DIE DANIS
METALL-.
GEWERKSCHAFT

Ein starker Partner




WILLKOMMEN
IN DANEMARK

Ich hoffe, dass Ihr Arbeitsaufenthalt in
Danemark eine positive Erfahrung fur Sie
sein wird. Es kann schwierig sein, sich mit
allen danischen Vorschriften und Gesetzen
vertraut zu machen.

Die danische Metallarbeitergewerkschaft
(Dansk Metal) setzt sich seit Uber 125
Jahren professionell dafur ein, die Rechte
und Interessen ihrer Mitglieder zu wahren.

Wir empfehlen Ihnen deshalb, sich Dansk
Metal anzuschlieBen — einem starken
Partner, der Ihnen jederzeit zur Seite
steht. Dansk Metal ist eine demokratisch
organisierte Vereinigung, deren Mitglieder
die Entscheidungen treffen.

Unsere 96.000 Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter sind in ganz Danemark im
verarbeitenden Gewerbe, im Bauwesen, in
der IT- und Telekommunikationsbranche
sowie im Dienstleistungssektor tatig.
Diese Broschure behandelt einige der
Themen, bei denen wir Ihnen behilflich
sein kénnen. Denn wir setzen alles daran,
dass lhr Arbeitsaufenthalt hier in Danemark
unter fairen und sicheren Bedingungen
stattfindet.

Mit freundlichen GruRen

CLAUS JENSEN
Gewerkschaftsvorsitzender

PRUFEN SIE IHRE
BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN

Als auslandischer Arbeitnehmer in
Danemark haben Sie Anrecht auf die
gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen
wie danische Staatsburger.

Zudem muss |hr Arbeitgeber gegenuber all
seinen Angestellten zahlreiche Vorschriften
einhalten — ganz gleich, ob an Ihrem
Arbeitsplatz ein Tarifvertrag gilt oder nicht.

Mit Dansk Metal abgeschlossene
Tarifvertrage garantieren Ihnen gute
Arbeitsbedingungen in Danemark.

Zudem sorgen wir fur die Schulung
unserer Vertrauensleute und
Arbeitsschutzbeauftragten, die sich jeden
Tag dafur einsetzen, dass ihre Kolleginnen
und Kollegen von angemessenen Lohnen
und Arbeitsbedingungen profitieren.

Wenden Sie sich umgehend an uns, wenn
Sie Zweifel haben, ob Sie fair bezahlt
werden oder ob lhr Arbeitgeber lhnen
gegenuber alle Vorschriften einhalt.

HIER
FINDEST DU UNS

Wenn an |hrem Arbeitsort eine
Vertrauensperson von Dansk
Metal tatig ist, konnen Sie jedes
Thema mit ihr besprechen.
Andernfalls wenden Sie sich
bitte an unseren Hauptsitz
unter (+45) 3363 2000



ARBEITSVERTRAG

Nach einmonatiger Anstellungszeit mit
einem Arbeitspensum von mindestens acht
Wochenstunden haben Sie Anrecht auf
einen Arbeitsvertrag.

EIN SOLCHER ARBEITSVERTRAG MUSS
FOLGENDES ENTHALTEN:

» den Namen und die Adresse beider
Vertragsparteien

» das Datum lhres Stellenantritts und Ihr
Arbeitspensum

» das Brutto-/Nettogehalt und
samtliche Zulagen

» eine Stellenbeschreibung oder eine
Arbeitsbeschreibung

» die Anstellungsdauer und die
Kdndigungsformalitaten

» den Urlaubsanspruch
» die Bedingungen des Tarifvertrags.

Wenden Sie sich umgehend an uns, wenn
Sie keinen Arbeitsvertrag erhalten haben
oder wenn Sie daran zweifeln, dass lhr
Vertrag korrekt ist.

PASSEN SIE AUF SICH AUF

Sie haben ein Anrecht auf eine Arbeit, bei
der Sie Ihre Gesundheit nicht aufs Spiel
setzen. In Danemark werden Ubrigens
keine Zulagen fUr besonders gefahrliche
Tatigkeiten bezahlt. Die Arbeitgeber haben
vielmehr die Pflicht, jegliche Risiken fur Sie
ZU minimieren.

Sie mussen deshalb alle
Arbeitsanweisungen befolgen, die einem
sicheren, gesunden Arbeitsumfeld dienen
und Arbeitsunfalle verhindern sollen.

SIE HABEN DAHER DIE PFLICHT:

» alle erhaltenen Sicherheitsanweisungen
zu befolgen bzw. Ihren Vorgesetzten um
solche Anweisungen zu bitten, wenn Sie
keine erhalten haben.

» die vorhandene Sicherheitsausrustung
zu benutzen, z. B. Absaugsysteme beim
Schweilten und Hebevorrichtungen beim
Umgang mit schweren Lasten.

» die Ihnen ausgehandigte
Schutzausristung zu verwenden.

» beim Umgang mit Chemikalien die
Vorgaben in den Sicherheitsdatenblattern
zu befolgen.

» beim Einsatz technischer Ausrustung die
Benutzerhandbucher zu beachten.

» |hren Arbeitsplatz sauber und
aufgeraumt zu halten, insbesondere in
Transportbereichen.

» |hre eigene Sicherheit oder die Sicherheit
Ihrer Kollegen nie aufs Spiel zu setzen.

Bitten Sie Ihren Vorgesetzten um
Anweisungen, wenn Sie nicht sicher sind,
wie eine Aufgabe sicher auszufuhren ist.

Kontaktieren Sie uns umgehend, wenn Sie
einen Unfall oder Bedenken hinsichtlich
Ihrer Sicherheit am Arbeitsplatz haben.
Wir helfen unseren Mitgliedern, eine
Entschadigung zu erhalten oder
Verbesserungen ihres Arbeitsumfelds zu
erreichen.

Kostenlose Unterstutzung
bei Fragen zu:

Steuern,
Rentenbeitragen und
Urlaubsgeldern

Gehalt und
Arbeitsbedingungen

Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses
und Betriebsunfallen.

An den meisten
Arbeitsplatzen

stehen lhnen ein
Gesundheits- und
Arbeitsschutzbeauftragter
sowie eine
Vertrauensperson zur
Verflgung, die lhnen bei
allen Gesundheits- und
Sicherheitsproblemen
oder z. B. auch

bei Gehalts- und
Arbeitszeitfragen helfen.
Informieren Sie sich, wer
diese Beauftragten sind,
damit sie Ihnen bei Bedarf
zur Seite stehen kénnen.
Es ist auch maoglich, deine
lokale Geschaftsstelle

zu kontaktieren, wenn

du Fragen hast.
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