
6Læs mere om statens overenskomster på
danskmetal.dk/OK26-stat

NY OVERENSKOMST:  
MERE I LØN OG MERE FRIHED 
Der er indgået et forlig om en 3-årig overenskomst for statens ansatte. 
Punkterne her er fra det generelle forlig. Herefter forhandles der videre 
for dit område. Senere skal du og dine kolleger stemme om forliget. 

LØNLØFT TIL ALLE
6,37% i generelle løn­
stigninger over 3 år.  
Der afsættes derudover 
midler til lokal løndannelse. 
Yderligere afsættes 1% 
af lønrammen til de 
videre forhandlinger, 
fordelt med 0,8% til 
organisationsforhandlinger 
og 0,2% til de lokale 
lønforhandlinger.

INDSATS MOD STRESS
Der sættes ekstra fokus på 
at forebygge og nedbringe 
arbejdsrelateret stress ved at 
styrke samarbejdsudvalgene.

FLERE BARN-SYGEDAGE
Du får ret til aftalt fri med 
løn ved barnets 1., 2. og  
nu 3. sygedag samt  
hjemkaldelsesdagen.

BARSEL
Retten til løn under deleorlov 
udvides fra 6 til 8 uger. 

KOMPETENCEUDVIKLING
Der afsættes 190 mio. kr. 
til uddannelse via Den 
Statslige Kompetencefond. 

NY FRITVALGSORDNING
Fra 1. januar 2028 oprettes en 
fritvalgsordning, som blandt 
andet kan bruges til løn, 
pension og aftalte fridage. 

FRITVALGSDAG
Fra det år, du fylder 41 år, til 
og med det år, du fylder 61 
år, får du ret til én fritvalgsdag 
om året. Dagen er uden 
løn, men kan finansieres 
af Fritvalgsordningen.

FLERE SENIORDAGE
Fra det år, du fylder 62, får 
du nu ret til 4 seniordage 
om året. Dagene er uden 
løn, men kan finansieres 
af Fritvalgsordningen.


