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Dato: 2. marts 2026

Sted: Kgbenhavn

Emne: Overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2026

Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) og

Forhandlingsfeellesskabet

PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) og Forhandlingsfaellesskabet om, at
overenskomster og aftaler pa det regionale omrade fornys for perioden 1. april 2026 til 31. marts 2029 pa
nedennavnte vilkar.

Hvor intet andet fremgar, treeder de aftalte andringer i kraft 1. april 2026.

Procentvise Ignstigninger gives i deres helhed som Ignforhgjelse i forhold til Ignniveauet pr. 31. marts
2026.

1. Lon generelt
1.1. Generelle Ipnforhgjelser

Pr. 1. april 2026 ydes en generel Ignforhgjelse pa 2,20 pct.
Pr. 1. oktober 2026 ydes en generel Ipnforhgjelse pa 0,70 pct.
Pr. 1. oktober 2027 ydes en generel Ignforhgjelse pa 0,66 pct.
Pr. 1. april 2028 ydes en generel Ignforhgjelse pa 1,76 pct.
Pr. 1. oktober 2028 ydes en generel Ignforhgjelse pa 0,72 pct.

Se omkostningsbilag 16.

1.2. Reguleringsordningen

A. Reguleringsordningen viderefgres og udmegntes pr. 1. oktober 2026, pr. 1. oktober 2027 og pr. 1.
oktober 2028, jf. bilag 1.

B. Safremt Danmarks Statistik gennemfgrer omlaegninger af Ignindeksene, som kan have betydning for
den opgjorte lgnudvikling, vil parterne drgfte behovet for eventuelle korrektioner af det
regionale/kommunale Ignindeks.

C. Parterne er enige om at arbejde for, at opggrelsen af udviklingen i personalegoder i den offentlige og

private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg for Ign- og fravaersstatistik, herunder
arbejdet med e-indkomst.
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D. Parterne er enige om at der foretages en teknisk korrektion af den regionale lgnudvikling med 0,20
pct. af den samlede faste Ign pr. 31. marts 2026. Korrektionen ydes pa baggrund af manglende
indregning af fritvalgsbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i Danmarks Statistiks
opggrelse af den private Ignudvikling. Virkningen pa reguleringsordningen neutraliseres jf. bilag 1.

E. Parterne er enige om at neutralisere virkningen pa reguleringsordningen af Ignforbedringer, der er
finansierede fra den ekstraordinaere ramme til lgn og arbejdsvilkar i Trepartsaftale om Ign og
arbejdsvilkar af 4. december 2023 jf. bilag 1.

1.3. Organisationsmidler

Der afseettes pr. 1. april 2027 organisationsmidler svarende til 2,0 pct. af Ignsummen til konkret
udmentning ved organisationsforhandlingerne. Af disse finansieres omkostninger jf. bilag 15.

| det omfang, der ikke ved organisationsforhandlingerne er aftalt andet vedrgrende regulering af
Ipnuafhaengige seerydelser, gealder, at de lIgnuafhaengige arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte
seaerydelser i overenskomstperioden procentreguleres svarende til de generelle Ignstigninger (savel aftalte
stigninger som udmgntning fra reguleringsordningen).

Safremt der ikke kan opnas enighed ved organisationsforhandlingerne om anvendelse af
organisationsmidler, udmgntes midlerne ligeligt med et ensartet kronebelgb til grundlgnningerne pa
overenskomstomradet.

2. Baredygtig og fleksibel Iendannelse

En mere beeredygtig og fleksibel Igpndannelse kan ikke sikres ved én enkeltstaende
overenskomstforhandling, men vil derimod kraeve Igbende tilpasninger, set i lyset af blandt andet den
konkrete forhandlingssituation, de aktuelle udfordringer, udviklinger i samfundet og opgavevaretagelsen.

Parterne er enige om, at en mere baeredygtig og fleksibel Isndannelse, uanset konkrete aftalegreb, pa det
regionale omrade tager udgangspunkt i fglgende:

e Lgndannelsen er og skal veere et resultat af en forhandlet og aftalt Igsning mellem
overenskomstparterne — savel centralt som lokalt.

e Lgndannelsen og dermed Ignudviklingen skal samlet set have parallelitet til den private
Ignudvikling.

e Lgndannelsen udtrykker en balance mellem Ign, gvrige vilkar, op-gavevaretagelse og samfundets
udvikling i gvrigt.

e Lgndannelsen giver mulighed for at prioritere en del af Ignmidlerne til at understgtte og/eller
initiere en gnsket forandring set i forhold til den regionale opgavelgsning, og den deraf afledte
udvikling af medarbejderne m.v.

e Lgndannelsen sikrer en stor forklaringskraft, hvor der er transparens om bade konkrete
prioriteringer og rammerne for forhandlingerne.

e Lgndannelsen forholder sig til det, der skaber vaerdi for opgavelgsningen og udviklingen af
ansatte, men samtidig forholder Igndannelsen sig til balancen mellem motivation, legitimitet og
tilpasning.

e Der skal veere plads til Igsninger for enkelte overenskomster, sarlige grupper eller omrader.
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Lgndannelsen rummer flere mader at aftale og udmgnte Ignforbedringer pa. Mader, der alle pa forskellig
vis understgtter en bzaeredygtig og fleksibel Igndannelse. Det vaere sig;
e Centralt aftalte, generelle Ignstigninger.
e Centralt aftalte organisationspuljer.
e Centralt eller lokalt aftalte Ignaendringer, der tager sigte mod bestemte formal.
e Centralt eller lokalt aftalte Ignaendringer, der har afszet i ®ndringer indenfor en eller flere
grupper.
e Centralt aftalte midler til lokallgn uden centralt fastlagt formal.
e Alle elementer indgar i en hver overenskomstforhandling, men de enkelte elementers vaegt vil
afhaenge af den konkrete kontekst.

2.1. Forum for baeredygtig og fleksibel Iendannelse

Som fglge af drgftelserne i det regionale udvalg for baeredygtig og fleksibel Iendannelse, nedsat efter
Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar fra december 2023, er parterne enige om at etablere et regionalt
forum for baeredygtig og fleksibel Igndannelse.

Forummet nedsaettes for at danne rammen om en bred og aben dialog mellem parterne om udviklingen
i samfundet og i den regionale opgave-varetagelse, centreret om den regionale Igndannelse og et fokus
pa, om denne er baeredygtig og fleksibel.

Kommissorium for Forum for baeredygtig og fleksibel Isndannelse er vedlagt som bilag 2.

2.2. Forlodsfinansiering til lokal Igndannelse

Parterne er enige om at afsaette i alt [0,20] pct. af rammen til forlodsfinansiering til lokal lgndannelse.
Udmegntningen af midlerne, herunder beskrivelse af retningen for den lokale udmgntning fremgar af bilag
3.

2.3. Pulje til det prehospitale omrade

Parterne er enige om, at der fra rammen afsaettes i alt 0,03 pct. til det prachospitale omrade.
Midlerne fordeles med 0,01 pct. til hvert af fglgende omrader:

e Ambulanceomradet

e Vagtcentralpersonale

e Akutlegeomradet

Midlerne afszettes fra den centrale ramme til udmgntning pa de respektive organisationsborde.

2.4. Pulje til de lavest Ignnede

Parterne er enige om at afsaette 0,02 pct. pr. 1. april 2027 til at haeve grundsatserne for Igntrin 13-16 med
2.351 kr. arligt (2.009 kr. 31.03.2018-niveau).

2.5. Tilpasning af omradetillaeg

Satser for omradetilleeg for omrade 0 haeves pr. [1. januar 2028] til niveauet for satser for omradetillaeg
for omrade 1, hvorved omrade 0 og 1 sammenlagges i omrade 1.

Tilsvarende forudsaettes gennemfgrt ift. Ilgnskalaen pa Sundhedskartellets omrade.
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Ombkostningerne til initiativet er for RLTN’s forhandlingsomrade opgjort til en arlig merudgift pa 138,96
mio. kr. 25 pct. af dette finansieres af rammen, svarende til 0,04 pct af rammen. Den resterende
omkostning finansieres af midler fra trepartsaftalen af december 2023, jf. pkt. 2.8.

2.6. En mere velfungerende lokal Igndannelse

Parterne er enige om, at den lokale lgndannelse er en vaesentlig del af Idndannelsen pa det regionale
omrade. Den lokale Ipndannelse fungerer godt, men parterne er enige om, at den kan fungere endnu
bedre.

Et survey viser, at systemet omkring den lokale Igndannelse har behov for fornyelse. Den fornyelse er
parterne enige om at skabe som en del af OK-26.

Parterne indgar derfor en aftale om fornyet lokal Igndannelse, som implementeres ved
organisationsforhandlingerne.

Der henvises til bilag 4.

Med hensyn til deekningsomradet i § 1 er parterne enige om, at der ikke harmoniseres i eventuel afvigende
formuleringer i geeldende aftaler, medmindre de relevante parter ved organisationsforhandlingerne er
enige herom.

Parterne er ogsa enige om, at AC-organisationer kan deltage i de regionale Ignforhandlingsudvalg indenfor
de i aftalen fastsatte rammer, safremt der fremsaettes gnske herom. AC-organisationerne kan deltage
med op til 3 repraesentanter i udvalget.

Parterne er enige om at igangseette initiativer, der skal understgtte overgangen til det nye grundlag for
den lokale Ipndannelse. Det sker bl.a. ved en styrket feelles kommunikation, som led i at understgtte
aftalens implementering.

Arbejdet i Ipnforhandlingsudvalgene fglges i overenskomstperioden og evalueres forud for OK-29.
Der afsaettes 0,5 mio. kr. til formalet.

| perioden er parterne desuden enige om at drgfte det statistiske grundlag i forbindelse med lokal
Igndannelse. Jf. bilag 5.

2.7. Garantiordninger

Forsggsordning med lokallgnsgaranti
Parterne er enige om, at der for OK26-perioden gelder fglgende midlertidige forsggsordninger:

A. Hvor den nuvarende lokallgnsandel opggres og sikres ud fra fglgende fremgangsmade:

e Udviklingen i lokallgnsandel males for perioden fra november 2025 til november 2028.

o Lokallgnsandelen opggres opdelt pa tre hovedgrupper, med udgangspunkt i
Forhandlingsfeellesskabets valggrupper; FKK, FOA, SHK og OAO. Den endelige inddeling af
grupper forhandles blandt Forhandlingsfaellesskabets valggrupper og afsluttes senest den 1.
april 2027, hvor den meddeles RLTN. Hvis RLTN ikke indenfor 4 uger har gjort indsigelse, laegges
fordeling til grund for opggrelsen af lokallpnsgarantien.
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e Lokallgnsandelen opggres som den samlede veerdi af lokallgnstillaeg for gruppen i forhold til
gruppens samlede nettolgn (lokale tillaeg/samlet nettolgn *100).

e Opgegrelsen foretages, nar data for november 2028 er kendt, og udarbejdes af KRL til brug for
parterne.

e Hvis én eller flere af de tre hovedgrupper har haft en negativ udvikling i lokallgnsandelen i
perioden, som er stgrre end 0,2 pct. point, vil der — medmindre andet aftales mellem parterne —
ske en automatisk opfyldning for gruppen fratrukket 0,2 pct. point.

e Opfyldningen vil ske som led i OK29 for hele hovedgruppen, fordeles pa de enkelte
organisationsborde (alle grupper far sasmme andel som hovedgruppen, medmindre andet
aftales) og finansieres kollektivt af de grupper, der er omfattet af forsggsordningen via rammen.

B. —med en garanti for at centralt aftalt forlodsfinansieret lokallgn anvendes:

e Forlodsfinansieret lokal Ign udmgntes med virkning fra den dato, hvor midlerne er til radighed.
Garantien knytter sig til udmgntning af al forlodsfinansieret lokallgn fra det tidspunkt, hvor
lokallgnnen er aftalt udmegntet og et ar frem.

e Garantien er regionalt opdelt og knyttet til udmgntning af lokallgn i den enkelte region svarende
til regionens andel af forlodsfinansieret lokallgn.

e Garantien omfatter alle medarbejdere i regionen under et. Hvis det aftales, at deri en
overenskomstperiode forlodsfinansieres mere end en ved den konkrete
overenskomsforhandling fastsatte procentsats af SBG-Ignsummen til lokallgn, sa geelder
garantien. Garantien geelder dog i hver region for hver af fglgende tre hovedgrupper for sa vidt
angar den forlodsfinansiering, der ligger over den aftalte procentsats:

- Forhandlingsfzellesskabets valggruppen FOA
- Forhandlingsfzellesskabets valggruppen SHK
- Forhandlingsfzellesskabets valggrupperne OAO og FKK

e Monitorering af garantiens opfyldelse baseres pa KRL’s data. Monitoreringen foretages pa
baggrund af fglgende metode: De enkelte regioner markerer udmgntningen af udmgntede
lokale tillaeg via foruddefinerede koder i Ignsystemet eller via en decentral markering, som
videreformidles til KRL.

e Opgerelsen foretages, nar data er kendt, og udarbejdes af KRL til brug for parterne.
Sammenligning mellem forlodsfinansierede midler og udmgntet midler skal ske i samme niveau.

o | opggrelsen indgar ikke nye aftaler, der lokalt er enighed om, helt eller delvist viderefgrer eller
erstatter tidligere indgaede lokallgnsaftaler samt aftaler om engangsbelgb og resultatign.

e Garantien vil palaegge en region, som ikke opfylder garantien, at de ansatte kompenseres
regionalt i forhold til den ikke opfyldte garanti indenfor 12 maneder.

e Ved OK-26 er der aftalt forlodsfinansiering med 0,3% pr. 1. april 2026 og yderligere
forlodsfinansiering med 0,2% fra 1. april 2027. Den ovenfor anfgrte procentsats er ved OK-26
aftalt til 0,0% i forhold til den forlodsfinansiering, der udmegntes 1. april 2026 og til 0,2% i
forhold til den forlodsfinansiering som udmegntes 1. april 2027.

Forlaengelse af suspension af garantiordninger med henblik pa at aftale nye ordninger
Parterne er enige om at forlaenge den med trepartsaftalen aftalte suspension af gennemsnitslgngarantien
og udmgntningsgarantien frem mod naeste overenskomstfornyelse.

Der igangseettes i perioden et felles arbejde om grundlag og indhold i nye garantiordninger. Arbejdet

afsluttes senest med udgangen af juni 2028 med henblik pa at opna enighed om nye ordninger og dermed
skabe et fundament for forhandlinger ved overenskomstfornyelsen 2029.
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Parterne er enige om, at arbejdet i perioden tager udgangspunkt i de forskellige hensyn, parterne har i
etableringen af nye garantiordninger, herunder bl.a.:
e Hensynet til, at nye og eksisterende lokallgnsmidler afsat fra rammen saetter sig varigt i
Igndannelsen (herunder i forhold til grupper).
e Hensynet til regionernes mulighed for at anvende lokal Ign til at handtere opgaveaendringer,
opgaver af midlertidig karakter, strukturelle forandringer, reformer m.m.
e Hensynet til at kunne anvende lokal Igndannelse fleksibelt pa tvaers af og indenfor grupper.
e Hensynet til, at der kan aftales forlodsfinansiering af lokal Ign generelt og/eller ved
organisationsbordene.
e Hensynet til, at nye ordninger giver en reel garanti, baseret pa en automatik, medmindre der
aftales andet.
e Hensynet til, at nye ordninger er robuste over for strukturforandringer, herunder betydelige
2&ndringer i personalesammensaetningen, konjunkturforandringer(reststigning) m.m.
e Hensynet til, at ordningerne er administrerbare.

Grundlaget for det faelles arbejde om nye garantiordninger baserer sig pa:
e Aftalen om udmgntningsgaranti
e Aftalen om gennemsnitslgngaranti
e Forspgsordninger med garantier aftalt midlertidigt ved OK26
e Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar fra december 2023

Gennemsnitslgngarantien viderefgres teknisk. De af trepart afsatte midler til lokal Isndannelse holdes ude
af den teknisk beregnede garantilgn.

Faelles vidensgrundlag om lokal Ipndannelse
Parterne er enige om, at der er behov for gget gennemsigtighed og et bedre falles vidensgrundlag om
udviklingen i den lokale Igndannelse.

Derfor vil RLTN og Forhandlingsfaellesskabet i perioden drgfte udviklingen af lokal Isndannelse, ggre status
og belyse eventuelle tendenser.

Drogftelserne vil afdeekke, hvordan den lokale Isndannelse udvikler sig over tid for alle grupper, og i hvilket
omfang de afsatte midler bidrager til den samlede Ignudvikling. Som grundlag for drgftelserne udarbejdes
et datagrundlag, der belyser udviklingen i lokallgn opdelt pa de grupper og undergrupper heri, der indgar
i den midlertidige ordning, og parterne kan aftale at supplere med andre relevante data, der kan
kvalificere drgftelserne om lokal Igndannelse.

Formalet er at skabe et mere oplyst og faelles afsaet for dialog mellem de centrale parter og dermed styrke
grundlaget for en konstruktiv udvikling af den lokale Igndannelse.

2.8. Udmegntning af midler fra Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar

Det fglger af Trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar af 4. december 2023, afsnit 4, at der udmgntes 0,35
mia. kr. pa det regionale omrade fra den ekstraordineere ramme til Ign og arbejdsvilkdr ved denne
overenskomstforhandling til baeredygtig og fleksibel Isndannelse.

Den konkrete udmgntning beskrives i bilag 6.

OK-26



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Forhandlingsfellesskabet - Side 10

3. Drgftelser om pensionsaftale

De regionale arbejdsmarkedspensioner udggr i dag en vaesentlig del af de samlede Ign- og
anszettelsesvilkar for regionale medarbejdere. Da det er overenskomstens parter, der i faellesskab har
besluttet, at der skal spares op til pension, herunder hvor meget der skal spares op, har parterne aftalt at
tilstraebe, at der inden den 1. juli 2027 aftales rammer for parternes felles pensionsordninger.

KL inviteres til at deltage i arbejdet.
Der henvises til bilag 7.

4. Fritvalgsordning

Parterne er enige om at etablere en fritvalgsordning pa det regionale arbejdsmarked, med virkning fra d.
1. januar 2028, jf. bilag 8.

Formalet med etableringen af en fritvalgsordning er at skabe @get fleksibilitet for den enkelte
medarbejder for valg mellem Ign, pension og frihed.

Aftalen omfatter alle regionalt ansatte.
Fritvalgsordningen bestar af en fritvalgslgnkonto samt tilknyttet frihed.
Med aftalen far de regionalt ansatte pa en fritvalgslgnkonto hensat:
e  Et arligt fritvalgsbidrag i januar svarende til 2,35 pct. af den fritvalgsberettigede Ign.
e Et manedligt fritvalgsbidrag svarende til 2,42 pct. af den fritvalgsberettigede Ign (for nogle

grupper er der aftalt supplerende fritvalgsbidrag).

Seniorer far endvidere i januar hensat et arligt fritvalgsbidrag pa 0,94-1,88 pct. af den fritvalgsberettigede
Ign (for nogle grupper er der aftalt supplerende fritvalgsbidrag for seniorer).

Den ansatte vil desuden kunne vzelge, at hele eller dele af pensionsbidraget der overstiger 15 pct., kan
indga i fritvalgsordningen.

Der er tilknyttet en raekke valg til fritvalgslgnkontoen. Arligt kan den ansatte vaelge at fa et manedligt
fritvalgsbidrag udbetalt som Ign og/eller indbetalt til pensionsordningen. | Igbet af fritvalgsperioden kan
medarbejderen vaelge at fa udbetalt et valgfrit belgb fra fritvalgslgnkontoen, fx i forbindelse med
afholdelse af frihed.

Alle ansatte har ret til 5 fridage uden Ign med mulighed for at vaelge udbetaling fra fritvalgslgnkontoen.

Seniorer har ret til seniorfrihed svarende til 2-4 dage uden Ign med mulighed for at veelge udbetaling fra
fritvalgslgnkontoen (for nogle grupper er der aftalt supplerende seniorfrihed).

Ansatte, der ikke har ret til omsorgsdage og/eller ret til seniorfrihed har ret til én fritvalgsdag uden lgn
med mulighed for at vaelge udbetaling fra fritvalgslgnkonto.
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Parterne er enige om, at afholdelse af frihed tilknyttet fritvalgsordningen, hvor den ansatte kan fa udbetalt
midler fra fritvalgslgnkontoen, ikke medfgrer andring af medarbejderens beskaeftigelsesanciennitet eller
2ndring af den aftalte arbejdstidsnorm ved indberetning af Igntimer til relevante myndigheder.

Parterne er endvidere enige om, at der ved afholdelse af frihed tilknyttet fritvalgsordningen optjenes ret
til ferie med Ign, jf. § 8 i Aftale om ferie for personale ansat i regioner.

Konsekvenser for gvrige aftaler samt overgangsordninger beskrives i bilag 9

Drgftelser i perioden

Parterne er enige om, at elever i udgangspunktet omfattes af aftalen. Parterne drgfter konkret, hvordan
fritvalgsordningen kan handtere elever der overgar fra endt elev-/praktiktid til ansaettelse. Drgftelserne
tager udgangspunkt i 6. ferieugeaftalens § 29.

Parterne er enige om, at szerlige grupper, herunder medarbejdere ansat i henhold til Aftale om socialt
kapitel, i udgangspunktet omfattes af aftalen. Frem mod ikrafttraedelse af aftalen drgfter parterne dette.

Parterne indleder arbejdet senest maj 2026 og arbejdet afsluttes senest med udgangen af 2026. Skulle
Igsninger medfgre gkonomiske konsekvenser vil parterne handtere dette i OK-29.

Parterne er enige om, frem mod OK-29, at undersgge muligheden for, at ekstraordinzere
pensionsindbetalinger kan indga som en valgmulighed i fritvalgsordningen.

Partsprojekt med fokus pa at understgtte implementering
Parterne er enige om, i den kommende overenskomstperiode, at igangsatte et partsprojekt med henblik
pa at understgtte en hensigtsmaessig og smidig implementering af fritvalgsordningen.

Projektet kan omfatte faelles kommunikationstiltag og vejledningsmateriale.
Projektet gennemfgres i samarbejde med KL.
Der afseettes AUA-midler til gennemfgrelse af projektet.

5. Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser

Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 indgik parterne aftale om initiativet “Sammen om udvikling af
de regionale arbejdspladser”. Initiativet har kun fungeret i en relativ kort periode, men der er allerede
gjort gode erfaringer med at arbejde inden for den ramme, som initiativet szetter.

Parterne er derfor enige om at forny aftalen for overenskomstperioden 2026 — 2029.

Et grundlaeggende princip i arbejdet er fortsat at understgtte udvikling af de regionale arbejdspladser i
dialog og samarbejde mellem de centrale og lokale parter, mellem ledere og medarbejdere og mellem
medarbejdere pa de regionale arbejdspladser, samt understgtte gensidig inspiration og videndeling
ombkring disse initiativer.

Opmarksomhedspunkter for det fortsatte arbejde med Sammen om — initiativet er:

e En styrket indsats ift. formidling af de lokale initiativer og erfaringerne fra disse
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e Opmarksomhed ift. at na endnu bredere ud til forskellige typer af arbejdspladser og forskellige
faggrupper i regionerne

e Opmaerksomhed ift. at initiativer resulterer i forandring og forankring bl.a. gennem inddragelse af
medarbejderne.

Endvidere er der aftalt en tilpasning i indsatsomraderne, samt en raekke nye initiativer.
Indsatsomraderne og de nye initiativer er:

1. Arbejdstilretteleeggelse

Nyt ved OK-26:

Fokus pa decentrale arbejdstidsaftaler

2. Arbejdsfellesskaber og arbejdsgange

3. Sammen om fuld tid

4. Arbejdsmiljg

Nyt ved OK-26:

Forebyggelse og hdndtering af arbejdsrelateret stress,

Indsatser ift. arbejdsrelateret vold, trusler og chikane,
Formidlingsindsats om moderniseret aftale om trivsel og sundhed,
Indsats om livsfasepolitik.

5. Faglighed, udvikling og digital teknologi

Nyt ved OK-26:

God introduktion af nyuddannede og nyansatte med begraenset branchekendskab,
Faglighed og udvikling,

Al og digital teknologi.

Til at understgtte initiativet har parterne aftalt en reekke indsatser og en malretning af AUA-midlerne til
disse, Jf. bilag 10, 1 - 9.

6. Barns sygdom

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2026 indfgres mulighed for tjenestefrihed med
Ign pd barnets tredje sygedag og hjemkaldelsesdagen. Bestemmelserne om barnets fgrste og anden
sygedag findes i de enkelte overenskomster.

Parterne er enige om, at bestemmelsen om tjenestefrihed med Ign ved barns sygdom viderefgres i
overenskomsterne, og at muligheden for tjenestefrihed pa tredjedagen og hjemkaldelsesdagen skal
implementeres i de eksisterende overenskomstbestemmelser.

Overenskomstteksten formuleres pa fglgende made:

Stk. 1
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Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af et sygt barn pa dettes 1., 2., og 3.
sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer.

Stk. 2
Bliver barnet sygt i Ipbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde tjenestefri med Ign
de resterende arbejdstimer den pageeldende dag, safremt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 3
Der udbetales seedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

7. Fraveer af familiemaessige arsager

Parterne er enige om at forbedre de eksisterende barselsrettigheder og rettigheder i forbindelse med
andet fraveer af familiemaessige arsager pa fglgende omrader:

e Udvidelse af Ignret til deling mellem foraeldrene i foraeldreorlovsperioden.

e Etablering af Ignret til sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer samt forbedring af
far/medmors ret til fravaer med lgn inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen.

e Forbedrede Ignrettigheder ved bgrns hospitalsindlaeggelse og tidligt hjemmeophold.

e Forbedrede Ignrettigheder for eneforaeldre med eneforaeldremyndighed.

e Konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel.

e Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i Aftalen om fraveer af
familiemaessige arsager.

e Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et mindrearigt barn under forudsaetning af, at lovforslaget
herom vedtages i perioden.

Der henvises til bilag 11.

8. Den danske model
8.1. Tilpasning af AKUT-fondens vedtaegter

Parterne er enige om, at AKUT-fondens vedtaegter tilpasses, jf. bilag 12.
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8.2. Regulering af AKUT-bidrag - UDESTAR

Parterne er enige om, at AKUT-bidraget reguleres i forhold til veerdien af det samlede
overenskomstresultat.

Reguleringen betyder, at AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime stiger pr. 1. april 2026 fra 46,5 gre til
47,3 gre, pr. 1. april 2027 til 48,0 gre og pr. 1. april 2028 til 48,6 gre.

8.3. Udbygning af Udviklingsfonden

| forlaengelse af Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar af 4. december 2023 etablerede parterne ved OK-
24 Udviklingsfonden pa det regionale omrade.

Parterne er enige om, at Udviklingsfonden pa det regionale omrade tilfgres nye midler svarende til 13,33
@re pr. ATP-pligtig time pr. 1. april 2027. Heraf opkraeves 75 pct. i forbindelse med opkraevning af AKUT-
midler. De resterende 25 pct. forbliver i regionerne til det Igbende arbejde indenfor fondens
anvendelsesomrade og omfattes ikke af § 5 i vedteegterne for Udviklingsfonden pa det regionale omrade.

| de geeldende vedtaegter tilpasses §§ 4 og 5 pa baggrund heraf.

9. Arbejdsmiljg og trivsel

RLTN og Forhandlingsfaelleskabet er enige om yderligere at understgtte og styrke regionernes arbejde
med forebyggelses- og fastholdelsesindsatser.

Parterne har derfor aftalt en modernisering af Aftalen om trivsel og sundhed. Aftalen er opdateret i
forhold til geeldende lovgivning, bekendtggrelser og ny viden pa omradet. Aftalen skal understgtte MED-
systemet, ledere, ansatte og tillidsvalgte med at arbejde med forebyggelses- og tilknytningsindsatser med
fokus pa medarbejdernes trivsel og sundhed pa arbejdspladsen og pa at nedbringe sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for en arbejdspladskultur med plads til medarbejdere i alle livsfaser.
Parterne har, som del af moderniseringen, derfor aftalt, at alle ansatte har ret til at anmode sin leder om
en samtale for der at kunne tale om evt. behov i anledning af en given livsfase, fx at vaere i overgangsalder.

Aftalen om trivsel og sundhed er vedlagt som bilag 13.

| tilknytning hertil er der desuden aftalt en raekke yderligere initiativer inden for rammerne af Sammen
om udvikling af de regionale arbejdspladser. Det drejer sig om:
o Formidlingsindsats vedr. en fornyet og moderniseret Aftale om trivsel og sundhed
o Fokus pa livsfaser i et arbejdspladsperspektiv
o Styrket falles indsats vedr. arbejdsrelateret vold, trusler og chikane som del af parternes
feelles budskab ”Ikke pa vores vagt”

10. Viderefgrelse af Tryghedspuljen

Parterne er enige om at viderefgre Tryghedspuljen, som skal finansiere tryghedsskabende aktiviteter i
forbindelse med afskedigelse, jf. Aftale om Tryghedspuljen. Tryghedspuljen udlgber 31. marts 2029.
Den i relation til Tryghedspuljen nedsatte styregruppe kan drgfte behov for eventuelle szerlige indsatser.
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Tryghedspuljen finansieres i overenskomstperioden af de uforbrugte midler fra OK-24.

Felgende organisationer er omfattet af Tryghedspuljen:

Overenskomstgrupperne i OAO (overenskomstgrupperne i OAO pa RLTN’s omrade bestar af: Blik- og Rer,
Dansk El-forbund, Dansk Jernbaneforbund, Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening, 3F,
HK/Kommunal, Malerforbundet, Serviceforbundet, Socialpaedagogerne, Maskinmestrenes Forening og
Teknisk Landsforbund), Sundhedskartellet (de forhandlingsberettigede organisationer i Sundhedskartellet
pa RLTN’s omrade bestar af: Dansk Sygeplejerad, Danske Fodterapeuter, Danske Psykomotoriske
Terapeuter, Dansk Tandplejerforening, Farmakonomforeningen, RadiografRadet og Kost &
Ernaeringsforbundet), FOA og LC.

11. Viden om brug af atypiske anszettelser

Parterne er enige om, at der i perioden etableres en falles afdeekning af anvendelsen af atypiske
ansaettelser.

Formalet er at tilvejebringe et sagligt og faktabaseret grundlag for en dialog om:
e Hvordan, i hvilket omfang og pa hvilke omrader atypiske ansatte indgar i driften pa det regionale
omrade.
o Hvilke driftsmaessige, faglige og rekrutteringsmaessige forhold der ligger til grund for
ansaettelsen.
Der gennemfgres bade en kvantitativ undersggelse og kvalitativ undersggelse.
Den kvantitative afdeekning skal, i det omfang relevante og tilgaengelige data foreligger, belyse udviklingen
i perioden fra 1.1.2021 og fremefter. Muligheden for at samarbejde med KRL bgr undersgges, ligesom
det bgr afdekkes, om regionerne har de efterspurgte oplysninger tilgeengelige.
Den kvalitative undersggelse skal have fokus pa baggrunden for anvendelsen af atypiske anseaettelser.
Afrapporteringen fra projektet skal afslutte i god tid fgr OK-29 til parternes videre brug.

Projektet finansieres af AUA-midler.

12. Protokollat om brug af vikarer

Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer (MED-rammeaftalens bilag 6) praeciseres,
med henblik pa at protokollatet virker efter hensigten ift. vikarer, som regionerne henter ind eksternt.

Folgende tekst tilfgjes Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureau:
"Med afszet i Arbejdsrettens dom af 3. november 2025 i sag 2025-150 (Randstad) er parterne herefter
enige om, at der i alle tilfeelde skal udleveres ovenstdende oplysninger efter anmodning fra

tillidsreprasentanten.”

Samtidig slettes sidste afsnit i Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer.
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13. Aftale om engangsbelgb til tienestemand efter optjening af 37 ars pensionsalder

Parterne er enige om at @ndre optjeningen af engangsbelgb til tjenestemaend efter optjening af 37 ars
pensionsalder fra kvartalsvis til manedsvis optjening.

Der foretages fglgende aendring i aftale om engangsbelgb til tjenestemaend efter optjening af 37 ars
pensionsalder:

| § 2 endres "for hvert kvartals tjeneste” til “for hver maneds tjeneste”.

Zndringen har virkning fra den 1. januar 2027. Ikrafttraedelsestidspunktet er under forudsatning af, at
den statslige aftale om engangsbelgb til tienestemaend efter optjening af 37 ars pensionsalder far virkning
fra den 1. januar 2027.

14. Sundhedsreformens personalemaessige konsekvenser m.v.

Med henblik pa at tilpasse den regionale Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-
rammeaftale) til de kommende 4 regioner foreslas det at tilrette MED-rammeaftalen § 9 sa det bliver
muligt at tilpasse den aftalte MED-struktur pa de store enheder i regionen.

Det foreslas at kompetencen til at “tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljparbejdet i den
lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse jf. vejledningsteksten til § 9, stk. 2” (MED-
rammeaftalens § 9, stk. 2, pkt. 5), kan delegeres fra det nuvaerende hovedudvalg til det naeste
underliggende MED-niveau (f.eks. pa overordnet hospitalsniveau).

Tilfgjelse til § 9, stk. 2, pkt. 5:
"Hovedudvalget kan delegere denne kompetence til naeste underliggende MED-niveau.”

Den eksisterende faelles vejledningstekst i MED-handbogen tilpasses i overensstemmelse hermed.

15. Andringer i opsigelsesbestemmelse i overenskomster

Parterne er enige om at tilpasse praktikbestemmelser i forbindelse med afskedigelse og praecisere regler
om organisationens orientering og forhandling i forbindelse med bortvisning. £ndringerne traeder i kraft
d. 1. april 2026 og har virkning for opsigelse eller bortvisning, der meddeles en ansat fra og med d. 1. april
2026.

Der henvises til bilag 14.

16. Handtering af faglig voldgiftskendelse om honorering af over/-merarbejde for deltidsansatte

Som fglge af faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026 om honorering af deltidsansattes merarbejde, er
parterne enige om, at de i sagen omhandlede bestemmelser om mer- og overarbejde i de relevante
overenskomster og aftaler og i overenskomst inden for byggeri, miljg og energi (33.11.1), jf. bilag 15,
2&ndres saledes, at deltidsansatte, der arbejder ud over den aftalte arbejdstid, honoreres med
overtidshonorering pa samme made som fuldtidsansatte.
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Afggrelsen implementeres ved organisationsforhandlingerne i de relevante overenskomster og aftaler, og
de medfglgende omkostninger, som afholdes ved organisationsforhandlingerne, fglger af bilag 15 - Arlige
merudgifter som konsekvens af deltidsafggrelsen.

Zndringerne i overenskomster og aftaler har virkning fra 1. april 2026
Samlet merudgift: 73.033.626 kr.

Parterne aftaler senest 1. maj 2026 en proces for handtering af krav om efterbetaling som fglge af
resultatet af kendelsen af 4. februar 2026. Parterne er enige om at fremme behandlingen af sager mest
muligt, og processen skal sa vidt muligt tilretteleegges, sa de lokale parter kan handtere de enkelte sager
indenfor en fast og ensartet ramme.

RLTN vil i den forbindelse arbejde for at indhente tilsagn fra regionerne til at udvide fristen for anmeldelse
af krav, jf. parternes aftalte proces, til 30. juni 2026. Dette vil indebzere, at forzeldelse er afbrudt frem til
30. juni 2027

17. ATP-provenu

ATP-provenuet ved OK-26 udggr samlet 25,95 mio. kr. i varige midler til radighed pr. 1. april 2026.
Midlerne belaster ikke den gkonomiske ramme i forliget mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet.

ATP-provenuet anvendes pr. 1. april 2027 til fglgende varige formal:

e Der anvendes 525.371 kr. til Handveaerkerorganisationernes Forhandlingsomrade til anvendelse
ved OK-26, idet forhandlingsomradet ved OK-24 har betalt for en ophaevelse af beskaeftigelses-
og alderskarensen for elever pr. 1. april 2025 i Overenskomst for handvaerkere, herunder
montgrer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, bagere,
konditorsvende, grepropteknikere og kokke indgdet mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn, LTN og Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk El-Forbund, Dansk Metal, Fagligt Fzelles
Forbund — 3F, Fgdevareforbundet NNF, Malerforbundet i Danmark og Serviceforbundet.

e Der anvendes 277.000 kr. til nedsaettelse af karensperioden for elever til 5 maneder pr. 1. april
2026 i Overenskomst for specialarbejdere, fagleerte gartnere, faglaerte brolaeggere, faglaerte
struktgrer, fagleerte murere og instruktgrer/holdledere m.fl. ansat i regioner indgaet mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Fagligt Falles Forbund - 3F.

Parterne er enige om, at det resterende ATP-provenu pr. 1. april 2027 overfgres til Den Regionale
Kompetencefond. | det omfang der ikke er etableret en fond, anvender parterne midlerne til
kompetenceudviklingsformal i partskonstruktioner.

Som fglge af, at ATP-provenuet er til radighed pr. 1. april 2026, men fgrst anvendes varigt pr. 1. april 2027
genereres engangsmidler fra ATP-engangsprovenuet pr. 1. april 2026 svarende til 25,95 mio. kr.

Parterne er enige om, at ATP-engangsprovenuet pr. 1. april 2027 overfgres til Den Regionale
Kompetencefond. | det omfang der ikke er etableret en fond, anvender parterne midlerne til
kompetenceudviklingsformal i partskonstruktioner.
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18. Lgnfrigivelse

De generelle Ignstigninger frigives, nar forliget er endeligt godkendt, og parterne dermed har fraskrevet
sig retten til at ivaerksaette kampskridt i forbindelse med overenskomstindgaelsen.

Lgnstigninger som fglge af organisationsforhandlingerne frigives, nar den enkelte overenskomst/aftale er
den Ignanvisende myndighed i hande.

19. Omkostningsbilag

Omkostningsbilag vedlaegges som bilag 16.

20. Forbeholdskrav

| tilfeelde af sendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend tages der forbehold for
tilsvarende andringer pa det regionale omrade med henblik pa at opretholde retsenheden med statens
tjenestemaend.

| tilfeelde af eendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemandenes pension tages der
forbehold for tilsvarende endringer af pensionsregulativ og -aftaler med henblik pa at bevare
retsenheden med statens tjenestemand.

Der tages forbehold for, at der kan vaere yderligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering
af henvisninger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af @vrige

regler/lovgivning.

o0o

Parterne er enige om, at samtlige krav ved det generelle forhandlingsbord hermed er afhandlet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med forhandlingerne om
naervarende forlig med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Kgbenhavn, den 2. marts 2026

For ~ REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

For ~ FORHANDLINGSFALLESSKABET:
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Bilag 1. Reguleringsordningen

Noter til Reguleringsordningen for aftaleperioden 1. april 2026 - 31. marts 2029.

Statistikgrundlaget for Reguleringsordningen

Danmarks Statistiks standardberegnede Ignindeks for virksomheder og organisationer henholdsvis
den regionale sektor udggr statistikgrundlaget for Reguleringsordningen. Fortjenesten i alt er
inklusive Ignmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene- og overtidstillaeg
og eksklusive feriepenge og andre uregelmassige betalinger sdsom efterreguleringer i forbindelse
med overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfglgende korrektioner af udmgntningen fra Reguleringsordningen som fglge af
rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik, skal indarbejdes i neermest fglgende
regulering(er), efter felgende principper.

1. | den tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny korrekt
beregning af udmgntningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks Statistik. Det vil sige,

”._ .n

at “r” genberegnes.

2. | de efterfglgende perioder indgar den korrekte udmgntning som korrektion af de anvendte

”. n
r

regionale Ignudviklinger i perioderne. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede anvendes

MIM ” ” on_n ”.n
’

i beregningerne af m”, ”n” og "0”.
3. Differencen mellem udmgntningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den faktiske
udmegntning medtages i den fgrste efterfglgende periode som korrektion for tidligere

n..n
r

perioder. Det vil sige korrigeres i den fgrste efterfglgende periode med differencen.

4. | de efterfglgende perioder indgar den beregnede udmgntning “r” fgr korrektionen i

IIIII ”n non_n ”n_n
7

m”, "n” og “0”. Det vil sige,

M
r

beregningerne af fer korrektionen, naevnt under pkt. 3,

anvendes i beregningen som ”r” pr. 1/10.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lgnnen med
tilbagevirkende kraft.

Bemarkninger

”. n
r

Hvis procenten til anvendelse er negativ, nedsattes de generelle Ignstigninger tilsvarende.

Det fglger af Trepartsaftale om Ilgn og arbejdsvilkar af 4. december 2023, at for sa vidt angar
Ienforbedringer, der er finansierede fra den ekstraordinsere ramme til Ign og arbejdsvilkar, aftales
midlernes virkning pa de aftalte reguleringsordninger neutraliseret ved overenskomstforhandlingerne
i 2024 og frem mod 2030, safremt overenskomstparterne aftaler at viderefgre
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reguleringsordningerne. Med korrektionerne a, B og y neutraliseres i OK26-perioden for virkningen
pa Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026 og pr. 1. okt. 2027 af de samlede aftalte Ignforbedringer.
Der foretages en teknisk korrektion af udmgntningen fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026
pa - 0,51 pct.point, der modsvarer vaerdien af den ekstraordinaere udmgntning 1. november 2025.

Der foretages en teknisk korrektion af den regionale Ignudvikling pa 0,20 pct. af den samlede

faste lgn pr. 31. marts 2026. Korrektionen ydes pa baggrund af manglende indregning af
fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opg@relse af den
private lgnudvikling. Virkningen pa reguleringsordningen neutraliseres.

Forhpjes ATP-bidraget udover de af parterne aftalte forhgjelser, foretages et fradrag i naermeste

felgende udmgntning fra Reguleringsordningen ”r”. Fradraget er lig med den procentvise andel, som
summen af ATP-forbedringen udggr af lgnsummen. Er provenuet af Reguleringsordningen ikke

tilstraekkeligt, fradrages den resterende del i naermeste aftalte generelle Ignforbedring.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og organisationer
fra

maj 2024 til maj 2025: a pct.
august 2024 til august 2025: b pct.
november 2024 til november 2025: C pct.
februar 2025 til februar 2026: d pct.

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den regionale sektor fra

maj 2024 til maj 2025: e pct.

august 2024 til august 2025: f pct.

november 2024 til november 2025: g pct.

februar 2025 til februar 2026: h pct.

Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b+c+d)/4 i pct.

Korrigeret stigning, regional sektor:

fra maj 2024 til maj 2025: e-(rpr.1/102024) - (a* + B%) | pct.

august 2024 til august 2025: f-(rpr. 1/10 2024) - B2 m pct.

november 2024 til november 2025: g-(rpr.1/102025) - B2- 0,513 n pct.

februar 2025 til februar 2026:  h - (r pr. 1/10 2025) - y*- 0,513 o pct.

Samlet korrigeret stigning, regionale sektor: (l1+m+n+o0)/4 j pct.

Forskel i Ignudvikling: i—j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for regionalt ansatte fra februar 2025 til og med oktober 2026:
p * 100/(100 + (Indeks(reg.)2026k1/Indeks(reg.)2025k1 - 1) * 100 * 1,5 + s): g pct.

hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2026.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2026: g *0,8-0,51 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmgntningen fra Reguleringsordningen.

"a er korrektion pr. 1.8.2024 for de samlede Ignmidler fra trepartsaftale om Ign og arbejdsvilk3r af 4. december
2023. a er beregnet til 1,19 %.

2B er korrektion pr. 1.1.2025 for de samlede Ignmidler fra trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar af 4. december
2023. B er beregnet til 1,29%

3 Korrektion for den ekstraordinaere udmgntning pr. 1. 11.2025.

4y er korrektion pr. 1.1.2026 for de samlede Ignmidler fra trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkér af 4. december
2023.y er beregnet til 0,76%

> Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2027

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og organi-sationer

fra

maj 2025 til maj 2026: a pct.

august 2025 til august 2026: b pct.
november 2025 til november 2026: C pct.
februar 2026 til februar 2027: d pct.

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den regionale sektor fra

maj 2025 til maj 2026: e pct.

august 2025 til august 2026: f pct.

november 2025 til november 2026: g pct.

februar 2026 til februar 2027: h pct.

Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b+c+d)/4 i pct.

Korrigeret stigning, regionale sektor:

fra maj 2025 til maj 2026: e-(rpr.1/102025) - y® -1’ -0,518 | pct.
august 2025 til august 2026: f-(rpr.1/10 2025) - y*- 1> 0,513m pct.
november 2025 til november 2026: g-(rpr.1/102026) - y* - 12 n pct.
februar 2026 til februar 2027:  h - (r pr. 1/10 2026) - ©2 o pct.

Samlet korrigeret stigning, regionale sektor: (l+m+n+o0)/4 j pct.

Forskel i Ignudvikling: i—]j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for regionalt ansatte fra februar 2026 til og med oktober 2027:
p * 100/(100 + (Indeks(reg.)2027k1/Indeks(reg.)2026k1 - 1) * 100 * 1,5 + s): g pct.

hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2027.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2027: q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmgntningen fra Reguleringsordningen.

6y er korrektion pr. 1.1.2026 for de samlede Ignmidler fra trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar af 4. december
2023.y er beregnet til 0,76%

7t er en teknisk korrektion pr. 1.4.2026 for manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private
arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opggrelse af den private Ignudvikling. T seettes til 0,20 %.

8 Korrektion for den ekstraordinzere udmegntning pr. 1. 11.2025.

® Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2028

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder og organi-sationer
fra

maj 2026 til maj 2027: a pct.
august 2026 til august 2027: b pct.
november 2026 til november 2027: C pct.
februar 2027 til februar 2028: d pct.

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den regionale sektor fra

maj 2026 til maj 2027: e pct.

august 2026 til august 2027: f pct.

november 2026 til november 2027: g pct.

februar 2027 til februar 2028: h pct.

Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b+c+d)/4 i pct.

Korrigeret stigning, regionale sektor:

fra maj 2026 til maj 2027: e-(rpr.1/10 2026) | pct.

august 2026 til august 2027: f-(rpr.1/10 2026) m pct.
november 2026 til november 2027: g-(rpr.1/10 2027) n pct.
februar 2027 til februar 2028: h-(r pr. 1/10 2027) o pct.

Samlet korrigeret stigning, regionale sektor: (l1+m+n+o0)/4 j pct.
Forskel i Ignudvikling: i—j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for regionalt ansatte fra februar 2027 til og med oktober 2028:
p * 100/(100 + (Indeks(reg.)2028k1/Indeks(reg.)2027k1 - 1) * 100 * 1,5 + s): g pct.

hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2028.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2028: qg*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmgntningen fra Reguleringsordningen.

19 Symmen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Bilag 2. Kommissorium for Forum for baeredygtig og fleksibel Iandannelse

Baggrund

Pa baggrund af Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkdr fra december 2023 blev der nedsat et udvalg pa det
regionale omrade med det formal at drgfte veje til en mere baeredygtig og fleksibel Igndannelse i
regionerne. Parterne afsluttede drgftelserne med en falles opsamling, en mere baeredygtig og fleksibel
Igndannelse pd det regionale omrdde (vedlagt som bilag 2.1). Denne fzelles opsamling danner grundlaget
for etableringen af et nyt mgdeforum pa det regionale omrade.

Formal og rammer for drgftelser i Forum

Af parternes faelles opsamlingspapir (bilag 2.1) fremgar det, at “det mad og skal vaere op til parterne til
enhver tid at forholde sig til, om Igndannelsen er baredygtig og fleksibel”. Forummet nedsattes for at
danne rammen om en bred og aben dialog mellem parterne om udviklingen i samfundet og i den regionale
opgavevaretagelse, centreret om den regionale Igndannelse og et fokus pa, om denne er baeredygtig og
fleksibel.

Udgangspunktet er et faelles gnske hos parterne om dbne og konstruktive drgftelser.

Forummet skal fungere som et sted, hvor parterne deler viden og erfaringer, drgfter muligheder og
udfordringer og i feellesskab sgger at skabe en forstaelse af, hvordan Igndannelsen kan anvendes til at
understgtte baeredygtige lgsninger.

Gennem drgftelserne i forummet vil parterne aktivt arbejde for at udvikle et fzelles billede af udfordringer
og prioriteringer pa tveers af regionerne.

Droftelserne tager sit udgangspunkt i parternes feelles opsamlingspapir (bilag 1), herunder bl.a. de
forskellige mader at aftale og udmegnte Ignforbedringer pa. Drgftelserne kan tage afseet i bade de aktuelle
udfordringer og de langsigtede perspektiver, men ogsa allerede aftalte tiltag med relation til
Ipndannelsen.

Drgftelserne har en taet sammenhang med de til enhver tid kommende overenskomstfornyelser, sa
perspektiverne fra mgderne i Forum kan bringes aktivt i spil i et kommende forhandlingsforlgb.

Tilretteleeggelse af mgder
Forummets arbejde tilretteleegges som en fast mgderaekke med mindst to arlige mgder. Frem mod en
overenskomstfornyelse intensiveres med flere mgder.

Mgderaekken skal give mulighed for Igbende dialog og opfglgning, sa drgftelserne ikke begranses til ét
enkelt m@de, men kan udvikles over tid. Mgderaekken afsluttes, inden de centrale
overenskomstforhandlinger gar i gang.

Der udarbejdes ikke referat fra mgderne i Forum.

Deltagerkreds

Droftelserne skal fgres mellem repraesentanter for de centrale aftaleparter i ét faelles forum, og
sammensatningen skal afspejle den brede partssammensatning, som  kendetegner
overenskomstsystemet. Deltagerkredsen bestar af formandskabet fra Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og politiske repraesentanter fra Forhandlingsfaellesskabet og Akademikerne.
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Til at understgtte dette arbejde knyttes en sekretariatsgruppe til forummet. Sekretariatsgruppen har
ansvaret for at forberede mgderne og sikre, at det ngdvendige materiale udarbejdes og udsendes
rettidigt.

Materiale

Der kan indga et bredt udvalg af materiale som en del af drgftelserne i forummet. Parterne kan hver isser
bringe Ignstatistikker, analyser og andre relevante opggrelser samt anden inspiration til drgftelse ind i
forummet. Drgftelserne kan ogsa suppleres med oplag m.v. fra eksterne, fx lokale repraesentanter eller
forskere.
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Bilag 2.1. En mere baredygtig og fleksibel Isndannelse pa det regionale omrade
0. Indledning
Parterne har, med afsaet i Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar fra d. 4. december 2023, drgftet veje til
en mere bzeredygtig og fleksibel Isndannelse pa det regionale omrade, herunder:
e Fremtidige garantiordninger, der understgtter en fleksibel Ipndannelse.
e  Muligheder for gget brug af lokallgn.
e Muligheder for at bruge den centrale overenskomstramme til at adressere specifikke hensyn,
herunder rekruttering.

Parterne pa det regionale omrade har blandt andet drgftet:

e Forstaelsen af en baeredygtig og fleksibel lndannelse.

e Lgnredskaber kan vaere en motivationsfaktor.

e Legitimitet og transparens i Isndannelsen.

e Mere beeredygtig og fleksibel Ispndannelse indenfor for en parallelitet til den private Ignudvikling.

e En mere baeredygtig og fleksibel lpndannelse der understgtter de Igbende/konstante
forandringer i de regionale opgavelgsninger, bade centralt og lokalt.

e Parternes ansvar for at sikre, at Igndannelsen kan anvendes til at understgtte og/eller initiere
forandringer og imgdega udfordringer.

e Balancer i Igndannelsen, blandt andet lgn og @vrige vilkar, samt reallgn og den generelle
gkonomiske udvikling i samfundet, herunder at ingen sakker agterud.

De regionale arbejdspladser og den regionale opgavevaretagelse er under konstant forandring, hvilket
giver udfordringer som parterne medvirker til at handtere. Der peges ikke pa én konkret udfordring, men
derimod pa at parterne forud for overenskomstforhandlingerne, samt ved de lokale forhandlinger, i
feellesskab forholder sig til det udviklings- og udfordringsbillede, der matte veere forud for den givne
forhandling.

Parterne er enige om at gennemga lgndannelsen, som den fungerer pa det regionale omrade i dag, kritisk,
herunder balancen mellem den centralt aftalte Ignudvikling og den lokalt aftalte lgnudvikling og
partsinddragelse, jf. nedenfor.

Dette papir skal ses som en opsamling pa elementer af de drgftelser der pa teknisk plan har vaeret mellem
parterne i dette arbejde.

1. Afszt for en mere baredygtig og fleksibel Iendannelse

En mere baredygtig og fleksibel Igndannelse kan ikke sikres ved én enkeltstdende
overenskomstforhandling, men vil derimod kreeve Igbende tilpasninger, set i lyset af blandt andet den
konkrete forhandlingssituation, de aktuelle udfordringer, udviklinger i samfundet og opgavevaretagelsen.

Parterne er enige om, at en mere bzeredygtig og fleksibel Igndannelse, uanset konkrete aftalegreb, pa det
regionale omrade tager udgangspunkt i fglgende:

e Lgndannelsen er og skal veere et resultat af en forhandlet og aftalt Igsning mellem
overenskomstparterne — savel centralt som lokalt.

e Lgndannelsen og dermed Ignudviklingen skal samlet set have parallelitet til den private
I@nudvikling.
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Lendannelsen udtrykker en balance mellem Ign, gvrige vilkar, opgavevaretagelse og samfundets
udvikling i gvrigt.

Lgndannelsen giver mulighed for at prioritere en del af Ignmidlerne til at understgtte og/eller
initiere en gnsket forandring set i forhold til den regionale opgavelgsning, og den deraf afledte
udvikling af medarbejderne m.v.

Lgndannelsen sikrer en stor forklaringskraft, hvor der er transparens om bade konkrete
prioriteringer og rammerne for forhandlingerne.

Londannelsen forholder sig til det, der skaber veerdi for opgavelgsningen og udviklingen af
ansatte, men samtidig forholder Igndannelsen sig til balancen mellem motivation, legitimitet og
tilpasning.

Der skal vaere plads til Igsninger for enkelte overenskomster, saerlige grupper eller omrader.

Lendannelsen rummer flere mader at aftale og udmegnte Ignforbedringer pa. Mader, der alle pa forskellig
vis understgtter en baeredygtig og fleksibel Isndannelse. Det vaere sig;

Centralt aftalte, generelle Ignstigninger.

Centralt aftalte organisationspuljer.

Centralt eller lokalt aftalte Ignaendringer, der tager sigte mod bestemte formal.

Centralt eller lokalt aftalte lgnaendringer, der har afsaet i sendringer indenfor en eller flere

grupper.
Centralt aftalte midler til lokallgn uden centralt fastlagt formal.

Alle elementer indgar i en hver overenskomstforhandling, men de enkelte elementers vaegt vil afhaenge
af den konkrete kontekst.

2. Lokal Ipndannelse

Den lokale Igndannelse spiller en vaesentlig rolle i en baeredygtig og fleksibel Isndannelse. Pa det regionale
omrade er lokallgn et anvendt redskab, der grundlaeggende opleves som vaerende givende i forhold til
opgavelgsningen. Dog er der i dag udfordringer, som parterne skal forholde sig til hvis den lokale
Isndannelse fremadrettet skal veere mere baeredygtig og fleksibel. Parterne vil derfor arbejde med den
lokale Igndannelse pa det regionale omrade med afszet i bl.a. fglgende elementer:
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Fleksibel anvendelse og tveergaende prioritering: Lokal Ign skal kunne anvendes fleksibelt — bade
pa tveers af faggrupper, funktioner og organisatoriske enheder. Det skal understgtte tvaerfagligt
samarbejde, feelles mal for opgavelgsningen, kvalitet og udvikling af medarbejdernes faglighed og
kompetencer.

Strategisk fokus pa udvalgte omrader: Der skal kunne seettes malrettet ind med lokal Ign, hvor der
er srlige udfordringer med fx rekruttering, fastholdelse eller udvikling. Det kan veere i specifikke
omrader, specialer, funktioner eller geografiske omrader.

Anerkendelse og udvikling: Der skal veere mulighed for at anerkende medarbejdere, der yder en
seerlig indsats, patager sig ekstra ansvar eller bidrager vaesentligt til den faglige udvikling eller
udvikler sig indenfor sit fag. Aflenningen skal sta i rimeligt forhold til medarbejderens opgaver,
kvalifikationer, uddannelse og erfaring og skal kunne udvikles over tid.

Kobling til lokale prioriteringer: Udviklingen og udmgntningen af lokal Ign skal ske taet pa de lokale
parters prioriteringer i den enkelte region. Det indebaerer, at parterne lokalt skal kunne traeffe
beslutninger om anvendelse af lokallgnsmidler og fglge op pa effekterne.
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Bredere kriterier for lokal Ign: Fordelingen af lokal Ign bgr bygge pa tydelige og bredt funderede
kriterier, der afspejler bade organisationens behov og medarbejdernes faglige udvikling, ligesom
den lokale Igndannelse bgr afspejle forskelle i anvendte Isnmodeller.

Helhedstaenkning i lokal Ign: Lokal Ign skal ikke sta alene, men tankes ind som en integreret del
af den samlede personalepolitik og skal ses i forhold til opgavelgsningen i regionerne. En stgrre
helhedstaenkning i brugen af lokal Ign kan integrere andre vilkarselementer som arbejdstid,
seniorpolitik eller uddannelsesindsatser.

Transparens og legitimitet: Der skal vaere dbenhed om kriterier, procedurer og resultater i
forbindelse med anvendelsen af lokal Ign. Et styrket statistikgrundlag og lige adgang til data sikrer
gennemsigtighed og ligevaerdige forhandlinger. Klare arshjul og kommunikation om forlgb, frister
og beslutninger kan styrke bade forstaelsen og ejerskabet til Ipnpolitikken.

@konomisk raderum: Abenhed skal ogsa vaere det, der kendetegner de lokale drgftelser om hvilke
midler, der er til radighed for den lokale Igndannelse. Midlerne kan komme fra
forlodsfinansiering, centrale puljer eller lokale prioriteringer og det ma ikke vaere hensigten med
lokal Igndannelse at opna besparelser eller systematisk tilsidesaette bestemte grupper.
Ligeveerdighed og styrkede forhandlingsparter: Den lokale Igndannelse skal ske mellem
ligeveerdige parter. Tillidsvalgte og lokale forhandlere skal indga i reelle drgftelser om de lokale
midler have adgang til gnskede oplysninger og ressourcer til at indga kvalificerede aftaler. Og alle
medarbejdere skal gennem deres tillidsvalgte repreaesentanter have mulighed for at opna lokal
Ign.

Styrket incitament og sikkerhed for udmgntning: Der skal vaere sikkerhed for, at midler, der er
afsat til lokal Ign, ogsa anvendes til dette formal. Tydelighed om anvendelsen kan modvirke
utilsigtet opsparing eller omprioritering og fremme tilliden til den lokale Igndannelse.

Forenkling og gennemsigtighed i aftaler: Aftaler om lokal Ign skal sikre gode rammer for
forhandlingerne, herunder i forbindelse med nyanszttelser. Det kan fx ske ved mere enkle og
gennemskuelige aftaler. Faerre og mere faelles rammer for aftaler pa tvaers af faggrupper kan
styrke overblik, legitimitet og forstaelse for forlgb og prioriteringer. Det understgtter bade lokale
prioriteringer og medarbejdernes mulighed for at se sig selv i lgnstrukturen.

3. Det lokale forhandlingssetup

Det lokale forhandlingssetup har stor betydning for, hvordan de lokale forhandlinger gennemfgres og for,
hvilket fokus der er for forhandlingerne. Forskningen viser, at der i nogle situationer kan opsta et
mismatch i Igndannelsen, nar forhandlingerne foregar faggruppespecifikt og ikke forholder sig til det
arbejdsfeellesskab, som den enkelte indgar i. Tilsvarende kan der i andre situationer vaere fordele ved
faggruppespecifikke forhandlinger. Parterne er enige om, at det lokale forhandlingssetup skal drgftes i
sammenhang med parternes drgftelser om den lokale Igndannelse. Drgftelser tager udgangspunkt i et
lokalt forhandlingssetup:
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Der kan rumme og handtere savel tvaergdende som fagspecifikke emner, forhandlinger pa
forskellige organisatoriske niveauer, forhandlinger for mindre og stgrre grupper samt for den
enkelte medarbejder.

Der kan rumme, handtere samt have respekt for lokale forskelle og aftaler og skabe rammer for
en bred drgftelse af de enkelte lokale parters behov for prioriteringer.

Hvor de lokale forhandlingsparter gennem aftaleresultater kan handtere eller initiere
forandringer teet pa dem, der bergres.

Hvor rammer og procedurer skaber ligevaerdighed mellem forhandlingsparterne.

Hvor der er abenhed om og tydelige forklaringer pa det, som parterne aftaler.
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e Hvor alle relevante parter — eller repraesentanter for dem — deltager og forstar, hvad der
forhandles om og pa hvilken baggrund.

e Hvor der er en klar arbejdsdeling mellem hvad, der handteres centralt og lokalt.

e Hvor de centrale parters regulering skal vaere sa enkelt som mulig.

4. Garanti for realisering af aftaleresultater

En sikring af og en garanti for, at et indgaet aftaleresultat realiseres, er med til at understgtte en mere
baeredygtig og fleksibel Igndannelse. Tilsvarende vil en sikring af, at regionalt ansatte ikke sakker bagud -
i forhold til Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked samlet set - styrke en baredygtig Isndannelse.
Dette giver en tryghed til den enkelte medarbejder om, at der sker en udvikling i Ignnen pa en forudsigelig
og transparent made.

For at sikre en bade transparent, beeredygtig og fleksibel Ignudvikling pa det regionale omrade skal
Ipndannelsen indeholde ordninger, der:

o Sikrer en bzeredygtig Ignudvikling i den regionale sektor, hvor Ignudviklingen ikke sakker efter den
private lgnudvikling.

e Sikrer, at midler afsat til lokal Igndannelse, udmegntes i aftalearet og saetter sig varigt i
Igndannelsen.

e Motiverer til gget lokal Iendannelse og som hindrer at Isndannelsen far utilsigtede konsekvenser
for sammenhaengskraft og fleksibilitet.

Sadanne ordninger bgr ses som ét blandt flere elementer, der samlet set understgttet en mere baeredygtig
og fleksibel Igndannelse og bygge pa klare og forstaelige mekanismer, der opleves som trovaerdige og
retfaerdige. Mekanismerne skal vaere understgttet af gennemsigtig og feelles brug og adgang til data og
metoder. Ordningerne ma ikke veere til hinder for en baeredygtig og fleksibel Iendannelse.

5. Parternes arbejde fremadrettet

Parterne har som en del af Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkdr fra d. 4. december 2023 forpligtet sig til
at gge brugen af baeredygtig og fleksibel lgndannelse, herunder lokallgn, rekrutteringspuljer og
organisationspuljer

Det er parternes opfattelse, at der ikke er ét redskab eller greb der kan sikre en mere baeredygtig og
fleksibel Ipndannelse i fremtiden. Det ma og skal vaere op til parterne til enhver tid at forholde sig til, om
Ipndannelsen er baeredygtig og fleksibel, blandt andet gennem en iagttagelse af det ovenfor naevnte fokus
for bade overenskomstforhandlinger, garantiordninger, lokallgn og det lokale forhandlingssetup.

Udviklingen i samfundet og i den regionale opgavevaretagelse bgr vaere genstand for en falles drgftelse
forud for enhver overenskomstforhandling samt lokale forhandlinger.

Dette opsamlende papir fra de tekniske drgftelser vedrgrende en bzaredygtig og fleksibel Isndannelse kan

udggre et grundlag for den regionale Igndannelse. De centrale parter understgtter, at afsaettet
vedrgrende lokallgn og det lokale forhandlingssetup finder udbredelse i regionerne.
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Bilag 3. Udmgntning af forlodsfinansiering til lokal Idndannelse

Der er afsat i alt 0,20 pct. af den regionale Ignsum til udmgntning af malrettet forlodsfinansiering.
Udmgntningen sker samlet pa tveers af fokusomraderne, og det er op til de lokale parter at drgfte den
konkrete udmgntning, herunder stgrrelsesforholdene mellem fokusomraderne.

Udmgntningen, der er et supplement til den eksisterende lokale Igndannelse, forudszettes drgftet pa
tveers af personalegrupper. Aftaler indgas efter de geeldende regler for lokal Igndannelse. Aftaler kan,
hvis der er enighed mellem parterne, indgas samlet mellem en flerhed af lokale repraesentanter for
organisationerne og regionen.

Parterne er enige om at der i udmgntningen af midlerne skal taenkes bredt, bade i forhold til faggrupper
og opgaver med fokus pa alle gruppers bidrag til den samlede opgavelgsning. Midlerne skal udmgntes
indenfor rammerne af nedenstaende fokusomrader.

Reformer i regionerne

De regionale arbejdspladser vil vaere omfattet af reformer de kommende ar, herunder
sundhedsreformen.

Parterne er enige om at det fulde omfang af reformerne, herunder den konkrete udfoldelse i regionerne
ikke er kendt pa nuvaerende tidspunkt, ligesom der kan vaere regionale forskelle i implementeringen og
behovet for eendringer som fglge af reformerne.

Midlerne til dette fokusomrade skal udmgntes med udgangspunkt i reformernes implementering og
betydning for den fremadrettede opgavevaretagelse.

Rekrutteringsudfordringer og fastholdelse

Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer findes flere steder pa det regionale omrade.

Det er afggrende, at midlerne knytter sig til den aktuelle situation. Dette vil veere forskellig fra region til
region og fra arbejdsplads til arbejdsplads. Over tid kan situationen ogsa sendre sig lokalt. Derfor vil der
ogsa veere forskelle i den konkrete udmgntning pa tveers af landet, omrader og over tid.

Teknologisk udvikling

Den teknologiske udvikling gar hurtigt og pavirker mange medarbejdere pa det regionale
arbejdsmarked. Den teknologiske udvikling er afggrende for et fremtidssikret regionalt arbejdsmarked.
Den teknologiske udvikling spaender bredt, herunder udstyr og kunstig intelligens (Al), og medvirker til
en vigtig omstilling af den regionale opgavevaretagelse, heriblandt pa det sundhedsadministrative
omrade, pa det diagnostiske omrade m.v.

Midlerne under dette fokusomrade skal udmgntes til understgttelse af den teknologiske udvikling,
herunder bade i forhold til optimering af arbejdsgange, hgjere kvalitet i opgavelgsningen og til de
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medarbejdere, der patager sig et szerligt ansvar for udbredelsen og implementeringen af nye
teknologiske muligheder.
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Bilag 4. Lokallgnsaftale
KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE
§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gaelder for personale i regional tjeneste, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor
der er henvist til denne aftale.

Stk. 2.

Aftalen gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilken regioner indgar
driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtigelser, og som er
omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er henvist til denne aftale.

Selvejende institutioner omfattes af de ved OK-26 aftalte garantiordninger, nir den selvejende
institution er omfattet af overenskomster indgéet af Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN),
hvor der er aftalt lokal lendannelse.

KAPITEL 2. LOKALE FORHANDLINGER
§ 2. REGIONALT LONFORHANDLINGSUDVALG

Stk. 1.
Der nedsattes 1 regionen et lonforhandlingsudvalg med reprasentation fra de lokale
forhandlingsberettigede parter.

Stk. 2.

Lonforhandlingsudvalget bestdr af 3-5 reprasentanter fra regionen og 1 alt 8 (lokale)
representanter fra de forhandlingsberettigede organisationer fordelt med 3 reprasentanter til
Sundhedskartellet, 3 til OAO og 2 til FOA.

Reprasentanterne for de forhandlingsberettigede organisationer har til opgave at reprasentere alle
organisationer i Forhandlingsfallesskabet. Der etableres en eller flere referencegrupper, der sikrer
indflydelse for de organisationer, der ikke er direkte repraesenteret 1 det
feelleslonforhandlingsudvalg.

Stk. 3.
Lonforhandlingsudvalget opgave er at:

Fastlegge tidsfrister og rammer for lokale forhandlinger om lon, jf. § 3
Drofte regionens overordnede lenpolitik og det ekonomiske raderum, jf. § 4
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Drofte anvendelsen af tvaergdende centrale midler med et defineret formal, jf. § 5

§ 3 TIDFRISTER OG RAMMER

Lonforhandlingsudvalget fastlegger overordnede tidsfrister og rammer for de lokale
forhandlinger, herunder organisationsspecifikke og tvaergidende forhandlinger.

BEMARKNING
Formalet med en lokal aftale om tidsfrister og rammer er at skabe feelles klarhed og struktur
i de lokale forhandlinger. Opmeerksomheden henledes pa, at sager om nyanscettelser og
veesentlige stillingscendringer soges fremmest mest muligt.

Er der ikke indgdet lokal aftale om tidsfrister og rammer, skal forhandling afholdes senest 6
uger efter modtagelse af forhandlingsbegcering, medmindre andet aftales.

Det bemcerkes, at der ved nyanscettelser er fastsat en 4 ugers frist for anmodning om
forhandling, jf. § 8, stk. 2.

Eksisterende lokale aftaler om tidsfrister og regler fortscetter pd ucendrede vilkar, indtil de
opsiges eller cendres i henhold til bestemmelserne i de enkelte aftaler.

§ 4 LONPOLITIK
Regionen fremlegger sin overordnede lenpolitik i lenforhandlingsudvalget.

Lonforhandlingsudvalget drefter det ekonomiske rdderum, herunder intentioner, mal og
prioriteringer forud for lokale lenforhandlinger i regionerne. Droftelserne skal bidrage til en felles
forventningsafstemning for de lokale lonforhandlinger.

BEMARKNINGER:
Der kan endvidere fores lonpolitiske droftelser med de enkelte organisationer, jf. § 6, stk. 2.

§ 5 TVEARGAENDE CENTRALE MIDLER MED ET DEFINERET FORMAL

Hvis de centrale overenskomstparter har afsat tvaergaende centrale midler med et defineret
formal til lokal udmentning, drefter lonforhandlingsudvalget anvendelsen af midlerne.

I den forbindelse droftes opgaver, funktioner og relevante faggrupper samt hvilke organisationer,
der skal indgé 1 de efterfelgende forhandlinger om udmentning af midlerne.

BEMARKNINGER:
Lonforhandlingsudvalget kan endvidere drafte, hvordan der decentralt kan forhandles pd
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tveers af faggrupper pa arbejdspladsen saledes, at forhandlingerne kan bidrage til at
handtere tveergdende og feelles udfordringer pd den enkelte arbejdsplads. Det kan drofte,
hvorledes forhandlingerne bedst bliver ncerveerende for lokale ledere og medarbejdere.

§ 6. ARLIGE LONFORHANDLINGER

Stk. 1.
De lokale forhandlingsberettigede parter forhandler som udgangspunkt en gang arligt, medmindre
andet aftales.

Ansattelsesmyndigheden indkalder til forhandling om len. Forhandlingen afvikles i
overensstemmelse med lokal aftale om tidsfrister og rammer, jf. § 3.

BEMARKNING:
Det anbefales, at parterne lokalt preeciserer, hvem der har henholdsvis forhandlings- og
aftalekompetence i forhandlinger om lokal londannelse.

Stk. 2.
For bade de organisationsspecifikke og tvaergdende forhandlinger, indleder de forhandlende parter
de arlige lonforhandlinger med en dreftelse af lonpolitik og ekonomi.

BEMARKNING:
Det er en del af en god forhandlingsproces, at parterne bl.a. drofter lokalt prioritererede
formal mv.

Stk. 3.

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den arlige lonforhandling. Det er ikke
hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende ansattelsesforhold skal forblive pd grundlen. De
lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med de arlige lenforhandlinger vaere saerligt
opmarksomme péa dette.

BEMARKNINGER:

Ligelonsloven fastleegger, at der ikke ma ske lonmeessig forskelsbehandling pa grund af kon.
Arbejdsgiveren skal yde meend og kvinder lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage udgangspunkt
i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De samme typer af arbejde kan fx
udfores pa forskellige forvaltningsomrdder i regionen, og det er derfor nodvendigt ogsd at
vurdere, om arbejdet er af samme veerdi for den regionale losning af opgaven.
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Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelementerne i lokal
londannelse, men alle former for arbejdsvederlag.

Stk. 4.

Ovenstaende @ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindelse med
nyansattelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstruktureringer og
arbejdsomlegninger, som medforer vasentligt @ndret stillingsindhold.

BEMARKNINGER TIL STK. 1-4:

Det fremgar af § 2 om forhandlerstatistik i aftale om statistikgrundlag (11.20.4), at der bl.a.
skal tilvejebringes forhandlerstatistik og oplysninger om den enkelte ansattes aktuelle
lonsammenscetning omfattet af den lokale forhandling.

Til brug for den arlige lonforhandling udarbejder anscettelsesmyndigheden et feelles
datagrundlag, med et lonmeessigt overblik (bagsideoplysninger) i forhold til de medarbejdere
som tillidsrepreesentanten/den forhandlingsberettigede organisation repreesenterer i den
lokale  forhandling. Datagrundlaget  udleveres til  tillidsrepreesentanten/den
forhandlingsberettigede organisation i rimelig tid inden afvikling af lonforhandlingen.

§ 7. NYANSZEATTELSER

Stk. 1.
Ved besattelse af en stilling skal lenforholdene sé vidt muligt vere aftalt for tiltreedelsen.

BEMARKNINGER:
Der henvises til § 8 (Proces ved nyanscettelse)

Anscettelsesmyndigheden har pligt til at oplyse ansogere om, at lonnen i stillingen aftales med
den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lenforholdene for tiltreedelsen, vil felgende
losningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkarene.
Der kan kun udbetales grundlen og centralt aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen og funktionslon som
acontolen.

4. Der kan udbetales acontolen svarene til lontilbuddet til den pageldende, idet tilbuddet
forudsettes at vere hgjere end pkt. 2.

§ 8. PROCES VED NYANSZATTELSE
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Stk. 1.

Ved ansattelser til en stilling som manedslennet orienterer ansattelsesmyndigheden i forbindelse
med ansttelsen tillidsrepraesentanten/den forhandlingsberettigede organisation om den
kommende medarbejders navn og kontaktoplysninger, samt om arbejdsgivers lonforslag.

Pa& anmodning fra den forhandlingsberettigede organisation fremsender ansattelsesmyndigheden
orienteringer til en e-mail oplyst af organisationen.

BEMARKNINGER:

Efter anmodning har tillidsrepreesentanten/den forhandlingsberettigede organisation adgang
til én gang pr. kvartal at fa udleveret en liste over timelonnede ansatte indenfor den gruppe,
som pdgeeldende repreesenterer.

Der kan efter anmodning optages forhandling om lonforholdene for timelonnede

Stk. 2
Tillidsreprasentanten/den forhandlingsberettigede organisation kan anmode om forhandling af
lonforholdene for den nyansatte, herunder om udmentning af supplerende londele.

En sddan anmodning om forhandling af lenforholdene skal fremsettes skriftligt overfor
ansattelsesmyndigheden senest 4 uger efter modtagelsen af orienteringen om arbejdsgivers
lonforslag, jf. stk. 1. Fristen for fremsattelse af forhandlingsanmodning skal fremgéd af
ansattelsesmyndighedens meddelelse til tillidsrepraesentanten/den forhandlingsberettigede
organisation, hvori der orienteres om arbejdsgivers lenforslag.

Hvis der anmodes om en forhandling af lenforholdene, jf. stk. 2, indkalder
ans@ttelsesmyndigheden til en forhandling herom. Denne forhandling afholdes senest 6 uger efter
modtagelsen af tillidsreprasentantens/organisationens anmodning, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Hyvis tillidsrepreesentanten/den forhandlingsberettigede organisation ikke inden udlobet af
den i stk. 2 anforte frist har anmodet om en forhandling af lonforholdene, kan
anscettelsesmyndigheden ved fristens udlob betragte lonnen for den nyansatte som endeligt
fastlagt.

Stk. 3

Hvis der ikke inden 3 méneder efter tiltreedelsen er opnaet enighed om lgnforholdene, anvendes
forhandlingsproceduren i § 20.

§ 9. 9KONOMISK RADERUM
Der er i hele overenskomstperioden midler til radighed til lokal lendannelse, jf. bilag 1.

BEMARKNINGER:
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Afscettelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling til
storrelsen af midlerne til lon, som kan aftales anvendt lokalt. Der er ikke centralt fastsat et
loft for anvendelse af midler til lokal londannelse.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring lokal londannelse er helt
afgorende for storrelsen af de generelle lonstigninger, der udmontes pr. automatik over
reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i overensstemmelse med
intentionerne bag lokal londannelse.

§ 10. LONSTATISTIK
Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger gaelder (OK 11.20.04).

§ 11. UDMONTNINGSGARANTI
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse er suspenderet.

§ 12. GENNEMSNITSLONGARANTI

Aftale om gennemsnitslengaranti er suspenderet.

KAPITEL 3. AFTALE INDGAELSEN
§ 13. AFTALEPARTER OG FORHANDLINGSPLIGT
Stk. 1.

Aftale om anvendelse af lokal lon indgés mellem regionsrddet/den selvejende institution (herunder
de hertil bemyndigede) og (lokale) repreesentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Regionen og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer har pligt til at
forhandle lon efter denne aftale.

BEMARKNINGER:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med henvisning til,
at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udoves af den forhandlingsberettigede personaleorganisation (den
personaleorganisation, der har underskrevet overenskomsten).

§ 14. FORHANDSAFTALER
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Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pé det tidspunkt, hvor én eller flere ansatte opfylder
de aftalte kriterier.

BEMARKNINGER:

Der vil sdledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere ansatte udforer
en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifikationer eller indtreeder
i stedet for den eller de ansatte, der hidtil har udfort funktionen/opgaven. I den enkelte

overenskomst/aftale kan der veere angivet mere preecise retningslinjer om indgdelse af
forhandsaftaler.

§ 15. BEGRUNDELSER

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen angives de kriterier, der
har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem
opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

BEMARKNINGER:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsd fa betydning i forhold til Lov om ligelon

til meend og kvinder, jf. bemcerkningen til § 6.

Aftale om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anscettelsesforholdet (anscettelsesbreve) (OK 11.21.1.1) preeciserer, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte cendringer af lonforholdene.

KAPITEL 4. OPSIGELSE OG OPHUR AF LOKALE AFTALER OM LON

§ 16. FUNKTIONSLON

Stk. 1.
Lokale aftaler om funktionsbestemte lenforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med den

lokale aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive lokale aftaler (f-eks. forhandsaftaler) som aftaler,
der kun deekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den
pdgeeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.
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Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel 1 lokale aftaler kan ophere 1 de tilfelde, hvor
funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsatningen for lenforbedringen var knyttet til
varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lenforbedringer kan desuden ophere i
overensstemmelse med bestemmelser herom i1 den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

BEMARKNINGER:
Opmeerksomheden henledes pa, at ophor af lonforbedringer kan medfore vilkdrscendringer
for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3.
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 17. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1
overensstemmelse med den lokale aftale eller @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:
De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 2.
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan 1 evrigt
@ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:
Et eksempel kan vceere stillingsskift inden for regionen til en stilling, hvor den erhvervede
kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3.
Aftaler om lentrins@ndringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 18. RESULTATLON
De lokale parter fastsatter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom i1 den
enkelte aftale eller @ndres ved enighed mellem aftalens parter.
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KAPITEL 5. RETS- OG INTERESSETVISER
§ 19. RETSTVISTER

Stk. 1.

Brud pé eller uenighed om forstdelsen af lokale aftaler indgéet i henhold til en kollektiv
overenskomst/nerverende aftale med en forhandlingsberettiget organisation behandles efter de
almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med organisationen.

Hvis parternes uoverensstemmelse vedrerer lokale aftaler iht. § 3, stk. 1 eller § 8, stk. 1,
bemarkningen kan spergsmélet ikke undergives fagretlig behandling (retstvist). Sadanne
sporgsmal skal i stedet soges lost 1 samarbejde og dialog mellem de lokale parter

Stk. 2.

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstdelse af denne aftale, retter den
forhandlingsberettigede organisation/regionen henvendelse til organisationerne omfattet af denne
aftale og arbejdsgiverparterne med henblik pd atholdelse af maglingsmede/forhandling mellem
parterne i denne aftale.

BEMARKNINGER:
Henvendelse sendes af praktiske grunde til RLTN samt den organisation, tvisten vedrorer.

Organisationen har herefter ansvaret for at inddrage de ovrige organisationer.

§ 20. INTERESSETVISTER

Stk. 1.

[ den region, hvor interessetvisten er opstéet, fores der hurtigst muligt mellem regionen og (lokale)
repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at
bilegge tvisten.

Stk. 2.

Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes med
henblik pa medvirken 1 en lokal forhandling mellem regionen og (lokale) representanter for den
forhandlingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve den lokale forhandling atholdt
inden for en frist af 3 uger efter modtagelsen af anmodningen.

Stk. 3.

Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14
dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem RLTN og den
forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling kan kraeves atholdt senest 3 uger
efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters losning af tvisten er bindende
for de lokale parter.
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BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestreebelser pd at finde losninger lokalt (fase 1
og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der i fase 3 sa vidt muligt skal findes en
losning.

Stk. 4.

Kan der ikke indgds aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afsluttende
forhandling under stk. 3 forelegges et paritetisk sammensat naevn bestdende af 6 medlemmer — 3
medlemmer, som udpeges blandt de organisationer, som er omfattet af denne aftale, og 3
medlemmer, som udpeges af RLTN.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolen, og der ikke har kunnet opnas
enighed i det paritetiske naevn i stk. 4, 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en uvildig person om
at tiltreede nevnet.

Hvis der ikke kan opnés enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsinstitutionens
formand om at udpege denne.

Den pdgzldende kan magle mellem parterne og treffer endelig afgerelse 1 sagen, hvis den ikke
loses pa anden méde.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overenskomsten efter
lokal aftale skal ydes et tilleeg uden belgbsgranse.

Stk. 5.

Mellem regionen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan
der aftales en anden model for losning af interessetvister, der erstatter stk. 1-4. En sddan aftale kan
vare en generel aftale, der omfatter alle forhold om lesning af interessetvister vedrerende lokal
londannelse eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

BEMARKNINGER:
For sa vidt angar losning af lokale interessekonflikter om lokal londannelse, jf. stk. 1-35,
henvises til bilag 2.

Stk. 6.

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for anvendelse af lokal lendannelse
eller 1 evrigt principielle spergsmal, der udspringer af denne aftale, atholdes forhandling mellem
organisationerne i forening og RLTN.

BEMARKNINGER:
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Henvendelse sendes af praktiske grunde til RLTN samt den organisation, tvisten vedrorer.
Organisationen har herefter har ansvaret for at inddrage de ovrige organisationer.

Hvis der ikke er aftalt en grundlon for stillingen, er parterne enige om, at der er mulighed for
blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemceend folges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlon. Hvis der ikke er
aftalt en grundlon, folges proceduren i tjenestemandsregulativet vedrorende bl.a.
lonningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemcend er i ovrigt ucendret.

KAPITEL 6. ANVENDELSE AF LOKALLON TIL UDDANNELSE OG PENSION

§ 21 UDDANNELSESFORMAL

Stk. 1.

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis len og lensupplement eller
pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder orlov til
deltagelse 1 uddannelse. Midler til uddannelsesformél kan herudover anvendes til dekning af
udgifter til transport, kursusafgifter, lerebeger mv. Midler afsat til uddannelsesformal kan ikke
anvendes 1 forbindelse med grunduddannelse.

BEMARKNINGER:

I forbindelse med de scerlige muligheder for anvendelse af lokal londannelse ved efter-
Nvidereuddannelse og orlov til deltagelse i uddannelse kan arbejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet
scerskilt i aftale/-overenskomst dog ikke finansieres via lokal londannelse.

Stk. 2.

Forhandlinger om afsettelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles 1
overensstemmelse med §§ 3 - 6 og §§ 13 - 15. Der kan indgés aftale om hvilke midler, der afsettes
til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

BEMARKNINGER: De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
som hidtil draftes inden for rammerne af MED-systemet.

Sporgsmdlet om, hvilke konkrete ansatte, der skal pa hvilke uddannelser, og hvorndr er ikke
aftalestof, men fastleegges af regionen. Voksenuddannelse betragtes ogsd som efteruddannelse.
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Anvendelse af lokal londannelse til uddannelsesformdl forudscettes at supplere eksisterende
uddannelsesbudgetter. Det vil sdledes veere i strid med aftalens forudscetninger at nedscette
uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse, at uddannelsesomrddet tilfores midler fra lokal
londannelse.

§ 22 PENSION

Lokal lendannelse kan anvendes til udbygning og etablering af
pensionskasse/pensionsforsikringsbaserede  pensionsordninger. Ved  pensionsforbedringer
forudsaetter de centrale aftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte
pensionsordninger, respekteres.

KAPITEL 7. TJTENESTEMAEND
§ 23. PENSION

For tjenestemand gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende efter a, b
eller c:

a) Oprykning til et lontrin, eller

b) indregning af varige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen siledes, at
tjenestemaend pensioneres fra nermest liggende lontrin inkl. tilleeg. Indregningen er geeldende for
tjenestemand aflonnet til og med grundlentrin 49 (uden tilleg), eller

c) oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes ogsa til
midlertidige tilleg).

BEMARKNING:
Funktions- og kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensions-givende tilleeg, medmindre andet aftales.

Hvis der til tjenestemcend ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg
pd under 5.108 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Nar den samlede ikke-pensions-givende tilleegsmasse udgor 5.108
kr. eller mere i drligt grundbelob (31. marts 2018 niveau) etableres pensionsordning, jf- pkt.
a-c.
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Det skal preeciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgds efter enten a,
b eller c.

BEMARKNINGER PKT. b:
Ved fastscettelse af ncermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det ncermest liggende
lontrin.

BEMARKNINGER TIL PKT. c:

For tjenestemeend kan lokal londannelse anvendes i overensstemmelse med vilkdrene i
Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemeend og ansatte med vret til
tienestemandspension (OK 11.25.1). Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med
samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

§ 24. SARLIG OVERGANGSORDNING FOR TJIENESTEMAND

Stk. 1.

Ved tjenestemands overgang til lokal lendannelse sikres som minimum bevarelse af nuverende
lon pa hidtidigt lentrin. Det forudsattes, at hidtidig stilling

med hidtidig beskeftigelsesgrads mv. bevares.

Stk. 2.

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin, padgeldende er indplaceret pd i kraft af
grundlen, funktionslen og kvalifikationslen, jf. dog § 3, stk. 2, pkt. b. En tjenestemands pension
efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pé det lontrin, tjenestemanden ville
have fiet pension efter 1 den hidtidige lonramme pé pensionstidspunktet.

Stk. 3.

Hvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002, jf. bemarkning til § 3, stk. 2,
ydes som pensionsgivende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning med samme
procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

KAPITEL 8. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 25. IKRAFTTRADEN
[Afventer]

§ 26. OPSIGELSE
[Afventer]

Kebenhavn, den
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For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For

For

For

For

BILAG 1. DET LOKALE @KONOMISKE RADERUM

BILAG 2. LOSNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

BILAG 3. DEN GODE LOKALE FORHANDLING

BILAG 4. RESULTATLON

BILAG 5. FELLESERKLARING AF 13. FEBRUAR 1998 OM GENNEMFORELSE AF NYT
LONSYSTEM I KOMMUNER OG AMTER
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Bilag 5. Forbedret adgang til central Ignstatistik

Parterne er enige om at ville styrke det feelles datagrundlag for de regionale parter ved at videreudvikle
parternes adgang til relevante og opdaterede Ignstatistiske oplysninger fra Kommunernes og Regionernes
Londatakontor (KRL).

Arbejdet skal bl.a. medvirke til at styrke mulighederne for lokalt og centralt at kunne fglge effekterne af
aftalte indsatser, herunder den fzlles forpligtelse til en mere baeredygtig og fleksibel lendannelse i den
regionale sektor.

Arbejdsindsatser

Parterne er enige om at undersgge mulighederne for at udvide offentligggrelsen af Ignstatistik pa KRL.dk.
Det geelder bl.a. ift. opdeling pa forskellige variable. Arbejdet skal tage hensyn til de geeldende regler for
databeskyttelse og diskretion.

Parterne er endvidere enige om, at projektet skal omfatte en gennemgang og vurdering af mulighederne
for opdeling af Ignstatistikken pa niveauunder regionsniveau hos KRL.

Organisering
Projektet forankres i en styregruppe med repraesentanter fra de centrale parter samt KRL.

Der nedsattes derudover en teknisk arbejdsgruppe, der afrapporterer til styregruppen.
Regionerne inddrages Igbende i arbejdet.

Arbejdet afsluttes ved udgangen af 2027.
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Bilag 6. Udmgntning af Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar - UDESTAR

Udestar.
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Bilag 7. Drgftelser om pensionsaftale

De regionale arbejdsmarkedspensioner udggr i dag en vaesentlig del af de samlede Ign- og
anszettelsesvilkar for regionale medarbejdere, og pensionerne har vaeret stgt stigende de seneste mange
ar.

Det er overenskomstens parter, der i faellesskab har besluttet, at der skal spares op til pension, herunder
hvor meget der skal spares op.

De regionale arbejdsmarkedspensioner er kollektivt aftalte og solidariske dakkende ordninger.
Hovedformalet med ordningerne er at sikre alle regionale medarbejdere et tilstreekkeligt
forsgrgelsesgrundlag i deres pensionstilvaerelse og i forbindelse med eventuel sygdom, invaliditet og dgd
i arbejdslivet, inden pensionsalderen nas.

Parterne har et faelles ansvar for at sikre, at:

- der til stadighed er enighed og opbakning om formalet med de arbejdsmarkedsordninger, der
tilbydes de regionale medarbejdere.

- at der er et "beredskab”, som i faellesskab kan agere, hvis der opstar forhold, som medfgrer
utilsigtede virkninger, og som kan fgre til ringere pensioner eller darligere deekninger i forbindelse
med eventuel sygdom, invaliditet og d@d i arbejdslivet.

- at de regionale pensionsordninger fortsat og lgbende kan udvikles i lyset af den generelle
udvikling i pensionsmarkedet.

Parterne vil tilstraebe, at der inden den 1. juli 2027 aftales rammer for parternes fzelles pensionsordninger.

Rammerne laves sammen med Akademikerne og KL inviteres til at deltage i arbejdet.
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Bilag 8. Aftale om fritvalgsordning

Kapitel 1 - Indledende bestemmelser

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1.

Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Aftalen gealder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar
driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser. Hvis der pa
institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortszetter dette dog i stedet for, medmindre
der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 2 — Seerligt vedrgrende elever
For elever geelder szerlige vilkar, jf. Protokollat 2.

Stk. 3 —Seerligt vedrgrende timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt
fastansatte

For timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte gaelder
seerlige vilkar, jf. Protokollat 3.

§ 2. Formal med aftalen
Formalet med denne aftale er at skabe gget fleksibilitet for den enkelte medarbejder for valg mellem Ign,
pension og frihed.

§ 3. Opbygning af fritvalgsordningen
Stk. 1
Fritvalgsordningen bestar af:

1. En fritvalgslgnkonto

2. Frihed i fritvalgsperioden.

Stk. 2 - Fritvalgsperioden
Ved "fritvalgsperioden” forstas perioden fra den 1. januar til 31. december.

Stk. 3 — Optjeningsdret
Ved "optjeningsaret” forstas kalenderaret forud for fritvalgsperioden.

Stk. 4 — Beregningsgrundlag fritvalgsberettigede lgn
For beregningsgrundlaget for den "fritvalgsberettigede Ign” henvises til bilag 1.

Stk. 5
Der ydes ikke pension af fritvalgsbidrag, der henseettes pa fritvalgslgnkontoen, jf. § 4, stk. 1-5 eller
udbetalinger fra fritvalgslgnkontoen.

Kapitel 2 — Fritvalgslgnkontoen

§ 4. Bidrag til fritvalgslgnkontoen

Stk. 1 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensaettelse for medarbejdere der holder ferie med Ign

For medarbejdere, der holder ferie med lgn, hensaetter anszttelsesmyndigheden manedligt et
fritvalgsbidrag pa 2,42 pct. af den fritvalgsberettigede manedslgn til fritvalgslgnkontoen.
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For visse overenskomstgrupper er der aftalt supplerende fritvalgsbidrag, jf. overenskomsten eller aftalen.
L@gnseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 2 - Fritvalgsbidrag — mdnedlig hensaettelse for medarbejdere med feriegodtgagrelse

For medarbejdere, der har feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn efter § 24 i Aftale om ferie for
personale ansat i regioner, henszetter ansattelsesmyndigheden manedligt et fritvalgsbidrag pa 0,92 pct.
af den fritvalgsberettigede manedslgn til fritvalgslgnkontoen.

For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hgjere, jf. overenskomsten eller aftalen.

Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag — drlig hensaettelse i januar
Medarbejderen optjener fritvalgsbidrag svarende til 2,35 pct. af den fritvalgsberettigede manedslgn for
hver maneds beskaeftigelse i fritvalgsperioden.

Anszttelsesmyndigheden hensaetter det opsparede fritvalgsbidrag til fritvalgslgnkontoen som et
engangsbelgb den fgrste hverdag i januar i den fglgende fritvalgsperiode.

Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning til stk. 1-3

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfgr af Aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 19 og § 32
—det vil sige i den ulgnnede del af barselsorloven - sidestilles med Ign. Den ansatte optjener derfor
ret til fritvalgsbidrag, jf. stk. 1-3, nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder under
barsels- og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden. Der kan maksimalt
indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en periode, der svarer til 20 ugers orlov, jf.
dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 16, stk. 2, i Aftale om fravaer af familiemaessige arsager.
Fritvalgsbidraget vil blive beregnet af den fritvalgsberettigede Ign forud for medarbejderens
ulgnnede orlov.

Stk. 4 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Til medarbejdere omfattet af Protokollat 1, hensaetter ansaettelsesmyndigheden arligt et fritvalgsbidrag
for seniorer. Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslgn i optjeningsaret og hensaettes
til fritvalgslénkontoen som et engangsbelgb den fgrste hverdag i januar i den fglgende fritvalgsperiode.

Bidragets stgrrelse fglger af Protokollat 1 og et eventuelt supplerende fritvalgsbidrag til seniorer fglger af
den enkelte overenskomst.

Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Bemaerkning:
Hvis medarbejderen indgar en aftale om seniorstilling hvormed fritvalgsbidraget benyttes til
gvrige formal, jf. Rammeaftale om seniorpolitik eller Protokollat 1, § 2, stk. 3., er medarbejderen

ikke omfattet af § 4, stk. 4.

Stk. 5 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget
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Hele eller dele af pensionsbidraget, jf. overenskomsten, der overstiger 15 pct., kan anvendes efter § 5,
stk. 3. Hvis medarbejderen ikke foretager et aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Bemaerkning:
Tjenestemaend, reglementsansatte og tjenestemandslignende ansatte er ikke omfattet af stk. 4.

Felgende vilkar gaelder for pensionsbidraget, der overstiger 15 pct.:
1) Belgbet ggres pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2) Der beregnes 1 pct. feriegodtggrelse.

§ 5. Valg forud for fritvalgsperioden vedrgrende fritvalgsignkontoen

Stk. 1

Medarbejderen har mulighed for at treeffe valg for fritvalgslgnkontoen jf. stk. 2-3. Der traeffes valg for
minimum én fritvalgsperiode.

Foretager medarbejderen ikke senest 1. oktober eventuelle andringer i valg, viderefgres ordningen pa
baggrund af valg fra den foregaende fritvalgsperiode.

Bemeerkning:
Medarbejderens valg skal ikke godkendes af arbejdsgiveren, derfor skal medarbejderens valg som
udgangspunkt forega gennem en teknisk understgttet digital platform.

Stk. 2 — Valg vedr@grende mdnedligt fritvalgsbidrag
Medarbejderen kan veelge, hvor mange procentpoint af det manedlige fritvalgsbidrag, jf. § 4, stk. 1 eller
2, der for den naestkommende fritvalgsperiode skal anvendes til

1) manedlige Ignudbetalinger og/eller
L@nseddeltekst: Fritvalgsbidrag — udbetalt

2) manedlige indbetalinger til pensionsordningen, jf. overenskomsten.
Stk. 3 — Valg vedrgrende pensionsbidraget
Medarbejderen kan for hele eller dele af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., jf. § 4, stk. 5, veelge hvor

mange procentpoint skal

1) hensattes manedligt til fritvalgslenkontoen og/eller
Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag fra pensionsbidrag

2) anvendes til manedlige lpnudbetalinger.
L@nseddeltekst: Fritvalgsbidrag fra pensionsbidrag — udbetalt

Bemarkning:
En medarbejder, som har valgt at henszette eller udbetale sit pensionsbidrag over 15 pct. i
regi af fritvalgslgnkontoen, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhv. § 19, stk. 7, og §

26, stk. 7, i Aftale om fraveer om familiemaessige arsager.

Stk. 4 — Valg i forbindelse med indtreeden i fritvalgsordningen
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Safremt medarbejderen ved indtreeden i fritvalgsordningen ikke treeffer valg vedrgrende
fritvalgslgnkontoen, jf. stk. 2-3, hensaettes fritvalgsbidragene til fritvalgslgnkontoen, jf. § 4.

§ 6. @vrige udbetalinger fra fritvalgslgnkontoen

Stk. 1 — Lgnudbetaling

Medarbejderen kan i fritvalgsperioden vaelge at fa udbetalt et valgfrit kronebelgb fra fritvalgslgnkontoen.
Dog kan der aldrig udbetales mere end det til enhver tid indestaende belgb.

Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag - udbetalt

Bemaerkning:

Medarbejderens valg skal ikke godkendes af arbejdsgiveren, derfor skal medarbejderens valg som
udgangspunkt forega gennem en teknisk understgttet digital platform.

Udbetalingen sker som udgangspunkt til naestkommende Ignudbetaling.

Det bgr tilstraebes, at medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgslgnkontoen senest i
forbindelse med Ignfradrag for afholdelse af frihed, jf. § 8, stk. 6, foretages.

Stk. 2 — Fritvalgsperiodens afslutning
Ved fritvalgsperiodens afslutning udbetales eventuelle indestaende midler pa fritvalgslgnkontoen senest
ved lgnudbetaling i januar i den efterfglgende fritvalgsperiode.

Kapitel 3 — Frihed tilknyttet fritvalgsordningen

§ 7. Frihedselementer

Tilknyttet fritvalgsordningen er frihed, jf. stk. 1, 2 og 3, som medarbejderen har ret til at afholde i
fritvalgsperioden. Friheden kan afholdes, uanset om der er indestaender pa fritvalgslgnkontoen. Rammer
for afholdelse fglger af § 8.

Stk. 1 — Fridage
Medarbejderen har ret til frihed svarende til fem fridage.

Stk. 2 — Seniorfrihed
Medarbejdere har ret til seniorfrihed, jf. Protokollat 1 samt eventuelle supplerende rettigheder, der fglger
af overenskomsten.

Bemeerkning:

Hvis medarbejderen indgar en aftale om seniorstilling hvormed fritvalgsbidraget benyttes til
gvrige formal, jf. Rammeaftale om seniorpolitik eller Protokollat 1, § 2, stk. 3, er medarbejderen
ikke omfattet af § 7, stk. 2.

Stk. 3 - Fritvalgsdag
En medarbejder, der ikke har ret til omsorgsdage, jf. § 34 i Aftale om familiemaessige arsager og/eller ret
til seniorfrihed, jf. stk. 2, har ret til en fritvalgsdag svarende til én fridag.

Stk. 4 — Forstdelse af “svarende til”
Frihedens omfang beregnes pad baggrund af antallet af dage og medarbejderens galdende
beskaeftigelsesgrad:

Frihed i timer = antal dage x 7,4 timer x beskaftigelsesgrad
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/Zndres medarbejderens beskeaeftigelsesgrad i fritvalgsperioden, justeres antallet af timer op eller ned, sa
de svarer til medarbejderens aktuelle beskaeftigelsesgrad, inden afregning af friheden sker.

§ 8. Afholdelse af frihed
Medarbejderen har i fritvalgsperioden ret til at afholde tilknyttet frihed, jf. § 7.

Stk. 1 - Placering af frihed
Medarbejderen skal sa tidligt som muligt give arbejdsgiveren besked om afholdelse af frihed. Frihed
afholdes efter medarbejderens gnske, medmindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.

Medarbejderen har, jf. stk. 2, ret til én sammenhangende frihedsperiode. @vrige fridage kan placeres i
sammenhang efter aftale med lederen.

Arbejdsgiveren kan ikke palaegge medarbejderen at afvikle tilknyttet frihed.

Bemeerkning:
Frihedsperioden skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ggr det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren
2&ndre tidligere planlagt frihed. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt gkonomisk tab som fglge
af udskydelsen, ligesom eventuelt Ignfradrag pa Ignsedlen tilbagereguleres.

Zndring af planlagt frihed, jf. § 7, stk. 1-3, kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og begrundet i
vaesentlige, uparegnelige og driftsmaessige hensyn. Der skal veere tale om en force majeure
lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have veeret uforudsigeligt, at situationen kunne
opsta, det skal vaere ngdvendigt, at det er den ansatte, der far friheden aendret, der skal udfgre
arbejdet, og der skal veere tale om vasentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis friheden
andres, har den ansatte krav pa at fa erstattet eventuelle gkonomiske tab i forbindelse hermed
— fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsregler har den ansatte pa
sin side pligt til at begraense sine tab mest muligt. Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne
kraeve, at den ansatte skal afbryde en allerede begyndt frihedsperiode.

Safremt planlagt frihed sendres, afholdes friheden pa et senere tidspunkt i fritvalgsperioden efter
medarbejderens gnske i overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 2 -Sammenhaengende frihed

Medarbejderen har i fritvalgsperioden ret til at afholde én frihedsperiode tilknyttet fritvalgsordningen i
en sammenhangende periode svarende til mindst fem dages varighed, hvorved der opnas en samlet uges
frihed.

Bemeerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en sammenhangende frihedsperiode
ligeledes en ugentlig friweekend i tilknytning til frihedsperioden. For ansatte, som arbejder efter
tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antallet af dage i den
sammenhangende frihedsperiode variere, ligesom der i en sammenhangende frihedsperiode
kan indga mere eller mindre end en friweekend.
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Hvis medarbejderen bliver syg i perioden, jf. stk. 2, kan der i szerlige tilfaelde helt eller delvist ske
suspension af friheden, hvis arbejdsgiveren skgnner, at saerlige omstaendigheder taler herfor pa
tilsvarende vis som § 20 i Aftale om ferie for personale ansat i regioner. Eventuelt fradrag i Isnnen
tilbagereguleres. Friheden afholdes pa et senere tidspunkt i fritvalgsperioden efter
medarbejderens gnske i overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 3 — Opggarelse af frihed
Frihed skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder
kan afviklingen dog ske i form af halve dage eller som enkeltstaende timer.

For fuldtidsansatte afregnes 7,4 timer pr. fridag. For deltidsansatte afregnes forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

For medarbejdere med skiftende arbejdstider afregnes der i timer svarende til antallet af planlagte
arbejdstimer pa den pageldende dag.

Stk. 4 - Sygdom fgr frihedens begyndelse
En medarbejder, der er syg eller sygemeldt, nar en fridag eller frihedsperiode tilknyttet fritvalgsordningen
begynder, har ret til at fa den suspenderet.

Bemaerkning:

En medarbejder, der er syg, nar fridagen eller frihedsperioden pabegyndes, skal normalt
sygemelde sig overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den fgrste fridag, medmindre
der geelder andre regler om sygemelding for anseettelsesforholdet. Den ansatte kan til gengaeld
kraeve friheden udskudt til senere afholdelse efter geeldende regler.

Eventuelt fradrag i Ignnen tilbagereguleres.

Stk. 5 - Frihedshindring
En medarbejder kan vare forhindret i at afholde planlagt frihed, jf. § 22, stk. 1, i Aftale om ferie for
personale ansat i regioner, og har derved ret til at fa den suspenderet.

Bemeerkning:

Foreligger frihedshindring, er udgangspunktet, at friheden kan afholdes pa et senere tidspunkt
efter geeldende regler.

Eventuelt fradrag i Iénnen tilbagereguleres.

Stk. 6 — L@gnfradrag fritvalgsberettiget Ign
Ved afholdelse af frihed foretages et Ignfradrag i medarbejderens Ign beregnet ud fra fglgende formel:

L@nfradrag pr. afholdt times frihed =
fritvalgsberettiget arslgn x planlagte arbejdstimer i fraveaersperioden

medarbejderens arsnorm (arlige timetal)

Bemeerkning:
Beregningsgrundlag for den "fritvalgsberettigede Ign” fglger af bilag 1.

§ 9. Overfgrsel af frihed
Stk. 1
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Ved udlgb af fritvalgsperioden har medarbejderen ret til at fa overfgrt op til 15 ikke-afholdte fridage, jf. §
7, stk. 1 og 2, fra indeveerende fritvalgsperiode til den kommende fritvalgsperiode. Medarbejderen kan
maksimalt have 15 overfgrte fridage, jf. dog stk. 2. Medarbejderen skal treeffe valg om overfgrsel senest
ved udgangen af fritvalgsperioden.

Bemaerkning:
Medarbejderens valg skal ikke godkendes af arbejdsgiveren, derfor skal medarbejderens valg som
udgangspunkt forega gennem en teknisk understgttet digital platform.

Stk. 2
Medarbejderen og lederen kan senest ved udgangen af fritvalgsperioden aftale overfgrelse af yderligere
ikke-afholdte fridage, jf. § 7, stk. 1 og 2, til den kommende fritvalgsperiode.

Kapitel 4 — @vrige vilkar

§ 10. Fratraeden

En medarbejder, der fratraeder i Igbet af fritvalgsperioden, far eventuelle indestdaender pa
fritvalgslgnkontoen samt evt. optjent fritvalgsbidrag jf. & 4, stk. 2, udbetalt i forbindelse med fratraedelsen,
dog med undtagelse af medarbejdere omfattet af § 11.

Optjent fritvalgsbidrag for seniorer, jf. § 4, stk. 4, der ellers ville udbetales naestkommende
fritvalgsperiode, udbetales pa tilsvarende vis.

Bemarkning:

Ved fratreeden opggres og udbetales eventuelle indestdaender fra fritvalgslgnkontoen.
Arbejdsgiveren har mulighed for at modregne Ignfradraget for afholdt frihed i det udbetalte
belgb.

§ 11. Ny anszettelse inden for samme anszettelsesomrade og samme overenskomst

Hvis medarbejderen overgar til ny anszettelse inden for samme ansaettelsesomrade og samme
overenskomst, bevares midlerne pa fritvalgslenkontoen for indevaerende fritvalgsperiode og retten til
ikke-anvendte fridage bestar.

Bemeerkning:

For leger og tandleeger under uddannelse til speciallege og specialtandleege geelder
bestemmelsen ogsa pa tveers af regionale ansattelsesmyndigheder, safremt et skift mellem
regionale ansaettelsesmyndigheder er en fglge af uddannelsesaftalen i deres uddannelsesforlgb

§ 12. Foraeldelse
Krav vedr. denne aftale foraeldes 5 ar efter udlgbet af den fritvalgsperiode, som kravet vedrgrer.

§ 13. Modregning
Stk. 1
Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav efter denne aftale, hvis:

1. Den ansatte har begaet retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet, som har medfgrt et
forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette
modkravs stgrrelse, og

2. den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastslaet
ved en retsafggrelse.
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Stk. 2

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sggsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den ansatte til politiet
eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til modkravet
tilbage, indtil sagen er afgjort.

§ 14. Tvister og fortolkning
Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtreedelse af denne aftale behandles efter
aftale vedrgrende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet.

§ 15. Udbetaling af fritvalgslgnkontoen ved dgdsfald

Hvis en medarbejder dgr, udbetaler ansattelsesmyndigheden et eventuelle indestaende midler pa
fritvalgslgnkontoen efter anmodning fra det udleverede bo. Udbetaling til boet sker mod den forngdne
legitimation.

§ 16. Ikrafttraaden og opsigelse mv.

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2028.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den XX

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

For
Forhandlingsfaellesskabet
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Protokollat 1 — Szerligt for seniorer

§ 1. Daekningsomrade

Protokollatet omfatter ansatte inden for RLTN’s forhandlingsomrade, dog ikke timelgnnede eller ansatte
omfattet af overenskomster indgdet af AC-organisationer. Ansatte omfattet af overenskomst for
ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemgdre, bioanalytikere, overenskomst for akademikere ansat i
regioner m.v., speciallaeger (underordnede leeger) samt tandlaeger er dog omfattet af protokollatet.

§ 2. Fritvalgsbidrag for seniorer

Stk. 1

En manedslgnnet medarbejder har ret til fritvalgsbidrag til seniorer fra og med aret efter det kalenderar,
den ansatte fylder 58/60/59 ar (gruppe 1/gruppe 2/gruppe 3), jf. Aftale om fritvalgsordning § 4, stk. 4:

Saerligt fritvalgsbidrag for
Alder seniorer
Gruppe 1 Gruppe 2* Gruppe 3**
58 ar 60 ar 59 ar 0,94 pct.
59 ar 61 ar 60 ar 1,41 pct.
60 ar og|62arogderover |61 ar og| 1,88 pct.
derover derover

**Aldersgraenserne for ret til fritvalgsbidrag for seniorer for gruppe 3 haeves i takt med den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

BEMZARKNING: £ndring af aldersgraenserne fglger principperne fra Trepartsaftale om Ign og
arbejdsvilkdr af 4. december 2023: Nar Folketinget fremover treeffer beslutninger om regulering
af folkepensionsalderen med virkning fra 2040 og frem, indebaerer det, at aldersgraenserne for
seniordage (seniorbonus) reguleres tilsvarende 10 ar forinden. Det vil for eksempel sige i 2030 i
forbindelse med beslutningen i 2025 om regulering af folkepensionsalderen i 2040.

Gruppe 1 bestar af:
e Husassistenter
o Renggringsassistenter
e Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
e Social og sundhedspersonale med undtagelse af
o Social- og sundhedshj=lpere
o Social- og sundhedsassistenter
e Specialarbejdere/faglaerte gartnere/broleeggere m.v.
o Ledere, mellemledere, konsulenter og husholdningsledere (paedagogiske personale ved
dggninstitutioner m.v.)

Gruppe 2 bestar af:

*Alle gvrige personalegrupper, som ikke indgar i gruppe 1 og 3, dog geelder for ansatte, der er omfattet
af overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. og overenskomst for tandlaeger, at de ydes en arlig
seniorbonus pa 0,94 pct. af den fritvalgsberettigede Ign fra og med aret efter det kalenderar, den ansatte
fylder 62 ar. Bonus er uzendret 0,94 pct. de efterfglgende ar.
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Specialleeger (underordnede laeger) ydes en arlig seniorbonus pa 1,88 pct. fra og med aret efter det
kalenderar, hvor den ansatte fylder 62 ar. For laeger, der deltager i formaliseret vagt, udggr
seniorbonussen 3,76 pct.

Gruppe 3 bestar af:
e Social- og sundhedshjlpere
e Social- og sundhedsassistenter
e Socialpaedagoger, hjemmevejledere (basisgruppen) og fagleerere (Paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.)

Stk. 2
Medarbejdere, der opfylder kriterierne i stk. 1, der tiltreeder i Igbet af kalenderaret, far ret til en
forholdsmaessig andel af fritvalgsbidraget for seniorer.

Stk. 3

Det arlige fritvalgsbidrag for seniorer kan konverteres til szerlige kompetenceudviklingsforlgb. Ved
konvertering til szerlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb kan indregnes kursus-, materiale- og
eventuelle opholdsudgifter samt 0,47 pct. af medarbejderens fritvalgsberettigede arslgn pr. kursusdag i
opgerelsen af vaerdien. Ved ansattelsesforholdets ophgr aftales det lokalt mellem leder og medarbejder,
hvordan man vil forholde sig til ikke-afviklet kompetenceudviklingsforlgb.

Bemeerkning:

Med serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb menes forlgb, der falder uden for den
almindelige kompetenceudvikling af medarbejderne og som typisk, men ikke ngdvendigvis, indgar
som del af en stgrre seniorpakke.

§ 3. Ret til seniorfrihed
Stk. 1

En manedslgnnet medarbejder har ret til seniorfrihed fra og med aret efter det kalenderar, den ansatte
fylder 58/60/59 ar (gruppe 1/gruppe 2/gruppe 3), jf. Aftale om fritvalgsordning § 7, stk. 2, svarende til:

Frihed svarende til
Alder
Gruppe 1 Gruppe 2* Gruppe 3**
58 ar 60 ar 59 ar 2 dage
59 ar 61 ar 60 ar 3 dage
60 ar og|62arogderover |61 ar og | 4dage
derover derover

**Aldersgraenserne for ret til fritvalgsbidrag for seniorer for gruppe 3 haeves i takt med den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.
BEMZRKNING: Z£ndring af aldersgraenserne fglger principperne fra Trepartsaftale om Ign og
arbejdsvilkar af 4. december 2023: Nar Folketinget fremover traeffer beslutninger om regulering
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af folkepensionsalderen med virkning fra 2040 og frem, indebaerer det, at aldersgraenserne for
seniordage (seniorbonus) reguleres tilsvarende 10 ar forinden. Det vil for eksempel sige i 2030 i
forbindelse med beslutningen i 2025 om regulering af folkepensionsalderen i 2040.

Gruppe 1 bestar af:
e Husassistenter
o Renggringsassistenter
e Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
e Social og sundhedspersonale med undtagelse af
o Social- og sundhedshjalpere
o Social- og sundhedsassistenter
e Specialarbejdere/fagleerte gartnere/brolaeggere m.v.
e Ledere, mellemledere, konsulenter og husholdningsledere (psedagogiske personale ved
dggninstitutioner m.v.)

Gruppe 2 bestar af:

*Alle gvrige personalegrupper, som ikke indgar i gruppe 1 og 3, dog geelder for ansatte, der er omfattet
af overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v., overenskomst for tandleeger og specialleeger
(underordnede leeger), at de har ret til seniorfrined svarende til 2 dage fra og med aret efter det
kalenderar, den ansatte fylder 62 ar. Rettigheden til seniorfrihed er uaendret 2 dage de efterfglgende ar.

Gruppe 3 bestar af:
e Social- og sundhedshjlpere
e Social- og sundhedsassistenter
e Socialpaedagoger, hjemmevejledere (basisgruppen) og fagleerere (Paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.)

Kgbenhavn, den XX

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

For
Forhandlingsfellesskabet
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Bilag 1 til Protokollat 1 - Implementering af OK-24 seniorbonus (NYT: fritvalgsbidrag til seniorer) gruppe
3 i Aftale om fritvalgsordning

Ved OK-24 blev der i forleengelse af Trepartsaftalen med virkning fra 1. januar 2026 aftalt en ny gruppe
og, at aldersgraenserne haeves i takt med den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Alder Fritvalgsbidrag for seniorer
Gruppe 3:

59 0,94 %

60 1,41 %

61 1,88 %

Gruppe 3 bestar af social-og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, socialpaedagoger,
hjemmevejledere og faglaerere, der alle til udgangen af 2025 var i gruppe 1. Alderskriteriet i gruppe 1 er
58, 59 og 60 ar, bonus er den samme som i gruppe 3.

Zndringerne far flg. virkning:
Medarbejdere f@dt i 1967 har ret til bonus pa 0,94 pct. i 2026 og 2027. Medarbejdere fgdt i 1966 har ret
til bonus pa 1,41 pct. i 2026 og 2027.

Medarbejdere fadt i 1965 eller tidligere har ret til 1,88 pct. i 2026 og fremover.

Medarbejdere, der tiltraeder i 2025 eller fratraeder inden 31. december 2025, har som hidtil ret til
forholdsmaessig bonus. Medarbejdere, der fylder ar og ville have ret til bonus aret efter, mister retten,
hvis de er fratradt inden 1. april i optjeningsaret.

Aldersgraenserne haeves for ret til seniorbonus for gruppe 3 i takt med den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder, greenserne ndf. forudsaetter vedtagelse af Folketinget.

e 12030 haeves den til 68, og geelder for personer fgdt fra 1. januar 1963 (indeholdt i OK-24)
e 12035 hzeves den til 69, og geelder for personer fgdt fra 1. januar 1967 (indeholdt i OK-24)
e | 2040 haeves den til 70, og geelder for personer fgdt fra 1. januar 1971

Aldersgruppen haves derfor med 1 ar med virkning fra 2030.

Alder Fritvalgsbidrag for seniorer
Gruppe 3:

60 0,94%

61 1,41%

62 1,88 %

/Zndring med virkning fra 2030, sendres som ovf. med 4 ars forskydning

Zndringerne far flg. virkning:
Medarbejdere fgdt i 1970 har ret til bonus pa 0,94 pct. i 2030 og 2031.Medarbejdere fgdt 1969 har ret til
bonus pa 1,41 pct. i 2030 og 2031.
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Medarbejdere fgdt i 1968 eller tidligere har ret til 1,88 pct. i 2030 og fremover. Medarbejdere, der
tiltreeder i 2029 eller fratraeder inden 31. december 2029, har som hidtil ret til forholdsmaessig bonus.
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Protokollat 2 — Saerlige bestemmelser for elever

§ 1. Vilkar for elever

Stk. 1

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser er omfattet af Aftale om fritvalgsordning
med de andringer, som fglger af indevaerende protokollat.

Tilsvarende galder for laborantelever/-praktikanter.

Stk. 2 - Pension
Elever er ikke omfattet af Aftale om fritvalgsordningens § 4, stk. 5.

Stk. 3 - Senior
Elever er omfattet af samme regler om fritvalgsbidrag for seniorer samt seniorfrihed som gvrigt personale.

Elever er ikke omfattet af supplerende fritvalgsbidrag for seniorer samt seniorfrihed, medmindre andet
folger af den enkelte overenskomst.

Stk. 4 — Arligt fritvalgsbidrag
Elever optjener fritvalgsbidrag efter reglerne i § 4, stk. 3 i Aftale om fritvalgsordning.

For elever som ikke har optjent et fuldt ars fritvalgsbidrag supplerer arbejdsgiveren op saledes, at
indbetalingen svarer til 12 maneders ansaettelse i optjeningsaret.

For elever hvis ansaettelsesforhold pabegyndes i fritvalgsperiodens to fgrste maneder, vil arbejdsgiveren
hensaette et fritvalgsbidrag svarende til 12 maneders ansaettelse. Belgbet hensaettes hurtigst muligt efter
tiltreeden.

Beregningen foretages pa baggrund af den fritvalgsberettigede Ign som aftalt ved tiltraeden.

Kgbenhavn, den XX

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

For
Forhandlingsfaellesskabet
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Protokollat 3 — Sarlige bestemmelser for timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik,
budgetmaessigt fastansatte m.v.

§ 1. Vilkar for timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt
fastansatte

Stk. 1

Timelgnnede ansatte, praktikanter og studerende i lgnnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte er ikke
omfattet af Aftale om fritvalgsordning og far dermed ikke oprettet en fritvalgslgnkonto, men fglger i
stedet dette protokollat.

Stk. 2 - Pension
Timelgnnede ansatte, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte
oppebarer pension efter de regler, som fglger af den enkelte overenskomst.

Stk. 3 - Senior
Timelgnnede ansatte, praktikanter og studerende i Ignnet praktik samt budgetmaessigt fastansatte har
ikke ret til fritvalgsbidrag for seniorer samt seniorfrihed.

§ 2. Ret til fridage, jf. § 7, stk. 1 i Aftale om fritvalgsordning

Stk. 1

For timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik fastseettes fridage som for en
fuldtidsbeskaeftiget, jf. Aftale om fritvalgsordning, § 7, stk. 1.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre andet
er anfgrt i aftalen.

§ 3. Kontant udbetaling af fritvalgsbidrag

Stk. 1

Timelgnnede, praktikanter og studerende i Ignnet praktik er ikke omfattet af § 4, stk. 2, i Aftale om
fritvalgsordning. Under anszttelsen far timelgnnede, praktikanter og studerende i stedet et
fritvalgsbidrag pa 2,35 pct. udbetalt manedligt.

Stk. 2 — Overgang til mdnedslgnsansaettelse
Overgar medarbejderen umiddelbart fra anszettelse pa timelgn til manedslgn, skal arbejdsgiver afregne
kontant godtggrelse, jf. stk. 1, da overgangen anses for en fratraeden i aftalens forstand.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre
andet er anfgrt i aftalen.

§ 4. Fritvalgsbidrag (kontant belgb)

Stk. 1 — Praktikanter og studerende i Ignnet praktik

Under ansaettelsen far praktikanter og studerende i Ipnnet praktik et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa
0,92 pct. af den fritvalgsberettigede manedslgn udbetalt manedligt.

Stk. 2 — Timelgnnede
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Under ansattelsen far timelgnnede et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa 0,45 pct. af den
fritvalgsberettigede manedslgn udbetalt manedligt.

Stk. 3 — Budgetmeessigt fastansatte
Bestemmelserne i § 4, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre
andet er anfgrt i aftalen.

Stk. 4 — Vinterhjemsendte

Ansatte, som i henhold til Protokollat 2 til overenskomsten for specialarbejdere, faglaerte gartnere,
fagleerte broleeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere m.fl., og til overenskomstens § 26, stk. 13, efter
vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtraede i hidtidig optjent opsigelsesvarsel m.v. far ved
genindtraeden i tjenesten et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa 0,92 pct. af den fritvalgsberettigede
manedslgn udbetalt manedligt.

Kgbenhavn, den

For
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

For
Forhandlingsfeellesskabet
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Bilag 1 — Beregningsgrundlag for den fritvalgsberettigede Ign
Beregningsgrundlag for manedlige indbetalinger til fritvalgslgnkontoen

Ved manedlige indbetalinger til fritvalgslgnkontoen, jf. aftalens § 4, stk. 1 og 2, forstas den
fritvalgsberettigede Ign som samtlige A-indkomstskattepligtige Igndele, som arbejdsgiver har udbetalt
med den pageldende manedslgn med tillaeg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes egetbidrag til en kollektiv pensionsordning, svarende til en 1/3 af det indbetalte

pensionsbidrag
4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

| den fritvalgsberettigede Ign fradrages
1. udbetaling af feriepenge uden ferie
2. feriegodtggrelse, herunder feriegodtggrelse pa 12,5 pct. pba. deltidsansattes merarbejde
3. udbetaling af saerlig feriegodtggrelse (ferietillaeg) jf. aftale om ferie for personale ansat i regioner,
§ 25
4. fridagsgodtggrelse jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
5. fritvalgsbidrag
6. eventuelle gruppelivstilleg.

Arlige indbetalinger til fritvalgslgnkontoen
Ved arlige indbetalinger til fritvalgslgnkontoen, jf. aftalens § 4, stk. 3 og 4, forstas den fritvalgsberettigede
Ign som samtlige A-indkomstskattepligtige lgndele, som arbejdsgiver har udbetalt i optjeningsaret med
tilleeg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes egetbidrag til en kollektiv pensionsordning, svarende til en 1/3 af det

indbetalte pensionsbidrag
4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

| den fritvalgsberettigede Ign fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie

2. feriegodtggrelse, herunder feriegodtggrelse pa 12,5 pct. pba. deltidsansattes
merarbejde

3. udbetaling af szerlig feriegodtggrelse (ferietillaeg) jf. Aftale om ferie for personale ansat
i regioner, § 25

4. fridagsgodtggrelse jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

5. fritvalgsbidrag

6. eventuelle gruppelivstilleg.

Lgnfradrag ved afholdelse af frihed
Ved afholdelse af frihed foretages et Ignfradrag for de afholdte frihedstimer. Den fritvalgsberettigede Ign

ved lgnfradrag er det samme beregningsgrundlag, der anvendes ved manedlige indbetalinger til
fritvalgslgnkontoen.

Lgnfradrag pr. afholdt times frihed =
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fritvalgsberettiget arslgn x planlagte arbejdstimer i fraveaersperioden

medarbejderens arsnorm (arlig timetal)
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Bilag 9. Overgangsordninger og aftalemaessige konsekvenser af indfgrelsen af en fritvalgsordning

Fritvalgsordningen bygger pa kendte elementer fra det regionale aftalegrundlag i dag; sasom 6. ferieuge,
saerlig feriegodtggrelse (ferietilleg og forhgjet ferietillaeg) og seniorbonus/-dage. Implementeringen af
fritvalgsordningen vil medfgre konsekvenser i udvalgte aftaler og behov for overgangsordninger, jf.
nedenfor. Mulighederne for lokalt at aftale sendringer i tjenesteplanen er usendrede.

Aftale om 6. ferieuge, szerlig feriegodtggrelse (forhgijet ferietillaeg) og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for
personale ansat i regioner

Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietillaeg) og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for
personale ansat i regioner bortfalder i sin helhed med virkning fra 31. december 2027.

Optjening af 6. ferieugetimer med tilhgrende midler, jf. aftalens § 5, ophgrer d. 31. december 2026. Med
virkning fra d. 1. januar 2027 optjenes et arligt fritvalgsbidrag efter Aftale om fritvalgsordning § 4, stk. 3,
der henszettes til fritvalgslgnkontoen den f@rste hverdag i januar i 2028. Hvis en medarbejder fratraeder i
Ipbet af 2027, udbetales det optjente fritvalgsbidrag ved fratraeden.

Ikke-afviklede 6. ferieugetimer med tilhgrende midler fortseetter dog som en lukket ordning til og med 31.
marts 2029 med afvikling og udbetaling efter reglerne i aftalen. Ikke-afholdte 6. ferieugetimer udbetales
med Ipnudbetalingen april 2029.

Seerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietilleeg) optjent i kalenderaret 2027 udbetales efter hidtidig praksis
(senest ultimo maj 2028), med Ignudbetaling og indgar ikke i fritvalgslgnkontoen.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner

Med virkning fra 1. januar 2028 indgar seerlig feriegodtggrelse (ferietilleeg) efter § 25 i Aftale om ferie for
personale ansat i regioner i det manedlige fritvalgsbidrag. § 25 i aftalen bortfalder med virkning fra 1.
januar 2028.

Seerlig feriegodtggrelse (ferietillaeg) optjent i perioden 1. september —31. december 2027 udbetales efter
hidtidig praksis (senest ultimo maj 2028), med Ignudbetaling og indgar ikke i fritvalgslgnkontoen.

Aftale om opsparing af frihed

Aftale om opsparing af frihed bortfalder med virkning fra 1. april 2026. Allerede opsparet frihed kan i
perioden til og med 31. december 2027 afvikles/udbetales efter reglerne i aftalen. Frihed, der henstar pr.
31. december 2027, udbetales.

Rammeaftale om seniorpolitik
Bestemmelser om seniorbonus, jf. kapitel 4 i Rammeaftale om seniorpolitik, samt bestemmelser om
supplerende seniorbonus i overenskomsterne, bortfalder med virkning fra 31. december 2027.

Med virkning fra 1. januar 2027:

Der optjenes ikke seniorbonus eller supplerende seniorbonus i 2027 til udbetaling i 2028. | stedet
hensaetter ansaettelsesmyndigheden et fritvalgsbidrag af den fritvalgsberettigede arslgn i optjeningsaret
2027 til fritvalgslpnkontoen som et engangsbelgb den fgrste hverdag i januar i 2028.
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Bidragets storrelse fglger af Protokollat 1 i Aftale om fritvalgsordning og et eventuelt supplerende
fritvalgsbidrag til seniorer fglger af den enkelte overenskomst. Hvis en medarbejder fratraeder i Igbet af
2027, udbetales det optjente fritvalgsbidrag for seniorer ved fratraeden.

Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Eksisterende valg mellem Ign og pension af pensionsbidraget i overenskomsterne udlgber 31. december
2027, og bestemmelser herom bortfalder. Medarbejderen kan foretage valg i regi af fritvalgsordningen
for den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., jf. bilag 8. Hvis medarbejderen ikke traeffer et
aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.
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Bilag 10. Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser

Parterne konstaterer, at vi med den danske aftalemodel pa det regionale omrade har et staerkt
udgangspunkt for et partssamarbejde, der understgtter, at de regionale arbejdspladser er attraktive og
udviklende.

Der er en staerk gensidig sammenhaeng mellem evnen til at imgdega arbejdskraftudfordringen og sikre
attraktive regionale arbejdspladser, bl.a. kendetegnet ved et godt arbejdsmiljg. Regionerne ser ind i en
fremtid med mangel pa arbejdskraft. Hindteringen af arbejdskraftudfordringen er i hgj grad
rammesattende for regionernes evne til at udvikle den samlede regionale opgavevaretagelse.

Attraktive regionale arbejdspladser, som kan tiltraekke og tilknytte fagligt dygtige medarbejdere med de
ngdvendige uddannelser, kompetencer og fagligheder, er en forudsaetning for god opgavelgsning ift.
borgere og patienter. Derfor er det vigtigt, at medarbejdere og ledere sammen finder gode og holdbare
Igsninger. Lgsninger, der understgtter bade opgavelgsningen og et godt arbejdsmilj@, og som er tilpasset
de lokale forhold.

| lyset heraf er parterne enige om at tage et aktivt og direkte ansvar for at imgdega
arbejdskraftudfordringen og samtidig sikre attraktive arbejdspladser. Det ligger i naturlig forleengelse af,
at der i den danske model ligger, at vi som parter gennem dialog, samarbejde og aftaler sammen tager
ansvar for at tackle udfordringerne og skabe de bedste rammer for udvikling.

Den feelles partsindsats om “sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser” understgttes saledes
gennem:

e De centrale aftaler

e De lokale aftaler, som de forhandlingsberettigede organisationer og tillidsrepraesentanter indgar
med de enkelte regioner til at understgtte lokale behov og prioriteringer, samt

e  MED-systemet, der er rammen for det lokale samarbejde pa tvaers af faggrupper og
arbejdspladser.

Parterne er enige om, at alle tre veje supplerer og understgtter hinanden i indsatsen “Sammen om
udvikling af de regionale arbejdspladser”.

Som led i den samlede indsats har parterne ved OK26 fastlagt nedenstaende indsatsomrader og
malsaetninger, som konkret skal drgftes og konkretiseres i regionernes MED-system, og som ligger i
forleengelse af de malsaetninger og indsatsomrader som 13 i Sammen om — initiativet, saledes som det
blev aftalt ved OK-24.

De 5 indsatsomrader er:
1 Arbejdstilretteleggelse
Nyt ved OK-26:
e fokus pa decentrale arbejdstidsaftaler
2 Arbejdsfellesskaber og arbejdsgange

3 Sammen om fuld tid
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4 Arbejdsmiljg
Nyt ved OK-26:

e  Forebyggelse og handtering af arbejdsrelateret stress,

° Indsatser ift. arbejdsrelateret vold, trusler og chikane,

e  Formidlingsindsats om moderniseret aftale om trivsel og sundhed,
e Indsats om livsfasepolitik.

5. Faglighed, udvikling og digital teknologi
Nyt ved OK-26:

e  God introduktion af nyuddannede og nyansatte med begraenset branchekendskab,
e  Faglighed og udvikling,
e Al og digital teknologi.

Som naevnt vil arbejdet ligge i forleengelse af arbejdet i Sammen om - initiativet i OK-24-
overenskomstperioden. Parterne vil i det fortsatte arbejde have fokus pa:

e En styrket indsats ift. formidling af de lokale initiativer og erfaringerne fra disse

o Opmaerksomhed ift. at nd endnu bredere ud til forskellige typer af arbejdspladser og forskellige
faggrupper i regionerne

e Opmarksomhed ift. at initiativer resulterer i forandring og forankring bl.a. gennem inddragelse af
medarbejderne.

Det er en afggrende styrke i den danske model, at vi som parter kan arbejde med inddragelse og ansvar
- og sammenhangen herimellem. Det drejer sig i hgj grad om at styrke og udvikle fellesskabet om
kerneopgaven pa alle regionale arbejdspladser og i denne proces sikre attraktive arbejdspladser. Dette
ud fra en forstaelse af, at alle er faelles om og bidrager til arbejdspladsens kerneopgave.

IR Madlszetninger og indsatsomrdder
De centrale parter har fastlagt fglgende malsaetninger og indsatsomrader:
1. Arbejdstilrettelaeggelse

Regionerne skal sikre god varetagelse af de regionale opgaver. Det kraever, at de rette kompetencer er
til stede, nar borger og patient har behov for det.

Arbejdstilrettelaeggelsen er en balance mellem hensynet til dels tilstedevzerelse af medarbejdere med
de rette kompetencer, dels medarbejdernes mulighed for indflydelse pa egen arbejdstid. Ligesom det er
en balance mellem hensynet til den enkelte medarbejders gnsker, f.eks. i et livsfaseperspektiv, samt
medarbejdergruppen som helhed.

God arbejdstilretteleeggelse forener medarbejderens og regionens gnsker om fleksibilitet.
Arbejdstilrettelaeggelsen er pa alle regionale arbejdspladser en proces med gensidighed. Bade
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gensidighed ift. hensyn til den enkelte medarbejder og opgavevaretagelsen og gensidighed i forhold til
den enkelte og helheden.

Regionerne er i vidt omfang 24/7 arbejdspladser, hvor vagter og arbejde foregar hele dggnet. Det er
derfor en hovedprioritet at sikre, at medarbejdere med de rette kompetencer er til stede pa rette tid og
sted. Det gelder bade i forhold til det planlagte, og nar der er behov for andringer. Dette skal ske med
hensyntagen til medarbejdernes gnsker, f.eks. i et livsfaseperspektiv.

Vagtplanlaegning skal sa vidt muligt tage hensyn til borgernes og patienternes behov og medarbejdernes
gnsker, f.eks. i et livsfaseperspektiv. Vagtplanlaegning i god tid, forudsigelighed og mulighed for at
pavirke egne arbejdstider er vigtige elementer. God vagtplanleegning spiller derfor ogsa en central rolle i
forhold til at sikre et godt arbejdsmiljg, gode arbejdsformer og god anvendelse af de gkonomiske
ressourcer.

Vagtplanlaegninger er derfor generelt vigtigt for de regionale arbejdspladser. Initiativet retter sig dog
mod alle regionale arbejdspladser, ikke kun arbejdspladser med vagtplanlagning. Det er derfor vigtigt
ogsa at se pa muligheder og behov for stgrre fleksibilitet pa andre arbejdspladser, fx administrative
arbejdspladser.

For at understgtte det regionale/lokale arbejde inden for indsatsomradet Arbejdstilrettelaeggelse vil der
blive etableret en indsats mhp. at yde stgtte til konkrete forsggs- og udviklingsaktiviteter i regionerne
omkring udvikling i arbejdstilrettelaeggelse og vagtplanlaegning. Malsaetningen er at arbejde med en
optimering af arbejdstilrettelaeggelse og vagtplanleegning bade ift. Igsningen af kerneopgaven og en
arbejdstilrettelaeggelse, der tager hensyn til medarbejdernes behov og gnsker.

Indsatsen skal samtidig understgtte videndeling og spredning af regionale erfaringer med konkrete
forspgs- og udviklingsaktiviteter og nyteenkning inden for indsatsomradet.

Indsatsomradet bygger videre pa erfaringerne med initiativet i OK-24-perioden.

Meget kan lade sig ggre inden for rammerne af de aftaler om arbejdstid, som de centrale parter har
indgaet — og der er fortsat mange muligheder for at gge fleksibiliteten og medarbejderindflydelsen
inden for disse rammer. Men der er ogsa situationer, hvor de lokale parter er enige om, at de kan
forbedre rammerne for deres tilrettelaeggelse af arbejdstiden ved at fravige de centrale
arbejdstidsregler. Her kan det veere relevant at indga aftale efter rammeaftalen om decentrale
arbejdstidsaftaler.

Som led i det fortsatte arbejde med arbejdstilrettelaeggelse i Sammen om udvikling af de regionale
arbejdspladser vil der derfor veere fokus pa ogsa at styrke kendskabet til de muligheder, der ligger i
aftalen om decentrale arbejdstidsregler, jf. bilag 1 om Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

2. Arbejdsfellesskaber og arbejdsgange

Kerneopgaven pa de regionale arbejdspladser Igses bedst i et faellesskab med et styrket ansvar for og
indflydelse pa opgavelgsningen. Den fzelles opgavelgsning med rette kompetencer og uddannelser er
afggrende for at styrke motivation og engagement som led i et udviklende og sundt arbejdsmiljg.
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For at understgtte det lokale arbejde med udvikling i arbejdsfaellesskaber og arbejdsgange etableres et
indsatsomrade mhp. at yde stgtte til lokale initiativer, der tager sigte pa at styrke arbejdsfallesskabet pa
arbejdspladsen, herunder tveerfagligt samarbejde, udvikling i opgavevaretagelsen og fagligheder og
friseettelse.

Indsatsomradet tager saledes ogsa sigte pa at understgtte lokale initiativer om, dels hvordan man kan
styrke det tveerfaglige samarbejde omkring borgeren og patienten, dels hvordan der kan frigives mere
tid til patient- og borgernaert arbejde og samtidig give mere plads til fagligheden ved at se pa, hvordan
processer, rutiner mv. kan optimeres, herunder om der er overflgdige regler mv. i forhold til en smidig
og effektiv opgavelgsning.

3. Sammen om fuldtid

Det er en faelles malsaetning, at de regionale arbejdspladser bliver omdannet til fuldtidsorganisationer,
hvor normen er, at medarbejderne arbejder pa fuld tid. En ansaettelse pa fuld tid kan ogsa give mere
ansvar, bedre mulighed for kompetenceudvikling og bedre fagligt feellesskab. Samtidig kan kvaliteten i
opgavelgsningen gges. Arbejde pa fuld tid kan ogsa bidrage til at styrke ligestillingen mellem kgnnene,
herunder i relation til pensionsopsparing.

Som led i den faelles fuldtidsindsats har facilitatorerne en ngglerolle. De bidrager til at styrke
tveerregional videndeling om gode eksempler, lokal forankring og opbygger viden og kompetencer til at
understgtte indsatsen lokalt. | kraft af deres forskellige profiler understgtter de, at indsatsen har blik for
alle faggrupperne pa de regionale arbejdspladser.

Parterne er derfor enige om at viderefgre fuldtidsindsatsen, jf. bilag 2 Sammen om fuldtid.

Derudover er parterne enige om at drgfte betydningen af deltidsdommen i forhold til indsatsen
Sammen om fuldtid mhp. at tilpasse indsatsen ift. de a&endringer, som dommen matte medfgre.
Drgftelserne finder sted i den administrative styregruppe pa baggrund af input fra erfaringer fra
Sammen om fuldtid.

| forbindelse med Trepartsaftale om Ign- og arbejdsvilkar af 4. december 2023 blev der bevilget 2 mio.
kr. arligt i 2024, 2025 og 2026. Indsatsen i OK 26 — perioden bygger videre pa denne indsats.

4. Arbejdsmiljg

Pa de regionale arbejdspladser kan rammerne for at sikre et godt arbejdsmiljg vaere udfordret fx af, at vi
i vid udstraekning har arbejdspladser, der skal fungere 24 timer i dggnet alle ugens dage, og med arbejde
med hgje fglelsesmaessige krav, og hvor alt for mange medarbejdere oplever vold, trusler og chikane i
arbejdet. Derfor er det vigtigt med et vedvarende fokus pa at sikre et godt arbejdsmiljg.

De rette initiativer vedr. arbejdstilretteleeggelse, arbejdsfaellesskaber og fuldtid kan i sig selv bidrage til
stgrre arbejdsgleede og bedre arbejdsmiljg.

Som led i indsatsen vil parterne stgtte lokale initiativer ift. arbejdsmiljget, herunder:
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e Indsatser ift. arbejdsrelateret vold, trusler og chikane,
e Forebyggelse og handtering af arbejdsrelateret stress,
e Reducering af sygefraveer,

e Understgtte trivsel og sundhed pa arbejdspladsen,

e Livsfasepolitik,

e Tilknytning af seniorer,

e Indflydelse og udviklingsmuligheder,

e Hgje fglelsesmaessige krav.

Det er parternes falles udgangspunkt, at vold, trusler og chikane ikke hgrer til pa de regionale
arbejdspladser. Der skal veere et sikkert arbejdsmiljg pa de regionale arbejdspladser. Parterne er derfor
enige om at arbejde videre med og styrke den feelles indsats med saerlig fokus pa at styrke viden og
kompetencer lokalt i forholdt til at arbejde systematisk med forebyggelse af arbejdsrelateret vold,
trusler og chikane, jf. bilag 3, Indsatser vedrgrende forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler og
chikane.

Parterne er ligeledes enige om arbejde med at styrke den tidlige og forebyggende indsats i forhold til
nedbringe arbejdsrelateret stress med henblik pa at gge trivsel og reducere sygemeldinger. Et af
fokusomraderne i forhold til indsatsen for et godt psykisk arbejdsmiljg er derfor arbejde med
forebyggelse og handtering af stress, jf. bilag 4 om Tidlig indsats for at nedbringe arbejdsrelateret stress
og understgtte trivsel og baeredygtigt arbejdsliv.

Der er et stort potentiale i at reducere sygefravaeret. Sygefravaer gger arbejdspresset og pavirker
arbejdsmiljget negativt. Det er derfor vigtigt at prioritere indsatser, der giver bedre arbejdsmiljg for alle
medarbejdere og mindsker fravaer fra arbejdspladsen. Derfor indgar reduktion af sygefraveer ogsa som
et prioriteret omrade i indsatsen.

Parterne har ved overenskomstfornyelsen 2026 aftalt en fornyelse af Aftalen om trivsel og sundhed.
Dette er en god anledning til, at der inden for rammerne af Sammen om udvikling af de regionale
arbejdspladser arbejdes med at skabe opmaerksomhed pa de forpligtigelser, vaerktgjer og initiativer mv.,
som er indeholdt i aftalen, jf. bilag 5 om formidlingsindsats ift. Aftale om trivsel og sundhed.

Livsfasepolitik og bevare tilknytning for seniorer pd det regionale arbejdsmarked

Denne indsats har til formal at understgtte udviklingen af en samlet arbejdspladskultur med plads til
medarbejdere i alle livsfaser.

En del af at veere en attraktiv arbejdsplads er - inden for rammerne af opgavelgsningen - at give plads til
de saerlige muligheder og behov, medarbejderne kan have i forskellige livsfaser. Dette skaber ogsa
rammer for bedre tilknytning til arbejdspladsen. Derfor er det naturligt at livsfasepolitik indgar som et
indsatsomrade i Sammen om — initiativet, jf. bilag 6 om Fokus pa livsfaser.

Et element i dette indsatsomrade er ogsa, hvordan vi kan understgtte at flere seniorer forbliver pa det
regionale arbejdsmarked.

OK-26



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Forhandlingsfellesskabet - Side 74

Indsatsen skal understgtte videndeling og spredning af regionale erfaringer med konkrete forsggs- og
udviklingsaktiviteter og nytaenkning inden for indsatsomradet. Indsatsen bygger videre pa initiativer og
erfaringer fra arbejdet i OK-24-perioden.

5. Faglighed, udvikling og digital teknologi
| dette indsatsomrade er der indeholdt:
a. God introduktion af nyuddannede og nyansatte med begraenset branchekendskab

En god introduktion af nyuddannede og nyansatte med begraenset branchekendskab pa de regionale
arbejdspladser er en vigtig forudsaetning for bade hgj kvalitet i opgavelgsningen og for medarbejderens
trivsel. Der vil derfor blive taget initiativ til en indsats, som skal understgtte arbejdet med gode
introduktionsforlgb for disse medarbejdere. Formalet med indsatsen er at styrke det lokale arbejde og
den lokale dialog om udvikling af gode introduktionsforlgb, der er til gavn for bade disse
nyuddannede/nyansatte, arbejdsfaellesskabet og opgavelgsningen, jf. bilag 7 om Introforlgb.

b. Faglighed og udvikling

Herunder ligger en indsats ift. de regionale arbejdspladsers arbejde med kompetenceudvikling og
videre-/efteruddannelse for faggrupper med mindre tradition for og stgrre barrierer ift. dette. Endvidere
ligger der heri et arbejde med formidling af erfaringer ift. oprettelse af elevpladser og udvikling af gode
elevforlgb, samt synligggrelse af de muligheder, der ligger i de centrale aftaler og de centrale parters
opbakning til indsatsen. Indsatsen er neermere beskrevet i bilag 8 om Faglighed og udvikling.

c. Alog digital teknologi

Al — kunstig intelligens — og andre former for nu digital teknologi vil i de kommende ar fa stadig stgrre
betydning for mange arbejdspladser og —funktioner og pavirke bade arbejdets indhold og rammer. Det
geelder ikke mindst pa de administrative arbejdspladser. Inden for rammerne af Sammen om udvikling af
de regionale arbejdspladser vil der derfor blive taget initiativ til at arbejde med udveksling af erfaringer
med implementering af Al og andre teknologiske Igsninger pa administrative arbejdspladser og i
administrative og tekniske funktioner. Formalet er at styrke arbejdet og dialogen pa arbejdspladserne
om implementering af Al, jf. bilag 9 om Digital teknologi.

1. Proces: Lokal forankring og medinddragelse

MED-systemet er den naturlige ramme for dialogen og indflydelsen omkring formuleringen af mal og
indsatser for arbejdspladsen som helhed og arbejdet med dette. Det er samtidig vigtigt at sikre dialogen
og samarbejdet med tillidsrepraesentanterne som ramme for dialog omkring rammerne for den enkelte
faggruppe og opgavelgsningen og i forhold til anvendelsen af mulighederne i det lokale aftalesystem.
Arbejdsfeellesskaber fungerer oftest pa tveers af faggrupper. Dialogen om rammerne og mulighederne
kan omfatte flere faggrupper.
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Det centrale i arbejdet med implementering af malsaetningerne og indsatsomraderne er lokal
forankring, medinddragelse, -indflydelse og -ansvar. Der er med udgangspunkt heri fastlagt fglgende:

e De centralt fastlagte malsaetninger og initiativer skal drgftes i Hoved-MED i de enkelte regioner.

e Det er Hoved-MEDs ansvar pd regionsniveau at drgfte relevante mal og konkrete indsatser for,
hvordan man inden for de enkelte indsatsomrader arbejder med og realiserer malsaetningerne. Det
forudseaettes, at Hoved-MED Igbende drgfter eventuelle behov for tilpasninger og opfglgning pa
initiativerne.

e Hoved-MED skal sikre inddragelse af de underliggende MED-udvalg i processen med at gennemfgre
de konkrete initiativer med henblik pa at realisere mal. Det er ligeledes Hoved-MEDs ansvar at sikre,
at processen er baseret pa inddragelse, herunder at sikre at alle medarbejdergrupper inddrages og
er repraesenteret i processen.

Ligeledes indtaenkes og inddrages tillidsrepraesentanten tidligt i processen. Det er afggrende, at
tillidsrepraesentanten pa denne made anerkendes og arbejder sammen med lederen om den
ngdvendige udvikling og omstilling af de regionale arbejdspladser. Pa denne made er
tillidsrepraesentanten tilteenkt en rolle som dialogpart, der ikke alene omhandler indgaelse af konkrete
aftaler, men i videre omfang omhandler spgrgsmal i relation til arbejdstilrettelaeggelse mv. Ledelsen
forudseettes derfor at inddrage tillidsrepraesentanten som en ressource, der kan yde kvalificeret input.
Hermed far tillidsrepraesentanten samtidigt en aktiv rolle i at understgtte implementeringen af de af
Hoved-MED fastsatte mal.

Med inddragelse af bade MED-systemet og tillidsrepraesentantsystemet sikres et perspektiv og en
forankring bade i det tvaergaende for arbejdspladsen som helhed og i den enkelte faggruppe - og
hvordan den enkelte faggruppe kan spille ind i helheden med udgangspunkt i deres faglighed.

Herudover er det relevant at inddrage arbejdsmiljgrepraesentanten og samarbejdet i trio’en. Det geelder
naturligvis ikke mindst i forhold til arbejdet omkring arbejdsmiljg og sygefraveer.

Den her beskrevne proces skal naturligvis ske i respekt for, at regionerne er politisk styrede
organisationer, hvor der pa en rakke af de problemstillinger, som er omhandlet her, vil vaere en proces
med politisk drgftelse og stillingtagen. Dette vil den enkelte region skulle indtaenke i handteringen af
processen.

De lokale parter og det lokale aftalesystem i forhold til de beskrevne indsatsomrader

Som naevnt er det vigtigt at inddrage de muligheder, der ligger i det lokale aftalesystem. Processen er
baseret pa inddragelse og anvendelse af mulighederne og redskaberne i det samlede partssystem og i
respekt for de indgaede overenskomstaftaler.

Det lokale aftalesystem kan anvendes til at understgtte lokale behov og prioriteringer, der geelder
eksempelvis i forhold til Ign, arbejdstilrettelaeggelse, uddannelse og kompetenceudvikling og
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fastholdelse af seniorer. | processen er det ogsa relevant at vurdere, hvordan det lokale aftalesystem
kan anvendes i processen, herunder vurdere om de eksisterende lokale aftaler understgtter de naevnte
initiativer.

De centrale parter

Det er de centrale parters intention og forventning, at der kan konstateres forandringer til gavn for
borgere og patienter. Forandringerne skal bidrage til mere attraktive arbejdspladser og et bedre
arbejdsmiljg pa de regionale arbejdspladser. | forhold til de nationale mal og de enkelte indsatsomrader,
gores Ipbende status for udviklingen. Status sker bl.a. pa baggrund af dialog med de lokale parter. Denne
status sker pa politisk niveau.

Det er afggrende, at der er aktiv og synlig politisk opbakning til og medansvar for initiativet og
malsaetningerne heri. Derfor forudsaettes der Igbende politisk opfglgning pa og opbakning til fremdriften
i initiativet.

Samarbejde og dialog pa flere niveauer

Som det fremgar, er den samlede proces baseret pa dialog og samarbejde pa alle niveauer og med
anvendelse bade af medindflydelses- og aftalesystemet.

Vigtige faelles udgangspunkter i samarbejdet er saledes:
e Viforpligter os som parter pa lokal medindflydelse bl.a. i MED, baseret pa gensidig tillid og respekt.
e Viunderstgtter lokale forsgg og videndeling mellem de regionale arbejdspladser.

e Viunderstgtter anvendelse af det lokale aftalesystem til at finde decentrale Igsninger pa
arbejdspladsernes udfordringer, som bade understgtter en bedre Igsning af deres kerneopgave og
fremmer motivation og engagement ift. at skabe attraktive arbejdspladser.

Styregrupper

Sammen om - initiativet ledes af en politisk styregruppe bestaende af 5 repraesentanter fra Danske
Regioner, 7 reprasentanter fra Forhandlingsfaellesskabet og 3 repraesentanter fra Akademikerne.

Til at understgtte og sikre den Ipbende partsinddragelse etableres en administrativ styregruppe
bestaende af 5 repraesentanter fra Danske Regioner, 5 repraesentanter fra Forhandlingsfaellesskabet og
4 repraesentanter fra Akademikerne. Danske Regioner udpeger forpersonen for styregruppen.
Forhandlingsfeellesskabet og Akademikerne udpeger hver en naestforperson.

Styregruppens opgaver:

e Fglge op pa, hvordan der arbejdes med, og hvilken progression, der ses i forhold til de 5
malsaetninger og indsatsomrader
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e Danne ramme for videndeling om arbejdet med og resultaterne pa de 5 omrader. Styregruppen kan
i den forbindelse tage initiativ til aktiviteter omkring formidling af erfaringerne med arbejdet
omkring de 5 indsatsomrader.

e Drogftelse og stillingtagen til anvendelsen af AUA-midler, der er afsat til formal inden for de 5
indsatsomrader.

e Drgfte principper og kriterier for tildeling af midler.

Styregruppen kan nedseette underudvalg, fx omkring indsatsomraderne.

Danske Regioner, Forhandlingsfaellesskabet og Akademikerne udpeger hver en projektleder tilknyttet
Sammen om — initiativet.

Under styregruppen nedszettes et Forum for udvikling af de regionale arbejdspladser, som ud over
styregruppen sammensaettes af repraesentanter fra parterne pa de regionale arbejdspladser.

Styregruppen kan inddrage dette forum til sparring og dialog i forhold til arbejdet i styregruppen og til
konsolidering af det lokale perspektiv pa arbejdet.

AUA

Parterne er enige om, at AUA-midlerne i hgj grad malrettes til at understgtte de her beskrevne indsatser
og malsaetninger/pejlemaerker samt processen i tilknytning hertil, jf. “Sammen om udvikling af de
regionale arbejdspladser - Initiativer.

Partssamarbejdet omkring de beskrevne indsatser og pejlemaerker/malsaetninger galder for
indevaerende overenskomstperiode. Parterne er enige om at drgfte en eventuel viderefgrelse ved den
naestfglgende overenskomstperiode.

Parterne laegger vaegt pa, at AUA-midlerne anvendes saledes, at der opnas st@grst mulig vaerdi af
midlerne, herunder at anvendelsen af midlerne er relevant og vaerdiskabende pa de regionale
arbejdspladser.

Parterne er enige om i overenskomstperioden 2026-29 at arbejde med at fortsaette arbejdet med en
hgjere grad af malretning af AUA-aktiviteten (§ 4 og § 5). Heri ligger:

e Midlerne malrettes primaert aktiviteter, der retter sig mod arbejdskraftudfordringen og udvikling af
de regionale arbejdspladser.

e Der laegges iseer vaegt pa projekter, der gar pa tveers af faggrupper og retter sig mod udfordringer og
initiativer, der er feelles for arbejdspladsen.

e Midlerne prioriteres til faerre, stgrre projekter.

e Endvidere prioriteres aktiviteter, der tager sigte pa at ivaerkszette eller understgtte lokale initiativer
og videndeling. Dette for at sikre bedre forankring af projekterne pa de regionale arbejdspladser.
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Konkret forudsaettes AUA-aktivitetsmidlerne under § 4 i vid udstraekning anvendt saledes, at de
understgtter de malsaetninger og indsatsomrader, der er beskrevet i “Sammen om udvikling af de
regionale arbejdspladser”.

Det er malet, at midlerne anvendes med st@rst mulige forandringspotentiale. Der laegges fglgelig vaegt
pa projektaktiviteter, der genererer konkrete udviklingsaktiviteter og faerre analyser. Der gives derfor
mulighed for at finansiere bistand, radgivning mv. med henblik pd at gennemfgre:

e nye konkrete forsggs- og udviklingsaktiviteter, prgvehandlinger mv.

e skalere eksisterende, virksomme indsatser, fx i relation til sygefraveer i de enkelte regioner.

@konomi

Den samlede AUA-ramme udggr for overenskomstperioden 26,63 mio. kr. arligt. Midlerne inklusiv forbrug
af nogle restmidler anvendes saledes:

Mio kr.
§4. Aktiviteter — “"Sammen om udviklingen af de
regionale arbejdspladser”’ 16,67
§5: Vaeksthus for Ledelse 2,90
§6: Lederweb 0,49
§8 Rad og udvalg 4,25
§9: Centrale sekretariatsaktiviteter 3,29
| alt pp-midler arligt (mio. kr.) 27,6

Hertil kommer gvrige restmidler fra tidligere perioder, der blandt andet kan anvendes til andre initiativer.
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Bilag 10.1. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

God arbejdstilrettelaeggelse har stor betydning for trivslen, arbejdsmiljget, balancen mellem arbejde og
privatliv og — naturligvis — for varetagelsen af kerneopgaven. Et centralt indsatsomrade i Sammen om
udvikling af de regionale arbejdspladser er derfor arbejdstilretteleeggelse.

God arbejdstilretteleeggelse handler om at skabe balance mellem pa den ene side behovet for, at
medarbejdere med de rette kompetencer er til stede, og pa den anden side medarbejdernes mulighed
for indflydelse pa egen arbejdstid. Det er ogsa en balance mellem hensynet til den enkelte medarbejders
gnsker, f.eks. i et livfaseperspektiv, og hensynet til medarbejdergruppen som helhed. God
arbejdstilretteleeggelse forener medarbejderens og regionens gnsker om fleksibilitet.

Regionerne har i de senere ar arbejdet med mere fleksibel arbejdstilrettelzeggelse og med at give
medarbejdernes stgrre indflydelse pa arbejdstidens tilrettelaeggelse.

Meget kan lade sig ggre inden for rammerne af de aftaler om arbejdstid, som de centrale parter har
indgaet — og der er fortsat mange muligheder for at gge fleksibiliteten og medarbejderindflydelsen
inden for disse rammer.

Men der er ogsa situationer, hvor de lokale parter er enige om, at de kan forbedre rammerne for deres
tilrettelaeggelse af arbejdstiden ved at fravige de centrale arbejdstidsregler. Her kan det vaere relevant at
indga aftale efter rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

@nsket om at fravige de centrale arbejdstidsregler kan f.eks. udspringe af behov for at:

e Tilpasse arbejdstilrettelaeggelsen saerlige forhold pa arbejdspladsen

e Skabe bredere rammer for medarbejderindflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen

e Understgtte nye arbejds- og samarbejdsformer

o Sikre mere fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, der kan understgtte god opgavevaretagelse, et godt
arbejdsmiljp og balance mellem arbejde og privatliv

e Skabe rammer for styrket faglighed og kvalitet i arbejdet

Det kan ogsa skyldes, at de lokale parter gnsker at prioritere andre balancer i arbejdstilretteleeggelsen
end dem, der afspejles i de centrale arbejdstidsregler.

Aftalen om decentrale arbejdstidsregler kan anvendes bade i forbindelse med en mere
helhedsorienteret omlaegning af arbejdstilrettelaeggelsen, hvor der aftales afvigelser af centrale
arbejdstidsregler pa flere punkter, eller det kan vaere behov for et mere begranset initiativ med
tilsvarende begranset afvigelse af de centrale regler.

Der har traditionelt veeret stgrst fokus pa nye former for arbejdstilrettelaeggelse pa de dggndaekkede
omrader. Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom pa3, at aftalen om decentrale arbejdstidsaftaler gaelder
alle arbejdspladser, herunder ogsa administrative arbejdspladser.
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Som led i det fortsatte arbejde med arbejdstilrettelaggelse i Sammen om udvikling af de regionale
arbejdspladser vil der vaere fokus pa at styrke kendskabet til de muligheder, der ligger i aftalen om
decentrale arbejdstidsregler.

Formalet med indsatsen er, at de lokale parter er opmaerksomme pa de muligheder, der ligger i aftalen
om decentrale arbejdstidsaftaler, og at de kan traekke pa relevant og aktuel inspiration til fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse pa regionale arbejdspladser ift. aftalen.

Det kan ske ved at formidle erfaringer fra de regionale arbejdspladser med anvendelse af aftalen,
herunder f.eks.:

e Konkrete eksempler pa anvendelsen aftalen

e Hvordan den lokale proces og dialog omkring indgaelsen af aftalen blev Igftet, og hvordan der
blev sikret bred opbakning pa arbejdspladsen

e Huvilke barrierer de lokale parter oplevede i processen

e Hvilke resultater man har opnaet ved aftalen, bade ift. medarbejderne og opgavelgsningen

e Hvilke erfaringer der er med evaluering af aftalerne.

Der vil i indsamlingen af eksempler og erfaringer med indgaelse af aftaler efter rammeaftalen blive lagt
vaegt pa at finde cases, der repraesenterer regionale arbejdspladser og faggrupper bredt.

Et element i indsatsen kan ogsa vaere, hvordan man sikrer, at decentrale arbejdstidsaftaler er lette at
handtere den daglige drift, f.eks. hvordan man sikrer sammenhang og overblik samt
systemunderstgttelse.

Formidlingen kan ske i forskellige formater og gennem forskellige medier og vil naturligt ogsa kunne
indga som delelement f.eks. arbejdet med arbejdstilretteleeggelse generelt og med fuldtidsindsatsen.
Udgangspunktet og malgruppen for indsatsen er de lokale parter og de regionale arbejdspladser, men
med de centrale parter som understgttende for en erfaringsudveksling- og opsamling samt ansvarlige
parter for aftalen.

Erfaringerne fra projektet indgar i en drgftelse om en eventuel modernisering af rammeaftalen ved OK-
29.
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Bilag 10.2. Sammen om fuldtid — viderefgrelse af fuldtidsindsatsen

De faglige organisationer og RLTN har en feelles malsaetning om, at de regionale arbejdspladser bliver
omdannet til fuldtidsorganisationer samt, at det bliver normen for medarbejderne at vaere pa fuldtid.

Parterne fortsatte i 2024 - i regi af Sammen om - det hidtidige projekt "Bedre mulighed for fuldtid”
under navnet “Sammen om fuldtid i regionerne”. Der var tale om en ambitigs og vigtig feelles indsats,
hvor der blev bygget videre pa de erfaringer, der blev hgstet gennem flere ars faelles samarbejde om
flere op i tid og pa fuldtid. Det er dbenlyst, at den faelles malsaetning ikke kan indfries pa kort sigt, men
derimod kraever et langt sejt traek og en fortsat indsats. Derfor fortsaetter parterne “Sammen om fuldtid
i regionerne” i overenskomstperioden.

Som led i den faelles fuldtidsindsats har facilitatorerne en ngglerolle. De bidrager til at styrke
tveerregional videndeling om gode eksempler, lokal forankring og opbygger viden og kompetencer til at
understgtte indsatsen lokalt. | kraft af deres forskellige profiler understgtter de, at indsatsen har blik for
alle faggrupperne pa de regionale arbejdspladser. | den tid facilitatorerne har virket, har de derudover
faet ballast til at deltage med indlaeg pa konferencer, i publikationer og webinarer og at skabe bred
omtale af dagsordenen pa regionernes intranet og pa regionaltarbejdsliv.dk. Her har de bidraget til at
udvikle redskaber, film mv., som anvendes lokalt pa de regionale arbejdspladser.

Derudover vil der veere fokus pa fglgende:

e Ledelsesansvaret for at omdanne kulturen til en fuldtidskultur

e Udvikling og fastholdelse af incitamenter til at ga op i tid og pa fuldtid

e Den vigtige rolle, som de lokale tillidsreprasentanter har i at vaere aktgrer og kulturbzerere i at
skabe en fuldtidskultur, understgttet af kommunikation fra parternes side

e Fortsat udvikling, udbredelse og implementering fra parternes side af veerktgjskasse, artikler,
videoer, statistik, podcasts, koncepter for workshops, webinarer mm.

e At formidle god gode erfaringer og sikre understgttelse af udvalgte afdelinger og omrader,
herunder

e Sikre en bred forankring i forhold til arbejdspladser og faggrupper.

Der er fortsat midler fra Treparten til ar 1 i perioden, og der skal reserveres midler til ar 2 og 3.
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Bilag 10.3. Indsatser vedrgrende forebyggelse af vold, trusler og chikane
Parterne vil styrke den fzelles indsats mod vold, trusler og chikane.

Det er parternes feelles udgangspunkt, at vold, trusler og chikane ikke hgrer til pa de regionale
arbejdspladser. Der skal vaere et sikkert arbejdsmiljg pa de regionale arbejdspladser.

Parterne er derfor enige om at arbejde videre med og styrke den faelles indsats med seerlig fokus pa at
styrke viden og kompetencer lokalt i forholdt til at arbejde systematisk med forebyggelse af
arbejdsrelateret vold, trusler og chikane. Parterne ser det som en vigtig, feelles opgave.

Indsatsen hviler pa inddragelse af de mange erfaringer, der allerede er gjort pa regionale arbejdspladser
mhp. formidling og videndeling af disse kombineret med fzelles, politiske budskaber, der understgtter
indsatsen.

Arbejdet bygger videre pa parternes arbejdet og erfaringerne fra tidligere overenskomstperioder.
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Bilag 10.4. Tidlig indsats for at nedbringe arbejdsrelateret stress og understgtte trivsel og baeredygtigt
arbejdsliv

Parterne er enige om inden for rammerne af Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser at
styrke den tidlige og forebyggende indsats i forhold til nedbringe arbejdsrelateret stress med henblik pa
at gge trivsel og reducere sygemeldinger.

Parterne er derfor enige om, at et af fokusomraderne i forhold til indsatsen for et godt psykisk
arbejdsmiljg er arbejde med forebyggelse og handtering af stress. En forankring af arbejdet i Sammen
om uavikling af de regionale arbejdspladser giver en god ramme for et samarbejde, som bade inddrager
de lokale og de centrale parter.

Indsatsen vil omfatte Igbende fokus pa arbejdsbelastning, organisering af arbejdet, tydelige processer
for dialog om trivsel, styrkelse af ledelsesmaessige kompetencer samt forbedrede muligheder for at
identificere og handtere belastninger pa team- og organisatorisk niveau.

Indsatsen hviler pa inddragelse af de mange erfaringer, der allerede er gjort pa de regionale
arbejdspladser, mhp. pa formidling, implementering og videndeling af disse. Der kan endvidere ydes
stgtte til lokale initiativer ift. forebyggelse og en tidlig handtering af arbejdsrelateret stress.
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Bilag 10.5. Formidlingsindsats ift. aftale om trivsel og sundhed

Parterne har ved OK-26 aftalt en fornyelse af Aftale om trivsel og sundhed. Aftalens formal er at
understgtte regionernes arbejde med forebyggelses- og tilknytningsindsatser med fokus pa med
arbejdernes trivsel og sundhed pa arbejdspladsen og at nedbringe sygefraveeret.

Fornyelsen af aftalen er en god anledning til, at der inden for rammerne af Sammen om udvikling af de
regionale arbejdspladser arbejdes med at skabe opmaerksomhed pa de forpligtigelser, vaerktgjer og
intiativer mv., som er indeholdt i aftalen. Et vigtigt element i indsatsen vil vaere de mange eksempler og
erfaringer fra regionale arbejdspladser, der arbejder med aftalens temaer.

Indsatsen kan fx omfatte indsamling af viden, webinarer, netveerksdannelse, konferencer mv. med
udgangspunkt i regionernes arbejde, best practice, forskning og andre sektorers erfaringer med at styrke
trivsel og psykisk arbejdsmiljg pa nye og effektive mader.
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Bilag 10.6. Fokus pa livsfaser

Indsatsen har til formal at understgtte en arbejdspladskultur med plads til medarbejdere i alle livsfaser.
Med livsfaser forstas fx perioden som smabgrnsforzeldre, i overgangsalder eller som senior.

En del af at veere en attraktiv arbejdsplads er - inden for rammerne af opgavelgsningen - at give plads til
de seerlige muligheder og behov, medarbejderne kan have i forskellige livsfaser. Dette skaber ogsa
rammer for bedre tilknytning til arbejdspladsen.

Indsatsen skal understgtte arbejdet for den enkeltes trivsel i sammenhang med Igsningen af
kerneopgaven. Malet er at finde fleksible mader at organisere arbejdet p3, der balancerer hensynet til
bade den enkelte medarbejder og hele arbejdspladsen.

Indsatsen skal inspirere ledere, medarbejdere, tillidsvalgte og MED-udvalg, som star over for at arbejde
med temaet livsfaser, og understgtte videndeling og erfaringsudveksling mellem de regionale
arbejdspladser.
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Bilag 10.7. Sammen om — introduktionsforlgb

Parterne er enige om, at god introduktion af nyuddannede og nyansatte med begraenset
branchekendskab pa de regionale arbejdspladser er en vigtig forudsaetning for bade hgj kvalitet i
opgavelgsningen og for medarbejderens trivsel.

En god overgang mellem uddannelse og arbejdsliv er afggrende for, at ovennaevnte medarbejdere far en
god start pa arbejdslivet og fgler sig motiveret til at blive pa arbejdspladsen og i faget.

Formalet med god introduktion er at sikre trygge rammer for den nyuddannede og nyansatte med
begraenset branchekendskab til at bringe de fagligheder, som er opnaet gennem uddannelsen, ind i
arbejdshverdagen og gradvist udvikle selvsteendighed og sikkerhed i opgavevaretagelsen.

Et vigtigt element i et introduktionsforlgb er desuden at styrke disse medarbejderes deltagelse i det
samlede, tvaerfaglige feellesskab pa arbejdspladsen, saledes at pageeldende kan bringe deres faglige
kompetencer i spil i det samlede opgavelgsning og arbejdsfaellesskabet.

Indholdet i introduktionsforlgbet fastlaegges lokalt, bl.a. bestemt af arbejdspladsens og fagets karakter
og kan besta af en bred palet af vaerktgjer, hvor forskellige former for mentoring ofte vil indga som et
centralt element.

| arbejdet med Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser vil der blive tage initiativ til en
indsats, som skal understgtte arbejdet med gode introduktionsforlgb for nyuddannede og nyansatte
med begraenset branchekendskab. Der vil i indsatsen vaere seerlig opmaerksomhed i forhold
arbejdspladser og faggrupper, hvor introduktionsforlgb har veeret anvendt i mindre grad.

Formalet med indsatsen er at styrke det lokale arbejde og den lokale dialog om udvikling af gode
introduktionsforlgb, der er til gavn for bade disse medarbejdere, arbejdsfaellesskabet og
opgavelgsningen.

Indsatsen vil primaert rette sig mod formidling og erfaringsudveksling mellem de regionale
arbejdspladser om introduktionsforlgb. Som led i denne formidlings- og vidensdelingsindsats kan der
ydes stgtte til lokale forsgg med udvikling af introduktionsforlgb eller evaluering af eksisterende forlgb.
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Bilag 10.8. Faglighed og udvikling

Med stigende krav til kvaliteten i den offentlige velfeerd, gget brug af ny teknologi og kunstig intelligens
og voksende kompleksitet i kombination med rekrutteringsudfordringer er det vaesentligt at sikre efter-
og videreuddannelsesmuligheder bredt.

For nogle faggrupper er der mindre fokus pa uddannelse og lgbende opkvalificering af kompetencer.
Dette kan skyldes savel tradition, baret af bade ansat og arbejdsgiver, men kan ogsa skyldes andre
barrierer eller maden arbejdet struktureres pa.

Parterne er derfor enige om at ivaerksaette en indsats, hvor formalet er at sikre uddannelse og lpbende
opkvalificering af kompetencer bredt indenfor disse grupper. Dette ggres bl.a. ved at gge
opmarksomheden pa mulighederne for kompetenceudvikling og for disse grupper, tillige at ivaerksaette
aktiviteter med henblik pa at sikre en bedre adgang for deltagelse i uddannelse og Igbende
kompetenceudvikling.

Indsatsen kan bl.a. understgttes af erfaringsudveksling mellem de regionale arbejdspladser om arbejde
med uddannelse og Ipbende kompetenceudvikling og lokal dialog om dette, eventuelt suppleret med
inddragelse af viden fra relevante uddannelsesinstitutioner. Derudover vil der i indsatsatsen indga en
synligggrelse af de muligheder, som de centrale parter har aftalt, f.eks. kompetencefonde og puljen fra
ufagleert til fagleert.

Erhvervsuddannelseselever

Indsatsen omfatter ogsa synligggrelse af regionernes arbejde med at uddanne elever, herunder
formidling af erfaringer om oprettelse af elevpladser og udvikling af gode elevforlgb, samt synligggrelse
af de muligheder, der ligger i de centrale aftaler og de centrale parters opbakning til indsatsen.

Et vigtigt element i arbejdet med at uddanne flere elever er at sikre regional balance i antallet af
elevpladser og faglig bredde. For at skabe synlighed herom vil parterne igangsatte et arbejde med at
skabe et arligt opdateret og lettilgaengeligt overblik over antallet af elever fordelt pa faggrupper og
regioner, f.eks. i form af et Danmarkskort.
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Bilag 10.9. Digital teknologi

Al — kunstig intelligens — og andre former for ny digital teknologi vil i de kommende ar fa stadig stgrre
betydning for mange arbejdspladser og —funktioner og pavirke bade arbejdets indhold og rammer. Det
geelder ikke mindst de administrative arbejdspladser.

Udviklingen vil kraeve nye kompetencer og give en raekke nye udviklingsmuligheder, men det er ogsa en
udvikling, der kan skabe utryghed blandt medarbejderne.

Derfor er det vigtigt, at der pa arbejdspladsen er en aben dialog om implementeringen af Al, og hvilken
betydning teknologien har - og kan fa - for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Et vigtigt element i at skabe tryghed omkring Al-implementering er tidligt at at betrygge medarbejderne
i, at der vil veere relevant kompetenceudvikling.

EU’s Al-forordning fastslar ogsa, at arbejdsgiver skal sikre, at medarbejdere, der anvender Al, har et
tilstraekkeligt niveau af Al-kompetencer.

Inden for rammerne af Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser vil parterne aktivt arbejde
for, at der i OK-26 perioden igangsaettes lokale indsatser og handlinger, der bidrager til at styrke
kompetenceudvikling ift. Al og tage initiativ til at arbejde med udveksling af erfaringer med
implementering af Al og andre teknologiske Igsninger pa administrative arbejdspladser og i
administrative og tekniske funktioner. Det kan suppleres med input fra eksperter og eventuelt indsigter
og erfaringer fra andre sektorer.

Diskussionerne og erfaringsudvekslingerne omkring Al kan ske i en raekke former f.eks. webinarer,
artikler og andre former for input til inspiration.

Formalet er at styrke arbejdet og dialogen pa arbejdspladserne om implementering af Al, herunder
understgtte dialogen og samarbejdet mellem ledelse og tillidsvalgte.

Det er vigtigt, at der i indsatsen er en balance imellem et fokus pa Al-implementeringen for
arbejdspladsen som helhed og samtidig opmaerksomhed pa behovene hos specifikke
medarbejdergrupper.
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Bilag 11. Fravaer af familiemaessige arsager

Safremt der ved OK-26 indgas to identiske aftaler om familiemaessigt fraveer med hhv.
Forhandlingsfellesskabet og Akademikerne, er parterne enige om at gennemfgre de ngdvendige
konsekvensrettelser, sa opdelingen i to identiske aftaler pa det regionale omrade ikke i sig selv eendrer
retstillingen.

1. Udvidelse af Ignret til deling mellem forzeldrene under barsel
Parterne er enige om at udvide foraeldrenes samlede ret til Ign under foreeldreorlov med 2 uger.

Udvidelsen omfatter ogsa adoptanter.
Z&ndringen har virkning for foraeldre/adoptanter til bgrn, der fgdes/modtages den 1. april 2026 eller
senere.

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager og Aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov ajourfgres i overensstemmelse hermed.

2. Etablering af Ignret til sociale forseldre og naertstaende familiemedlemmer samt forbedring af
fars/medmors ret til fravaer med Ign indenfor de forste 10 uger efter fadslen

Parterne er enige om, at en far/medmor/social foraelder har ret til fraveer med saedvanlig Ign i op til 8 uger

i de fgrste 10 uger efter fgdslen, nar mor har overdraget sin ret til fraveer med barselsdagpenge efter

barselslovens § 7a.

Parterne er herudover enige om, at sociale foraeldre/naertstdende familiemedlemmer, der far overdraget
orlov efter barselslovens bestemmelser, far en gremeaerket ret til orlov med sadvanlig lgn, nar de far
overdraget fraveer med barselsdagpenge.

Zndringen geelder for bgrn fgdt/modtaget den 1. april 2026 eller senere.

Konkret indszettes der et nyt kapitel 6 i Aftale om fravaer af familiemaessige arsager. § 1, stk. 2 og 3
konsekvensrettes som fglge heraf.

Herudover konsekvensrettes § 9, stk. 2 og 3, § 10, stk. 3, og 6, samt § 23, stk. 5, som fglger:
1§ 9, stk. 2 sidste pkt. indsaettes

”Far/medmor har herunder ret til fravaer med saedvanlig lgn i op til 8 uger inden for de farste 10 uger efter
fadslen, hvis mor har overdraget fraveer efter stk. 3.”

Bemeerkning:
Det er ikke en betingelse for fars/medmors Ignret, at mor er omfattet af denne aftale.

189, stk. 3 indsaettes
"Moren kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter stk. 1 til faren, medmoren eller en social
foraelder.

Bemeerkning:
Moren har alene adgang til at overdrage fraveer efter denne bestemmelse. Mors lgnret efter stk.
1 bortfalder for det antal uger, som er overdraget.
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Genoptager moren sit arbejde pad fuld tid, skal faren/medmoren/den sociale foraelder holde den
overdragede orlov inden for de fgrste 10 uger efter barnets fadsel. Holder moren i stedet orlov
efter § 10, stk. 3, skal faren/medmoren/den sociale forzelder holde den overdragede orlov inden
for det f@rste dr efter barnets fadsel, medmindre fravaeret udskydes, jf. § 11.”

§ 10, stk. 3 @ndres til:

”Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til far, medmor eller en social forzelder efter
§ 9, stk. 3, kan moren anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jfr. stk. 1 og 2 inden for 10 ugers perioden
efter fadslen.”

Bemaerkning:
Ved fremrykning af fraveersretten efter § 10, stk. 1 og 2, fremrykkes retten til seedvanlig Ign efter
stk. 6.

Som nyt §10, stk. 6, sidste pkt. indsaettes:
"De 6 uger kan ligeledes deles med sociale foraeldre og naertstdende efter § XX, hvis de er pd samme aftale
eller en identisk aftale indgdet med Akademikerne.”

Som nyt § 23, stk. 5, sidste pkt. indsaettes:
”De 6 uger kan ligeledes deles med sociale foreeldre og naertstdende efter § XX, hvis de er pd samme aftale
eller en identisk aftale indgdet med Akademikerne.”

Nyt Kapitel X — Orlov til sociale foraldre og nzertstaende familiemedlemmer

§ XX Orlov med Ign efter fgdslen

Stk. 1.

En social foraelder, der har faet overdraget ret til fravaer fra barnets mor, og/eller far/medmor, har ret til
saedvanlig Ign svarende til en foraelder efter § 9, stk. 1 og § 10, stk. 6. Det samme geelder for overdraget
eller tildelt ekstra fravaer som fglge af en flerlingefgdsel efter § 13.

Stk. 2.

Et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget fraveer fra barnets mor, og/eller far/medmor har
ret til seedvanlig Ign svarende til en forelder efter § 10, stk. 6. Det samme gealder for overdraget eller
tildelt ekstra fravaer som fglge af en flerlingefgdsel efter § 13.

Stk. 3
Den sociale foraelder eller det naertstaende familiemedlem skal opfylde betingelserne i §§ 1-3.

Bemaerkning til stk. 1-3:
En social foraelder har ret til seedvanlig len under overdraget orlov i op til 8 uger inden for de f@rste
10 uger efter barnets fadsel.

Herudover har en social foreelder/et nzertstdende familiemedlem ret til saedvanlig lgn under

overdraget orlov i op til 10 uger efter den 10. uge efter barnets fadsel, samt ret til saeedvanlig Ign i
yderligere 6 uger under overdraget orlov. Er flere (sociale) foraeldre/naertstdende pG samme aftale
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eller en identisk aftale indgget med Akademikerne, kan de (sociale) foraeldre/ naertstdende vaelge
at dele de 6 uger.

Fgdes der to eller flere levendefadte bgrn ved samme faodsel, kan den sociale foraelder/det
neertstdende familiemedlem have ret til fravaer med saedvanlig Ign i yderligere op til 13 uger.

En social foreelder eller et nzertstdende familiemedlem kan kun holde orlov, hvis en forzelder har
overdraget fraveer med barselsdagpenge.

Det er ikke en betingelse for en social foraelders lgnret, at mor/far/medmor er omfattet af denne
aftale.

Stk. 4.
En social foreelder (og et neertstaende familiemedlem) kan anvende dele af sin fravaers og lgnret, jfr. stk.
1 og stk. 2 inden for 10 ugers perioden efter fgdslen.

§ XX Udskydelse af orlov og genoptagelse af arbejdet.

Stk. 1.
Sociale foreeldre der har faet overdraget fraveer skal som udgangspunkt holde fravaeret inden for 1 ar efter
barnets fgdsel.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiver udskyde fraveeret i overensstemmelse med §11.

Den ansatte kan ligeledes genoptage arbejdet fuldt ud eller delvist efter aftale med arbejdsgiver i
overensstemmelse med § 12.

Bemeerkning:
Fraveer der er overdraget eller tildelt som falge aof flerlingefadsel, skal veere holdt inden for 1 Gr
efter barnets fadsel og kan derfor ikke udskydes.

Stk. 2
Et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov, skal holde fravaeret inden for 1 ar efter
barnets fgdsel.

Frem til barnet fylder 1 ar kan arbejdet genoptages fuldt ud eller delvist i overensstemmelse med §12.

Bemaerkning:

Et naertstaende familiemedlem kan ikke, selv om vedkommende genoptager arbejdet fuldt ud i en
periode, udskyde orloven til afholdelse senere end 1 dr efter barnets fadsel. Det samme geelder,
hvis vedkommende genoptager arbejdet delvist.

En social foreelder, der har faet overdraget fravaer af op til 8 ugers varighed inden for de fgrste 10 uger

efter fadslen af en mor, der har genoptaget arbejdet pa fuld tid i 10 ugers perioden efter barnets fgdsel,
skal holde det overdragede fraveer inden for de farste 10 uger efter fadslen.
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§ XX Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder
Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemaend i den
ulgnnede del af overdraget fraveer med barselsdagpenge efter reglerne i § 19.

§ XX. Meddelelse om afholdelse af orlov

Stk. 1

Sociale foraeldre, der gnsker at holde overdraget orlov inden for de f@rste 10 uger efter fgdslen, skal senest
4 uger fgr forventet f@dselstidspunkt underrette arbejdsgiveren om, hvornar pagaldende forventer at
begynde fravaeret samt om laengden heraf.

En social foraelder, der gnsker at holde overdraget orlov efter den 10. uge efter fgdslen, skal inden 6 uger
efter fgdslen underrette arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse samt om laengden heraf.

En social forzelder, der har aftalt med arbejdsgiver at udskyde orlov, skal, medmindre andet varsel er
aftalt, underrette arbejdsgiver med 8 ugers varsel om, hvornar fravaeret pabegyndes samt leengden heraf.

Stk. 2

Et naertstaende familiemedlem, der gnsker at udnytte overdraget orlov eller orlov, der er tildelt som fglge
af en flerlingefgdsel, skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar orloven pabegyndes,
samt om laengden heraf.

Bemezerkning

Af hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse henstilles til, at et naertstGende familiemedlem, som har
faet overdraget eller tildelt fravaer, i bedst mulig tid, oplyser sin arbejdsgiver om, hvorndr fraveaeret
@nskes afviklet samt laengden heraf.

§ XX Orlov med Ign efter adoption

Stk. 1.

En social foraelder, der har faet overdraget fravaer fra en adoptant, har ret til saedvanlig lgn svarende til
en adoptant efter § 23, stk. 5. Det samme geelder for overdraget eller tildelt ekstra fravaer som fglge af en
flerlingefgdsel efter § 26.

Stk. 2.

Et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget fraveer fra en adoptant, har ret til seedvanlig Ign
svarende til en adoptant efter § 23, stk. 5. Det samme geelder for overdraget eller tildelt ekstra fravaer
som fglge af en flerlingefgdsel efter § 26.

Stk. 3.
Den sociale foraelder eller det naertstaende familiemedlem skal opfylde betingelserne i §§ 1-3.

Bemaerkning til stk. 1 -3:

En social forzelder/et naertstdende familiemedlem har ret til seedvanlig Ign under overdraget orlov
i op til 10 uger efter den 10. uge efter barnets modtagelse.

Herudover har den sociale foraelder/det naertstdende familiemedlem ret til 6 ugers saedvanlig lgn

under overdraget orlov. Er flere (sociale) foraeldre/nzertstdende pd samme aftale eller en identisk

OK-26



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Forhandlingsfeellesskabet - Side 93

aftale indgdet med Akademikerne, kan der hgjst udbetales saedvanlig Ign i 6 uger tilsammen. De
(sociale) foraeldre/ naertstdende kan vaelge at dele de 6 uger.

Ved adoption af flerlinger, kan den sociale forzelder/naertstdende have ret til fraveer med
saedvanlig Ign i yderligere op til 13 uger.

En social foreelder eller et nzertstdende familiemedlem kan kun holde orlov, hvis adoptanten har
overdraget fraveer med barselsdagpenge.

Det er ikke en betingelse for en social foraelders/et neaertstdende familiemedlems Ignret, at
mor/far/medmor er omfattet af denne aftale.

Stk. 4.
En social foralder (og et naertstaende familiemedlem) kan anvende dele af sin fravaers og lgnret, jfr. stk.
1 og stk. 2 inden for 10 ugers perioden efter modtagelsen.

§ XX Udskydelse af orlov og genoptagelse af arbejdet.

Stk.1
Sociale foraeldre, der har faet overdraget orlov, skal som udgangspunkt holde fraveeret inden for 1 ar efter
barnets modtagelse.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiver udskyde fravaeret i overensstemmelse med § 24.

Den ansatte kan ligeledes genoptage arbejdet fult ud eller delvist efter aftale med arbejdsgiver i
overensstemmelse med § 25.

Bemeerkning:
Fraveer, der er overdraget eller tildelt som falge af adoption df flerlinger, skal vaere holdt inden for
1 dr efter modtagelsen af adoptivbgrnene og kan derfor ikke udskydes.

§ XX Pensionshidrag og optjening af pensionsalder
Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemaend i den
ulgnnede del af overdraget fraveer med barselsdagpenge efter reglerne i § 32.

§ XX. Meddelelse om afholdelse af orlov
En social foraelder eller et naertstaende familiemedlem, der gnsker at holde overdraget orlov, skal

underrette arbejdsgiver om fraveeret efter reglerne i § XX, stk. 1 og stk. 2.

Lgnretten ved fgdsler kan herefter vises pa fglgende made.

Fravaer med fuld Mor Far/medmor Den sociale | Nzertstdende

lgn foraelder familiemedlem
Lgnret Ignret Ignret Ignret

Fraveer for 8 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fadselstidspunkt
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Fraveer efter 10 uger* 2 uger (8 uger**) 0 uger
fadslen: (8 uger**)
Fgrste 10 uger
efter fadsel
Fraveer efter 10 uger 10 uger 10 uger 10 uger
fadslen:
Ekstra til 10 uger solomor 10 uger solofar 0 0
soloforzelder
Ekstra til 13 uger 13 uger 13 uger 13 uger
flerlingeforaeldre
Til fordeling 6 uger 6 uger 6 uger 6 uger
mellem
forzeldrene/sociale
foraelder/de
naertstdende, hvis
samme aftale. ***

Samlet set e 8 uger fgr|e Optil 26 uger | ® Op til 24 uger | e Op til 16 uger

forventet efter fadsel efter fadsel efter fadsel
fadsel e Hvis solofar: | @ Huvis flerlinger | ® Hvis flerlinger
e Op til 26 uger op til 28 uger op til 37 uger op til 29 uger.
efter fadsel e Hvis
e Hvis solomor: Flerlingefar:
op til 36 uger op til 39 hhv.
e Hvis 41uger
flerlingemor (solofar.)
op til 39 hhv.
49 uger
(solomor)

* Overdrager mor fraveer efter aftalens § 9, stk. 3, bortfalder Ignretten for det antal uger, som er
overdraget.

** Op til 8 ugers fravaer med saedvanlig I@n, hvis mor har overdraget sin ret til fraveer.

*** VVed samme aftale forstds “denne aftale eller en identisk aftale indgdet med Akademikerne.”

3. Forbedrede lgnrettigheder ved bgrns hospitalsindlaeggelse og tidligt hjemmeophold
Parterne er enige om, at fars/medmors ret til fraveer med Ilgn i de fgrste to uger efter
fedslen/modtagelsen, kan forlaenges i forbindelse med barnets hospitalsindleeggelse.

Tidligt hjemmeophold sidestilles med hospitalsindlaeggelse.

/Zndringen geaelder ogsa adoptanter og forzelder, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en
surrogataftale.

Zndringen geelder for bgrn fadt eller modtaget den 1. april 2026 eller senere.
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Konkret formuleres Aftale om fravaer af familiemaessige arsager § 16, hhv. § 29 saledes:

§ 16. Barnets indlaeggelse

Stk. 1.

En ansats ret til fravaer med saedvanlig Ign i forbindelse med fgdsel kan forlaenges eller udsaettes i
forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jfr. stk. 2. og stk. 3. Behandling i hjemmet ved tidligt
hjemmeophold sidestilles med indleeggelse pa sygehus. Indlaeggelse skal dokumenteres ved
journaludskrift fra sygehus eller lighende.

Bemaerkning:
Indlaeggelse kan ske enten i forleengelse af fadslen pa grund af fx for tidlig fadsel, for lav
fadselsvaegt eller senere.

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer efter § 9, stk. 1 og 2, § 10, § 13 samt
retten til fravaer med saedvanlig Ign og retten til pensionsbidrag/optjening af pensionsalder efter § 19, stk.
2, forleenges med indlaeggelsesperioden, herunder hjemmeopholdsperioden. Det er en betingelse, at
perioden finder sted inden for 46 uger efter fgdslen. Retten til fraveer med saedvanlig Ign kan dog hgjst
forleenges i 3 maneder.

Stk. 3

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udszettes retten til fraveer efter § 9, § 10, §13 samt retten til fraveer
med saedvanlig Ign i den del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse,
at den ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fgdslen.

Stk. 4

En ansat, der forlaenger eller udsaetter sin ret til fravaer med seaedvanlig Ign, fordi barnet er indlagt eller
opholder sig i hjemmet i overensstemmelse med stk. 1 inden for de fgrste 46 uger efter fgdslen, skal uden
ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om barnets indlaeggelse, herunder tidligt hjemmeophold. En
ansat skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet, eller om
tidspunktet for ophgr af tidligt hjemmeophold.

Stk. 5

Hvis barnet udskrives inden den ansatte har afgivet varsler efter § 15, forlaeenges varslingsfristerne i § 15
med den tid, barnet har vaeret indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler skal afgives inden
2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 29. Barnets indlaeggelse
Bestemmelsen i § 16 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

4. Forbedrede Ignrettigheder for eneforaldre med eneforseldremyndighed
Parterne er enige om at gge Ignretten for foraeldre, som ikke bor sammen med den anden forzlder, og

som har eneforaeldremyndighed over barnet med 10 uger.

Zndringen geaelder ogsa adoptanter og forzeldre, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en
surrogataftale.

Aftale om fravaer af familiemaessige arsager ajourfgres i overensstemmelse med ovenstaende.
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/Z&ndringen har virkning for eneforaeldre med eneforaeldremyndighed til bgrn fgdt/modtaget den 1. april
2026 eller senere.

5. Konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel

Parterne er enige om, at medarbejdere, der som led i en fritvalgsordning har valgt Ign i stedet for pension,
kan foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette geelder uanset om ordningen er i medfgr af
Aftale om fritvalgsordning, eller om det sker efter bestemmelser i den enkelte overenskomst.

Zndringen har virkning for foraeldre til bgrn fgdt eller modtaget den 1. april 2026 eller senere. | forhold
til Aftale om fritvalgsordning, dog fgrst for orlov, der kan varsles til afholdelse den 1.januar 2028 eller
senere.

Konkret indszaettes nedenstaende tekst i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 19, stk. 7, hhv. §
26, stk. 7.

Bemeerkning:

En medarbejder, som har valgt at hensztte eller udbetale sit pensionsbidrag i regi af
fritvalgslgnkontoen, kan senest 6 uger efter fodsel/modtagelse give meddelelse om omvalg til
pensionsbidrag for en samlet periode, som ikke kan vaere under 4 uger til arbejdsgiveren.

Meddelelsen til arbejdsgiver kan fx finde sted samtidig med den ansattes meddelelse om
afholdelse af orlov i forbindelse med f@dsel/modtagelse.

Hvis medarbejderen aendrer sin fraveersret jfr. § 15, stk. 5, eller § 28, stk. 3, i Aftalen om fraveer af
familiemeaessige drsager, kan medarbejderen dog samtidig foretage omvalg.

Hvis den ansatte herudover gnsker at henszette eller udbetale sit pensionsbidrag i regi af
fritvalgslgnkontoen igen, sker det pd seedvanlige vilkar efter bestemmelsen i Aftale om
fritvalgsordning § 5, stk. 3.

Tilsvarende princip geelder for fritvalgstillaeg efter den enkelte overenskomst.

Opmearksomheden henledes pd, at ndr medarbejderen overgdr til den ulgnnede del af
barselsorloven, forventes det, at medarbejderen orienterer sig i sin Ignseddel mhp. pd at
konstatere, om konverteringen er sket, og pensionsbidraget er blevet forhgjet med
fritvalgsbidraget.

Sdfremt medarbejderen mdtte konstatere, at arbejdsgiver ikke har foretaget en korrekt
konvertering, retter medarbejderen henvendelse til arbejdsgiver. Indbetaler arbejdsgiver det
manglende pensionsbidrag senest 2 uger efter, at arbejdsgiver har anerkendt kravet, betales der

alene det skyldige belgb.

| overenskomsternes bestemmelser vedr. fritvalgstilleeg indszettes fglgende som bemaerkningstekst -
geeldende fra 1. april 2026 til og med 31. december 2027

Bemaeerkning til stk. xx i fritvalgstillaeg
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En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af bidraget,
der overstiger XX,XX %, kan foretage et omvalg, jf. bemeaerkning til hhv. § 19, stk. 7, og § 26, stk. 7,
i Aftale om fravaer om familiemaessige drsager.

| overenskomsternes bestemmelser vedr. fritvalgstilleeg indsaettes fglgende som bemaerkningstekst —
Gealdende fra og med 1. januar 2028:

Bemaerkning til stk. xx i fritvalgstillaeg (under 15 %)

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af bidraget,
der overstiger XX, XX % til og med 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhv. § 19, stk.
7,09 § 26, stk. 7, i Aftale om fraveer af familiemaessige drsager.

| Aftale om fritvalgsordning indsaettes nedenstaende bemaerkning til § 5, stk. 3, geeldende fra 1. januar
2028:

Bemeerkning til § 5, stk. 3, i Aftale om fritvalgsordning

En medarbejder, som har valgt at hensatte eller udbetale sit pensionsbidrag over 15 % i regi af
fritvalgslgnkontoen, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhv. § 19, stk. 7, og § 26, stk. 7, i Aftale
om fravaer om familiemaessige drsager.

6. Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i Aftale om fraveaer af
familiemaessige arsager

Parterne er enige om, at administrationsgrundlag af 2. juli 2025 om surrogasi implementeres i Aftale om

fravaer af familiemaessige arsager.

Aftalen tilrettes i overensstemmelse med administrationsgrundlaget saledes, at foraeldre, hvis
foraeldreskab er fastslaet pa baggrund af en surrogataftale efter bgrneloven og surrogatmegdre ved danske
altruistisk aftale efter bgrneloven, som er socialt sikret i Danmark, omfattes af aftalen med virkning fra 1.
april 2026.

Der nedszettes en arbejdsgruppe med deltagelse af repreesentanter fra parterne. Arbejdsgruppen har til
formal at gennemfgre det redaktionelle arbejde i forbindelse med implementeringen af de aftalte
@&ndringer efter administrationsgrundlaget samt de gvrige ved OK-26 aftalte sendringer i Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager.

7. Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et mindrearigt barn
Under forudszetning af, at lovforslaget herom vedtages i perioden.
Den 7. januar 2026 er udkast til lovforslag om “Sorgorlov til en efterlevende forzelder til et mindredrigt

barn” sendt i hgring.

Efter lovforslaget far en foraelder til et barn under 18 ar ret til fravaer med barselsdagpenge i 12 uger, hvis
barnets anden forzelder dgr.

Loven forventes at traede i kraft den 1.1.2027

Parterne er enige om, at hvis lovforslag vedtages, indfgres der ret til saeedvanlig Ign under sorgorloven.
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Zndringen har virkning for forzeldre til bgrn under 18 ar, hvor barnets anden forzelder dgr fra 1. januar
2027 eller senere.

Konkret indsaettes nyt stk. 2 i § 14, hhv. § 27, der herefter formuleres som fglger:
”§ 14. Sorgorlov mm.

Stk. 1
Hvis barnet er dgdfadt eller dgr inden det fyldte 18. dar, har hver af forzeldrene ret til fravaer med
saedvanlig Ign i indtil 26 uger efter barnets dgd.

Stk. 2
En foreelder til et barn under 18 Gr har ret til fravaer med Ign i 12 uger, hvis barnets anden foraelder dgr.
Fraveeret regnes fra dagen efter dgdsdagen.

Stk. 3
Udnyttes retten efter stk. 1 og stk. 2 udseettes retten til fraveer med Ign efter § 10 eller § 23. Udsat fraveer
skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Stk. 4
Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har hver af foraeldrene ret til fravaer
med seedvanlig Ign i indtil 14 uger efter barnets bortadoption.

Stk. 5

Hvis moderen efter fgdslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fraveers- og
dagpengeret samt retten til seedvanlig Isn med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den
46. uge efter fadslen”

7§ 27. Sorgorlov

Stk.1.
Hvis barnet dgr inden det fyldte 18. dr, har hver af adoptanterne herunder kommende adoptanter, ret til
saedvanlig Ign i indtil 26 uger efter barnets dad.

Stk. 2
En adoptant til et barn under 18 dr har ret til fraveer med Ign i 12 uger, hvis den anden adoptant dgr.
Fraveeret regnes fra dagen efter dgdsdagen.

Udnyttes retten efter stk. 1 eller stk. 2, udseettes retten til fravaer med Ign efter § 10 eller § 23. Udsat
fraveer skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.”

Safremt lovforslaget ikke vedtages, anvendes midlerne ved OK-29 udmgntet med tilbagevirkende kraft,
opskrevet med den fulde veerdi af OK-26.
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Bilag 12. Vedtaegter for AKUT-fonden

| medfgr af § 15, stk. 4 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og & 9, stk. 3 i Aftale om
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” har Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, KL,
Akademikerne og Forhandlingsfellesskabet aftalt fglgende vedtaegter for Amtskommunernes og
Kommunernes fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl. (AKUT).

§ 1. Fondens beliggenhed

Uddannelsesfonden er etableret som en selvstaendig funktion i KL's lokaler. Brevveksling fra fonden sker
i dennes navn.

§ 2. Fondens indtaeqgter og udgifter

Stk.1.

Kommuner og regioner indbetaler til uddannelsesfonden et bidrag pr. praesteret arbejdstime, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og protokollat til Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og  samarbejdsudvalg. Fondens midler anvendes til finansiering af
personaleorganisationernes udgifter ved tillidsrepraesentantens deltagelse i aktiviteter efter § 15 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og § 9 i Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg.

Stk. 2.

De bidrag, der fremgar af det til enhver tid geeldende protokollat til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse og Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg indbetales fra
kommunerne og regionerne til AKUT-fonden henholdsvis 1. januar og 1. juli i hvert overenskomstar (1.
april - 31. marts).

Indbetalingen sker pa baggrund af en Igbende optalling af de ATP-pligtige timer i de seneste 6 maneder
umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet, dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til 30. juni.

Omkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling afholdes af de bergrte kommuner og regioner.

Stk. 3.

De til enhver tid tilstedevaerende likvide midler anbringes pa giro- og/eller bankkonto i fondens navn.
Udgifterne til fondens administration, herunder udgifterne til revisionen af fondens regnskab, afholdes af
de indbetalte bidrag med palgbne renter, inden udlodning finder sted til de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer. Disposition over fondens giro- og bankkonti kraever underskrift af to personer,
som er bemyndiget hertil, jf. § 4, stk. 2, nr. 3.

Stk. 4.

De til fonden indbetalte midler — med tillaeg af renter og med fradrag af administrationsbidrag (jf. stk. 3)
— anvises til den enkelte personaleorganisation senest én maned efter indbetalingen 1. januar og senest
2 maneder efter indbetalingen 1. juli. Efter aftale med den bergrte personaleorganisation kan indbetaling
dog ske til vedkommende hovedorganisation.

§ 3. Fondens regnskab oq revision
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Stk. 1.
Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2.

Senest den 1. juli hvert ar sender de personaleorganisationer, henholdsvis hovedorganisationer, som har
modtaget midler (jf. § 2, stk. 4), til fonden et regnskab over anvendelsen af de i det foregaende
regnskabsar modtagne midler, jf. § 2, stk. 1. Den sekretariatsmaessige koordineringsgruppe, jf. § 4, stk. 1,
kan stille krav til regnskabsaflaeggelsens form og indhold. Regnskaberne skal veere revideret af en
statsautoriseret eller registreret revisor, medmindre det belgb, der af fonden er udbetalt i det foregaende
regnskabsar, er under kr. 30.000.

Stk. 3.

1) Revisionen af fondens regnskab varetages af et statsautoriseret revisionsselskab, som der er
enighed om mellem parterne.

2) Det reviderede regnskab sendes til den sekretariatsmaessige koordineringsgruppe (jf. § 4, stk. 2)

senest den 1. maj hvert ar.

§ 4. Tilsyn med Fonden

Stk. 1.

| medfgr af KTO-forliget pr. 1. april 1995 er der nedsat en sekretariatsmaessig koordineringsgruppe med
deltagelse fra Forhandlingsfeellesskabet, Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og KL. Pr. 1. april 2026 er
Akademikerne indtradt i koordineringsgruppen.

Stk. 2.

| relation til denne aftale er det koordineringsgruppens opgave

1) at fgre tilsyn med fondens virksomhed,

2) at godkende et arligt budget for fondens administration, herunder at fastsaette et a conto
administrationsbidrag, jf. § 2, stk. 3,

3) at give underskriftsbemyndigelse til disposition over fondens giro- og bankkonti, jf. § 2, stk. 3,

4) at have indseende med anvendelse af fondens midler, jf. § 2, stk. 1,

5) at godkende det i § 3, stk. 3, navnte regnskab.

Stk. 3.

Selskabsretligt tegnes fonden af en af KL og RLTN udpeget repraesentant, en repraesentant for
Akademikerne og formanden for Forhandlingsfaellesskabet.

§ 5. Ikrafttraeden oq opsigelse af vedtaegterne

Stk. 1.

Vedtaegterne traeder i kraft den 1. april 2026.
Stk. 2.

Vedteegterne af 1. april 2015 for AKUT ophaeves.

Stk. 3.

Hvis bade Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg opsiges af en eller flere af dennes parter, jf. § 24 (KL) / § 23 (RLTN) i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og § 30 i Aftale om tillidsrepreesentanter,
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samarbejde og samarbejdsudvalg , betragtes vedtaegterne i relation til den (de) opsigende part(er)
automatisk som opsagt til udlgb pr. samme dato som Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse og Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
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Bilag 13. Aftale om trivsel og sundhed

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade
Stk.1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.
Aftalen gealder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar
driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortszetter dette dog i stedet for,
medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. Aftalens formal

Denne aftale har til formal at understgtte regionernes arbejde med forebyggelses- og
tilknytningsindsatser med fokus pa medarbejdernes trivsel og sundhed pa arbejdspladsen og pa at
nedbringe sygefravaeret

BEMZERKNINGER:

Parterne er enige om, at arbejdet med medarbejdernes trivsel og sundhed er en vigtig del af det
samlede arbejdsmiljgarbejde.

Parterne er enige om, at denne dftale ikke aendrer ved arbejdsmiljglovens princip om, at
arbejdsgiveren skal sikre at arbejdsmiljget er sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt.
Aftalen aendrer heller ikke ved det ansvar, arbejdsmiljgloven tillaegger arbejdsledere og ansatte
med hensyn til at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed og medvirke til, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige inden for vedkommendes
arbejdsomrdde. Endelig aendrer aftalen ikke ved Arbejdstilsynets kompetence pd omrddet.

§ 3. Trivselsmalinger

Stk. 1.

Regionen er forpligtet til Isbende at foretage malinger af medarbejdernes tilfredshed og trivsel, fx ift.
arbejdsgleede, faglig udvikling og samarbejde. Malingerne kan ske i tilknytning til den lovpligtige
arbejdspladsvurdering (APV). Forholdene skal afdaekkes mindst hvert 3. ar.

Stk. 2.
Hovedudvalget aftaler retningslinjer for indhold og opfglgning pa malingerne, jf. stk. 1.

BEMZRKNINGER:
Hovedudvalget kan aftale at fravige bestemmelsen, sdfremt der er enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i hovedudvalget ikke leengere gnsker at fravige bestemmelsen, genindtraeder
forpligtelsen.

§ 4. Indflydelse pa egne opgaver
Stk. 1.
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Indflydelse pa egne arbejdsforhold, herunder arbejdstidstilrettelaeggelse, planleeghing og udfgrelse af
arbejdsopgaverne samt sammenhaeng mellem krav og ressourcer, er temaer, der bgr laegges vaegt pa, sa
vidt det er muligt.

BEMAZRKNINGER:

Dette kan eksempelvis ske ved at inddrage medarbejdergruppen og/eller den enkelte medarbejder
i tilrettelaeggelsen af henholdsvis medarbejdergruppens og den enkeltes arbejdsopgaver under
hensyntagen til arbejdspladsens samlede opgaveportefglje og drift.

Stk. 2.
Med henblik pa at styrke grundlaget for balance mellem arbejdsliv og familieliv, bgr ledelsen sa vidt muligt
tilgodese medarbejderens individuelle forhold og @nsker ved planlaegningen af arbejdstid.

§ 5. Natarbejde

Stk. 1.

Ved arbejdstidsplanlagningen bgr ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mulig omfang
spge at mindske forekomsten af natarbejde.

BEMAZRKNINGER:
Ved arbejdstidsplanlaegningen pa d@gndaekkede arbejdspladser henvises der til inspiration til de
eksempler pa konkrete arbejdsmiljghensyn, der fremgadr af bilag 2 til Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler.

Stk. 2.
Der kan lokalt iveerksaettes foranstaltninger med henblik pd at afhjeelpe gener i forbindelse med
natarbejde.

BEMARKNINGER:
F.eks. tiltag vedr. kostvejledning, hvile mv.

§ 6. Sundhedsfremmeordning

Stk. 1.

Der skal i hovedudvalget aftales retningslinjer vedrgrende sundhed. Retningslinjerne skal have til formal
at fremme en forebyggende indsats i forhold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg.
Retningslinjerne udfyldes af de lokale MED-udvalg. Udfyldningen skal indeholde konkrete
sundhedsfremmeinitiativer.

BEMARKNINGER:
e Hovedudvalget kan aftale at fravige bestemmelsen, sdfremt der er enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i hovedudvalget ikke laeengere @nsker at fravige bestemmelsen,
genindtraeder forpligtelsen.

e Medmindre andet fremgdr af den lokale MED-aftale eller beslutning i hovedudvalget, kan det

lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller samarbejdsudvalg aftale at fravige
bestemmelsen, safremt der er enighed i udvalget herom.
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Hvis en af parterne i det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller
samarbejdsudvalg ikke leengere gnsker at fravige bestemmelsen, genindtraeder forpligtelsen.

e Sundhedsfremmeindsatsen kan fx indeholde tilbud om massage, fysioterapi, kiropraktor,
motion, rygestopkurser, kostvejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi,
herunder mdlrettede forebyggende tiltag.

Stk. 2.
Sundhedsfremmeinitiativernes effekt, tilgeengelighed og anvendelse kan drgftes og evalueres i
medindflydelses- og samarbejdssystemet med passende mellemrum, fx en gang arligt.

BEMZRKNINGER:
Drgftelserne kunne fx finde sted i forbindelse med drdftelser af APV, trivselsmdlinger eller
sygefraveersstatistikker.

§ 7. Pligt til redegg@relse om sammenhang mellem ressourcer og arbejdsmangde

| tilknytning til regionens budgetforhandlinger skal ledelsen — i hovedudvalget — redeggre for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i forhold til
sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde.

BEMARKNINGER:

Der gares opmaerksom pd, at i henhold til § 8, stk. 3, nr. 1, i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse skal der aftales retningslinjer for proceduren for drdftelse af budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

Der gares endvidere opmaerksom pd, at i medfar af § 7, stk. 2, i MED-rammeaftalen og § 16, stk.
4, i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg skal informationen gives pa
et sd tidligt tidspunkt, pd en sGdan madde og i en sddan form, at det giver gode muligheder for en
grundig draftelse, sGd medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan
indga i grundlaget for ledelsens og/eller regionsrddets beslutninger.

§ 8. Statistik for sygefravaer pa institutionsniveau

Stk. 1.

Institutionsledelsen fremleegger en institutionsbaseret sygefravaersstatistik for det lokale
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller samarbejdsudvalg, og hvis et sadant ikke findes, for
de ansatte pa institutionen.

BEMZRKNINGER:

Den statistik, som skal fremlaegges, udarbejdes forudsaetningsvis af Kommunernes og Regionernes
Lgndatakontor (KRL), pa baggrund af de sygefraveersregistreringer, som allerede finder sted pd de
enkelte institutioner.

Medmindre andet fremgdr af den lokale MED-aftale eller beslutning i hovedudvalget, kan det
lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller samarbejdsudvalg aftale at fravige
bestemmelsen, sdfremt der er enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller

samarbejdsudvalg ikke laengere gnsker at fravige bestemmelsen, genindtraeder forpligtelsen.
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Det er muligt at inddrage andet relevant data i fremlaeggelsen om sygefraveer eks.
personaleomsaetning.

Stk. 2.
Det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller samarbejdsudvalg aftaler retningslinjer for
fremlaeggelsen samt opf@lgning pa sygefraveer i institutionen.

BEMARKNINGER:
| drgftelsen af retningslinjer kan bl.a. indgd opfalgning pa trivselsmdlinger, jf. § 3, APV og stress
mv. jf. §§ 10-13 samt indsatser vedrgrende fastholdelse af sygemeldte medarbejdere mv.

Med mindre andet fremgdr af den lokale MED-aftale eller beslutning i ho-vedudvalget, kan det
lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller samarbejdsudvalg aftale at fravige
bestemmelsen, safremt der er enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller
samarbejdsudvalg ikke laengere gnsker at fravige bestemmelsen, genindtraeder forpligtelsen.

§ 9. Sygefravaerssamtaler
Stk. 1.
Hovedudvalget aftaler retningslinjer om sygefravaerssamtaler.

BEMZARKNINGER:
Parterne er enige om, at der er behov for fortsat fokus pd nedbringelse af sygefraveeret, og at
sygefravaerssamtaler er et af tiltagene i den samlede sygefravaersindsats.

Stk. 2.
Formalet med sygefraveerssamtaler er at skabe dialog med sygemeldte medarbejdere om at vende
tilbage, samt at drgfte evt. tiltag for at bevare tilknytningen til arbejdspladsen.

Stk. 3.

Safremt sygefravaeret har en sadan karakter, at bade leder og medarbejder er enige om, at tilbagevenden
til arbejdet pa almindelige vilkar er forhindret varigt eller i en laengerevarende periode, aftaler leder og
medarbejder en handleplan for det fremadrettede forlgb.

BEMAZRKNINGER:
Indholdet i handleplanerne kan bl.a. vaere om muligheden for tilpasning af den sygemeldtes
jobfunktioner eller for omplacering.

Lederen bgr sikre sig, at en handleplan, som matte blive aftalt i forbindelse med en samtale, er
forstdet af begge samtaleparter, samt at det er klart, hvem der har ansvar og initiativpligt. Ved
udarbejdelsen af handleplan henledes opmaerksomheden pa notatpligten, jf. offentlighedsloven.

Det er forudsat, at regionerne i tide er opmaerksomme pd ansatte, der pa grund af sygdom og/eller

midlertidig nedsaettelse af arbejdsevnen har behov for en mdlrettet indsats. Regionen undersgger
de eksisterende muligheder for justering af anseettelsesbetingelserne samt for at fastholde pd
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almindelige vilkdr fx via eendret arbejdstilrettelaeggelse, omplacering eller omskoling til andet
arbejde jf. ogsa Aftale om Socialt Kapitel § 2, stk. 2.

§ 10. Retningslinjer vedr. handlingsplaner i forbindelse med APV’er

Det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg eller samarbejdsudvalg aftaler retningslinjer
for udarbejdelse af handlingsplaner, herunder opfglgning, hvis der konstateres problemer i APV’en.
Handlingsplaner drgftes i arbejdsmiljgudvalget/MED-udvalget.

BEMZRKNINGER:
Parterne er enige om at arbejdspladsvurderingen er grundlaget for arbejdsmiljgarbejdet, herunder
for forebyggelse- og tilknytningsindsatser i regionerne.

§ 11. Indsats mod arbejdsbetinget stress

Der skal i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet eller samarbejdssystemet aftales retningslinjer
for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, jf. vedlagte protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress (bilag 1). Safremt
arbejdsmiljgarbejdet ikke varetages af et MED-udvalg, forudsaettes at indsatsen koordineres med
arbejdsmiljporganisationen.

BEMAZARKNING:

Af EU-aftalen mellem de sociale parter fra 2004 om arbejdsbetinget stress fremgdr det, at
“handtering af problemet med arbejdsbetinget stress kan gennemfgres inden for
arbejdspladsvurderingsprocessen, gennem separate stresspolitiker og/eller via seerlige tiltag, der
er mdlrettet identificerede stressfaktorer.”

Der henvises til bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg 1406 2020 kap. 3 om szerlige bestemmelser om
enkelte pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljg: Stor arbejdsmaengde og tidspres i arbejdet, uklare og
modstridende krav i arbejdet og hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med borgere.

§ 12. Indsats mod arbejdsrelateret vold i og uden for arbejdstiden

Der skal i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet aftales retningslinjer for arbejdspladsens
samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere arbejdsrelateret vold i og uden for arbejdstiden,
der udgves af personer, der ikke er ansatte, herunder borgere, jf. vedlagte protokollat om ”Indsats mod
arbejdsrelateret vold og kraenkende handlinger pa arbejdspladsen” (bilag 2).

Der kan veere tale om fysisk vold eller psykisk vold, i form af trusler eller anden kraenkende adfeerd,
herunder chikane.

| de regioner, hvor der ikke er indgaet en MED-aftale, eller hvor arbejdsmiljgarbejdet ikke varetages af et
MED-udvalg forudsaettes indsatsen koordineret med arbejdsmiljgorganisationen.

BEMARKNING:
Af EU-aftalen mellem de sociale parter fra 2007 om vold og chikane pd arbejdspladsen fremgdr
det, at "Virksomheden md have en tydelig erklaering, som angiver, at chikane og vold ikke

tolereres”.

§ 13 Indsats mod kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane mellem ansatte
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Der skal i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet aftales retningslinjer for arbejdspladsens
samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere kraenkende handlinger, herunder mobning og
seksuel chikane, der udgves mellem ansatte og mellem ledere og medarbejdere jf. protokollat om “Indsats
mod arbejdsrelateret vold, og kraenkende handlinger pa arbejdspladsen” (bilag 2).

| de regioner, hvor der ikke er indgaet en MED-aftale, eller hvor arbejdsmiljgarbejdet ikke varetages af et
MED-udvalg forudsaettes indsatsen koordineret med arbejdsmiljgorganisationen.

BEMZRKNING:
De to retningslinjer kan samles i en retningslinje, der omhandler indsatserne i bade §12 og §13.

§ 14. Livsfaser
Medarbejderen har ret til at anmode naermeste leder om en livsfasesamtale. Drgftelsen kan i givet fald
finde sted i som en del af medarbejderudviklingssamtalen (MUS).

BEMZRKNING:

Livsfasesamtalen mellem leder og medarbejder har til formdl at drgfte medarbejderens eventuelle
behov - i forbindelse med en given livsfase - der kan tilgodese begge parter. Det kan fx veere ift. at
blive foreelder eller at veere i overgangsalderen.

§ 15. Handhzevelse af forpligtelserne vedr. aftaler om retningslinjer

Stk. 1.

De almindelige samarbejds- og medindflydelsesregler om de centrale parters opgaver samt handtering af
uoverensstemmelser gaelder ogsa i forhold til bestemmelserne i denne aftales § 3, stk.2,§6,§ 7, § 8, stk.
2,89, stk. 4, § 10 og § 11, dvs. i forhold til de bestemmelser, hvor MED- eller SU-systemet er tillagt en
rolle i forhold til retningslinjer.

BEMARKNINGER:

De almindelige regler er at finde i henholdsvis:

e  Rammeaftale om medindflydelses- og medbestemmelse §§ 21 og 22

e Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 28.

Stk. 2.

Hvis en af parterne overtraeder retningslinjer aftalt efter § 12, stk. 1, eller hvis der ikke er opnaet enighed
om retningslinjer, jf. § 12, stk. 1, og ledelsen efterfglgende ikke opfylder forpligtelsen, jf. § 12, stk. 2,
geelder reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 20 henholdsvis Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 29.

§ 16. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen erstatter aftalen om trivsel og sundhed af 15 september
2015 indgadet mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029.
Opsigelse skal ske skriftligt.
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For ~ REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN

For ~ FORHANDLINGSFALLESSKABET
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Bilag 1: Protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress

Indledning
Dette protokollat omhandler arbejdspladsens indsats for at reducere eller minimere forekomst af
arbejdsbetinget stress.

Stress kan potentielt pavirke ethvert arbejdssted og enhver ansat uanset stgrrelsen af virksomheden,
hvilket omrade der arbejdes indenfor, eller hvilken form for ansaettelsesforhold der er tale om. | praksis
vil ikke alle arbejdssteder eller alle ansatte ngdvendigvis blive pavirket af stress.

Forebyggelse af arbejdsbetinget stress kan forbedre sikkerhed og sundhed og fgre til stgrre effektivitet.
Konsekvenserne heraf kan vaere savel gkonomiske, arbejdsmaessige som sociale for virksomheden,
arbejdstagerne og for samfundet som helhed. Det er vigtigt at tage hensyn til, at de ansatte er forskellige,
nar man handterer arbejdsbetinget stress.

Malszaetningen med protokollatet om indsats mod arbejdsbetinget stress er, at:
> (@ge opmarksomheden og forstaelsen hos arbejdsgivere, ansatte og deres repraesentanter om
arbejdsbetinget stress
» (ge deres opmarksomhed mht. signaler der indikerer arbejdsbetinget stress

Formalet er at give ledelse og ansatte en ramme til at identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress. Formalet er ikke at laegge skylden for stressrelaterede problemer pa
den enkelte.

Parterne er enige om, at RLTN og Forhandlingsfellesskabet med dette protokollat har
aftaleimplementeret den europaeiske aftale ”Draft framework agreement on work-related stress” indgaet
mellem UNICE, CEEP og ETUC den 8. oktober 2004.

Beskrivelse af stress og arbejdsbetinget stress

Stress er en tilstand som ledsages af fysiske-, psykiske-, eller sociale reaktioner eller funktionssvigt, som
er resultatet af den enkeltes fglelse af utilstraekkelighed i forhold til at kunne imgdekomme de krav eller
forventninger, der er stillet til ham/hende.

Den enkelte er i stand til at handtere stress i kortere perioder, hvilket kan ses som noget positivt, men har
vanskeligt ved at handtere langvarigt intensivt pres. Yderligere kan forskellige individer reagere forskelligt
i sammenlignelige situationer, og det samme individ kan reagere forskelligt i sammenlignelige situationer
pa forskellige tidspunkter i hans/hendes liv.

Stress er ikke en sygdom, men lzengerevarende udsaettelse for stress kan fgre til helbredslidelser og kan
resultere i reduceret effektivitet pa arbejdspladsen.

Stress, der udspringer af forhold uden for arbejdspladsen, kan lede til andret opf@rsel og reduceret
effektivitet pa arbejdspladsen. lkke alle udtryk for stress kan betragtes som arbejdsrelateret stress.
Arbejdsbetinget stress kan forarsages af forskellige faktorer sa som arbejdsindhold, arbejdets

organisering, arbejdsmiljg, darlig kommunikation, osv.

Identificering af problemer skabt af arbejdsbetinget stress
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Stressfeenomener er meget komplekse. Dette protokollat indeholder derfor ikke en udtgmmende liste
over potentielle stressindikatorer. For eksempel kan hgj fravaersprocent, hyppig personaleomsatning,
hyppige personalekonflikter eller klager fra de ansatte vaere tegn, der maske indikerer et arbejdsbetinget
stressproblem.

For at klarlaeegge om der er et problem mht. arbejdsbetinget stress, kan det vaere ngdvendigt at analysere
forskellige faktorer sa som:

e arbejdsorganisation og arbejdsprocesser (arbejdstidsfastlaeggelse, graden af selvsteendighed i
arbejdet, samspillet mellem den ansattes kvalifikationer og de krav som arbejdet stiller,
arbejdsmangden osv.),

e arbejdsvilkar og arbejdsmiljg (risiko for udsaettelse for kreenkende adfeerd, st@j, varme, farlige
materialer osv.),

e kommunikation (usikkerhed med hensyn til: hvad der forventes pa arbejdspladsen, beskaeftigelsen
eller forestaende forandringer osv.) og

e subjektive faktorer (fglelsesmaessig- og socialt pres, en fornemmelse af utilstreekkelighed, en oplevet
mangel pa stgtte osv.).

Hvis der er konstateret problemer med arbejdsbetinget stress, skal der tages skridt til at forebygge
eliminere eller reducere det. Det er arbejdsgiverens ansvar at ivaerksaette passende foranstaltninger.
Planlaegningen af og gennemfgrelsen af disse tiltag skal ske med deltagelse af og i samarbejde med de
ansatte og/eller deres repraesentanter.

Ledelsens og medarbejdernes ansvar

Ledelsen har en retlig forpligtelse til at beskytte sikkerheden og sundheden for alle ansatte. Denne
forpligtelse omfatter ogsa problemer som fglge af arbejdsbetinget stress i den udstraekning, dette
medfgrer risiko for sikkerhed og sundhed. Alle ansatte har en generel forpligtelse til at anvende
beskyttelsestiltag, der er fastsat af ledelsen.

Handtering af problemer med arbejdsbetinget stress kan gennemfgres indenfor
arbejdspladsvurderingsprocessen, gennem separate stresspolitikker og/eller via szerlige tiltag, der er
malrettet identificerede stressfaktorer.

Forebyggelse, fjernelse eller reduktion af arbejdsbetinget stress

Forebyggelse, fjernelse eller reduktion af arbejdsbetinget stress kan indeholde forskellige tiltag. Disse
tiltag kan veere kollektive, individuelle eller begge dele. De enkelte tiltag kan gennemfgres som specifikke
tiltag, der er malrettet ovenfor identificerede stressfaktorer eller som integreret del af en stresspolitik
indeholdende savel forebyggende som handlingsorienterede tiltag.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab skal arbejdsgiveren efter LBK nr.
1072 § 12 indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de ansattes arbejdsmiljg til
stadighed er fuldt forsvarligt.

Nar retningslinjer er fastlagt og tiltag mod stress er gennemfgrt, bgr disse gennemgas regelmaessigt for,
at vurdere om tiltagene stadig er tilstraekkelige og ngdvendige. Herunder om tiltagene medfgrer en

effektiv udnyttelse af ressourcerne.

Sadanne tiltag kan for eksempel omfatte:
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> Ledelses- og kommunikationstiltag, som eksempelvis: Afklaring af virksomhedens mal og rollen
for den enkelte ansatte. Sikring af tilstreekkelig ledelsesstgtte for den enkelte og for teams. Sikre
sammenhang mellem ansvar og kontrol over arbejdet, forbedring af arbejdsorganiseringen og
arbejdsprocesserne, arbejdsbetingelser og arbejdsmiljg.

» Efteruddannelse af ledelse og ansatte med henblik pa at gge opmaerksomheden og forstaelsen af
stress, dets mulige arsager og hvordan man handterer stress, og/eller hvordan man handterer
&ndringer.

Kgbenhavn, den 15. september 2015

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:

Anders B. Christensen
/ Helle Basse
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Bilag 2. Protokollat om indsats mod vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen

1. Indledning
Dette protokollat omhandler regionernes forpligtelser vedrgrende identifikation, handtering og
forebyggelse af vold, mobning og chikane — herunder seksuel chikane - pa arbejdspladsen.

Parterne er enige om, at RLTN og Forhandlingsfeellesskabet med dette protokollat har
aftaleimplementeret den europeeiske aftale “Framework agreement on harassment and violence at work”
indgaet mellem ETUC/CES, CEEP, BUSINESSEUROPE OG UEAPME den 26. april 2007.

Gensidig respekt blandt kolleger pa alle niveauer pa arbejdspladsen er et af de vigtigste kendetegn ved en
succesfuld organisation. Derfor er vold, mobning og chikane uacceptabelt. RLTN og
Forhandlingsfeellesskabet tager afstand fra alle former for vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen.
Det er en faelles opgave for arbejdsgivere og medarbejdere at handtere denne type problemer, som kan
have alvorlige sociale og gkonomiske konsekvenser.

Den danske lovgivning®! definerer arbejdsgiverens pligt til at beskytte medarbejderne mod vold, mobning
og chikane pa arbejdspladsen.

Forskellige former for vold, mobning og chikane kan pavirke arbejdspladsen. De kan:

veere af fysisk, psykisk og/eller seksuel karakter,

e vaere enkeltstaende tilfaelde eller mere systematiske handlingsmgnstre,

o forekomme blandt kolleger, mellem overordnede og underordnede, medarbejdere eller udgves
af tredjeparter, sasom klienter, borgere, patienter, elever, osv.,

e variere fra mindre tilfeelde af kraenkende adfeerd til mere alvorlige handlinger, herunder

lovovertraedelser, der kraever indgreb fra offentlige myndigheder.

Vold, mobning og chikane kan potentielt set bergre alle arbejdspladser og alle medarbejdere, uanset
virksomhedens st@rrelse, aktivitetsomrade eller anszettelsesform. Visse grupper og sektorer kan dog have
en hgjere risiko end andre. | praksis er det ikke alle arbejdspladser og alle medarbejdere, der bergres af
problemet.

2. Formal
Formalet med denne aftale er at:

e (Pge opmaerksomhed og viden blandt arbejdsgivere, medarbejdere og deres reprasentanter om
vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen.

e Give arbejdsgivere, medarbejdere og deres repraesentanter pa alle niveauer nogle retningslinjer,
med henblik pa at identificere, forebygge og handtere problemer med vold, mobning og chikane
pa arbejdspladsen.

3. Beskrivelse

Vold, mobning og chikane er udtryk for uacceptabel opfgrsel fra en eller flere personer og kan antage
mange forskellige former, hvoraf nogle er lettere at udpege end andre. Arbejdsmiljgtiltag kan forebygge
samt pavirke den vold, mobning og chikane, folk udsaettes for.

11 Mest relevant er arbejdsmiljeloven og bekendtgerelse om arbejdets udforelse med tilherende vejledninger fra Arbejdstilsynet
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Vold, mobning og chikane®? finder sted, nar en eller flere medarbejdere eller ledere gentagne gange og
bevidst udsaettes for kraenkelser, trusler og/eller ydmygelser i arbejdsrelaterede sammenhange.

Vold, herunder fysisk og psykisk vold, finder sted, nar en eller flere medarbejdere eller ledere angribes i
arbejdsrelaterede sammenhange.

Vold, mobning og chikane kan udgves af en eller flere personer med det formal eller den virkning at
kraenke en ansats vaerdighed, hvilket pavirker vedkommendes helbred og/eller skaber et darligt
arbejdsmiljg.

4. Forebyggelse, identifikation og handtering af problemer med chikane og vold
Forpligtelserne i forhold til indsatsen mod vold, mobning og chikane er beskrevet i Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne.

Udover at medvirke til at fastleegge retningslinjer pa omradet, har regionens g@verste
medindflydelsesudvalg til opgave at revidere og overvage de vedtagne retningslinjer med henblik pa at
sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at handtere sagerne, nar de opstar.

Hvis regionen allerede har en politik og procedurer, som lever op til kravene i dette protokollat, kan
regionen pa baggrund af en drgftelse i de gverste medindflydelsesudvalg, beslutte at lade denne veere
geeldende i forhold til protokollatet.

At gge opmaerksomheden om vold, mobning og chikane samt at uddanne ledere og medarbejdere om
det, kan reducere risikoen for vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen.

En passende procedure for handtering af konkrete sager?'® skal bygge pa folgende grundlaeggende
principper:
1. Det er i alle parters interesse at skride frem med forngden diskretion for at beskytte alle
involveredes veerdighed og privatliv.
2. Der ma ikke videregives oplysninger om den pagaldende sag til parter, der ikke er involveret i
sagen.
Klager skal undersgges konkret og behandles uden ungdigt ophold.
Alle de involverede parter har ret til en saglig og fair behandling.
Klager bgr vaere underbygget af udfgrlige oplysninger.
Falske anklager tolereres ikke og kan medfgre disciplinzere tiltag.
Om ngdvendigt ekstern bistand.

Noupkw

Regionen tager passende skridt overfor den forulempende part.

Regionen tilbyder skadelidte den ngdvendige stptte og om ngdvendigt hjlp til at vende tilbage til
arbejdet.

5. Voldgift og handhaevelse af forpligtelser

12 Det engelske begreb “harassment”, pa dansk ="chikane”, er ikke defineret som begreb i dansk arbejdsmiljelovgivning, men
indgar dels under begrebet "mobning”, og dels under begrebet “psykisk vold”.

13 Behandling af enkeltsager for si vidt angar disciplinersager og evt. erstatning mv. vil fortsat veere et anliggende for den
forhandlingsberettigede organisation.
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Handhaevelsen af forpligtelserne i forhold til indsatsen mod vold, mobning og chikane er beskrevet i § 13,
stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne.

Kgbenhavn, den 15. september 2015

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/AEVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:

Anders B. Christensen
/ Helle Basse
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Bilag 14. £ndringer i opsigelsesbestemmelser i overenskomster

Parterne er enige om, at de relevante bestemmelser vedrgrende opsigelse i overenskomsterne redigeres
med afsaet i nedenstaende.

Bestemmelse uden organisationshgring

§ X. Opsigelse og bortvisning

Stk. 1

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansggt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen eller bortvisningen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisationen
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at
meddelelsen kan videresendes til organisationen.

BEMAZERKNING:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

[Organisationsspecifikke oplysninger]

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ggr det muligt at
identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold,
eller at bortvisningen er uberettiget.

Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i
stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan organisationen kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4.

8 maneders fristen finder ikke anvendelse i relation til spgrgsmalet om bortvisningen er uberettiget.

Fristen finder dog anvendelse i spgrgsmalet, om en afskedigelse kan anses for rimeligt begrundet. Et krav

om indbringelse af sagen for afskedigelsesnaevnet skal fremsaettes overfor regionen inden for 1 maned
efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn.
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Stk. 6.

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for afskedigelsesnaevn er
fremsat. Hvis der mellem organisationen og regionen aftales forhandling med henblik pa at fa sagen
forligt, regnes fristen for fremsendelse af klageskrift dog fra tidspunktet for denne forhandlings afslutning.
Svarskrift skal sendes senest 6 maneder efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 maneder fra senest modtagne processkrift.

Stk. 7

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af regionen og 2 af organisationen,
hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Organisationen og regionen kan konkret aftale, at et afskedigelsesnaevn bestdr af et andet antal
end 5 medlemmer. Det kan enten konkret aftales, at et afskedigelsesnaevn bestdr af 3 medlemmer,
hvoraf 1 medlem udpeges af regionen og 1 medlem udpeges af organisationen, eller det kan
konkret aftales, at den ene af parterne udpeger 1 medlem, mens den anden af parterne udpeger
2 medlemmer. Uanset antallet af medlemmer har parterne altid samme antal stemmer.

Stk. 8
Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter og vidner.

Navnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan
det palaegges regionen, hvis den ansatte og regionen ikke begge gnsker anszettelsesforholdet opretholdt,
at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastszettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen
fastseettes af neevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor laenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig Ign for en periode
svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Hvis afskedigelsesnaevnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkkendes den ansatte en erstatning, som
fastsaettes efter funktionaerlovens §3. Naevnet kan tillige tilkende den ansatte med mindst 8 maneders
uafbrudt beskzeftigelse en godtggrelse efter 5. og 6. pkt., hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville
have veaeret rimeligt begrundet i den pageeldendes eller institutionens forhold.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold, fx besparelser
eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at s@ge vejledning i vedkommendes
a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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Bestemmelse med organisationshgring

§ X. Opsigelse og bortvisning

Stk. 1

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse.

Stk. 2

| henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pataenkt uansggt afsked eller
pataenkt bortvisning. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan
videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles patankt afskedigelse, jf. stk. 2. underrettes organisationen skriftligt herom.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af
lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisationen
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at
meddelelsen kan videresendes til organisationen.

BEMAERKNING:

Underretningen til organisationen sker digitalt til:

[Organisationsspecifikke oplysninger]

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ggr det muligt at
identificere den ansatte.

Opmaerksomheden henledes p3a, at organisationen fortsat skal gives adgang til at udtale sig inden for en
frist pa 3 uger (for prgveansatte dog 2 uger) forinden en manedslgnnet ansat afskediges. Fristen forlaenges
med evt. sggnehelligdage i perioden.

Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden forinden afskedigelsen
finder sted, safremt organisationen ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted, eller safremt
organisationen ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse. For
ansatte pa prgve kan den afskedigende myndighed kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger
efter afsendelse af den i stk. 3 naevnte meddelelse. Fristen forlaenges med eventuelle sggnehelligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansggt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 5, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for
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vurdering af afskedigelsen eller bortvisningen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisationen
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at
meddelelsen kan videresendes til organisationen.

BEMARKNING:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

[organisationsspecifikke oplysninger]

Underretningen indeholder som hidtil oplysninger, som gar det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 7

Organisationen kan i de tilfaelde, hvor der ikke har vaeret forhandlet i henhold til stk. 4, kraeve sagen
forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses
for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold, eller at bortvisningen er uberettiget.
Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i
stk. 6 naevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 7.

8 maneders fristen finder ikke anvendelse i relation til spgrgsmalet om bortvisningen er uberettiget
Fristen finder dog anvendelse i spgrgsmalet, om en afskedigelse kan anses for rimeligt begrundet. Et krav
om indbringelse af sagen for afskedigelsesnavnet skal fremsaettes overfor regionen inden for 1 maned
efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn.

Stk. 9.

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for afskedigelsesnaevn er
fremsat. Hvis der mellem organisationen og regionen aftales forhandling med henblik pa at fa sagen
forligt, regnes fristen for fremsendelse af klageskrift dog fra tidspunktet for denne forhandlings afslutning.
Svarskrift skal sendes senest 6 maneder efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 maneder fra senest modtagne processkrift.

BEMARKNING:

Organisationen og regionen kan konkret aftale at fravige ovennaevnte frister fx. i tilfaelde af, at
sagen afventer udfaldet af en tilsvarende sag eller en straffesag. Parterne er samtidig enige om,
at sager i afskedigelsesnaevn skal fremmes mest muligt.

Stk. 10

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af regionen og 2 af organisationen,
hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNING:

OK-26



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet - Side 119

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om arbejdsretten og
voldgiftsretter, kap. 2.

Organisationen og regionen kan konkret aftale, at et afskedigelsesnaevn bestdr af et andet antal
end 5 medlemmer. Det kan enten konkret aftales, at et afskedigelsesnaevn bestdr af 3 medlemmer,
hvoraf 1 medlem udpeges af regionen og 1 medlem udpeges af organisationen, eller det kan
konkret aftales, at den ene af parterne udpeger 1 medlem, mens den anden af parterne udpeger
2 medlemmer. Uanset antallet af medlemmer har parterne altid samme antal stemmer.

Stk. 11
Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter og vidner.
Navnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan
det palaegges regionen, hvis den ansatte og regionen ikke begge gnsker anszttelsesforholdet opretholdt,
at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastszettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen
fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor laenge
ansaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig Ign for en periode
svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Hvis afskedigelsesnaevnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkkendes den ansatte en erstatning, som
fastsaettes efter funktionaerlovens §3. Naevnet kan tillige tilkende den ansatte med mindst 8 maneders
uafbrudt beskzeftigelse en godtggrelse efter 5. og 6. pkt., hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville
have vaeret rimeligt begrundet i den pageeldendes eller institutionens forhold.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 12

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold, fx besparelser
eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at s@ge vejledning i vedkommendes
a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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Bilag 15. Arlige merudgifter som konsekvens af deltidsafggrelsen

Andel af
Andel af samlet overenskomstens

Overenskomst merudgift lgnsum

Administration og it mv., Regioner 1.576.565 0,04%
Ambulanceuddannet personale, Regioner 135.257 0,01%
Audiologiassistenter og -elever 12.617 0,02%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 1.857.945 0,13%
Husassistenter, Regioner 2.252.908 0,25%
Handvaerkere m.fl., Regioner 106.000 0,01%
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne 31.952 0,01%
Neurofysiologiassistenter og -elever 15.189 0,03%
Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., Reg. 3.472.353 0,30%
Regions- og skolebetjente m.fl. 4,502 0,01%
Renggringsassistenter, Regioner 2.321.557 0,30%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 336.744 0,18%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 12.404.607 0,26%
Socialpaedagogisk pers. ved dggninst. mv. 3.580.998 0,15%
Socialradgivere, Regioner 158.996 0,03%
Specialarbejdere mv., Regioner 182.158 0,05%
Sundhedsadministrativt personale 2.897.393 0,08%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 39.894.611 0,17%
Sygehusportarer 311.937 0,03%
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem, Reg. 44.658 0,30%
TL, byggeri, miljo og energi, Regioner 4.160 0,01%
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Vagtcentralpersonale, Regioner 6.219 0,01%
@vrige, DR 1.424.300 3,32%
Samlet 73.033.626 0,10%
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Bilag 16. Omkostningsbilag

Galdende for perioden fra 1. april 2026 til 31. marts 2029

1.1.26 1.10.26 1.4.27 1.10.27 1.1.28 1.4.28 1.10.28 lalt
Prioriterede midler (BFL) 0,20 0,20
Generelle Ignstigninger 2,20 0,70 0,66 1,76 0,72 6,04
Organisationsmidler 0,10 1,90 2,00
Fritvalgsordningen 0,06 0,06
Omradetilleeg 0,04 0,04
Pulje til de lavest Ignnede 0,02 0,02
Pulje til det praehospitale omrade 0,03 0,03
Familiepakke 0,14 0,14
Udviklingsfond 0,04 0,04
Reguleringsordning -0,09 0,10 0,02 0,03
lalt 2,44 0,61 2,19 0,76 0,10 1,76 0,74 8,60
| alt, forhandlingsaret 3,05 2,95 2,60 8,60
Reststigning 0,20 0,20 0,20 0,60
Ramme og reststigning 3,25 3,05 2,80 9,20

RLTN og forhandlingsfaellesskabets

indgaede aftaler

bygger

pa beregninger

og @konomiske

forudsaetninger der daekker hele det regionale arbejdsmarked og pa tveers af forhandlingsomrader. Den
gkonomiske oversigt afspejler hermed den samlede gkonomi.
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