
VELKOMMEN  
TIL DEN NYE  
KOLLEGA
Kom godt om bord den første måned. 
Arbejdshæfte til 1-1-1-planen.



DU HAR 
RET TIL 
SAMTALEN  

Industriens Overenskomst  

§ 4 stk. 5 siger: 

Tillidsrepræsentanten gives 

mulighed for i arbejdstiden 

at mødes med nyansatte 

medarbejdere. Formålet 

med mødet er at orientere 

om tillidsrepræsentantens 

samarbejde med virksomheden 

og muligheden for medlemskab 

af organisationerne.

Du aftaler lokalt med 

virksomheden, hvordan I tager 

imod nye kolleger.

..

SÅDAN KAN DU 
STARTE

1-1-1-PLANEN

“Det er vigtigt for mig som TR, at du bliver taget 
godt imod på virksomheden. Derfor vil jeg, som 
din tillidsrepræsentant, invitere dig til 3 samtaler, 
så vi sikrer, at du er kommet godt på plads.”

 
 
DE GODE SPØRGSMÅL

1. DAG

	> Hvem er du, og hvem er jeg?

	> Er der styr på din kontrakt, arbejdsbeskrivelse 
og udstyr?

	> Hvad kan vi tillidsvalgte hjælpe med, og 
hvilken lokalafdeling er du medlem af? 

1. UGE

	> Hvordan har din første uge været her på 
virksomheden?

	> Hvilke forhold/lokalaftaler har vi på 
virksomheden?

	> Hvordan forhandler vi tillidsvalgte resultater 
hjem, og hvad arbejder vi med i øjeblikket, 
som kan forbedre vores løn- og arbejdsvilkår?

1. MÅNED

	> Hvordan har din første måned været på 
virksomheden? – Trives du?

	> Gennemgang af din første lønseddel. 

	> Gennemgang af muligheder for fremtidig 
efteruddannelse og Dansk Metals 
uddannelsesservice. 
danskmetal.dk/uddannelsesservice  

Tillidsrepræsentanterne (TR) spiller en vigtig 
rolle for at opretholde samarbejdet på 
arbejdspladserne.

Derfor ville det være en rigtig god ide, hvis du 
sammen med ledelsen på arbejdspladsen, får 
indgået en lokalaftale, der beskriver hvordan I 
tager imod nye kolleger.

Din overenskomst giver dig og virksomheden 
ret til at indgå en lokalaftale, i Industriens 
Overenskomst er det § 8.

Flere overenskomster pålægger også 
virksomheden at informere TR om 
nyansættelser og giver TR ret til at mødes 
med nye kolleger for at informerer dem om 
vigtigheden af TR’ens arbejde. I Industriens 
Overenskomst er det beskrevet i § 4 stk. 5.

Aftalens formål er at sikre et godt samarbejds­
klima på virksomheden og skabe en oplevelse 
hos nyansatte og nye lærlinge af at blive 
taget godt imod og derved bidrage til en øget 
jobfastholdelse og effektiv indkøring.

AFTALEN BØR INDEHOLDE FØLGENDE:

1.	 Hvornår TR har samtalen (helst på 1. eller 
2. arbejdsdag). Det må gerne være meget 
præcist, fx 1. arbejdsdag kl. 10:00-12:00.

2.	 Hvilke overordnede emner TR 
som minimum skal gennemgå, fx 
gennemgang af lokalaftaler, anvisning 
af omklædningsskab, plads i kantinen, 
uddeling af arbejdstøj osv. 

3.	 Hvornår TR følger op på den 1. 
samtale, dette for at sikre, at alle de 
nye informationer er modtaget, og 
den nye kollega er faldet godt til.
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HVAD VIL  
JEG SIGE  
OM DETTE?
Her kan du skrive stikord til dig selv i 
forhold til de emner, du gerne vil vende 
med din nye kollega til møderne.

VELKOMMEN TIL DEN NYE KOLLEGA    DANSK METAL   54   DANSK METAL    VELKOMMEN TIL DEN NYE KOLLEGA



EKSEMPLER PÅ EMNER  
OG SPØRGSMÅL TIL INSPIRATION
DIG SOM TILLIDSREPRÆSENTANT

	> Dit navn. 

	> Din motivation – for dit 
tillidshverv.

	> Fortæl kort, hvad du håber, at 
denne ”snak” vil give din nye 
kollega.

SPØRG IND TIL DIN NYE KOLLEGA

	> Hvad forventer han/hun af en TR? 

	> Hvad er en godt organiseret 
arbejdsplads for ham/hende? 

	> Hvad har han/hun af vigtige 
ønsker til denne arbejdsplads? 

	> Måske kan en snak om 
fritidsinteresser give mulighed 
for at skabe relationer eller 
kædes sammen med ønsker til 
arbejdspladsen?

MEDLEMSKAB = GODE FORHOLD

	> Forklar, hvordan ønsker til 
arbejdslivet kan indfries, hvis 
I er medlem af Dansk Metal, 
og hvordan det styrker dig 
i at løse dine opgaver som 
tillidsrepræsentant. 

	> ”Når jeg skal forhandle med 
ledelsen, er det vigtigt for mig, 
at alle bakker op ved at være 
medlem af Dansk Metal”. 

	> Husk, at tillidsrepræsentanten er 
valgt af kollegerne og medlem af 
Dansk Metal.

LØN OG ARBEJDSVILKÅR PÅ 
ARBEJDSPLADSEN

	> Fortæl, hvilken overenskomst I 
har. 

	> Hvilke gode lokalaftaler der er 
forhandlet? 

	> Hvad betyder det faglige 
fællesskab for jeres løn og 
arbejdsvilkår? 

	> Husk, at overenskomsten 
forhandles og forsvares af Dansk 
Metal. 

	> Overenskomsten er spillereglerne 
for vores løn og arbejdsforhold. 

	> ”Det er Dansk Metal, der 
forhandler den overenskomst, 
som vi har her, og derfor er 
det naturligt, at det er der, vi 
er medlem. Fordi vi har en 
overenskomst, har vi ret til at 
indgå lokalaftaler. Gennem 
tiden har fællesskabet her på 
virksomheden forhandlet nogle 
goder frem …”

TILLIDSREPRÆSENTANTEN  
I FOKUS

Fortæl om: 

	> dine opgaver, og hvordan du i 
hverdagen er der for kollegerne  

	> de gode eksempler på dit arbejde 
som TR

	> hvad du forventer af kollegerne.

MEDLEM AF DANSK METAL?

	> Spørg, hvilken lokalafdeling 
af Dansk Metal, din kollega er 
medlem af? 

	> Din nye kollega skal være medlem 
af den lokalafdeling, da det er den, 
der rådgiver tillidsrepræsentanten 
og arbejdspladsen i hverdagen 
om små og store problemer. 

	> Dansk Metal er en fagforening for 
alle med en teknisk uddannelse, 
eller som arbejder inden for 
fagområdet. 

	> Metal har ca. 100.000 
medlemmer og arbejder på alle 
planer for at sikre gode løn- og 
arbejdsforhold. 

	> Metal er synlig her på 
virksomheden, da jeg er uddannet 
til at hjælpe dig i hverdagen. 

SAMARBEJDE MED AMR

	> Arbejdsmiljørepræsentanten 
er med til at sikre et godt 
arbejdsmiljø og sikkerhed her på 
virksomheden. 

	> Spørgsmål omkring værnemidler, 
eller hvordan arbejdet skal 
udføres, tager AMR sig af.

AFSLUTNING

	> Saml op på de aftaler, I har lavet, 
og nævn det vigtigste, I har talt 
om.

Regn selv dine fordele ud på 
danskmetal.dk/overenskomster

Det får du ekstra med 
Industriens Overenskomst

5 feriefridage (den 6. ferieuge) 
11.023 kr. (2,5%)

Fuld løn på barnets første 
sygedag. Værdien er beregnet ud 
fra 6 dage om året.
13.228 kr. (3%)

10 % arbejdsgiverbetalt pension
(Gælder fra 1. juni 2023) 
45.095 kr.

2 ugers efter- eller videre-
uddannelse 
22.047 kr. (5%)

Fritvalgs Lønkonto
13% af din ferieberettigede løn 
(9% fritvalgskonto plus 
4% SH-betaling)
46.712 kr.

DERUDOVER SIKRER 
OVERENSKOMSTEN DIG OGSÅ:

Fuld løn i en del af de uger, du har 
orlov i forbindelse med graviditet og 
barsel. 

Løn under sygdom i op til 14 uger 

Fratrædelsesgodtgørelse 

Overarbejdstillæg

Ret til seniorordning

Ret til 2 omsorgsdage betalt 
fra Fritvalgs Lønkontoen.

Hvis du fx har en timeløn 
på 215,81 kroner, får du  

i alt 138.105 kr. om året. 
Det svarer til 11.509 kr. 

om måneden.
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BLIV  MEDLEM 

danskmetal.dk/blivmedlem 

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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