
SÅDAN BLIVER  
DU LÆRLINGE­
TALSMAND  
Få indflydelse på din og dine 
lærlingekollegers uddannelse, 
løn og arbejdsvilkår på 
arbejdspladsen.
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LÆRLINGE-
TALSMANDENS 
OPGAVER

Som lærlingetalsmand, 
er du repræsentant på 
arbejdspladsen, og skal:

  �være med til at fremme 
godt samarbejde på 
arbejdspladsen

  �repræsentere dine 
lærlingekollegers interesser 
overfor ledelsen

  �være bindeleddet mellem 
dine lærlingekolleger og 
ledelsen 

  �være bindeled mellem 
arbejdspladsen og Dansk 
Metal

  �være en del af 
arbejdspladsens udvikling, 
fx med udvikling af 
uddannelse og arbejdsmiljø 
på arbejdspladsen

  �forelægge forslag, 
henstillinger og 
klager omkring løn og 
arbejdsforhold, hvis 
der ikke er valgt en 
tillidsrepræsentant på 
virksomheden.

VIL DU VÆRE 
LÆRLINGE­
TALSMAND? 
Som lærlingetalsmand får du indflydelse på 
fx uddannelsen af lærlinge i virksomheden, 
løn og arbejdsvilkår. Som lærlingetalsmand 
repræsenterer du de lærlingekolleger 
der har valgt dig! Du taler dine kollegers 
sag overfor ledelsen og er bindeleddet 
mellem dine lærlingekolleger, ledelsen og 
Dansk Metal.

Som lærlingetalsmand løser du, sammen 
med arbejdsgiveren, problemer som 
kan opstå i virksomheden under 
uddannelsen. Tillidsrepræsentanten kan 
også inddrages, hvis en af parterne ønsker 
det. Se mere i Industriens Overenskomst 
under § 2 i lærlingebestemmelserne.

HVORDAN BLIVER DU 
LÆRLINGETALSMAND? 
Hvis I er flere end fire lærlinge på din 
arbejdsplads, skal I have mulighed 
for at vælge en talsmand for 
lærlingene. Talsmanden skal vælges 
blandt de lærlinge, der har været under 
uddannelse i virksomheden i mere end ni 
måneder. Skoleophold tæller ikke med. 

NYVALGT?
Som nyvalgt lærlingetalsmand står du 
overfor en række nye opgaver. Igennem 
Metal Ungdom kan du gratis deltage på 
forskellige kurser, der kan styrke dig i 
arbejdet som lærlingetalsmand. Der er 
både onlinekurser og fysiske kurser på 
Metalskolen Jørlunde. Se kurserne på 
danskmetal.dk/ungdomskurser

Husk at meddele din lokale Metalafdeling 
at du er blevet valgt som lærlingetalsmand 
på din arbejdsplads! Dette giver mulighed 
for at få gode råd og vejledning om dit nye 
hverv.

GIV DIN LOKALE 
METALAFDELING 

BESKED
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Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk

 DANSK  
METALS 

 UNGDOMS­
TEAM

 
Vi er til for dig og besøger  

erhvervsskoler i hele Danmark.  
Ring eller mail direkte til os,  

hvis du har spørgsmål.  
 

ungdom@danskmetal.dk


