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§ 1 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge, som placeres i
tidsrummet fra kl. 05.00 til k1. 17.00.

Stk. 2

Arbejdstiden kan for samtlige medarbejdere eller grupper af medar-
bejdere, uanset bestemmelserne i stk. 1, tilrettelaegges efter en lokal
aftalt arbejdsplan, blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37
timer i en periode indtil 26 uger.

Stk. 3

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid
samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal de bergrte medarbej-
dere hgres. Spise- og hvilepauser kan hgjst ansettes til en time dag-
lig. Hvis arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medar-
bejdernes egnske, kan arbejdsgiveren under hensyntagen til virksom-
hedens drift ivaerkseette 2endringer i arbejdstiden med 14 dages var-
sel.

Stk. 4

Under hensyntagen til virksomhedens drift kan arbejdsgiveren fore-
tage ngdvendige andringer i arbejdsplanen for enkelte eller mindre

grupper af medarbejdere med 3 x 24 timers varsel, dersom a&ndrin-

gen er kortvarig (maks. 2 uger).

Stk. 5

Séfremt der ikke er givet det i stk. 3 eller stk. 4 anforte varsel, betales
indtil varslets udlgb en tillaegsbetaling til de medarbejdere, der har
krav pé varsel for den tid, der falder uden for den normale daglige
arbejdstid for de bererte medarbejdere (i henhold til arbejdsplanen
for varslingen).

Tillaegsbetalingen for timer ud over normal arbejdstid er:

I kr. pr. time 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. - 2 time 59,01 60,78 62,60
3.-4.time 78,70 81,06 83,50

5. time og derefter 137,97 142,11 146,37




§2

Stk. 6
Safremt en varslet &ndring i henhold til stk. 3 eller stk. 4 ikke kom-
mer til udferelse, betales et engangsbelgb pa:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 167,36 kr. 173,22 kr. 179,28

§ 2 Holddriftsarbejde

Der er adgang til at indfere holddrift, jf. de angivne regler i bilag 2.

§ 3 Deltid

Deltidsbeskeftigede ansattes til mindst fire timers arbejde dagligt
og mindst 15 timer ugentligt.

For deltidsansatte skal der veere aftalt en fast daglig og ugentlig ar-
bejdstid.

Ved overskridelse af den for den enkelte dag fastsatte arbejdstid be-
tales overarbejdstilleg.

§ 4 Senioraflgsere

Det er mellem parterne aftalt, at der lokalt kan indgas aftale om brug
af senioraflgsere.

Aftalen vedrerer alene personer, som har veeret ansat pa den pageel-
dende virksomhed, som gnsker at udfere arbejde efter at veere géet
pa pension.

Aftaler kan indgas med medarbejdere, som er gaet pa offentlig finan-
sieret pension eller som har forladt arbejdsmarkedet.

Aftale indgés mellem virksomheden og medarbejderen samt tillids-
repraesentanten. Sifremt virksomheden ikke har en tillidsreprasen-
tant deekkende omrédet, indgas aftale under deltagelse af den lokale
forbundsafdeling.



Reglen i § 3 er ikke geeldende for disse personer. Det kan aftales, at
senioraflgseren kan arbejde med varierende ugentlig arbejdstid, lige-
som der kan aftales fuld arbejdstid, jf. nedenfor.

Senioraflgseren skal afregnes for mindst fire timer pr. arbejdsdag og
kan hgjst arbejde 25 timer i den enkelte uge. Der kan dog lokalt afta-
les, at den gennemsnitlige arbejdstid pa 25 timer opgeres i en peri-
ode op til otte uger.

I perioder, hvor skolerne holder lukket (efterarsferie, juleferie, vin-
terferie, paskeferie og folkeskolernes sommerferie (syv uger), ma ar-
bejdstiden dog vere fuld tid. Der skal udarbejdes en arbejdsplan for
senioraflgseren, nér senioraflgseren arbejder i henhold til en ar-
bejdsplan.

Aflgnning af senioraflgsere sker med den anciennitet, medarbejde-
ren havde opnéet under den forudgdende ansettelse.

Parterne er enige om, at benyttelse af senioraflasere ikke ma med-
fore nedleeggelse af faste stillinger.

Parterne drofter udmgntningen af disse regler pa mader i overens-
komstudvalget og kan her blive opdateret om virksomhedernes brug
af reglerne, ligesom parterne kan komme med henstillinger vedrg-
rende brugen af reglerne.

§5

§ 5 Funktionzerlignende ansattelsesvilkar

Der kan etableres funktionerlignende anseattelsesvilkar i henhold til
den indgéede aftale herom, jf. bilag 3.

Senest efter to ars anseattelse har medarbejdere, der lever op til indi-
viduelt aftalte og gennemforte udviklings-/uddannelsesplaner, ret til
en forhandling om ansattelse pa funktionzarlignende vilkar, jf. bilag

3.

Overenskomstens parter er enige om, at safremt en funktionaerlig-
nende ansat medarbejder ikke lebende gennemforer aftalte udvik-
lings-/uddannelsesplaner, kan den funktionzarlignende ansattelse
ophaves.
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§ 6 Fastlgnsaftaler

Der er adgang til at supplere og fravige bestemmelsernei §§1, 2, 5, 7,
8,13, 14 og 15 og bilag 1 i form af fastlgnsaftaler.

De overordnede principper for indgéelse af aftaler om fastlgn er fol-
gende:

¢ Det forudsattes, at medarbejderen er ansat pa funktionaerlig-
nende vilkar.

¢ Der udarbejdes en beskrivelse af medarbejderens sedvanlige ar-
bejdsopgaver.

e Lgnnen fastsattes pa baggrund af den udbetalte lon de seneste to
ar for udferelsen af de beskrevne arbejdsopgaver. Den manedlige
lon fastsaettes til 1/12 af drslgnnen.

e Medarbejderen far fuld lon under ferie.

e Lgnnen reguleres arligt med overenskomstmaessigt aftalte lon-
stigninger.

¢ Der foretages arligt en vurdering af, om der er sket @&ndringer af
arbejdets omfang og art.

e Der udfeerdiges et tillaeg til ansattelsesaftalen om ansattelse pa
disse vilkar.

P4 den baggrund kan der i den enkelte afdeling indgas fastlensaftaler
mellem den lokale ledelsesreprasentant og den pageldende medar-
bejder under tillidsrepraesentantens tilstedevaerelse.

Fastlonsaftalerne kan opsiges af begge parter med en méneds varsel
til udgangen af en méned.



§ 7 Lon

Stk. 1
Timelgnnen udgar:

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027

kr. 214,90 kr. 219,65 kr. 224,15*%

*Note:
Timelonsstigninger vil evt. blive reguleret via taktregulering.

Eventuelle hgjere personlige lenninger mé ikke forringes.

Stk. 2
Medarbejdere med seks méaneders anciennitet betales et tillaeg pr.
time pa 8,80 kr.

Stk. 3

Den enkelte virksomhed kan overgé til aflonning for en periode pé 14
dage eller en méned under nedennzvnte vilkar. Overgangen skal
varsles med mindst to méaneder.

Ved overgang til manedsvis lenudbetaling er folgende galdende:
Lonnen betales bagud pa den sidste bankdag i maneden. Optjenings-
perioden lgber fra den 20. til den 19. i hver méned.

For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til
maénedsvis lenudbetaling kan medarbejderen opna et acontobelab,
der maksimalt kan udgere 9.000 kr.

Det gnskede belgb udbetales pa det tidspunkt, hvor uge- eller 14-da-
ges lon forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belo-
bet tilbagebetales ved lantreek over de folgende ni méneder med
1.000 kr. pr. méaned. Dog forfalder restsaldoen til betaling ved fra-
treeden.

§ 8 Taktregulering

Det er mellem parterne aftalt, at taktreguleringsordningen viderefo-
res som falger:
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Stk. 1
Reguleringen finder sted pa grundlag af lgnstatistik for Dansk Metal.

Stk. 2
Reguleringen folger kalenderaret og sker i overenskomstperioden pa
baggrund af den stedfundne timelansstigning, jf. Tidlen-Landet.

Stk. 3

Regulering foretages med 80 pct. af det forskelstal, der fremkommer
efter modregning af generelle tilleeg. Modregningen af den arlige
timelgnsstigning pr. time er fastsat til:

2025 2026 2027

Modregningsbelab kr. 5,00 kr. 4,75 kr. 4,50

Stk. 4

Eventuelt negativt reguleringsbelab modregnes ved forstkommende
taktregulering hhv. lonstigning. Dog siledes, at der aldrig reguleres,
sd medarbejderen géir ned i lon. Kan der ikke modregnes fuldt ud i
den farstkommende lgnstigning, henstér det resterende negative be-
lgb til modregning.

Stk. 5
De fastsatte lanninger reguleres med virkning pr. 1. marts og 1. okto-
ber, efter at tilleegget optraeder i lonstatistikken.

§ 9 Forskudt arbejdstid

Ved forskydning af arbejdstiden betales falgende tilleeg fra k1. 17.00
- 05.00:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 72,48 kr. 75,02 kr. 77,65

Endvidere gelder, at ingen arbejdsdag kan vaere under fire timer.

Note:

Ved arbejde efter arbejdsplanen i sondagsdognet, dvs. fra kl. 00.00 -
24.00, skal der bdde betales timetillaeg for arbejde pd sondagen og be-
taling for arbejde pa forskudt tid uagtet der ogsa for dette dogn findes
en opdeling af genen i forhold til placering pa dognet (dette var prisen
for, at sondagsdegnet blev returneret til 24 timer ved OK 2008).



Note:

e Ved overarbejde i forskudttidsperioden betales ikke forskudttidstil-
leeg, men alene overarbejdstillaeg.
e Ved sondagsarbejde i forskudttidsperioden betales sdvel sondagstil-

leeg som forskudttidstilleeg.

e Ved kob af fridag i forskudttidsperioden betales kob af fridagsbeta-

ling og eventuel sondagstillaeg.

8§10

§ 10 Overarbejde, fridage samt son- og helligdage

Stk. 1 Satser for overarbejde

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male arbejdstid, betales folgende tilleeg (kr. pr. time):

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

1. - 2. klokketime efter normal
arbejdstid

58,16

59,91

61,70

3. - 4. klokketime efter normal
arbejdstid

77,58

79,91

82,31

5. klokketime og derefter indtil
normal arbejdstids begyndelse

135,99

140,07

144,27

Overarbejde forud for normal
arbejdstid, saledes at der arbej-
des ind i den normale arbejds-
tid, savel ved dagsarbejde som
ved skiftehold, nér overarbejde
ligger inden for tidsrummet fra
kL. 06.00 - 17.00

58,16

59,91

61,70

Overarbejde forud for normal
arbejdstid, nar overarbejde lig-

ger inden for tidsrummet fra kl.

17.00 - 06.00

135,99

140,07

144,27

Note: Se note til § 9. Desuden:

e overarbejde er arbejde, der ligger ud over, hvad der efter arbejds-
planen er aftalt for den pageeldende arbejdsdag,
e overarbejde kan ligge for og/eller efter det for dagen planlagte ar-

bejde (den arbejdstid, der fremgdr af arbejdsplanen),

11
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e overarbejdsbetaling folger klokketimerne, dvs. folger uret i forhold
til den arbejdstid, der er aftalt for den pdgzaeldende arbejdsdag, hvil-
ket betyder, at sdfremt en medarbejder af egen drift og altsd uden
aftale med virksomheden stempler ind for aftalt arbejdstid, er der
forst tale om overarbejde fra det tidspunkt, der ifolge arbejdsplanen
er arbejdsdagens slutning,

e der findes ingen bestemmelser om varsling af overarbejde, og ud-
gangspunktet er, at medarbejderen har pligt til at pdtage sig dette
arbejde,

e jf. protokollat af 7. august 1997 skal der ved overarbejde i perioden,
hvor der ved normal planlagt arbejdstid ellers skal ydes betaling
for forskudt arbejdstid, ikke betales sdvel forskudttids- som overar-
bejdstillaeg, men alene overarbejdstillaeg,

e for overarbejde pa sondage skal der ikke betales sGvel overarbejds-
som sondagstillaeg (se dog neden for under radighed).

Stk. 2 Henszettelse til afspadsering
Hvor der mellem den enkelte medarbejder og virksomheden kan op-
nas enighed derom, kan afspadsering af overarbejde finde sted.

Medarbejdere med op til ti ar til den for dem til enhver tid geldende
folkepensionsalder afspadserer optjent overarbejde, medmindre
virksomhed og medarbejder aftaler udbetaling af overarbejdet.

Note:

e afspadsering forekommer alene i forbindelse med overarbejde, og
udgangspunktet er, at overarbejde (overarbejdstilleeg + timelon)
udbetales,

e afspadsering frem for udbetaling skal aftales individuelt med med-
arbejderen.

Stk. 3

Afspadsering af overarbejde sker time for time, idet overarbejdstil-
laegget udbetales, nar arbejdet udferes, mens den normale timelgn
henstar til udbetaling, nér afspadsering finder sted.

Der kan maksimalt hensta 74 timer til afspadsering. Timer ud over
74 timer udbetales med saedvanlig lanudbetaling i november méaned.

Stk. 4 Afspadsering af systematisk overarbejde
Der henvises til bilag 25.



Stk. 5 Sygdom ved afspadsering

Bliver medarbejderen syg i forbindelse med atholdelse af afspadse-
ring, bortfalder afspadseringen. Det forudsetter, at medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages
afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfolgende afspadseringsdage.

Stk. 6 Kgb af fridag

Tilsiges en medarbejder til at udfere arbejde pé en for vedkommende
i forvejen tilsikret hel fridag, betales folgende tilleeg (kr. pr. time og
for mindst fire timer):

(kr. pr. time) 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kob af fridag 135,99 140,07 144,27
Note:

o ’kob af fridag” er varsling til arbejde pa en dag, der ifolge arbejds-
planen er en fridag,

e pa "kob af fridag” betales et tillaeg til timelonnen,

e ved "kob af fridag” pa sendage betales sdvel timetilleeg for "keb af
fridag” som sendagstillzeg (jf. stk. 7) (aftalt ved OK 2005),

e hvor “keb af fridag” ligger i forskudttidsperioden skal der ikke bade
betales timetillzeg for “kob af fridag” og betaling for arbejde pa for-
skudt arbejdstid jf. § 9.

Stk. 7 Sen- og helligdage
For arbejde pa sen- og helligdage betales folgende tillaeg
(kr. pr. time):

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Timer kl. 00.00 - den daglige ar- 138,64 143,49 148,51
bejdstids begyndelse

Fra den daglige arbejdstids be- 98,15 101,59 105,15
gyndelse - kl. 12.00

Fra kl. 12.00 - 00.00 138,64 143,49 148,51

Note:
Segnehelligdagsbetaling for funktionzerlignende: se bilag 3, § 9.

8§10
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Pa sggnehelligdage: Timelgnsansatte

1 Fri ifelge arbejdsplanen  a. Sggnehelligdagsgodtgorelse

2 Arbejde ifolge arbejds-
planen

Segnehelligdagsgodtgorelse
Timelgn

Sen- og helligdagstilleg
Evt. tilleeg for forskudt
arbejdstid

e o

3 Fri, men tilsagt til at
arbejde

Segnehelligdagsgodtgorelse
Timelgn

Sen- og helligdagstillaeg
Tilleeg for “keb af fridag”
Evt. tilleeg for forskudt
arbejdstid

e T

Her defineres den ekstra betaling, der ydes for arbejde pa:
e sendage kl. 00.00 — 24.00,
e helligdage,

o ved arbejde efter arbejdsplanen i sendagsdognet, dvs. fra kl.
00.00 — 24.00, skal der bade betales timetilleeg for arbejde pa
sendage og betaling for arbejde pa forskudt tid jf. § 9, uagtet at
der ogsa for dette dggn findes en opdeling af genen i forhold til
placering pa degnet (dette var “prisen” for, at sendagsdegnet blev
reduceret til 24 timer ved OK 2008),

e Dbetaling for arbejde pa sognehelligdage, dvs. helligdage, der fal-
der mandag - lerdag, samt Grundlovsdag efter kl. 12.00, skal ske
pa folgende méade:



Pa sognehelligdage: Funktionaerlignende ansatte

1 Fri ifelge arbejdsplanen a. Seaedvanlig manedslen

2 Arbejde ifolge arbejds- a. Seedvanlig ménedslon
planen, men far fri

3 Arbejde ifolge arbejds-
planen

Saedvanlig méanedslen

Ekstra timelgn

Sen- og helligdagstillaeg

Evt. tillaeg for forskudt arbejds-
tid

e o

4 Fri, men tilsagt til at a. 2xtimelon
arbejde b. Sen- og helligdagstilleeg
c. Tilleg for "keb af fridag”
d. Evt. tilleeg for forskudt arbejds-
tid

Stk. 8
Tilsiges en medarbejder at arbejde i spisepausen, og denne derved
forskydes ud over 1/2 time, betales der (pr. gang):

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 35,05 kr. 36,25 kr. 37,55

§ 11 Arbejde pa seggnehelligdage

Segnehelligdage er helligdage, der falder pa mandage - lerdage. Det
drejer sig om nytarsdag, skertorsdag, langfredag, anden paskedag,
St. bededag, Kristi himmelfartsdag, anden pinsedag, forste juledag
og anden juledag. Nar grundlovsdag falder pa mandag - lardag, be-
tragtes den som segnehelligdag fra k1. 12.00.

Betalingen pé sggnehelligdage beror pa den gaeldende arbejdsplan,
og det er for betaling pa dagen afgerende, om det af arbejdsplanen
fremgar, at medarbejderen skal arbejde eller ikke arbejde.

Betalingen i de enkelte situationer er som falger:
Hvis medarbejderen holder fri pa segnehelligdagen:

1. Nar medarbejderen, der iflg. arbejdsplanen har fri pa en sggne-
helligdag og ogsa holder fri, betales der:

15
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a. segnehelligdagsgodtggrelse.

(I denne situation teller timerne for dagen ikke med i opgerelse
af timetallet for perioden).

. Nar dagen iflg. arbejdsplanen er en arbejdsdag, men medarbejde-

ren far fri, skal der alene betales:
a. segnehelligdagsgodtggrelse.

(I denne situation medregnes de timer, medarbejderen skulle
have arbejdet, i opgarelsen af timeantallet for perioden).

Hvis medarbejderen arbejder pa segnehelligdagen:
3. Nar medarbejderen arbejder pa en sggnehelligdag, der ogsé er en

arbejdsdag ifelge arbejdsplanen, betales der:

Sagnehelligdagsgodtgerelse
Timelon

sen- og helligdagstillaeg

Evt. tilleeg for forskudt arbejdstid

e T

(I denne situation medregnes de timer, medarbejderen arbejder, i
opgarelsen af timeantallet for perioden).

. Nar medarbejderen arbejder pa en sagnehelligdag, der ifalge ar-

bejdsplanen er en fridag, betales der:

Saegnehelligdagsgodtgorelse
Timelon

sen- og helligdagstillaeg

Evt. tillaeg for keb af fridag

Evt. tillaeg for forskudt arbejdstid

o T

(I denne situation teller timerne for dagen ikke med i opgerelse
af timetallet for perioden).

Ovenstédende regler gelder ikke for holddrift.

§ 12 Arbejde juleaftensdag

Den 24. december er en fridag men ikke en sggnehelligdag. Betalin-

gen pa dagen beror pa den galdende arbejdsplan, og det er for beta-
ling pa dagen afgorende, om det af arbejdsplanen fremgér, om med-

arbejderen skal arbejde eller ikke arbejde.



Betalingen i de enkelte situationer er som folger:

Hyvis dagen er en fridag iflg. arbejdsplanen:
1. Nar det af arbejdsplanen fremgér, at medarbejderen har fri den
24. december, og medarbejderen ogsa holder fri, ydes der

a. Ingen betaling.

(I denne situation medregnes timerne ikke i opgarelsen af timeantal-
let for perioden).

2. Nér det af arbejdsplanen fremgar, at medarbejderen har fri den
24. december, men medarbejderen alligevel kaldes pa arbejde,
betales der:

a. Tilleeg for keb af fridag (betaling for arbejde pé en fridag) og
b. Timelgn (betaling for arbejde).
(I denne situation medregnes timerne ikke i opgerelsen af timeantal-

let for perioden).

Hyvis dagen er en arbejdsdag iflg. arbejdsplanen:
3. Hvis dagen er normal arbejdsdag ifelge arbejdsplanen, men med-
arbejderen har fri, betales der:

a. Timelgn (betaling for indtaegtstab).

(I denne situation medregnes timerne i opgerelsen af timeantallet
for perioden).

4. Hvis dagen er en normal arbejdsdag ifglge arbejdsplanen, og
medarbejderen arbejder, betales der:

a. Planlagte timer x timelon (betaling for mistet fri den 24. de-
cember),

b. Timelgn (betaling for arbejde) og

c. Tilleg for keb af fridag (betaling for arbejde pa en fridag).
(I denne situation medregnes timerne i opgerelsen af timeantallet
for perioden).

Endvidere gaelder, at ingen arbejdsdag kan vaere under fire timer.

Note:
Der er ikke ved den andrede formulering tiltaenkt en aendring af be-
stemmelsen.

8§12
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§ 13 Radighed

Stk. 1
For radighedsvagt uden for den normale arbejdstid ydes folgende be-
lgb pr. radighedsvagttime:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Hverdage kr. 37,58 kr.38,90 kr. 40,26
Son- og helligdage samt fridage kr. 46,05 kr.47,66 kr. 49,33

Dagnet starter fra midnat (kl. 00:00). Dette gaelder dog ikke ved
holddrift.

Stk. 2
Ved tilkald betales overtidsbetaling i stedet for radighedstilleeg for
den effektive arbejdstid, dog mindst for to timer, jf. overtidsreglerne.

Stk. 3
Ved tilkald skal kun ngdvendig reparation foretages.

Stk. 4

Hvis det opstdede problem sgges lgst gennem telefonisk radgivning
eller via opkobling til it-systemet, betale for den medgaede tid, dog
mindst to timer, jf. overtidsreglerne.

Stk. 5
Bestemmelser om udskydelse af hvileperiode og ugentligt fridegn
fremgar af bilag 15.

Note: Radighed betyder:

e at medarbejderen er varslet til og inden for visse lokalt aftalte ram-
mer betales for at std til radighed for virksomhedens tilkald af med-
arbejderen,

e atved tilkald i en aftalt radighedsvagt betales for den effektive (ind-
stemplede) arbejdstid med normal timelon og det for tidspunktet
aktuelle overarbejdstillaeg, jf. § 10, stk. 1 (klokketimer i forhold til
sidste normale, planlagte arbejdstime),

e at der ikke bade skal ske betaling af overarbejdstillezeg og betaling
for forskudt arbejdstid, jf. § 9,

e atder altid skal betales for mindst to timer med ovennavnte beta-
ling, hvilket betyder, at sdfremt medarbejderen kaldes ind igen efter
at have stemplet ud, igen skal betales for mindst to timer.



§ 14 Tilkald

Stk. 1

Tilsiges en medarbejder, som ikke er pa radighedsvagt, til at udfere
ngdvendige reparationer uden for normal arbejdstid, betales for
mindst fire timer og for mindst tre timer, safremt der arbejdes ind i
normal arbejdstid.

Stk. 2

Hvis det opstéede problem sages lagst gennem telefonisk rédgivning
eller via opkobling til it-systemet, betale for den medgaede tid, dog
mindst to timer, jf. overtidsreglerne.

Note: Tilkald betyder:

e at der ikke, som ved radighed, ligger en aftale om, at medarbejde-
ren skal sta til radighed. Der er tale om, at virksomheden har et
akut behov for assistance og derfor kontakter medarbejderen. Huis
det akutte opkald gdr pd, at medarbejderen skal traede ind for en
syg kollega eller lignende, er der ikke tale om tilkald, men "kob af
fridag” (se ovenfor). I denne situation kan ogsd anvendes bestem-
melseni§ 1, stk. 4,

e at der betales for den effektive (indstemplede) arbejdstid med nor-
mal timelon og overarbejdsbetaling, jf. ovenfor: tilkald pa radig-
hed,

e der betales for mindst fire timer (tre timer, sdfremt der arbejdes ind
i den normale og aftalte arbejdstid jf. arbejdsplanen) med oven-
naevnte betaling, hvilket betyder, at sdfremt medarbejderen kaldes
ind igen efter at have stemplet ud, skal der igen betales for mindst

fire timer (se cirkulaere nr. 868 af 21. januar 2000).

Arbejdsmiljeloven

Specielt i forbindelse med tilkald, hvor savel bestemmelserne om
daglig hvileperiode som ugentligt fridegn kan have indflydelse pa
béde betaling og madetider mv., henvises til bilag 15.

§ 15 Ude- og rejsearbejde

Der betales for ude- og rejsearbejde, jf. bilag 5.
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§ 16 Pension

Stk. 1 Pensionsaftale

Mellem Dansk Metal, Dansk El-Forbund og DI Overenskomst IT (DI
Mejeri) er indgaet aftale om etablering af pensionsordning gennem
PensionDanmark.

Stk. 2 Pensionsbidrag

Pensionsbidraget udger 12,99 pct. af medarbejderens pensions-
givende lon. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 10,66 pct. og medar-
bejderbidraget 2,33 pct.

Pr. 1. maj 2025 udger pensionsbidraget 13,99 pct. af medarbejderens
pensionsgivende lgn. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 11,66 pct. og
medarbejderbidraget 2,33 pct. Medarbejderen kan gge sit bidrag.

Stk. 3 Alderskrav
Medarbejdere er omfattet af ordningen fra deres fyldte 20. ar.

Stk. 4 Pension af sygeferiegodtgorelse

Ved udbetaling af sygeferiegodtgerelse beregnes og indbetales pen-
sion jf. stk. 2. Bidrag fra arbejdsgiver og medarbejder beregnes af sy-
geferiegodtgarelsen. Arbejdsgivers andel udredes af arbejdsgiveren
udover sygeferiegodtgerelsen. Medarbejderens andel fradrages i sy-
geferiegodtgarelsen inden udbetaling.

Stk. 5
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension jf. stk. 3.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betyd-
ning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto beskattes, nér de ind-
betales.

Stk. 6 Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 3, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette gelder dog ikke sociale forzldre, der



har faet overdraget ret til orlov efter § 22, stk. 4. Pensionsbidraget
udger:

Pensionsbidraget udger:

Kr. Arbejdsgiver- Medarbejder- Samlet bidrag
bidrag bidrag

Pr. time 18,45 3,69 2214

Pr. méned 2.957 592 3.549

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget forholdsmaessigt.

Der foretages forholdsmessig modregning af det ekstra pensionsbi-
drag for de uger, hvor der i forvejen ydes len med pensionsindbeta-
ling ud over de i overenskomsten fastsatte uger.

Stk. 7 Pensionsbidrag fra folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at
udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil
medarbejderen fratraeder. Det aftales mellem medarbejderen og
virksomheden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som lgn,
eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som
pensionsbidrag. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre
grunde modtager pensionsudbetalinger fra PensionDanmark.

Stk. 8 Ekstra medarbejderbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/endring af ekstra
indbetaling af medarbejderbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra den 1. december. Ekstra medarbejderbidrag skal veere en
fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
foragelse af opsparingen.
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Stk. 9 Sundhedsordning

Der er indgéet aftale om en sundhedsordning (PensionDanmark).
Der afseettes forelgbig 0,15 pct. Denne omkostning er arbejdsgiver-
betalt.

§ 17 Saerlig opsparing

Virksomheden hensatter pd den enkelte medarbejders serlige op-
sparingskonto:

Pr.1.3.2026 8,92 pct.
Pr.1.3.2027 9,92 pct.
Note:

De ovennaevnte procentsatser svarer til, at der beregnes nedenstdende

procentsatser af den ferieberettige lon, hvortil laegges sagnehelligdags-
godtgorelse, feriegodtgerelse og pension ved udbetaling.

For funktioneaerlignende ansatte tillzegges feriegodtgerelse og pension.

Ar Procent Timelonnede Funktionzerlignende
2025 7,92 6,828 7,071
2026 8,92 7,690 7,964
2027 9,92 8,552 8,857

Medarbejderen kan disponere over midler pa seerlig opsparing til
fraveer ved:

berneomsorgsdage

bernebgrns omsorgsdage

barns anden og tredje hele sygedag

frihed til barns leegebesog

ledsagelse af naertstaende, jf. § 23, stk. 7
atholdelse af seniorfridage

indbetaling pd medarbejders pensionskonto.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virksom-
heden udbetale pé folgende méder:

e lgbende sammen med medarbejders lon,



¢ saldoen opgares og bliver udbetalt ved udgangen af juni maned
og ved kalenderérets udlgb (november maned), samt ved fratree-
den,

¢ den omhandlede udbetaling hhv. indbetaling til medarbejderens
pensionskonto ved kalenderarets afslutning kan effektueres ved
en sedvanlig lonudbetaling i november maned pa baggrund af
det pa det tidspunkt indestiende péa seerlig opsparing. Belgbet
overfgres til medarbejderens pensionskonto i PensionDanmark,
medmindre medarbejderen senest 1. november anmoder om ud-
betaling.

§ 18 Optjening af fritimer

Stk. 1 Optjente fritimer pr. ar
Medarbejdere optjener 8,2 fritimer pr. syv ugers ansattelse svarende
til 8,2 fridage a 7,4 timer pr. ar.

Stk. 2 Optjening af fritimer pa szerlige dage
Der optjenes endvidere:

e 4 timers frihed for arbejde pa den 31. december
e 6,6 timers frihed pr. maned til tillidsrepraesentanter
e 11 timers frihed pr. méned til faellestillidsrepraesentanter.

Stk. 3 Betaling for optjente fritimer

Der ydes betaling for fridagene svarende til normal timelgn ekskl.
genetillaeg.

Der kan ikke atholdes mere frihed, end der til enhver tid er dekning
for pa fridagskontoen.

Stk. 4 Placering af optjente fritimer
Fritimer afvikles og placeres efter den enkelte medarbejders gnske
og under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 5 Medarbejderens valg vedrerende resterende
optjente fritimer

Medarbejderen kan senest 1. november meddele virksomheden, at
veerdien af de pa fridagskontoen stiende fritimer, enten

23



8§19

24

¢ indbetales som et ekstraordinert bidrag pd medarbejderens ar-
bejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark (bidraget ud-
gor lon inkl. feriegodtgarelse, sognehelligdagsgodtgerelse samt
2/3 af et til ethvert tidspunkt gaeldende pensionsbidrag),

e udbetales som lgn, eller
e overfores til naeste ar.

Medarbejderen kan tillige meddele, at der skal ske en forholdsmees-
sig fordeling af indestdende timer mellem pkt. 1-3.

Medarbejderens valg gelder, indtil medarbejderen senest en 1. no-
vember foretager et andet valg. For andre end fuldtidsansatte foreta-
ges forholdsmessig beregning.

For sd vidt angar veerdien af ikke-afholdte fridage, som medarbejde-
ren gnsker udbetalt eller indbetalt til medarbejderens pensionskonto
ved kalenderérets afslutning, kan udbetaling hhv. indbetaling til
pensionskonto effektueres ved en saedvanlig lenudbetaling i novem-
ber maned.

Optjening af fritimer suspenderes i perioden, hvor medarbejderen
afholder orlov, der ikke er retsbestemt.

Hvis medarbejderen ikke foretager et valg, overfores resterende friti-
mer automatisk til det falgende ar.

Der kan maksimalt overfgres 37 timer. Fritvalgstimer, som hidrarer
fra en seniorordning, indgar ikke i beregningen.

§ 19 Andre fridage

Stk. 1

Den 24. december er en fridag, men ikke en sggnehelligdag.
Betalingen pé dagen beror pa den geldende arbejdsplan, og det er
for betalingen pa dagen afgarende, om det af arbejdsplanen fremgar,
om medarbejderen skal arbejde eller ikke arbejde.

Betalingen i de enkelte situationer er som folger:



Ved fri den 24. december, hvor dagen er fridag, ifelge ar-
bejdsplanen:

a. Ingen betaling (ikke noget indtegtstab)

Ved arbejde den 24. december, hvor dagen er fridag, ifelge
arbejdsplanen:

a. Tilleeg for keb af fridag (betaling for arbejde pa en fridag)
b. Timelen (betaling for arbejde).

Ved fri den 24. december, hvor dagen er normal arbejds-
dag ifolge arbejdsplanen:

a. Timelgn (betaling for indtaegtstab).

Ved arbejde den 24. december, hvor dagen er normal ar-
bejdsdag ifelge arbejdsplanen:

a. Planlagte timer x timelon (betaling for mistet fri den 24. decem-
ber).

b. Timelen (betaling for arbejde).
c. Tilleeg for keb af fridag (betaling for arbejde pé en fridag).

Stk. 2
Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.00, nar denne
falder pa en hverdag, mandag - lerdag, jf. bilag 4, stk. 5.

§ 20 Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til den til enhver tid geel-
dende ferielov samt i henhold til den inden for DI Mejeris geeldende
feriekortordning, jf. bilag 6.

Stk. 2

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke af-
viklede feriedage ud over 20 dage kan overfores til den fglgende fe-
rieafholdelsesperiode.
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Medarbejder og arbejdsgiver kan skriftligt indga en aftale om over-
farsel af ferie inden den 31. december ved ferieaftholdelsesperiodens
udleb.

Hvis der indgas aftale om ferieoverforsel, og der er optjent feriegodt-
gorelse for den overforte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed
og senest inden feriedrets udlgb give skriftlig meddelelse herom til
den som skal udbetale feriegodtgarelsen.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges afvik-
let i et opsigelsesvarsel, med mindre ferien i medfer af aftale, jf.
ovenfor er placeret til atholdelse indenfor varslingsperioden.

Stk. 3
Ferie kan afholdes i timer. Se bilag 12.

Stk. 4

Feriepenge kan kun udbetales i forbindelse med saedvanlige lenud-
betalinger. Anmodning om udbetaling af feriepenge skal derfor fra
medarbejderens side ske senest 14 dage for den lgnudbetaling, hvor
feriepengene gnskes udbetalt.

Stk. 5 Om fravigelse af ferielovens bestemmelser

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderen tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud"). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlab.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.



§21

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pé
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud".

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionarlignende an-
seettelsesforhold, jf. §4.

§ 21 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1

Virksomheden holder medarbejderne ulykkesforsikret, jf. lov om ar-
bejdsskadeforsikring, med erstatning fra den dag, ulykken matte
indtraeffe.

Stk. 2
Der ydes medarbejderne dagpenge i henhold til den til enhver tid
gaeldende lov om sygedagpenge.

Stk. 3
Ved sygdomstilfaelde eller tilskadekomst inden for arbejdstiden beta-
ler virksomheden lgn for den pageldende dag.

Stk. 4

Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomhe-
den normal timeleon ekskl. genetilleeg regnet fra forste fravaersdag i
indtil 12 uger.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
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refusionen métte vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejde-
ren tilsvarende.

Stk. 5

Bestemmelsen i stk. 4 gelder ikke for sygdomstilfzlde, der er omfat-
tet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgéet aftale i hen-
hold til bestemmelserne i § 56 i lov om sygedagpenge (kronisk eller

langvarigt syge).

Stk. 6

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom indenfor 14 kalender-
dage fra og med farste arbejdsdag efter den foregdende fravaersperio-
des udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra farste fra-
veersdag i forste fraveersperiode.

Hvis den ansatte indenfor 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i
den efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes
anden sygdom end under den forste fraveersperiode, regnes arbejds-
giverens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste fra-
veersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumenta-
tion. I givet fald pahviler det arbejdsgiveren at aftholde udgiften her-
til.

Der ydes ikke sygelon pa SH-dage, overenskomstbestemte fridage
(818) samt pa atholdte afspadseringsdage (jf. § 10 stk. 2 og 4).

Stk. 7

Retten til betaling ophgrer, séfremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der folger af lov om sygedagpenge.

I de tilfzelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Stk. 8
Feriegodtgerelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 19.



§ 22 Barsel

Stk. 1 Fravzer under graviditet og de forste 10 uger efter
fodsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen len under fraver pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere

betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Note:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
§ 16.

Stk. 2 Orlov til den anden foralder i forbindelse med faodsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen.

Stk. 3 Fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lon under orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde
9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller
deles mellem dem.
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De 24 uger (for barn fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldre-
nes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Stk. 4 Sociale forzldre og naertstiende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere
geelder folgende:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren fuld len jf. § 7.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len jf. § 7.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter denne
paragrafs stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at
den sociale foraelder eller nartstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens stk. 1.

Stk. 5 Lon under orlov

Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden, dvs. personlig lan + fast paregnelige tillaeg men ekskl. gene-
tilleeg.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4
varsles med 3 uger.



Stk. 6 Overblik over orlovsmuligheder

§22

Fraveer med Den ene Den an- Den soci- Neertsta-
fuld len forzelder den for- ale for- ende fami-
lder aelder liemedlem
Fraveer for for- 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
ventet fodsels-
tidspunkt:
Fraveer efter fod- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
sel:
Forste 10 uger
efter fodsel
Fraver efter fod- 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger
sel:
Resterende uger
skal bruges in-
den 52 uger
Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger
Skal bruges in- (delesmed de  (delesmed  (deles (deles med
den 52 uger andre foreel- de andre med de soloforzlde-
dre) foraeldre) andre for-  ren)
&ldre)
Til fri fordeling: 7 uger 7 uger 7 uger 7 uger
Skal bruges in- (delesmed de  (delesmed  (deles (deles med
den 52 uger andre forael- de andre med de soloforzlde-
Pr. 1. juni 2025 dre) foraeldre) andre for-  ren)
®ldre)
Samlet set: 4 uger for for- Optil17 Op til 23 Optil15
ventet fodsel ~ uger uger uger
og op til 24
uger
Samlet set 26 uger efter 19 ugeref-  25ugeref- 17 uger efter
Pr. 1. juni 2025 fodsel ter fodsel ter fodsel fodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger-.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld len som mor/den anden forzelder. Der er ikke ret til lon for modta-

gelsen.
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§ 23 Sygdom, barns sygdom, hospitalsophold,
bogrneomsorgsdage, bernebgrns omsorgsdage, barns
l2gebesog og ledsagelse af naertstaende

Stk. 1 Frihed ved barns forste sygedag

Til medarbejdere indremmes der frihed, nér dette er nedvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende
barn/bgrn under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreldre og barnets
farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageldende dag.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld lon sva-
rende til normal timelgn inkl. fast paregnelige tilleeg, men ekskl. ge-
netillaeg.

Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og lo-
veerklaering.

Stk. 2 Frihed under berns anden sygedage

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage i forlaengelse af 1. hele sygedag. Disse
fridage atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et be-
lgb fra sin szerlige opsparingskonto.

Stk. 3 Frihed ved barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere med ni méneders anciennitet ydes der frihed med
normal timelgn ekskl. tilleeg, nar det er ngdvendigt, at medarbejde-
ren indlegges pa hospital sammen med barnet, herunder nar ind-
leeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Denne bestemmelse ved-
rgrer born under 14 &r.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehaveren af foreeldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomsten, en uges frihed pr. barn inden for en ni-méaneders
periode. Friheden fordeles mellem indehavere af foreeldremyndighe-
den efter deres skon.



Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Stk. 4 Frihed til berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst ni méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. ferie-
ar. Medarbejderen kan hgjst atholde to barneomsorgsdage pr. ferie-
ar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrerer
bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin sarlige opsparingskonto.

Stk. 5 Frihed til barns laegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst ni méneders
anciennitet har ret til frihed i forbindelse med leegebesag sammen
med barnet. Medarbejderen skal give virksomheden meddelelse
herom s4 tidligt som muligt.

Frihed til 1eegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin saerlige opsparingskonto.

Stk. 6 Barnebgrns omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders
anciennitet, har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Reglen vedrgrer bernebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebern medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra sin saerlige opsparingskonto.

§23
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Stk. 7 Planlagt ledsagelse af nzertstaende ved akutte
tilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at
ledsage naertstdende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed gelder, séfremt medarbejderens deltagelse er
pékraevet.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 dages frihed pr. ferieaftholdelses-
periode, uanset hvor mange naertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstiende, ret til frihed til at ledsage neertsta-
ende i op til 5 dage pr. ferieaftholdelsesperiode.

Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem med-
arbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin serlige opsparingskonto.

§ 24 Elever og leerlinge

Der er indgéet lonaftale geeldende for elever, hhv. leerlinge og vok-
sen-elever/ leerlinge, som ansettes i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser inden for metal- og el-omrédet, jf. bilag 7.



§ 25 Efter- og videreuddannelse

Stk. 1 Formal

Organisationerne er enige om, at pa grund af de strukturaendringer,
der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifikationskrav, der stilles til
den enkelte medarbejder, er en gget uddannelsesindsats ngdvendig.

Systematisk uddannelsesplanlaegning er ngdvendig for at styrke
virksomhedernes konkurrenceevne samt medarbejdernes kompeten-
ceniveau, og derfor skal udviklings-/ uddannelsesplanlegning afta-
les mellem tillidsrepraesentanten og virksomhedens ledelse for at
fremme medarbejdernes kompetenceudvikling og sikre en hensigts-
meessig udvikling af virksomhedernes arbejdsorganisation.

Stk. 2 Virksomhedspéalagt uddannelse

Virksomhedspélagt uddannelse planlegges og betales som arbejde
eksklusiv genetillaeg, jf. bestemmelserne herom, med 7,4 timer pr.
kursusdag. Virksomheden afholder kursusgebyrer og andre udgifter
under kurset, herunder befordringsudgifter.

Eventuel offentlig refusion, herunder lgntabsgodtgarelse, beford-
ringstilskud mv., tilfalder virksomheden.

Der ydes ingen betaling for den til transporten til og fra kursusstedet
medgaede tid.

Der kan ikke sgges tilskud fra Mejeribrugets Uddannelsesfond
(MUF) til virksomhedspéalagt uddannelse.

Stk. 3 Selvvalgt uddannelse

a. Selvvalgt uddannelse
Medarbejdere med seks méaneders anciennitet i virksomheden
har under forngden hensyntagen til virksomhedens drift ret til
frihed til arligt at deltage i indtil to ugers selvvalgt efter- og vide-
reuddannelse.

b. Akkumulering i tre ar
Medarbejderen har ret til at afvikle ikke forbrugt frihed til uddan-
nelse fra de to foregdende kalenderar. De @ldste uger forbruges
forst. Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stil-
ling, medmindre virksomhed og medarbejder far opsigelsen har
aftalt perioden for uddannelse.
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c. Tilskud fra Mejeribrugets Uddannelsesfond til selvvalgt
uddannelse
Mejeribrugets Uddannelsesfond yder tilskud til medarbejderens
selvvalgte uddannelse til uddannelsesaktiviteter, der fremgar af
fondens gaeldende positivliste for selvvalgt uddannelse.

Selvvalgt uddannelse planlaegges og betales som arbejde eksklusiv
genetillaeg, jf. bestemmelserne herom, med 7,4 timer pr. kursusdag.

Virksomheden afholder kursusgebyrer og andre udgifter under kur-
set, herunder befordringsudgifter. Eventuel offentlig refusion, her-
under lgntabsgodtgerelse, befordringstilskud mv., tilfalder virksom-
heden. Virksomheden kan sgge refusion fra Mejeribrugets Uddan-
nelsesfond, iht. fondens bestemmelser (bilag 23).

Der ydes ingen betaling for den til transporten til og fra kursusstedet
medgéede tid.

Stk. 4 Aftalt uddannelse

Aftalt uddannelse folger bestemmelserne i "ZRammeaftale for ansatte
under Mejeribranchens overenskomst med Dansk Metal og Dansk
El-Forbund” (bilag 23, stk. 4), samt bestemmelserne i stk. 3.

Stk. 5 Efter- og videreuddannelse uden lgn
Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opné den for-
ngdne frihed uden lgn til deltagelse i efter- og videreuddannelse ef-
ter eget valg.

Aftale om individuel frihed efter eget valg kan kun traeffes mellem
virksomheden og den enkelte medarbejdere.

Stk. 6 Bistand fra tillidsreprasentanten

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompe-
tence- og uddannelsesplan. Hvis der ikke er valgt en tillidsreprasen-
tant i virksomheden, har medarbejderen ret til bistand fra forbun-
dets lokale afdelinger.



§ 26

§ 26 Opsigelsesregler

Stk. 1

For faste, ugelonnede medarbejdere, der har varet beskeftiget pa
samme virksomhed i nedenstaende tidsrum, der regnes fra vedkom-
mendes fyldte 18. ar, gelder folgende opsigelsesvarsler:

a. Fra arbejdsgiverens side:

Efter seks méneders beskaeftigelse 21 dage
Efter et ars beskaftigelse 28 dage
Efter to rs beskaftigelse 35 dage
Efter tre ars beskeftigelse 56 dage
Efter seks ars beskaftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar og har 90 dage
mindst ni irs anciennitet pa virksomheden

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar og har 120 dage
mindst 12 ars anciennitet pd virksomheden

b. Fra medarbejderens side:

Efter et ars beskeftigelse 7 dage

Efter tre ars beskeftigelse 14 dage

Efter seks ars beskaftigelse 21 dage

Efter ni ars beskaftigelse 28 dage
Stk. 2

Séfremt en medarbejder, som ifelge foranstdende har krav pa et op-
sigelsesvarsel, afskediges af medarbejderen utilregnelige grunde,
uden det medarbejderen tilkommende opsigelsesvarsel, eller séfremt
en sddan medarbejder forlader virksomheden, uden at give skyldigt
opsigelsesvarsel, skal den overtreedende part til modparten erlegge
et belgb svarende til vedkommende medarbejders ansatte timelon
for det antal dage, som overtraedelsen andrager.

Stk. 3
Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bar arbejds-
giveren ikke vagre sig ved at treeffe aftale om, at medarbejderen
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straks kan fratrade arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er
tilbudt vedkommende en fast plads eller lignende, hvis tiltraedelsen
ikke gor det muligt for medarbejderen at overholde opsigelsesvars-
let.

Stk. 4
Opsigelsesvarslet fra virksomheden bortfalder:

a. ved arbejdsledighed som felge af andre medarbejderes arbejds-
standsning,

b. ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Stk. 5

Bestemmelsen i § 1, stk. 3 kan finde anvendelse i de tilfzelde, hvor en
medarbejder fritstilles i opsigelsesperioden, nar den varslede ar-
bejdstid er normalt forekommende i det pagzldende arbejdsomrade.

Stk. 6

Medarbejdere, som opsiges, men genoptager arbejdet inden for ni
maéaneder pa samme mejerianleg, genindtraeder i tidligere opnaet an-
ciennitet.

Stk. 7

Timelgnnede medarbejdere med tre ars anciennitet pd virksomhe-
den kan ikke opsiges i den periode, hvor medarbejderen har ret til
sygelen, jf. § 21, stk. 4. Denne bestemmelse finder alene anvendelse,
safremt medarbejderen er uden egen skyld i den patenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af sterre omfang kan opsigelse desuden finde sted
under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedigelserne er
omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang.

Stk. 8 Frihed til radgivning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 1, a) pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning el-
ler andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med
lgn i op til to timer placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og un-
der forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold til at
sage vejledning i a-kassen/fagforeningen.



§ 27 Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1
Medarbejdere, der opsiges uden egen skyld, er berettiget til en sarlig
fratreedelsesgodtgerelse sammen med sidste lonudbetaling:

e Efter tre ars uafbrudt beskaftigelse: kr. 5.000
e Efter seks ars uafbrudt beskeftigelse: kr. 10.000
e Efter otte ars uafbrudt beskaftigelse: kr. 15.000

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejde-
ren ved fratraedelsen har opnéet anden ansattelse, oppebaerer pen-
sion eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbe-
tales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzrlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forlenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppebaerer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i
forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente ancienni-
tet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestem-
melse, nér betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye an-
settelse.

Stk. 4
Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet forholdsmaes-
sigt.

Stk. 5

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken termino-
logi der konkret anvendes, sé leenge der er tale om en afbrydelse af
ansettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt
en afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at vere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestem-
melsen.

Stk. 6
Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebaerer dag-
penge, som det er anfort i bestemmelsen om
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fratreedelsesgodtgerelse, har ret til fratraedelsesgodtgerelse, nar fol-
gende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebaerer
dagpenge pa fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebzrer dagpenge, er,
at denne pa fratraedelsestidspunktet er:

e TR

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller
deltager i et kursus, som omtalt i overenskomstens bestem-
melser om afskedigelse pga. omstrukturering eller deltager i
efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgo-
relse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgerelse, nér sygefraveeret, ferien eller kursusdel-
tagelsen er afsluttet.

2. Medarbejderen har fast bopzl udenfor Danmark og ellers ikke
ville vaere berettiget til dagpenge, men:

a.

Medarbejderen pa grund af gaeldende regler er afskaret fra at
veere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet
af de danske dagpengeregler.

. Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse

og pa fratraedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge,
hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til ra-
dighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen
ikke oppebarer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopzel udenfor Danmark.

Medarbejderen under ansattelsen ikke har vaeret medlem af

en dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har va-
ret medlem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsord-

ning i et andet EU-land og oppebarer forsikring svarende til

danske dagpenge (A-kasse) i bopzlslandet efter endt beskaef-
tigelse i Danmark.



Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige be-
tingelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtggrelse for at modtage
fratreedelsesgodtggrelsen.

§ 28

§ 28 Arbejdsbeklzedning

Der ydes frit arbejdstgj og fodtej, og de naermere bestemmelser afta-
les mellem parterne pé de enkelte virksomheder.

§ 29 Regler for tillidsreprasentanter

Regler for valg af tillidsrepraesentanter er angivet, jf. bilag 1.

§ 30 Arbejdsfordeling

Der kan etableres arbejdsfordeling, jf. retningslinjerne i bilag 10.

§ 31 EU-direktiver

Parterne er enige om i overenskomstperioden lgbende at implemen-
tere ikke allerede overenskomstimplementerede EU-direktiver.

§ 32 Lokale aftaler

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge parter
med to mineders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om
leengere varsel er/bliver truffet.

Der kan ikke indgés lokale aftaler om overenskomstfastsatte beta-
lingssatser.

41



8§33

42

§ 33 Faglig strid

Stk. 1

Uoverensstemmelser behandles i henhold til regler for behandling af
faglig strid samt i henhold til de under stk. 2 - 4 angivne bestemmel-
ser.

Stk. 2

Opnas der ikke ved maegling en lgsning af uoverensstemmelsen, er
hver af organisationerne berettiget til at kraeve sagen henvist til be-
handling pé et organisationsmgade.

Stk. 3

Begering om afholdelse af et organisationsmade skal - safremt der
ikke ved meglingsmadet er truffet anden aftale - fremsendes til den
modstdende organisation senest to uger efter maeglingsmadets athol-
delse.

I sager vedrerende bortvisning skal organisationsmade afholdes se-
nest fem arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstdende organisation, medmindre andet aftales.

Stk. 4
Organisationsm@derne afholdes i Kasbenhavn snarest belejligt efter
begeringens fremsendelse.

§ 34 DA/FH Udviklingsfonden

Til DA/FH-Udviklingsfonden indbetales 0,36 kr. pr. preesteret
arbejdstime. Belabet fordeles i forholdet 75/25 til hhv. FH og DA.

§ 35 Udviklings- og Samarbejdsfond

Overenskomstparterne etablerer og driver en udviklings- og samar-
bejdsfond jf. bilag 22.



§ 36 Overenskomstudvalg

Parterne er enige om at etablere et stdende overenskomstudvalg,
som lgbende kan drofte forhold relateret til overenskomsten og dens
anvendelse. Udvalget bestar af repraesentanter fra Dansk Metal,
Dansk El-Forbund og DIO II/DI Mejeri.

§ 37 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025. Overenskomsten
er lgbende, til den af én af parterne opsiges med tre méaneders varsel
til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II (DI Mejeri)
Sign. Camilla Fenger Roed

For Dansk Metal For Dansk El-Forbund
Sign. Michael Antonsen Sign. Lars Johansen
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BILAG1

Regler for tillidsreprasentanter

§ 1. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1.

I enhver virksomhed eller - for starre virksomheders vedkommende
enhver afdeling af denne, vealger de dér beskaftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over
for ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2.

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og
blandt de medarbejdere, der pa det tidspunkt, valget foregér, er be-
skeeftiget i virksomheden eller den pagaeldende afdeling, og valget
betragtes kun som gyldigt, nar mere end halvdelen af de dér beskaef-
tigede medarbejdere har stemt for vedkommende. Ungarbejdere og
elever/lerlinge har valgret, men er ikke valgbare.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, der er omfattet af neerveerende overenskomst, og som har
arbejdet mindst ni méaneder i de sidste to ar pa den pageldende virk-
somhed samt veeret medlem af et af de overenskomstbaerende for-
bund. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk
afgreenset enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst fem,
suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet
der leengst. Pa virksomheder eller i afdelinger med fem medarbej-
dere eller derunder velges ingen tillidsreprasentant, med mindre
begge parter gnsker det.

Valg af tillidsrepraesentanten foregar i arbejdstiden. De naermere
omstaendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen
og medarbejderne.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medar-
bejdernes organisering.



Bilag 1

Stk. 4.

Nar der pa en virksomhed er beskeftiget medlemmer af forbundene,
men ingen af disse forbund er repreesenteret med fem medlemmer
eller derover, kan de séledes i feellesskab vaelge en tillidsrepraesen-
tant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer, safremt der til-
sammen er beskaftiget fem eller flere medlemmer af de navnte for-
bund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsreprasentant, kan
faggrupper med fire eller feerre medarbejdere i stedet lade sig repree-
sentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

Stk. 5.

Forbundene giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til tillids-
repraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et til-
lidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt - efter at valget har fundet
sted - gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI Mejeri giver man til-
sagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den
forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 6.

Safremt DI Mejeri skenner, at serlige forhold ger det uhensigtsmaes-
sigt, at der vaelges tillidsrepraesentant for medarbejderne i hver en-
kelt afdeling eller for medlemmer af hvert enkelt dér repraesenteret
forbund, kan spargsmalet fagretlig behandles med det formal at for-
enkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger.

Stk. 6 Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i infor-
mationsmgder om overenskomstfornyelse
Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i Mejeribranchens overenskomst med
Dansk Metal og Dansk El-Forbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at
deltage i neermeste informationsmade (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat méatte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
medet.
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Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

Stk. 7.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, og at dette er
meddelt DI Mejeri - dog indtrader tillidsreprasentantbeskyttelsen,
nér valget har fundet sted, under forudsetning af at virksomheden
senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse om, hvem der
er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtrader
beskyttelsen farst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Stk. 8.

Hvis DI Mejeri matte anse valget af en tillidsrepraesentant for at
veere foretaget i strid med overenskomsten, har DI Mejeri ret til at
pétale valget over for forbundet.

Safremt DI Mejeri inden for tre uger efter at have modtaget medde-
lelse fra forbundet om valget benytter sin navnte ret til patale, be-
tragtes sagen forst som afgjort, nar spgrgsmalet har varet afslut-
tende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af sdidanne sporgs-
mal skal i alle tilfeelde ske inden for de i regler for fagretlig behand-
ling fastsatte tidsfrister.

Nyoptagne virksomheder skal over for DI Mejeri oplyse om valgte
tillids- og arbejdsmiljerepraesentant. Disse oplysninger videregives
til forbundene.

§ 2. Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1.

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant har pligt til bdde over for deres organisationer og mellem de
lokale parter pé arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samar-
bejde.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, vedkom-
mende er valgt iblandt, og forelegger forslag, henstillinger og klager
fra medarbejderne over for virksomheden.

Tillidsrepraesentanten skal vaere bemyndiget til at indga bindende af-
taler med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, ligesom denne
skal veere bemyndiget hertil ved lokale forhandlinger.
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Stk. 3.

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til arbejdsgi-
veren en tilfredsstillende ordning, star det tillidsreprasentanten frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet
skal fortseettes uforstyrret, afventende resultatet af organisationens
behandling af sagen.

Stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret
ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansettelser og af-
skedigelser.

DI Mejeri er indforstiet med at tage en dreftelse med forbundene
herom, nar serlige forhold gor det rimeligt.

Stk. 5.

Safremt det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten - for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsreprasentant pa virksomheden - ma for-
lade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor un-
derrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Stk. 6.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens
normale arbejdstid leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i sporgs-
mal, der angar virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke med-
fore indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 7.
De til enhver tid valgte tillidsrepraesentanter reprasenterer tillige de
beskaftigede ungarbejdere samt elever/laerlinge.

Stk. 8.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Forméalet med mgadet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af Dansk Metal eller Dansk El-Forbund.

Stk. 9.

P& virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgive-
ren vedrgrende arbejdsmiljesporgsmal.
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Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgsmal vedrgrende ar-
bejdsmiljg ber indbringes til behandling mellem organisationerne,
ogsa hvor der findes arbejdsmiljgorganisation.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljgudvalg findes, forinden behandles
af virksomhedens arbejdsmiljoorganisation, og séfremt der ikke her
findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem sin organi-
sation begaering om organisationsmeaessig behandling. Sddan made-
begering skal vaere ledsaget af et referat fra behandlingen i arbejds-
miljgorganisationen, ligesom tillidsreprasentanten for det omhand-
lende omrade orienteres om den fremsendte mgdebegering.

Stk. 10.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelgn aftales pa maglings-
mgdet, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagens eventuelle videreforelse.

Stk. 11.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes
indgés ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bli-
ver omfattet af lokalaftalen.

§ 3. Tillidsreprzaesentantens vilkar

Stk. 1.

Der ydes tillidsrepraesentanter fri mobiltelefon (ikke til privat benyt-
telse).

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanter skal til udferelse af deres hverv have den ngd-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet samt adgang til
mgdefaciliteter.

Stk. 3.

Ud over den i henhold til praksis *fornedne tid” til udferelse af hver-
vet som tillidsrepreesentant ydes 6,6 timers frihed pr. méned, der
overfores til fridagskontoen, jf. § 18.

Fellestillidsreprasentanter optjener pa samme made 11 timer pr.
maned.

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller
Dansk El-Forbund, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.
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Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljoreprasentan-
ten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset storrel-
sen pa det omréde, som arbejdsmiljerepraesentanten deekker. Dansk
Metal og Dansk El-Forbund péser, at arbejdsmiljerepraesentanten er
medlem.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i Dansk Metal
og Dansk El-Forbund finansieres via Mejeriindustriens Udviklings-
og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og udbeta-
ler vederlaget direkte til arbejdsmiljerepraesentanterne. Fondens be-
styrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det seerskilte bi-
drag med henblik pa at opné balance mellem indbetaling og udbeta-
ling til vederlaget.

§ 4. Tillidsrepraesentantmeder

Stk. 1.

Organisationerne er enige om at anbefale, at medarbejdere og ar-
bejdsgivere samarbejder om - pa de enkelte virksomheder - at mo-
dernisere disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje har arbejdsgiveren - pa opfordring fra til-
lidsrepraesentanten - pligt til, hvor samarbejdsudvalg i henhold til af-
talen af 14. marts 2005 mellem hovedorganisationerne ikke er opret-
tet, seks gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for med denne
at drefte produktionsmaessige og lignende forhold og herunder give
oplysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremti-
dige beskaftigelsesforhold i virksomheden.

Ekstraordinart made kan afholdes, nar en af parterne fremsetter
begaering herom med angivelse af de spergsmaél, som gnskes behand-
let.

Stk. 2.

Nar tillidsrepraesentantmgader pabegyndes uden for arbejdstiden, be-
taler arbejdsgiveren tillidsrepraesentanten, ud over det honorar, som
er aftalt i henhold til samarbejdsaftalen, for den effektive tid med
normal timelgn ekskl. alle tillaeg - dog mindst for to timer. Det
samme belgb ydes for ekstraordinzere mgder, der kommer i stand ef-
ter arbejdsgiverens gnske.
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Stk. 3.

Hvor tillidsrepreesentantmeder atholdes dels i og dels uden for ar-
bejdstiden, betales det i stk. 2 naevnte honorar, og for den del af me-
det, der finder sted i arbejdstiden, betales desuden i henhold til § 2,
stk. 6.

Stk. 4.

Afholdes tillidsreprasentantmederne i arbejdstiden betales alene for
tabt arbejdsfortjeneste i henhold til § 2, stk. 6, for ordinzre mgder
samt for ekstraordinare mgder, der kommer i stand efter arbejdsgi-
verens gnske.

§ 5. Afskedigelse — ophgr som tillidsreprasentant

Stk. 1.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
péi alt fire maneder. Séfremt en tillidsrepraesentant har fungeret
som sddan i en sammenhangende periode pa mindst fem éar, har
vedkommende dog krav pa seks maneders varsel.

Safremt en tillidsrepraesentant er funktionzarlignende ansat, forlaen-
ges opsigelsesvarslet med seks uger.

Stk. 2.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til stk. 1.

Stk. 3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende rsager efter
denne paragrafs stk. 1 til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt
efter reglerne i § 1, skal arbejdsgiveren rette henvendelse til DI Me-
jeri, der derefter kan rejse spargsmaél i henhold til reglerne for fag-
retlig behandling. Maeglingsmedet skal i sa fald atholdes senest syv
kalenderdage efter maeglingsbegeringens fremkomst, og den fagret-
lige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i mindst et ar, og som fortsat beskeaeftiges
pa virksomheden, har inden et ar efter fratraeden som tillidsreprae-
sentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa seks ugers opsi-
gelsesvarsel ud over varslet som almindelig medarbejder eller funkti-
onarlignende ansat. For funktionerlignende ansatte gaelder denne
regel alene for ophgrte tillidsreprasentanter.
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Note:

For funktionzerlignende anseettelser efter bilag 3 er parterne enige om,
at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionaerlovens
§ 2 om, at funktionaeren fratrader ved en maneds udgang, og at dette
er til gunst for medarbejderen.

Stk. 4.

Nir en tillidsreprasentant er valgt i henhold til § 1, kan tillidsreprae-
sentantens arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, for ved-
kommendes organisation har faet lejlighed til at prave afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 5.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes op-
sigelsesvarsel som afgivet ved maglingsbegeeringens fremkomst.

Stk. 6.

Forbundene og DI Mejeri er enige om, at fagretlig behandling af af-
skedigelse af tillidsrepreesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel frem-
skyndes mest muligt, séledes at den fagretlige behandling sé vidt
muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 7.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et storre
antal medarbejdere, ophgrer med at vere tillidsreprasentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af tre méneder har veret fem eller
derunder, og virksomheden skriftligt tilkendegiver, at man ikke gn-
sker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 8.

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter
at have virket som séddan i en sammenhangende periode pad mindst
tre ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en
droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en méned fra ophe-
ret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til tre
ugers faglig opdatering. Efter seks drs ssmmenhengende tillidsre-
praesentanthverv har medarbejderen ret til seks ugers faglig opdate-
ring.
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Medarbejderen modtager lon efter overenskomstens § 7, stk. 1 og

§ 7, stk. 2 under den faglige opdatering og fast paregnelige tilleeg. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til
uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Mejeribrugets Uddan-
nelsesfond. Stotten omfatter lonrefusion, kerselsudgifter og evt. kost
og logi.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lan-
nen. Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-
godtgorelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomhe-
den.

§ 6. Faellestillidsreprasentant

Stk. 1.

Pa virksomheder med tre eller flere tillidsreprasentanter er parterne
enige om, at det kan vaere formalstjenligt, at disse af deres midte
velger en fellestillidsreprasentant, der i faelles spergsmal, f.eks.
leegning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage og lign., kan
vaere samtlige medarbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgi-
veren eller dennes reprasentant. Valg af faellestillidsrepraesentant
skal straks meddeles arbejdsgiveren.

Stk. 2.

Fellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstandigheder
blande sig i spergsmal vedrgrende de enkelte tillidsreprasentanters
normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmin-
dre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver
enige om noget andet.

Stk. 3.

Péa virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pa
disse afdelinger er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nar de lokale
parter er enige herom, veelges en fellestillidsrepraesentant, der fun-
gerer som sddan for samtlige afdelinger.

§ 7. Stedfortrader for tillidsreprasentant

Stk. 1.

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-

veren udpeges en stedfortrader for tillidsrepraesentanten. En saledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori tillidsreprasentanten
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreaesentant,



séfremt stedfortreederen opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til § 1.

Stk. 2.

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fem medlem-
mer af forbundet, udpege en stedfortraeder, som pa tillidsrepraesen-
tantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og
ordnet eller, sdfremt omstendighederne stiller sig hindrende for en
ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten. Navnet pd en
sadan stedfortreeder skal straks meddeles arbejdsgiveren.

§ 8. Klublove og aftaler mellem medarbejderne indbyrdes
Stk. 1.

Hvis medarbejderne pé et arbejdssted slutter sig sammen i en klub,
skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 2.

Safremt der mellem medarbejderne treffes aftale vedrarende arbej-
det eller andre forhold pa arbejdsstedet, ma de ikke stride mod be-
stdende overenskomster.

§ 9. Arbejdsmiljoreprasentanter og medarbejdervalgte be-
styrelsesmedlemmer

Stk. 1.

For arbejdsmiljorepraesentanter gelder samme valgbarheds- og af-
skedigelsesregler som for tillidsreprasentanter, jf. dog arbejdsmiljg-
loven med tilhgrende bekendtggrelser.

Stk. 2.

Arbejdsmiljereprasentanter aflonnes for deltagelse i mader, der be-
gynder uden for arbejdstiden, herunder pa skemalagte fridage, for
den effektive tid med normal timelon ekskl. alle tilleeg - dog mindst
for to timer.

Stk. 3.
For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og supplean-
ter geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Der ydes arbejdsmiljgrepreesentanter fri mobiltelefon (ikke til privat
benyttelse). Arbejdsmiljerepraesentanter skal til udferelse af deres
hverv have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder inter-
net samt adgang til medefaciliteter.
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Stk. 4.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljerepraesentanten ef-
ter 1. juni 2020 gives den nedvendige frihed til deltagelse i forbunde-
nes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i disse kurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljoud-
dannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljguddannelser udlaser
ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 5.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

Stk. 6.
For en medarbejder, der ophgrer med at veere arbejdsmiljerepraesen-
tant, geelder samme regler somi § 5, stk. 3.

BILAG 2

Regler for holddrift

§ 1. Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge.



Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34
timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil tre timer pr. uge pa alle tre
skift forudsat, at der lokalt er enighed derom.

Stk. 2.

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst
seks uger, tilretteleegges over en lokalt aftalt turnusperiode, séledes
at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i tre
skift i gennemsnit udger 105 timer i lebende tre-ugers perioder og
ved arbejde i to skift i gennemsnit 71 timer i labende to-ugers perio-
der. Den ugentlige arbejdstid kan sdledes veere laengere eller kortere
end anfart i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage,
som fastlaegges i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte medar-
bejder skal, for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, indga i
turnusordningen mindst seks gange inden for seks uger.

Stk. 3.

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 ti-
mers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsar-
bejde eller er med i en turnusperiodes vagtplan (§ 1, stk. 2), ikke kan
gore fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets
udleb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne
i § 5 med de sadvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4.

I almindelighed fortsaetter et hold en uge ad gangen pa samme skift
og derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i tre skift, séledes at holdet fra
1. skift overgar til 3. skift, holdet fra 2. skift overgar til 1. skift, og hol-
det fra 3. skift overgar til 2. skift. Der skiftes normalt i forbindelse
med en sgndag.

Stk. 5.

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til kl.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom-
hed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er skrift-
ligt aftalt. Kraeves det, at medarbejdere skal mgde for kl. 06.00, beta-
les overarbejdstillaeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstil-
laeg.

Bilag 2
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Stk. 6.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vare slip
imellem dem. Medarbejderne har pataleret efter de gaeldende ar-
bejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbej-
dets tilretteleeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksom-
hedens tarv.

Stk. 7.

Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begranses af
de ilovgivningen gaeldende bestemmelser.

§ 2. Szerlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i
tilfeelde, hvor det ngdvendiggares af forhold, som virksomheden er
uden indflydelse pa, samt i tilfeelde hvor der traeffes aftale mellem
parterne herom. Endvidere kan turnusplanen med tre ugers varsel
afbrydes pa segnehelligdage, uden at det medfarer betalingsmaessige
konsekvenser efter § 6, stk. 2.

Stk. 2.

Naér der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen
ret til en fridag for hver sggnehelligdag, vedkommende har veeret pa
arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en segnehelligdag, har medar-
bejderen ret til en anden fridag.

Stk. 3.
Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made
gives medarbejderne weekendfrihed.

Stk. 4.

Sen- og helligdagsdegnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl.
22.00 for pageeldende son- eller helligdag og skal senest slutte k.
08.00 efter pagaeldende son- og helligdag.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1.

For skifteholdsarbejde pa hverdage - med undtagelse af lordage —
betales folgende tilleeg Fra kI. 17.00 til kl. 06.00:

1.5.2025  1.3.2026  1.3.2027
kr. 62,99 kr. 65,19 kr. 67,47
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Stk. 2.

For holddrift i tidsrummet fra lerdag kl. 14.00 til sendagsdegnets af-
slutning samt pa sggnehelligdage (Grundlovsdag mellem kl. 12.00 og
Kkl. 24.00) betales folgende tillaeg:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 125,12 kr. 129,50 kr. 134,03

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tillaegs-
betalinger, procenter eller grebelgb for arbejde pé disse dage.

Stk. 3.

Hvor sendagsdegnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22.00
og mandag morgen kl. 06.00, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift
pr. uge, betales til mandag morgen kl. 06.00 samme tillaeg pr. time,
som anfgrt i stk. 2.

§ 4. Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillag, jf.
§ 3, stk. 1 og 2, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet
svarende holddriftstilleg.

Note:

Ved arbejde i henhold til bestemmelserne i §§ 13 og 14 (radighedsvagt
og tilkald) betales savel overarbejdsbetaling som holddriftstillaeg.
Holddriftstillaegget betales dog kun for praesterede timer.

§ 5. Manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anforte varsel pa 5 x 24 ti-
mer, betales i stedet for holddriftstillaeg indtil varslets udlgb en til-
laegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg for den tid, der falder
uden for den normale dagarbejdstid.

§ 6. Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde
Stk. 1.

Nar en medarbejder pé arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet i holddrift ud over tre degn, be-
tales i stedet for holddriftstilleeg for den presterede tid en tilleegsbe-
taling svarende til overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens
normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i an-
vendelse for medarbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.
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Stk. 2.

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i hen-
hold til § 1, stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen
finder sted, betales overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyn-
dende med de laveste satser for timer ud over den overenskomst-
maessige normale arbejdstid i lenningsperioden. Manglende tid op til
den overenskomstmassige normale arbejdstid i lenningsperioden
betales med sadvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive
alle andre tilleg. Egentlige overarbejds- timer i den forlgbne del af
lenningsperioden kan ikke medregnes ved opgorelsen af den enkel-
tes timetal.

Stk. 3.

Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstil-
let pa grund af force majeure eller efter aftale. I sddanne tilfzelde skal
medarbejderne have mulighed for at oparbejde manglende tid.

§ 7. Overflytning
Stk. 1.
Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en
folge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelab i anledning af
overflytningen pé kr.:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

300,96 311,49 322,39

Ved tilbageflytning inden for 6 uger til det oprindelige hold eller ved
flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Stk. 2.

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet eller til og fra dag-
arbejde, uden at dette sker som folge af en fast turnusplan tilrettelagt
i henhold til § 1, stk. 2, og medarbejderen ikke inden for en lgnnings-
periode opnar den overenskomstmassige normale arbejdstid i lon-
ningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig betaling
for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleg. Eventuelle
overskydende timer i lonningsperioden, ud over den overenskomst-
maessige normale arbejdstid i lenningsperioden, betales med over-
enskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste
satser. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lenningsperi-
oden kan ikke medregnes ved opgerelsen af den enkeltes timetal.
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§ 8. Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage (§ 2, stk. 2)
ikke gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra
tilleeg pr. time pa:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

kr. 125,51 kr. 129,90 kr. 134,45

Samme ekstra tilleeg ydes ogsé, hvis en vagtlistefridag falder pa en
segnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (§ 2,
stk. 2).

Stk. 2.
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlegning af
turnusplanen, betales et tillaeg pr. time pa:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 30,08 kr. 31,13 kr. 32,22

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pé fire uger, med-
mindre andet aftales lokalt.

Stk. 3.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales ar-
bejde pa denne dag med overenskomstmaessig ekstrabetaling for ar-
bejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

§ 9. Lokalaftaler

Der er adgang til at traeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhe-
dernes seerlige forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spise-
pauser samt udjevning af betalingerne over en periode. Sddanne af-
taler skal indgés skriftligt.
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BILAG 3

Funktionzerlignende anszttelsesvilkar

§ 1. Indgaelse af aftale

Mellem DI Overenskomst II (DI Mejeri), Dansk Metal og Dansk El-
Forbund er der opnéet enighed om, at de virksomheder, der er om-
fattet af overenskomsten, der for medarbejdere gnsker at indfere
funktionaerlignende ansattelsesvilkar, gor det efter folgende ret-
ningslinjer:

Spergsmaélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaer-
lignende ansattelsesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virk-
somhed, og uenighed kan fagretsligt behandles, dog kun til et orga-
nisationsmade.

Funktionzrlignende ansattelsesvilkar kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udferer seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Afta-
ler om ansettelse pa funktionarlignende vilkar er kun gyldige, sa-
fremt de er udformet skriftligt.

Organisationernes ansattelsesblanket skal bruges ved indgaelse af
aftaler om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar. Ansettelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respek-
tive organisation.

§ 2. Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid til-
lige med betaling herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

§3.Len
Lonnen folger den mellem parterne indgaede overenskomst.

§ 4. Lenningsperiode og lenudbetaling

Lonnen omregnes til ménedslen og betales manedligt bagud pa
samme dato, som er galdende for virksomhedens funktionarer. Om-
regningsfaktoren er det til enhver tid gaeldende timetal.

Lonnen kan af virksomheden indsettes pa den pagaeldendes bank-,
sparekasse eller girokonto.
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§ 5. Overgang til manedslgn

For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til
den laengere lonningsperiode, kan den enkelte medarbejder, der
overgar til ménedslen, opna et acontobelagb, der maksimalt kan ud-
gore 9.000,00 kr.

Det gnskede belgb udbetales pa det tidspunkt, hvor uge- eller 14-da-
ges-lon forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belo-
bet tilbagebetales ved lgntraek pa 1.000,00 kr. over de folgende ni
méneder, dog forfalder restsaldoen til betaling ved fratraeden.

§ 6. Anciennitet
Med hensyn til opsigelsesvarsel regnes ancienniteten fra tidspunktet
for ansettelsen i virksomheden.

§ 7. Opsigelse
I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge par-
ter i overensstemmelse med reglerne i funktionzrloven.

Opsigelsesvarslet i henhold til funktionzrlovens § 2 bortfalder ved
arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejdsstands-
ning.

Funktionerlovens §§ 3 og 4 om vaesentlig misligholdelse fra virk-
somhedens og medarbejderens side finder anvendelse for naervae-
rende aftale om funktionzrlignende ansattelse.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejds-
giveren ikke vagre sig ved at traeffe aftale om, at medarbejderen
straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er
tilbudt vedkommende en fast plads eller lignende, hvis tiltraedelsen
ikke gor det muligt for medarbejderen at overholde opsigelsesvars-
let.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

§ 8. Fratradelsesgodtgoerelse

Ved afskedigelse efter at have varet ansat uafbrudt i samme virk-
somhed i12 eller 17 ar pé fratreedelsestidspunktet, skal arbejdsgive-
ren betale godtgorelse, svarende til henholdsvis en eller tre méane-
ders lon, beregnet efter de hele ar, medarbejderen har varet ansat pa
funktionaerlignende vilkar i forhold til de hele &r, anszttelsesperio-
den udgger pa virksomheden, henholdsvis som falger:
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Ansat pa virksomheden i 12-17 ar:

Funktionarlignende &r (maksimalt 12)x 1 manedslgn
12

Ansat pa virksomheden i 17 ar og mere:

Funktionaerlignende &r (maksimalt 17)x 3 méneders lgn
17

Dette geelder ogsa ved uberettiget bortvisning af en medarbejder.

Fratredelsesgodtgarelse skal ikke udbetales, hvis medarbejderen
ved fratreedelsen fir pension fra arbejdsgiveren eller far folkepen-
sion. Hvis der foretages en berettiget bortvisning af medarbejderen,
bortfalder retten til fratreedelsesgodtgarelse.

§ 9. Betaling pa sggnehelligdage

Arbejde/fri Aflgnning

Fri ifelge arbejdsplanen Normal ménedslgn
Arbejde, men féar fri Normal ménedslgn
Arbejde ifelge arbejdsplanen Normal méanedslgn

Sen- og helligdagstillaeg
Evt. forskudt arbejdstidstilleeg
Ekstra timelgn

Fri, men tilsagt til at arbejde To x timelon
Sen- og helligdagstillaeg
Evt. forskudt arbejdstidstillaeg
Tilleeg for “keb af fridag”

Ovenstdende regler er ikke gaeldende for medarbejdere pd holddrift.
Der betales ikke forskudttidstilleeg ved fri ifolge arbejdsplanen eller ar-
bejde men fri.

§ 10. Ferie

Der holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodtggrelse, jf. ferielo-
vens § 19. Ved fratreeden anvendes den mellem parterne aftalte ferie-
kortordning.

§ 11. Uarbejdsdygtighed
Der udbetales fuld lon under sygdom og tilskadekomst. I gvrigt er
funktionaerlovens bestemmelser geldende pa dette omrade.



§ 12. Graviditet, barsel, faedre- og foraeldreorlov samt bar-
nets forstesygedag

Ved graviditet, barsel, feedre- og foraldreorlov samt barnets forste
sygedag aflennes i henhold til reglerne i overenskomsten.

§ 13. Fridage
Der optjenes og aftholdes fridage jf. bestemmelserne i § 18. Dvs. beta-
lingen er normal timelon ekskl. genetilleg.

§ 14. Andre regler
Der kan i saerligt begrundede tilfzelde lokalt aftales et funktionsbe-
stemt tilleg.

Hvor intet andet er naevnt i narverende aftale, eller i den mellem
parterne udarbejdede kontrakt for den individuelle ansettelsesaf-
tale, geelder reglerne i overenskomsten.

§ 15. Fagretslig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstaelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af neerveerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid og kan ikke go-
res til genstand for civilt sggsmal.

BILAG 4

Bilag 4

Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 1.

Med det formal at yde medarbejderne betaling for sagnehelligdage
henlagger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb svarende til
3,5 pct. af medarbejderens ferieberettigende lgn. I dette belgb er in-
deholdt feriegodtgerelse af sognehelligdagsbetalingen.

Stk. 2.

Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetaling
efter samme regler som beregning af feriegodtgerelse efter ferielo-
vens § 5, stk. 3 og § 20.

63



Bilag 4

64

Stk. 3.

Den for hver enkelt medarbejder i kalenderaret henlagte sognehellig-
dagsbetaling udbetales dels i form af et forskudsbelgb i forbindelse
med den enkelte sognehelligdag, dels i form af en restbetaling, der
udbetales ved udgangen af kalenderaret.

Stk. 4.
De i stk. 3 navnte forskudsbelab andrager:

e 1000 kr. til voksne medarbejdere og
e 500 kr. til medarbejdere under 18 ar

for hver sognehelligdag. Nar Grundlovsdagen falder pd en hverdag,
betragtes denne som sggnehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 5.

Forskudsbelgbene ydes pa sognehelligdage, der falder pa f.eks.
frilordage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de falder pa son-
dage.

Stk. 6.

Udbetaling af ovennevnte forskudsbelab finder sted samtidig med
lennen for den lgnningsperiode, hvori segnehelligdagen(e) falder. I
tilfeelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tids-
punkt, finder udbetaling sted pa naermest folgende lgnudbetalings-
dag.

Stk. 7.
Opggarelsen af det restbelob, som medarbejderen skal have udbetalt,
finder sted i 26. lgnningsuge.

Stk. 8.

Medarbejderen har straks fra anseettelsen ret til den i stk. 1 nevnte
sognehelligdagsbetaling og de i stk. 4 angivne forskudsbelgb. Et
eventuelt underskud pa segnehelligdagskontoen kan modregnes i til-
godehavende lon i forbindelse med et ansattelsesforholds opher.

Stk. 9.

Det er under alle omstendigheder en betingelse for at f& udbetalt de
i stk. 4 navnte forskudsbelab, at den pageldende medarbejder ikke
modtager sygedagpenge fra det offentlige, dvs. ikke er berettiget til
ydelser fra arbejdsgiveren og er i arbejde sidste arbejdsdag fer - og
for sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaftige vedkommende -
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forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelle tilstedende ferie-
og/eller lukkedage.

Stk. 10.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en medarbejderen
utilregnelig grund samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, be-
tragtes ikke som arbejdsforsemmelse, sfremt medarbejderen den
forste arbejdsdag efter forsgsmmelsen henvender sig til arbejdsgive-
ren og opndr en sidan godkendelse.

Stk. 11.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af medarbejderen an-
givne grund til forsemmelse, giver arbejdsgiveren straks medarbej-
deren meddelelse herom, séledes at denne i samrad med sin organi-
sation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejdsgiverens
nagtelse af at godkende forssmmelsen er rimelig. Uoverensstem-
melser om sadanne sporgsmal kan gares til genstand for fagretslig
behandling.

Stk. 12.

I tilfelde, hvor medarbejderen ikke er pa arbejde dagen far og/eller
dagen efter sggnehelligdagen(e), og grunden til fraveeret ikke god-
kendes, fortaber medarbejderen retten til den i stk. 4 naevnte for-
skudsbetaling, men belgbet bliver stdende pad medarbejderens sggne-
helligdagskonto, hvorefter overskud, i henhold til stk. 4, overfares til
udbetaling med aflgnningen for uge 26.

Stk. 13.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen, for-
uden overenskomstmaessig betaling for arbejde pé en sddan dag,
krav pa forskudsbeleb i henhold til nervaerende aftale.

Stk. 14.

Ved fratraeden fra virksomheden udlignes saldoen p&d medarbejde-
rens SH-konto og et eventuelt indestdende udbetales sammen med
den afsluttende lgnafregning.

Stk. 15.
I tilfeelde af dedsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagsbetaling
afdedes bo.

Stk. 16.
Séfremt der anvendes et sognehelligdags-kort (eventuelt kombineret
ferie- og segnehelligdagskort) til dokumentation for indtjent

65



Bilag 5

66

segnehelligdagsgodtgerelse, garanterer Dansk Industri for betaling i
henhold til ovennaevnte bestemmelser.

BILAG 5

Ude- og rejsearbejde

A. Udearbejde

Stk. 1. Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstéds arbejde uden for det veerksted eller den ar-
bejdsplads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbejdet ikke kraever
overnatning uden for hjemmet.

Stk. 2. Betaling for udearbejde
For udearbejde betales et tilleeg pr. preesteret arbejdstime pa:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 6,02 kr. 6,23 kr. 6,45

Safremt der stilles omkleednings-, spiselokaler eller godkendt skur-
vogn, i henhold til arbejdsmiljeloven med dertil knyttede bekendtga-
relser, til rddighed, bortfalder denne betaling.

Udearbejdstilleegget medferer ingen sendringer i lokalt aftalte hgjere
udearbejdstillaeg.

Stk. 3. Betaling af vejpenge

1. Nar det ved udearbejde forlanges, at medarbejderen skal veere pa
arbejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning,
ydes der en godtgarelse for befordringstiden og befordringsudgif-
terne. Godtggarelsen fastsettes ved lokal forhandling. Sdfremt
enighed ikke opnas, ydes der godtgerelse efter nedenstéende reg-
ler:

e Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning
som passager, ved anvendelse af kollektive transportmidler
eller ved anvendelse af eget motorkeretgj.
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e Befordringstiden, dvs. den tid, befordringen fra virksomheden
til udearbejdsstedet og retur opgeres til, betales med 75 pct. af
medarbejderens normale betaling ved timelgnsarbejde. Hvis
kollektive transportmidler benyttes, betales, ud over befor-
dringstiden, udgiften hertil, beregnet fra virksomheden til
udearbejdsstedet og tilbage.

e Befordres medarbejderen som passager ved virksomhedens
foranstaltning, betales alene befordringstiden.

e Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med medarbejderen,
betales, ud over befordringstiden, kilometergodtgerelse efter
reglerne under pkt. C, beregnet efter afstanden fra virksomhe-
den til udearbejdsstedet og retur.

e Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treffes
aftale om, at kilometergodtgerelse beregnes fra medarbejde-
rens sedvanlige bopeel til udearbejdsstedet.

2. Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden,
betales befordringstiden - medmindre anden aftale foreligger -
med medarbejderens normale betaling ved timelgnsarbejde. Her-
udover bekoster virksomheden befordringen, beregnet som un-
der punkt C.

Stk. 4. Bortfald af udearbejdstillaeg og vejpenge

1. Til medarbejdere, der sendes til arbejde péa en anden arbejds-
plads, herunder ogsé virksomhedens eventuelle filialer og afde-
linger, betales vejpenge i henhold til stk. 3.

2. Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af leengere varig-
hed end en méned til en anden under samme virksomhed hg-
rende filial eller afdeling.

Den forste méned betales vejpenge under alle omstendigheder.

Ved fornyet overflytning fra filialen eller afdelingen, efter en ma-
neds arbejde pé stedet, betales pa ny vejpenge i indtil en méned,
jf. reglerne i stk. 3.

Note:

Ved den i punkt 2 indforte bestemmelse er taenkt pd virksomheder,
der har oprettet eller opretter permanente afdelinger pa anden
plads end virksomhedens oprindelige hovedafdeling.

3. Nir arbejdsforholdene giver anledning til, at der ved arbejde pa
fremmed sted indrettes veerksted eller arbejdsplads i et sddant
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omfang, at medarbejderne antages og aflennes der af det dervee-
rende tilsyn, og der stilles omkledningsspiselokaler eller god-
kendt skurvogn, i henhold til arbejdsmiljeloven med dertil knyt-
tede bekendtggrelser, til radighed, bortfalder de i stk. 2 og stk. 3
neaevnte udearbejds- og vejpenge for de der ansatte.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at af-
skedige en medarbejder med det bestemte formaél at kunne an-
tage medarbejderen et andet sted for derved at undgd at betale
vejpenge.

. Medarbejdere, som er ansat til i alt veesentligt at udfaere arbejde

uden for virksomhedens omrade, har ikke krav pa de i stk. 2 og
stk. 3 omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale om
disse betalingers bortfald er truffet ved ansettelsen eller ved ar-
bejdets pabegyndelse.

B. Rejsearbejde

Stk. 1. Definition af rejsearbejde
Ved rejsearbejde forstés arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejde-
ren ma overnatte.

Stk. 2. Betaling for rejsearbejde
Rejsearbejde betales med medarbejderens timelgn.

Stk. 3. Betaling for rejsetid
1. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, hvor medarbejderen forlader

veerkstedet for at treeffe de til rejsen nodvendige forberedelser.

2. Nér rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tilleegges den of-

ficielt medgéede rejsetid med offentligt befordringsmiddel to ti-
mer til forberedelse mv., herunder eventuel lokal transport.

Betaling for rejsetiden fastsattes ved lokal forhandling.
Safremt enighed ikke opnés, betales rejsetiden som folger:
a. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved time-

lonsarbejde.
b. Uden for normal arbejdstid med 75 pct. af timelgnnen.
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Stk. 4. Betaling for udgifter til befordring, kost og logi
Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt med-
arbejderen ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens
foranledning, betales kost og logi efter godkendt regning, medmin-
dre anden aftale foreligger.

Stk. 5. Rejsearbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feerg-
erne og Gregnland, skal der forud for rejsens pébegyndelse traffes
skriftlig aftale om arbejdstid, lan- og arbejdsvilkar, befordring*, den
valuta, hvori lennen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter
eller naturalier under opholdet, herunder kost og logi, varigheden af
det arbejde, der skal udfares i udlandet, eventuelle forsikringer, der
er tegnet for medarbejderen, samt vilkar ved eventuel efterfolgende
fortseettelse af ansettelsen i Danmark.

*) Ved befordring forstds ud- og hjemtransport samt eventuel lokal-
transport.

C. Benyttelse af eget koretgj i virksomhedens tjeneste

Stk. 1.

Nar medarbejdere benytter eget motorkeretgj i virksomhedens tje-
neste, ydes der dem herfor en godtggrelse pr. kert km af samme stor-
relse som den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de for staten
geldende regler.

Stk. 2.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er
frit stillet med hensyn til spergsmaélet om, hvorvidt medarbejderen
vil stille sit motorkaretgj til rddighed for virksomheden.

Stk. 3.
Bestaende aftaler om betaling til medarbejdere for korsel med eget
motorkeretgj mé ikke ved neaerveerende aftale forringes.
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BILAG 6

Feriekortordning

Idet ferieloven med dertil hgrende administrative bestemmelser i gv-
rigt er geeldende, er der mellem DI Mejeri og de forbund, der har til-
sluttet sig naervaerende aftale, enighed om, at nedenstdende regler
treeder i stedet for bestemmelserne om FerieKonto-systemet:

Stk. 1

Til de i ovennaevnte virksomheder beskaftigede medarbejdere udbe-
tales den feriegodtgarelse, som de pagaeldende har optjent inden for
virksomhederne umiddelbart for ferien pabegyndes, i stedet for ind-
betaling pa FerieKonto. Ved beregning af feriegodtgerelsen og med
hensyn til reglerne for udnyttelsen af den optjente feriegodtgerelse
folges de i ferieloven anfarte bestemmelser.

Feriegodtgerelse udbetales i forbindelse med en sedvanlig lenudbe-
taling. Anmodning om betaling af feriegodtgerelse skal ske senest 14
dage for den udbetaling, hvor feriegodtgarelsen gnskes udbetalt.

Stk. 2

En medarbejder, som i arets lgb fratraeder sin stilling i virksomhe-
den, far ved afgangen udleveret et af organisationerne godkendt
standardkort. P4 kortet anfores:

a. vedkommendes navn og adresse,

b. hvor l&enge medarbejderen har varet beskeftiget i optjeningsa-
ret,

c. den lgn, medarbejderen har fiet udbetalt,

d. den beregnede feriegodtgerelse, kildeskattetraekket og den ferie-
godtgarelse, der skal udbetales,

e. det antal feriedage, medarbejderen har ret til,
f. at kortet taber sin gyldighed ved feriedrets udlab.
Stk. 3

Har vedkommende ikke haft hele den i det forlgbne feriear tilkomne
ferie, far medarbejderen tillige udleveret et restferiekort som bevis
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for den feriegodtgerelse, der tilkommer vedkommende for den del af
ferien for det forudgéende optjeningsar, medarbejderen endnu ikke
har holdt. Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som
feriekortet og herudover oplysning om den indtil fratraedelses-tids-
punktet udbetalte feriegodtgerelse, den tilgodehavende feriegodtge-
relse samt det dertil svarende antal feriedage.

Stk. 4

Den ferieberettigede kan kraeve sig feriebetalingen udbetalt eller til-
sendt af virksomheden imod aflevering eller indsendelse til virksom-
heden af det til vedkommende udleverede standardkort eller restfe-
riekort. Bevis for, at vedkommende skal have ferie, sker ved pateg-
ning pa dette kort, enten af den arbejdsgiver, hvor den pagaldende
er beskeaftiget pa det tidspunkt, ferie skal holdes, eller, hvis den fe-
rie-berettigede er arbejdslgs, af den arbejdsleshedskasse, hvor den
pageldende kontrolleres som arbejdslas. Skal ferien holdes under af-
tjening af veernepligt, meddeles attestation af den militeere afdeling
eller vedkommende afdeling af beredskabstjenesten, og under aftje-
ning af civilveernepligt af chefen. I andre tilfzelde meddeles attesta-
tion af kommunens socialforvaltning.

Stk. 5

Skal medarbejderen ikke have hele den for vedkommende tilkom-
mende ferie i ssmmenhéang, giver den arbejdsgiver, hvor vedkom-
mende er beskaftiget pa det tidspunkt, ferien skal holdes (eventuelt
arbejdsleshedskassen eller jobcentret), kortet pategning om, hvor
mange dage medarbejderen nu skal have ferie, og hvor stort et ferie-
pengebelgb der svarer dertil. Virksomheden, der har udstedt kortet,
udbetaler da til vedkommende det belab, der nu er forfaldet til udbe-
taling, og udleverer et rest-feriekort pa det resterende belgb i over-
ensstemmelse med foran anforte regler. Arbejdsgiveren kan dog ac-
ceptere, at den ferieberettigede underskriver feriekortet pa tro og
love.

Stk. 6

Ferieberettigede, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom,
fadsel, ophold i udlandet, indsettelse i en af faengselsvaesenets insti-
tutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvstendigt ar-
bejde eller til arbejde i hjemmet, helt eller delvis er afskaret fra at
holde ferie i ferieperioden, har ret til, efter ferieperiodens udlab 30.
september, at f udbetalt feriegodtgarelse for hovedferien, jf. lovens
§ 9, stk. 1, uden at holde ferie, jf. lovens § 25.
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Stk. 7

Inden feriedrets udlgb kan feriegodtgarelse udbetales, uden at ferien
er holdt, hvis medarbejderen pa grund af de i stk. 6 omhandlede for-
hold helt eller delvis har varet afskaret fra at holde ferie inden 1. maj
i feriedret.

Stk. 8

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriedr, in-

den for hvilket ferien skulle vaere holdt, tilfalder Feriefonden og ind-
betales til denne, medmindre anden ordning er godkendt af myndig-
hederne.

Stk. 9

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders lon og derfor, pd samme méde som ar-
bejdslen, kan gares til genstand for retsforfelgning over for den pa-
gaeldende arbejdsgiver.

Stk. 10

Dansk Industri Overenskomst I1/v DI garanterer for medarbejder-
nes krav pa feriegodtgerelse over for virksomheder, der er medlem-
mer af foreningen. Ved medarbejdere forstds i denne forbindelse de
medarbejdere, som er omfattet af overenskomster, indgéet mellem
DI Mejeri og de forbund, der har tilsluttet sig aftalen.

Stk. 11

I tilfeelde af, at en virksomheds selvstendige drift ophgrer, og den
péageeldende virksomheds forpligtelser ikke overtages af en virksom-
hed, der er omfattet af naerveerende feriekortordning, skal udbetalin-
gen af tilgodehavende feriegodtgerelse finde sted i form af indbeta-
ling til FerieKonto.

Stk. 12
Tvistigheder, der méatte opsté som folge af foranstaende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.

Stk. 13
En virksomhed kan velge at udtraede af feriekortordningen og i ste-
det benytte FerieKonto.

Virksomhedens tillidsreprasentant (-er), skal forud herfor oriente-
res om virksomhedens beslutning.

Skifte til FerieKonto skal ske med min. én maneds varsel.
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Et skifte til FerieKonto kan alene ske for alle ansatte pa virksomhe-
den, som er omfattet af overenskomsten.

BILAG 7

Lonaftale for laerlinge

Galdende for leerlinge og voksne lerlinge, som ansattes i henhold til
lov om erhvervsuddannelser inden for metal- og el-omradet. For alle
forhold, som ikke er naevnt i neervaerende leerlingebestemmelser,
galder overenskomsten mellem DI Overenskomst IT (DI Mejeri),
Dansk Metal og Dansk El-Forbund.

§ 1. Samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelse af leerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale
behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan en afgg-
relse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved
tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i
Lov om Erhvervsuddannelser.

§ 2. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er den samme som for voksne medarbej-
dere, ligesom placeringen af arbejdstiden og fridage folger, hvad der
er geldende i overenskomsten mellem DI Overenskomst IT (DI Me-
jeri), Dansk Metal og Dansk El-Forbund.

§ 3. Lon
Folgende mindstebetalinger pr. time gaelder for leerlinge savel under
som over 18 ar:
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Satstrin 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
0-1éar kr. 82,97 kr. 85,88 kr. 88,89

1-2ar kr. 94,08 kr. 97,37 kr. 100,78
2-34r kr. 100,66 kr. 104,18 kr. 107,83
3-4ar kr. 116,94 kr. 121,03 kr. 125,27
4-5ar kr. 143,16 kr. 148,17 kr. 153,36

Leonnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens
normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a. Efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ir, hvis uddannelsen ikke
indeholder et indledende grundforlgb pé skole (f.eks. mester-
laere), eller

b. Efter opnaet bevis for bestdet grundforlgb og 1/2 ars virksom-
hedspraktik inden for den pagaeldende uddannelse.

Hvor en lerling med baggrund i tidligere beskaeftigelse og/eller
uddannelse fir merit, afkortes de laveste satser.

§ 4. Lon til voksenlarlinge

a. Ved voksenlarlinge forstés leerlinge, der ved uddannelsesaftalens
indgaelse er fyldt 25 &r.

b. Voksenlerlinge aflonnes med:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 188,40 kr. 193,15 kr. 197,65*

*Note:
Timelonsstigninger vil evt. blive reguleret via taktregulering.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1.

Arbejdstiden for leerlinge under 18 &r mé normalt ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne.

Lerlinge under 18 ar mé ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.
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Stk. 2.

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 10
i overenskomsten.

§ 6. Forskudt tid
For arbejde pé forskudt tid betales efter § 9.

Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan arbejde pa forskudt tid sammen med
voksne medarbejdere og i samme udstraekning som disse.

§ 7. Holddrift
For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medarbej-
dere.

Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen
med voksne medarbejdere og i samme udstrakning som disse.

§ 8. Son- og helligdage
Der ydes normal lgn pa segnehelligdage. Betalingen er indeholdt i de
eksisterende ugelonninger.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.00. For ar-
bejde pa san- og helligdage betales efter § 11.

§ 9. Fridage og frit valg
Der ydes fridage for voksne medarbejdere, jf. § 18.

§ 10. Juleaftensdag
Den 24. december er hel fridag. Safremt der er lidt et indtaegtstab
ydes normal lgn (timelgn).

§ 11. Ferie

Ferie samt feriegodtgerelse ydes i henhold til ferieloven samt i hen-
hold til den inden for DI Mejeri gaeldende feriekortordning. Laerlin-
gene er endvidere omfattet af ferielovens § 42.

§ 12. Sygdom
Voksne lerlinge er omfattet af bestemmelserne i § 21.

§ 13. Pension og forsikringsordning
Virksomheden betaler pension, jf § 16, for leerlinge, nar de er fyldt 18
ar.

75



Bilag 7

76

Elever/lerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de
fylder 18 &r, skal indtil de fylder 18 &r, vaere omfattet af forsikrings-
daekning hos Pension Danmark indeholdende falgende forsikrings-
ydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum
Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne atholdes af arbejdsgiveren.

For indbetaling vedrgrende forsikringspakken gelder de for Pensi-
onDanmark seedvanligt gaeldende betingelser. Virksomheden tilmel-
der laerlingen til forsikringspakken pa samme méde, som nar virk-
somheden tilmelder de nyansat medarbejdere til pensionsordningen.

Praemien indbetales ménedligt ssmmen med pensionsbidragene for
de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden &ndre sammensatningen af
forsikringspakken.

§ 14. Betaling af udgifter i forbindelse med skoleophold

I tilknytning til lgnaftalen for laerlinge og voksne lerlinge inden for
metal- og el-omradet mellem DI Overenskomst IT (DI Mejeri), Dansk
Metal og Dansk El-Forbund har parterne aftalt folgende vedregrende
befordringsgodtgarelse i forbindelse med skoleophold:

Stk. 1.
AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skole-
hjem, som fastleegges i de arlige finanslove.

Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til
sidste afsnit i Organisationsaftale fra april 2014: Hovedorganisatio-
nernes tekst sendres til de decentrale overenskomster om skolehjem.

Stk. 2

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er
den neermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller lerested til
skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller laerested.
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Stk. 3

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at eleven ikke kunne
deltage i undervisningen pé en skole, der ligger neermere ved elevens
bopel eller leerested end den skole, hvor den pégaldende gar.

Stk. 4

I erhvervsuddannelsesloven omtales frit skolevalg. I de tilfeelde, hvor
virksomheden foranlediger eleven placeret pa en erhvervsskole,
hvortil det offentlige ikke yder transportgodtgerelse, betaler arbejds-
giveren de til transporten forbundne udgifter.

Stk. 5 Laerlinges ret til arlig lonforhandling
Parterne er enige om, at leerlinge har ret til en rlig lonforhandling.
Leonforhandlingen gennemfores i forste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har
leerlingen ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen.
Uenighed om lgnfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.

Stk. 6

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelsen af sidanne befordringsmidler vil medfere uri-
meligt store ulemper for den pagaeldende elev, kan eget befordrings-
middel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens godkendelse i det
enkelte tilfaelde.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for de faktisk afholdte ud-
gifter. Befordringen skal efter forudgdende godkendelse af arbejdsgi-
veren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hen-
sigtsmassige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort og lign.

Stk. 7

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodt-
gorelse pa 1,10 kr. pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km el-
ler derover.

Stk. 8

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordrings-udgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og
saedvanlig bopel i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, sa-
fremt afstanden mellem skole og hjem udger minimum fem kvarter
med offentlig transport.
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Stk. 9

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nad-
vendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingel-
serne til afstand.

Stk. 10
Uoverensstemmelser vedregrende naervarende protokollat kan be-
handles i henhold til de seedvanlige fagretslige regler.

Stk. 11

Aftalen er indgéet under forudsaetning af, at der i henhold til Lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis
daekning af de af virksomheden atholdte udgifter.

§ 15. Forsvarets dag (tidligere kaldet session)
Virksomheden giver eleven den forngdne frihed til at deltage i For-
svarets dag. Eleven har pligt til straks ved indkaldelse til Forsvarets
dag at meddele, hvornér Forsvarets dag finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid er timeleon ekskl. genetilleeg i
henhold til arbejdsplanen.

§ 16. Anciennitet

Efter endt uddannelsestid medregnes alt nuvaerende og tidligere op-
néet brancheanciennitet i den samlede anciennitetsopgerelse. Ud-
dannelsestiden medregnes ogsa.

BILAG 8

Uddannelse af laerlinge

Parterne forpligter sig til i faellesskab at arbejde for udvikling af ud-
dannelserne pa omréadet, sé de indrettes efter mejeribranchens be-
hov.

Det er pa den baggrund arbejdsgiversidens intention at indga uddan-
nelsesaftaler for 10-12 leerlinge pr. kalenderér fra og med 1. januar
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2015. Safremt dette ikke lykkes, treeder parterne sammen og drefter
baggrunden herfor.

Med henblik pé at tiltreekke leerlinge er der mellem parterne enighed
om, at leerlinge kan uddannes pd mejerianlaeg i sdvel Danmark som
udlandet. Uddannelsessteder i udlandet skal godkendes af Industri-
ens Uddannelser/El-fagets Uddannelsesnaevn.

BILAG 9

Pensionsforhold for ansatte i fleksjob

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejdere, der ansattes
pa fleksjobvilkar, kan fortsaette i anden arbejdsmarkedspensionsord-
ning, som disse medarbejdere méatte komme fra.

Der er altsi tale om:

En afvigelse fra overenskomstens bestemmelse om, at alle overens-
komstdekkede medarbejdere skal vaere omfattet af ordningen i Pen-
sionDanmark.

Det betyder, at medarbejdere, der ansettes i et fleksjob, og som
kommer fra et andet brancheomrade med en anden arbejdsmarkeds-
pensionsordning, kan forblive i den arbejdsmarkedspensionsord-
ning, vedkommende kommer fra.

Aftalen giver to muligheder

Den forste mulighed er herefter, at den ansatte i fleksjob indbetaler
pensionsbidrag til den pensionsordning, der senest er foretaget ind-
betalinger til. Der er siledes mulighed for at fravige overenskom-
stens krav om indbetaling til PensionDanmark.

Det afgorende ved denne lgsning er, at invalidedaekningen i langt de
fleste tilfeelde fortseetter. Den anden mulighed er, at medarbejderen
kan lade pensionsbidraget indbetale til PensionDanmark.
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Medarbejderen far si ikke en ménedlig supplerende fortidspension
og opsparingssikring, hvis medarbejderen har faet sit fleksjob eller

job med lgntilskud, for medarbejderen blev medlem i PensionDan-

mark, eller mens medarbejderen var hvilende medlem. I de tilfeelde
skal medarbejderen derfor heller ikke betale for forsikringerne.

Ring til PensionDanmark

Nar et mejeri ansatter medarbejdere i fleksjob, skal mejeriet ringe til
Pension- Danmark pa tlf.nr. 7012 1340, som vil kunne radgive i den
konkrete situation. Her vil ogsé kunne oplyses, hvilken overens-
komstkode der skal anvendes, hvis pensionsbidraget skal indbetales
til PensionDanmark.

BILAG 10

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmeessige arsager af
forventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed
ikke opnés, kan arbejdsgiveren varsle en sdidan med tre ugers
varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indan-
kes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i
kraft, for meeglingsmede har veret atholdt.

Et begeeret maeglingsmade skal i alle tilfaelde vaere atholdt inden
14 dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne tids-
frist, er arbejdsgiveren berettiget til at igangsaette den pagel-
dende arbejdsfordeling. Det samme er tilfaeldet, safremt enighed
om sagen ikke opnas pa meglingsmgdet. Spgrgsmalet om, hvor-
vidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkelig begrundet i virk-
somhedens tarv, kan herefter viderefares pa normal méde i hen-
hold til regler for behandling af faglig strid.
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3. Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes pa en sidan méde, at den
enkelte medarbejder inden for 12 pa hinanden folgende maneder
ikke kan deltage i arbejdsfordelinger i mere end sammenlagt 13
uger.

4. Ledighed skal tilstraebes samlet i starre sammenhangende perio-
der. Der kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige ar-
bejdstid nedsettes, eller hvor ledigheden omfatter mindre end to
dage pr. uge.

5. Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til de re-
spektive overenskomstafsluttende organisationer senest en uge
inden, ordningen iveerksaettes. Samtidig hermed orienteres ar-
bejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelinger, der patenkes
iveerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.

6. Da formalet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga afske-
digelser, som ellers ville veere ngdvendige, kan afskedigelser un-
der en lgbende arbejdsfordeling kun ske af drsager, der er be-
grundet i den pagaeldendes egne forhold.

Viser det sig herudover under lobende arbejdsfordeling nedven-
digt at foretage afskedigelser, skal arbejdsfordelingen forinden
tages op til en ny lokal dreftelse. Kan enighed ikke her opnas, kan
sagen gores til genstand for naermere drgftelse under organisatio-
nernes medvirken.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfares fire uger efter afslutningen
af en tidligere gennemfort fordeling i den pégaeldende afde-
ling/arbejdsomrade.

Vejledning vedrorende indberetning af arbejdsfordeling
1. Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller ar-
bejdsomrade.

2. Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pé en af de pa ske-
maet anforte méder. Det bor tilstrabes, at der etableres hold, der
skiftes til at veere i arbejde/ledige. Hvor serlige driftsmeaessige
hensyn gor det gnskeligt, kan der dog etableres lukning af hele af-
delinger eller arbejdsomrader.

3. Fordelingerne lgber ugevis, saledes at de i punkt 3 navnte 13
uger lgber fra begyndelsen af den uge, i hvilken fordelingen
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péabegyndes. De 13 uger omfatter savel arbejds- som friperioder.
Der kan ikke dispenseres fra 13-ugers reglen.

4. Fordelingernes samlede varighed skal pa forhénd vere anfort pa
indberetningsskemaet. Der kan séledes ikke ivaerksaettes forde-
linger, der forudsetter, at der uge for uge gives meddelelse om
den kommende uges fordeling.

5. Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte medar-
bejders navn og cpr-nr. samt fordelingsperioder. Bade skema og
navneliste indsendes af henholdsvis virksomhed og tillidsreprae-
sentant til de respektive organisationer sa vidt muligt 14 dage in-
den fordelingens ikrafttraeden og senest otte dage faor. Overskri-
des fristen pa grund af arbejdsgiverens forhold, udskydes ikraft-
treedelsestidspunktet en uge.

6. Safremt fordelingen ophaeves inden udlgbet af perioden, skal or-
ganisationerne skriftligt orienteres herom senest otte dage efter
ophaevelsen.

7. Det indskerpes, at afskedigelser af medarbejdere, der deltager i

en arbejdsfordeling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes
den enkeltes egne forhold.

BILAG 11

Overgangsordning i forbindelse med arbejde pa son-
og helligdage

For medarbejdere, der i perioden 1. oktober 2007 - 31. marts 2008 i
henhold til en arbejdsplan - dvs. ikke som keb af fridag - jf. § 10,

stk. 6 har haft en almindelig arbejdsdag, pdbegyndt i sendagsdegnet,
og som har arbejdet ind i mandagsdegnet i tidsrummet mandag kl.
00.00 - normal arbejdstids begyndelse, kompenseres for bortfald af
sendags-betaling i tidsrummet kl. 00.00 - normal arbejdstids begyn-
delse efter folgende model:
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For antallet af arbejdstimer i tidsrummet kl. 00.00 - normal arbejds-
tids begyndelse beregnes lontabet som 48,40 kr. gange antallet af
preesterede arbejdstimer i tidsrummet.

Kompensationen ydes fra 1. april 2008 medarbejderen som et fast
ugentligt personligt tillaeg eller for funktionerlignende ansatte som
et ménedligt lontilleeg, s leenge medarbejderen er beskeaftiget pa
virksomheden.

BILAG 12

Afholdelse af ferie i timer

Stk. 1.
Mellem DI Overenskomst II (DI Mejeri) og Dansk Metal og Dansk
El-Forbund er folgende aftalt i forbindelse med afholdelse af ferie:

Parterne er enige om at fravige ferielovens udgangspunkt om, at fe-
rie skal atholdes pa samme made som arbejdet tidsmaessigt er tilret-
telagt, saledes at ferie fremover kan atholdes i timer.

Ovennavnte udgangspunkt fraviges med hjemmel i ferielovens § 3,
kan fraviges ved kollektiv aftale. En forudsaetning for, at en sddan
kollektiv aftale kan indgas er, at der pa overenskomstomrédet er af-
talt en feriekortordning, hvilket som bekendt er tilfzeldet.

Parterne er enige om, at ferien s& vidt muligt skal afspejle arbejds-
ugen og ikke udelukkende mé placeres pa arbejdstunge dage. Samti-
dig er parterne enige om, at naerveerende aftale respekterer arbejds-
tidsdirektivets krav om, at medarbejdere, der har vaeret ansat hele
optjeningsaret, har ret til at holde mindst fire ugers betalt ferie.
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BILAG 13

Organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

84

Baggrund
Af arbejdsmiljelovens § 7, fremgar det, at reglerne om organisations-
maéde i § 6a - 6¢ kan fraviges, hvis:

1. der er indgaet en aftale mellem medarbejderorganisationer og ar-
bejdsgiverorganisationer, og

2. at der inden for denne aftale er indgéet lokale aftaler mellem le-
delse og ansatte i den enkelte virksomhed.

Aftalens daekningsomrade

DI Overenskomst II (DI Mejeri) og Dansk Metal og Dansk El-For-
bund er enige om, at naervaerende rammeaftale daekker de omrader,
som er omfattet af de mellem DI Overenskomst II (DI Mejeri) og
Dansk Metal og Dansk El-Forbund indgéede overenskomster.

Formal

Formalet er en storre fleksibilitet i organiseringen af virksomhedens
sikkerheds- og sundhedsarbejde, for derved at styrke og effektivisere
arbejdsmiljearbejdet ud fra den enkelte virksomheds forhold.

Fremgangsmade
Forslag til &ndringer kan komme fra savel arbejdsgivere, arbejdsle-
dere som medarbejdere.

Med udgangspunkt i drgftelser i arbejdsmiljeorganisationen skal der
foreligge en skriftlig begrundelse og redegarelse for svagheder og
mangler ved den nuvarende arbejdsmiljgorganisation og dens op-
bygning.

Hvis e&ndringerne af arbejdsmiljeorganisationen medferer en fravi-
gelse af de almindelige regler, danner denne rammeaftale baggrund
for en aftale pa virksomhedsniveau.

Krav til aftalens indhold og form
Aftalen skal vaere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de
valgte reprasentanter for ledere og medarbejdere i



arbejdsmiljoorganisationen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af
et flertal af de medarbejdere, aftalen omhandler.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i
virksomheden aftalen er geeldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter i overensstemmelse med princip-
perne om opsigelse af lokalaftaler.

Uoverensstemmelse om aftalen afggres i henhold til reglerne om fag-
lig strid.

Lokalaftalen indsendes til DI Overenskomst II (DI Mejeri) og Dansk
Metal og Dansk El-Forbund.

Lokalaftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af virksomhedens arbejdsmiljgpolitik og felles hold-
ninger til, hvordan arbejdsmiljeet pa virksomheden kan forbed-
res.

2. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
arbejdsledernes og de gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljgar-
bejdet, samt en aftale om relevante aktiviteter, f.eks. arbejds-
pladsvurderinger, sikkerhedsrunder og lignende.

3. Hvordan det sikres, at arbejdsmiljgorganisationens medlemmer
kan erhverve den ngdvendige viden til at varetage arbejdet i den
&ndrede arbejdsmiljgorganisation. I aftalen angives retningslin-
jer for udfeerdigelse af uddannelsesplaner.

4. Hvordan det sikres, at arbejdsmiljogruppen har den forngdne tid
til radighed i forbindelse med sit hverv. Til sikring heraf kan der
eventuelt aftales en fast medeplan.

5. Angivelse af en procedure for gennemforelse af virksomhedsafta-
len.

6. Angivelse af en procedure, som sikrer, at der efter de forste to ar
evalueres pé aftalens effekt pa virksomhedens arbejdsmiljoar-
bejde.

7. Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i form af en organisationsplan.

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pé forlangende.

Bilag 13
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Rammeaftalens varighed

Denne rammeaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks mane-
ders varsel til udleb den forstkommende 1. januar. Aftalen opharer
automatisk ved overenskomstens udlgb.

BILAG 14

Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1 Helbredskontrol hvert andet ar

Alle medarbejdere (savel natarbejdere som gvrige medarbejdere) skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest to
ar.

Stk. 2 Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Medarbejdere, der overgar til natarbejde, skal - ud over helbredskon-
trol i henhold til stk. 1 - tilbydes gratis helbredskontrol, inden natar-
bejde pabegyndes.

Stk. 3 Definition af natarbejder

Som natarbejder anses en medarbejder, der regelmaessigt udferer
mindst tre timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 og kl.
05:00, eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for
en periode pé 12 méneder.

Stk. 4 Kompensation uden for arbejdstid
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for medarbejderens ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Fremgangsmade
Helbredskontrollen foregar pé folgende méde:

Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet sporgeskema. Der-
udover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersogelse.
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Det er ikke noget krav, at det er en leege, som udferer helbredskon-
trollen. Dog skal der veere en leege, som virker superviserende for un-
dersogelsen og kan sparges til rads i forbindelse med helbredskontrol-
len. Helbredskontrollen skal udferes af en person med arbejdsmedi-
cinske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan
forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfzelde, at medarbej-
deren selv tager initiativ hertil.

Stk. 6 Overforsel til dagarbejde

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som péviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Stk. 7 Arbejdsmiljeorganisationens kontrol

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljeorganisationen pa den
enkelte virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfores i overensstemmelse med ovenstaende.

Stk. 8 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes hel-
bredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde
tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natar-
bejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i
overenskomstperioden.

Stk. 9 Forebyggende tiltag ved natarbejde

Folgende er gaeldende pr. 1. marts 2024:
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traeek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:
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De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iverksattelse af natarbejde og derefter lgbende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

1. Virksomheden skal tilbyde é&rlig helbredskontrol til
natarbejderne
a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare hel-
bredskontrollen hvert andet ar
b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol
2. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
a. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
b. Vurdering af risici ved natarbejde
c. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
d. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 9. Gravides natarbejde

Folgende er gaeldende pr. 1. marts 2024, under forudsetning af, at
Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.
Herudover forudsattes, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen
bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 og at der saledes vil
veere adgang til refusion:

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
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muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, s&
pageldende medarbejder hojst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter § 21, stk. 1. Der er udelukkende tale om
en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og
uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for gvrige nattevag-
ter ud over 1 om ugen.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget
af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde
og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i over-
enskomstperioden.

BILAG 15

Rammeaftale om hvileperiode og fridegn ved
radighedsvagt og tilkald

Stk. 1 Udskydelse og nedsattelse af hvileperiode
Overenskomstparterne har med henvisning til bekendtgerelse om
hviletid § 19 indgaet en rammeaftale, der gor det muligt for de lokale
parter at aftale, at derfor de former for arbejde, som ikke er omfattet
af bilag 1 til bekendtgarelsen, kan ske udskydelse og nedsattelse af
hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Under forudsaetning af, at der er indgéet en lokalaftale, er parterne
enige om, at der ved radighedsvagt kan ske udskydelse og nedsat-
telse af hviletid for den enkelte medarbejder hver fjerde uge saledes:
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e det ugentlige fridegn kan omlagges, saledes at der kan vare op
til 12 degn imellem to fridegn, og

¢ hviletiden ved rddighedsvagter og tilkald i weekenden (48 timer)
kan nedsettes til otte timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Stk. 2 Indgéaelse af lokalaftale

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende
degn, skal medarbejderen indenfor dette dogn tillige have den sad-
vanlige hvileperiode pa 11 timer.

Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Ligeledes kan lokalaftale indgas om nedsettelse af hviletid i weeken
den til otte timer. Weekendperioden kan maks. opgeres til 48 timer.
De 48 timer skal placeres i tidsrummet mellem fredag kl. 12.00 og
mandag kl. 06.00.

Det valgte tidsrum skal fremga af lokalaftalen.

Hvis den udskudte eller nedsatte hvileperiode forhindrer medarbej-
deren i at udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke
udferte arbejdstid som ved sygdom.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med varslet i
§ 32.

BILAG 16

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtggrelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan overenskomstparterne, pa
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anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, under overholdelse
af de almindelige principper for beskyttelse af medarbejdernes sik-
kerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens §40, stk. 2-5, af-
tale, at derpé den pégeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem overenskomstparterne pa baggrund af en konkret vurde-
ring af hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lo-
vens formal.

I organisationsaftalen aftaler overenskomstparterne vilkérene for

adgangen til at indga individuelle aftaler om, at medarbejderen ar-
bejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.

BILAG 17

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
kraeenkende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om i regi af Mejeriindustriens Arbejdsmilje-

udvalg at gennemfore et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, der
skal se pa den eksisterende fagretlige hdndtering og eventuelt anvise

nye konfliktlesningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalgsarbejdet skal inddrage de erfaringer, der allerede er oppeba-
ret via DI og CO-Industris samarbejdsorgan, Teksams, "Aftale om
trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmiljg” af 13. marts 2019.
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BILAG 18

Seniorordning

Den enkelte medarbejder kan velge at indga i en seniorordning fra
fem &r for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

For denne gruppe af medarbejdere kan der med udgangspunkt i den
enkelte medarbejders gnsker og virksomhedens driftsmessige behov
aftales seniorordninger som f.eks. en arbejdstidsreduktion i form af
leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller serlig hensyntagen i forbindelse med vagt-
ordninger o.l.

Seniorordningen giver saledes medarbejderen mulighed for afhol-
delse af indtil 46 seniorfridage pr. kalenderéar. Disse dage kan enten
atholdes for egen regning, ved brug af ikke-atholdte feriefridage, ved
traek pa indestdendet pa kontoen for szrlig opsparing eller ved kon-
vertering af pensionsindbetalinger.

Ved afholdelse af seniorfridage for egen regning holder medarbejde-
ren fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn.

Indgéelse af en aftale om en seniorordning skal ske skriftligt senest
1. november forud for det kommende kalenderar.

DI Overenskomst IT (DI Mejeri) og Dansk Metal og Dansk El-For-
bund anbefaler, at vedhaftede blanket anvendes, nér der sker kon-
vertering af pensionsmidler til seniorfridage.

Belgobet fra den nedsatte pensionsindbetaling henstar hos arbejdsgi-
veren pa en seniorfrihedskonto. Saldoen pé den enkelte medarbej-
ders seniorfrihedskonto fremgér af medarbejderens lgnsedler eller
oplyses pa anden made for medarbejderen.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der udover indgéel-
sen af den skriftlige aftale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Afholdes seniorfridagene ved konvertering af pensionsmidler, skal
en kopi af den skriftlige aftale indsendes af arbejdsgiveren til Pensi-
onDanmark, siledes at aftalen kan registreres pd medarbejderens
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pensionskonto. Det skal fremga af aftalen, hvor stor en del af pensi-
onsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere. Der skal minimum
indbetales 2,99 pct. i pensionsbidrag til deekning af forsikringsord-
ning og administrationsomkostninger. Det vil sige, at pa overens-
komster med 12,99 pct. i samlet pensionsbidrag kan der konverteres
op til 10 pct. af det samlede pensionsbidrag til seniorordningen.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er fem &r fra den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder

Aftalen er bindende for medarbejderen og vil fortseette de folgende
kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november
meddele virksomheden, om der gnskes @&ndringer for det kommende
kalenderar. Indebzrer &ndringen anvendelsen af konverterede pen-
sionsindbetalinger, udfyldes en ny blanket, hvor en kopi ligeledes
skal indsendes til PensionDanmark.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan dog aftale, at fristen
for at indgéd/udtraede af ordningen kan fraviges.

Ved afholdelse af seniorfridage folges reglerne for aftholdelse af ferie-
fridage.

Nar medarbejderen atholder den aftalte frihed, udbetales alene nor-
mal timelgn til medarbejderen for det antal timer/dage, friheden
omfatter. Der kan ikke forekomme tids- eller genetilleeg i den forbin-
delse, og udbetalingen indgér ikke i beregningen af feriepenge, SH-
opsparing, ATP-bidrag eller arbejdsmarkedspensionsbidrag, ligesom
der ikke optjenes fritvalgstimer. Afholdte fritimer indgar €j heller i
opgorelsen af timetal med henblik pa indbetaling til DA/LO-udvik-
lingsfonden eller udviklings- og samarbejdsfonden.

Virksomhedens udgifter til lon fratreekkes saldoen pé seniorkontoen.
Saldoen pa medarbejderens seniorkonto kan ikke vare negativ.

Saldoen pa seniorfrihedskontoen opgeres ved fratreden og ved ka-
lenderarets udlgb eller ved feriearets udlab alt efter bestemmelserne
i den enkelte overenskomst, og restbelgbet udbetales.

De lokale parter kan ved skriftlig aftale fravige ordningen i videre
omfang.
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BILAG 19

Social- og lsndumpning

Samarbejde parterne imellem:

Formal
Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koor-
dineret indsats i forhold til social- og lendumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at arbejdet pa meje-
riomréadet foregar inden for rammerne af den danske model og i
overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende lovgivning og
EU-retlige regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i faellesskab arbejder for at
imgdega social- og landumping pa mejeriomradet.

Indsatsen skal gennemfores pa grundlag af falgende principper, som
parterne er enige om:

e Gzldende lovgivning - national savel som EU-ret - skal overhol-
des.

e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geldende regler.

¢ Enhver form for omgaelse af overenskomsten er uacceptabel.

Adgang til lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant eller organisationerne
har en formodning om, at der finder londumping sted i relation til en
enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pé virk-
somheden, kan forbundene rette henvendelse til DI Mejeri og fa lon-
oplysningerne udleveret.

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og ma ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.
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Bilag 20

Vikarer

Stk. 1

Parterne er enige om, at overenskomsten mellem de bergrte organi-
sationer er en omrédeoverenskomst. Alt arbejde pa en medlemsvirk-
somhed, der udfares inden for overenskomstens faglige gyldigheds-
omréde, er omfattet af overenskomsten, herunder bestdende lokalaf-
taler og kutymer, hvis det udferes af en medarbejder eller anden per-
son, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en
vikar, i modsetning til en medarbejder, der er udsendt af en under-
entreprener og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 2

Overenskomsten finder anvendelse for de medarbejdere, der udsen-
des af et vikarbureau til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden
for overenskomstens faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vi-
kararbejdet strakker sig over. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale
med vikarbureauet sikre sig, at vikarbureauet har det forngdne
kendskab til de geeldende overenskomster og aftaleforhold.

Stk. 3
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst tre maneder uden afbrydelse, overfgres ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i felgende tilfzelde:

o vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher, bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

¢ vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfores.
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Stk. 4

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepreesentanten pa brugervirksomheden
anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden om udefra-
kommende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomhe-
den, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens an-
satte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbun-
dene begare et afklarende made over for DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med medebegaeringen.

Forbundene kan ligeledes begzare et afklarende mgde over for DI i de
tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en udefra-
kommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der
ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgade skal atholdes hurtigst muligt og senest syv ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaringen hos DI. Madet atholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om felgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pé brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres losning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af madet.
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BILAG 21

Underleverandgrer

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller fra forbundet skal
virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer der udferer opgaver
for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen,
som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af udle-
verede oplysninger om underleveranderer kan videregives eller go-
res til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en medlemsvirksomhed af DI Mejeri, er ramt af
en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om
en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Metal og Dansk El-For-
bund rette henvendelse til DI Mejeri med en anmodning om et mgde
til droftelse af sagen. P4 medet kan bl.a. droftes de sympatikonflikt-
ramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI Mejeri rette henvendelse
til forbundene. Alle relevante baggrundsoplysninger fremleaegges pé
mgdet eller tilsendes den modstdende overenskomstpart sa hurtigt
som muligt.

BILAG 22

Udviklings- og samarbejdsfond

Parterne er enige om at etablere og drive en udviklings- og samar-
bejdsfond.

Fonden har til formal at styrke udvikling, uddannelse og samarbejde
inden for overenskomstomréadet. Det sker via:
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¢ statte til udvikling af nye uddannelser og efteruddannelser,
fremme af samarbejdet pa virksomheder via tilbud om konferen-
cer og konsulentopgaver,

¢ finansiering af uddannelse og vederlag til tillidsreprasentanter,

e analyser, kampagner og udviklingsaktiviteter mv.

Virksomheder, der er omfattet af overenskomsten eller har indgéet
en tiltreedelsesaftale, skal indbetale en procentdel af medarbejdernes
lensum til fonden. Bidraget opkraeves efter aftale af PensionDan-
mark.

Fonden ledes af en bestyrelse pa fire personer. To personer udpeges
af Dansk Metal og Dansk El-Forbund i forening og to personer udpe-
ges af DI/DI Mejeri. Parterne udarbejder vedtaegter for fondens
virke.

Arbejdsgivere betaler:
Pr.1.3.2025 0,85 kr. pr. time
Pr.1.3.2026 0,90 kr. pr. time
Pr.1.3.2027 0,95 kr. pr. time

For sé vidt angar bidrag udover 0,40 kr. pr. time tilbagefores ved

regnskabsarets afslutning uforbrugte bidrag til overenskomstpar-
terne, medmindre parterne treffer afgerelse om en anden anven-
delse af midlerne.

BILAG 23

Mejeribrugets Uddannelsesfond — Handvaerker-
overenskomsten

98

Stk. 1. Formal

Mejeribrugets Uddannelsesfond for hidndveerkere er etableret for at
medvirke til kompetenceudvikling af medarbejderne, jf. § 24. Fon-
dens bestyrelse beslutter, i hvilket omfang der kan ydes gkonomisk
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statte til uddannelsesaktiviteter, herunder lontabsgodtgerelse, kur-
susafgifter, kost og logi samt befordringsomkostninger til virksom-
heder eller andre udgifter, som atholdes med samme formaél.

Stk. 2. Fondens bestyrelse

Fondens bestyrelse er fondens gverste myndighed. Bestyrelsen treef-
fer beslutninger og agerer i gvrigt i henhold til en af bestyrelsen ved-
taget forretningsorden. Bestyrelsen er paritetisk sammensat, idet to

medlemmer udpeges i forening af forbundene og to medlemmer ud-
peges af DI/DI Mejeri.

Stk. 3. Administration og skonomi

Fonden administreres af Administration & Service A/S (Pensi-
onDanmark), jf. vedtagelse i fondens bestyrelse. Aftale om valg af
administrator kan opsiges med seks méneders varsel til en 1. januar.

Fondens indtegter hidrerer fra virksomhedernes overenskomstaf-
talte bidrag. Det arlige bidrag pr. fuldtidsansat medarbejder er fra 1.
juli 2017 fastsat til 1.560 kr.

Stk. 4. Rammeaftale om aftalt uddannelse

1. Denne rammeaftale for mejeribranchen er indgéet under henvis-
ning til § 25 og narvaerende bilag til Mejeribranchens overens-
komst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund for 2020-2023 og
omfatter alle medlemmer af Mejeribrugets Arbejdsgiverforening.

2. Rammeaftalen fastleegger de overordnende bestemmelser om
gennemforelse af aftalt uddannelse for medarbejdere ansat pa de
omfattede virksomheder og hvis ansattelsesforhold henhgrer un-
der navnte overenskomst.

3. Parterne er enige om, at uddannelse, som foregér efter en dialog
mellem medarbejdere og ledelse, er det bedste udgangspunkt for
at sikre, at de kompetencer, som opnés, ogsa bringes i anvendelse
og dermed kommer bade virksomhed og medarbejdere til gode.

4. Aftalt uddannelse omfatter som udgangspunkt de for anseaettel-
sesomrédet relevante akademi- og diplomuddannelser. Andre
uddannelsesforlgb kan efter beslutning i bestyrelsen for Mejeri-
brugets Uddannelsesfond — Handvaerkeroverenskomst (herefter
MUF), herunder efter forslag fra funktionsgruppen *Vedlige-
hold”, omfattes af aftalen. Uddannelsesaftaler kan omfatte en-
kelte moduler af akademi- og diplomuddannelser eller hele ud-
dannelsesforlgb.
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10.

11.

Bestyrelsen for MUF reserverer arligt en belebsramme gremeer-
ket til at refundere virksomhedernes udgifter i forbindelse med
aftalt uddannelse i henhold til de af bestyrelsen fastlagte tilskuds-
regler.

. Aftaler om gennemforelse af uddannelsesforlgb i henhold til

denne rammeaftale indgas mellem den enkelte medarbejder og
dennes ansattelsessted. Uddannelsesforlgbet kan omfatte ufor-
brugt frihed til uddannelse jf. § 25, stk. 3, litra b) samt friheden
til uddannelse for kalenderaret efter aftalens udleb (1an af fri-
hed). Aftalen skal underskrives af medarbejderen og virksomhe-
den og indsendes til PensionDanmark mhp. parternes godken-
delse. Aftalen udfaerdiges pa en af parterne udarbejdet skabelon.

Tilskud til aftalt uddannelse kan s@ges til medarbejdere med ni
maneders anciennitet i virksomheden. Tilskud til aftalt uddan-
nelse treeder i stedet for tilskud til selvvalgt uddannelse i de ka-
lenderar, uddannelsesplanen lgber over.

Under uddannelsesforlgbet aflonnes medarbejderen i henhold til
§ 25, stk. 3, litra ¢) for den tid, medarbejderen er fravaerende fra
arbejdspladsen pga. kursusdeltagelse.

Virksomheden modtager tilskud fra MUF til deekning af kursus-
afgifter, kursusmateriale, forplejning, overnatning og befor-
dringsudgifter samt lgnrefusion efter de af bestyrelsen for MUF
fastlagte bestemmelser. Eventuelle offentlige tilskud tilfalder
virksomheden og fratraekkes tilskud fra MUF.

Tilskud fra MUF til aftalt uddannelse ydes til uddannelsesforlgb,
som er aftalt og godkendt af parterne. Aftalte uddannelsesforlgb
skal som hovedregel veere afsluttet senest fire ar efter pabegyn-
delsen.

Denne aftale er geeldende indtil én af parterne opsiger aftalen
med tre maneders varsel. Opsigelse af aftalen er uden konsekven-
ser for allerede indgéede og godkendte uddannelsesaftaler.
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BILAG 24

Aftale om hurtig indsats ved optraek til arbejdsuro

Stk. 1.
Parterne i Mejeribrugets SamarbejdsForum er enige om, at optraek
til arbejdsuro pé den enkelte virksomhed sa vidt muligt skal loses

gennem dialog og forhandling mellem de lokale parter pa virksom-
heden.

Stk. 2.

Safremt én af eller begge lokale parter vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro pa virksomheden, skal den eller de lokale parter snarest
rette henvendelse til overenskomstparterne. For en lokal part retter
en sddan henvendelse til overenskomstparten, skal den anden lokale
part af hensyn til samarbejdsklimaet orienteres herom.

Stk. 3.

Hvis én af overenskomstparterne fremsaetter begering herom, opta-
ges omgdende (inden for 24 timer) dreftelser mellem overenskomst-
parterne og de lokale parter.

Drgftelserne har til formél at vurdere baggrunden for uoverensstem-
melsen og mulighederne for en lokal lgsning. Hver part skal have
mulighed for et formade.

Stk. 4.

Hvis én af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt, athol-
der overenskomstparterne snarest muligt og senest inden for fem
dage opfolgningsmagde med de lokale parter med henblik pa en lgs-
ning af uoverensstemmelsen. Hver part skal have mulighed for et
formade.

Stk. 5.

Disse tiltag eendrer ikke pé de almindelige regler vedrerende be-
handling af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaftalens be-
stemmelser herom.
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Stk. 6.

Disse tiltag eendrer €j heller pa de lokale tillidsreprasentanters vil-
kar, kompetencer eller funktion, jf. geeldende overenskomster, men
skal alene ses som et supplement hertil.

Stk. 7.

Er der tale om en virksomhed tilhgrende Arla Foods Amba, rettes
henvendelser jf. punkt 2, 3 og 4 til og fra den centrale HR-afdeling
hos Arla Foods Amba. Ved indgéelse af eventuelle aftaler mellem
overenskomstparterne er DI/DI Mejeri overenskomstpart.

BILAG 25

Afspadsering af systematisk overarbejde

102

Overarbejde udferes, nar virksomheden har et driftsmassigt behov.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 1, stk. 2, kan virksomheden iveerksztte opsparing

af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere fem timer pr. kalenderuge og en time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher fire kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfares.

Opsparet systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales
om varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadse-
ring mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - af-
spadseres som hele fridage inden for en 12-méneders periode efter
dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefores.
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Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Folgende bestemmelse om afspadsering af overarbejde indsettes i
overenskomsten:

“Mellem undertegnede organisationer er der truffet aftale om fal-
gende rammeaftale for afspadsering af overarbejde, der ikke hidrgrer
fra varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadse-
ring.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle
overarbejde efter overenskomstens ovrige regler ikke pavirkes af mu-
ligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages andringer i be-
stemmelser, som pavirker ovenstaende, tilpasses der i overensstem-
melse hermed”.

BILAG 26

Forstaelse af bilag 23 om afspadsering af systematisk
overarbejde

Parterne har droftet forstaelsen af bestemmelsen om afspadsering af
systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overar-
bejde pa en sddan méde, at man inden for en periode pd maksimalt
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12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42-timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at pracisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende fire-méneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal vare af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders
periode.

BILAG 27

Optrapningsordninger mv. for nyoptagne
virksomheder

Stk. 1 Saerlig opsparing — konvertering af lon

1. Nyoptagne medlemmer af DIO II/DI Mejeri, der forinden ind-
meldelsen ikke har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende
ordning, eller som har en saerlig opsparing eller tilsvarende ord-
ning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens serlig
opsparing efter nedenstéende regler. Virksomheder, der forinden
indmeldelsen har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning
med samme bidrag som § 17, er ikke omfattet af nedenstaende
pkt. 2-4.



Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 7, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 17 stk. ,
fraregnet 2,92 procentpoint.

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-

drag til seerlig opsparing efter § 17, fraregnet 2,92 procentpoint,
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. S&fremt
virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter §17.

For sé vidt angar de 2,92 procentpoint kan nyoptagne medlem-
mer af DIO II/DI Mejeri kreeve optrapning som folger:

e Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbe-
tale 0,73%.

o Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,46%.

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 2,19%.

o Senest 3 &r efter skal indbetalingen udgere 2,92%.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overens-
komstens serlig opsparing.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovensta-
ende bestemmelse i overenskomsten, skal tages hgjde for, at der
efter § 17 ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietilleeg
eller sognehelligdagsgodtgerelse af bidraget til serlig opsparing.

Stk. 2 Optrapning af szerlig opsparing og fondsbidrag
For nyoptagne virksomheder, hvor der ikke kan ske konvertering af
lon, gelder folgende:

Nyoptagne medlemmer af DIO II/DI Mejeri kan kraeve, at bidraget
til den saerlige opsparingskonto i § 17, bidraget til Mejeribrugets Ud-
dannelsesfond i bilag 23, stk. 3, bidraget i bilag 22: Udviklings- og
samarbejdsfond og bidraget i § 34. DA/LO udviklingsfonden fastseet-
tes séledes:

Senest fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO 11/DI
Mejeri skal virksomheden indbetale 25 pct. af de overenskomst-
massige bidrag.

Senest et ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af de
overenskomstmaessige bidrag.

Bilag 27
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e Senest to ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af de
overenskomstmeessige bidrag.

o Senest tre ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt over-
enskomstmaessige bidrag.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at
den ovenfor nevnte andel af de overenskomstmeessige bidrag til en-
hver tid indbetales.

Virksomheden kan alternativt valge at bidragene til diverse fonde
helt bortfalder det forste ar.

Ordningen skal senest to méneder efter indmeldelsen protokolleres

mellem parterne og efter begaering fra DIO II/DI Mejeri, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

BILAG 28

Ansattelse af funktionaerer
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Parterne er enige om det hensigtsmessige i at indfere en bestem-
melse i overenskomsten om adgang til ansettelse af medarbejdere,
hvis arbejdsopgaver falder under funktionaerloven. Ansattelsen sker
pa baggrund af Bilag 3 om funktionaerlignende ansettelsesvilkar,
idet dog funktionzrloven finder anvendelse og med folgende praeci-
seringer:

a. Persongruppen afgrenses til medarbejdere, som udferer teknisk
betonet arbejde med udgangspunkt i henholdsvis Dansk Metals
og Dansk El-Forbunds uddannelses- og beskeaftigelsesmeessige
omrader.

b. Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.



Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lenforhold
sker individuelt mindst én gang om aret.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at
kraeve en forhandling med virksomheden, sifremt medarbejde-
rens lon afviger fra begyndelsesniveauet for ssammenlignelige
medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i
enighed, er organisationen berettiget til at kraeve en forhandling
med DIO II/DI Mejeri. Uoverensstemmelse om lgnforhold for
enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved
faglig voldgift i tilfaelde, hvor misforhold - som helhed taget -
skegnnes at vere til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder
ikke, at der i alle tilfaelde refereres til samtlige medarbejdere, der
pa den pagaeldende virksomhed er omfattet af overenskomsten.

c. Deni § 6 nevnte adgang til at opsige en aftale om fastlgn bortfal-
der for funktioneransattes vedkommende.

Ved ansettelse som funktionzr i henhold til dette protokollat beva-

rer funktionaeren optjent anciennitet fra hidtidig ansettelse i virk-
somheden.

BILAG 29

Bilag 29

Samarbejde pa virksomheder om gren omstilling mv.

Parterne anerkender, at virksomhederne stér over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, med et
arbejdsmarked i forandring, med indferelse af ny teknologi og med
senere tilbagetraekning.
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De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virk-
somheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at medarbej-
derne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af
behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering. Indferelse
af ny teknologi medferer aget fokus pé efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsé at udnytte mulig-
hederne i den grgnne omstilling, herunder de potentialer, den
gronne omstilling rummer i et globalt marked, oges behovet for, at
virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de ud-
fordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og ud-
vikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurren-
ceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed.

I alle typer virksomheder, med eller uden valgte medarbejderrepree-
sentanter og samarbejdsorganer, vil det vaere naturligt at sikre en di-
alog og idéudveksling om disse udfordringer mellem ledelse og med-
arbejdere og i forlengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet
herom skal forega fremadrettet.

BILAG 30

Organisationsaftale om databeskyttelse
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Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten.

Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer
en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det
er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesen-
tanten har en berettiget interesse -f.eks. pa baggrund af en lokalaf-
tale eller anden faglig interesse - der overstiger den pagaldende per-
sons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.
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Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant mé be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
saettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
geldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysning er til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vej-
ledningen er tilgaengelig p& Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nerverende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

BILAG 31

Overenskomstens dakning af anden fagleert
arbejdskraft

Parterne er enige om, at overenskomsten foruden fagleert arbejds-
kraft inden for Dansk Metals og Dansk El-Forbunds faglige omréde
kan omfatte anden fagleert arbejdskraft, sdfremt en sddan arbejds-
kraft vurderes at have et tilhersforhold til virksomhedens vedligehol-
delsesafdeling. Vurderingen finder sted sammen med den lokale til-
lidsrepraesentant.
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BILAG 32

Udvalgsarbejde om forenklet Ignstruktur for laerlinge

Parterne er enige om, at folge det udvalgsarbejde, som er nedsat un-
der industriens overenskomst, og som i overenskomstperioden skal
arbejde med en model for en forenklet lgnstruktur for leerlinge, som
er omfattet af laerlingebestemmelserne i Industriens Overenskomst.

Forenklingen kan bl.a. besta i, at leerlinges lon fremover reguleres en
gang arligt f.eks. pr. 1. marts i stedet for i dag, hvor der typisk er to
reguleringer arligt. Forenklingen kan ligeledes besté i en tydeliggo-
relse af principperne for indplacering af laerlinge.

Modellen skal tilstreebe en gkonomisk neutral omlagning af lensat-
serne.

Parterne er enige om at behandle resultaterne af udvalgsarbejdet pa
mgde i Overenskomstudvalget (§ 36), nar arbejdet er afsluttet.

BILAG 33

Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark
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Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud
for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig medar-
bejderindteaegt pd mere end 60.000 kr.



BILAG 34

Bilag 34

Implementering af gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar (dir. 2019/1152)

§ 2. Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirek-
tivets artikel 1)

Stk. 1

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansaettelse samtidig med, at
arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2

Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Mejeribran-
chens overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af Mejeribranchens overenskomst
med Dansk Metal og Dansk El-Forbund, og som har et ansattelses-
forhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger min-
dre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos
alle arbejdsgivere, der udggr eller tilhgrer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret maengde betalt arbejde.

§ 3. Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

1. ”Tidsplan for arbejdet”

Plan for fastlaeggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begyn-
der og slutter.
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2. "Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter
anmodning fra arbejdsgiveren.

3. ”Arbejdsmenster”

Maéden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et
bestemt mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 4. Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 5. Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for fglgende frister:

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og medarbejderens | Individuelt 7 kalenderdage

navn og adresse

B Arbejdsstedets beliggenhed eller i Individuelt 7 kalenderdage
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfores, oplysning om, at medar-
bejderen er beskeftiget pa forskel-
lige steder eller frit kan bestemme
sit arbejdssted, samt om hoved-
sade eller arbejdsgiverens

adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Ansettelsesforholdets begyndel- Individuelt 7 kalenderdage

sestidspunkt.
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Ansettelsesforholdets forventede Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anszttelse.
Vikaransatte: brugervirksomhe- Individuelt 1 maned
dernes identitet, ndr og sa snart
denne er kendt.
Varigheden af og vilkarene for en Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
eventuel provetid. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
Den ret til uddannelse, som ar- Kan gives ved hen- 1 méaned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
Medarbejderens rettigheder med Kan gives ved hen- 1 méned
hensyn til betalt ferie eller andet visning til lov, kol-
fraveer med lon. lektiv aftale mv.
Varigheden af medarbejderens og Kan gives ved hen- 1 méned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler visning til lov, kol-
eller reglerne herom. lektiv aftale mv.
Den gzldende eller aftalte lon, Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
som medarbejderen har ret til ved | visning til lov, kol-
ansettelsesforholdets pdbegyn- lektiv aftale mv.
delse, og tilleeg og andre lgndele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der oplyses
om lgnnens udbetalingsterminer.
Den normale daglige eller ugent- Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
lige arbejdstid og eventuelle ord- visning til lov, kol-
ninger for overarbejde og betaling | lektiv aftale mv.
herfor og, hvor det er relevant,
ordninger for vagtendringer.
Hyvis arbejdsmenstret er helt eller Individuelt 7 kalenderdage

overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette medar-
bejderen om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af ga-
ranterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes
ud over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor medarbejderen kan pélaegges
at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som medarbejderen er beret-
tiget til, for en arbejdsopgave

113



Bilag 34

114

pabegyndes, samt en eventuel frist
for annullering af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster el-
ler aftaler indgéet af parter uden
for virksomheden, skal det endvi-
dere oplyses, hvem parterne er i
den pégeeldende overenskomst.

(¢] Hvor det er arbejdsgiverens an- Kan gives ved hen- 1 maned
svar: Identitet af sociale sikrings- visning til lov, kol-
ordninger, som modtager de soci- lektiv aftale mv.

ale bidrag, der er knyttet til ansaet-
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 6. Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 7. Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor a&endringen
treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en
e&ndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 8. Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk. 1

Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets
varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medarbejde-
ren have folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbej-
deren skal have efter § 4:
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Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?

A Det land eller de lande, i hvilket Individuelt Inden afrejse
eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udferes, og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lgnnen udbetales | Kan gives ved hen- Inden afrejse
i visning til lov, kol-

lektiv aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kontanter el- Individuelt Inden afrejse
ler naturalier vedrorende arbejds-
opgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse
ningerne i forbindelse med med-
arbejderens tilbagevenden til
hjemlandet godtgeres, og i be-
kreaftende fald vilkdrene for med-
arbejderens tilbagevenden til
hjemlandet.

Stk. 2

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/FF,

skal desuden have fglgende oplysninger:

udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af ud-

gifter til rejse, kost og logi.

Litra Oplysning Hvordan gives oplysnin- Frist

gen?

A Den lgn, som arbejdstageren er Kan gives ved henvisning til Inden
berettiget til i overensstemmelse | lov, kollektiv aftale, udstatio- afrejse
med gaeldende ret i veertsmed- neringslandets officielle natio-
lemsstaten. nale websted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle Individuelt Inden
ydelser, der specifikt vedrerer afrejse
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C Linket til det centrale officielle Individuelt Inden
nationale websted, der er etable- afrejse
ret af vaertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i
henhold til artikel 5, stk. 2 i Eu-
ropa-Parlamentets og Rédets di-
rektiv 2014/67/EU.

§ 9. Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 15-17)

Stk. 1

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektro-
nisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélegges en arbejdsgi-
ver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organi-
sation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kra-
vet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningsplig-
ten.

Stk. 2

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa retti-
dig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. ar-
bejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagret-
lige system i henhold til overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 10. Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejds-
vilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen el-
ler de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.
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Stk. 2

Hvis en medarbejder péviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsva-
rende foranstaltning, fordi medarbejderen udegvede sine rettigheder
efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 11. Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen a&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§12.

Parterne er enige om, at den i § 8, stk. 1 naevnte Nachfrist ikke finder
anvendelse i Mejeribranchens overenskomst med Dansk Metal og
Dansk El-Forbund, da en sddan ikke findes i overenskomsten.

§ 13. Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de nadvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Séfremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved
forudsatningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nerveaerende aftale, drafter DI Over-
enskomst IT og Dansk Metal og Dansk El-Forbund konsekvenserne
heraf med henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i
det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet aendres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

BILAG 35

Udvalgsarbejder

118

§ 1. Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har der veeret fokus
pé de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforord-
ningen og Databeskyttelsesloven for udlevering af information fra
virksomheder til tillidsrepraesentanter og forbund.

Under henvisning til protokollat 16 pa Fellesoverenskomsten og
protokollat 53 pa Industriens Overenskomst mades parterne i januar
2024 i bilag 28-udvalget for at drofte de rapporter, som er kommet.

§ 2. Udviklingen i andre arbejdsformer

Inden for DI OI omradet har der veret udvalgsarbejde om afdaek-
ning af udviklingen i andre arbejdsformer. Dette udvalgsarbejde
fortsaettes i den kommende overenskomstperiode.

Ved andre arbejdsformer forstar parterne alt andet end medarbej-

dere ansat tidsubegranset pé fuld tid - herunder eksempelvis vika-
rer, soloselvstendige, lostansatte, deltidsansatte og tidsbegraenset

ansatte.

Parterne er enige om at folge dette udvalgsarbejde og i nedvendigt
omfang drefte udvalgets overvejelser og tiltag i bilag 28-udvalget.
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§ 3. Evt. sammenlagning af overenskomstens forskudttids-
og holddriftsregler

Parterne er bekendt med de udvalgsarbejder, som er aftalt pa andre
omrader vedr. evt. sammenlagning af overenskomstens arbejdstids-
regler om forskudt tid og holddrift.

Parterne vil folg disse udvalgsarbejder og evt. drofte tilsvarende an-
dringer i Mejeribranchens Handvearkeroverenskomst.

§ 4. Om lgnstruktur

Arbejdsmarkedets parter har dreftet en raekke forhold vedrerende
lenstrukturen pé de enkelte overenskomstomrader, og man er enige
om, at lgnstrukturen gennem tiden har udviklet sig pa en made, sa
antallet af lgnelementer og tilleeg indeberer, at aflonningen bliver
mere kompliceret at overskue for bdde medarbejdere og virksomhe-
der.

Pé denne baggrund er der etableret et udvalgsarbejde. Udvalget skal
drofte, om den klarhed og enkelthed, der er et kendetegn ved nor-
mallgnssystemet, er under pres pa grund af den made, overenskom-
sten har udviklet sig pa.

I forbindelse med sit arbejde skal udvalget laegge grunden for, at Ho-
vedudvalget forud for naeste overenskomstfornyelse kan fore en dref-
telse om en eventuel videreudvikling og forsimpling af overenskom-
stens lenmodel. I dette arbejde kan udvalget inddrage elementer
som f.eks. serlig opsparing.

Undertegnede parter er enige om at folge dette arbejde og i parternes
bilag 28-udvalg at drofte emner af relevans for nervaerende overens-
komst.

Parterne vil drefte disse forhold pa det made i parternes overens-
komstudvalg.
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BILAG 36

Udvalgsarbejde om "Fremtidssikring af
Handvaerkeroverenskomsten”

Der skal i perioden vere et udvalgsarbejde, der analyserer nutidens
og fremtidens arbejdsgange i vedligeholdelsesafdelingerne, med
henblik pé at give inspiration til fremtidssikring af overenskomsten.

Der atholdes inden sommerferien et kick-off made med ekstern pro-
ceskonsulent/facilitator og relevante deltagere fra branchen. Pa dette
mgde udarbejdes kommissoriet for udvalgsarbejdet.

Udvalgsarbejdet finansieres af overenskomstens Udviklings- og Sa-
marbejdsfond.

Overenskomstudvalget (Bilag 28) udger udvalgsarbejdets styre-
gruppe.

Spergsmal, som kan danne udgangspunkt for kick-off magdet, er
(ikke udtemmende):

¢ Hvordan har arbejdet i vedligeholdelsesafdelingerne udviklet sig
over de seneste 10 ar? Og hvilke hovedtendenser forventer vi for
de kommende 5 ar?

e Hvilke datapunkter kan bruges til at belyse denne udvikling - og
til at méle, om forventningerne til fremtiden holdt stik?

¢ Hyvilke dele af den nuvaerende overenskomst passer darligst til
vores forventninger til fremtidens hovedtendenser?

e Hvordan kan arbejdsopgaverne i en vedligeholdelsesafdeling ka-
tegoriseres?

o Hvilke kategorier af arbejdsopgaver udferes hyppigst / primeert i
det normale arbejde/ofte i forbindelse med tilkald eller radighed-
svagt?

o Hyvilke kategorier af arbejdsopgaver igangsattes typisk af auto-
matiske alarmer hhv. ved personlig henvendelse fra kolleger?

e Hvordan kan mejerierne grupperes ud fra teknologisk og digital
modenhed?
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BILAG 37

Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillids-
reprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ,Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastlaegges af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, néar tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Mejeribranchens overenskomst med Dansk Metal og
Dansk El-Forbund Bilag 1 § 3, stk. 2, skal tillidsrepraesentanten, “til
udforelse af sit hverv have den nadvendige adgang til it-faciliteter,
herunder internet samt modefaciliteter.”
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Parterne er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en
standardaftale til rAdighed, som de lokale parter kan tiltraede i over-
ensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprasentan-
ten pé den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr
eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentant-
funktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsreprasentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv
som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag til dette dokument, er fri-
villig og forudsaetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men
parterne anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er ind-
gdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige
om at revidere materialet, sifremt der kommer andringer heri. Sa-
fremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 mé-
neders varsel.

Aftale i henhold til ovenstiaende regler

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer
Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]
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Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter tillidsrepraesentanten)
og virksomheden er der enighed om at tiltraede nedenstidende stan-
dardaftale om tillidsrepreesentantens behandling af personoplysnin-
ger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af per-
sonoplysninger som led i tillidsreprasentanthvervet ved
brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det fol-
gende samlet beneevnt it-systemer).

I henhold Mejeribranchens overenskomst med Dansk Me-
tal og Dansk El-Forbund Bilag 1 § 3 stk. 2, skal tillidsrepree-
sentanten, til udferelse af sit hverv have den ngdvendige
adgang til it-faciliteter, herunder internet samt mgdefacili-
teter.

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praeciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor til-
lidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personop-
lysninger pé et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virk-
somheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillids-
repraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
¢ fortrolighed omkring den registreredes personoplys-
ninger.
2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geel-
der folgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentantens
varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-syste-

mer som led i udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er
virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
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personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i
virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar
vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudseette, at virksomheden
har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf.
punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de person-
oplysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv
pé virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsreprasentan-
ten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvar-
lig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages
som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning Databeskyttelse
i ansettelsesforhold.

De registreredes rettigheder

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de re-
gistreredes rettigheder, som de fremgar af databeskyttel-
sesforordningens kapitel I1I og databeskyttelseslovens

8§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets Vejledning om de registreredes rettigheder.

Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes
ansvarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i for-
hold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger,
som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlin-
gen af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke
behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad
virksomhedens formal med opbevaring af personoplysnin-
ger forudsatter.

Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentan-
ten i det omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at til-
lidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en
anmodning fra en mulig registreret om udevelsen af den-
nes rettigheder vedrgrende tillidsreprasentantens behand-
ling af personoplysninger, sendes denne med frigerende
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virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden
ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra regi-
strerede, sifremt klagerne omhandler forhold, som tillids-
reprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning
fra en registreret om udevelse af dennes rettigheder vedre-
rende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmal om data-
behandler, besvares disse af virksomheden.

Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af da-
tabeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisa-
toriske foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau,
der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med be-
handlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32,
herunder tager hgjde for, at tillidsreprasentanten kan op-
bevare almindelige og falsomme personoplysninger som
led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-sy-
stemer sker pa de generelle betingelser vedrerende sikker-
hed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser
som dataansvarlig for deres it-systemer ved afvaergning af
kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle
dele af disse systemer, hvis dette er pakrevet af it-sikker-
hedsmessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten behandler i virksomhedens it-system
som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette, séledes at fortrolig-
heden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksom-
heden mé alene tilgé tillidsrepraesentantens oplysninger i
tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden
made.
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4.4. Hvis handtering afbrud pa datasikkerheden eller en mis-

tanke om brud pa datasikkerheden medferer, at virksom-
heden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf.
pkt.4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsre-
praesentanten behandler som led i sit hverv, skal virksom-
heden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrun-
det ophold.

Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke op-
lysninger der har veeret tilgéet og bergrt, samt arsagen her-
til.

Anmeldelse atbrud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndig-
heden

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som
kan henfores til virksomhedens tekniske eller organisatori-
ske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsre-
praesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databe-
skyttelsesforordningens artikel 33.

Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsre-
preesentanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen
heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplys-
ninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordnin-
gens artikel 33 og 34, i tilfelde af at tillidsrepraesentanten
ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet
for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvar-
lig for.

Tillidsreprasentanten anmelder brud pa persondatasikker-
heden, som beror pa tillidsreprasentantens dataansvar -
dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepree-
sentanten, der er relevant og ngdvendig for, at tillidsrepree-
sentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan
foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den regi-
strerede

6.1.

Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om
brud omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens
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artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover
den registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er
blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentan-
ten i det omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at til-
lidsrepraesentanten kan foretage underretning af de regi-
strerede.

7. Handhavelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er
enige om, at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige
forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan péta-
les og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige
aftalen til bortfald med 6 méaneders varsel til udgangen af
en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne
pabegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal
skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne]

Dokumentet kan findes pa DI DOCS her.
https://app.contractbook.com/drafter/dansk-industri/standardaf-

tale-om-tillidsrepraesentanten-ernes-brug-af-virksomhedens-it-

udstyr-og-it-systemer?answersSetld=ac7ceabl-33a6-48al-b882-
4bfc86056¢cc
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Ny overenskomstopbygning
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Parterne har i overenskomstperioden aftalt en ny opbygning af raek-
kefolgen af bestemmelserne i overenskomsten.

De tilpasninger, der sker i forbindelse med nervaerende overens-
komstforhandlinger, sker ved benyttelse af de gamle paragrafnum-
mereringer.

Parterne er enige om, at der ikke ved den nye opbygning af overens-
komsten er tilteenkt nogen ny forstielse af overenskomsten.

Note:
Naervaerende protokollat er indgadet ved overenskomstfornyelsen 2025

(Protokollat 5).
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