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PRAAMBEL

Overenskomsten er en omradeoverenskomst, som daekker alt arbejde udfert
inden for overenskomstens omréade.

Parterne finder det naturligt, at virksomheden fortrinsvis beskeftiger medar-
bejdere, der er medlemmer af ét af de to forbund: Dansk Metal eller 3F.

Parterne er enige om — udover de i denne overenskomst anferte bestemmel-
ser samt til supplering af disse — at rette sig efter overenskomsten mellem
DI og CO-industri.

Den til enhver tid geeldende hovedaftale samt samarbejdsaftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark er geel-
dende.

Parterne er enige om, at fortolkning af overenskomsten sker i overensstem-
melse med voldgiftspraksis i henhold til DI/CO-overenskomsten.

KAPITEL 1 - ANSATTELSESREGLER

§ 1 — Ansaettelsesbevis

Stk. 1

Ved ansattelse skal der udarbejdes et ansattelsesbevis. Denne udleveres se-
nest 7 kalenderdage efter ansattelsens start, inklusiv forste ansattelsesdag.
Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned efter ansattelsens start, jf.
lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Pligten til at udarbejde ansattelsesbevis gaelder for medarbejdere med en af-
talt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mere end 3 timer pr.

uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, og ved ansattelse
af medarbejdere uden et garanteret timetal eller garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksom-
hed, koncern eller enhed medregnes i opgerelsen af arbejdstid efter denne
bestemmelse.

Ansattelsesbeviset skal indeholde mindst de samme oplysninger som frem-
haevet i aftalen, der er optrykt i bilag 19.




Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @ndringer i oplysninger efter stk.
1, og oplysninger efter overenskomstens § 6, 11, stk. 5, hurtigst muligt og se-
nest pa dagen, hvor @ndringen trader i kraft. Dette gaelder dog ikke andrin-
ger, der blot afspejler en @ndring i love, administrative eller vedtaegtsmas-
sige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som anszattelsesbeviset
henviser til.

Stk. 3

Parterne anbefaler, at de optrykte ansettelsesbeviser i bilag 19 anvendes.

Stk. 4

Safremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med
udlebet af de i stk. 1, 2, 5 eller § 6, II, stk. 5, anferte tidsfrister, kan arbejds-
giveren palaegges at udrede en bod. Overtradelse skal pétales over for ar-
bejdsgiveren.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der heref-
ter skriftligt rejses sag over for DM-Arbejdsgiver. Hvis mangler ved anszt-
telseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DM-
Arbejdsgiver, kan arbejdsgiveren ikke pélegges at udrede en bod, medmin-
dre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Arbejdstageren skal i alle tilfalde have udleveret ovennavnte oplysninger
om anseattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser treeder i kraft pr. 1. juli 2023.

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttredelsesdatoen, métte enske et
ansettelsesbevis udarbejdet i henhold til stk. 1 eller § 6, 11, stk. 5, og frem-
setter anmodning herom, skal arbejdsgiveren udlevere de nedvendige doku-
menter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget, evt. i elektronisk
form, jf. bilag 6.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne
gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare doku-
mentation for fremsendelse og modtagelse.




Stk. 6

Hvis en medarbejder, der er ansat for den 1. juli 1993, ensker oplysninger
om ansettelsesvilkarene, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter den an-
sattes anmodning efterkomme dette enske.

§ 2 — Normal arbejdstid, herunder deltid og varierende
arbejdstid

Stk. 1 — Normalarbejdstiden

a.

Den normale daglige arbejdstid skal legges mellem kl. 6.00 og kl.
18.00.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fra mandag til fredag.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmeessigt med 1/5, nar en sog-
nehelligdag, feriedag eller overenskomstmeessig fridag falder pa en af
ugens 5 forste hverdage.

Ingen arbejdsdag kan veere under 6 timer, medmindre andet aftales lo-
kalt.

Parterne er enige om, at det er af afgerende betydning, at arbejdstiden pa
alle omrader udnyttes effektivt, og at der undgés forstyrrelser i produkti-
onen.

Stk. 2 — Deltidsbeskaeftigelse

a.

d.

Virksomheder og medarbejdere, der matte vere interesseret heri, kan
traeffe aftale om deltidsbeskeftigelse under forudsetning af, at de pageal-
dende ikke i forvejen har beskeftigelse pa fuld tid i en anden virksom-
hed.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst 8
timer.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeftigede medar-
bejdere i forbindelse med nyanseattelse af deltidsbeskeeftigede, for sa
vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

Aflenning af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindelige geel-
dende overenskomstmassige bestemmelser, séledes at der ikke ma ydes
de deltidsbeskaftigede nogen form for lonmaessig kompensation, fordi
arbejdstiden er kortere end den normale.




c.

Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltids-
beskeftigelse kun undtagelsesvist ber finde sted.

Stk. 3 — Varierende ugentlig arbejdstid

a.

Under forudsetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige med-
arbejdere eller grupper af medarbejdere laegges med varierende ugent-
lige arbejdstider, dog maks. 48 timer pr. uge, blot den gennemsnitlige ar-
bejdstid er 37 timer pr. uge over en 12 maneders periode.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal
forhandling, uden at disse er fastlagt i arbejdstidsplanen, dog inden for
den aftalte periode, jf. pkt. a. Der kan aftales en lonmaessig opsparing til
anvendelse ved de pageldende fritimer.

Ved nyansettelse i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet
kan der for en periode etableres en lenudjaevning.

Overarbejde i forbindelse med den aftalte fastlagte, varierende, daglige
arbejdstid betales i henhold til overenskomstens § 5.

Sadanne aftaler kan opsiges med 1 méneds varsel til en periodes udleb i
henhold til opsigelse af lokalaftaler.

Ved opsigelser, hvor man i opsigelsesperioden ikke kan na at indhente
manglende eller afvikle overskydende timer, foretages lonregulering i
form af udligning til 37 timer; ved underskud med normal timelon og
ved overskud med overtidsbetaling, jf. § 5.

Stk. 4 — Flekstid

Under forudsatning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om
flekstid. Aftaler herom kan traeffes med enten den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere.

Flekstiden skal leegges inden for tidsrummet kl. 6.00 til 18.00.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke vaere under 6 timer i virksomheder
med 5-dages uge.

Begaring om indferelse af flekstid kan ikke geres til genstand for fagretlig
behandling.




§ 3 — Sggnehelligdage, overenskomstmaessige fridage
og feriefridage

Stk. 1 — SH-dage og overenskomstmaessige fridage

Udover de til enhver tid gennem lovgivning fastsatte helligdage er 1. maj, 5.
juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nytars-
aftensdag) fridage.

Stk. 2 — Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage 1 hvert ar fra 1. januar til 31. decem-
ber.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af gvrig ferie, jf.
overenskomsten og ferieloven.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i lobet af
kalenderaret.

Anmcerkning:
Vedr. betaling for de i § 3 anforte fridage, se § 7 om DM-A Fritvalgskonto.

KAPITEL 2 — AFLONNING OG PENSIONS-
INDBETALING

§ 4 — Lonforhold

Stk. 1

Fra begyndelsen af den lenningsuge, i hvilken 1. marts falder, udger mind-
stebetalingen pr. time:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
For voksne medarbejdere  kr. 136,15 = kr. 139,90 kr. 143,40 kr. 146,90

For medarbejdere kr. 78,40 kr. 80,55 kr. 82,60 kr. 84,60
under 18 ar




Stk. 2 — Lokale lenforhandlinger

a.

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfelde mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbejderen uden indblan-
ding fra organisationernes eller deres medlemmers side.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfeelde, hvor misforhold pa
dette omrade som helhed skennes at vare til stede, har pataleret over for
hinanden.

Parterne er enige om, at timelenningerne pa et arbejdssted mé vare pé-
virket af, om der er adgang til akkord eller til andre prastationsbestemte
aflenningsformer.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren ber lagge en systema-
tisk vurdering til grund ved fastsattelsen af lenspredningen, séledes at
der for den enkelte medarbejder tages beherigt hensyn til fx dennes dyg-
tighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der ma
tages hensyn til arbejdsgiverens krav til udeveren, herunder ogsa serlige
gener, der er forbundet med arbejdets udforelse.

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lonsy-
stemer. Overenskomstparterne anser det for enskeligt at anvende lensy-
stemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds serlige for-
hold.

Forhandling om lenandringer kan hejst finde sted én gang i hvert over-
enskomstar.

Fritvalg og den lokale lonforhandling

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempel-
vis de lenstigninger, der folger af eventuelle stigninger i DM-A Frit-
valgskontoen, i forbindelse med de lokale lenforhandlinger.

Hvor de lokale parter ensker at forhandle lennen kollektivt, kan dette af-
tales efter reglerne i § 22.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbin-
delse med indgéelse af aftaler om lon efter § 4, stk. 2, kan tillidsrepree-
sentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkur-
renceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. or-
drebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Hvis virksomheden drives som enkeltmandsvirksomhed, skal der ved
oplysninger om virksomhedens forhold kun orienteres om de driftsmaes-
sige forhold og ikke virksomhedsejerens privatekonomi.

10



Stk. 3 — Akkorder

Akkorder aftales ved fri forhandling mellem arbejdsgiveren og den eller de
medarbejdere, der skal udfere arbejdet. Sddanne aftaler skal vare skriftlige.

Stk. 4 — Lenningsperioder

a.

Lonningsperioden er kalenderugen/evt. 2 kalenderuger, og lennen udbe-
tales senest den felgende torsdag, medmindre anden aftale traeffes mel-
lem parterne. Falder lenningsdagen pé en helligdag, udbetales lonnen to
dage feor.

Lonnen overfares til en konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Der fremsendes en lenspecifikation, eventuelt elektronisk, til medarbe;j-
deren.

Lonnen kan omlagges til manedsvis udbetaling. Overgangen til maneds
lon skal varsles med mindst 2 maneder.

Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

I forbindelse med overgang til manedsvis lenudbetaling kan medarbej-
deren anmode om et acontobelab svarende til den nettolen, den pagel-
dende ville have oppebaret i den nestfelgende lenperiode, medmindre
andet aftales.

Det enskede acontobeleb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages-lennen
forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belabet tilbage-
betales ved lontreek over de folgende 12 maneder med 1/12 af acontobe-
lebet pr. méned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det resterende
beleb i sidste lon, hvis medarbejderen fratraeder.

Stk. 5 — Rerarbejde

Alt rerarbejde skal udferes og afregnes efter den mellem DI, TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne, Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark og Dansk Metal
geeldende rorprisliste.

Stk. 6 — Entreprenserarbejde

Entreprenerarbejde (jordarbejde, stebning af beton og lign.), som varer mere
end 7 timer, aflonnes efter overenskomsten mellem DI Byggeri og 3F.
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§ 5 — Overarbejde

Stk. 1 — Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn
til virksomhedens drift eller rettidig faerdiggerelse af indgaede ordrer, for-
pligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afslé at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i
tungtvejende personlige eller familiemeessige forhold i forbindelse med ser-
lige markedage og i forbindelse med serlige akutte haendelser.

Hvad angér saerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen
har gjort virksomheden opmarksom pa denne i sd god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles. Serlige maerkedage er egne berns eller
berneberns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertsta-
endes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
nartstaendes runde fodselsdage.

Hvad angér serlige akutte handelser, skal medarbejderen gere opmarksom
pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til
at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejde-
ren meddele dette straks. Serlige akutte haendelser er medarbejderens eget
akutte legebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes
dedsfald samt akut assistance til nertstdende i forbindelse med akut leegebe-
sog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleg-
gelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovenneavnte tilfaelde,
selv hvis de ikke matte vere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig
betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
onsker at udfere et palagt overarbejde.

Overarbejde udfores efter nedenstédende regler.

Stk. 2 — Overarbejde pa hverdage

Bestemmelsen gelder tillige for arbejde i forskudttidsperioden (k1. 18.00-
6.00) og ved systematisk overarbejde.
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For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte normale
daglige arbejdstid, betales folgende tillaeg:

Overarbejde pa hverdage:

Forste og anden klokketime
efter normal arbejdstid

Tredje og fjerde klokketime
efter normal arbejdstid

Femte klokketime og
derefter indtil den normale
arbejdstids begyndelse

Overarbejde forud for nor-
malarbejdstid, saledes at der
arbejdes ind i den normale
arbejdstid, savel ved dagar-
bejde som ved forskudte
hold, nér overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra

kl. 6.00 til k1. 18.00

Overarbejde forud for nor-
mal arbejdstid, nér overar-
bejdet ligger inden for
tidsrummet fra kl. 18.00 til
kl. 6.00

1.3.2024
kr. 45,35

kr. 72,40

kr. 135,45

kr. 45,35

kr. 135,45

1.5.2025
kr. 46,70

kr. 74,55

kr. 139,50

kr. 46,70

kr. 139,50

1.3.2026
kr. 48,10

kr. 76,80

kr. 143,70

kr. 48,10

kr. 143,70

1.3.2027
kr. 49,55

kr. 79,10

kr. 148,00

kr. 49,55

kr. 148,00

Stk. 3 — Arbejde pa fridage, herunder lerdage og overenskomst-

massige fridage

Tilsiges en medarbejder til at udfere arbejde pa en i forvejen tilsikret hel
hverdags fridag betales folgende tillaeg:

Overarbejde pa hverdage:

Timer mellem
kl. 6.00 og kl. 18.00

Timer mellem
kl. 18.00 og kl. 6.00

1.3.2024

1.5.2025

1.3.2026

1.3.2027

kr. 72,40  kr. 74,55 kr. 76,80 = kr. 79,10

kr. 135,45  kr. 139,50 | kr. 143,70 kr. 148,00
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Stk. 4 — Arbejde pa son- og helligdage
For arbejde pé sen- og helligdage betales folgende tilleg:

1.3.2024  1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027

Fra den daglige normale kr. 90,25  kr. 9295 kr. 95,75 kr. 98,60
arbejdstids begyndelse
og indtil k1. 12.00

Fra kl. 12.00 og til den nor- kr. 135,45 kr. 139,50 ' kr. 143,70 kr. 148,00
male arbejdstids begyndelse

Sendag morgen forud for den kr. 135,45 ' kr. 139,50 kr. 143,70 kr. 148,00
daglige normale arbejdstids
begyndelse

Stk. 5 — Forskydning af spisepause

Tilsiges en medarbejder til at arbejde i spisepausen, og denne derved udsky-
des ud over en halv time, betales der:

Pr. 1. marts 2024 kr. 32,10
Pr. 1. maj 2025 kr. 33,05
Pr. 1. marts 2026 kr. 34,05
Pr. 1. marts 2027 kr. 35,10

Stk. 6 — Helligdage og fridage

Udover de til enhver tid gennem lovgivning fastsatte helligdage er 1. maj, 5.
juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nytars-
aftensdag) fridage regnet fra kl. 6.00 morgen eller normal arbejdstids begyn-
delse til samme tidspunkt neeste dag.

Séfremt der af enkelte medarbejdere forlanges presserende arbejde udfert pa
denne dag, betales der et tilleeg herfor 1 henhold til stk. 2.

Stk. 7 — Opgerelse af overarbejdstimer

a. Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile med-
géede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den normale ugentlige arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forssmmelsen har fundet sted af
en af medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til ar-
bejdsgiveren og godkendt af denne.
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Ved fradrag for forsemt tid inden for en lenningsperiode modregnes der
forst i de 1 samme lonningsperiode sidst prasterede overarbejdstimer.

b. Den enkelte medarbejder méa ikke udfere mere afspadseringsfrit overar-
bejde end 12 timer i 4 pa hinanden felgende uger og maks. 6 timer i én
uge.

Omfanget af overarbejdet ber som regel ordnes mellem arbejdsgiverens
repraesentant og den enkelte medarbejder personligt under hensyn til
vedkommendes arbejdssteds sarlige forhold og den enkelte medarbe;j-
ders personlige forhold.

Bestemmelsen om hensyntagen til den enkelte medarbejders personlige
forhold, nar nedvendigt overarbejde skal udferes, giver ikke medarbej-
deren ret til generelt at nagte at patage sig overarbejde.

c. Overarbejde — ud over det i litra ¢ anforte — hensattes til afspadsering,
saledes at overtidsbetaling (dvs. tillegget) udbetales efter arbejdets ud-
forelse. Den personlige timelen (dvs. den normale timelen) udbetales i
forbindelse med afspadseringen.

d. Parterne er indforstéet med, at der i spidsbelastningsperioder kan seges
dispensation fra de i denne paragraf gaeldende regler vedr. overarbejde.

Dispensationsansegning tilsendes de respektive organisationer, mens
den praktiske tilretteleggelse aftales lokalt mellem virksomheden og af-
delingen.

Stk. 8 — Systematisk overarbejde

a. Organisationerne er enige om, at overarbejde s& vidt muligt ber undgas,
men at der kan forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgéede
ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

b. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaves har segt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid efter § 2, stk. 3, kan virksomheden varsle systematisk overar-
bejde.

Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den enkelte medarbej-
ders normale arbejdstid.
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Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids op-
her 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde skal
udfores.

Der betales normal overtidsbetaling.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fri-
dage inden for en 12-méneders periode efter dets udferelse. Oversky-
dende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et var-
sel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke place-
res i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er
enige herom.

Anmeerkning:
Om forstdelsen henvises til bilag 8.

§ 6 — Ude- og rejsearbejde

I1-

Udearbejde

Stk. 1 — Definition af udearbejde

a.

Ved beskeeftigelse uden for virksomhedens omrade stilles befordrings-
middel til rddighed. Sdfremt medarbejderen anvender eget befordrings-
middel, betales efter statens satser.

Ved udearbejde forstés arbejde uden for det veerksted eller den arbejds-
plads, hvor medarbejderen er antaget, nér arbejdet ikke kraever, at ved-
kommende skal overnatte pa et fremmed sted.

Stk. 2 — Betaling for udearbejde

a.

Udearbejde betales — hvor anden aftale ikke foreligger — med medarbe;j-
derens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelensarbejde tilsam-
men pé verkstedet 1 det forudgaende kvartal.

For udearbejde betales herudover folgende udearbejdstilleeg pr. prasteret
arbejdstime:
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Pr. 1. marts 2024 kr. 6,00
Pr. 1. maj 2025 kr. 6,20
Pr. 1. marts 2026 kr. 6,45
Pr. 1. marts 2027 kr. 6,65

Betaling af udearbejdstilleg medferer ingen @ndringer i lokalt aftalte
hajere udearbejdstilleg.

Stk. 3 — Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter
eget motorkeretgj i virksomhedens tjeneste

a. Nar medarbejderne benytter eget motorkeretej i virksomhedens tjeneste,
ydes der godtgerelse pr. kert km svarende til statens takster.

b. Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er frit
stillet med hensyn til spergsmélet om, hvorvidt han vil stille sit motorke-
retej til rddighed for virksomheden.

Bestdende aftaler om betaling til medarbejderne for kersel med eget mo-
torkeretej ma ikke forringes ved denne aftale.

c. Safremt kerselsgodtgerelsen udbetales skattefrit i henhold til ovensta-
ende regler, pahviler det arbejdsgiveren at fore den fornedne kontrol og
kunne dokumentere dette.

II — Rejsearbejde
Stk. 1 — Definition af rejsearbejde

Ved rejsearbejde forstds arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejderen ma
overnatte.

Stk. 2 — Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejdet betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejde-
rens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelensarbejde tilsammen pa
varkstedet 1 det forudgdende kvartal.

Stk. 3 — Betaling for rejsetid

a. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader vaerkste-
det for at traeffe de til rejsen nedvendige forberedelser. Nar rejsetiden
ligger uden for normal arbejdstid, tillegges den officielt medgaende rej-
setid med offentligt befordringsmiddel 3 timer til forberedelse mv., her-
under evt. lokal transport.
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b. Betaling for rejsetid fastsattes ved lokal forhandling. Safremt enighed
ikke opnads, betales rejsetiden som folger:

1) Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelonsarbejde

2) Uden for normal arbejdstid med 75 pct. af mindstebetalingen

Stk. 4 — Betaling for udgifter til befordring, kost og logi
Ved befordring forstds ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltransport.

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt vedkom-
mende ikke far kost og logi pé arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranled-
ning, betales kost og logi efter godkendt regning, medmindre anden aftale
foreligger.

Stk. 5 — Rejsearbejde i udlandet

Nér medarbejdere udsendes til arbejde uden for Danmark, skal der forud for
rejsens pabegyndelse treffes skriftlig aftale om arbejdstid, len og arbejdsvil-
kar, befordring, den valuta, hvori lennen udbetales, eventuelle tilleeg i form
af kontanter eller naturalier under opholdet, herunder kost og logi, varighe-
den af det arbejde, der skal udferes i udlandet, eventuelle forsikringer, der er
tegnet for medarbejderen, samt vilkar ved eventuel efterfolgende fortset-
telse af anseattelsen i Danmark.

§ 7 — DM-A Fritvalgskonto

For oversigt over samlet bidrag, se anmarkning i stk. 2, litra a og b.

Stk. 1

For at imedekomme individuelle ensker om frit valg far den enkelte medar-
bejder sin egen DM-A Fritvalgskonto med det formal at yde medarbejderen
betaling til:

Segnehelligdage (§ 3, stk. 1)

Overenskomstmassige fridage (§ 3, stk. 1)

Feriefridage (§ 3, stk. 2), hvis dette administreres over fritvalgskontoen
Lon i forbindelse med fritid (§ 7, stk. 6a)

Pension (§ 8)

Barns anden og tredje sygedag (§ 11, stk. 1)
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Barneomsorgsdage (§ 11, stk. 3)

Barns legebesag (§ 11, stk. 4)
Barneberns-omsorgsdage (§ 11, stk. 5)
Ledsagelse af naertstdende (§ 11, stk. 6)
Seniorfridage (§ 17, stk. 2)

Stk. 2 — Lebende opsparing pa DM-A Fritvalgskonto

a. Timelennede
For medarbejdere, som ikke modtager lon pé segnehelligdage, afsatter
virksomheden et beleb pr. 1. marts 2019 svarende til 9,5 pct. af medar-
bejderens ferieberettigede lon. I belebet er indeholdt feriegodtgerelse af
sognehelligdagsbetaling.

Anmeerkning: Bidrag til DM-A Fritvalgskonto
Indbetalingen beregnes af medarbejderens ferieberettigede lon.

Timelonnede
(medarbejdere, som ikke modtager lon pad sognehelligdage)

1. marts 2024 | 1. marts 2026 | 1. marts 2027
Hvis feriefridage aflonnes
med scedvanlig lon

Hvis feriefridage betales af
DM-A Fritvalgskontoen

14,50 pct. 15,50 pct. 16,50 pct.

17,00 pct. 18,00 pct. 19,00 pct.

b. Funktionzerlignende ansatte og laerlinge
For medarbejdere, som modtager lon pa segnehelligdage (ansatte pa
funktionarlignende vilkér og lerlinge), afsatter virksomheden for hver
medarbejder et beleb pr. 1. marts 2019 svarende til 5 pct. af medarbejde-
rens ferieberettigede lon. I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse af sog-
nehelligdagsbetaling.

Anmeerkning: Bidrag til DM-A Fritvalgskonto
Indbetalingen beregnes af medarbejderens ferieberettigede lon.

Funktioncerlignende ansatte og leerlinge
(medarbejdere, som modtager lon pa sognehelligdage)

1. marts 2024 | 1. marts 2026 = 1. marts 2027

Hvis feriefridage aflonnes

med seedvanlig lon 10,00 pct. 11,00 pct. 12,00 pct.

Hvis feriefridage betales af

DM-A Fritvalgskontoen 12,50 pct. 13,50 pct. 14,50 pct.
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c. Betaling for feriefridage
Virksomheden beslutter, hvilken af nedenstdende modeller der benyttes
til aflenning af feriefridage:

e Betaling via DM-A Fritvalgskontoen
Virksomheden afsatter 2,5 pct. yderligere af lonnen oven i de i litra a
og b anforte satser. Medarbejderen kan ved afholdelse af feriefridage
bede om betaling fra DM-A Fritvalgskontoen.

e Betaling med szedvanlig daglen
Hvis betaling af feriefridage ikke atholdes fra DM-A Fritvalgskon-
toen, udbetales seedvanlig daglen pa feriefridage.
Hvis feriefridage efter litra b ikke er afviklet ved kalenderérets ud-
lob, betales seedvanlig daglen pr. ikke-afholdt feriefridag.

d. Opsparingen til DM-A Fritvalgskonto indeholder feriegodtgerelse samt
ferietilleeg af opsparingen.

Stk. 3

a. Med virkning fra 1. marts 2022 indbetales yderligere 3 pct. af den ferie-
berettigede lon, der stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

b. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 3a —
plus 1 pct., i alt 4 pct. — udbetales lobende sammen med lennen. Det er
dog en forudsatning, at virksomheden kan dokumentere, at der har vee-
ret dialog om den lebende udbetaling.

Der kan ved lokalaftale jf. § 22, stk. 3, indgés aftale om, at der op til det
fulde bidrag til "fritvalgsdelen” af DM-A Fritvalgskontoen lobende kan
udbetales sammen med lennen. “Fritvalgsdelen” udger pr. 1. marts
202510 pct. og stiger pr. 1. marts 2026 med 1 pct. og pr. 1. marts 2027
med 1 pct. Hvis der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalafde-
lingen indga en lokalaftale vedr. lobende udbetaling af fritvalg.

Anmecerkning: Andel af fritvalgsbidrag som kan udbetales lobende

1. marts 2025 | 1. marts 2026 = 1. marts 2027

Efter aftale med medarbejder 4 pet. 4 pet. 4 pet.
Efter aftale med
TR/lokalafdelingen 10 pet. 11 pet. 12 pet.
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Stk. 4

Pé virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens
pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12,75 pct., kan virk-
somheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra beleb til DM-A
Fritvalgskontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 5

Medarbejderens tilgodehavende opsparing pA DM-A Fritvalgskontoen er
omfattet af garantien i lov om Lenmodtagernes Garantifond. Hvis dette ikke
er tilfeeldet, forpligter DM-Arbejdsgiver sig til at drage omsorg for, at ga-
rantiforpligtelsen loses pa anden méde.

Stk. 6
Medarbejderen kan frit veelge mellem folgende:

a. Len i forbindelse med fritid
Alle medarbejdere kan velge dette element.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage, sog-
nehelligdage eller overenskomstmeessige fridage i henhold til §§ 3 og
12, kan medarbejderen valge at fa udbetalt et beleb fra sin DM-A Frit-
valgskonto.

Hvis medarbejderen er berettiget til frihed i forbindelse med berneom-
sorgsdage, barns 2. sygedag, barns laegebesog eller seniorfridage kan
medarbejderen ligeledes valge at fa udbetalt et belob fra sin DM-A Frit-
valgskonto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet der
dog aldrig kan udbetales storre beleb, end der til enhver tid indestéar pa
den pageldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrati-
onen.

b. Pension
For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen
vare omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskom-
sten.

Medarbejdere skal senest den 1. december oplyse, hvor stor en andel af
opsparingen til DM-A Fritvalgskontoen, der enskes afsat til pension
igennem det kommende ar.

21



Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselska-
bet og dermed ikke til DM-A Fritvalgskontoen. Indbetaling af pension
udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 7 — Restopsparing pa DM-A Fritvalgskonto

Hvis der er indestdende midler pA DM-A Fritvalgskontoen ved kalender-
arets udleb, skal disse udbetales med den forstkommende lenudbetaling.

Midler, som medarbejderen har valgt at henszette til atholdelse af seniorfri-
dage efter § 17, skal dog ikke udbetales.

Ved fratredelse opgeres DM-A Fritvalgskontoen, og eventuelt overskud ud-
betales sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

En medarbejder, der fratraeder, kan alternativt vaelge at fa overfort restsal-
doen til sit feriekort, sdledes at saldoen tilleegges feriepengene.

Anmeerkning:

Hvis der arbejdes pd en sognehelligdag, 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag), 24.
december (juleaftensdag) eller 31. december (nytarsaftensdag) har medar-
bejderen, foruden overenskomstmeessig betaling for arbejde pd en sadan
dag, krav pd betaling fra DM-A Fritvalgskontoen.

Sdfremt der af medarbejderen pd disse dage forlanges arbejde udfort, beta-
les et tilleeg i henhold til § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 8

a. Nyoptagne medlemmer af DM-Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en DM-A Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, el-
ler som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtrede i overenskomstens DM-A Fritvalgskonto efter neden-
staende regler.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto eller til-
svarende ordning med samme bidrag som § 7, stk. 2, er ikke omfattet af
nedenstdende pkt. b-d.

b. Virksomhederne kan i lonnen jf. § 4 fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geeldende bidrag til DM-A Fritvalgskontoen § 7, stk. 2, fraregnet
9,50 procentpoint (fra 1. marts 2024 11,50 procentpoint) (for medarbej-
dere der ikke modtager lon péa segnehelligdage) eller 5,00 procentpoint
(fra 1. marts 2024 7,00 procentpoint) (for medarbejdere der modtager
lon pé segnehelligdage).
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c. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
DM-A Fritvalgskontoen efter § 7, stk. 2, fraregnet 9,50 procentpoint (fra
1. marts 2024 11,50 procentpoint) (for medarbejdere der ikke modtager
lon pé segnehelligdage) eller 5,00 procentpoint (fra 1. marts 2024 7,00
procentpoint) (for medarbejdere der modtager lon pa segnehelligdage)
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomhe-
den ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 7, stk. 2.

d. For s vidt angér de 9,50 procentpoint (for medarbejdere der ikke mod-
tager lon pa segnehelligdage) eller 5,00 procentpoint (for medarbejdere
der modtager lon pa segnehelligdage) kan nyoptagne medlemmer af
DM-Arbejdsgiver kraeve optrapning som folger:

o Senest fra tidspunktet for DM-Arbejdsgivers meddelelse til de over-
enskomstbarende forbund om virksomhedens optagelse i DM-
Arbejdsgiver skal virksomheden indbetale 25 pct. i bidrag til DM-A
Fritvalgskontoen.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. i bidrag til DM
A Fritvalgskontoen.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. i bidrag til DM
A Fritvalgskontoen.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale fuldt bidrag til DM-A
Fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem DM-Arbejdsgiver og de overenskomstbarende forbund
efter begaering fra DM-Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

e. En eventuel fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens DM-A
Fritvalgskonto.

Anmeerkning: Optrapning til DM-A Fritvalgskonto
Timelonnede
(medarbejdere, som ikke modtager lon pa sognehelligdage)
1. marts 2024 1. marts 2026 | 1. marts 2027

Fritvalgsprocent uden

feriefridage 14,50 pct. 15,50 pct. 16,50 pct.
Kan fradrages i lon og skal

betales fra indmeldelsen 3,00 pet. 3,00 pet. 4,00 pet.
Kan optrappes 11,50 pct. 12,50 pct. 12,50 pct.
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Funktioncerlignende ansatte og leerlinge
(medarbejdere, som modtager lon pa sognehelligdage)

1. marts 2024 | 1. marts 2026 = 1. marts 2027

Fritvalgsprocent uden

feriefridage 10,00 pct. 11,00 pct. 12,00 pct.
Kan fradrages i lon og skal

betales fra indmeldelsen 3,00 pet 3,00 pet. 400 pet.
Kan optrappes 7,00 pct. 8,00 pct. 8,00 pct.

§ 8 — Pensionsordning

Stk. 1 — Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag for lanmodtagere, der er fyldt
18 &r, og som i mindst 2 maneder har arbejdet inden for omréadet.

Anciennitetskravet er opfyldt for leanmodtagere, der ved ansattelsen enten er
omfattet af denne pensionsordning fra tidligere ansattelse, eller som i deres

tidligere ansattelsesforhold har vaeret omfattet af en anden overenskomstaf-
talt arbejdsmarkedspension.

Stk. 2 — Laerlinge og elever

Se § 11 i leerlingebestemmelserne.

Stk. 3 — Bidrag til pensionsordningen
Pr. 1.juni 2023  Pr. 1. maj 2025

Arbejdsgiverbidrag 10,50 pct. 11,50 pct.
Lenmodtagerbidrag 2,25 pct. 2,25 pct.
Samlet bidrag 12,75 pct. 13,75 pct.

Bidrag ydes som en procentsats af arbejdstagernes A-indkomst.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt
med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at ferie-
godtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.
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Stk. 4 — Pension under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 10, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodsels-
tidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

kr. pr. time / kr. pr. méned

Arbejdsgiverbidrag 18,45 /2.957,00
Lenmodtagerbidrag 3,69 /592,00
Samlet bidrag 22,14 /3.549,00

Stk. 5 — Arbejde efter aktivering af arbejdsmarkedspension

Medarbejdere, som har aktiveret en lobende udbetaling af sin arbejdsmar-
kedspension eller fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensions-
alderen, kan velge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller om pensi-
onsbidraget labende skal udbetales som lon.

Arbejdsgiverandelen af pensionsbidraget udbetales til medarbejderen sam-
men med den aftalte lon. Belobet skal fremgé af medarbejderens lonseddel.

Parterne anbefaler, at medarbejderen kontakter PensionDanmark, for valget
treeffes.

Stk. 6 — Pension af sygeferiepenge

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er beret-
tiget til pension jf. overenskomstens § 8. Bade arbejdsgiverens bidrag og
medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales
til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene.
Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig afregning
af denne.

Stk. 7 — Nyoptagne virksomheder

Nyoptagne virksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for neervee-
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rende overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsord-
ning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsattes
saledes:

e Senest fra tidspunktet for indmeldelsen skal arbejdsgiverbidraget hen-
holdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidraget udgere mindst 50 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidraget udgere mindst 75 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidraget udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Nyoptagne virksomheder, der ved indmeldelsen har en pensionsordning,
som har eksisteret i minimum 3 ar forud for indmeldelsen, og som minimum
svarer til overenskomstens, kan bibeholde denne for de medarbejdere, der er
ansat pd indmeldelsestidspunktet. Nye medarbejdere omfattes af pensions-
ordningen i PensionDanmark.

Stk. 8 — Overfersel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkeds-
pensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden
pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfersel til en anden obli-
gatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsord-
ninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensi-
onsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, s midlerne bliver i en pensi-
onsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overferslen
ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtagt pd mere end
kr. 60.000,00.
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KAPITEL 3 - FORHOLD UNDER ANSATTELSEN

§ 9 — Sygdom, tilskadekomst og forsgrgertabsydelse

Stk. 1 — Opgerelse af lon under sygdom og barsel myv.
Til medarbejdere, der er berettiget til lon under sygdom og barsel mv., ud-
betales fuld len, jf. anmarkningen.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale lon i forbindelse med sygdom og
orlov er betinget af, at der ydes refusion til arbejdsgiveren af sygedagpenge
eller barselsdagpenge.

Hvis dagpengesatsen nedsattes, reguleres maksimumbelgbet tilsvarende.

Anmcerkning:
Det lidte tab opgores som det, vedkommende ville have oppebdret den pd-
geeldende periode. Dvs. personlig lon plus fast paregnelige tillceg.

Hvis det lidte tab ikke kan opgores i den pdgeeldende periode, opgores lon-
nen pd grundlag af gennemsnitsfortjenesten for medarbejderen i det afslut-
tede kvartal.

Stk. 2 — Len under sygdom

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet betaler arbejdsgiveren
lon jf. stk. 1 1 indtil 17 uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom,
hvoraf de sidste 8 uger er ekskl. genetilleg.

Stk. 3 — Len ved tilskadekomst pa arbejdspladsen

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaldende medarbejder ma
forlade sit arbejde, betales vedkommende lon jf. stk. 1 i indtil 9 uger.

Dette geelder alle medarbejdere uanset anciennitet.

Stk. 4 — Optjening af ferie- og segnehelligdagsgodtgerelse
Nar arbejdsgiveren udbetaler fuld len under sygdom, tilskadekomst eller
barsel, beregnes ferie- og segnehelligdagsgodtgerelse af den samlede lon.

For medarbejdere, der ikke modtager fuld len, beregnes sygeferiegodtge-
relse efter ferieloven, dog saledes at beregningen sker efter stk. 1.
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Stk. 5 — Sygdom enkelte timer

Ved sygdom, hvor den padgaldende medarbejder efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales vedkommende for de
manglende timer den pagaldende dag, hvis medarbejderen i gvrigt er beret-
tiget til lon under sygdom efter stk. 2 eller stk. 3.

Stk. 6 — Tilbagefald

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra
og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den forste fraveersperiode.

Stk. 7 — Langvarig eller kronisk sygdom

Medarbejdere, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpengelo-
vens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra sygelensordningen i § 9, stk. 2, for
sa vidt angar den sygdom, aftalen vedrerer.

Stk. 8 — Sygdom i forbindelse med arbejdsfordeling

For medarbejdere, der skal indga i arbejdsfordeling, betales fuld lon, sé-
fremt sygemelding er sket inden den dag, hvor meddelelse om iverksattelse
af arbejdsfordeling sker.

Stk. 9 — Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadse-
ringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Stk. 10 — Forsergertabsydelse (ded ved arbejdsulykke)

Der en medarbejder i ansattelsestiden som felge af en arbejdsulykke i virk-
somheden, tilkommer der medarbejderens @gtefeelle eller bern under 18 ér,
over for hvem medarbejderen har forsergerpligt, 4, 8 eller 12 ugers lon, nar
medarbejderen ved dedsfaldet har haft ansattelse i virksomheden i hen-
holdsvis 1, 2 eller 3 éar.
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§ 10 — Barsel, faedreorlov og foraeldreorlov

Stk. 1 — Betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen har
9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til barsels-
dagpenge i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen métte veere mindre,
nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret i perioden,
if. § 9, stk. 1, og anmaerkninger hertil.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den on-
skede orlov farst pdbegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra
varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2 — Ved fraveer grundet graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af graviditet i
4 uger for forventet fodselstidspunkt.

Stk. 3 — Ved fraveer i de forste 10 uger efter foedslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld lon til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med fods-
len.

Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Anmcerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhojet pensionsbidrag, jf. § 8,
stk. 4.

Stk. 4 — Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden
forzelder. Herudover betales fuld len i yderligere 5 deleuger (for bern
fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).
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De 5 deleuger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit
deles mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder beta-
lingen.

Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan saledes ogsé af-
holdes inden for de forste 10 uger. Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 — Sociale forzldre og nzrtstiende familiemedlemmer
For bern fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forelder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgive-
ren fuld len efter overenskomstens § 10, stk. 3 og/eller stk. 4.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler
arbejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens § 10, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens
§ 10, stk. 4, og det er en forudsetning for retten til fuld len, at den sociale
foraelder eller neertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til bar-
selsdagpenge og opfylder betingelserne i § 10, stk. 1, i overenskomsten.

Stk. 6 — Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 22, stk. 1.
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Ovenstaende regler kan vises pa folende made:

Fraveer Mor Den anden Den sociale ;:(ir:.:t;—i_
med fuld lon forzelder forzelder .
liemedlem

Fravar for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodsels-

tidspunkt

Fraveer 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveer 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

efter fodsel:

Resterende

uger skal

bruges inden

52 uger

Til fri 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr.

fordeling: 1. juni 2025: 1. juni 2025: 1. juni 2025: 1. juni 2025:

Skal bruges 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)

e 57 (deles med (deles med (deles med (deles med
de andre de andre de andre solofor-

uger foraeldre) foraeldre) foraeldre) elderen)

Samlet set: 4 uger for for- | Optil 17uger = Optil 23 uger =~ Op til 15 uger

ventet fadsel
og op til 24
uger (pr. 1.
juni 2025: 26
uger) efter
fodsel

(pr. 1. juni
2025: 19 uger)
efter fodsel

(pr. 1. juni

2025: 25 uger)

efter fodsel

(pr. 1. juni

2025: 17 uger)

efter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len
som mor/den anden forelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.
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§ 11 — Barns sygdom, omsorgsdage, ledsagelse af
naertstdende m.v.

Stk. 1 — Barns ferste, anden og tredje sygedag

Medarbejdere har ret til at {2 fri, nér dette er nodvendigt af hensyn til pas-
ning af dennes syge hjemmevarende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets for-
ste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lebet af arbejdsdagen, og medarbejderen derfor ma
forlade arbejdet, er der desuden ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pageldende dag.

Medarbejdere med under 9 maneders anciennitet far betaling svarende til
sygedagpenge. Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet far fuld
lon, jf. § 9, stk. 1.

Séfremt barnet fortsat er syg efter forste hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men medarbej-
deren kan fa udbetalt et belegb fra sin DM-A Fritvalgskonto.

Stk. 2 — Barns indlzeggelse pa hospital

Medarbejdere har ret til at & fri, nér det er nedvendigt i forbindelse med
hospitalsindlaeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet.

Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indleggelsen.

Der ydes fuld len, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 3 — Berneomsorgsdage

Medarbejdere har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen
kan hgjest holdes 2 berneomsorgsdage pr. kalenderér, uanset hvor mange
bern medarbejderen har.

Reglen vedrerer bern under 14 ar.

32



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt
et beleb fra sin DM-A Fritvalgskonto.

Stk. 4 — Laegebesog i forbindelse med barns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders ancien-
nitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til frihed i forbin-
delse med legebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ansker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin DM-A Fritvalgskonto.

Stk. 5 — Berneberns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders ancien-
nitet har ret til 2 barneberns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer
bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan f4 udbetalt et beleb fra
sin DM-A Fritvalgskonto.

Stk. 6 — Ledsagelse af neertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méaneders ancien-
nitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderér til at ledsage nertstaende ved
akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed.

Retten til frihed geelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakravet. Med-
arbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor
mange nrtstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstéende, ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr.
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kalenderar. Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egtefzlle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er
pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
sin DM-A Fritvalgskonto.

§ 12 — Ferie

Stk. 1 — Feriens placering

a. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksattes enten ved lukning af
virksomheden eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie.

Velges den sidstnevnte fremgangsméde, fremlagger virksomheden se-
nest den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbejder kan
angive det tidspunkt, pa hvilket sommerferie enskes.

b. I virksomheder, hvor ferien iverksattes successivt, kan en medarbejder,
som ikke har veret fuldt beskeaeftiget i det foregéende optjeningsér,
kraeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

c. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien),
kan, safremt der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte
medarbejder og arbejdsgiveren — laegges uden for perioden 1. maj til 30.
september (ferieperioden).

Stk. 2 — Afvikling af ferie
Ferie i hele uger

Séfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids be-
gyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie aftholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage,
der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgér forholdsmaessigt. Fe-
rien skal s& vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte
eller lange arbejdsdage.

Stk. 3 — Udbetaling

a.

Feriegodtgerelse, svarende til feriens lengde, udbetales ved forstkom-
mende lonudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens
anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned for
ferien holdes.

Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan ud-
betales, for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved fratrae-
den i det omfang, der er udbetalt ferietilleg for ikke-atholdt ferie.

Stk. 4 — Beregningsgrundlag

a.

Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sddanne tillaeg til lonnen
eller lenandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfer af ferielovens § 10, stk. 2, og § 20 er for-
pligtet til at betale lon eller sygeferiegodtgerelse, beregnes lennen pa
grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lon, be-
regnes af den samlede udbetalte lon, jf. § 9, stk. 1.

Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til medar-
bejdere, der ikke har ret til fuld len under sygdom.

. Reklamationer vedrerende arbejdsgiverens beregning af feriegodtgerelse

ma ske ved fremvisning af lensedler eller andre lonopgerelser.

Stk. 5 — Overforsel af ferie

a.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke-afviklede fe-
riedage ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelses-
periode.

Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.
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c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
den 31. december.

d. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al overfort
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende overforte fe-
riedage.

e. Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december
skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien
overfares.

f. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet i
et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er
placeret til aftholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 6 — Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmel-
der sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og
har krav pé at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden, be-
tragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pageldende medarbejder har veret forhindret i at afholde pé
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie,
medmindre andet aftales.

Stk. 7 — Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun
med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv
dag, bortfalder selve friheden, mens pengene udbetales.

Stk. 8 — Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har optjent
lon/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes lonnen ved, at der
i medarbejderens manedslen fradrages et belab svarende til 1/160,33 af ma-
nedslennen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. fakti-
ske fraveerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
fx pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.
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Stk. 9 — Garantiordningen

a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af
de af forbundenes medlemmer, der er beskaeftiget pa virksomheder om-
fattet af denne overenskomst.

Safremt enkelte virksomheder skulle enske at benytte FerieKonto, er or-
ganisationerne dog enige om, at dette kan finde sted. I givet fald skal
virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom forud for over-
gangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til feriegarantiord-
ningen skal medarbejderne orienteres pa samme méde.

b. DM-Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for
overfort ferie.

Stk. 10 — Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i man-
gel af ydelse — pa samme made som arbejdslen — inddrives ved retsforfalg-
ning over for den pagaldende arbejdsgiver. Tvistlosning i det fagretlige sy-
stem omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra ferieloven.

Stk. 11 — Lokale ordninger
Hidtil bestaende fericordninger ma ikke gennem denne ordning forringes.

Stk. 12 — Fravigelser

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er op-
tjent pa afholdelsestidspunktet.

En sédan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsre-
praesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler

§ 13 — Faglig videreuddannelse

Stk. 1 —- DM-A Kompetencefond

Fonden tager udgangspunkt i retningslinjerne for Industriens Kompetence-
udviklingsfond og er tilpasset de forhold, der er geldende for overenskom-
sten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

Der indbetales kr. 520,00 pr. medarbejder pr. ar.
Betaling for selvvalgt uddannelse i § 13, stk. 2, 3 og 4, betales af fonden.
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Stk. 2

Organisationerne er enige om at samarbejde om, at medarbejderne far den
fornadne efter- og videreuddannelse for herigennem at styrke branchen.

Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en ud-
dannelsesplanlaegning pé basis af branchens kursusudbud.

Organisationerne er derfor enige om, at medarbejdere under forneden hen-
syntagen til virksomhedens produktionsforhold har ret til at deltage i 2 ugers
efter- og videreuddannelse efter eget valg med fuld len, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Organisationerne er enige om, at ajourferte grundleeggende skolekundskaber
er en vigtig forudsatning for at vedligeholde og videreudvikle de faglige
kvalifikationer i takt med den tekniske udvikling. Derfor er der enighed om,
at medarbejderen har ret til deltagelse i uddannelse/efteruddannelse og fx
kurser til personlig udvikling efter eget valg, jf. stk. 2.

Stk. 4

Der kan deltages i kurser, hvortil der ydes VEU-godtgerelse. VEU-
refusionen tilfalder virksomheden. Endvidere atholder virksomheden kur-
susgebyrer og andre udgifter under kurset. Anden kursusdeltagelse er efter
retningslinjer bestemt af Feellesudvalget.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuveerende VEU-godtgerelses-
system, vil overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for opkravning og
udbetaling af bidrag i den forbindelse overtages af den mellem parterne
etablerede uddannelsesfond.

Stk. 5 — Stette fra DM-A Kompetencefond til aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge stotte i DM-A Kompetencefon-
den til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag med virk-
somheden aftale en uddannelsesplan. Planen skal aftales og indsendes til
fonden.

Statte kan seges for medarbejdere med 12 méneders anciennitet i virksom-
heden, eventuel leretid indgér ikke heri. Stette til aftalt uddannelse traeder i
stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalenderar, uddannelsesplanen
laber over.
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Medarbejderen modtager lon svarende til § 9, stk. 1 og 2, om len under syg-
dom. Nar en medarbejder indgér i en uddannelsesaftale under erhvervsud-
dannelsesloven, betales lon i henhold til leerlingebestemmelsernes § 5, stk.
4.

Virksomheden kan sege stotte fra fonden til uddannelse, der er fastlagt i en
uddannelsesplan, som er aftalt med medarbejderen.

Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medarbejdere, skal
der pa virksomheden vere lokal enighed om, at virksomheden kan ansege
om stette til aftalt uddannelse. Virksomheden skal over for DM-A Kompe-
tencefond bekrefte, dels at uddannelsesplaner, hvortil der seges stotte, vil
understotte virksomhedens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lokal
enighed om, at virksomheden soger stotte til aftalt uddannelse. Virksomhe-
den indsender aftalen til fonden senest samtidig med ferste ansegning om
stotte.

Bestyrelsen for DM-A Kompetencefond fastleegger arligt en ramme og reg-
ler for stette til aftalt uddannelse.

Fondens bestyrelse udferdiger en liste over uddannelser, hvortil der kan se-
ges stotte til aftalt uddannelse.

Stk. 6

Der er sarlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i § 14,
stk. 7.

Stk. 7

Der opkraves falgende belob pr. time pr. beskaeftiget medarbejder til veder-
lag og uddannelsesaktiviteter:

Pr. 1. marts 2025:

DA/LO Udviklingsfonden: 97 ore

Belgbet opkraves i henhold til aftale mellem DA/LO, idet der betales
70 ore til Feellesudvalget og 27 are til DA/LO Udviklingsfonden.

Tillidsrepreesentantvederlag og -uddannelse: 20 ore
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Pr. 1. marts 2026:

DA/LO Udviklingsfonden: 102 ore

Belobet opkraves i henhold til aftale mellem DA/LO, idet der betales
75 ore til Fellesudvalget og 27 ere til DA/LO Udviklingsfonden.

Tillidsrepraesentantvederlag og -uddannelse: 20 ore

Pr. 1. marts 2027:

DA/LO Udviklingsfonden: 107 eore

Belabet opkraves i henhold til aftale mellem DA/LO, idet der betales
80 are til Faellesudvalget og 27 ere til DA/LO Udviklingsfonden.

Tillidsrepreesentantvederlag og -uddannelse: 20 ere

Stk. 8 — Optrapning af fondsbidrag til DM-A Kompetencefond
for nyoptagne virksomheder

Nyoptagne medlemmer af DM-Arbejdsgiver kan kraeve, at bidraget til DM-
A Kompetencefonden, jf. overenskomstens § 13, stk. 1, fastsattes séledes:

Senest fra tidspunktet for DM-Arbejdsgivers meddelelse til Dansk Metal og
3F om virksomhedens optagelse i DM-Arbejdsgiver skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmees-
sigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 méaneder efter indmeldelsen protokolle-
res mellem DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og 3F efter begaering af DM-
Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 9

DM-Arbejdsgiver varetager pa vegne af uddannelsesfonden opkravning af
deti § 13, stk. 1 og stk. 7, nevnte bidrag hos alle medlemsvirksomheder,
der er omfattet af overenskomsten, herunder virksomheder der er udmeldt af
DM-Arbejdsgiver, men som pa udmeldelsestidspunktet er omfattet af over-
enskomsten.
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Stk. 10 — Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant kan tillidsrepraesen-
tanten udpege en felles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med ud-
dannelse efter overenskomsternes bestemmelser og herunder vare spar-
ringspartner for virksomheden og medarbejdere.

Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virk-
somhedens kompetencebehov.

KAPITEL 4 — OPSIGELSE OG FRATRZADELSE

8§ 14 - Opsigelsesregler

Stk. 1 — Opsigelsesvarsler

a. Inden for de forste 6 maneder er ingen af parterne forpligtede til at af-
give noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansettelsesforhol-
det, idet dog sidste arbejdsdag altid skal vare en fredag eller ugens sid-
ste arbejdsdag.

b. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 5 navnte, har
vaeret beskeeftiget pd samme virksomhed i de nedenfor anferte tidsrum,
gaclder folgende opsigelsesvarsler (laeretid taeller med):

Opsigelse fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 méneders beskaftigelse 2 uger
Efter 9 méneders beskaftigelse 3 uger
Efter 2 ars beskeeftigelse 4 uger
Efter 3 ars beskaeftigelse 8 uger
Efter 6 ars beskaeftigelse 10 uger
Medarbejdere, der er fyldt 50 ar og har mindst 3 mdr.

9 ars anciennitet pa virksomheden

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar og har mindst 4 mdr.
12 &rs anciennitet pa virksomheden
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Opsigelse fra medarbejderens side:

Efter 6 méneders beskaftigelse 1 uge
Efter 3 ars beskeeftigelse 2 uger
Efter 6 ars beskeeftigelse 3 uger
Efter 12 &rs beskeaftigelse 4 uger

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de an-
forte opsigelsesvarsler.

Opsigelse skal altid ske til udlgbet af en uge.

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage, mens erstatning
for manglende varsel (se stk. 5) kun beregnes for mistede arbejdsdage.

Opsigelsen skal vare meddelt senest dagen for, varslet skal begynde at
lobe — dvs. torsdag i en uge til fratreeden en fredag. Feriefridage kan ikke
indgé i varslet.

d. Som afbrydelse af ansettelsesforholdet regnes ikke:

e Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren

o Indkaldelse til militertjeneste

e Barselshvile

e Afbrydelse af arbejdet hidherende fra maskinstandsning, materiale-
mangel eller lign., sdfremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes denne

Stk. 2 — Opsigelse under sygdom og ferie

a. Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1 har krav pa opsi-
gelsesvarsel, kan ikke opsiges inden for de forste 4 méaneder af den peri-
ode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden, herunder erhvervsbetinget lidelse, der abenbart skyldes
arbejde for virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de
forste 6 maneder af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.

b. For medarbejdere med opsigelsesvarsel i henhold til stk. 1 kan en opsi-
gelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10 ferieda-
ges varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet veere af en sadan leengde, at
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der til segning af nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21
dage (3 uger) til radighed uden for ferien. Denne radighedsperiode kan
dog ikke veere lngere, end den pagaldendes opsigelsesvarsel. Sggne-
helligdage kan indga i varslet.

Stk. 3 — Bortfald af opsigelsesvarsler

For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt bygningsarbejde
uden for virksomhedens omréade, geelder ingen opsigelsesvarsler. Dette med-
deles medarbejderen skriftligt ved ansattelsen.

Stk. 4 — Generhvervelse af ancienniteten

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold til
stk. 1, og medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i arbejdet pa
grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 7 nevnte grunde, men genopta-
ger arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 12 maneder, gen-
indtreeder i tidligere pa virksomheden opnéet anciennitet. Ancienniteten ak-
kumuleres.

Arbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1 geeldende varsel,
kan dog efter varselsperiodens udlgb tilbydes genansettelse for kortere va-
righed end det opnéede opsigelsesvarsel, nér der i hvert tilfaelde er givet
skriftlig meddelelse herom ved arbejdets begyndelse.

Stk. 5 — Erstatning for manglende varsel

a. Safremt en medarbejder, som ifelge foranstaende har krav pa opsigelses-
varsel, afskediges af en af medarbejderen utilregnelig grund uden det
gacldende varsel, eller sdfremt en medarbejder forlader virksomheden
uden at give mindst det varsel, vedkommende har pligt til, skal den over-
treedende part til modparten erlaegge et belegb svarende til vedkommende
medarbejders timeleon for det antal arbejdsdage, overtradelsen andrager.

b. Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for
manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse, genansettes inden for
opsigelsesvarslets labetid, har den part, der har betalt erstatning, ret til at
kraeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende del af opsi-
gelsesperioden, tilbagebetalt.

Stk. 6 — Aftale om kortere opsigelsesvarsel

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel ber arbejdsgiveren
ikke veegre sig ved at treeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fratreede
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arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er tilbudt ham en fast plads eller
lignende, der nedvendigger, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

Stk. 7 — Kursus ved opsigelse

a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af om-
struktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pé virk-
somheden beroende forhold, har nedennavnte rettigheder, athaengig af
anciennitet.

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til 2 timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kassen/fagforenin-
gen.

c. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden,
har ret til op til to ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videre-
uddannelse med stotte fra DM-A Kompetencefonden. Disse uger erstat-
ter al ret til uddannelse i § 13.

d. Medarbejdere, der har veret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3
ar, har ret til yderligere 2 ugers frihed til deltagelse i uddannelse med
stotte fra DM-A Kompetencefonden.

e. Op til to ugers kursusdeltagelse efter litra d kan gennemferes 1 umiddel-
bar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og op-
sigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden. Virksomheden
skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedel-
sen. Folgende betingelser skal vare opfyldt:

o Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virk-
somhed skal medvirke til. DM-A Kompetencefonden kan krave do-
kumentation fra begge parter.

e Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen
meddele virksomheden, at medarbejderen ensker at udnytte sin ret til
uddannelse og skal samtidig meddele hvilken uddannelse. Virksom-
heden skal indgive ansegning til DM-A Kompetencefonden inden
udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Der kan vere tale om et
eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra DM-A Kompetencefonden viger for tilbudt ar-
bejde, ogsa efter at kurset matte vaere pabegyndt.
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e Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som treffes af
medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indebzrer,
at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse eller
foregelse af eventuel fratredelsesgodtgerelse efter overenskomstens
eller funktionaerlovens regler.

f. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra e, kan alternativt
modtage stotte fra DM-A Kompetencefonden til betaling af kursusgebyr,
der vedrerer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn fra
DM-A Kompetencefonden for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter
fratreeden.

g. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i litra a-f
vaelge uddannelse efter § 13.

Ovenstaende litra ¢ treeder i kraft med virkning for opsigelser afgivet fra 1.
september 2025 eller senere.

§ 15 — Fratraedelsesgodtggrelse

Stk. 1

Hvis en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeaeftiget i samme virksom-
hed i 3, 6 eller 8 r, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig
fratreedelsesgodtgerelse, der beregnes efter stk. 2.

Stk. 2

Den szrlige fratreedelsesgodtgerelse udger et beleb svarende til forskellen

mellem det til enhver tid gaeldende dagpengebeleb pr. méned og lennen til-
lagt fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct. I fastsettelsen af dagpengebelo-
bet medregnes ikke det saerlige beskaftigelsestilleg, medarbejderen matte

have krav pa i henhold til arbejdsleshedsforsikringslovens § 48, stk. 8.

Fratreedelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500,00 pr. méned og
maksimum kr. 15.000,00 pr. maned.

Lennen opgeres pr. maned pa baggrund af den lon, medarbejderen ville
have oppebaret under sygdom, jf. § 9, stk. 2. Pensionsbidraget indgar ikke i
beregningsgrundlaget.
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Stk. 3

Stk. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen ved fratraedelsen har
opnéet anden ansettelse, oppeberer pension eller af andre arsager ikke op-
pebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejde-
ren er funktion@rlignede ansat eller i forvejen har krav pa fratredelsesgodt-
gorelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre
ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 4

Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i forbin-
delse med genansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnér forst
pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i
stk. 1 er opfyldt i relation til den nye ansettelse.

Stk. 5

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er andet end 37 timer, &n-
dres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 6

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vaere berettiget til
fratreedelsesgodtgerelse i henhold til § 15, selvom de ikke oppeberer dag-

penge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at vaere beret-
tiget til fratraedelsesgodtgarelse, fraviges i folgende tilfelde:

e Medarbejderen er pé grund af geeldende regler afskéret fra at veere med-
lem af en dansk a-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpenge-
regler.

e Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk a-kasse og ville pa
fratreedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen
fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det danske arbejds-
marked, men medarbejderen oppeberer ikke dagpenge, alene fordi med-
arbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

e Medarbejderen har under ansettelsen ikke veret medlem af en dansk a-
kasse, men har under ansettelsen i Danmark veret omfattet af en a-
kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppe-
baerer forsikring svarende til danske dagpenge (a-kasse) i bopaelslandet
efter endt beskaeftigelse i Danmark.
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Medarbejderen skal opfylde de evrige betingelser i § 15 for at modtage fra-
treedelsesgodtgerelsen.

Fratreedelsesgodtgerelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbej-
deren ville have modtaget i Danmark.

KAPITEL 5 - SERLIGE ANSZEATTELSESFORMER

§ 16 — Funktionaerlignende anszettelse

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medarbejdere
med mere end 9 méneders anciennitet gnsker at indfere funktion@rlignende
ansattelsesforhold, fortrinsvis folger de retningslinjer, der er anfort neden-
for.

Stk. 2 — Ufravigelighed
Folgende bestemmelser er ufravigelige:
a. Reglerne i funktionarlovens § 8 om efterlon ved dod

b. 120-dages-reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke gores geel-
dende, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens
§ 14

Spergsmaélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktioneerlig-
nende ansettelsesvilkar kan fagretlig behandles, dog kun pé forhandlings-
made.

Stk. 3

Funktionarlignende ansattelsesforhold kan aftales individuelt med medar-
bejdere, der udferer serligt betroet/kvalificeret arbejde.

Aftaler om ansettelse pd funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt.
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Stk. 4

Senest 1 maned efter indgaelse af aftalen om funktionarlignende anszttelse
skal den ansatte skriftligt oplyses om ansattelsesvilkarene. Ansattelsesbevi-
set i bilag 19 anbefales anvendt af organisationerne.

Ansattelsesbeviset kan efter underskrift kraeeves indsendt til den respektive
organisation.

Stk. 5 — Aflenning

a. Lennen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

b. En gang om aret tages lonnen for den enkelte op til vurdering og even-
tuel regulering. Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som for
funktionarer ansat pa virksomheden. Uoverensstemmelse vedrerende
lenniveau eller lonregulering kan fagretlig behandles efter overenskom-
stens regler.

c. Ved ansattelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelennen til
manedslen med det gaeldende timetal, pt. 160,33. Lonnen udbetales pa
samme datoer, som er galdende for virksomhedens funktionaerer.

Stk. 6 — Anciennitet og opsigelse

a. Anciennitet ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra den
1. i den méaned, hvor aftalen treeder i kraft.

b. Ttilfaelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde efter reglerne i
funktionaerlovens § 2. Parterne er enige om, at opsigelsesvarslets lengde
ikke kan blive kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved
overgang til funktionerlignende anszttelse.

c. Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens opsigelses-
regler finder ikke anvendelse pa aftaler om funktionerlignende ansattel-
ser.

d. Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til en méneds udgang, nér den pagaldende inden
for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende maneder har oppebaret lon un-
der sygdom i alt i 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udlebet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende endnu er
syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter opsigelsen er sket.
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Stk. 7

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tillige
med betalingen herfor, fastsattes i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser. Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde, de pageeldende normalt
udferer, er de ikke omfattet af overenskomstens § 5, stk. 7, litra b.

Tillidsrepraesentanten har pétaleret ved misbrug.

Stk. 8 — Ferie

a. Ved ansattelse pa funktionrlignende vilkar holdes ferie med lon eller
ferie med feriegodtgerelse. Naervaerende bestemmelse erstatter overens-
komstens § 12, stk. 3.

b. Parterne er enige om, at funktionarlignende ansatte forinden optjening-
sarets afslutning kan meddele arbejdsgiveren, hvorvidt vedkommende
onsker at overga fra ferie med lon til ferie med feriegodtgerelse i hen-
hold til den til enhver tid geeldende ferielovs bestemmelser, samtidig
med at vedkommende i forbindelse med afholdelse af sognehelligdage
og feriefridage far udbetalt de i overenskomsten til enhver tid geeldende
forskudsbelab.

c. Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage, jf. over-
enskomstens § 3. Virksomheden betaler fuld len under sygdom.

Stk. 9 — Funktionzerlovens bestemmelser

Medarbejdere ansat pa funktionerlignende vilkar er omfattet af funktionaer-
lovens §§ 2, 2a, 2b, 3, 5, 8, 16 og 17a.

Stk. 10

Hvor intet andet er neevnt i nerverende aftale eller i det mellem parterne
udarbejdede ansattelsesbevis, er medarbejderen omfattet af reglerne i over-
enskomsten.

Stk. 11

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstdelsen af de individuelle af-
taler eller af narvarende retningslinjer behandles efter overenskomstens
regler for afgerelse af tvistigheder, jf. § 25.
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Stk. 12 — Opher af aftale

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionerlignende
ansattelse med en enkelt medarbejder, eller ensker den enkelte medarbejder
at blive frigjort, kan dette ske for det med den pagaldende medarbejders
gxldende opsigelsesvarsel.

Efter udlebet af ovennavnte varsler anses medarbejderen alene for at vaere
omfattet af overenskomsten.

Stk. 13 — Eksisterende aftaler

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar
kan ved aftale omskrives efter nervarende retningslinjer.

§ 17 — Seniorordning

Stk. 1

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til at efterkomme et enske
fra en medarbejder pé 58 ar eller derover om atholdelse af en seniorsamtale.

Formalet med en sddan samtale er at aftale evt. endringer i arbejdsforhol-
dene, som maétte vaere nedvendige for, at medarbejderen kan fastholdes pa
arbejdspladsen.

Stk. 2

a. Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til
DM-A Fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere labende pensionsbidrag, jf. § 8. Det konverterede pen-
sionsbidrag indsettes ligeledes pa medarbejderens DM-A fritvalgskonto.

b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar
for seniorordningen kan ivaerksattes, kan opspare verdien af ikke-af-
holdte feriefridage, jf. overenskomstens § 7, og akkumulere disse. Ver-
dien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
yderligere seniorfridage.
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Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes sa mange feriefri-
dage, som det opsparede beleb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres DM-A fritvalgskontoen med
et beleb svarende til lon under sygdom.

. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. december give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at
indgé i en seniorordning med seniorfridage i det kommende kalenderér
og i sé fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen on-
sker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende
ar.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende
ar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. december meddele virksom-
heden, om der enskes &ndringer for det kommende ar.

. Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den lon-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 3,
stk. 2.

. Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en ar-
bejdstidsreduktion i form af fx laengere sammenhangende arbejdsfri pe-
rioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverte-
rede pensionsbidrag udbetales labende som et tilleg til lennen.

Konverteringen endrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for
seniorordningen kan ivarksattes, kan opspare verdien af ikke-atholdte fe-
riefridage, jf. overenskomstens § 3, stk. 2, og akkumulere denne.

Veardien heraf kan — eventuelt sammen med evrige indbetalinger pa frit-
valgsordningen — komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.
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§ 18 — Traineeordning

Stk. 1

Dansk Metal og DM-Arbejdsgiver er enige om at viderefore den etablerede
traineeordning omfattende 15 til 17-arige.

Formalet med etableringen er gennem praktisk arbejde i virksomheden at
styrke unges kompetencer og give dem kendskab til samt forudsatninger for
senere uddannelse inden for omradet.

Baggrunden for ordningen er, at Dansk Metal og DM-Arbejdsgiver ensker
at kunne tiltreekke den nagdvendige kvalificerede arbejdskraft til virksomhe-
derne og bidrage til, at flere unge opnér forudsatninger for at gennemfore
en erhvervsuddannelse.

Stk. 2

Traineeaftalen indebaerer en ansettelse af maksimalt 8 méneders varighed,
og der skal udstedes et ansattelsesbevis, som kan fas ved henvendelse til or-
ganisationerne. Aftalen kan opsiges af begge parter under ansattelsesforle-
bet med dags varsel.

Stk. 3

DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal er enige om at folge mindstebetalingssat-
sen i overenskomstens § 4, stk. 1 (for unge under 18 ar).

Stk. 4
Arbejdstiden aftales frit mellem virksomhed og trainee.

Stk. 5

Aftalen omfatter trainee-ophold pa virksomhederne, som er godkendt til
leerlinge inden for rammerne af Metalindustriens Uddannelsesudvalg samt
arbejdsomrader, der knytter sig til de erhvervsuddannelser, som er udarbej-
det i dette regi.
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§ 19 — Socialt Kapitel

Ud fra ensket om at udsatte grupper bevarer — og far — plads pa arbejdsmar-
kedet, kan der, for medarbejdere med varig eller midlertidig nedsat arbejds-
evne, aftales muligheder for lokale initiativer, der sikrer arbejdsvilkar med
udgangspunkt i overenskomstens gaeldende bestemmelser.

Aftaler og sikring af vilkér, som eksempelvis en personalepolitik p&d omré-
det, sker pa den enkelte arbejdsplads i samarbejde mellem ledelse og tillids-
repraesentant. Hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant, vil den lokale afde-
ling skulle indgé en sédan aftale med virksomheden.

KAPITEL 6 — TILLIDSREPRZASENTANTER MV.

§ 20 — Tillidsrepraesentanter

Stk. 1

Pa en arbejdsplads, der beskeaftiger mere end 4 medarbejdere, har disse ret
til af deres midte at velge en tillidsrepraesentant.

Stk. 2 — Valg af tillidsrepraesentant

a. Parterne er enige om, at der ikke mé laegges hindringer i vejen for virk-
somhedens og medarbejdernes organisering.

b. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillids-
reprasentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for med-
lemskab af organisationerne. Et mede kan for eksempel etableres i for-
bindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden,
nér en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en
fast frekvens.

c. Tillidsrepraesentanten skal veelges af de ansatte og blandt de anerkendt
dygtige medarbejdere, der er medlem af et af de overenskomstbarende
forbund, og som har arbejdet mindst 9 méneder i de sidste 2 ar pa det pa-
geldende arbejdssted.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
der op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst pé virk-
somheden.
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d. Tillidsrepreesentanten foreleegger alene forslag, henstillinger og klager
fra medlemmer af et af de overenskomstbarende forbund for ledelsen.

e. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, og at dette er
meddelt DM-Arbejdsgiver — dog indtraeder tillidsrepreesentantbeskyttel-
sen, nér valget er meddelt arbejdsgiveren.

Forbundet ma dog ikke godkende og videresende meddelelse til DM-
Arbejdsgiver om et tillidsrepreesentantvalg, for det er godtgjort, at de i
stk. 1 og 2 anforte bestemmelser er overholdt.

I forbundets meddelelse om tillidsreprasentantvalg anferes, hvornar val-
get har fundet sted, samt hvor mange medarbejdere henherende under
tillidsrepraesentantens omrade, der da var beskaftiget i den pagaeldende
virksomhed eller varkstedsafdeling.

f. Ungarbejdere og leerlinge har valgret, men er ikke valgbare.

g. Nér der pa en virksomhed er beskeftiget medlemmer af forbundene,
men ingen af forbundene er reprasenteret med over 4 medlemmer, kan
de i faellesskab vaelge en tillidsrepreesentant efter de i stk. 2 opstillede
retningslinjer, hvis der tilsammen er beskaftiget mere end 4 medlemmer
af de pagaldende forbund.

h. Valg af tillidsrepraesentant foregér i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

—

Stk. 3 — Opsigelse af tillidsreprasentant

a. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager til at op-
sige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 2, skal virk-
somheden rette henvendelse til DM-Arbejdsgiver, der herefter kan rejse
spoargsmal i henhold til reglerne for afgerelse af tvistigheder.

b. Maglingsmedet skal i sé fald atholdes senest 14 kalenderdage efter
meaglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

Séfremt der ikke opnas enighed pa maglingsmedet, og virksomheden
onsker sagen viderefort, eller der pd maglingsmedet opnas enighed om
afskedigelsen, skal der pd modet afleveres en formel opsigelse til tillids-
representanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen
for meeglingsmadets afholdelse.

Séfremt sagen ikke afsluttes pa maglingsmedet, viderefores sagen af ar-
bejdsgiversiden til organisationsmede og om nedvendigt til faglig vold-
gift.
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c. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og arbejdsgiveren er pligtig at give vedkommende 5 maneders varsel.

d. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhen-
gende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 4 — Opher

En tillidsreprasentant, der er valgt under en periode med et storre antal
medarbejdere, opherer med at veare tillidsreprasentant, hvis medarbejderan-
tallet i en periode af 3 méneder har veeret 5 eller derunder, medmindre der
treeffes skriftlig aftale mellem parterne om stillingens opretholdelse.

Stk. 5 — Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have
virket som sddan i en sammenhangende periode pad mindst 3 ar, og som
fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksom-
heden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes
senest inden for en maned fra opheret af tillidsrepresentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal
finde sted.

Séfremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har med-
arbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 10 under den faglige opdatering. Det er
en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddan-
nelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Der kan ydes stotte fra uddannelsesfonden.

Ved faglig opdatering, hvor der ydes VEU-godtgerelse, henvises til § 13.

Stk. 6 — Nyoptagne virksomheder

Nyoptagne virksomheder skal over for DM-Arbejdsgiver oplyse om valgte
tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter. Disse oplysninger videregives til for-
bundene.

Stk. 7 — IT-faciliteter

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit
hverv have den nedvendige adgang til IT-faciliteter, herunder Internet.
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Stk. 8 — Vederlag til tillidsreprasentanter
Vederlaget udbetales hvert kvartal bagud til tillidsrepraesentanten.

Belobet udger kr. 17.500,00 pr. ar.

Parterne er enige om, at bestyrelsen for uddannelsesfonden efterfolgende af-
taler deS narmere retningslinjer for udbetalingen.

Ubrugte midler herfra overfores til Fellesudvalgets konto.

Anmcerkning:
Vederlaget til tillidsreprcesentanter efter overenskomstens § 20 finansieres
af arbejdsgiverne i feellesskab gennem indbetalinger til uddannelsesfonden.

Stk. 9 — Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af et af CO-industris medlems-
forbund, modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000,00, som udbetales bagud
ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis ar-
bejdsmiljereprasentanten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belobet er fast
uanset sterrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten dackker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belebet kommer til ud-
betaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i et af CO-industris
medlemsforbund finansieres via Feellesudvalgets konto. Dennes bestyrelse
bemyndiges til én gang arligt at fastsette det serskilte bidrag med henblik
pa at opné balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Stk. 10 — Tillidsreprasentantens adgang til at deltage i informati-
onsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information
om de nye elementer i overenskomsten.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage i
narmeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundene er
repreesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer
med lon gaelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til infor-
mationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornér og hvor
informationsmedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.
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Stk. 11

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i over-
enskomstens § 20, nevnt i folgende bestemmelser:

o §2,stk.3 Varierende ugentlig arbejdstid
o §4, stk 2e Kollektivt aftalt lenfastsattelse
o §5,stk. 8 Overarbejde

o §16,stk.7 Funktion@rlignende anszttelser
e §19 Socialt kapitel

o §22 Lokalaftaler

o §24 Vikarer

o §25 stk 1 Lokalforhandling

e Bilag3 Arbejdsmilje

e Bilag5, stk. 2 Arbejdsfordeling

e Bilag9 Afklaring af anvendelse af vikararbejde

omfattet af overenskomsten (vikarbureauer)

Learlingebestemmelserne:
o §20,stk. 1 Lokalt samarbejde
e Bilag?2 Faglig anerkendelse

Listen er ikke udtemmende.

§ 21 — Talsrepraesentanter mv.

Stk. 1 — Talsreprzesentant

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medar-
bejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepracsentant)
til 1 konkrete anliggender at indgé og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsreprasentanten skal vaere medlem af et af de overenskomstbaerende for-
bund og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der
udger valggrundlaget.

Stk. 2 — Bistand fra lokalafdelingen

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa
virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentanter, kan den medar-
bejder, uoverensstemmelsen vedrerer, anmode en reprasentant fra den lo-
kale afdeling om at bista sig under den lokale forhandling.
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Stk. 3

Séfremt der ikke er valgt en talsreprasentant, kan der ligeledes indgés ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen
af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

KAPITEL 7 - OVERENSKOMSTMASSIGE
FORHOLD

§ 22 — Lokalaftaler — Forsggsordninger

Stk. 1 — Lokalaftaler

a. Der kan pé virksomheden indgés lokale aftaler. Disse kan af begge par-
ter opsiges med 2 maneders varsel til den 1. i en méned, medmindre der
er truffet aftale om lengere varsel.

b. Ttilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhand-
ling herom. For sa vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen ved et
meaglingsmede, evt. organisationsmade.

c. Parterne er ikke lost fra den opsagte aftale, for de i pkt. b anferte regler
er iagttaget.

Stk. 2 — Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes
til arbejde under raddighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af
23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, siledes at den gives
umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan
ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i
det efterfolgende degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have
den sedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsva-
rende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere plan-
lagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved
sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvile-
periode veere 8 timer.
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Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalenderméned
og hejst i 45 degn pr. kalenderér.

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der
meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler 1 henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til overens-
komstens § 22, stk. 1.

Stk. 3 — Forsegsordninger

Under forudsatning af lokal enighed kan der gennemfores forsog, som fra-
viger overenskomstens bestemmelser. Sddanne lokalaftaler indgés med en

tillidsrepraesentant. Safremt en sddan ikke er valgt, kan lokalaftalen indgas
med den/de lokale afdelinger.

Lokalaftaler om fravigelser kan alene indgas inden for folgende omrader:
Arbejdstid

Overtid

Udearbejde

Rejsearbejde

Deltidsbeskeftigelse

Lobende udbetaling af DM-A Fritvalgskonto med fradrag af SH-
betaling, jf. § 7, stk. 3a.

Lokalaftaler om forsegsordninger kan opsiges i henhold til stk. 1.

§ 23 — Organisationsforhold

Stk. 1 — Indmeldelse i DM-Arbejdsgiver

Virksomheder, som ved deres optagelse i DM-Arbejdsgiver har overens-
komst med Dansk Metal eller 3F (herunder seroverenskomster, tiltraedelses-
overenskomster og lokalaftaler), omfattes — uden serlig opsigelse af den pa-
gaeldende overenskomst — af nervaerende overenskomst fra tidspunktet for
indmeldelsen i DM-Arbejdsgiver.

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i overenskomsten mel-
lem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F tilpasningsforhandlinger med det
formal at indgé lokale aftaler pa en sddan made, at det tidligere overens-
komstforhold ikke forrykkes som helhed.

Sédanne lokalaftaler vil tidligst kunne opsiges ved udleb af den tidligere
overenskomst.
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Stk. 2 — Medlem af anden arbejdsgiverorganisation

Virksomheder, der er medlem af en anden arbejdsgiverorganisation, med
hvem Dansk Metal og 3F har overenskomst, kan melde sig ind i DM-
Arbejdsgiver og fortsat opretholde overenskomstforhold i den anden organi-
sation.

Safremt virksomheden senere matte melde sig ud af den anden organisation,
optages der hurtigst muligt tilpasningsforhandlinger, jf. stk. 1 og 2.

§ 24 — Vikarer

Stk. 1 — Indlejede vikarer

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk Arbejds-
giverforening, og som er omfattet af en overenskomst, er omfattet af den for
denne virksomhed gzeldende overenskomst.

Vikarer, som indlejes fra virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Ar-
bejdsgiverforening eller ikke har overenskomst med Dansk Metal eller 3F,
vil veere omfattet af naervarende overenskomst.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst til den udlej-
ende virksomhed.

Pa anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundene
skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I op-
lysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet
har oplyst til virksomheden.

Parterne er enige om, at der efterfolgende evt. optages dreftelse omkring
implementering af vikardirektivet.

Stk. 2 — Overfeorsel af anciennitet fra vikarbureau til rekvirent-
virksomhed

Safremt vikarbureauvikaren har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i
mindst 3 méneder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbu-
reauet til rekvirentvirksomheden, néar vikarbureauvikaren ansattes pa rekvi-
rentvirksomheden i direkte forleengelse af vikararbejdet.
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Stk. 3 — Overforsel af anciennitet imellem vikarbureauer

Hvis en vikar, der har vearet udsendt til en rekvirentvirksomhed, udsendes af
et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet 10 ar-
bejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa anmod-
ning fa sin anciennitet under nerverende overenskomst overfort til det nye
vikarbureau. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvi-
rentvirksomheden, der overfores.

Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overfersel af anciennitet se-
nest to uger efter, han er pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomhe-
den og skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der enskes
overfart. Vikaren bevarer den overforte anciennitet, s& l&nge vikaren er ud-
sendt til samme rekvirentvirksomhed.

Stk. 4 — Overforsel af anciennitet fra rekvirentvirksomhed til vi-
karbureau

Hvis en vikar, der har varet ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsendes af et
vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet 10 arbejds-
dage fra hans opher pé rekvirentvirksomheden, kan vikaren p4 anmodning
fa sin seneste anciennitet under narvarende overenskomst hos rekvirent-
virksomheden overfort til vikarburecauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfersel af anciennitet senest to
uger efter, han pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og
skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der enskes overfort.
Vikaren bevarer den overforte anciennitet, sa leenge vikaren er udsendt til
samme rekvirentvirksomhed, hvor han var ansat.

Stk. 5 — Afklaring af anvendelse af vikarer omfattet af overens-
komsten (vikarbureauer)

Om forstaelsen henvises til bilag 9.

§ 25 — Afggrelse af tvistigheder

Uoverensstemmelser behandles i henhold til reglerne i denne paragraf.

Stk. 1 — Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter kan seges lost ved forhandling mel-
lem parterne pé virksomheden, evt. med inddragelse af den lokale afdeling.
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Stk. 2 — Maeglingsmode

a.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respek-
tive organisationer begare magling i sagen.

Mzaglingsbegearingen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskri-
velse af uoverensstemmelsen, séledes at temaet pd meglingsmedet klart
fremgar af begaeringen.

c. Alle sager, hvor der enskes maglingsmade, sendes gennem forbundet.

Sager, der vedrerer direkte fortolkning af overenskomsten — eller sager
af principiel karakter — forhandles af forbundet.

Arbejdsgiverforeningen ensker at bibeholde muligheden for at fastholde,
at det er forbundet, der har maeglingsmedet i konkrete sager, selvom sa-
gen rejses af en lokal afdeling.

For sa vidt maglingsmede er begeret i medfer af bestemmelserne i
overenskomstens § 22, stk. 1, vedrerende opsigelse af lokale aftaler, ku-
tymer eller reglementer, skal begaringen om maglingsmedets athol-
delse vaere den modstaende organisation i haende inden for de i § 22, stk.
1, angivne opsigelsesfrister — det vil sige senest den sidste hverdag i ma-
neden.

Maglingsmede skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor
uoverensstemmelsen er opstaet.

Meglingsmodet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Ved afskedigelsessager, hvor den lokale afdeling har haft maglings-
made, gelder fristen jf. Hovedaftalen mellem DA/LO forst efter et orga-
nisationsmede ved videreforelse i Afskedigelsesnavnet.

Ved maglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand af organi-
sationernes maglingsreprasentanter, der herefter ved direkte indbyrdes
forhandlinger sgger at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.
Organisationerne kan aftale, at maglingsmedet aftales med en maeg-
lingsreprasentant fra den lokale afdeling.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Stk. 3 — Organisationsmede

a.

Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmedet, kan de respektive orga-
nisationer begere sagen viderefort ved et organisationsmede.
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b. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstadende organisation
senest 10 arbejdsdage efter maglingsmeadets afholdelse.

c. Organisationsmedet aftholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage
efter begeringens modtagelse i den modstadende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
d. P& organisationsmedet deltager reprasentanter fra organisationerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisations-
medet, medmindre ganske s@rlige omstendigheder foreligger.

Plenarmede kan afholdes, safremt en af parterne anmoder herom.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

Stk. 4 — Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maglingsmedet/organisationsmedet en lgsning af
uoverensstemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne
indgéet overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begaere sa-
gen afgjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal senest 10 arbejds-
dage efter organisationsmedets atholdelse skriftligt begere aftholdelse af
faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt
kopi af de akter, der enskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vere ret-
tidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisation i haende se-
nest kl. 16.00 20 arbejdsdage for retsmadet.

d. Svarskrift fremsendes af den modstadende organisation til den klagende
organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der enskes frem-
lagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, safremt det er den kla-
gende organisation i hande senest kl. 16.00 10 arbejdsdage for retsmo-
det.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og
anses for at vere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende or-
ganisation i hande senest kl. 16.00 5 arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation og retsformanden i haende senest kl.
16.00 2 arbejdsdage for retsmodet.
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Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og
kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, séfremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejds-
dage efter fristens udleb, til den modstaende organisation fremsender
klageskrift og tillige tilkendegiver at vere villig til at betale den i over-
enskomsten fastsatte bod. Bodsbelabet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00 6 arbejds-
dage for retsmedet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i sa fald veere den
modstéende organisation i haende senest kl. 16.00 2 arbejdsdage for rets-
medet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige
behandling.

Séfremt der pa retsmedet fremkommer materiale, som en af parterne —
trods protest — ensker at fremlaegge, afger retsformanden, hvorvidt mate-
rialet skal indga i vurderingen af sagen.

Stk. 5 — Principielle uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedre-
rende forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan di-
rekte forhandles.

Madet kan begares af en af overenskomstparterne, og det skal aftales senest
1 méned efter begaeringen. Begering om et sdidant mede suspenderer frister
for sagens videreforelse.
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§ 26 — Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder i kraft fra den 1. marts 2025 og er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til
enhver tid gaeldende regler inden for omradet opsiges til opher den 1. marts,
dog tidligst den 1. marts 2028.

Protokollaterne i bilag 1-19 samt aftale om len- og arbejdsforhold for ler-
linge anses for en del af overenskomsten.

Kebenhavn, marts 2025

For DM-Arbejdsgiver:
Troels Jensen

For 3F:
Jesper Knudsen

For Dansk Metal:
Kasper Palm
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BILAG 1

Implementering af direktiver

Parterne er enige om, at felgende EU-direktiver anses for implementerede i
overenskomsten:

Direktiv om arbejdstid

Direktiv vedrerende bern og unges arbejde
Udstationeringsdirektivet

Direktiv om deltidsarbejde og holddriftsarbejde
Direktiv vedrerende tidsbegraenset ansattelse
Direktiv vedrerende afskedigelser i storre omfang
Direktiv om ansettelsesbeviser

Safremt der er yderligere direktiver af betydning for overenskomstomradet,
er parterne endvidere enige om at optage dreftelser om implementering
heraf.

66



BILAG 2

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om at holde sig orienteret om udvalgsarbejde, der pagar
mellem Dansk Industri og CO-industri for sé vidt angér:

Arbejdsudleje

Afdeekningen af udviklingen i andre arbejdsformer

Gennemgang af indberetning og indbetaling til uddannelses- og samar-
bejdsfonde

Forenklet lonstruktur for leerlinge

Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillids-
repraesentanten

Databeskyttelse

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmate-
riale om natarbejde

Digitalt vaerktej til at fastseette leerlingelon

Synliggerelse af lon og lendele (pégér alene af Dansk Industri)

Parterne er enige om at sa@tte sig sammen i forbindelse med ferdiggerelsen
af disse for at se, om det giver anledning til, at det skal tilpasses i vores
overenskomst.
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BILAG 3

Arbejdsmiljg

Parterne er enige om, at arbejdsmiljelovens bestemmelser skal overholdes,
og at arbejdsmiljespergsmal bedst lgses af overenskomstparterne, og derfor
behandles uenighed om arbejdsmilje efter de almindelige fagretlige regler.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljoorganisation findes, forinden behandles
af virksomhedens arbejdsmiljoorganisation, og séfremt der ikke her findes
en lesning, fremsender den klagende part gennem sin organisation begaring
om fagretlig behandling. Sddan begering skal veere ledsaget af et referat fra
behandlingen i arbejdsmiljgorganisationen, ligesom tillidsreprasentan-
ten/erne for det pageeldende omréade orienteres om den fremsendte begee-
ring.

Forud for en eventuel fagretlig behandling bidrager organisationernes felles
arbejdsmiljeudvalg, ”Arbejdsmiljoudvalget for Maskinhandlere”, til at lose
arbejdsmiljespergsmalene. Der udarbejdes referat fra Arbejdsmiljoudvalgets
behandling.

Et godt arbejdsmiljo gavner medarbejderne. Det bidrager ogsé til sterre pro-
duktivitet og til, at kreefterne pa virksomhederne bliver brugt effektivt. Virk-
somheder med styr pa arbejdsmiljeet mindsker spild, og kvaliteten eges, nar
medarbejderne kan udfere deres arbejde farefrit.

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og 3F har indgéet denne aftale for at under-
stotte virksomhedernes egen forebyggende arbejdsmiljeindsats og udbrede
kendskabet til fordelene ved et godt arbejdsmilje.

Organisationerne vil i feellesskab arbejde for at skabe et sikkert, sundt og
udviklende arbejdsmiljo pé de virksomheder, som er omfattet af organisatio-
nernes overenskomst. Malet er, at virksomhedernes ledelse og ansatte sam-
arbejder om en systematisk forebyggende arbejdsmiljeindsats, som bade
hindrer arbejdsskader, og som inddrager et godt arbejdsmilje i virksomhe-
dernes planlegning, tilrettelaeggelse og udferelse af arbejdet.

Organisationerne vil:

e Gennem arlige informationsmeder udbrede kendskabet til redskaber i ar-
bejdsmiljeindsatsen, som virksomhederne kan anvende til at styrke fore-
byggelsen.
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e Fremme samarbejdet om arbejdsmiljeet mellem ledelse og ansatte, her-
under bisté virksomhederne i forbindelse med eventuelle uenigheder pa
den enkelte virksomhed.

e Udbrede information om relevante arbejdsmiljespergsmal, herunder ar-
bejdsmiljelovens regler, organisering af arbejdsmiljearbejdet, anven-
delse af radgivning fra Avidenz A/S, udarbejdelse af arbejdspladsvurde-
ringer, erhvervelse af arbejdsmiljecertifikat m.m.

o Tilbyde virksomhedernes ledelse og reprasentanter for de ansatte ud-
dannelse i virksomhedsnare arbejdsmiljespergsmaél, som supplerer den
lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse.

o Udbrede kendskabet til betydningen af et sikkert, sundt og udviklende
arbejdsmilje blandt lerlinge, herunder gennem samarbejde med uddan-
nelsesstederne og virksomheder med lerlinge.

Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmilje-
kurser

Efter aftale med arbejdsgiveren gives arbejdsmiljereprasentanten den ned-
vendige frihed til at deltage i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til at deltage i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmil-
jouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling
efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljeudvalget for Maskinhandlere
Udvalget har til opgave at sikre gennemforelsen af denne aftale.

Udvalget bestar af repraesentanter fra:
o DM-Arbejdsgiver, der udpeger 2 reprasentanter
e Dansk Metal og 3F, der hver udpeger 1 representant

De enkelte organisationer kan udpege 1 suppleant for hver af deres repree-
sentanter i udvalget, som kan deltage i udvalgets meder i tilfeelde af forfald i
organisationen.

Avidenz A/S deltager som observater i udvalget ved direkteren.

Arbejdsmiljoudvalget foretager hvert ar en vurdering af resultaterne af deres
indsatser med henblik pa at forbedre den felles indsats for det kommende
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ar. Arbejdsmiljeudvalget udarbejder en arlig kort og praecis redegerelse for
sine aktiviteter til brug for organisationerne.

Okonomi

Udgifterne til de gennemforte aktiviteter finansieres af organisationerne i
feellesskab. Der anvendes sa vidt muligt desuden eksterne midler, eksempel-
vis via de offentlige bidrag, til parternes arbejdsmiljeindsats, herunder bran-
chearbejdsmiljerddene.

Organisationerne afholder selv udgifterne til udvalgsmedlemmernes og sup-
pleanternes deltagelse i udvalgets meader.
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BILAG 4

Vaernefodtgj

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renhol-
delse af vaernefodtej.

Stk. 1
Virksomheden yder tilskud til keb af egnet, godkendt vernefodtej til de an-
satte:

a. hvor arbejdsforholdene pga. serlig risiko for fodskader, der kan undgéas
ved at bruge vaernefodtej, krever det,

b. hvor virksomhedens arbejdsmiljeorganisation anbefaler det, eller
c. hvor den enkelte ansatte ensker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetraesko i henhold
til listens punkt I.

Hvor sarlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af vernesko, fastsat-
tes tilskuddet til prisen for almindelige vaernesko i henhold til listens punkt
1L

Hvor sarlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af vaernefodtej med
ankelstette, fastsettes tilskuddet til prisen for vaernestovler i henhold til li-
stens punkt III.

Hvor lagelig anvisning nedvendigger brug af ortopaedisk vernefodtej, ydes
tilskud 1 henhold til listen.

Ejendomsretten til vaernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud i henhold
til foranstdende bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor sarlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af andre typer verne-
fodtej end nevnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og fodtgjet for-
bliver dennes ejendom.
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Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig til at anvende
vaernefodtej under arbejdet, medmindre der lokalt er truffet anden aftale.

Stk. 4

Det péhviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse og normal
vedligeholdelse (eksklusiv egentlige reparationer) af det varnefodtej, den
ansatte anvender under udferelse af arbejde 1 virksomheden.

Stk. 5
Vearnefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkebes efter aftale med
virksomheden.

Fornyelse af nedslidt eller edelagt vaernefodtej, der ikke leengere opfylder
sit formal, skal aftales med virksomheden.

Listepriser pr. 1. maj 2025:

e [ (treesko) kr. 630,00
o I (sko) kr. 1.000,00
o III (stevler) kr. 1.170,00

Organisationerne regulerer ovennavnte liste arligt pr. 1. marts med ud-
gangspunkt i udviklingen i det almindelige pristal.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstaende behandles 1 henhold til overenskom-
stens § 25 om regler for afgerelse af tvistigheder.

Stk. 7

Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten imellem DM-
Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F og lgber sammen med denne.

Der sker ikke med narverende a@ndringer i bestdende lokale aftaler.
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BILAG 5

Arbejdsfordeling

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vare vel-
egnet til imedegaelse af afskedigelser som folge af midlertidig produktions-
nedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til virksomheden og foler sig
ikke sat udenfor som dem, der er fuldt ledige, og virksomhederne opnér en
nedvendig reduktion af lenudgifterne og far samtidig mulighed for at bevare
tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, séledes at produktio-
nen, normalt uden forsinkelse og ekstraomkostninger til oplering, igen hur-
tigt kan foreges.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordeling ikke mé medfore
indskraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og der-
ved hindre fremtidig strukturtilpasning.

Arbejdsfordeling er en hjlp til selvhjelp for de ansatte og virksomhederne
i en aktuel beskaeftigelsessituation og ber derfor kun ivaerksattes af drifts-
maessige arsager som fx ordrenedgang. Det skal fremhaves, at indferelse af
arbejdsfordeling med oppebarelse af dagpenge betyder, at den ansatte, uan-
set geeldende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet af Jobcentret
anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist den ned-
vendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstaende retningslinjer for indfo-
relse af arbejdsfordeling.

Stk. 1

Arbejdsfordeling skal vare begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig
kortvarig karakter.

Stk. 2

Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnas,
kan arbejdsgiveren varsle en sadan med 3 ugers varsel. Inden for dette tids-
rum har medarbejderne pataleret i henhold til regler for afgerelse af tvistig-
heder.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fag-
retlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke treede i kraft, for maeglings-
mede har veret atholdt. Et begaret maeglingsmede skal i alle tilfelde vere
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afholdt inden 14 dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne
tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igangsette den pageldende ar-
bejdsfordeling. Det samme er tilfeeldet, safremt enighed om sagen ikke op-
nés pa maeglingsmedet.

Spergsmaélet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkelig be-
grundet i virksomhedens tarv, kan herefter viderefores pa normal méde 1
henhold til regler for afgarelse af tvistigheder.

Stk. 3

Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sdédan méde, at den enkelte
medarbejder inden for 12 pa hinanden folgende maneder ikke kan deltage i
arbejdsfordelinger i mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode
vare under 4 uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges lukning/1 uges ar-
bejde, hvorimod fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge kan etable-
res for minimum 3 uger. Etableres fordeling i henhold til ovennavnte og af-
brydes inden udlebet af naevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, betrag-
tes disse som forbrugt.

Séfremt arbejdsfordelingen aftales for sammenhangende 13 uger med en
uges ledighed/en uges fri, kan den for den enkelte besta af 7 ugers ledighed
og 6 ugers arbejde eller omvendt.

Stk. 4

Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved weekendarbejde. Serligt i for-
hold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at pa virksom-
heder, i afdelinger eller produktionsomrader, hvor der er etableret weekend-
hold, indgér weekendholdet pa lige fod med de gvrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indg4, alene etable-
res fordelinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, idet en weekends ar-
bejde svarer til en uges arbejde. Samtidig er der mellem parterne enighed
om, at weekendhold, der er beskaftiget i et andet produktionsomrade/en an-
den afdeling end det produktionsomrade/den afdeling, hvor der er etableret
arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.

Stk. 5

Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingsperioden. Kollek-
tiv ferielukning medforer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen og med-
forer derfor ikke betaling af G-dage.
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En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus
planlagt forud for en arbejdsfordeling. Ved deltagelse i kurser planlagt un-
der arbejdsfordelingen kan en medarbejder tilsvarende tages ud af fordelin-
gen. En medarbejder indgér i arbejdsfordeling efter endt orlov pa lige fod
med de ovrige, i det omfang pagaldendes jobfunktion er omfattet af ar-
bejdsfordelingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pd virksomheden for eller under en
etableret arbejdsfordeling, aflennes efter § 9, stk. 3.

Stk. 6
Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelinger.

De beskyttede medarbejdere er under deltagelse i arbejdsfordelingsordnin-
ger fortsat omfattet af § 20.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes deltagelse i ar-
bejdsfordelingsordning ikke @ndrer i bestdende praksis vedrerende fritstil-
ling og suspension af beskyttede medarbejdere.

Stk. 7

Ledighed skal tilstreebes samlet i sterre sammenhangende perioder. Der kan
ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedszattes, eller
hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

Stk. 8

Arbejdsfordelinger skal indberettes til DM-Arbejdsgiver og de respektive
forbund, senest 1 uge inden ordningen ivaerksattes. Samtidig hermed orien-
teres Jobcentret skriftligt om arbejdsfordelinger, der patenkes ivaerksat, her-
under hvilke personer der omfattes heraf.

Stk. 9

Da formalet med arbejdsfordeling blandt andet er at undgé afskedigelser,
som ellers ville vaere nedvendige, kan afskedigelser under en lebende ar-
bejdsfordeling kun ske af arsager, der er begrundet i den pagaldendes egne
forhold. Viser det sig herudover under lgbende arbejdsfordeling nedvendigt
at foretage afskedigelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op til en ny
lokal dreftelse. Kan enighed ikke her opnas, kan sagen geres til genstand for
nermere droftelse under organisationernes medvirken.
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Afskedigede medarbejdere kan ikke indgé i arbejdsfordeling, medmindre de
holdes skadesfrie 1 opsigelsesperioden. Parterne anbefaler, at det sker ved
enten at flytte de afskedigede medarbejdere til afdelinger eller produktions-
omrader, hvor der ikke er etableret fordeling, eller ved at de indgér i ar-
bejdsfordelingen, séledes at de i fordelingsperioderne er fritstillet med lon.
Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af en tidli-
gere gennemfort fordeling i den padgzldende afdeling/arbejdsomréde.

Stk. 10

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etablering af
arbejdsfordeling gennemfores en dialog om alternativt at benytte mulighe-
derne for statte til aftalt uddannelse fra DM-A Kompetencefond efter § 13.

Anvendelse af muligheden for stotte efter § 13 forbruger af mulighederne
for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13 uger, der er fastlagt i overens-
komsten. Tilsvarende reducerer brugen af arbejdsfordeling efter overens-
komstens regler mulighederne for stette efter overenskomstens § 13.

Ved arbejdsmangel kan virksomheden ved lokal enighed ansege DM-A
Kompetencefonden om stette til uddannelse omfattet af § 13.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2024.
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BILAG 6

Elektroniske dokumenter

Der indferes i overenskomsten mulighed for, at virksomhederne med frige-
rende virkning kan aflevere feriekort og lensedler og eventuelle andre doku-
menter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold,
via de elektroniske postlesninger, som matte vere til rddighed, fx e-Boks el-
ler via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbe;j-
derne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udleb af
varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elek-
troniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse
til virksomheden.
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BILAG 7

Sundhedsordning og hurtig diagnose

Den mellem parterne aftalte sundhedsordning pr. 1. januar 2013 indeholder
hurtig diagnose. Dette gelder derfor ogsa lerlinge for hvem, der ikke indbe-
tales pensionsbidrag.
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BILAG 8

Fortolkning af systematisk overarbejde

Tanken bag den beskrevne model om systematisk overarbejde i § 5, stk. 8§,
har vaeret at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produkti-
onsbehov, hvor de lokale parter forgaves har sogt at opna en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pé en sa-
dan méade, at man inden for en periode pa maksimalt 12 méneder skal have
udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Modellen kan ikke anvendes til en permanent udvidelse af virksomhedernes
produktionskapacitet i form af fx en fast 42-timers arbejdsuge med lebende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Der er ikke tale om en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter sam-
men princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om
en rullende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa mak-
simalt 12 méneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden for
hvilken, det systematiske overarbejde skal vere afspadseret. Afspadseres
systematisk overarbejde inden udlebet af 12-méneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overar-
bejde lobe en ny 12-méneders periode.
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BILAG 9

Afklaring af anvendelse af vikararbejde omfattet af
overenskomsten (vikarbureauer)

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikar-
arbejde

Stk. 1

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vi-
kararbejde omfattet af overenskomsten, kan tillidsreprasentanten pa en re-
kvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra rekvirentvirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for rekvirentvirk-
somheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirksomhedens
ansatte medarbejdere.

Stk. 2

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virk-
somheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Stk. 3

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af overenskom-
sten, kan de overenskomstbarende forbund begare et afklarende mede over
for DM-Arbejdsgiver. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen
med medebegaringen.

Stk. 4

De overenskomstbarende forbund kan ligeledes begare et afklarende made
over for DM-Arbejdsgiver i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lo-
kal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirk-
somheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomhe-
den.
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Stk. 5

Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage ef-
ter modtagelse af begaringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre andet
aftales imellem parterne.

Stk. 6

Pa medet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer)
eller RUT-nummer

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakom-
mende virksomhed

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirent-
virksomheden og den forventede tidsplan for deres losning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den udefra-
kommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pé det afklarende mode. Der
skrives et referat af medet.

Stk. 7

Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udferer vi-
kararbejde omfattet af overenskomsten, foregar en eventuelt videre behand-
ling af sagen i henhold til reglerne i overenskomsten, der gelder for hen-
holdsvis vikarbureauer, der ikke er medlem af DM-Arbejdsgiver, og vikar-
bureauer medlem af DM-Arbejdsgiver.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udferer vi-
kararbejde omfattet af overenskomsten, kan sagen viderefores efter reglerne
om afgerelse af tvistigheder i overenskomsten. Det kan i denne forbindelse
aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et organisations-
meade. I sé fald regnes fristen for begaering af dette fra atholdelsen af det af-
klarende made.
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BILAG 10

Funktionaerer

Der vil i overenskomstperioden blive forsggt at tilvejebringe grundlag for at
indga en ny overenskomst om funktion@ransattelse af medarbejdere, der
udferer teknisk betonet arbejde som funktiongrer med baggrund i henholds-
vis Dansk Metals og 3F’s uddannelses- og beskaftigelsesomréader eller til-
svarende kvalifikationer.

Dette omfatter ikke ledere og medarbejdere under overenskomsten mellem
DM-Arbejdsgiver og HK.

Det er en forudsatning, at medarbejderen udferer arbejde, der er omfattet af
funktionarloven.

82



BILAG 11

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om at folge de regler, som er aftalt i Industriens Organisa-
tionsaftaler 2025-2028 om:

e Protokollat om databeskyttelse (side 85)

e Protokollat om organisationsaftale om standardaftale om ansvarsforde-
lingen ved tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til
behandling af personoplysninger (side 86)
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BILAG 12

Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgerelse nr. 324
af 23. maj 2002 indgéet en rammeaftale, der gor det muligt for de lokale
parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bi-
lag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse
med rédighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af be-
kendtgerelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet for 1. marts 2020 bereres ikke
af ovenstaende.
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BILAG 13

EU-direktiv om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar (arbejdsvilkadrsdirektivet)

Parterne har indgéet protokollat om implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvil-
kér i Den Europ@iske Union (arbejdsvilkarsdirektivet). Direktivet har til
formal at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme mere gennemsigtig og
forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne
sikres.

Parterne har i overensstemmelse med bilag 1 implementeret direktivet med
pracise begreber, der ligger s teet som muligt pé direktivets tekst og anser
dermed direktivet i sin helhed som implementeret i overenskomsten.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er indgaet med
den hensigt at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten i
overensstemmelse med bilag 1 om implementering af direktiver. Implemen-
teringsprotokollatet eendrer séledes ikke indholdet eller fortolkningen af be-
stemmelser i overenskomsten, der ikke er udtrykkeligt angivet i implemen-
teringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken bilag 1 eller denne aftale kan bruges
som fortolkningsbidrag eller anvendes i forbindelse med behandling af
uoverensstemmelser, herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i overens-
komsten abner mulighed for indgéelse af nul-timers-kontrakter, jf. § 1, stk.
4, i implementeringsprotokollatet.

Forbundene har i forbindelse med implementeringen tilkendegivet, at der
kun er adgang til at indgé nul-timers-kontrakter efter overenskomsten, hvis
der indgés en overenskomstfravigende lokalaftale efter overenskomstens

§ 22, stk. 3.

DM-A har ikke i forbindelse med implementeringen forholdt sig til, hvilke
muligheder overenskomsten i sig selv indeholder for at indga sddanne afta-
ler.
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BILAG 14

Den grgnne omstilling

Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalgsarbejde i overenskomstpe-
rioden med henblik pa at udarbejde en faelles malsatning for, at virksomhe-
der og medarbejdere samarbejder for at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, som er en afgerende forudsatning for virksomhedernes tilpas-
ning og innovationsevne.
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BILAG 15

Fravigelse af ferielovens §§ 7 og 15

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets
start den 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af fericéret, tilde-
les antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse péa et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriearets ud-
lab.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret og har medarbejderen pa fra-
traeedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes
fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mis-
ligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pé grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end med-
arbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa
forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med len, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en andring af arbejdstiden medferer, at
den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.
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BILAG 16

Lonforhold for udstationerede medarbejdere

AFSNIT A
Folgende afsnit geelder for udstationerede medarbejdere omfattet af overens-
komsten.

En tilpasning af lenniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter
folgende grundlaeggende principper:

e Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede med-
arbejdere omfattet af overenskomsten fastsettes efter overenskomstens
lonbestemmelser.

e Opgoerelse og sammenligning af lenniveauet skal baseres pa den udstati-
onerende virksomheds samlede relevante medarbejderomkostninger,
dvs. lovgivningsmassige sociale forpligtelser og overenskomstmeessige
forpligtelser, uanset om de hidrerer fra hjemlandet eller Danmark.

¢ Den udstationerende virksomhed méa hverken stilles ringere eller bedre
end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes séledes med de
tilsvarende medarbejderomkostninger, som den danske virksomhed ville
have i samme situation.

1. Lonfastsaxttelse

Lennen fastsattes efter § 4.

Ved fastszttelse af lonnen for udstationerede medarbejdere skal der tages
hejde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser lonnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om, at den enkelte
medarbejders lon skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medar-
bejder, dog séledes at der gaelder en mindstebetalingssats. Forhandlinger om
lenaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overenskomstar, dvs. i pe-
rioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsazttelse af lonnen skal der tages hensyn til fx den enkelte medarbej-
ders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets
krav til medarbejderen, herunder ogsé de serlige gener, der er forbundet
med arbejdet. Der henvises til overenskomstens § 4, stk. 2, litra d.

Endelig kan der individuelt eller kollektivt aftales lonsystemer, som supple-
rer lonnen, fx resultatlen, bonus eller produktionstillag. Disse ber afpasses
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til de forhold, der gor sig geldende for den enkelte virksomhed, og ber afta-
les skriftligt.

Der henvises til overenskomstens § 4, stk. 2, litra e.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmelserne i
deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremga pé det
nationale websted for udstationerede.

2. Seerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkeds-
pension i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal
betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opné pension efter overenskomstens § 8 anses for
opfyldt, sdfremt den udstationerede medarbejder har vaeret omfattet af en ar-
bejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i minimum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme londele, som indgar i pensions-
grundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pagaldende
londel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensi-
onsordning i hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i
pensionsbidraget til PensionDanmark.

Et differencebeleb indbetales efter aftale mellem den udstationerende virk-
somhed og medarbejderen til den galdende arbejdsmarkedspensionsordning
i hjemlandet, udbetales som len eller indbetales til PensionDanmark.

3. Saerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hvis tillegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller tilsva-
rende opgerelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
fritvalgsopsparing, men i stedet udbetale fritvalgsbidraget lebende som et
tilleeg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

4. Szerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear end den danske ferielov giver,
supplerer virksomheden op til niveauet i den danske ferielov, forholdsmees-
sigt i relation til perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark.
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Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det omfang
den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen
kompensation for de manglende feriedage.

5. Sarligt om udstationeringstillaeg

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt
atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse,
kost og logi, kan ikke indgd i opgerelsen af aflonningen efter overenskom-
sten og den udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbe;j-
derens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgér i opgerelsen af
aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds
samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet neermere eller belyst, om en ydelse reelt er atholdt
som godtgarelse for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et
udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for at vere betalt som godtgerelse
for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

6. Seerligt om uddannelsesfonde

Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes regler
om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddan-
nelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til overenskomsten
indga i opgerelsen af de samlede medarbejderomkostninger.

7. Saerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til over-
enskomstens regler om genebetalinger. Genetilleeg skal opgeres og betales
s&rskilt.

8. Gennemskuelighed i opgerelsen af lon

Lennen for udstationerede medarbejdere fastlaegges 1 henhold til overens-
komstens § 4 og skal fremgé for den enkelte udstationerede medarbejder.

Udstationerende virksomheder skal séledes vare i stand til at fremlegge
gennemskuelige opgoerelser af den udbetalte lon og evrige overenskomst-
massige lenandele.
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9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indga lokalaftaler efter bestem-
melserne i overenskomsten.

10. Seerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens omkost-
ninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund af en procent-
sats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om éret fastsatter parterne pa baggrund af Eurostats seneste opge-

relse:

a. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de samlede lon-
omkostninger i hvert enkelt land.

b. Huvilke lovpligtige og overenskomstmeessige ydelser, der er indeholdt i
de sociale bidrag.

Folgende ydelser i overenskomsten indgar ved aftalens underskrift i Euro-
stats opgerelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (§ 8)

Fratreedelsesgodtgerelse (§ 15, stk. 2)

Len under sygdom (§ 9)

Len under barsel (§ 10)

Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (§ 13)

Overenskomstmeessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de
sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne vealger at
opgere omkostninger til sociale bidrag efter denne model.

Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgér derfor ikke separat i opge-
relsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksom-

hed ikke skal betale disse sarskilt. Dog kan parterne velge at udskille virk-
somhedens bidrag til arbejdsmarkedspension til separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsé betaler visse sociale bidrag i
Danmark, skal der tages hejde for disse i opgerelsen af virksomhedens sam-
lede medarbejderomkostninger.

Opgoerelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne
model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den betaler de obli-
gatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstationeringen til Danmark,
herunder hvilke dele af lennen de sociale bidrag beregnes ud fra.
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Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstreekkelig dokumenta-
tion, hvis virksomheden fremlaegger en erklering fra en autoriseret revisor
eller tilsvarende, hvoraf det fremgar, hvilke sociale bidrag virksomheden
betaler i hjemlandet.

En opgerelse efter denne model afskaerer ikke Dansk Metal eller 3F fra at
rejse sager om misforhold, jf. § 4, stk. 2, litra b.

11. Ovrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav der lovligt kan stet-
tes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsatningerne i den
nuvarende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og den danske
implementering heraf, endres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgé andre elementer end dem
navnt i aftalen, nar de samlede medarbejderomkostninger for en udstatione-
rende virksomhed opgares.

Eksempler pa opgerelse efter Eurostat

Nedenstéende er alene forenklede eksempler pé opgerelser. Parterne tager
med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve
op til overenskomsten, herunder overenskomstens § 4. Med eksemplerne ta-
ger parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indgé i opgerelsen af de
samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan indga
som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om fortolkning af denne af-
tale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lon og betalinger til
sociale bidrag. Efter parternes seneste fzlles opgerelser udger de sociale bi-
drag 12,7 pct. af de samlede medarbejderomkostninger i Danmark og 22
pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 28 pct. (eller en faktor 1,28) af de
samlede lenomkostninger i Tyskland og 14 pct. (eller en faktor 1,14) af de
samlede lenomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DM-Arbejdsgiver tilpasse deres
lenniveau til danske forhold.
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De giver deres medarbejdere en timelon pé kr. 80,00. Vi antager, at dette er
den eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelennen plus sociale
bidrag i Tyskland udger herefter kr. 102,40, hvilket ikke lever op til over-
enskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed ensker at tilpasse deres lenniveau svarende til en
”dansk” timelen pé kr. 140,00.

En dansk virksomhed ville med en timelon pa kr. 140,00 have medarbejder-
omkostninger inklusive sociale bidrag svarende til kr./time 160,00.

Pa denne baggrund vaelger den tyske virksomhed at give et tilleeg til lonnen
pa kr. 45,00 i timen under udstationeringen i Danmark. De betaler ogsa so-
ciale bidrag af dette tilleeg. Dermed er de samlede medarbejderomkostninger
tillagt sociale bidrag i Tyskland pa kr. 160,00 (125 x 1,28).

Eksempel B

I situationen fra eksempel A ensker parterne at udmente virksomhedens bi-
drag til arbejdsmarkedspension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fratraekkes
procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag. Til gengeeld skal virk-
somheden i alt betale 8 pct. i arbejdsgiverbidrag i henhold til overenskom-
sten. De 5 pct. afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen pa 3 pct.
mellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksom-
hed til PensionDanmark som tillaeg til lonnen eller indbetaler den pa ar-
bejdsmarkeds- eller virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden vaelger pa denne baggrund at give et tilleg til lennen pa
kr./time 42 under udstationeringen til Danmark, som de ogsa betaler sociale
bidrag og pensionsbidrag af. Dermed bliver deres samlede medarbejderom-
kostninger kr./time 160,00 (122 + 0,23*122 + 0,08*%122).
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AFSNIT B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser (direktivet) for s& vidt angar direkti-
vets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse inden for de i neer-
varende protokollat, Afsnit B, pkt. a, nevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

a. atiden udstrekning overenskomsten deekker omrader, som er omfattet
af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af
16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveks-
ling af tjenesteydelser, skal de i overenskomsten fastsatte regler samt de
pa den danske virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske ar-
bejdstager udferer sit arbejde, geeldende lokalaftaler og kutymer over-
holdes i forhold til de arbejdstagere, der udferer arbejde inden for disse
omrader i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

b. atuoverensstemmelser vedrerende arbejds- og ansettelsesvilkér for ar-
bejdstagere, der er udstationeret i Danmark inden for de i nervarende
protokollat, AFSNIT B, pkt. a, neevnte omrader, behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.
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BILAG 17

Organisationernes rolle i forbindelse med den
fagretlige behandling af uenigheder vedr. lokale
lenforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og
at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en fzlles interesse i at
understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i
givet fald indgés aftale herom efter reglerne i overenskomstens § 22.

Under lokale lenforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgé i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F skal ved fagretlig behandling af sager
vedrorende lokale lenforhandlinger understette et roligt og godt samarbejde
mellem de lokale parter og serge for, at de lokale parter lever op til overens-
komstens regler og intentionerne med disse.

DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F kan forud for afvikling af maglings-
mede opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lenforhandlinger

og til at fremsende et fyldestgarende referat fra de lokale lenforhandlinger,
der belyser, hvilke elementer der har veret dreftet.

Endvidere kan DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F opfordre virksomhe-
den til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepracsentant at redegere for
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og pro-
duktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F
komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan
medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lenforhandlinger efter ovensté-
ende regler, suspenderes fristen i overenskomstens § 25.
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BILAG 18

Regler og rammer om natarbejde

Nedenstaende traeder 1 kraft den 1. marts 2024.

Parterne er enige om at implementere Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljes (NFA) anbefalinger om natarbejde som nyt bilag.

Natperiode
Natperioden aftales p& den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. 00.00 til kl.
5.00.

Traffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til k1. 5.00.

Natarbejder
Definition af natarbejde er:

e En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden,

eller

e En medarbejder, der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en
periode af 12 méneder.

I relation til NFA’s anbefalinger er parterne enige om at felge det, der lo-
bende aftales mellem CO-industri og Dansk Industri for reglerne om natar-
bejde.
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BILAG 19

Anszettelsesbeviser

Anszettelsesbevis for timelennede og
ansaettelsesbevis for funktionaerlignende ansaettelse

Parterne anbefaler, at ansattelsesbeviserne i dette bilag anvendes.

De er optrykt pa de efterfelgende sider.
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DM-Arbajdsgiver Z M ETA L

Ansattelsesbevis for timelgnnede
i henhold til overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F
(undtaget vaerkf@rere, funktionzerlignende ansatte og laerlinge)

1. PARTER

ARBEJDSGIVER MEDARBEJDER
Firmanavn Nawvn
CVR-nummer Fadselsdato
Adresse Adresse

Postnr. og by

Postnr. og by

Telefonnr. Privat telefonnr.
E-mail Privat e-mail
Andet

2. ARBEJDSOMRADE/ARBEJDSSTED

Stilling/titel

Hovedarbejdssted adresse

Evt. flere primeere adresser

Angiv, hvis primaert
udkdrende fra eget hjem

2. ANSATTELSESFORHOLDET

Tiltredelsesdato

Forudgdende anciennitet som O Funktionzer/funktionzerlignende

Evt. aftalt opharsdato

O Timelgnnet, inkl. leretid

4. ARBEJDSTID/ARBEIDSPLAN

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er aftalt til timer

eller

Der er tale om en deltidsanszettelse med et timetal pa

Overarbejde kan forekomme, jf. kapitel 2 i overenskomsten.

timer om ugen.
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Arbejdsplan
Arbejdstiderne er pt. fastlagt som felger (eks. hverdage):

fra kl. til k.

Planen er inkl. minutters selvbetalt pause.

Ved andringer i den faste plan vil medarbejderen blive orienteret

eller
Arbejdstiden fastlaegges efter en arbejdstidsplan, som udleveres til madarbejdearen, eller som
medarbejderen ggres bekendt med pd anden made.

For 53 vidt angér arbejdstid — den normale arbejdstid, weskendarbejde, deltidsbeskasftigelse,
flekstid, arbejde pa forskudt tid og skiftehold — henvises til kapitel 1 i overenskomsten samt
eventuelle lokalaftaler.

| 5. L@N, PENSION, FRIHED, UDDANNELSE MV.

Lén
Lgnnen udger pt. kr. pr. time.

Der ydas betaling efter overenskomstens bestemmelser for overarbejde, forskudt tid, ude- og
rejsearbejde, genetillaeg samt eventuelt akkordarbejde.

Lgnnen udbetales bagud: O Hver 14. dag O Minedsvis O Andet
Lenperioden er:
(angiv pericden)

Leénudbetaling:
(angiv tidspunkt)

Fritvalgsopsparing
Fritvalgsopsparing betales i henhold til overenskomstens § 7.
Det fremgar af overenskomstens § 7, stk. 1, hvardan DM-A Fritvalgskonto kan anvendes.

Pension

I henhold til § 8 i overenskomsten er medarbejderen efter 2 maneders anciennitet omfattet af
pensionsordningen i PensionDanmark fra det fyldte 18. ar. | de 2 maneders anciennitet indgar
anciennitet fra tidligere ansasttelser inden for de seneste 2 r, hvor medarbejderen har arbejdet
under en overanskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af PensionDanmark.

Hvis medarbejderen ved ans=ttelsen er omfattet af pensionsordningen i PensionDanmark eller
anden arbejdsmarkedspension, skal der betales bidrag straks ved anssettelsens start.
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Hvis medarbejderen opfylder &t af nedenstiende vilkar, skal der settes kryds:
O Medarbejderen er omfattet af pensionsordningen i PensionDanmark ved anszettelsens start

O Medarbejderen vil blive omfattet af pensionsordningen, nar medarbejderen dokumenterer,
at medarbejderan har optjent anciennitet fra tidligere anszattelse.

Hvis medarbejderen gnsker tidligare indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning
overfgrt til PensionDanmark, skal medarbejderen selv kontakte pensionsselskabet vedrgrende
dette.

Ferie, feriefridage og overenskomstmaessige fridage

Ferie afholdes med feriegodtggrelse i henhold til ferieloven og kapitel 3 i overanskomstan.
Medarbejderen har efter overenskomstens § 3 ret til feriefridage og overenskomstmaessige
fridage.

Sociale sikringsordninger

Der indbetales til ATP, nér medarbejderen er fyldt 16 &r og arbejder minimum 2 timer pr. uge.
Medarbejderen er omfattet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Medarbejderen er omfattet af sundhedsordningen i PensionDanmark.

Virksomhaden har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Na2rmere oplysning om den aktuelle
arbejdsskadeforsikring kan fas ved henvendelse til naermeste lader.

Uddannelse
Medarbejdaren har ret til uddannelss, jf. overenskomstens § 13.

6.SYGDOM

Medarbejderen skal melde sygdom til:
(argiv til hvem og hvordan, fx telefonnr.)

Det fremgar af overanskomstens kapitel 3, hvornar medarbejderen har ret til Ign under sygdom.

| 7. OPSIGELSE |

Der henvises til besternmelserne i kapitel 4 i overenskomsten.

| 8. OVERENSKOMST MV. |

For ansattelsesforholdet i gvrigt gaslder den indgede overenskomst mellem DM-Arbejdsgiver og
Dansk Metal/3F. Overenskomsten er tilgangelig pd organisationernes hjemmesider.

Desuden gaelder ferieloven samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.
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I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er
samtidig udleveret til medarbejderen, eller medarbejderen er gjort bekendt med disse p anden
made.

9. ANDET

Behandling af personoplysninger

| forbindelse med anszettelsen behandler virksomheden en raekke personoplysninger om medar-
bejderen. Virksomheden behandler overordnet oplysningerne for at sikre, at virksomheden lever
op til sine forpligtelser over for medarbejderen i henhald til ansettelsesaftalen, overenskomsten
og den lovgivning, virksomheden skal overholde, eller for at dokumentere historikken i ansaettel-
sesforholdet. | virksomhedens persondatapolitik er det beskravet narmere, hvilke oplysninger
virksomheden behandler, formalet hermed samt hvilke rettigheder madarbejderen har efter
databeskyttelsesreglerna.

Tavshedspligt

Medarbejderen er bade under og efter sin ansasttelse hos virksomheden palagt tavshedspligt.
Det betyder blandt andet, at medarbajderen ikke ma videreformidle information om virksom-
hedens forhold og gvrige oplysninger, som medarbejderen bliver bekendt med i kraft af sin
anszttelse hos virksomheden, og som ikke er 8benbart kendt af enhver, samt at medarbejderen
ikke m3 viderefarmidle fortrolige oplysninger om virksomheden og dens kunder, som medarbej-
deren far adgang til. Det vaere sig informationer af enten personlig eller virksomhedsmazessig
karakter.

| 10. SUPPLERENDE OPLYSNINGER

{anfar de vigtigste oplysninger, sGsom krav om kgrekort, rygepolitik, bibeskaftigelse mv.)

Anszttelsesaftalen er underskrevet den

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:

{navn og titel pd underskriver) (medarbejderens navn)
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Ansattelsesbevis for funktionaarlighende ansatte
i henhold til overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F

1. PARTER

ARBEJDSGIVER MEDARBEIDER
Firmanawn Nawn
CVR-nummer Fodselsdato
Adresse Adresse

Postnr. og by

Postnr. og by

Telefonnr. Privat telefonnr.
E-mail Privat e-mail
Andet

2. ARBEJDSOMRADE/ARBEIDSSTED

Stilling/titel

Hovedarbejdssted adresse

Evt. flere primaere adresser

Angiv, hvis primaert
udkgrende fra eget hjem

| 3. ANSATTELSESFORHOLDET

Tiltraedelsesdato

Anciennitet

(beregnes fra den 1. i den maned, hvor aftalen traeder i kraft)

Forudgdende anciennitet som [ Funktionzer/funktionzerlignende

Evt. aftalt ophgrsdato

O Timelgnnet, inkl. lzretid

4. ARBEIDSTID/ARBEIDSPLAN

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er aftalt til timer

eller

Der er tale om en deltidsanszettelse med et timetal pa

Overarbejde kan forekomme, jf. kapitel 2 i overenskomsten.

timer om ugen.
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Arbejdsplan
Arbejdstiderne er pt. fastlagt som felger (eks. hverdage):

fra kl. til kl.

Planen er inkl. minutters selvbetalt pause.

Ved sndringer i den faste plan vil madarbejderen blive orienteret

eller
Arbejdstiden fastlasgges efter en arbejdstidsplan, som udleveres til medarbejderen, eller som
medarbejderen geres bekendt med pd anden made.

For s& vidt angér arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeska=ftigelse,
flekstid, arbejde pa forskudt tid og skiftehold — henvises til kapitel 1 i overenskomsten.

| 5. L@N, PENSION, FRIHED, UDDANNELSE MV.

Lan
Lennen er aftalt til kr. pr. maned.

Der ydas fuld lgn pa sggne- og helligdage og overenskomstmaessige fridage.

I Der betales store bededagstillaeg pa 0,45 % af arslgnnen, som udbetales lgbende/sammen
med ferietill=g.

Lgnnen udbetales manadsvis bagud pa sidste hverdag i maneden.

Lpnperioden for variable lpndelz er:
(angiv perioden)

Fritvalgsopsparing
Fritvalgsopsparing betales i henhold til overenskomstens § 7.
Det fremgar af overenskomstens § 7, stk. 1, hvordan DM-A Fritvalgskonto kan anvendes.

Pension

I henhold til § 8 i overenskomsten er medarbejderen efter 2 maneders anciennitet omfattat af
pensionsordningen i PensionDanmark fra det fyldte 18. ar. | de 2 maneders anciennitet indgar
anciennitet fra tidligere ansattelser inden for de seneste 2 &r, hvor medarbejderen har arbejdet
under en overanskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af PensionDanmark.

Hvis medarbejderen ved ansaettelsen er omfattet af pensionsordningen i PensionDanmark eller
anden arbejdsmarkedspension, skal der betales bidrag straks ved ans=ttelsens start.

Hvis medarbejderen opfylder &t af nedenstaende vilkar, skal der settes kryds:
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O Medarbejderen er omfattet af pensionsordningen i PensionDanmark ved ansaettelsens start

O Medarbejderen vil blive omfattet af pansionsordningen, nar medarbejderen dokumenterer,
at medarbejderan har optjent anciennitet fra tidligere ansattelse.

Hvis medarbejderen gnsker tidligere indbetalte pensionsbidrag cpsparet i anden pensionsordning
overfgrt til PensionDanmark, skal medarbejderan selv kontakte pensionsselskabet vedrgrende
dette.

Ferie, feriefridage og overenskomstmaessige fridage
Der ydes ferie med Ign, medmindre medarbejderen inden feriearets begyndelse har meddelt, at
medarbejderen gnsker ferie med feriegodtggrelse.

Ferie afholdes i henhold til ferieloven og kapitel 3 i overenskomsten, hvor overenskomstens § 16,
stk. 8, erstatter § 12, stk. 3.

Meadarbejdaren har efter overenskomstens § 3 ret til feriefridage og overenskomstmaessige
fridage.

Sociale sikringsordninger

Der indbetales til ATP, ndr medarbejderen er fyldt 16 &r og arbajder minimum 9 timer pr. ugs.
Madarbejdaren er omfattet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Medarbejderen er omfattet af sundhedsordningen i PensionDanmark.

Virksomheden har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Naermere oplysning om den aktuelle
arbejdsskadeforsikring kan fis ved henvendelse til nermeste lader.

Uddannelse
Madarbejdaren har ret til uddannelse, jf. overenskomstens § 13.

6. SYGDOM

Madarbejdaren skal melde sygdom til:

(angiv til hvem ag hvordan, fx telefonnr.)

Madarbejdaren har ret til fuld Ign under sygdom.

7. OPSIGELSE

Anszttelsesforholdet kan opsiges efter funktionzrlovens regler.

For opsigelse geldar overenskomstens § 16, stk. &, hvorefter overenskomstens opsigalsesregler
ikke finder anvendelse ved ansattelse pa funktionazrlignende vilkar.
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Opsigelsesvarslets leengde kan dog ikke blive korters end det opsigelsesvarsel, som medarbejde-
ren havde opnéet efter overenskomstens § 14 ved overgang til funktionaerlignende ansattelse.

120-dages-reglen
(er kun galdende ved afkrydsning i korrekt felt)

O Medarbejderen er ikke omfattet af 120-dagas-reglen

O Medarbejderen er omfattet af 120-dages-reglen

Medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nir med-
arbejderen inden for et tidsrum af 12 p8 hinanden felgende maneder har oppebaret lgn under
sygdomi i alt i 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbst af de 120
sygedage, og mens medarbejdaren endnu er syg, hverimod gyldigheden ikke bergras af, at med-
arbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

8. OVERENSKOMST MV.

For ansaettelsesforholdet i grigt gzelder den indgdede overenskomst mellem DM-Arbejdsgiver og
Dansk Metal/3F. Overenskomsten er tilgeengelig pa organisationarnes hjemmesider.

Desuden gaelder farieloven samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er
samtidig udleveret til medarbejderen, eller medarbejderen er gjort bekendt med disse pa anden
made,

Aftalen og ophgr heraf

Denne aftale er et tillaeg til den til enhver tid geldende overenskomst mellem DM-Arbejdsgiver og
Dansk Metal/3F. Hvor intet andet er aftalt, ge=lder overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og
Dansk Metal/3F.

Anszttelsen sker i henheld til aftale om vilkar for funktionaerlignende ansasttelser af april 1993
mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

Ansatte pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af funktionarlovens §§ 2, 2a, 2b, 3, 5, 8, 16 og
17a.

Aftalen om funktionzerlignende ansazttelse kan opsiges af begge parter med det i funktionaer-
lovens & 2 geeldende opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennavnte varsel anses medarbejderen
alene for at veere omfattet af overenskomsten.

105



9. ANDET

Behandling af personoplysninger

| farbindelse med anszettelsen behandler virksomheden en raekke personoplysninger om medar-
bejderen. Virksomheden behandler overordnet oplysningerne for at sikre, at virksomheden lever
op til sine forpligtelser over for medarbejderen i henhold til ansaettelsesaftalen, overenskomsten
og den lovgivning, virksomheden skal overholde, eller for at dokumentere historikken i ansasttel-
sesforholdet. | virksomhedens persondatapolitik er det beskrevet naermere, hvilke oplysninger
virksomheden behandler, formalet harmed samt hvilke rettigheder medarbejderen har efter
databeskyttelsesreglerne.

Tavshedspligt

Medarbejderen er bade under og efter sin ansasttelse hos virksomheden pélagt tavshedspligt.

Det betyder blandt andet, at medarbejderen ikke ma videreformidle information om virksom he-
dens forhold og @vrige oplysninger, som medarbejderen bliver bekendt med i kraft af sin ansaet-
telse hos virksomheden, og som ikke er dbenbart kendt af enhver, samt at medarbejderen ikke ma
videreformidle fortrolige oplysningsr om virksomheden og dens kunder, som medarbejderen far
adgang til. Det vaere sig informationer af enten personlig eller virksomhedsmasssig karakter.

10. SUPPLERENDE OPLYSNINGER

{anfar de vigtigste oplysninger, sGsom krav om kgrekort, rygepolitik, bibeskaeftigelse mv.)

Ans=ttelsesaftalen er underskrevet den

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:

{navn og titel pa underskriver) {medarbejderens navn)
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Lon- og arbejdsforhold for lerlinge

aftalt mellem
DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal

Marts 2025-2028
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KAPITEL 1 — INDLEDNING OG
ANSATTELSESREGLER

§ 1 — Omrédde

Stk. 1

Reglerne i denne aftale gaelder for lerlinge og voksne lerlinge, som ansat-
tes i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige lerlinge, der uddannes af voksne,
omfattet af overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

Stk. 3 — Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 18, 20 og 21 geelder laerlingebestemmelser for elever under
praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er navnt i naerverende lerlingebestemmelser,
galder overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

§ 2 — Den normale arbejdstid

Larlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den for virk-
somhedens medarbejdere fastsatte.

§ 3 — Overarbejde

Stk. 1

Arbejdstiden for lerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den sad-
vanlige arbejdstid for voksne. Laerlinge under 18 ar mé ikke beskeftiges
mere end i alt 10 timer pr. dag.
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§ 4 — Sggnehelligdage, overenskomstmaessige fridage
og feriefridage

Stk. 1 — SH-dage og overenskomstmaessige fridage

Udover de til enhver tid gennem lovgivning fastsatte helligdage er 1. maj, 5.
juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nytars-
aftensdag) fridage.

Stk. 2 — Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert ar fra 1. januar til 31. decem-
ber.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
DM-Arbejdsgivers overenskomst og ferieloven.

Stk. 3 — Betaling

Lerlingen honoreres svarende til normal lon pé de i stk. 1-2 anforte dage.

KAPITEL 2 — AFLONNING OG
PENSIONSINDBETALING

§ 5 — Mindstelgnninger/lgnforhold

Stk. 1

Mindstebetaling for larlinge, savel under som over 18 ar, udger:
Satstrin 1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. ar kr. 79,75 kr. 82,95 kr. 85,85 kr. 88,85
2. ar kr. 90,40 kr. 94,00 kr. 97,30 kr. 100,75
3. 4r kr. 97,20 kr. 101,10 kr. 104,65 kr. 108,30
4. ar kr. 112,55 kr. 117,05 kr. 121,15 kr. 125,40

For uddannelser, der varer mere end 4 ér, betaler DM-arbejdsgiver overens-
komstens minimumslen efter 4 ar.
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For uddannelser, der varer 3,5 ar, betales sats 1 i et halvt ar, hvorefter eleven
overgdr til 2. trin.

Stk. 2 — Satseendringer og merit
Leerlinge overgér fra sats 1 til sats 2:

a. efter udlebet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke inde-
holder et indledende grundforleb pa skole (fx mesterlare), eller

b. efter opndet bevis for bestaet grundforleb og et halvt ars virksomheds-
praktik inden for den pageldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse
samt ved beskeftigelse i skolepraktik far merit, atkortes i de laveste satser.

Virksomhed og lerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervsskolen
for at fa oplysning om larlingens uddannelsesforleb med henblik pé korrekt
lenindplacering.

Stk. 3 — Len til voksne leerlinge

a. Ved voksne laerlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens ind-
gaelse er fyldt 25 ar.

b. Voksne lerlinge, som gennemgar en faglig oplaring i henhold til lov om
erhvervsuddannelser, anbefales lonnet efter DM-Arbejdsgivers overens-
komsts § 2, safremt virksomheden modtager forhgjet tilskud under sko-
leophold, jf. AER-bestemmelserne.

c. Voksne lerlinge, der i mindst 12 méneder forud for uddannelsesaftalens
oprettelse har vaeret ansat 1 den pageldende virksomhed, aflennes dog i
henhold til DM-Arbejdsgivers overenskomsts § 4.

Stk. 4

Da lonsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige
om, at virksomheden ber leegge en systematisk vurdering til grund for fast-
s&ttelsen af lenspredningen, der for den enkelte laerling tages hensyn til
dennes dygtighed og indsats i produktionen, ligesom der ber tages hensyn
til arbejdets art, herunder ogsa serlige gener, der er forbundet med arbejdets
udferelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er DM-
Arbejdsgiver indforstdet med at tage en draftelse med forbundet herom.
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Stk. 5 — Skoleophold

Lonnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale
ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 6 — Skolehjem

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastlaegges
i de arlige finanslove:

a. Hvor lerlingen beordres til skoleophold i henhold til gaeldende regler
om frit skolevalg.

b. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole,
som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst
(2020-niveau: kr./uge 542,00), som er fastsat i de arlige finanslove.

Nodvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter udbetales til leerlingen
forud for skoleopholdets pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til bilag 3 om befordringsgodtgerelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlarlinges undervisning pé
skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til sven-
deprave.

Stk. 7 — Qvrige lzerlinge

For gvrige lerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af over-
enskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F, fastsettes lon-
nen ved lokale aftaler i virksomheden — dog skal lennen mindst andrage den
i§ 5, stk. 1, anforte.

Stk. 8

Forlenges uddannelsestiden af laerlingen af utilregnelige arsager — herunder
forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden — be-
tales i den forleengede uddannelsestid den for fagets voksne medarbejdere
fastsatte mindstebetaling.

Forlenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbin-
delse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom, beta-
les den sats, der er geeldende for den pagaeldende uddannelses sidste trin.
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Stk. 9 — Genetilleeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg gaelder ogsé for
leerlinge, nér disse udferer arbejde under de samme forhold som de voksne
medarbejdere.

Stk. 10 — ATP

Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrerende
medlemskab af ATP.

Stk. 11 — ErhvervsGrundUddannelse (EGU)

EGU-elever aflonnes i praktikperioden pa virksomheden med mindstebeta-
lingssats trin 1 og 2.

§ 6 — Akkord og andre produktivitetsfremmende
lensystemer

a. Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde i
akkord og andre produktivitetsfremmende lonsystemer. Normalt ber leer-
linge dog ikke i det forste uddannelsesér arbejde selvstendigt i akkord,
mens det af uddannelsesmassige grunde ma anses for nyttigt, at leerlinge
i den resterende del af laeretiden far adgang hertil.

b. Ved akkordarbejde ber der gives leerlingen mulighed for ved rimelig ar-
bejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 6 fastsatte mindstebetaling
passende akkordoverskud.

c. Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traeffes der lo-
kalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne arbejdere om, med hvil-
ket belob l@rlingen(e) indgar i disse akkorder.

d. Lerlingen(e) skal heres ved indgéelse af aftalen.

e. Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter
samme regler, som er geeldende for voksne akkordmedarbejdere.

§ 7 — Betaling for overarbejde

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte normale
daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 5 1 DM-
Arbejdsgivers overenskomst
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§ 8 — Betaling for arbejde pa sggnehelligdage og fri-
dage

Stk. 1

Hvis der arbejdes pé sognehelligdage eller overenskomstmassige fridage, jf.
§ 4, betales folgende tilleg:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Timer mellem kr. 72,40 kr. 74,55 kr. 76,80 kr. 79,10
kl. 6.00 og k1. 18.00

Timer mellem kr. 135,45 kr. 139,50 | kr. 143,70 kr. 148,00
kl. 18.00 og kl. 6.00

Den 5. juni (Grundlovsdag) kr. 135,45  kr. 139,50 ' kr. 143,70 kr. 148,00

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for segnehelligdage, som falder péa dage, hvor der
normalt ikke arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver anledning
til afkortning af den normale lon i den pageldende uge.

Stk. 3

Retten til den i § 4, stk. 1, fastsatte betaling for segnehelligdage bortfalder,
safremt lerlingen uden lovlig grund undlader at mede sidste arbejdsdag fer
og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstedende ferie-
og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom og fraver, som skyldes en af leerlingen utilregnelig
grund samt et af virksomheden godkendt forfald, betragtes ikke som ar-
bejdsforsemmelse, safremt leerlingen den forste arbejdsdag efter forsemmel-
sen henvender sig til virksomheden og opnér en sddan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af leerlingen angivne grund
til forsemmelsen, giver den straks lerlingen meddelelse herom. Safremt
leerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkommende adgang til at
soge sagkyndig bistand til nermere provelse af afslagets holdbarhed.
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§ 9 — Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. § 6 i DM-Arbejdsgivers overens-
komst.

Hvor en lerling udferer ude- eller rejsearbejde, skal de udgifter, dette matte
medfere for lerlingen, atholdes af virksomheden. Nedvendigt forskud til af-
holdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude- eller rejsearbejdets
pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter hjem-
komsten til virksomheden.

§ 10 — DM-A Fritvalgskonto

Lerlinge er omfattet af DM-A Fritvalgskonto, jf. § 7, i DM-Arbejdsgivers
overenskomst. Fritvalgssatsen for lerlinge udger:

(medarbejdere, som modtager lon pd sognehelligdage)
1. marts 2024 | 1. marts 2026 = 1. marts 2027

Hvis feriefridage aflonnes
med sedvanlig lon 10,00 pct. 11,00 pct. 12,00 pct.

Hvis feriefridage betales af

DM-A Fritvalgskontoen 12,50 pct. 13,50 pct. 14,50 pct.

§ 11 — Pension

Stk. 1

Lerlinge folger den pensionsordning, som er aftalt i DM-Arbejdsgivers
overenskomsts § 8. Det bemarkes, at de 2 méneders karens kan optjenes i
ansettelse forud for, at lerlingen fylder 18 ar.

Stk. 2.

Learlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil,
indtil de fylder 18 é&r, veere omfattet af en forsikringspakke hos PensionDan-
mark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pé kr.
350,00 om éaret.
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Forsikringsordningen skal indeholde:

o Lgbende invaliditetsydelse (kr. 33.000,00)
Engangsbeleob ved kritisk sygdom (kr. 100.000,00)
Sum ved dedsfald (kr. 100.000,00)
Sundhedsordning i PensionDanmark

For indbetaling vedr. forsikringspakken galder de for PensionDanmark
sedvanlige betingelser. Virksomheden tilmelder lerlingen til forsikrings-
pakken pa samme méde, som nér virksomheden tilmelder en nyansat medar-
bejder til pensionsordningen. Premien indbetales ménedligt sammen med
pensionsbidragene pa de gvrige ansatte.

Stk. 3

Leerlinge og elever, der efter § 55, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser har
krav pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst,
omfattes ikke af stk. 1 eller 2, uanset at indbetalingen sker til PensionDan-
mark.

KAPITEL 3 - FORHOLD UNDER ANSATTELSEN

§ 12 — Lgn under sygdom og barsel mv.

Stk. 1

Lerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, herunder
reglerne vedrerende anmeldelse og dokumentation.

Stk. 2

Ved sygdom og tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pagaldende ler-
ling efter forudgéende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, be-
tales leerlingen en lon svarende til det indtegtstab, leerlingen lider.

Stk. 3

Safremt leerlingen aflennes efter bestemmelserne om voksenlen, betales laer-
lingen ved sygdom og tilskadekomst efter § 9 i DM-Arbejdsgivers overens-
komst.

For sa vidt angar indbetaling til DM-A Fritvalgskonto sker dette for disse
leerlinge efter reglerne i § 7 1 DM-Arbejdsgivers overenskomst.
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Stk. 4

Sygedagpengeloven 2000 fastseetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at
betale dagpenge for en sygeperiode, der indtraeder inden for de forste 8
ugers ansettelse. Denne bestemmelse geelder ikke for laerlinge.

Stk. 5

Safremt leerlingen i gentagelsestilfaelde uden rimelig grund undlader at
skaffe dokumentation for forssmmelse pa grund af sygdom, har virksomhe-
den i henhold til § 61, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser ret til at ophave
leerekontrakten.

§ 13 — Lon under barns sygdom mv.

Under barns sygdom og hospitalsindlaeggelse galder DM-Arbejdsgivers
overenskomsts § 11.

§ 14 — Forsvarets Dag

Virksomheden giver lerlingen den fornedne frihed til at deltage i Forsvarets
Dag. Larlingen har pligt til straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag at
meddele, hvornar dagen finder sted.

Betaling for den hertil medgéede tid, som skal begreenses til et minimum, er
deni § 5, stk. 1, anforte.

§ 15 — Kursus

Lerlinge kan opné frihed uden lon, af maks. 1 uges varighed, til deltagelse i
et af forbundenes ungdomskurser vedrarende overenskomst for laerlinge.

8§ 16 — Ferie

Stk. 1

Lerlingen er omfattet af ferielovens bestemmelser. Larlinge, der er beskeef-
tiget hos medlemmer af DM-Arbejdsgiver, er dog omfattet af de alminde-
lige bestemmelser i § 12 i DM-Arbejdsgivers overenskomst.
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Stk. 2 — Feriegodtgerelse

Feriegodtgerelsen udger 12,50 pct. af den samlede arbejdslen. Der ydes
ikke feriegodtgerelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved bereg-
ning af feriegodtgerelse ses der bort fra len, der er udbetalt under ferien og
ydet feriegodtgerelse.

Stk. 3 — Feriens laengde
Den arlige ferie udger 5 uger (25 hverdage) — se dog stk. 5.

Stk. 4
Uddrag fra ferielovens § 42:

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31.
oktober, har lerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til fericaret.

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30.
juni, har leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5
dages betalt ferie under virksomhedslukning fer hovedferieperioden.

Stk. 5

Har lzerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de i
stk. 4 og 5 angivne tilfaelde, betaler virksomheden den i § 5, stk. 1, fastsatte
lon i det resterende antal dage.

Undtaget er voksenlarlinge, der aflennes efter bestemmelserne i DM-
Arbejdsgivers overenskomsts § 4.

Stk. 6

Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 1.
maj, har leerlinge, som er antaget den 1. juli eller senere i samme feriedr, ret
tildeni § 5, stk. 1, angivne len for de feriedage, for hvilke de ikke har op-
tjent ret til feriegodtgerelse — dog hgjst for 1 uge.

Voksne lerlinge, som er indgaet i leereforhold, hvor lenreglerne er de for de
almindelige lerlinge geeldende, dvs. mindstebetalingen i § 5, stk. 1, er om-
fattet af reglerne i § 16, stk. 1-6.

Séfremt en virksomhed holder samlet ferielukning, og den voksne larling
ikke har optjent feriegodtgerelse til hele ferielukningen, betales i henhold til

117



bestemmelserne i DM-Arbejdsgivers overenskomsts § 4, sdfremt denne lon
er fastsat i uddannelsesaftalen.

For voksne laerlinge, der ikke aflennes i henhold til DM-Arbejdsgivers over-
enskomsts § 4, men dog betales hgjere sats end aftalens § 5, stk. 1, anvendes
i denne situation mindstebetalingen i § 5, stk. 1.

§ 17 — Mgdepligt under skoleophold

Stk. 1

Learlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen
i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for eller efter skoleti-
dens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal ind-
hentes gennem ekstraundervisning i den evrige del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse, har
leerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mede der pa
hver—dage, der matte indgé i ferien, idet disse dage tilleegges undervisnings-
tiden.

Stk. 2

Hvor en lerling beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette métte medfere for
leerlingen, afholdes af virksomheden. Nedvendigt forskud til atholdelse af
disse udgifter skal udbetales forud for skoleopholdets pabegyndelse, og leer-
lingen skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomhe-
den.

Virksomheden atholder udgifterne til voksenlarlinges undervisning pa
skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til sven-
deprove.

§ 18 — Kgrekort

Stk. 1

Arbejdsgiveren er pligtig til at yde betaling af kerekort for landbrugsma-
skinmekanikerlaringe, traktormekanikerlerlinge og entreprenermaskinme-
kanikerlarlinge.

118



Stk. 2

Lerlingen skal inden afleggelse af svendepreve have bestaet kereprove (ka-
tegori B). Lerlinge skal pabegynde kereundervisning ved uddannelsens
start eller umiddelbart efter det fyldte 18. &r.

Stk. 3

Lerlingen skal inden afsluttende skoleperiode pa teknisk skoles foranled-
ning dokumentere, at kereprove er bestaet.

Stk. 4

Kereundervisningen ber laegges uden for den normale arbejdstid, dog afleg-
gelse af praver og serskilt banekersel i arbejdstiden, hvis andet ikke er mu-
ligt.

Stk. 5

Lerlingen far normal lon i undervisningstiden.

Stk. 6

Arbejdsgiveren valger kerelarer og skal betale omkostninger svarende til
myndighedskravet for erhvervelse af relevant kerekort for elever, der ikke
forud for uddannelsen har erhvervet det pdgeldende kerekort. Der henvises
til den til enhver tid geeldende bekendtgerelse pd omradet (bekendtgerelse
nr. 134 af 28. februar 2008).

Stk. 7
Vardien af karekortet er ikke skattepligtigt for laerlingen.

Arbejdsgiveren kan fa refunderet momsen, sdfremt denne er angivet pa reg-
ningen.

§ 19 — Vaernefodtgj

Learlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtej, jf. bilag 4, 1 DM-
Arbejdsgivers overenskomst.
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KAPITEL 4 — SUPPLERENDE FORHOLD

§ 20 — Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmaél vedrerende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virksomhed
kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale behandles i sam-
arbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan en afgerelse af eventuelle uover-
ensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen be-
handles i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Pa virksomheder med mindst 4 lerlinge inden for de i § 1 nevnte fag skal
der gives disse adgang til at vaelge en talsmand. Denne velges blandt de
leerlinge, der har vaeret under uddannelse mindst 9 maneder i virksomheden,
idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommende er valgt
iblandt, over for virksomheden forelaegge forslag, henstillinger og klager
angéende uddannelse samt lon- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at arbejde
for en lesning af opstédede problemer. Virksomheden eller talsmanden kan
efter onske inddrage de voksne medarbejderes tillidsrepreesentant.

Stk. 4

I tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg behandles
sporgsmal vedrerende den interne uddannelse af leerlinge, skal underudval-
get suppleres med en talsmand for disse.

§ 21 — Arbejderorganisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af
leerlinge, forelaegges klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget
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behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsud-
dannelser og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem lerlinge og virksomheder sgges forligt ved
forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt enighed ikke op-
nds, indbringes sagen for Det Faglige Udvalg ferend videreferelse ved Tvi-
stighedsnavnet.

Stk. 3

Séfremt en sag viderefores til Tvistighedsn@vnet og afvises af dette, fordi
der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen, genoptages sagen til fornyet
behandling mellem organisationerne. Safremt enighed ikke opnés, kan sager
af denne karakter viderefores til endelig afgerelse ved faglig voldgift.

§ 22 — Aftalens varighed

Nearvarende aftale, der ogsa omfatter lobende uddannelsesforhold, treeder i
kraft den 1. marts 2025.

Aftalen lgber sasmmen med DM-Arbejdsgivers overenskomst og kan opsi-
ges og forhandles sammen med denne.
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BILAG 1

Lon muv. til praktikanter

Mindstebetaling

Studerende, der har gennemgaet 12 méneders varkstedsskole, 6 maneders
vaerkstedskursus eller har gennemgéaet Hojere Teknisk Eksamensuddannelse
(HTX), betales i praktiktiden med mindste sats 2 efter lerlingeaftalens § 5.

Betaling under sygdom
Praktikanterne betales under sygdom efter de i lerlingeaftalens § 12 fast-
satte regler.

Segnehelligdagsbetaling
Praktikanterne betales for segnehelligdage efter de i lerlingeaftalens § 8
fastsatte regler.

Betaling for overarbejde mv.
Ved deltagelse i overarbejde, skifteholdsarbejde samt ude- og rejsearbejde
anvendes de i lerlingeaftalen herom fastsatte regler om betaling mv.

Feriepenge
Praktikanterne er omfattet af de almindelige bestemmelser vedrerende ferie,
som er indeholdt i DM-Arbejdsgivers overenskomst.

ATP
Alle i dette bilag omhandlede er omfattet af bestemmelserne om medlem-
skab af ATP.

Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens lovpligtige ulykkesforsikring.
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BILAG 2

Regler for opndelse af faglig anerkendelse uden at
have gennemgaet en faglig ungdomsuddannelse inden
for jern- og metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstéet egentlig leeretid, men gennem en ar-
raekke har varet beskaeftiget ved arbejde, som stort set er ssmmenfaldende
med uddannelsens indhold og niveau, og/eller har gennemfort fagligt rele-
vante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pagaldende arbejdsgiver og de pa
virksomheden beskaftigede faglerte medarbejdere over for organisatio-
nerne anbefaler en sddan. Ansegers tillidsreprasentant skal vaere orienteret.

Forudsetningen er dog,

e at medarbejderen efter sit fyldte 18. ar har vaeret beskeeftiget med fagligt
relevant arbejde 1 et tidsrum, der vaesentligt overstiger 50 pct. af den for
uddannelsen fastsatte laeretid, eller

o at medarbejderen har gennemgéet en raekke specialkurser, som tilsam-
men modsvarer uddannelsens skoledel, og har vaeret beskaftiget i en
samlet periode, der vasentligt overstiger uddannelsens samlede varig-
hed, eller

e at medarbejderen har gennemfort en kombineret uddannelse sammensat
af kursus og beskaftigelse i et system godkendt af Metalindustriens
Lerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfort uddannelsens varkstedsskole
(1 &r) samt efterfolgende 18 mdr. praktik, kan opna faglig anerkendelse som
industrimonter.

En medarbejder, der har bestaet svendeprove eller pa anden méade har op-
néet anerkendelse som faglaert af arbejdsgiveren, kan frit anvendes til udfe-
relse af alt inden for hele faget forekommende arbejde, kun begraenset af
den pageldendes personlige duelighed. Endvidere ma den nu indferte bran-
chedeling ikke medfere @ndringer i de bestdende forhold, hvorefter arbejds-
giveren kan anvende ufaglert arbejdskraft ved arbejde henherende under et
oplaringsomrade.

Den teknologiske udvikling har medfert muligheden for at fa udstedt sup-
plerende uddannelsesbevis, selv om branchefellesskabet indebaerer, at der
ikke er behov for mere end ét svendebrev inden for jern- og metalindustri-
ens branche. Anseggning om dette skal stiles til organisationen.
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BILAG 3

Befordringsgodtggrelse for leerlinge

§ 1 — Omrade

Stk. 1
Aftalen omfatter:

Alle nuverende og fremtidige virksomheder, der har ansat eller ansatter
leerlinge til uddannelse inden for jern- og metalindustrien.

Stk. 2

Alle nuverende og fremtidige ansatte lerlinge pa ovennavnte virksomhe-
der.

§ 2 — Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den narmeste vej
fra bopal/indkvarteringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bo-

pal/indkvarteringssted eller lerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at lerlingen ikke kunne deltage
i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved lerlingens bopzl eller
leerested end den skole, hvor den pageldende gér.

Stk. 3

I lov om erhvervsuddannelser omtales frit skolevalg. I de tilfeelde, hvor me-
steren foranlediger laerlingen placeret pa en erhvervsskole, hvortil det of-
fentlige ikke yder transportgodtgerelse, betaler arbejdsgiveren de til trans-
porten forbundne omkostninger.
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Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis
benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulem-
per for den pageldende lerling, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog
forst efter arbejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfaelde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Be-
fordringen skal efter forudgéende godkendelse af arbejdsgiveren foretages
pa en efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmassige made, og
der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og
lign.

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse,
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover:

Pr. 1. marts 2024 kr. 1,23 pr. kert km
Pr. 1. maj 2025 kr. 1,27 pr. kert km
Pr. 1. marts 2026 kr. 1,31 pr. kert km
Pr. 1. marts 2027 kr. 1,36 pr. kert km
Stk. 7

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele skoleve-
jen, nar den samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den sam-
lede skolevej er den naermeste vej fra bopal eller indkvarteringssted til
skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger og tilbage til enten
bopel eller indkvarteringssted. Hvis laerlingen skal mede pa lerestedet (ar-
bejdspladsen) for eller efter den daglige undervisning pa skolen, opgeres
denne del af skolevejen som den naermeste vej mellem lerestedet og skolen.

For indkvarterede laerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra ind-
kvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den sadvan-
lige bopzl i forbindelse med weekend samt paske— og juleferie, safremt den
ovenstaende afstandsbetingelse i @vrigt er opfyldt.

Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordrings-
godtgerelse efter dette stk.
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Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nedvendig
inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingelserne til afstand i
stk. 1.

§ 3 — Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrerende nervaerende aftale kan fagretligt behandles
i henhold til regler for afgerelse af tvistigheder, jf. § 25.

§ 4 — Ikrafttraeden

Protokollatet er indgéet under forudsaetning af, at der i henhold til lov af 20.
juli 2007 om AER kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af
virksomhederne atholdte udgifter, dog med undtagelse af de i § 2, stk. 3,
navnte forhold.

126



STIKORDSREGISTER

Adoptanter, barsel....................
Afgorelse af tvistigheder ..
- faglig voldgift..............
- lokal forhandling .....................
- maeglingsmgde.........ccccuveennen.
- organisationsmgde .
- principielle ....

Aflonning ........ccoccevvevieeienenieenenn
-akkord ....cveieiiiee, 11
- entreprengrarbejde ................ 11
- helligdage og fridage............... 14
-misforhold........cccocvvviencnnnnnn. 10
-overarbejde.......ccceevienieenen. 12
- overarbejde, systematisk........ 15
- periode.....coveeeneeneeeeee 11
-rgrarbejde ......coeeeiiieeciieeee, 11
- spisepause, forskydning.......... 14
Afskedigelse......coceverienienienienienns 41
- anciennitet, generhvervelse....43
Sferie e 42
S KUPSUS oo a4
- opsigelsesvarsel ........ccueene.e. 41
- stgrre omfang, direktiv ........... 66
- SYEAOM i 42
- tillidsrepraesentant.................. 54
- tvingende arsager, TR ............. 54
- vejledning, a-kasse og
fagforening ......cccoceevvvvennnnnn. 44
Afskedigelsesnavnet..................... 62
Afspadsering af overarbejde.......... 15
- systematisk ......ccoeevereeriieennnnn. 16
Afspadseringsfrit overarbejde........ 15
Aftaler, lokale..........cc.coeevveeennn.n. 58
Aftalt uddannelse.............ccoeeunee..... 38
Akkord
Anciennitet, generhvervelse .......... 43
Ansettelse af medarbejdere............. 5
- funktionzerlignende ................ a7

Ansattelsesbevis ...
-direktiv.....cooeeeeieeeenns
- funktionaerlignende .............. 102
-timelgnnede......cccccceeviveeennnen.
Arbejde, udland...........
Arbejdsevne, nedsat

Arbejdsfordeling..........ccevveciennnne 73
- SYEAOM i, 28
Arbejdsmangel........... ....43;76
Arbejdsmiljeloven.........ccoccvevennenn. 68
Arbejdsmiljeorganisation .............. 68
Arbejdsmiljereprasentant
- arbejdsmiljgkurser .................. 69
- it-faciliteter ....coccooeveeviniinene 55
- nyoptagne virksomheder ........ 55
-vederlag .....ccoovveeeeiieeeiee e, 56
Arbejdsmiljeudvalg for
Maskinhandlere...........c.cecuennene 69
Arbejdsskade, betaling ved............ 27
Arbejdstid
-1. maj
-daglig..eiieeeeee e,
Sdeltid e 7
- deltid, direktiv......cccceevveeennnen. 66
- direktiV . ceeeeeeecee 66
- effektiV..ee 7
-fordeling.....ccoeevvveevcieiecieeee, 7
- forskudt..... .12
- grundlovsdag (5/6) ....ccccevvevennen. 9
- holddrift, direktiv .................... 66
- juleaftensdag (24/12)................ 9
- 1288NING weveeeeeeeeee e 7
= NOIMAl.ceiieiieierieeeeceee e, 7
- nytarsaftensdag (31/12)............ 9
-ugentlig .ooevvvecieeee e, 7
-varierende......c.ccooeveeieneeneennen. 8
Arbejdsvilkarsdirektiv ................... 85
Barns hospitalsindlaeggelse............ 32
Barns legebesog.........ccoeuee. 19; 33
Barns sygdom.........cccecevenennne 18; 32
Barsel
- adoptanter.......ccceeveeennneen. 29; 31
- aflgnning ..occveeeeeeieeeeeee 29
- foraeldreorlov........cocceeeeeennenne 29
- faedreorlov .......coevvieiiiniiniens 29
- naertstaende familie ...30
- PENSION ceiviiiiieeeee e 25

- skema, fordeling af uger ......... 31

127



- sociale foraeldre ........c.uu........ 30

Befordring

- rejsearbejde .

- udearbejde.......cccoeveeeiireeennen.

- udearbejde, eget kgretg;j ........ 17
Bistand fra lokalafdeling ............... 57
Bortfald af opsigelsesvarsler.......... 43

Bygningsarbejde, opsigelsesvarsel 43
Beorn og unges arbejde

- direktiv.cee e 66
Berneberns-omsorgsdage .............. 33
Berneomsorgsdage .................. 19; 32
DA/LO Udviklingsfond................. 39
Daglig arbejdstid
Databeskyttelse...........covennene.
Deltidsbeskeeftigelse........cccvevenenne. 7

- direktiv
Direktiver ..... .

- afskedigelser i stgrre omfang..66

- ansaettelsesbeviser ................. 66

-arbejdstid .....cccoeeeiiiieiiieeeen, 66

- b@rn og unges arbejde............. 66

- deltids- og holddriftsarbejde...66

- tidsbegraenset ansattelse....... 66

- udstationering.......cceceeeeveennnen. 66
Dispensation for overarbejde......... 15
DM-A Fritvalgskonto ....................
DM-A Kompetencefond
Dadsfald

- arbejdsulykke .......ccccevviviennnnn. 28

- forsgrgertabsydelse ................ 28
Efter- og videreuddannelse............ 38
Elektroniske dokumenter............... 77
Entreprengrarbejde ..........cccvenenenn. 11
Erstatning, manglende

opsigelsesvarsel..........c.ccceeeeenn. 43
EU-direktiver........cccoooevereeencnnnn 66
Faglig opdatering, TR's opher ....... 55
Faglig videreuddannelse................ 37
Faglig voldgift........cccocevvieninenenns 63
Fagretlig behandling...................... 61
FeriC....coooivieninieninieneeeceee 34

- afskedigelse......cccovvrevervennnnn. 42
-afvikling .ovveeeiieie, 34
- beregningsgrundlag ................ 35

- brudte feriedage

- brudte maneder

- fravigelser ...........

- garantiordning ..................

- lokale ordninger

-overfarsel.....evceeceesieein,

- placering ....oooceeevcieeeiiieenen,

- raskmelding, kollektiv

ferielukning.......

- samlet lukning

-sommerferie......ccoocveeeercveeeenn.

- successiv lukning ........cccceeeuee. 34

- tegningsliste......ccccoeeevineeennen.

S EVISter e

- udbetaling....
Feriefridage .......cccoovveveruievennenne ;
Feriegodtgerelse

- beregning .....cccceeveeeieeniennienn. 35

Ferieloven, fravigelse ...
Ferielukning..................
Ferieoverfarsel....
Ferietilleeg....
Flekstid........c..c......
Forhandlingsmede.................c....... 47
Forkortet arbejdstid ........ccccoeeennen. 7
Forskudt arbejdstid
Forskydning, spisepause................ 14
Forse@gsordninger
Forsgmt tid, fradrag...
Forsgrgertabsydelse...........ccccvennenn.
Foraeldreorlov.......cccceveivincnenne.

Fratreedelsesgodtgerelse
- bopzl uden for DK...................
Fri forhandling, akkord..................
Fridage.......ccccovveevinnens
-1.Maj e
- feriefridag ...ccovveeeeeieeercieeeen, 9
- grundlovsdag (5/6) ....ccceeveuenen. 9
- juleaftensdag (24/12)................ 9
- nytarsaftensdag (31/12)............ 9
Fritid, 100 .......cceeevieiieiieeieeiee, 18
Fritimer, opsparing ...........ccceceeeuennen. 8

128



Fritvalgskonto..........ccccoecveercncnne. 18

- barns leegebesgg .......cccccueenen. 19
- barns sygdom.......ccceeevveieennenn. 18
- bidrag, funktionaerlignende og
leerlinge...uveeeeveeeeiieeceiieees 19
- bidrag, timelgnnede................ 19
- b@rnebgrns-omsorgsdage....... 19
- bgrneomsorgsdage ................. 19
- feriefridage......ccccevuveeennnen. 18; 20
- garanti, tilgodehavende
OPSPANING ceeeeiiieeeeeeeieeeeenn 21
-lon, fritid oo 18; 21
- nyoptagne virksomheder ........ 22
- naertstaende, ledsagelse.......... 19
- 0ptrapning .....cccceveveeevieeeennen. 23
- overenskomstmaessige fridage18
- PENSION Leveiieiiireeeee e e 18; 21
- restopsparing ....ceeeeeeeeecennenen. 22
- seniorfridage......... ..19; 22
- sggnehelligdage .....cccccceeveenee. 18
Funktiongerer ..........ccooeeevereecrennenns 82
Funktionerlignende...........c.ccuen... 47
Feedreorlov .......coovveveveeienieieienns 29
Forste maj (1. maj) ....ccoeeveveennennnn 9
Generhvervelse, anciennitet........... 43
Grundlovsdag (5/6)......ccccevereenuennen. 9

Gron omstilling...........ccccceecvvennenne. 86
Holddrift, direktiv.........cccceeveennenee. 66
Hospitalsindlaggelse, barn............ 32
Hurtig diagnose ..........cceevevveevennenns

Hverdags fridag, tilsikret

Juleaftensdag (24/12)......c.ccceevennenee. 9
Kilometergodtgarelse .................... 17
Kompetencefond .........cccceevvennennen. 37
- aftalt uddannelse ............c...... 38
-indbetaling .....ccccoevveiiiiieeennen, 37
= KUPSEr oo, 38
- nyoptagne virksomheder ........ 40
Kompetenceudvikling.................... 37
Kost og logi, rejsearbejde............... 18

KUrser......ccccovveevieeneinicciceceee, 38
Kutymer.......cocceeviviveiniiiicicene, 62
Koretoj, benyttelse af eget............. 17
Ledsagelse af neertstdende ....... 19; 33
Logi og kost, rejsearbejde.............. 18
Lokalafdelingen, bistand fra.......... 57
Lokalaftaler ............ccoveveeunennn. 58; 59
Lokale forhandlinger ..................... 61
Lokale lenforhandlinger ................ 10
Laerlinge ....ccccevvevveveenieieeeeiee, 107
S1.Maj e 109; 113
-akkord ....eeeeiiiiiee 112
- arbejdstid ......ccoeeeiiieeiiieens 108
- barns sygdom.......cccccceeveeenne 116
-barsel oo
- befordring ...
SEGU
- faglig anerkendelse................ 123
- feriefridage......cccvvevveeveennne. 109
- feriegodtggrelse......cccccveenne 117
- fridage .coceeeeeieeeeee, 109
- fritvalgskonto .......cccccceeveeenns 114
- grundlovsdag (5/6)........ 109; 113
- juleaftensdag (24/12)....109; 113
S KUPSUS oo 116
- Karekort ...occveeeeeecieenieeeeen, 118
- l2erlinge e, 116
1N 109
SMEMT e, 110
- nytarsaftensdag (31/12)109; 113
- overarbejde.........c........ 108; 112
- PENSION it 114
- praktikanter ......ccccceeviiieenns 122
- skolehjem......ccoceevcveeiiineenns 111
- skoleophold........cccoveeerreennns 111
- skoleophold, mgdepligt ........ 118
- skolepraktik
-sygdom.......ccccueeee.
- sggnehelligdage ....
-talsmand .....cccceeveeneen.
- ude- og rejsearbejde.....
= VOKSNE .o
- veernefodtgj ....
Len under sygdom..........ccccccceuenene 27

Lon, misforhold..........ccccuvvevuneennn. 10




Lonforhold..........cccooveeiiiiiiiiens 9

-leerlinge e 109
- praktikanter .........cccocveeeennee. 122
- udstationerede medarb. ......... 88
Lonkonto ......ccocevevienenicneniicnens 11
Lonningsdag .......c.coceeevecereennenenns 11
Loenningsperioder...
Lenopsparing..........cccceevvereervennennenn 8
Lonspredning..........ccoeveeveneecnennenns 10
Lonsystemer .........ccccceveevieenieennee. 10
Manglende varsel, erstatning......... 43
Maskinstandsning............cccccceeeeee. 42
Materialemangel..........ccccceeeuenenne 42
Medarbejdere under 18 ar
- Ignforhold ......c.cccovvvveiiriiinee. 9
-valgret .o, 54
Militertjeneste. .......ceveeeeneernenienns 42
Mindstebetaling ...........cccceeereeneennen. 9
Misforhold ved aflenning.............. 10
Motorkeretaj, eget.........ccccceeuenenee. 17
Maglingsmade..........ccceeeeneeienaene 62
Natarbejde ......coceveevenieiennnnns 67,96
Nedsat arbejdsevne.........cccverveneene 53
Nedsat arbejdstid ........ccceevereeerennenne. 7
Normal arbejdstid..........cccevveenvennenne. 7
Nyoptagne virksomheder...25; 40; 55
Nytérsaftensdag (31/12) ...c.ceeenneee. 9
Nertstdende, ledsagelse........... 19; 33
Omsorgsdage
- bgrnebgrns-omsorgsdage....... 33
- bgrneomsorgsdage ................. 32
Opher af TR-stillingen................... 55
OPSIEISE ..o 41
-ferie 42
S KUPSUS .o 44
- lokalaftaler........ccocoeevivirciinnens 58
37={(e (o] 1 VR 42
- tilskadekomst ........ccceeeeiiennene 42
SVarsler o 41
- vejledning, a-kasse/fagforening
.............................................. 44
Opsigelsesvarsel .........c.cccecevennenne. 41

- arbejdsgiverens........ccccccueeneen. 41

-bortfald ....coceevieviiiniiiieee 43

- erstatning for manglende ....... 43

- kortere, aftale om ................... 43

- medarbejderens........ccceeeuneen. 42
Opsparing, fritimer ...........c.cceeennen. 8
Optrapning

- fritvalgsbidrag ......c.cccovevvvennen.

- pensionsbidrag......
Organisationsforhold ...
Organisationsmade............ccccveeenne
Orlov

- adoptanter.......cccveveeennnen. 29; 31

-barsel cooeeeveeei 29

-foraeldre ..ooceeveeeeieceeieen, 29

-feedre. 29

S MBArE.ciiiiieecieeeeeee e, 29

- neertstaende familie................ 30

- sociale forzldre .......cccceveennee. 30
Overarbejde ......cocceveeveeneenenienienne 12

1. MAj e, 14

- afspadsering.......cccoceeevvveeennnn. 15

- afspadseringsfrit ........ccccueenneen. 15

- betaling ......ccoecvveeennnen. 12;13; 14

- dispensation.......c.cccceeevveeennnen. 15

- forskudt arbejde.........ccccue...... 13

- forskudt arbejdstid.................. 12

- grundlovsdag (5/6).....cccccvenn. 14

- hverdagsfridag, tilsikret .......... 13

- juleaftensdag (24/12).............. 14

- nytarsaftensdag (31/12).......... 14

-oMfang...ccoveveieiiiieeeiee e, 15

- OPEArelse ...coovcvvvercrveeeiiieeen, 14

- systematisk ......cccoceuvrennen. 12; 15
Overenskomst fridage.......... 9;18; 21
Overenskomstens varighed............ 65
Overforsel af anciennitet ............... 60
Overforsel af ferie........c.ceevevennns 35
Pause, SPiS€.....ccevverreerrereerierieerennes 14
Pensionsordning .... 18; 24

-barsel coooeeeiiene 25

- fritvalgskonto .......cccceevveeennnen. 21

- nyoptagne virksomheder ........ 25

-optrapning ....cccceeeeeeeeiiiineeenn. 25

- udstationerede medarb. ......... 89

130



Plenarmade........cccoevveveveincnncnne. 63
Praktikanter ..........cocceeevecevencnnne 122
Principielle uoverensstemmelser ...64
Praeambel.......ccccoevieniiniiiinicee, 5

Referater........cccceeeveenennee.

Reglementer..........ccccovevvieneniencns
Rejsearbejde............
Rejsetid, betaling....
Rararbejde...............
Rédighedstjeneste....................

Samarbejdsaftalen..........ccccoecverienene 5
Selvvalgt uddannelse ..
Seniorfridage..............
Seniorordning ......
Sikkerhedsfodtej..
Skiftehold......
Skolehjem.........
Skoleophold.........ccceeevevverieniennenne 111
Socialt Kapitel.......cccoceeeverreerennnnne. 53
Sommerferie, se ferie
Spisepause, forskydning................ 14
Studerende, praktikanter..............

Successiv lukning, ferie....

- betaling

- kroniske lidelser ... .28
1 .27
- praktikant........cccooeeeeieeneennne. 122
Systematisk overarbejde.......... 12; 15
- fortolkning.......ccceevveeverceeennnnn. 79
Systematisk vurdering ... .10
Saroverenskomster........ .59
Segnehelligdagsopsparing.............. 18
Talsmand, leerlinge ..........cccceueue. 120
Talsrepraesentant............ccocveveeens 57
Tegningsliste ........ccceveveevveerennenne. 34

Tidsbegrenset ansattelse, direktiv 66

Tillidsrepraesentant .............c..c.......
- bortfald af hverv ....
- faglig opdatering v. ophgr....... 55
- informationsmgde .................. 56
- it-faciliteter ...occevvveeveeniennn. 55
S OPNBr e,

-valg.ieeiie,

- vederlag
Tilskadekomst ........cccceevevuieiennnns 27
Tiltreedelsesaftale...........cccceeuvenenn. 59
Timelon
Traineeordning ...........cceceeveeveniene 52
Tvistigheder, afgorelse af .............. 61

- faglig voldgift................. ....63

- lokale forhandlinger .61

- maeglingsmgde.............. 62

- organisationsmgde ................. 62

- principielle .......ccooveeiienienienn. 64
Uddannelse

-aftalt..eeeeenennen.

- efteruddannelse.........ccccueenuee. 38

- faglig videreuddannelse........... 37

-selvwalgt coveeveiiiiiieeiee e,

- VEU-godtggrelse ........ccccueeu.ee.

- videreuddannelse...
Uddannelsesfond......................
Uddannelsesplanlagning................ 38
Uddannelsesreprasentant ..............41
Udearbejde .......ccocvevveerennnne ...16
Udearbejdstilleg........... ...16
Udlandet, rejsearbejde...... ... 18

Udstationering, direktiv... .
Udvalgsarbejde.................... .67
Udviklingsfond, DA/LO....... ...39
Ulykke, dedsfald ...........ccccocenuenee 28
Uoverensstemmelser af faglig

karakter .......cooeveeeeincncninene

- faglig voldgift........cccceevuveeennnen.

- lokale forhandlinger-......

- maeglingsmgde..............

- organisationsmgde ... .

- principielle .....ccccooeviiiiiieennnen.
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Valg af tillidsrepraesentant............. 53
Valgret, TR

-leerlinge covveeeeeeeeeeeee

- ungarbejdere
Varierende arbejdstid....................... 8
Varighed, forskudt arb.tid........ 12;13
Varighed, overenskomstens........... 65
Varsel

- erstatning for manglende ....... 43

- OPSIZEISE weveveeereeeee e 41
Vederlag til TR......cccevvvneneene .56
Vejledning ved afskedigelse..........44
Videreuddannelse, faglig........ .37
Vikarer/vikarbureauer.................... 60

- afklaring af anvendelse............ 80
Voldgiftsregler
Vurdering, systematisk .................. 10
Varnefodta].......coevveeneceneinnnnes 71
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