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Overenskomst

Sa lenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede organisationer eller
disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening, forsgge pa nogen som helst made, dbent
eller skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen forandring deri. Parterne er
enige om, at hvor lovgivningen fremover matte gribe ind i parternes bestemmelser og deraf affgdte
rettigheder, er parterne forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

A. Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

| § 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed eller arbejdsplads vaelger de dér beskaftigede medarbejdere og leerlinge blandt
dem en medarbejder, som skal vaere deres tillidsrepraesentant, og som sadan deres talsmand over
for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Lzerlinge kan ikke veaelges til tillidsrepraesentant.
Leerlinge herunder voksenlzrlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af
virksomheden, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunktet.

Tillidsrepraesentanten kan alene vaelges blandt de medarbejdere, der er organiseret i et LO-forbund.
Tillidsrepraesentanten vaelges af alle medarbejdere inden for det pageeldende overenskomstomrade.
Safremt der ikke kan opnas det forngdne flertal ved valg af tillidsrepraesentant, kan
Isnmodtagersiden begaere mgde mellem organisationerne med henblik pa, at der kan vaelges
tillidsrepraesentant ved almindeligt stemmeflertal.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere (medlemmer af
forbundet), der har arbejdet mindst 9 maneder pa det pagaeldende arbejdssted. Hvor sddanne ikke
findes i et antal af 5, suppleres dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der laengst. Pa
virksomheder med 4 medarbejdere eller derunder valges ingen tillidsrepraesentant, med mindre
begge parter gnsker det. Ligesom en tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre
antal medarbejdere, ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant, hvis medarbejderantalleti en periode
af 3 maneder har vaeret under 5, med mindre begge parter gnsker hans stilling opretholdt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.
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Stk. 3

Valg af tillidsrepraesentant foretages af de medarbejdere og leerlinge, der pa det tidspunkt, valget
foregar, er beskaeftiget i virksomheden, og valget betragtes kun som gyldigt, nar mere end halvdelen
af de i virksomheden beskaftigede medarbejdere og leerlinge har stemt for ham/hende. Leerlinge er
dog ikke valgbare. Forbundet har pligt til at pase, at disse bestemmelser overholdes. Virksomheden
skal senest dagen efter valget modtage skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt; hvis den skriftlige
meddelelse modtages senere, indtraeder beskyttelsen fgrst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 4
Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet, og at dette er meddelt til SKAD.

Stk. 5

Hvis SKAD anser et tillidsrepraesentantvalg for at veere foretaget i strid med overenskomsten, har
SKAD ret til at patale valget over for forbundet.

Safremt SKAD inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse fra forbundet om valget benytter
sin naevnte ret til patale, betragtes sagen fgrst som afgjort, nar spgrgsmalet har vaeret afsluttende
fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af sddanne spgrgsmal skal i alle tilfaelde ske inden for de i
”"Normen for behandling af faglig strid” fastsatte tidsfrister.

Stk. 6

Parterne er enige om, at det pa virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan
vaere formalstjenligt, at tillidsrepraesentanterne i virksomheden af deres midte veaelger en
repraesentant (feellestillidsrepraesentant), der i alle feellesspgrgsmal — f.eks. planleegning af
arbejdstiden, hygiejne, marketenderi, fridage o. lign. — kan vaere samtlige medarbejderes tillidsmand
over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spgrgsmal vedrgrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger. Endelig er
parterne enige om, at en tillidsrepraesentant ved etablering af flerskifte omfattende mindst 5
medlemmer af forbundet pa det skift, hvori han ikke deltager, kan udpege en stedfortraeder, som pa
hans vegne kan spge eventuelle uoverensstemmelser, oplyste og ordnede, eller safremt
omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.
Navnet pa stedfortraederen skal straks meddeles arbejdsgiveren.

Stk. 7

Nar der pa en virksomhed for naervaerende overenskomstomrade, er beskaeftiget medlemmer af
Dansk Metalarbejderforbund eller andre forbund, men ingen af disse forbund er repraesenteret med
5 medlemmer, kan de saledes i fallesskab veaelge en ftillidsrepraesentant efter de navnte
retningslinjer.

Stk. 8

Dansk Metalarbejderforbund giver tilsagn om, at en medarbejder, der veelges til tillidsrepraesentant
— og som ikke forud for valget har gennemgaet tillidsrepraesentantuddannelsen — hurtigst muligt
gennemgar en sadan uddannelse efter valget har fundet sted. Fra SKAD’s side bgr man medvirke til,
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at den nyvalgte tillidsrepraesentant snarest muligt efter valget gennemgar en relevant
tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed.

§ 2 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Hvis en medarbejder eller lerling fgler sig forurettet eller af andre grunde gnsker at klage, skal dette
ske til neermeste leder. Safremt sagen ikke Igses tilfredsstillende, er tillidsmanden forpligtet til at
foreleegge sagen for arbejdsgiveren.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af et LO-
forbund for ledelsen.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan endvidere rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren med hensyn
til hygiejniske forhold samt om sikkerhedsforanstaltninger til forebyggelse af ulykker og
tilskadekomst.

Tillidsrepraesentanten skal veere bemyndiget til at indga bindende aftaler med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant om disse forhold, ligesom arbejdsgiverens repraesentant skal veaere
bemyndiget hertil. Safremt der ikke opnas enighed, kan der efter aftale med arbejdsgiveren afholdes
informationsmgde med medarbejderne i arbejdstiden, hvor der kort informeres om sagen.

Stk. 3

Opnas der ikke herigennem en ftilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for
gennem sin afdeling at anmode forbundet om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseette
uforstyrret, idet man afventer forbundets behandling af sagen.

Stk. 4

Organisationerne er enige om at anbefale, at medarbejderne og arbejdsgiveren samvirker ved
bestraebelser for pa de enkelte virksomheder at modernisere disse og fremme produktionen, blandt
andet ved etablering af samarbejdsudvalg i henhold til den i en hver tid geeldende samarbejdsaftale
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Pa virksomheder, hvor et sadant samarbejdsudvalg ikke er etableret, har arbejdsgiveren pligt til at
afholde ordineert tillidsrepraesentantmgde én gang hvert kvartal for at drgfte veaerkstedstekniske
forhold og lignende - herunder give oplysninger om udsigterne for de fremtidige
beskaftigelsesforhold i virksomheden. Ekstraordineert mgde kan afholdes, nar en af parterne
fremsaetter begaering herom.

Stk. 5
Nar tillidsrepraesentantmgder afholdes uden for arbejdstiden, betaler arbejdsgiveren tillidsmanden

et engangshonorar pr.:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
252,88 260,46 268,27
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Stk. 6

Hvis tillidsrepraesentanten inden for virksomhedens normale arbejdstid forhandler spgrgsmal, der
angar virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke medfgre indteegtstab for
tillidsrepraesentanten. Virksomheden holder i sddanne tilfaelde tillidsrepraesentanten skadeslgs ved
at betale den anvendte tid med hans gennemsnitslgn beregnet pa grundlag af hans samlede Ign i
det sidste kvartal.

Stk. 7

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende afskedigelser holdes orienteret herom og har i gvrigt
pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder ved antagelser og afskedigelser.

SKAD er indforstaet med at tage en drgftelse med forbundet om sddanne spgrgsmal, nar szerlige
forhold g@r det rimeligt.

Stk. 8

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der udpeges en stedfortreeder for ftillidsrepreesentanten. En saledes udpeget
stedfortreeder har i den periode, hvori han fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt han opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant, og
dette meddelt arbejdsgiveren.

Stk. 9

Tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og bestyrelsesmedlemmer i aktie- eller
anpartsselskaber skal, under hensyn til virksomhedens tarv, kunne fa den forngdne frihed til at
deltage i kurser og mgder.

Stk. 10
De til enhver tid fungerende tillidsrepraesentanter virker tillige som tillidsrepraesentanter for de i
virksomheden beskaftigede unge medarbejdere under uddannelse.

Stk. 11
Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgreprasentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den
ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder Internet.

Stk. 12

Parterne er enige om, at der ikke ma legges hindringer i vejen for virksomhedens og
medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse
med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist
antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.
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§ 3 Tillidsrepraesentantens pligter

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt
samarbejde.

Stk. 2

Nar tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at udfgre sit hverv, skal det ske efter
forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. For den tid, der medgar til dette,
bliver tillidsrepraesentanten aflgnnet med gennemsnittet af hans indtjening for det sidste kvartal
tillagt en eventuel Ignforhgjelse, der matte veere givet.

Stk. 3
Hvis medarbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en faglig klub, skal tillidsrepraesentanten
vaere formand.

Stk. 4

Tillidsrepraesentant valgt under denne overenskomst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales
med % pr. kvartal som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for
dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepenge berettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepraesentant og efterfglgende én gang arligt.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet, bortfalder vederlaget.

Tillidsrepraesentanterne med et valggrundlag pa op til 49 personer modtager et arlig vederlag pa kr.
9.000,00.

Tillidsrepraesentanten med valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arlig vederlag pa kr.
16.500,00.

Tillidsrepraesentanten med valggrundlag pa 100 eller derover personer modtager et arlig vederlag
pa kr. 33.000,00.

For en feelles tillidsreprasentant opggres antallet som summen af de repraesenterede.

§ 4 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Safremt der mellem medarbejderne treeffes aftaler vedrgrende arbejdet eller andre forhold pa
arbejdsstedet, hvilke aftaler dog ikke ma veere stridende med naerveerende overenskomst, skal
sadanne straks bringes til tillidsrepraesentantens kundskab.

Klublove skal af tillidsreprasentanten uopholdelig indberettes til godkendelse af forbundet, der
derefter meddeler dem videre til SKAD. Uden forbundets godkendelse er sadanne aftaler ikke
geldende.

Stk. 2

| virksomheder, hvor der i medfgr af bestemmelserne i § 1, stk. 2 ikke kan vzelges tillidsrepraesentant,
kan den stedlige afdeling af Dansk Metalarbejderforbund pd medlemmernes vegne fgre lokale
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forhandlinger. Pa virksomheder, hvor en sikkerhedsorganisation ikke er pabudt, kan den lokale
afdeling rette henvendelse til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Stk. 3
Hvor samarbejdsudvalg oprettes, er det til den i en hver tid geldende samarbejdsaftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark, der galder.

Stk. 4
Lokale aftaler eller reglementer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til den 1. i en
maned, medmindre aftale om laengere varsel er truffet.

Stk. 5
| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 4 er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas da at lade sagen fagretlig behandle.

Stk. 6
Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokale aftale eller reglement, fgr disse almindelige regler er
iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 7

Safremt Dansk Metalarbejderforbunds lokale afdeling i arbejdstiden ude pa en virksomhed gnsker
at rette henvendelse til et medlem, skal dette ske efter aftale med virksomhedens indehaver eller
dennes stedfortraeder.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medarbejderne ved afgivelse af
fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indgd og opsige
lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af Dansk Metalarbejderforbund/LO-forbund og have
modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udggr valggrundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes indgas ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet

bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgas eller opsiges,
saledes som det hidtil har vaeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.
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§ 5 Tillidsrepraesentantstillingens ophgr

Stk. 1

En tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentants afskedigelse skal vaere begrundet i tvingende arsager, og
arbejdsgiveren er pligtig til at give vedkommende 4 maneders opsigelsesvarsel. Safremt en tillids-
eller arbejdsmiljgreprasentant har fungeret i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, har han
dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne paragrafs stk. 1, il at
opsige en tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 1, skal vedkommende
rette henvendelse til SKAD, der herefter skal rejse spgrgsmal i henhold til reglerne for fagretlig
behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Nar en ftillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant er valgt i henhold til & 1, kan vedkommendes
arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, fgr afskedigelsens berettigelse er prgvet ved fagretlig
behandling.

Stk. 3

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor naevnte varselspligt, men tillids-
eller arbejdsmiljgrepraesentanten skal vaere blandt de sidst afskedigede og skal mindst have det i §
30, stk. 1 anfgrte laengste opsigelsesvarsel samt skal vaere en af de fgrst antagne, nar medarbejdere
igen er til stede.

Stk. 4

| aktie- og anpartsselskaber, hvor medarbejderne i henhold til lovgivningen er repraesenteret i
selskabsbestyrelsen, har den/de valgte Ignmodtagerrepraesentanter i bestyrelsen samme
beskyttelse som tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, jf. stk. 1.

Stk. 5

Hvis forbundet skgnner, at afskedigelsen er uberettiget, er modparten pligtig til at underkaste sig
voldgiftsretlig afggrelse af sagen.

Findes et fremsendt opsigelsesvarsel eller en afskedigelse af tillidsrepraesentanten uberettiget,
forpligtes virksomheden til fortsat at anerkende ham som forhandlingsberettiget
tillidsrepraesentant.

Stk. 6

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst
1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.
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Anm:

For funktionaerlignende anseettelser efter bilag VIl er parterne enige om, at man med det forlaeengede
opsigelsesvarsel fraviger Funktionaerlovens 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en mdneds udgang,
og at dette er til gunst for medarbejderen

De ndrede bestemmelser er geeldende for opsigelser, der finder sted efter den 1. maj 2017.

| § 6 Arbejdsmiljgrepraesentant

P& omrader, hvor der kan velges arbejdsmiljgrepraesentanter, og hvor de er medlemmer af
det overenskomstbaerende forbund, tildeles et vederlag for hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant
udover den betaling, der fglger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget fastseettes arligt til kr. 9.000, som udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal.
Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten til- eller fratraeder sit
hverv i Igbet af aret, eller hvis arbejdsmiljgrepraesentant ind- eller udmeldes af det
overenskomstbaerende forbund i Igbet af aret. Vederlaget er fast uanset stgrrelsen pa det
omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten daekker.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomhederne, hvor arbejdsmiljgrepraesentanterne er ansat, attesterer oplysningerne. Det
overenskomstbaerende forbund paser at arbejdsmiljgrepraesentanten er medlem.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og vederlaget kommer til udbetaling ved
udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i
beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

P3 omrader, hvor der er samarbejds- og udviklingsfonde eller tilsvarende, skal fondens
bestyrelse en gang arligt fastseette et seerskilt bidrag med henblik pd at opna balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlaget.

| § 7 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om at fglge “Regler for behandling af faglig karakter i “Industriens
Overenskomst”, som er medtaget i bilag V.

B. Arbejdstid

| § 8 Den normale arbejdstid

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.
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Hvor den ugentlige arbejdstid leegges fra mandag til fredag, kan ingen arbejdsdag veere under 6
timer. Den normale daglige arbejdstid bgr laegges mellem kl. 06.00 og kl. 17.00. Organisationerne er
enige om, at arbejdstiden sa vidt muligt kun afbrydes af én spisepause.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv.

Stk. 2

Under forudsaetning af lokal enighed er der adgang til at traeffe aftale om flekstid. Aftaler herom kan
treeffes med enten den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere.

Flekstiden bgr laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.00, men kan dog ogsa etableres pa
skiftehold.

Stk. 3

Hvis den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren kan blive enige om laegning af en mere smidig
arbejdstid, skal parterne udarbejde en plan over hgjst 9 uger, hvori der kan aftales en arbejdstid pa
maksimal 48 timer om ugen.

Forudsatningen herfor er, at den normale arbejdstid i gennemsnit i de omhandlende 9 uger er 37
timer, samt at der foretages en Ignmaessig opsparing til udbetaling i forbindelse med afspadsering.
Samtidig er det en forudsaetning, at de praesterede timer laegges mellem kl. 06.00 til kl. 17.00.

Med virkning fra 1. oktober 2012 kan det i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid endvidere
aftales, at pensionsopsparing, jf. § 28, bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 21 samt feriegodtggrelse jf.
Ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleeg til Isnnen for den enkelte medarbejder
for sa vidt angar de timer, der ligger ud over den normale arbejdstid og den for overenskomsten
geeldende gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved skiftehold. Varierende ugentlig arbejdstid eller
overarbejde efter § 10 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenhang.

Sadanne aftaler skal veere skriftlige og kan alene indgds med en ftillidsrepraesentant eller en
reprasentant fra den lokale afdeling.

Konverteringen &ndrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden.”

Stk. 4
Nar en medarbejder tilsiges til at arbejde i spisepausen, og den derved forskydes ud over 1/2 time,
ydes der herfor et engangsbelgb pa:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
35,51 36,57 37,66
Stk. 5

Ved bestemmelsen af hvorledes den normale arbejdstid samt spise- og hvilepauser skal fordeles,
skal medarbejderne hgres. | tilfelde af meningsforskelle blandt medarbejderne indbyrdes skal der
hurtigst muligt foretages afstemning af samtlige medarbejdere pa arbejdsstedet, og det ved
afstemningen tilkendegivne flertals gnske er forbundets medlemmer pligtige til at tilslutte sig.
Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at imgdekomme medarbejdernes gnske, fastszetter han
arbejdstiden under hensyn til virksomhedens tarv, inden for hvilken tid medarbejderne har pataleret
i henhold til “Norm for regler for behandling af faglig strid”, bilag V for en mangel pa hensyntagen,
der ikke er tilstraekkelig begrundet i virksomhedens produktionstekniske krav.

Den nye arbejdstid kan i sa fald ikke saettes i kraft, fgor organisationernes behandling er afsluttet.
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§ 9 Deltid

Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan treffe aftale om
deltidsbeskzeftigelse.

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa
mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes
dagarbejde (34 timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde).

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udggre mindst 8 timer. For personer, hvor
deltidsarbejdet er underordnet den pagaldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlgn og
lignende, er der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaeftigede og i stedet for disse medarbejdere anszette
deltidsbeskaeftigede. Det betragtes i gvrigt som usagligt, safremt en medarbejder afskediges, fordi
denne har afslaet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde pa
deltid.

§ 10 Overarbejde

Stk. 1

Omfanget af overarbejde ordnes mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder personligt
under hensyn til vedkommende arbejdssteds szrlige og den enkelte medarbejders personlige
forhold, idet den enkelte medarbejder dog ikke ma udfgre mere overarbejde end 10 timer i 4 pa
hinanden fglgende uger og maksimum 6 timer i en uge medmindre dette henhgrer fra systematisk
overarbejde jf. stk. 10.

Tillidsrepraesentanten holdes orienteret om overarbejdets omfang. Den enkelte medarbejder kan
ikke systematisk naegte at patage sig overarbejde.

Stk. 2

Eventuelt ngdvendigt overarbejde, ud over det i stk. 1 naevnte, aftales med tillidsrepraesentanterne.
Dog skal sadant overarbejde normalt afspadseres inden for 3 maneder efter dets udfgrelse, og ingen
afskedigelse pa grund af arbejdsmangel ma finde sted, forinden afspadseringen er udfgrt.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg inden
formal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

Stk. 3

Nar en medarbejder tilsiges at udfgre overarbejde, skal han have meddelelse herom enten dagen
forud for overarbejdets pabegyndelse eller samme dag fgr spisepausen, for sa vidt han normalt gar
hjem i denne.
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Stk. 4

Kan dette ikke opfyldes, og den pagaldende medarbejder ikke far lejlighed til forinden overarbejdets
pabegyndelse at ga hjem og spise, skal der, hvis overarbejdet far en varighed ud over 1 time, som
betaling for manglende varsel ydes pr. time:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 36,69 kr. 37,79 kr. 38,92
Stk. 5

Parterne er enige om, at medarbejdere — der har udfgrt overarbejde — ma afvikle dette forinden
fratraeden fra virksomheden i tilfeelde af at afskedigelser finder sted.

Stk. 6

Hvis afspadseringen i henhold til foranstaende ikke kan finde sted inden for den fastsatte tidsfrist,
enten fordi egnet arbejdskraft ikke kan fremskaffes, eller fordi virksomhedens kapacitet er udnyttet
fuldt ud, kan afspadseringen udskydes, eventuelt helt bortfalde, safremt organisationerne enes
herom.

Stk. 7

For afspadseringspligtigt overarbejde udbetales Ignnen fgrst i den Ignningsuge, hvori afspadseringen
finder sted, hvorimod akkordoverskud, overarbejdstilleg og andre tilleg for disse overtimer
udbetales som saedvanlig uden sadan henstand.

Stk. 7a

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

Stk. 8
For overarbejde (arbejde uden for den normale daglige arbejdstid) betales fglgende tilleeg til

medarbejderens timelgn:

Pa hverdage (mandag-lgrdag):

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
For fgrste klokketime Kr. 47,49 Kr. 48,92 Kr. 50,38
For anden klokketime Kr. 75,11 Kr. 77,36 Kr. 79,68
For tredje klokketime Kr. 93,71 Kr. 96,52 Kr. 99,42
For fjerde klokketime og derefter indtil normal Kr. 135,85 Kr. 139,92 Kr. 144,11
arbejdstids begyndelse” Klokketid”: Se anm. 1
P& spndage samt spgne/ helligdage Kr. 146,60 Kr. 150,99 Kr. 155,53

Anm. 1: Ved "klokketime” skal forstds hele timer efter den normale arbejdstid ophgr. Eksempel:
Ophgrer den normale arbejdstid kl. 16.00, er fgrste klokketime, tiden mellem kl. 16.00 og 17.00,
anden klokketime, tiden mellem kl. 17.00 og 18.00 osv. Slutter en medarbejder den normale
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arbejdstid kl. 16.00, hvor han forlader virksomheden, og kommer han tilbage og pdbegynder
overarbejdet kl. 18.00, udggr overarbejdstillaegget kl. 18-19 som for tredje klokketime og
overarbejdstiden efter kl. 19.00 (og herefter) som for fijerde klokketime.

Stk. 9 — Opggrelse af overarbejdstiden

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede tid, ligesom ogsa forsgmt
tid af den normale daglige arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har
fundet sted af en af medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiverne
og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en Ignningsperiode modregnes der fgrst i de i samme
Ignningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i henhold til overenskomstens
overarbejdsregler, betragtes ikke som forsgmt tid.

Stk. 10 — Systematisk overarbejde

1. Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig
feerdigggrelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

2. |l virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har sggt at
aftale varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.
Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal
leegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage fgér den
uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage inden for en 12-maneders periode efter dets

udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne,
idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel,
Medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.
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§ 11 Weekendarbejde

Stk. 1

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres gennem en
lokalaftale om weekendarbejde efter nedenstaende regler:

Arbejdstid:

a)

Der arbejdes normalt i to hold & 12 timer pa Igrdage og sgndage. Medarbejdere, der er ansat
til weekendarbejde, kan undtagelsesvis arbejde pa ugens fem fgrste dage, dog kun efter
godkendelse i organisationerne.

b) Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt pa den enkelte
virksomhed. Weekendarbejde kan dog normalt tidligst begynde Igrdag morgen kl. 06.00.
c) Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden Ignnet
beskaeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understgttelse.
d) Overtradelse af pkt. c betragtes som misligholdelse af ansaettelsesforholdet der medfgrer
gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.
Lgnforhold:
a) Der ydes overenskomstmaessig Ign svarende til, hvad der i gvrigt er aftalt pa det pageeldende
omrade i virksomheden.
b) For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale Ign. Pa disse dage udbetales der
ikke sggnehelligdagsbetaling.
Stk. 2
Sygedage:

| arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver tid i Sygedagpengeloven
fastsatte timemaksimum saledes, at 24 timers praesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal
arbejdsuge.

Ferie:

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til Ferieloven, herunder overenskomstens bestemmelser.
Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udggre 5 lgrdage og sgndage.

ATP:

ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Overflytning:

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade medarbejderen overga til normalt
holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel,
kapacitetstilpasningsproblemer m.v.

@vrige bestemmelser:
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.
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§ 12 Arbejdsfordeling

Stk. 1

Hvor arbejdsgiveren og medarbejderne pa grund af arbejdsmangel eller lignende bliver enige om at
indfgre en midlertidig nedszettelse af arbejdstiden eller en fordelingsordning af arbejdet, skal denne
i hvert enkelt tilfelde godkendes af organisationerne, inden den kan traede i kraft.

Stk. 2

Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmaessige arsager af midlertidig karakter.

Formalet med arbejdsfordelingsordninger er bl.a. at undga afskedigelser, som ellers ville veere
ngdvendige. Viser det sig under en Igbende arbejdsfordelingsordning ngdvendigt at foretage
afskedigelser, kan dette finde sted i henhold til § 30 om opsigelsesregler. Varslerne under en
arbejdsfordelingsordning skal forleenges med de dage, som den normale arbejdstid er nedsat med.

Stk. 3

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke have leengere varighed end hgjst 3 maneder, medmindre
forleengelsen godkendes af organisationerne. Nar der foreligger godkendelse fra organisationerne af
arbejdsfordelingsordninger, er virksomheden pligtig til at underrette arbejdsformidlingen skriftligt,
herunder om hvilke personer der er omfattet heraf.

Stk. 4

Arbejdsgiverne har pligt til at betale feriepenge samt at beregne sggnehelligdagsbetaling for den tid
arbejdsfordelingsordninger sammenlagt varer udover 6 uger inden for et kalenderar. Til grund for
beregningen laegges den enkelte medarbejders gennemsnitslgn i det sidste kvartal.

Stk. 5

Ved arbejdsfordeling kan virksomheden ved lokal enighed ansgge SKAD’s
Kompetenceudviklingsfond om stgtte til uddannelse omfattet af § 31 i overenskomsten efter
fondens regler.

Stk. 6

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etablering af arbejdsfordeling
gennemfgres en dialog om alternativt at benytte mulighederne for stgtte til aftalt uddannelse fra
kompetenceudviklingsfonden § 11 stk. 6.

Anvendelse af muligheden for stgtte fra kompetencefonden efter dette pkt. forbruger af
mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13 uger, der er fastlagt i overenskomsten.
Tilsvarende reducerer brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighederne for

stgtte fra kompetencefonden.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2024.
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§ 13 Forskudt arbejdstid

Stk. 1

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at den samlede forskudte arbejdstid
ligger inden for tidsrummet kl. 06.00-17.00.

Der henvises her til bestemmelserne i overenskomstens § 8 vedrgrende varsling af normal
arbejdstid.

Stk. 2
Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl. 06.30 og kI.
16.30, for sa vidt bestemmelserne i stk. 4 og 5 er opfyldte.

Stk. 3
Forskydes arbejdstiden saledes, at den fgrst slutter efter kl. 17.00, men dog pabegyndes inden kl.
24.00, betales fglgende tilleg:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Frakl. 17:00 til kl. 22:00 29,90 30,95 32,00
Fra kl. 22:00 til kl. 06:00 53,90 55,80 57,76

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes efter kl. 24:00 eller derefter, betales:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
indtil kl. 06:00 morgen: 66,49 68,80 71,20

Stk. 4 — Varsling af forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 5 dggns varsel. Safremt varslet
ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstillaeg efter reglerne i overenskomstens § 10,
stk. 8 for den tid, der falder uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 5 — Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Nar en medarbejder — pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld — hindres i at fortsaette
arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han, for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge,
med de i overenskomstens § 10 naevnte overarbejdstillaeg for arbejde uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Stk. 6 — Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfgrt overarbejde, betales der under sadant arbejde
- foruden det i stk. 3 naevnte tilleg - de i overenskomstens § 10 fastsatte overarbejdstillaeg regnet ud
for den forskudte arbejdstid.
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§ 14 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 - Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde forudszetter, at der arbejdes pa forskellige daglige arbejdstider efter en forud
aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt der er enighed herom, arbejdes pa faste hold pa alle 3 skift.
Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan holdene
overlappe hinanden, eller der kan vaere slip imellem dem.

Stk. 2 — Virksomhedens driftstid
Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders overenskomstmaessige
arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen geldende bestemmelser.

Stk. 3 — Varsel og varighed

Ved etablering af skifteholdsarbejde, skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog
medarbejdere — der er antaget ftil skifteholdsarbejde eller som kan betragtes som
skifteholdsmedarbejdere, jf. stk. 4 — ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres udfgrt
inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de szdvanlige
overarbejdstilleg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid i stedet for
skifteholdstillzeg.

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortseette
arbejdet i skiftehold ud over 3 dggn, betales som ovenstaende.

Stk. 4 — Arbejdstidsbestemmelser
a) Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder pa 37 timer
pr. uge.
Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid pa 34 timer.
Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle tre skift forudsat, at der er lokal
enighed derom.

b) Arbejdstiden kan, hvis skifteholdsarbejdet straekker sig ud over mindst 6 uger, tilrettelaegges
over en lokalt aftalt turnusperiode séledes, at den enkelte medarbejders normale arbejdstid
ved arbejde i 3-skift i gennemsnit udggr 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gennemsnit 351/2
time. Timer udover de anfgrte gennemsnit leegges som hele fridage i turnusperiodens
arbejdsplan.

Den enkelte medarbejder skal, for at kunne betragtes som skifteholdsmedarbejder, indga i
turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Stk. 5 — Szerlige arbejdstidsbestemmelser
a) Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres  ved spgnehelligdage eller

overenskomstmaessige fridage.

b) Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives medarbejderne
weekendfrihed.
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Stk. 6 — Afbrydelse, omlzaegning og overflytning
a) Ved afbrydelse, omlaegning af skifteholdsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode eller
overflytning, jf. stk. 6, pkt. b, skal der ske en opggrelse af hver enkelt medarbejders arbejdstid
i forhold til normeret arbejdstid i henhold til stk. 4 og 5 i Ipnningsperioden. Manglende tid
afregnes med sadvanlig betaling for timelgnsarbejde, ekskl. alle andre ftilleg, og
overskydende tid betales med overarbejdsbetaling begyndende med laveste satser.

b) Overflyttes en medarbejder fra ét skift til et andet, og det ikke er en fglge af fastlagt
turnusplan, betales et engangsbelgb:

Pr. 1. maj 2025 kr. 263,40
Pr. 1. marts 2026  kr. 272,60
Pr. 1. marts 2027 kr. 282,10

i anledning af overflytningen. Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger eller
ved flytning til dagarbejde, ydes ingen ekstra betaling.

Stk. 7 — Arbejdsdggnet
| forbindelse med skifteholdsarbejde regnes dggnet fra kl. 06.00 til kl. 06.00 eller fra normal
arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre
andet er skriftligt aftalt.

Stk. 8 — Tilleg for skifteholdsarbejde
a) For skifteholdsarbejde pa hverdage, med undtagelse af Igrdage, betales fglgende tilleeg:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Fra kl. 17:00 — 06:00 kr. 47,00 kr. 48,70 kr. 50,40

b) Skifteholdsarbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 14.00 til sgndagsdggnets afslutning samt pa
sggnehelligdage og overenskomstmaessige fridage, betales med et tillaeg:
Pr. 1. maj 2025 kr. 114,10 pr. time
Pr. 1. marts 2026  kr. 118,10 pr. time
Pr. 1. marts 2027  kr. 122,30 pr. time

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8 timer tidligere end anfgrt.
Afsluttes f.eks. sgndagsdggnet sgndag aften kl. 22.00, betales tilleeg i henhold til stk. 8 a fra dette
tidspunkt.

Stk. 9 — Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstillaeg, jf. stk. 8, betales foruden
overtidsbetaling det til tidspunktet svarende skifteholdstilleg.
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Stk. 10 — Arbejde pa eller forskydning af fridage
a) Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage samt overenskomstmaessige fridage
(stk. 5, pkt. a) ikke gives, skal der for arbejde pa seggnehelligdagen eller den
overenskomstmaessige fridag betales et ekstra tilleeg:

Pr. 1. maj 2025 kr. 109,60 pr. time
Pr. 1. marts 2026  kr. 113,50 pr. time
Pr. 1. marts 2027  kr. 117,40 pr. time

Samme tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag, og der ikke kan
gives en erstatningsfridag.

b) Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er i forbindelse med omlaegning af en turnusplan,
betales et tilleg:

Pr. 1. maj 2025 kr. 30,00 pr. time
Pr. 1. marts 2026  kr. 31,10 pr. time
Pr. 1. marts 2027  kr. 32,20 pr. time

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales lokalt.

c) Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa denne dag med
overenskomstmaessig ekstra betaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 11 - Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf naevnte bestemmelser, er der adgang til at traeffe lokalaftaler under
hensyntagen til virksomhedens szerlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjaevning af betalingerne over en periode.

Under forudsaetning af lokal enighed, kan der traeffes aftale om, at op til 40 % af skifteholdstilleeg i
henhold til stk. 8 og 9, kan indseattes pa medarbejderens Fritvalgskonto og anvendes som Ign i
forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 12 — Natarbejde
Etablering af fast natarbejde pa en virksomhed kraever forudgaende inddragelse af organisationerne,
hvor der laves en skriftlig aftale om reglerne for natarbejde i virksomheden.

§ 15 Udearbejde

Stk. 1
Ved udearbejde forstas arbejde uden for det vaerksted eller den arbejdsplads, hvor medarbejderen
er antaget, nar arbejdet ikke kraever, at han skal overnatte pa et fremmed sted.

Stk. 2
Udearbejde betales - hvor anden aftale ikke foreligger — med medarbejderens gennemsnitslgn af
den sammenlagte akkord — og timelgnsarbejde pa virksomheden i det sidste kvartal.
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Stk. 3
For udearbejde betales desuden et tillaeg pr. praesteret arbejdstime:

Pr. 1. maj 2025 kr. 5,90
Pr. 1. marts 2026 kr. 6,10
Pr. 1. marts 2027 kr. 6,30

Stk. 4 — Betaling for vejpenge

Nar det ved udearbejde forlanges, at medarbejderen skal vaere pa arbejdsstedet fra arbejdstids
begyndelse og til dens slutning, ydes der en godtggrelse for befordringstiden og
befordringsudgifterne. Godtggrelsen fastsaettes ved lokal forhandling. Safremt enighed ikke opnas,
ydes der godtggrelse efter nedenstadende regler:

Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning som passager, ved anvendelse af kollektive
transportmidler eller ved anvendelse af eget motorkgretgj.

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra virksomheden til udearbejdsstedet og retur opggres
til, betales med overenskomstmaessig mindstebetaling.

Transporteres medarbejderen som passager ved virksomhedens foranstaltning, betales alene
befordringstiden.

Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales udover befordringstiden udgiften hertil beregnet
fra virksomheden til udearbejdsstedet og tilbage.

Hvis eget motorkgretgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales udover befordringstiden
kilometergodtggrelse i henhold til bilag Il beregnet efter afstanden fra virksomheden og ftil
udearbejdsstedet og retur.

Stk. 5

Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden, betales befordringstiden —
medmindre anden aftale foreligger — med medarbejderens normale betaling ved timelgnsarbejde.
Herunder bekoster virksomheden befordringen beregnet som under stk. 4.

Stk. 6

Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejdsplads, herunder ogsa virksomhedens
eventuelle filialer, ydes vejpenge, men intet udearbejdstilleeg, sidfremt der pa den anden
arbejdsplads er omklaednings- og spiselokaler (evt. en i henhold til Arbejdsmiljgloven godkendt
skurvogn) til radighed.

Stk. 7

Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af leengere varighed end én maned til en anden
under samme virksomhed hgrende filial.

Den fgrste maned betales vejpenge under alle omstaendigheder (anm. 1)

Anm. 1: Ved den i § 15 stk. 7 indfarte bestemmelse er taenkt pa virksomheder, der har oprettet eller
opretter permanente afdelinger pG anden plads end virksomhedens oprindelige hovedafdeling.
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Stk. 8

Nar de forhandenvaerende forhold giver anledning til, at der ved arbejde pa fremmed sted indrettes
veerksted eller arbejdsplads i et sadant omfang — og med et til arstiden afpasset opholdsrum, hvor
medarbejderne kan indtage deres maltider — at medarbejdere antages og aflgnnes der af det
dervaerende tilsyn, ydes der hverken udearbejdspenge eller vejpenge til de ansatte.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at afskedige en medarbejder med det
bestemte formal for gje at kunne antage ham et andet sted og dermed undga at betale vejpenge.

Stk. 9

Medarbejdere, som er antaget til i alt vaesentligt at udfgre arbejde uden for virksomhedens omrade,
har ikke krav pa udearbejdspenge eller pa de i naerveerende paragraf omtalte vejpenge, nar aftale
om disse betalingers bortfald er truffet ved antagelse eller ved arbejdets pabegyndelse.

Anmeerkning:
Overenskomstparterne er enige om, at begreberne anseettelse og arbejdets pdbegyndelse kan anses
som indfriet i forbindelse med tilpasning, jf. § 35, stk. 2, 2. afsnit.

§ 16 Rejsearbejde

Stk. 1
Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejderen ma overnatte.

Stk. 2 — Betaling for rejsearbejde
Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejderens gennemsnitslgn ved
akkord- og timelgnsarbejde tilsammen pa veerkstedet i det sidste kvartal.

Stk. 3 — Betaling for rejsetid

Rejsetid regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader veaerkstedet for at traeffe de til rejsen
ngdvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tilleegges den officielt medgaede rejsetid med
offentligt befordringsmiddel 2 timer til forberedelse m.v., herunder evt. lokal transport.

Stk. 4
Betaling for rejsetiden fastsaettes ved lokal forhandling. Safremt enighed ikke opnas, betales
rejsetiden, som fglger:

a) Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelgnsarbejde.

b) Uden for normal arbejdstid med mindstebetalingen.

Stk. 5 — Betaling for udgifter til befordring, kost og logi

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt han ikke far kost og logi pa
arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranstaltning, godtggres han tillige udlaegget hertil efter
naermere aftale. Ved aftale om kostpenge, skal hensyn tages til rejsens varighed samt
omkostningsniveauet pa den plads, hvortil medarbejderen sendes.

Stk. 6

For rejsearbejde af kortere varighed end 8 dage betales kost og logi efter godkendt regning.
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Stk. 7
Hvor medarbejdere sendes til arbejde i udlandet, i Grgnland og pa Feaergerne, skal der forud for
rejsens pabegyndelse traeffes seerlig aftale om Ign- og arbejdsvilkar, befordring, kost og logi.

§ 17 Akkordarbejde

Stk. 1

Akkorder fastsaettes gennem fri forhandling mellem arbejdsgiveren, eller dennes repraesentant, og
den eller de medarbejdere, til hvem den pageeldende akkord tilbydes, uden at den enkelte
akkordafslutning ma bindes eller hindres ved en klubbeslutning.

Det kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere, til hvem en akkord tilbydes at konferere med
sine arbejdskammerater om prisen, uden at dette dog ma fa karakter af mgders afholdelse i
arbejdstiden eller pd anden made foranledige ungdigt tidsspilde.

Stk. 2
Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne dog berettiget til at tilkalde tillidsmanden til at deltage i
den videre forhandling.

Stk. 3

Opnas ikke enighed, udfgres arbejdet for en betaling, der er 10 % mindre end vedkommende
medarbejders gennemsnitlige akkordlgn pa arbejdsstedet i de 3 forudgaende maneder.

Betalingen kan dog ikke veere mindre end vedkommende medarbejders saedvanlige betaling ved
timelgnsarbejde. Har medarbejdere kun arbejdet mellem 1 og 3 maneder pa arbejdsstedet, regnes
der med den tid, vedkommende har arbejdet der, og er denne under 1 maned, foretages der en
skgnsmaessig beregning over, hvad den pagaeldendes gennemsnitlige timelgn skal omsaettes til som
grundlag for timebetalingen.

Stk. 4
Ved udarbejdelsen af lokale vaerkstedsprislister kan medarbejderne vaere repraesenteret af et
prisudvalg pa 2-3 mand.

Stk. 5
Nar der er enighed om det, kan der anvendes akkord eller andre produktivitetsfremmende
Ignsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds saerlige forhold.

Stk. 6

Parterne er enige om, at én gang fastlagte akkorder — herved forstas akkorder, der har veaeret prgvet
3 gange — ikke ma nedseettes, fordi medarbejderne ved gget indsats saetter fortjenesten i vejret.
Dette gaelder dog ikke, hvor virksomheden paviseligt forbedrer produktionsmidlerne.

Stk. 7

Fastsaettes akkorder pa grundlag af autotaks og standardtidssystemer, skal der lokalt traeffes aftale
herom.
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§ 18 Aftale om forkortet arbejdstid

Stk. 1
For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller tilskadekomst,
kan der treeffes aftale om en forkortet arbejdstid.

Stk. 2
Medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller tilskadekomst, kan
aflgnnes med en lavere Ign end den overenskomstmaessige.

Stk. 3

Organisationerne har pataleret over for misbrug af bestemmelserne i stk. 1 og 2 i henhold til ”"Norm
for regler for behandling af faglig strid”, se bilag V.

| gvrigt henvises til EU-direktiverne, se bilag IV.

C.Lgn

| § 19 Timelgnsbestemmelser

Stk. 1
Mindstelgnnen for voksne medarbejdere udger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 143,50 pr. time
Pr. 1. marts 2026 kr. 147,00 pr. time
Pr. 1. marts 2027 kr. 150,50 pr. time

Mindstelgnnen for medarbejdere under 18 ar udggr:

Pr. 1. maj 2025 kr. 85,23 pr. time
Pr. 1. marts 2026 kr. 87,28 pr. time
Pr. 1. marts 2027 kr. 89,28 pr. time

Stk. 2

Lgnnen for dygtige og mere betroede medarbejdere ordnes i hvert enkelt tilfeelde mellem
arbejdsgiveren eller dennes representant og medarbejderen uden indblanding fra
organisationernes eller deres medlemmers side.

Parterne er enige om, at i tilfaelde, hvor misforhold pa dette omrade som helhed taget skgnnes at
veaere til stede, har begge organisationer pataleret over for hinanden i overensstemmelse med “Norm
for regler for behandling af faglig strid”, bilag V.

Stk. 3
Pa den enkelte virksomhed, kan forhandlinger om Ignaendringer hgjst ske én gang pr.
overenskomstar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i § 4.
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Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indgaelse af aftaler
om lIgn efter § 19, stk. 1, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale Ignforhandlinger efter ovenstaende regler, suspenderes
fristen i henhold til SKAD overenskomsten bilag 5 stk. 2 pkt. f.

Stk. 4

/Zldre og svagelige medarbejdere samt medarbejdere, hvis arbejdsevne pa grund af tilskadekomst
er forringet, kan arbejde for en lavere Ign end ovennaevnte mindstelgn efter aftale mellem
arbejdsgiveren og vedkommende medarbejder, jf. § 18.

Stk. 5
Parterne er enige om, at timelgnningerne pa et arbejdssted ma veaere pavirket af, om der ikke eller
kun i forsvindende grad er adgang til akkordarbejde.

Stk. 6

Nar en medarbejder genantages til vaesentlig samme arbejde i en virksomhed, hvor han tidligere har
vaeret beskaftiget, og der ikke siden ophgret er forlgbet 1 ar, aflgnnes vedkommende med sin sidst
oppebarne timelgn, dog under hensyn til eventuelle i mellemtiden foretagne generelle
Ignaendringer.

Stk. 7
Hvor virksomheden kraever brug af eget veerktgj, ydes et tilleeg:

Pr. 1. maj 2025 pa kr. Pr. 1. marts 2026 pa kr. Pr. 1. marts 2027 pa kr.
2,85 2,95 3,05
Stk. 8

Ved akkordarbejde baseres Ignnen forskudsvis som en anslaet timelgn, der efterfglgende reguleres,
nar akkorden ggres op.

Stk. 9

Lgnnen udbetales torsdag efter lgnperiodens afslutning. Hvis torsdagen falder pa en helligdag,
udbetales Ipnnen den forudgaende hverdag.

Safremt der er indfgrt 14-dages Ign eller Ignkonto over bank eller sparekasse, og det af
Ignadministrative grunde findes hensigtsmaessigt med leengere respit for udbetalingen, kan der
herom laves lokale aftaler.
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§ 20 Smudstilleeg

Stk. 1

Medarbejderne kan pa den enkelte virksomhed i de tilfeelde, hvor der forekommer saerligt smudsigt
arbejde, rejse krav om et seerligt tillaeg herfor, hvis der ikke ved fastlaeggelsen af Ignnen forud er
taget hensyn hertil.

Stk. 2

Spgrgsmalet om smudstillaeg for sadant arbejde kan - hvis der ikke lokalt opnas enighed - kraeves
viderefgrt til fagretlig behandling.

D. Ferie, fri- og feriefridage og Seniorordning

| § 21 Fritvalgskonto

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller Ign, far den enkelte
medarbejder samt lzerling sin egen Fritvalgskonto.

Medarbejderen far blandt andet mulighed for at haeve et ekstra belgb ud over Ignnen i forbindelse
med fraveer, ferie, sggnehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmaessige fridage.

Angdende optrapning for nyindmeldte medlemsvirksomheder henvises til § 35.

Stk. 1 - Lgbende opsparing pa Fritvalgskontoen
a) Det af arbejdsgiver indbetalte belgb stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Virksomheden indszetter hver Ignperiode i alt op til:
e Pr.1. marts 2024 - 15,50 pct.
e Pr.1. marts 2026 — 16,50 pct.
e Pr.1.marts 2027 — 17,50 pct.

Belgbet sammensaetter sig af:
e 4 pct. sggnehelligdage (se afsnit b)
e Optil 2,5 pct. feriefridage

Fritvalgsbelgb:
e Pr. 1. marts 2024 9,00 pct.
e Pr.1. marts 2026 10,00 pct.
e Pr.1.marts 2027 11,00 pct.

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august hvert ar
veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i det
kommende feriear mod i stedet i denne periode lpbende at fa indsat yderligere 0,5 pct. af
den ferieberettigede lgn pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fravaelges,
indsaettes der saledes i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles og
betales efter overenskomstens § 23.
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b)

Stk. 2 -

a)

b)

For alle medarbejdere, der ikke far lgn pa sggnehelligdage, henlaegges opsparingen pa 4,0
pct. af den ferieberettigede Ign til Fritvalgskontoen. Opsparingen til Fritvalgskontoen
indeholder feriegodtggrelse samt ferietillaeg af opsparingen. Pa virksomheder, hvor der for
medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning er aftalt et hgjere
pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det
ekstra belgb til Fritvalgskontoen i stedet for til pensionsordningen.

Parterne laegger til grund, at medarbejderens tilgodehavende opsparing pa Fritvalgskontoen
er omfattet af garantien i lov om Lgnmodtagernes Garantifond. Hvis dette ikke er tilfeeldet,
forpligter SKAD sig til at drage omsorg for, at garantiforpligtelsen lgses pad anden made.

Medarbejderen kan vaelge mellem fglgende:

Lgn i forbindelse med fritid:

Alle medarbejdere kan velge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med sggnehelligdage og fridage (§ 23), kan
medarbejderen valge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.

Medarbejderen vaelger selv, hvor stor udbetalingen skal vzere, idet der dog aldrig kan
udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagaldende medarbejders
opsparingskonto. De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der
udbetales belgb uden at medarbejderen holder fri. Der kan dog ikke indgas lokalaftale om,
at indestdendet pa Fritvalgskontoen udbetales Igbende sammen med den gvrige Ign.

En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har
sammenhangende fravaer over tre maneder som fglge af sygdom eller tilskadekomst, kan
rejse krav om et supplement til Fritvalgskontoen. Medarbejderen skal rejse kravet inden 3
uger efter feriearets udlgb.
Supplementet udggr:

e Verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt

som ikke-afholdte feriefridage efter overenskomstens § 24.
e Fratrukket den del af Fritvalgskontoen, der stammer fra de fravalgte feriefridage.

Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfattet af en
arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejdere skal senest den 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til Fritvalgskontoen, der gnskes afsat til pension igennem det kommende feriear.
Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed ikke til
Fritvalgskontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Restopsparing pa Fritvalgskontoen

Ved fratraedelse opggres Fritvalgskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
Ignudbetaling fra virksomheden.

| tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede betaling afdgdes bo.

Stk. 3

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.
| seniorordningen kan medarbejderen vealge at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen til
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finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere Igbende
pensionsbidrag jf. § 28. Det konverterede pensionsbidrag indszettes ligeledes pa medarbejderens
fritvalgskonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar fgr seniorordningen kan
iveerksaettes, kan opspare vzrdien af ikke-afholdte feriefridage, jf. overenskomstens § 24, og
akkumulere disse. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere
seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sd mange feriefridage, som det opsparede
belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et belgb svarende til Ign under
sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig besked
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
feriear, og i sa fald hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til
Ign. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde det kommende feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i
de fglgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden,
om der gnskes &ndringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som er geeldende
for placeringen af feriefridage, jf. § 24.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af
f.eks. l&engere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller

andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales Ipbende som et tillaeg til Iannen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.
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§ 22 Ferie

Stk. 1
Ferie afholdes i henhold til den enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten galdende regler.

Det kan sdledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan n3a at optjene inden dennes fratreeden, medmindre
opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af
virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have
faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens
§ 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har
faet for lidt i Ign under sin ferie pa forskud.

§ 23 Fridage

Stk. 1

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte hellig- og hviledage, er 1. maj, 5. juni og 31.
december hel fridag. Betaling sker i henhold til § 21.

Den 24. december er hel fridag med fuld Ign, séfremt den falder pa en hverdag (mandag til fredag)
og indtaegtstab forekommer.
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Falder den 24. december pa en Igrdag eller sgndag, ydes der ingen kompensation herfor.

Safremt der af enkelte medarbejder forlanges presserende arbejde udfgrt pa en af de ovennavnte
dage, betales overarbejdstillaag som pa helligdage.

Pa kommunale valgdage, samt valgdage til folketinget, kan der kraeves frihed fra kl. 16.00.

§ 24 Optjening af feriefridage

Der optjenes fra 1. ansaettelsesdag ret til en feriefridag for hver 2 maneder og 12 dages
beskaeftigelse. For disse dage udbetales 90 % af gennemsnitslgnnen optjent det sidste kvartal.

Er feriefridagene ikke afholdt eller er kompensationen ikke indsat pa Fritvalgskontoen i henhold til §
21 senest den 1. september efter optjeningen, udbetales kompensation svarende til lgn under
sygdom for hver ubrugt feriefridag ved den fglgende Ignudbetaling.

1. Feriefridagene afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt
muligt efter den enkelte Isnmodtagers gnske.

2. Hvis friheden ikke holdes, kan kompensation for feriefridagene udbetales, safremt den
manglende afholdelse er begrundet i fglgende: sygdom, fgdsel, overgang til selvsteendigt
erhverv, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller
tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed.

3. Opsparede feriefridage kan ikke holdes i opsigelsesperioden. lkke-afholdte feriefridage
forlaenger ikke opsigelsesperioden, men de udbetales sammen med sidste Ignudbetaling.

4. Ved eventuel fortolkningstvivl optages forhandlinger mellem organisationerne.

E. Sygdom, barsel og pension

‘ § 25 Sygdom, tilskadekomst og ledsagelse af nartstaende

*For sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere, betales der, under samme
betingelser som nedenfor, Ign under sygdom i indtil 16 uger.

Stk. 1

Til medarbejdere, der har krav pa opsigelsesvarsel, yder arbejdsgiveren i indtil 13* uger med ret til
de anmeldt og dokumenteret sygdom en betaling svarende til den pagaeldendes gennemsnitslgn
(anm. 1) fra sidste kvartal. Ferie- samt sggnehelligdagsbetaling betales i henhold til gaeldende regler.
Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer og dette
skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven. | de tilfelde
hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen, kan
virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens Ign.

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens § 56 (kronisk syge) eller
personer ansat i fleksjob, er undtaget fra sygelgnsordningen, for sa vidt den sygdom aftalen vedrgrer.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom indenfor 14 kalenderdage fra og med fgrste arbejdsdag
efter den foregdende fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra fgrste
fravaersdag i den fgrste fravaersperiode.
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Stk. 2
Ved sygdom pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende medarbejder ma forlade sit arbejde, yder
arbejdsgiveren medarbejderen timelgn for de manglende timer den pagzeldende dag.

Stk. 3

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen forstas ogsa en erhvervsbetinget lidelse, der abenbart skyldes
arbejde pa den pageeldende virksomhed, hvor den pageeldende medarbejder efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales han i indtil 13* uger med sin
gennemsnitslgn fra sidste kvartal (anm. 1).

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. ferieafholdelsesperiode/kalenderar til at ledsage nzertstaende ved akutte ngdstilfelde og
til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Medarbejde-
re og ansatte under uddannelse har ud over ovenstaende og under samme betingelser ret til 5 dages
frihed pr. ferieafholdelsesperiode/kalenderar til at ledsage naertstdende i forbindelse med kritisk
sygdom eller udredning.

Ovenstaende frihed i henhold til stk. 5 afholdes uden Ign. Medarbejderen kan dog fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgskonto eller anden tilsvarende ordning med adgang til szerskilt udbetaling i
forbindelse med afholdelse af fridage mv.

Anm. 1: Gennemsnitslgnnen omfatter gennemsnitslgnnen af akkord og timelgn tilsammen, tillagt
systematisk forekommende genetillzeg.

§ 26 Bgrns sygdom, bgrneomsorgsdage og bgrnebgrns-omsorgsdage

Stk. 1

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indremmes der frihed med Ign, nar det er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.
Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende
dag. Lgnnen udggr dog 90 % af gennemsnitslgnnen optjent i det sidste kvartal. Denne frihed
omfatter kun den ene af barnets forzeldre.

Stk. 2

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 2
fraveaersdage. Disse fravaersdage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin fritvalgskonto.

Medarbejdere ansat under uddannelse med mindste 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns fgrste sygedag, har ret til frihed med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt.
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Frihed til leegebespg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

Stk. 3

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst
afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgskonto.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet far ret til 2
bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode/kalenderar til bgrnebgrn under 14 ar, uanset
antallet af bgrnebgrn. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Ovenstaende frihed i henhold til stk. 4 afholdes uden Ign. Medarbejderen kan dog fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgskonto eller anden tilsvarende ordning med adgang til szerskilt udbetaling i
forbindelse med afholdelse af fridage mv.

§ 27 Barsel

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til Ign under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa
det forventede fgdselstidspunkt. Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede
fgdselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, Ign under fraveer pa grund af barsel i henhold til
barselsloven og nedenstaende tabel.

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i henhold til barselsloven og nedenstdende skema. Lgnnen

svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Oversigtsskema barsel

andre foraeldre)

andre foraeldre)

(deles med de
andre

Fraveer med fuld lgn | Mor Den anden Den sociale Neertstdende
forzelder forzelder familiemedlem

Fraveer fgr forventet | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

fgdselstidspunkt:

Fraveer efter fgdsel: 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

Fgrste 10 uger efter

fgdsel

Fraveer efter fgdsel: 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

Resterende uger skal

bruges inden 52 uger

Til fri fordeling: 5uger (pr. 1.juni | 5uger (pr.1.juni | 5uger (pr.1. 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden 52 | 2025: 7 deleuger) | 2025: 7 deleuger) | juni 2025:7 2025: 7 deleuger)

uger (deles med de (deles med de deleuger) (deles med

soloforzaelderen)

foraeldre)

Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger (pr. | Op til 23 uger Op til 15 uger (pr.
forventet fgdsel 1. juni 2025: 19 (pr. 1. juni 1. juni 2025: 17
og op til 24 uger uger) efter fodsel | 2025: 25 uger) | uger) efter fgdsel
(pr. 1. juni 2025: efter fgdsel

26 uger) efter
fgdsel

*Kan ogsd afholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lgn som mor/den anden foreelder.
Der er ikke ret til Ign for modtagelsen.”

Til sociale foraeldre med 9 maneders anciennitet, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselsorlovens § 23 b, fra arbejdsgiveren den
overenskomstfastsatte betaling svarende til antallet af overdragede uger, dog maks. 25 uger.

Til et naertstaende familiemedlem med 9 maneders anciennitet, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor/og eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, fra arbejdsgiveren
den overenskomstfastsatte betaling svarende til antallet af overdragede uger, dog maks. 17 uger.

Stk. 2

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign under fraveer pa grund af graviditet i op til 4 uger fgr
forventet fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lgn
under fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen (fgr: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den

maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betaling ftil
medarbejderen tilsvarende.
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Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Ign til den anden foraelder i op til 2 uger i
forbindelse med fgdslen (fgr: feedreorlov).

Stk. 4
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign under orlov i indtil
26 uger (fgr: foraeldreorlov).

Af disse 26 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
forzelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 27, stk. 6.

Stk. 5
Lgnnen svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, jf. anmaerkningen efter
§ 25, stk. 1 anm.

Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov f@rst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald

efter reglerne i § 4, stk. 4.

Stk. 7
Under de 10 ugers orlov efter § 27, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 22,14/3.549
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§ 28 Pension

Stk. 1

Parterne har tiltradt en arbejdsmarkedspensionsordning der betyder, at virksomhederne under
denne overenskomst siden den 1. januar 1993 har veeret forpligtet til at indbetale pension for
medarbejderne til selskabet Industriens Pension.

Stk. 2

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar og som har 2 maneders
anciennitet. | de to maneders anciennitet indgdr anciennitet fra tidligere ansaettelser inden for de
sidste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til
medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansaettelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller anden
arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansezttelse — herunder tjenestemandspension eller
tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra ansaettelsens start.

Herudover geelder det, at leerlinge, der er over 20 ar og som har udstaet leretiden, ved fortsat
ansaettelse pa virksomheden har opsparet de forngdne 2 maneders anciennitet til at veere omfattet
af pensionsordningen.

Stk. 3

Safremt medarbejderen pa ansaettelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller en anden
arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansaettelse - herunder tjenestemandspension eller
tilsvarende lignende ordning - skal der betales pensionsbidrag fra ansaettelsens start.

Stk. 4

For leerlinge — der er fyldt 20 ar, og som efter udstaet leretid fortsaetter ansattelsen pa
praktikvirksomheden — geelder, at uddannelsestiden fra det fyldte 20. ar medregnes i den
pensionsgivende anciennitet.

Stk. 5
Det pahviler medarbejderen pa ansattelsestidspunktet at dokumentere sin tidligere
pensionsgivende anciennitet og/eller tidligere indbetaling til arbejdsmarkedspensionsordninger.

Stk. 6
Pensionsbidragene udggr mindst:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

Pr. 1. juni 2023 10,0 % 2,0% 12,0%
Pr. 1. maj 2025 11,0% 2,0% 13,0%
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Stk. 7

Parterne er enige om, at der pa den enkelte virksomhed er aftalefrihed med hensyn til fordelingen
af pensionsbidrag mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerbidrag, idet arbejdsgiveren dog altid som
minimum skal udrede det overenskomst aftalte mindste arbejdsgiverbidrag af den aftalte
pensionsgivende lgn. Arbejdsgiveren kan saledes betale hele bidraget uden at traekke
Isnmodtageren for dennes andel, og savel arbejdsgiver som Ignmodtager kan indbetale
overskydende bidrag, uden at fordelingen af det samlede bidrag skal veere 1/3 - 2/3.

Stk. 8

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ignindkomst (arbejdsgivervejledningen fra
Industriens Pension giver en narmere specifikation af de Igndele, der indgar i bidragsgrundlaget).
Arbejdsgiveren tilbageholder Isnmodtagerens andel og foretager samlet indbetaling til Industriens
Pensionsfond under overenskomstkode 11.700, Kgretgjsbyggere og Autooprettere.

Stk. 9

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodt-
gorelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtggrelsen fgrst beskattes, nar den
udbetales til medarbejderen.

F. Ansaettelse og opsigelse

‘ § 29 Ansaettelse

Stk. 1

Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over
8 timer skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter
ansaettelsesforholdets pabegyndelse. Anszettelsesaftalen skal indeholde mindst samme oplysninger
som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag IX. Se ogsa Anm. 1.

Anm. 1: Hvis en medarbejder, ansat fgr den 1. juli 1993, mdtte gnske en anseettelsesaftale, jf. § 30,
stk. 1, og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 mdneder efter anmodningen
udarbejde en sadan.

Stk. 2

Ved andring af de i bilag IX fremhaevede oplysninger samt eventuelle aftaler om arbejde i udlandet,
skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at &@ndringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning
til medarbejderen herom.

Stk. 3

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udigbet af de i stk.
1, stk. 2 eller anmaerkningen anfgrte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at udrede en bod.
Overtraedelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for SKAD. Hvis mangler ved
ansaettelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra anmodningen herom er modtaget i SKAD,
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kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansaettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansattelsesforholdet
senest 15 dage efter pakravet er rejst.

Stk. 4
Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli 1993.

Stk. 5

De til enhver tid geeldende retningslinjer for Funktionarlignende ansattelser aftalt mellem CO-
industri og Dansk Industri er geeldende for denne overenskomst. Der henvises til bilag VIII om
funktionaerlignende anseettelse.

§ 30 Opsigelsesregler

Stk. 1

Indenfor de fgrste 6 maneder er ingen af parterne forpligtet til at afgive noget varsel i forbindelse
med en afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end det i stk. 5 naevnte har veeret beskeaeftiget pa
samme virksomhed i de nedenfor anfgrte tidsrum, geelder fglgende opsigelsesvarsler:

a) Fra arbejdsgiverens side:
Efter 6 maneders beskaeftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskaeftigelse 21 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 42 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskaeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaeftigelse 120 dage

b) Fra medarbejderens side:
Efter 9 maneders beskeeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse 21 dage
Efter 10 ars beskaeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de under stk. 1, pkt. a og b
anfgrte opsigelsesvarsler.

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage.

En opsigelse er kun gyldig, nar den er afgivet skriftligt.
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Stk. 2

Safremt en medarbejder, som ifglge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af en af
medarbejderen utilregnelig grund, betaler arbejdsgiveren den pageeldende erstatning svarende til
medarbejderens normale timelgn for de arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det pligtige varsel, skal
medarbejderen erlaegge et belgb til arbejdsgiveren, svarende til medarbejderens normale timelgn
for de arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Stk. 3

Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i pkt. 1 har krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke under
dokumenteret sygdom opsiges inden for de fgrste 4 maneder af den periode, hvori de pa grund af
sygdom er uarbejdsdygtige.

Stk. 4

Medarbejdere kan ikke opsiges inden for de fgrste 4 maneder af den periode, hvori vedkommende
er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
herunder erhvervsbetinget lidelse, der dbenbart skyldes arbejde for virksomheden.

Stk. 5
Ved opggrelsen af uarbejdsdygtighed i stk. 3 og 4 medregnes savel fravaer pa fuld tid som delvist
fraveer.

Stk. 6

| tilfeelde, hvori opsigelse i henhold til stk. 1 skal gives, kan en sadan opsigelse normalt ikke fra nogen
af siderne finde sted under ferie. Dersom arbejdsforholdet gnskes afbrudt i forbindelse med en
ferieperiode, skal opsigelsen afgives senest 14 dage fgr feriens pabegyndelse af arbejdsgiveren og 7
dage fgr af medarbejderen.

Stk. 7

Som afbrydelse regnes ikke:

- Sygdom, der er meddelt virksomheden rettidigt.

- Indkaldelse til militeertjeneste.

- Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel,
arbejdsmangel eller lignende, safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette
tilbydes denne. Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet pa arbejdsmangel
teeller kun de fgrste 14 dage med i anciennitetsberegningen.

Stk. 8

Medarbejdere, som afskediges efter at have opnaet ret til opsigelsesvarsel i henhold til stk. 1, eller
som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 6 navnte grunde, men
genoptager arbejdet, nar dette tiloydes dem inden for et tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i
tidligere pa virksomheden opnaet anciennitet.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1 gaeldende varsel, kan dog efter
varselsperiodens udlgb tiloydes genansettelse af kortere varighed end det opndede
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opsigelsesvarsel, nar der i hvert enkelt tilfeelde er truffet skriftlig aftale herom ved arbejdets
begyndelse.

Stk. 9
Opsigelsesvarslet bortfalder:
- Ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.
- Ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som
standser driften helt eller delvis.

Stk. 10

Ved opsigelse af et arbejdsforhold har arbejdsgiveren pligt til at udbetale alt tilgodehavende Ign
samt udlevere feriekort i udfyldt stand ved fgrstkommende normale Ignudbetalingsdag. Ved
eventuelle feellesakkord kan medarbejderen dog fgrst kraeve sit overskud udbetalt, nar akkorden er
afsluttet og opgjort.

Stk. 11

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel, bgr arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at
treeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der
er tilbudt ham en fast plads eller lignende, hvis tiltraedelse ikke ggr det muligt for medarbejderen at
overholde opsigelsesvarslet.

Stk. 12
1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 3, 6 eller
8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden
betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtggrelse, der beregnes efter
pkt. 2.

2. Den serlige fratraedelsesgodtggrelse udggr et belgb svarende til forskellen mellem det til
enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned og lgnnen med fradrag af 15 procent. Lgnnen
opggres pr. maned pa baggrund af den lgn medarbejderen ville have oppebaret under
sygdom,

§ 25, stk. 3. Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.
Parterne er enige om, at fratreedelsesgodtggrelsen ikke skal nedseettes i de tilfeelde, hvor
medarbejdere har ret til beskaeftigelsestillaeg.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratraedelsen har
opnaet anden ansattelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke oppebaerer
dagpenge. Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtggrelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppebarer godtggrelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med
genansattelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst pa ny ret til godtggrelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye
ansattelse.
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5. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra 1. maj
2010

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa deltid eller
skiftehold, a&ndres forholdstallet tilsvarende.

G. Uddannelse

| § 31 Kompetenceudvikling

Stk. 1
Parterne er enige om at etablere en kompetenceudviklingsfond med henblik pa at styrke indsatsen
pa kompetenceudviklingsomradet  for  den enkelte  deltager i et  selvvalgt

kompetenceudviklingsforlgb.

Stk. 2

Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten
mellem Dansk Metalarbejderforbund og SKAD.

Medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten, kan ansgge om tilskud efter reglerne indgaet
mellem parterne.

Stk. 3

Medarbejderen kan sgge om stgtte hos kompetenceudviklingsfonden til uddannelse omfattet af §
33, stk. 4, dog max. 100 % af Ignnen beregnet jf. § 25, stk. 3.

Der kan saledes ikke ydes stgtte til uddannelser, hvorunder medarbejderen modtager helt eller
delvis lgn.

§ 32 Efteruddannelse

Stk. 1
Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den enkelte virksomhed far den
forngdne efter- og videreuddannelse for herigennem at styrke medarbejderens kompetence.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfgres en systematisk uddannelsesplanlaegning for virksomhedens
medarbejdere.

Stk. 3

Under faglige relevante uddannelser, hvor en medarbejder deltager i uddannelse efter
virksomhedens beslutning, far medarbejderen sin seedvanlige Ign uden tilleg.

Eventuel Igntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.
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Stk. 4

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneder anciennitet i virksomheden ret til 2 ugers frihed
om aret til efter- eller videreuddannelse. Uddannelsen skal dog placeres under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold forudsat, at der efter § 31, stk. 3 er meddelt tilsagn om tilskud
til uddannelsen.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelsen pa savel grundleeggende som videregaende
niveau, almen savel som faglig efter-/videreuddannelse samt deltagelse i realkompetenceudvikling i
offentlig regi og relevante tilbud.

Stk. 5

Med virkning fra 1. januar 2013 har medarbejdere ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk.
4 fra de forudgdende to kalenderar. De &ldste uger forbruges fgrst.

Det gelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og medarbejder
for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

§ 33 Uddannelses- og Samarbejdsfonden

Stk. 1

Der indbetales den til enhver tid geldende DA/LO-sats) til DA/LO Udviklingsfond, der opkraeves
direkte af DA. Der indbetales et belgb af SKAD til Uddannelses- og Samarbejdsfonden til ud over de
hidtidige aktiviteter ogsa omfatter udbetaling af vederlag til tillidsrepraesentanter pr. medarbejder
pr. praesteret arbejdstime hos deres medlemmer. Belgbet forhgjes pr. 1. marts 2025 til kr. 0,64, pr.
1. marts 2026 forhgjes belgbet til kr. 0,69, pr. 1. marts 2027 forhgjes belgbet til kr. 0,74.
Overenskomstparterne aftaler, hvordan bidragene udmgntes i overensstemmelse med den
pagaldende fonds formal. Uforbrugte dele af bidragsforhgjelsen deles ved regnskabsarets afslutning
ligeligt mellem overenskomstparterne, medmindre andet aftales.

Stk. 2
Indbetalingen finder sted halvarligt bagud beregnet pa antallet af arbejdstimer i foregdende halvar.
Indbetalingen skal vaere foretaget inden udgangen af det nye halvars fgrste maned.

Stk. 3
Safremt satser til DA/LO Udviklingsfond aendres, sendres opkraevningen tilsvarende.

Stk. 4
Overenskomstens parter bemyndiges til at regulere bidrag pr. 1. januar 2009, safremt fondens

opgaver ggr det ngdvendigt

Stk. 5
Belgbene opkraeves, indbetales og administreres i henhold til administrationsaftalen.
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H. @vrigt

| § 34 Hovedaftalen

Undertegnede organisationer er enige om at tiltreede den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark indgaede Hovedaftale.

§ 35 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i SKAD har overenskomst med forbundets afdelinger eller
anden overenskomst — hvad enten det er en saeroverenskomst, en tiltraedelsesoverenskomst eller
en lokalaftale — omfattes uden seerlig opsigelse af overenskomst mellem Dansk
Metalarbejderforbund og SKAD fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i SKAD tilpasningsforhandlinger med det formal
at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende overenskomstforhold ikke
forrykkes som helhed.

Lokalaftalen vil efter overenskomstperiodens udlgb veere omfattet af § 4, stk. 4.

Nyoptagne virksomheder, som ikke i forvejen har vaeret deekket af en overenskomst, har mulighed
for en reduceret indbetaling til arbejdsmarkedspensionsordningen over en 3 arig periode.

Det fgrste ar skal bidraget udggre mindst 25 % af det overenskomstmaessige fulde bidrag, det andet
ar skal bidraget udggre mindst 50 %, det tredje ar skal bidraget udggre mindst 75 % og det fierde ar
skal bidraget udggre det overenskomstmaessige fulde bidrag.

Safremt bidragene i perioden andres jf. overenskomstens § 28, skal det reducerede bidrag ogsa
a2&ndres tilsvarende. En sadan ordning aftales og udarbejdes af organisationerne.

Stk. 3

Nyoptagne medlemmer af SKAD kan kraeve, at bidraget til fritvalgskontoen, jf. § 21, stk. 2, fastsaettes
séledes:

Senest fra tidspunktet for SKADs meddelelse til forbundene om optagelse i SKAD skal virksomheden
indbetale 25 % af det overenskomstmaessige bidrag som fastsat i § 21, stk. 1, for sa vidt angar

e 9%pr. 1. marts 2024
e 10 % pr. 1. marts 2026
e 11 % pr. 1. marts 2027
Senest 1 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 50 % af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 75 % af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
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Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag
til enhver tid indbetales til medarbejdernes fritvalgskonto.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem Arbejdsgiverne og de
overenskomstbaerende forbund efter begaering fra de overenskomstbaerende forbund, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Nyoptagne medlemmer af arbejdsgiverforeningen kan krzaeve, at bidraget til uddannelses- og
samarbejdsfonde eller tilsvarende fonde, dog ikke DA/LO Udviklingsfonden, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for arbejdsgiverforeningens meddelelse til forbundet om virksomhedens
optagelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige fondsbidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige fondsbidrag.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige fondsbidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt fondsbidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
arbejdsgiverforeningen og forbundet efter begeaering, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

§ 36 Overenskomstens omfang og varighed

Stk. 1
SKAD finder det naturligt, at arbejdsgiverne i forbindelse med nyansaettelser retter henvendelse til
Dansk Metalarbejderforbunds lokale afdeling for rekruttering af medarbejdere.

Stk. 2

For medlemmer af SKAD, der samtidig er medlemmer af Dansk Industri, eller som er selvstaendigt
medlem under Dansk Arbejdsgiverforening, geelder overenskomsten mellem Dansk Industri og CO-
industri.

Stk. 3

Denne overenskomst er bindende og geldende for undertegnede organisationer fra og med den 1.
marts 2023, og indtil den med 3 maneders varsel opsiges af en af parterne til ophgr en 1. marts, dog
tidligst den 1. marts 2025. Den opsigende part er pligtig til senest en maned fgr udlgbsdatoen at
fremsaette forslag til ny overenskomst.

Kgbenhavn, den 1. maj 2025

For SKAD: Kent Buchberg og Thomas Krebs
For Dansk Metal: Zen Wedfall Lydiksen
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l. Bilag

| BILAG

Uddrag af lov om arbejdsmilj@

Kapitel 9.
Hviletid og fridggn.

Hviletid (§ 50)
Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der i hvert dggn, regnet fra normal arbejdstids
begyndelse, gives den ansatte en sammenhangende hvileperiode pa mindst 11 timer.

Stk. 2.

Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved:
1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i flerholdsdrift,
2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3.

Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres af lgsarbejdere, samt ngdvendige arbejder i tilslutning
hertil, sasom lager- og pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1 og 2. Safremt der ved sadant arbejde
udfgres overarbejde — bortset fra arbejde, der udfgres med skiftende hold samt arbejde ved de
indenrigske rutebade og landbrugseksportbadene — skal der fra overarbejdets ophgr vaere mindst 9
timers samlet hvil, forinden de pageeldende medarbejdere atter beskaeftiges.

Force Majeure (§ 51)

Nar naturomstaendigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder
forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige drift af virksomheden, kan bestemmelserne i § 50
fraviges i det omfang, det er ngdvendigt, indtil regelmaessig drift er genoprettet. Fravigelsen skal
noteres i tilsynsbogen eller anden tilsvarende dokumentation.
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BILAG Il

Transportgodtggrelse

Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter eget motorkgretgj i virksomhedens
tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkgretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der dem herfor en
godtggrelse pr. kgrt km. af samme stgrrelse som den, der til enhver tid af fastsat i henhold til de for
staten gldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er frit stillet med hensyn til
spgrgsmalet om, hvorvidt han vil stille sit motorkgretgj til radighed for virksomheden.

Bestaende aftaler om betaling til medarbejderne for kgrsel med eget motorkgretgj ma ikke ved
nzrvaerende aftale forringes.

Kgbenhavn den 12. marts 2007
For Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autooprettere i Danmark

Per Roswall Tore Jaatun

For Dansk Metalarbejderforbund
John Jeppesen
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BILAG 11l

Vaernefodtgj

Aftale mellem SKAD og Dansk Metalarbejderforbund om afholdelse af udgifterne til anskaffelse
og vedligeholdelse af vaernefodtgj

Stk. 1
Virksomheden afholder udgiften til kgb af egnet veernefodtgj til medarbejderne efter deres eget
@nske og arbejdsgiverens leverandgranvisning.

A. Hvor arbejdsforholdene pa grund af seerlig risiko for fodskader kan undgas ved at bruge
vaernefodtg).

B. Hvor virksomhedens sikkerhedsorganisation anbefaler dette.

C. Hvor medarbejderen selv gnsker det.

Stk. 2
Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendiggar anvendelse af specielle typer vaernefodtgj, betales
udgiften af virksomheden, og fodtgjet forbliver dennes ejendom

Stk. 3
Medarbejdere, der modtaget veernefodtgj, er pligtige til at anvende dette under arbejdet.

Stk. 4
Det pahviler medarbejderen for egen regning at sgrge for renholdelse og normal vedligeholdelse
(eksklusiv egentlige reparationer) af det veernefodtgj, medarbejderen modtager.

Stk. 5

Vernefodtgj indkgbes efter aftale med virksomheden. Fornyelse af nedslidt eller gdelagt
varnefodtgj afggres af medarbejderen.

Kgbenhavn den 12. marts 2007
For Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autooprettere i Danmark

Per Roswall Tore Jaatun

For Dansk Metalarbejderforbund
John Jeppesen
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BILAG IV

EU direktiver
Tiltraedelse af EU' direktiver om arbejdstiden og beskyttelse af unge
EU's direktiver
SKAD og Dansk Metalarbejderforbund er enige om at tiltreede den imellem CO-industri og Dansk
Industri indgaede organisationsaftale om implementering af EU’s arbejdstidsdirektiv 93/104/EF af
23.11.1993 og EU’s direktiv om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen 94/33/EF af 22.6.1994.
Kgbenhavn den 11. februar 2004
For Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autooprettere i Danmark

Per Roswall Tage Wulff

For Dansk Metalarbejderforbund
Carl Mahler
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Bilag V

Forhandlingsregler/Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter
Regler for behandling af uoverensstemmelser faglig karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger
a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsreprasentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa
virksomheden, kan en repraesentant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med
virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repraesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indga bindende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

e. Med henblik pa gennem vyderligere forhandling at nd til enighed og at fa afsluttet lokale
forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6 arbejdsdage
efter fremsendelse af en sddan fordring udarbejdes et afsluttende og af begge parter underskrevet
lokalreferat, jf. stk. 1 d. Af referatet skal fremga, hvad parterne matte vaere enige henholdsvis uenige
om. Foreligger et sadant referat ikke inden for fristen pa 6 arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

f. | forbindelse med lokale Ignforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefgre sagen. Dette
kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over for SKAD. Sker
dette ikke, er sagen bortfaldet.

g. Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder, hvor der
ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en
reprasentant fra den lokale afdeling om at bista sig under den lokale forhandling.

Stk. 2 Maeglingsmgde
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer begaere
maegling i sagen.

b. Maeglingsbegaeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen,
sdledes at temaet pad maeglingsmgdet klart fremgar af begaeringen. Referatet fra den lokale
forhandling skal vedlaegges. Organisationerne er enige om, at denne regel kun under serlige
omstaendigheder vil kunne fraviges.

c. For sa vidt maeglingsmgde er begeeret i medfgr af bestemmelserne i overenskomstens § 8
vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begeeringen om
maeglingsmgdets afholdelse vaere den modstaende organisation i haende inden for de i § 8 angivne
opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.
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d. Maeglingsmgde skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er
opstaet.

e. Maglingsbegeering i sager, der rejses i medfer af stk. 1 e, skal veere den modstaende organisation
i heende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de lokale
forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

f.  Maeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter
aftale mellem organisationerne.

Med virkning fra 1. maj 2012 geelder endvidere fglgende:
| sager vedrgrende bortvisning skal maglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opndet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive
parter begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter tillige
begaere et organisationsmgde og/eller et forhandlingsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig uden
omberammelse af den faglige voldgift

g. Ved maglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes
maeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at tilvejebringe en
Igsning af uoverensstemmelsen.

h. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde
a. Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive organisationer begzere sagen
viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsmgdets afholdelse.

c. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaeringens
modtagelse i den modstaende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne.

d. Pa organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne, hvoraf den ene
leder forhandlingerne for sin organisation.

Maeglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet, medmindre ganske
saerlige omsteendigheder foreligger.
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Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af uoverensstemmelsen, og
sagen angar forstdelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan en af
organisationerne begzere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter
organisationsmgdets (pr. 1. maj 2012, maglingsmgdets/organisationsmgdets) afholdelse skriftligt
begaere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprasentanter fra hver af
parterne.

d. Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage sig hvervet
som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/ opmand, skal de snarest anmode
Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved
forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsaettes ved forhandling mellem
retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende senest kl. 16.00, 25 arbejdsdage f@r retsmgdet.

g. Svarskrift fremsendes af den modstdende organisation til den klagende organisation og
retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget,
safremt det er den klagende organisation i haende senest kl. 16.00, 15 arbejdsdage fgr retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at veere rettidigt
modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation i haende senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage
for retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage fgr retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af processkrifterne, hvem
der gnskes afhgrt

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen. Dog kan
sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb, til den
modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig til at betale den
i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.
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Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage fgr retsmgdet. Replik
fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at vare rettidigt
modtaget, safremt den er den modstdende organisation i haende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage fgr
retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage fgr retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de oplysninger, der fremgar af
klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling. Dog kan sagen genoptages, safremt
indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb, til den modstaende organisation
fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte
bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000. Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7
arbejdsdage fgr retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage fgr
retsmgdet.

h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke samtidig
kan vaere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forretningsorden, som ikke
fremgar af naerveaerende regler. | afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres
ved simpelt flertal.

j- Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som opmand alene
afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spgrgsmalet om rettens
kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treeffe en afggrelse, der ligger inden for de nedlagte
pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefgrt til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesnavnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begaeres af den ene part,
afholdes et forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne. Den part, der begeerer
forhandlingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockoutvarsel,
skal et begaeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.
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Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende forstaelse af
overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne
bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgsmgde kan begaeres af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lokal uoverensstemmelse vil
kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begaeres
behandlet ved et organisationsudvalgsmgde. Hvis begaringen ikke kan tiltreedes, betragtes
henvendelsen som en maeglingsbegaering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet SKADs overenskomst.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der pa
begaering af SKAD eller Dansk Metal omgaende optages drgftelser (Konfliktlgsningsmgder) mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne har til formal at vurdere baggrunden for
uoverensstemmelsen.

Hvis SKAD eller Dansk Metal anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa begaering hurtigst
muligt og senest inden for 5 arbejdsdage traede sammen og afholde opfglgningsmgde, sa vidt muligt
pa virksomheden.

Neerveerende bestemmelse andrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende behandling af
overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

Kgbenhavn, den 8. marts 2012
For Sammenslutningen af Kgretgjsbyggere
og Autooprettere i Danmark

Leif Hansen

For Dansk Metalarbejderforbund
Erik B. Wiberg
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BILAG VI

Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan veere
hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport m.v. for medarbejderne under
opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne at indga
en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter
parternes forstaelse vil vaere i strid med SKAD-overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold af,
at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en frivillig aftale med
virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en maneds
varsel til udgangen af en maned, medmindre et andet kortere varsel er aftalt.

Safremt SKAD’s medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige aftaler med sine udenlandske
medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for
ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.
Kgbenhavn den 12. marts 2007
For Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autooprettere i Danmark

Per Roswall Tore Jaatun

For Dansk Metalarbejderforbund
John Jeppesen
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BILAG VII

Tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesentlig
forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft samt medarbejdernes trivsels-
og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne samt pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og
tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og en
samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under SKAD-overenskomsten vil modtage et
arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv, udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august 2007.

Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én gang arligt.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet, bortfalder vederlaget.

Kgbenhavn den 12. marts 2007
For Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autooprettere i Danmark

Per Roswall Tore Jaatun

For Dansk Metalarbejderforbund
John Jeppesen
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BILAG VIII

Funktionaerlignende ansattelse

De til enhver tid geeldende retningslinjer om funktionzerlignende ansaettelser mellem CO-industri og
Dansk Industri er geeldende for denne overenskomst. De for tiden geeldende retningslinjer fremgar
af nedenstaende protokollat:

Protokollat vedr. funktionaerlignende anszettelse pr. 1. februar 2004

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medarbejdere med mere end 9
maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionaerlignende ansattelsesforhold, fortrinsvis ggr det
efter de retningslinjer, der er anfgrt i neervaerende bilag.

Fglgende bestemmelser kan fremover ikke fraviges ved aftale:

1) Reglerne i Funktionzrlovens § 8 om efterlgn ved dgd.

2) Ansatte pa funktionaerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelingsordninger,
medmindre andet aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

3) 120 dages reglen kan - selv om den er skriftligt aftalt - ikke ggres geeldende, hvis den

ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens § 4, stk. 1. Spgrgsmalet om
indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende anszettelsesvilkar kan
fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmgde.

Funktionaerlignende ansattelsesforhold kan aftales individuelt med medarbejdere,
der udfgrer szerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om anseattelse pa
funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.
Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om
ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar. Anseattelsesblanketten kan efter
underskrivelse kraeves indsendt til den respektive organisation.

Lon

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtighed.
En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.
Reguleringstidspunktet kan veere det samme som for funktionarer ansat pa virksomheden.
Uoverensstemmelser vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan fagretligt behandles efter
overenskomstens regler.

Ved anseattelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn med det
geldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pd samme datoer, som er geldende for
virksomhedens funktionzerer.

Anciennitet
Anciennitet ved ansattelse pa funktionzerlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned, hvor aftalen
treeder i kraft.

Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter efter reglerne i
Funktionaerlovens § 2.
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Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive kortere end de i henhold til
overenskomsten opnaede ved overgang til funktionzerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til
fratraeden ved en maneds udgang, nar den pagaldende inden for et tidsrum af 12 maneder har
oppebaret Ign under sygdom i alt i 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120
sygedage, og mens den pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Ved afskedigelse af funktionaerlignende ansatte, hvor Funktionaerlovens § 2 er aftalt at finde
anvendelse, finder Funktionaerlovens §§ 3 og 4 ogsa anvendelse.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tilligemed betalingen herfor,
fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved overarbejde har tillidsrepraesentanten pataleret ved misbrug og skal, hvis forholdene giver
anledning til det, have oplyst omfanget af overarbejdet.

Ferie

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven, dog ydes ferie med Ign eller ferie med godtggrelse, jf.
Ferielovens bestemmelser.

Bestemmelsen erstatter Dansk Metalarbejderforbund/SKAD overenskomstens regler om
feriegodtggrelse.

Sggnehelligdage
Der gives fuld Ipn pa sggnehelligdage og andre arbejdsfridage, jf. Dansk Metalarbejderforbund/SKAD
overenskomsten.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af Funktionaerlovens § 2b, 16, 17 og
17a.

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende bilag eller i den mellem parterne udarbejdede
ansaettelsesaftale, er medarbejderen omfattet af reglerne i Industriens Overenskomst.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af
naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter. @nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om
funktionzerlignende ansaettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder
at blive frigjort, kan dette ske med den pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Efter udigbet af ovennzevnte varsler anses medarbejderen alene for at vaere omfattet af
narverende overenskomst. Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende retningslinjer.
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Kgbenhavn den 11. februar 2004

For Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autooprettere i Danmark
Per Roswall Tage Wulff

For Dansk Metalarbejderforbund
Carl Mahler
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BILAG IX

BEVIS FOR ANSATTELSE PA
FUNKTIONARLIGNENDE VILKAR

under overenskomst mellem
Sammenslutningen af Kgretgjsbygger- og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk Metalarbejderforbund

Skal udstedes senest 5 dage efter tiltraedelsen og fornys, nar der sker vaesentlige andringer i
anseaettelsesforholdet.

1. Parter

Arbejdsgiver (firmanavn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

ansaetter herved:

Medarbejderens fulde navn: Fgdselsdag:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by: E-mail:

2. Jobkategori

Stillingsbetegnelse/Stillingsbeskrivelse:

3. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

e Ansattelsesforholdet er tidsbegraenset og ophgrer senest:

o Ansattelsesforholdet ophgrer senest, nar udfgrelsen af fglgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbejdssted (saet X)

O Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedets adresse (adresse, postnr./by angives)
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[ Skiftende arbejdssteder (angiv adresse(r), postnr./by)

5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse,
flekstid, arbejde pa forskudt tid og skiftehold — henvises til overenskomsten samt eventuelle
lokalaftaler.
Overarbejde udfgres i henhold til overenskomsten.

e Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordeling.

6. Lgn og andre Igndele

Lgnnen er aftalt til kr.: pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa
samme dato som for virksomhedens funktionaerer. En gang om &ret tages Ignnen for den enkelte
op til vurdering og eventuel regulering.

Overarbejde, forskudt tidstillaeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetilleg i gvrigt betales efter overenskomsten. Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde,
bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer. Tillidsmanden har pataleret
ved misbrug.

Ferie
Der ydes ferie i henhold til ferieloven og naervaerende overenskomst.

e Pension

Arbejdsmarkedspension ydes efter overenskomsten, § 28, mellem Dansk Metalarbejderforbund og
SKAD. Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstdende vilkar, skal der saettes kryds:

e Medarbejderen er ved anszttelsens start omfattet af Industriens Pension - eller anden
arbejdsmarkedspension - og skal have pensionsbidrag fra fgrste ansaettelsesdag.

e Medarbejderen der er fyldt 18 ar og har 2 maneders anciennitet, skal have pension.
Anciennitet fra tidligere anszettelser inden for de seneste 2 ar fgr ansaettelsen, skal
medregnes i beregningen af de 2 maneders anciennitet. Dokumentation herfor fremlagges
af medarbejderen.

Hvis medarbejderen gnsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning
overfgrt til Industriens Pension, skal medarbejderen indsende kopi af den tidligere
ansaettelsesaftale til Industriens Pension.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der saettes kryds:

O Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved
ansaettelsens start.

0 Medarbejderen er fyldt 18 ar og har anciennitet fra tidligere arbejdsgiver inden for de seneste 2
ar fgr ansaettelsen, medregnes i beregning af de 2 maneders anciennitet.
Dokumentation herfor fremlaegges af medarbejderen.
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O Medarbejderen er omfattet af ATP.

Virksomhedens arbejdsskadeforsikring er:

e Opsigelse
Ved opsigelse geelder Funktionaerlovens § 2, § 2b, § 3 og § 4, (saet kryds ved de bestemmelser, som
geelder for ansaettelsesforholdet):

a) §2a(om godtggrelse ved opsigelse)

b) Anden aftale

Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede
ved overgang til funktionzerlignende anszttelse.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebaret
Ign under sygdom i 120 dage i alt. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til de 120 dage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket. 120 dags reglen
kan ikke g@res geeldende, hvis medarbejderen er omfattet af overenskomstens § 5, stk. 1 og 2.

For ansaettelsesforholdet geelder Funktionaerlovens § 5, stk. 1, § 16, § 17 og § 17a

e Overenskomst

For ansaettelsesforholdet i gvrigt gaelder overenskomsten mellem Sammenslutningen af
Kgretgjsbyggere og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk Metalarbejderforbund samt
eventuelle lokalaftaler pa virksomheden. Funktionaerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem

parterne.

e Andre vaesentlige forhold
e Ansaettelsen er betinget af gyldigt kgrekort
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12. Feriefridage opsparing

Der optjenes Igbende 1 feriefridag pr. 2 maneders og 12 dages anszttelse.
Der aftales at de optjente feriefridage op til naestkommende 1.9 (feriear start) i fgrste ansaettelses
ar:

O Indbetales pa fritvalgskontoen O Afholdes iht. overenskomsten
Dato: Dato:
Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BEVIS FOR ANS/ATTELSE PA
TIMEL@N

under overenskomst mellem
Sammenslutningen af Kgretgjsbygger- og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk Metalarbejderforbund

Skal udstedes senest 5 dage efter tiltraedelsen og fornys, nar der sker vaesentlige andringer i
anseattelsesforholdet.

1. Parter

Arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

ansaetter herved:

Medarbejderens fulde navn: Fgdselsdato:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by: E-mail:

2. Jobkategori

Stillingsbetegnelse/Stillingsbeskrivelse:

3. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

e Anszttelsesforholdet er tidsbegraenset og ophgrer senest:

e Anszttelsesforholdet ophgrer senest, nar udfgrelsen af fglgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbejdssted (saet X)

[ Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedets adresse (adresse, postnr./by angives)

O Skiftende arbejdssteder (angiv adresse(r), postnr./by)
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5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse,
flekstid, arbejde pa forskudt tid og skiftehold — henvises til overenskomsten samt eventuelle
lokalaftaler.

Overarbejde udfgres i henhold til overenskomsten.

6. Lgn og andre Igndele

Personlig timelgn udggr kr.:

Overarbejdsbetaling, sggnehelligdagsbetaling, forskudt tidstillaeg, tilleeg for arbejde i skiftehold,
betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i gvrigt betales efter reglerne i overenskomsten.

Lgnnen udbetales bagud:
e Hver 14. dag
e Andet — Ignperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og naervaerende overenskomst.

8. Pension og Arbejdsskadeforsikring

Arbejdsmarkedspension ydes efter overenskomsten mellem Dansk Metalarbejderforbund og SKAD.
Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der saettes kryds:

a) Medarbejderen er ved ansattelsens start omfattet af Industriens Pension - eller anden
arbejdsmarkedspension - og skal have pensionsbidrag fra fgrste ansaettelsesdag

b) Medarbejderen er fyldt 18 ar og har 2 maneders anciennitet, skal have pension.
Anciennitet fra tidligere ansattelser inden for de seneste 2 ar fgr ansaettelsen skal
medregnes i beregningen af 2 maneders anciennitet. Dokumentation herfor fremlaegges af
medarbejderen.

Hvis medarbejderen gnsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning
overfgrt til Industriens Pension, skal medarbejderen indsende kopi af den tidligere
anszettelsesaftale til Industriens Pension.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der saettes kryds:

O Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved
ansaettelsens start.

O Medarbejderen er fyldt 18 ar og har anciennitet fra tidligere arbejdsgiver inden for de seneste
2 ar fgr ansaettelsen, medregnes i beregning af de 2 maneders anciennitet.
Dokumentation herfor fremlaegges af medarbejderen.

O Medarbejderen er omfattet af ATP.

Virksomhedens arbejdsskadeforsikring er:
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9. Opsigelse
Der henvises til bestemmelserne i overenskomsten om opsigelsesvarsler i § 30.

10. Overenskomst

For ansaettelsesforholdet i gvrigt gzelder overenskomsten mellem Sammenslutningen af
Kgretpjsbyggere og Autooprettere i Danmark og Dansk Metalarbejderforbund samt eventuelle
lokalaftaler pa virksomheden.

11. Andre vaesentlige forhold

e Ansattelsen er betinget af gyldigt kgrekort.

12. Feriefridage opsparing

Der optjenes Igbende 1 feriefridag pr. 2 maneders og 12 dages anszttelse.
Der aftales at de optjente feriefridage op til naestkommende 1.9 (feriear start) i fgrste ansaettelses
ar:

O Indbetales pa fritvalgskontoen O Afholdes iht. overenskomsten
Dato: Dato:
Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag X

Ligelgnsloven

Implementering af ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde Ignmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle Ignelementer og
Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af det andet
kgn, medmindre den pagzldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et
sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som Ignmodtageren
som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller
naturalier.

§ 2. En Ipnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lsnmaessig forskelsbehandling pa
grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn ftil
Isnmodtagerens anszettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

& 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en Ignmodtager, herunder en
Ignmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa
en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige Ign,
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herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke
afskedige en Ipnmodtager eller en Ignmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4,
stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne
i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren har fremsat krav om
lige Ign, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Isgnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller genansaettelse.
Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastseettes under hensyntagen til Ignmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i
gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik for
grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for
hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden.
Dette galder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig,
ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder,
hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.
Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af maend
og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den naermere opfglgning herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

§ 5. En Ipnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn,
herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstandigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende regler,
kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.
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Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud for dette, hvilke
oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i ligelgnsloven, som fglge af
eventuelle andringer af EU-retlige forpligtelser.

Kgbenhavn den 11. marts 2010
For Sammenslutningen af Kgretgjsbyggere
og Autooprettere i Danmark

Leif Hansen Christian Rasmussen

For Dansk Metalarbejderforbund
John Jeppesen
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Bilag XI

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksomhederne med
friggrende virkning kan aflevere feriekort og Ignsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det Igbende anszettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3
maneder fgr medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske Igsning fa udleveret de pagaldende dokumenter ved
henvendelse til virksomheden.

Kgbenhavn den 8. marts 2012
For Sammenslutningen af Kgretgjsbyggere
og Autooprettere i Danmark

Leif Hansen

For Dansk Metalarbejderforbund
Erik B. Wiberg
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Bilag XII

Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som
vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst 3 maneder uden
afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet for den aktuelle anszettelsesperiode i
rekvirentvirksomheden, nar vikarbureauvikaren anseettes direkte pa rekvirentvirksomheden eller
ansaettes pa rekvirentvirksomheden inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans ophgr i
vikarbureauet.
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Bilag XIII

Kriterier og stgtte til aftalt uddannelse
Begrebet "aftalt uddannelse” indfgres i overenskomsten.

De naermere retningslinjer for at indfgre ”aftalt uddannelse” tager udgangspunkt i protokollat nr. 27
og 28 fra Industriens Overenskomstforhandlinger 2017.

SKAD’s Kompetencefond aftaler retningslinjerne ud fra ovenstaende kriterier.

Side 73 af 89



Bilag XIV

Overfgrsel af pensionsdepot fra Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning eller
en firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstendig

erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkeds-
bidragspligtig Isonmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.
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Bilag XV

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den fagretlige
behandling af uenigheder vedrgrende lokale Ignforhandlinger

Parterne er enige om, at Ipndannelsen i SKAD overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en falles interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Ignnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at
dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten mellem Dansk Metal og SKAD.
Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter
reglernei § 4.

Under lokale Ignforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet
der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af
forhandlingerne.

Dansk Metal og SKAD skal ved fagretlig behandling af sager vedrgrende lokale Ipnforhandlinger
understgtte et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter og sgrge for, at de lokale parter
lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Dansk Metal og SKAD kan forud for afvikling af maeglingsmgde efter bilag V stk. 2, opfordre de lokale
parter til at genoptage de lokale Ignforhandlinger og til at fremsende et fyldestggrende referat fra
de lokale Ignforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har veeret drgftet.

Endvidere kan Dansk Metal og SKAD opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Dansk Metal og SKAD komme med forslag til tiltag, der med
udgangspunkt i ovenstaende kan medvirke til en Ignforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale Ignforhandlinger efter ovenstaende regler, suspenderes
fristen i bilag V stk. 2.
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Bilag XVI

Organisationsaftale om fratraadelsesgodtggrelse til medarbejdere med fast bopael uden
for Danmark omfattet af overenskomsten mellem Dansk Metal og SKAD

Medarbejdere, der har fast bopzel uden for Danmark, kan veere berettiget til
fratreedelsesgodtggrelse i henhold til § 30, stk. 12, selvom de ikke oppebaerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at veere berettiget til fratraedelses-
godtggrelse, fraviges i falgende tilfaelde:

Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at vaere medlem af en dansk A-kasse og
dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratraedelsestids-punktet
have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebarer ikke dagpenge, alene fordi
medarbejderen er vendt tilbage til sin bopzal uden for Danmark.

Medarbejderen har under anszttelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-kasse, men har under
anszettelsen i Danmark vaeret omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppebeerer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopaelslandet efter endt
beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i & 30, stk. 12, for at modtage fratraedelses-
godtggrelsen.

Fratraedelsesgodtggrelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen ville have
modtaget i Danmark.
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Bilag XVII

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmader

Valgte ftillidsrepraesentanter har ret til frihed med Ign til at deltage i naermeste
informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret, efter et
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med Ign geelder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt, efter indkaldelsen til informationsmgdet er
modtaget, at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt
varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.
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Bilag XVIII

Den danske model

DA og FH star sammen om den danske model, hvor konkurrencedygtige virksomheder og ordentlige
arbejdsforhold er hinandens forudsaetninger. Det er afggrende at opretholde fair konkurrence,
hgj arbejdskvalitet og et sundt arbejdsmiljg.

DA og FH er i den forbindelse enige om, at Ign forhandles mellem overenskomsternes parter som
en del af den danske model. DA og FH anser det for en grundlaeggende forudsaetning, at det er
overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked, der udstikker rammerne for en ansvarlig
Ignudvikling. DA og FH er desuden enige om at veerne om overenskomsterne og vil i faellesskab
aktivt modvirke, at overenskomsttemaer behandles parallelt i andre fora.

Fzelles arbejde om at gge overenskomstdaekningsgraden

DA og FH er enige om at udarbejde en handlingsplan, som skal bidrage til at gge
overenskomstdaekningsgraden i Danmark.

Arbejdet skal pa baggrund af en falles analyse udforme konkrete forslag/lgsninger, som vil
fremtidssikre den danske model og det danske aftalesystem, herunder gennem udbredelse af
overenskomstdaekningen pa det danske arbejdsmarked. Parterne er fx enige om, at:

« Arbejdet skal tilvejebringe feelles viden om virksomhedernes grunde til at vaere hhv.
overenskomstdaekket eller at fraveelge overenskomst.

« Arbejdet skal have saerlig fokus pa omrader, hvor overenskomstdaekningen i dag er
seerlig udfordret.

« Arbejdet skal fokusere pa forhold, som ggr det mere attraktivt at veere omfattet af
overenskomst bade i forhold til lovgivning og i forhold til de strukturer parterne har
opbygget pa arbejdsmarkedet (konfliktlgsningssystem, samarbejdssystem,
fondskonstruktioner mv.).

Parterne er enige om at fortsaette arbejdet efter afslutningen af projektet, herunder at overvage

udviklingen, drgfte udfordringer og overveje falles Igsninger pa de identificerede udfordringer.
Aftalen genforhandles om 2 ar.

Parterne er enige om, at organisationsmaessige forhold pa hhv. forbundsside og
arbejdsgiverforeningsside ikke indgar i arbejdet.

Udenlandsk arbejdskraft

DA og FH er enige om at viderefgre det arbejde om udenlandsk arbejdskraft, som
hovedorganisationerne pabegyndte i 2010.

Styrket kendskab til Samarbejdsaftalen
DA og FH er enige om, at Samarbejdsaftalen er en hjgrnesten i den danske model. | takt med

forandringer pa arbejdsmarkedet er der imidlertid risiko for, at kendskabet til den danske
samarbejdstradition mindskes.
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DA og FH vil derfor i overenskomstperioden iveerksaette en indsats om Samarbejdsnaevnets
konsulenttjeneste for at styrke kendskabet til Samarbejdsaftalen.

EU-implementering

Med maeglingsskitsen fra 2023 iveerksatte DA og FH en drgftelse af erfaringer med
implementering af EU-direktiver pa det anseettelsesretlige omrade. DA og FH er enige om at
fortseette dette arbejde med henblik pa at afslutte det i Ipbet af 2026.

Deltid

DA og FH har i lyset af EU-Domstolens afggrelse i de forenede sager C-184/22 og C-185/22
(Dialysesagen) noteret sig opfordringen til at biintervenere i voldgiftsagen, jf. protokollat 33 i DI’s
og CO-industris forlig af 9. februar 2025.

DA og FH noterer sig videre, at der pa flere omrader er indgaet procesaftaler vedrgrende
spgrgsmalet.

DA/LO Udviklingsfond

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af den danske

model med vaegt pa en fleksibel overenskomstregulering kombineret med trygge rammer for
lsnmodtagernes omstilling og mobilitet.

Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden haeves med 2 gre pr. arbejdstime med virkning fra den fgrste
Ignningsperiode efter 1. januar 2026 og med 2 gre pr. arbejdstime med virkning fra den fgrste
Ignningsperiode efter 1. januar 2027.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager % af det samlede arlige provenu,
og FH modtager % af det arlige provenu.

Overenskomstens varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges til ophgr 1.
marts 2028.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
maeglingsforslaget afggres ved Overenskomstnaevnet af 1939.
Maeglingsforslagets vedtagelse

| tilfeelde af maeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.
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Laerlingebestemmelser

§ 1 Omrade

Stk. 1
De i naerveaerende aftalte fastsatte regler er geeldende for alle lerlinge.

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spgrgsmal vedrgrende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virksomhed kan i henhold til
hovedorganisationernes samarbejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes.
Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal
sagen behandles i henhold til bestemmelserne i Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

P3 virksomheder med mindst 4 laerlinge skal der gives disse adgang til at vaelge en talsmand. Denne
vaelges blandt de lzerlinge, der har veeret under uddannelse mindst 9 maneder i virksomheden, idet
skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommende er valgt iblandt, over for
virksomheden forelaegge forslag, henstillinger og klager angaende uddannelse, og pa virksomheder,
hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant tillige angaende lgn- og arbejdsforhold”.

Virksomheden eller larlingetalsmanden kan efter gnske inddrage de voksne medarbejderes
tillidsrepraesentant.

Stk. 4
| tilfzelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg behandles spgrgsmal vedrgrende
den interne uddannelse af lzerlinge, skal underudvalget suppleres med en lzrlingetalsmand for
disse.

§ 3 Den normale arbejdstid

Den normale arbejdstid for lzerlinge skal vaere sammenfaldene med de g@vrige medarbejderes
arbejdstid.
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§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for
voksne. Lerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Stk. 2
For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige arbejdstid, gives
samme belgbstillaeg som for voksne medarbejdere jfr. overenskomstens § 9.

§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftehold sammen med andre voksne medarbejdere efter
samme retningslinjer og i samme udstrakning som disse.
For skifteholdsarbejde ydes samme tillaeg som til voksne medarbejdere.

‘ § 6 Ude og rejsearbejde

Hvor en leerling udfgrer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette matte medfgre for lzerlingen,
afholdes af virksomheden. Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud
for ude- eller rejsearbejdets pabegyndelse. Larlingen skal foretage afregning umiddelbart efter
hjemkomstens til virksomheden.

§ 7 Mindstebetaling

Stk. 1
Mindstelgnnen for lzerlinge — savel under som over 18 ar — udggr kroner pr. time:
Sats 1.5.2025 1.3.2026 | 1.3.2027
1. 0-1ar 82,99 85,90 88,90
2. 1-2ar 94,06 97,35 100,76
3. 2-3ar 101,04 104,57 108,23
4. 3-43ar 116,90 120,99 125,23
5. Over 4 ar 148,08 153,27 158,63

Anm. 1: Da de i tabellen naevnte Ignsatser er mindstebetalinger, er organisationerne enige om, at
arbejdsgiveren bgr laegge en systematisk vurdering til grund for fastseettelsen af Ignspredningen,
sdledes at der for den enkelte laerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produktionen,
ligesom der bgr tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med
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arbejdets udfgrelse. Safremt forbundet ikke mener, at ovenstdende er overholdt, er SKAD indforstaet
med at tage en drgftelse med forbundet herom.

Anm. 2: Lgnnen under skoleophold beregnes pd grundlag af virksomhedens normale ugentlige
arbejdstid i skoleperioden.

Anm. 3: EGU-lezrlinge aflgnnes i praktikperioden pd virksomheden med mindstebetalingssats trin 1
og 2.

Stk. 2

Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2 efter opnéet bevis for bestdet grundforlgb og 1/2 ars
virksomhedspraktik inden for den pageeldende uddannelse.

Hvor en lzerling med baggrund i tidligere beskaeeftigelse og/eller uddannelse far merit, afkortes i de
laveste satser.

Stk. 3

Forleenges uddannelsestiden af laerlingen utilregnelige arsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forleengede uddannelsestid
Ign svarende til den for fagets voksne medarbejderes fastsatte mindstebetaling.

Forleenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang til nyt
uddannelsessted eller pa grund af sygdom, betales den sats, der er geeldende for den pagaeldende
uddannelses sidste trin.

Stk. 4
De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg geelder ogsa for leerlinge, nar disse
udfgrer arbejde under de samme forhold som de voksne medarbejdere.

Stk. 5
Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab af ATP.

Stk. 6 — Lgn til voksne laerlinge

a) Ved voksne larlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

b) Voksne lzerlinge, som gennemgar en faglig oplaering i henhold til Erhvervsuddannelsesloven,
anbefales Ignnet efter bestemmelserne i Dansk Metalarbejderforbund/SKAD
overenskomstens § 18.

c) Voksne lzrlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
veaeret ansat i den pagaeldende virksomhed, skal aflgnnes i henhold til Dansk
Metalarbejderforbund/SKAD overenskomstens § 18.

‘ § 8 Akkord og andre produktivitetsfremmende Ignsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at laerlinge kan arbejde i akkord og andre
produktivitetsfremmende Ignsystemer.
Normalt bgr leerlinge dog ikke i det fgrste uddannelsesar arbejde selvstaendigt i akkord, medens det
af uddannelsesmaessige grunde ma anses for nyttigt, at laerlinge i den resterende del af
uddannelsestiden far adgang hertil.
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Ved akkordarbejde bgr der gives lerlingen mulighed for ved rimelig arbejdsydelse at indtjene et i
forhold til den i Dansk Metalarbejderforbund/SKAD overenskomstens § 16 fastsatte mindstebetaling
passende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, treeffes der lokalt aftale mellem
arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere om, med hvilket belgb lerlingen indgar i disse akkorder.
Leerlingen skal hgres ved indgaelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter samme regler, som er geldende
for voksne akkordmedarbejdere.

§ 9 Lgn under sygdom

Leerlinge er omfattet af “Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel”, herunder reglerne vedrgrende
anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende larling efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales larlingen en Ign, svarende til det
indtaegtstab, leerlingen lider.

Safremt laerlingen aflgnnes efter bestemmelserne om voksenlgn, betales lerlingen ved sygdom og
tilskadekomst. For sa vidt angar optjening af sygeferiepenge og SH-opsparing, sker dette for disse
leerlinge efter overenskomstens bestemmelser herom.

Anm. 1: Socialministeriets bekendtggrelse nr. 147 af 2. marts 2000 fastseetter, at arbejdsgiveren ikke
har pligt til at betale dagpenge for en sygeperiode, der indtraeder inden for de farste 8 ugers
ansaettelse. Denne bestemmelse gzelder ikke for leerlinge.

Anm. 2: Safremt leerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at skaffe dokumen-
tation for forsemmelser pd grund af sygdom, har virksomheden i henhold til Lov om Erhvervs-
uddannelser, § 61, stk. 1, ret til at ophaeve laerlingekontrakten.

‘ § 10 Forsvarets Dag

Virksomheden giver lzerlingen den forngdne frihed til at deltage i Forsvarets Dag. Laerlingen har pligt
til straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag at meddele, hvornar Forsvarets Dag finder sted. Betaling
for den hertil medgéede tid, som skal begraenses til et minimum, er den i § 7, stk. 1 anfgrte.

| § 11 Kursus

Leerlinge kan opna frihed uden Ign af max. 1 uges varighed, til deltagelse i et af forbundenes
ungdomskurser vedrgrende overenskomst for lzerlinge.
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§ 12 Fritvalgskonto

Leerlinge er til enhver tid omfattet af § 21 vedrgrende Fritvalgskontoordningen i overenskomsten
mellem Sammenslutningen af Kgretgjsbygger- og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk
Metalarbejderforbund.

§ 13 Feriefridage

Leerlingen har ret til feriefridage efter de samme regler, som er gaeldende for voksne medarbejdere,
og er derfor ogsa omfattet af §§ 23 og 24 i overenskomsten mellem Sammenslutningen af
Kgretgjsbygger-

og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk Metalarbejderforbund. Laerlingen modtager dog
sadvanlig Ign for disse dage.

§ 14 Ferie

Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, og SKAD garanterer for feriegodtggrelsens
udbetaling.

§ 15 Lgn for sggnehelligdage

Stk. 1
Betaling for sggnehelligdage er den i § 7 stk. 1 og 2 anfgrte.

Stk. 2
Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage, hvor der normalt ikke arbejdes pa
virksomheden.

Stk. 3
Safremt laerlingen, uden lovlig grund, udebliver sidste arbejdsdag f@r en sggnehelligdag eller fgrste
arbejdsdag efter en sggnehelligdag, bortfalder retten til den i stk. 1 naevnte sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 4

Dersom lzeremesteren ikke kan godkende den af laerlingen angivne grund til forssmmelse, giver han
straks leerlingen meddelelse herom. Safremt laerlingen ikke finder afggrelsen rimelig, har han adgang
til at s@ge sagkyndig bistand til neermere afprgvelse af afslagets holdbarhed.
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§ 16 Mgdepligt under skoleophold

Stk. 1

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen i skoleperioden. De har
derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden fgr eller efter skoletidens afslutning og heller ikke pa
eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af
skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse, har leerlinge, safremt der
arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde pa virksomheden pa hverdage, der matte indga i ferien,
idet disse dage tillaegges undervisningstiden.

Stk. 2

Hvor en lzrling beordres til skoleophold i henhold til “Lov om Erhvervsuddannelser” omkring frit
skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfgre for laerlingen, afholdes af virksomheden.
Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for skoleopholdets
pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkomsten ftil
virksomheden.

Virksomheden afholder udgifterne til voksen laerlings undervisning pa skole, eventuelt supplerende
uddannelse uden for virksomheden og til svendeprgve.

1

§ 17 Arbejderorganisationernes pataleret

Stk. 1
Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af lzerlinge, forelegges
klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til
bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelse mellem lzerlinge og virksomheden sgges forligt ved forhandling under
medvirken af organisationerne.

Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for det faglige udvalg fgrend viderefgrelse ved
Tvistighedsnaevnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefgres til Tvistighedsnaevnet, og afvises af dette, fordi der er tale om en
fortolkning af leerlingeaftalen, genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne.
Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter viderefgres til endelig afggrelse ved faglig
voldgift

§ 18 Kontraktforhold

Leerlingens anszettelse i virksomheden ophgrer samtidig med udlgbet af leerlingens
uddannelsesaftale, medmindre andet aftales. Hvis praktikvirksomheden indgar aftale om at anszette
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leerlingen som svend ved uddannelsesaftalens udlgb, medregnes uddannelsesaftalens la&engde som
ansaettelsesanciennitet i virksomheden. Hvis laerlingen er fyldt 20 ar ved uddannelsesaftalens udlgb,
skal der betales pension fra fgrste ansaettelsesdag.

§ 19 Pension og forsikringsydelser

Stk. 1
Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen i overenskomstens § 27

Stk. 2.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa en virksomhed inden for pensionsordningens
omrade efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortseetter med at veere omfattet af
ordningen under uddannelsesperioden.

Stk. 3.
Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for branchen efter det fyldte 18. ar, skal
omfattes af pensionsordningen, nar 2 maneders anciennitet er opnaet.

Laerlinge, der pabegynder uddannelsesforlgb inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere
omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i overenskomsten.

Leerlinge omfattet af overenskomsten mellem SKAD og Dansk Metal bliver omfattet af
overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de fylder 18 ar og har opndet 2 maneders anciennitet.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa en virksomhed inden for pensionsordningens
omrade efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortseetter med at veere omfattet af
ordningen under uddannelsesperioden, jf. lerlingebestemmelserne.

Leerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pa pension efter reglerne i et
andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af ovennaevnte, uanset at indbetaling sker
til Industriens Pension.

Stk. 4.
| leerlingens 18. og 19. ar udger bidragssatserne hhv. 4 pct. fra virksomheden og 2 pct. fra
medarbejderen, i alt 6 pct. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til

forsikringsordningen i leerlingebestemmelserne.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderne fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet, geelder de pensionssatser, som er aftalt i overenskomsten for gvrige medarbejdere.

Hvis Folketinget beslutter at etablere en refusionsordning med finansiering gennem AUB med
ikrafttreeden i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4 pct. hhv. 2
pct, til hhv. 8 pct. og 4 pct., og i den forbindelse bortfalder den saerskilte forsikringsordning for 18-
og 19-arige elever og leerlinge. Det forudsaettes saledes, at lovgivningen herom traeder i kraft i
indeveaerende overenskomstperiode, og at de respektive overenskomstparter, nar dette sker, treeder

Side 86 af 89



sammen med henblik pa at fastlaegge ikrafttraedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser.
Refusionen gennem AUB forudsaettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8
pct.

Satserne i § 19 stk. 4, 1. afsnit forhgjes til de satser i overenskomsten mellem Dansk Metal og SKAD
safremt pensionsbetalingen fra 18-19 ar refunderes til virksomheden gennem AUB.
Forsikringsordningen i § 19 stk. 4, 1. afsnit bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i
given fald ikrafttraedelsesmaneden.

Stk. 5.

Leerlinge, der er over 20 ar og som har udstdet leretiden, har ved fortsat anszettelse pa
virksomheden opsparet de forngdne 2 maneders anciennitet til at veere omfattet af
pensionsordningen.

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- og forsikringsordning, det
veere sig i henhold til stk. 3, eller pa andet grundlag, har krav pa fglgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum

on®>

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene for daekning fglger de til enhver tid
geeldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse
retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensatninger af ydelserne, kan denne
dog alene udnyttes safremt en eventuel omkostningsforggelse afholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens Pension, eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.
Parterne er enige om, at de nuvaerende forsikringssummer og omkostninger andrager de til en hver
tid geeldende belgb i Industriens Pension:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom

Dgdsfaldssum

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opna daekning pa
vaesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt deekning eller omkostninger matte andre sig vaesentligt
fra ovenstaende.

Side 87 af 89



§ 20 Finansiering af udgifter til kostafdeling (skolehjem) via Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB)

Nar Folketinget har vedtaget nye regler for betaling af skolehjem via AUB, treeder nedenstaende i
kraft.

Virksomheder, der har indgdet en uddannelsesaftale med en leerling efter Lov om
erhvervsuddannelser, der indebzerer, at lzerlingen skal tage ophold pa en kostafdeling, nar dette er
ngdvendigt for leaerlingens gennemfgrelse af uddannelsen, betaler udgifterne til ophold pa
kostafdeling, jf. § 49 i Lov om erhvervsuddannelser samt bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009.
Ophold pa kostafdeling ses som ngdvendigt, nar det fglger af, at virksomheden benytter
mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfgres pa en skole, hvor
leerlingen er berettiget til optagelse pa kostafdeling efter § 3, stk. 1 i bekendtggrelse 290/2009 (mere
end 5 kvarters transporttid). Leerlingens egen flytning udlgser saledes ikke adgang til betaling for
skolehjem fra virksomheden.

Virksomhedens udgifter til elevens ophold pa kostafdeling refunderes via AUB-ordningen.

Arbejdsgiverbidraget til AUB foreslas haevet med et belgb, der modsvarer de faktiske merudgifter.
Belgbet kan saledes ikke overstige de faktiske merudgifter.
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