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Overenskomst
Så længe denne o�erenskomst står �ed magt; må ingen af de undertegnede organisa�oner eller 
disses medlemmer; enten enkelt�is eller Kere i forening; forsøge �å nogen som helst måde; åbent 
eller skjult; at modarbejde dens bestemmelser eller fremt�inge nogen forandring deri. =arterne er 
enige om; at h�or lo�gi�ningen fremo�er må�e gribe ind i �arternes bestemmelser og deraf aLødte 
reMgheder; er �arterne for�ligtet �l �osi��t at med�irke �l; at det o�rindelige a9aleforhold 
geno�re�es i det omfang; det er teknisk og lo�mæssigt muligt.

�� ��ll��sre�r�sentant o� ar e!�sm�l!"re�r�sentant 

: & ;al� a- %ll��sre�r�sentant

�tk� &
8or h�er �irksomhed eller arbejds�lads �ælger de dNr beskæ9igede medarbejdere og lærlinge blandt 
dem en medarbejder; som skal �ære deres �llidsre�ræsentant; og som sådan deres talsmand o�er 
for arbejdsgi�eren eller dennes re�ræsentant. Lærlinge kan ikke �ælges �l �llidsre�ræsentant. 
Lærlinge herunder �oksenlærlinge har �algret �l �alg af �llidsre�ræsentant i den afdeling af 
�irksomheden; h�or de er beskæ9iget �å �alg�ds�unktet.
2illidsre�ræsentanten kan alene �ælges blandt de medarbejdere; der er organiseret i et L6-forbund. 
2illidsre�ræsentanten �ælges af alle medarbejdere inden for det �ågældende o�erenskomstområde.
Såfremt der ikke kan o�nås det fornødne Kertal �ed �alg af �llidsre�ræsentant; kan 
lønmodtagersiden begære møde mellem organisa�onerne med henblik �å; at der kan �ælges 
�llidsre�ræsentant �ed almindeligt stemmeKertal.

�tk� 2
2illidsre�ræsentanten skal �ælges blandt de anerkendt dyg�ge medarbejdere Imedlemmer af 
forbundetJ; der har arbejdet mindst 9 måneder �å det �ågældende arbejdssted. ?�or sådanne ikke 
Ondes i et antal af 5; su��leres de�e tal blandt de medlemmer; der har arbejdet der længst. =å 
�irksomheder med 4 medarbejdere eller derunder �ælges ingen �llidsre�ræsentant; med mindre 
begge �arter ønsker det. Ligesom en �llidsre�ræsentant; der er �algt under en �eriode med et større 
antal medarbejdere; o�hører med at �ære �llidsre�ræsentant; h�is medarbejderantallet i en �eriode 
af 3 måneder har �æret under 5; med mindre begge �arter ønsker hans s�lling o�retholdt.

0ikarer fra �ikarbureauer har ikke stemmeret.
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�tk� �
Valg af �llidsre�ræsentant foretages af de medarbejdere og lærlinge; der �å det �ds�unkt; �alget 
foregår; er beskæ9iget i �irksomheden; og �alget betragtes kun som gyldigt; når mere end hal�delen 
af de i �irksomheden beskæ9igede medarbejdere og lærlinge har stemt for hamBhende. Lærlinge er 
dog ikke �algbare. 8orbundet har �ligt �l at �åse; at disse bestemmelser o�erholdes. 0irksomheden 
skal senest dagen e9er �alget modtage skri9lig meddelelse om; h�em der er �algtP h�is den skri9lige 
meddelelse modtages senere; indtræder besky�elsen først �ed modtagelsen af den skri9lige 
meddelelse.

Valg af �llidsre�ræsentant foregår i arbejds�den. De�e a9ales lokalt.

�tk� 4
Valget er ikke gyldigt; før det er godkendt af forbundet; og at de�e er meddelt �l SKAD.

�tk� 7
?�is SKAD anser et �llidsre�ræsentant�alg for at �ære foretaget i strid med o�erenskomsten; har 
SKAD ret �l at �åtale �alget o�er for forbundet.
Såfremt SKAD inden for 3 uger e9er at ha�e modtaget meddelelse fra forbundet om �alget beny�er 
sin næ�nte ret �l �åtale; betragtes sagen først som afgjort; når s�ørgsmålet har �æret afslu�ende 
fagretligt behandlet. 8agretlig behandling af sådanne s�ørgsmål skal i alle �lfælde ske inden for de i 
Q@ormen for behandling af faglig stridQ fastsa�e �dsfrister.

�tk� #
=arterne er enige om; at det �å �irksomheder; h�or der er 3 eller Kere �llidsre�ræsentanter; kan 
�ære formålstjenligt; at �llidsre�ræsentanterne i �irksomheden af deres midte �ælger en 
re�ræsentant Ifælles�llidsre�ræsentantJ; der i alle fælless�ørgsmål R f.eks. �lanlægning af 
arbejds�den; hygiejne; marketenderi; fridage o. lign. R kan �ære samtlige medarbejderes �llidsmand 
o�er for arbejdsgi�eren eller dennes re�ræsentant. 
8ælles�llidsre�ræsentanten kan under ingen omstændigheder blande sig i s�ørgsmål �edrørende de 
enkelte �llidsre�ræsentanters normale funk�oner inden for deres res�ek��e afdelinger. >ndelig er 
�arterne enige om; at en �llidsre�ræsentant �ed etablering af Kerski9e omfa�ende mindst 5 
medlemmer af forbundet �å det ski9; h�ori han ikke deltager; kan ud�ege en stedfortræder; som �å 
hans �egne kan søge e�entuelle uo�erensstemmelser; o�lyste og ordnede; eller såfremt 
omstændighederne s�ller sig hindrende for en ordning; bringe sagen �idere �l �llidsre�ræsentanten. 
@a�net �å stedfortræderen skal straks meddeles arbejdsgi�eren.  

�tk� *
@år der �å en �irksomhed for nær�ærende o�erenskomstområde; er beskæ9iget medlemmer af 
Dansk Fetalarbejderforbund eller andre forbund; men ingen af disse forbund er re�ræsenteret med 
5 medlemmer; kan de således i fællesskab �ælge en �llidsre�ræsentant e9er de næ�nte 
retningslinjer.

�tk� 8
Dansk Fetalarbejderforbund gi�er �lsagn om; at en medarbejder; der �ælges �l �llidsre�ræsentant 
R og som ikke forud for �alget har gennemgået �llidsre�ræsentantuddannelsen R hur�gst muligt 
gennemgår en sådan uddannelse e9er �alget har fundet sted. 8ra SKADSs side bør man med�irke �l; 
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at den ny�algte �llidsre�ræsentant snarest muligt e9er �alget gennemgår en rele�ant 
�llidsre�ræsentantuddannelse af o� �l 1 ugers �arighed. 

: 2 ��ll��sre�r�sentantens o��aver

�tk� &
?�is en medarbejder eller lærling føler sig forure�et eller af andre grunde ønsker at klage; skal de�e 
ske �l nærmeste leder. Såfremt sagen ikke løses �lfredss�llende; er �llidsmanden for�ligtet �l at 
forelægge sagen for arbejdsgi�eren.
2illidsre�ræsentanten forelægger dog alene forslag; hens�llinger og klager fra medlemmer af et L6-
forbund for ledelsen.

�tk� 2
2illidsre�ræsentanten kan end�idere rejse klage og re�e hens�lling �l arbejdsgi�eren med hensyn 
�l hygiejniske forhold samt om sikkerhedsforanstaltninger �l forebyggelse af ulykker og 
�lskadekomst.
2illidsre�ræsentanten skal �ære bemyndiget �l at indgå bindende a9aler med arbejdsgi�eren eller 
dennes re�ræsentant om disse forhold; ligesom arbejdsgi�erens re�ræsentant skal �ære 
bemyndiget her�l. Såfremt der ikke o�nås enighed; kan der e9er a9ale med arbejdsgi�eren aToldes 
informa�onsmøde med medarbejderne i arbejds�den; h�or der kort informeres om sagen.

�tk� �
6�nås der ikke herigennem en �lfredss�llende ordning; står det �llidsre�ræsentanten frit for 
gennem sin afdeling at anmode forbundet om at tage sig af sagen; men arbejdet skal fortsæ�e 
uforstyrret; idet man af�enter forbundets behandling af sagen.

�tk� 4
6rganisa�onerne er enige om at anbefale; at medarbejderne og arbejdsgi�eren sam�irker �ed 
bestræbelser for �å de enkelte �irksomheder at modernisere disse og fremme �roduk�onen; blandt 
andet �ed etablering af samarbejdsud�alg i henhold �l den i en h�er �d gældende samarbejdsa9ale 
mellem Dansk Arbejdsgi�erforening og Landsorganisa�onen i Danmark.
=å �irksomheder; h�or et sådant samarbejdsud�alg ikke er etableret; har arbejdsgi�eren �ligt �l at 
aTolde ordinært �llidsre�ræsentantmøde Nn gang h�ert k�artal for at drø9e �ærkstedstekniske 
forhold og lignende R herunder gi�e o�lysninger om udsigterne for de frem�dige 
beskæ9igelsesforhold i �irksomheden. >kstraordinært møde kan aToldes; når en af �arterne 
fremsæ�er begæring herom.

�tk� 7
@år �llidsre�ræsentantmøder aToldes uden for arbejds�den; betaler arbejdsgi�eren �llidsmanden 
et engangshonorar �r.:
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�tk� �
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�tk� #
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�tk� #
?�is �llidsre�ræsentanten inden for �irksomhedens normale arbejds�d forhandler s�ørgsmål; der 
angår �irksomheden og medarbejderne; må de�e ikke medføre indtægtstab for 
�llidsre�ræsentanten. 0irksomheden holder i sådanne �lfælde �llidsre�ræsentanten skadesløs �ed 
at betale den an�endte �d med hans gennemsnitsløn beregnet �å grundlag af hans samlede løn i 
det sidste k�artal.

�tk� *
2illidsre�ræsentanten skal �ed forestående afskedigelser holdes orienteret herom og har i ø�rigt 
�åtaleret �ed e�entuelt forekommende urimeligheder �ed antagelser og afskedigelser.
SKAD er indforstået med at tage en drø9else med forbundet om sådanne s�ørgsmål; når særlige 
forhold gør det rimeligt.

�tk� 8
?�or en �llidsre�ræsentant er fra�ærende �å grund af sygdom; ferie; deltagelse i kursus eller 
lignende; kan der ud�eges en stedfortræder for �llidsre�ræsentanten. >n således ud�eget 
stedfortræder har i den �eriode; h�ori han fungerer; den samme besky�else som den �algte 
�llidsre�ræsentant; såfremt han o�fylder be�ngelserne for at bli�e �algt �l �llidsre�ræsentant; og 
de�e meddelt arbejdsgi�eren.

�tk� 9
2illidsre�ræsentanter; arbejdsmiljøre�ræsentanter og bestyrelsesmedlemmer i ak�e- eller 
an�artsselskaber skal; under hensyn �l �irksomhedens tar�; kunne få den fornødne frihed �l at 
deltage i kurser og møder.

�tk� &9
De �l enh�er �d fungerende �llidsre�ræsentanter �irker �llige som �llidsre�ræsentanter for de i 
�irksomheden beskæ9igede unge medarbejdere under uddannelse.

�tk� &&
2illidsre�ræsentanten og arbejdsmiljøre�ræsentanten skal �l udførelse af sit h�er� ha�e den 
nød�endige adgang �l I2-faciliteter; herunder Internet.

�tk� &2
=arterne er enige om; at der ikke må lægges hindringer i �ejen for �irksomhedens og 
medarbejdernes organisering.  
2illidsre�ræsentanten gi�es mulighed for i arbejds�den at mødes med nyansa�e medarbejdere. 
8ormålet med mødet er at orientere om �llidsre�ræsentantens samarbejde med �irksomheden og 
muligheden for medlemskab af organisa�onerne. >t møde kan for eksem�el etableres i forbindelse 
med en introduk�onsdag for nye medarbejdere i �irksomheden; når en �irksomhed har ansat et �ist 
antal nye medarbejdere eller med en fast frek�ens.
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: � ��ll��sre�r�sentantens �l��ter

�tk� &
Så�el �llidsre�ræsentanten som arbejdsgi�eren eller dennes re�ræsentant har �ligt �l både o�er for 
deres organisa�oner og mellem de lokale �arter �å arbejds�ladsen at fremme et roligt og godt 
samarbejde.

�tk� 2
@år �llidsre�ræsentanten må forlade sit arbejde for at udføre sit h�er�; skal det ske e9er 
forudgående a9ale med arbejdsgi�eren eller dennes re�ræsentant. 8or den �d; der medgår �l de�e; 
bli�er �llidsre�ræsentanten aKønnet med gennemsni�et af hans indtjening for det sidste k�artal 
�llagt en e�entuel lønforhøjelse; der må�e �ære gi�et.

�tk� �
?�is medarbejderne �å et arbejdssted slu�er sig sammen i en faglig klub; skal �llidsre�ræsentanten 
�ære formand.

�tk� 4
2illidsre�ræsentant �algt under denne o�erenskomst �il modtage et årligt �ederlag; som udbetales 
med U �r. k�artal som kom�ensa�on for �llidsre�ræsentantens �aretagelse af sit h�er� uden for 
dennes arbejds�d. 0ederlaget er ikke �ensionsgi�ende eller ferie�enge bereMget.
0alggrundlaget o�gøres �ed ny�alg af �llidsre�ræsentant og e9erfølgende Nn gang årligt.
0ed borHald af �llidsre�ræsentanth�er�et; borHalder �ederlaget.
2illidsre�ræsentanterne med et �alggrundlag �å o� �l 49 �ersoner modtager et årlig �ederlag �å kr. 
9.000;00.
2illidsre�ræsentanten med �alggrundlag mellem 50 og 99 �ersoner modtager et årlig �ederlag �å kr. 
11.500;00.
2illidsre�ræsentanten med �alggrundlag �å 100 eller dero�er �ersoner modtager et årlig �ederlag 
�å kr. 33.000;00.
8or en fælles �llidsre�ræsentant o�gøres antallet som summen af de re�ræsenterede.

: 4 (okalt samar e!�e

�tk� &
Såfremt der mellem medarbejderne træLes a9aler �edrørende arbejdet eller andre forhold �å 
arbejdsstedet; h�ilke a9aler dog ikke må �ære stridende med nær�ærende o�erenskomst; skal 
sådanne straks bringes �l �llidsre�ræsentantens kundskab.
Klublo�e skal af �llidsre�ræsentanten uo�holdelig indbere�es �l godkendelse af forbundet; der 
dere9er meddeler dem �idere �l SKAD. :den forbundets godkendelse er sådanne a9aler ikke
gældende.

�tk� 2
I �irksomheder; h�or der i medfør af bestemmelserne i / 1; stk. 2 ikke kan �ælges �llidsre�ræsentant; 
kan den stedlige afdeling af Dansk Fetalarbejderforbund �å medlemmernes �egne føre lokale 
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dere9er meddeler dem �idere �l SKAD. :den forbundets godkendelse er sådanne a9aler ikke
gældende.

�tk� 2
I �irksomheder; h�or der i medfør af bestemmelserne i / 1; stk. 2 ikke kan �ælges �llidsre�ræsentant; 
kan den stedlige afdeling af Dansk Fetalarbejderforbund �å medlemmernes �egne føre lokale 
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forhandlinger. =å �irksomheder; h�or en sikkerhedsorganisa�on ikke er �åbudt; kan den lokale 
afdeling re�e hen�endelse �l arbejdsgi�eren �edrørende arbejdsmiljøs�ørgsmål.

�tk� �
?�or samarbejdsud�alg o�re�es; er det �l den i en h�er �d gældende samarbejdsa9ale mellem 
Dansk Arbejdsgi�erforening og Landsorganisa�onen i Danmark; der gælder.

�tk� 4
Lokale a9aler eller reglementer kan o�siges af begge �arter med 2 måneders �arsel �l den 1. i en 
måned; medmindre a9ale om længere �arsel er truLet.

�tk� 7
I �lfælde af o�sigelse i henhold �l stk. 4 er det den o�sigende �arts �ligt at foranledige lokale 
forhandlinger aToldt; og for så �idt enighed ikke o�nås da at lade sagen fagretlig behandle.

�tk� #
=arterne er ikke løst fra den o�sagte lokale a9ale eller reglement; før disse almindelige regler er 
iag�aget; sel� om udløbsdatoen er �asseret.

�tk� *
Såfremt Dansk Fetalarbejderforbunds lokale afdeling i arbejds�den ude �å en �irksomhed ønsker 
at re�e hen�endelse �l et medlem; skal de�e ske e9er a9ale med �irksomhedens indeha�er eller 
dennes stedfortræder.

�tk� 8
=å �irksomheder; h�or der ikke er �algt en �llidsre�ræsentant; kan medarbejderne �ed afgi�else af 
fuldmagt bemyndige en kollega Italsre�ræsentantJ �l i konkrete anliggender at indgå og o�sige 
lokala9aler med ledelsen.
Talsre�ræsentanten skal �ære medlem af Dansk FetalarbejderforbundBL6-forbund og ha�e 
modtaget fuldmagt fra o�er hal�delen af de medarbejdere; der udgør �alggrundlaget.

Såfremt der ikke er �algt en talsre�ræsentant; kan der ligeledes indgås ikke-o�erenskomsHra�igende 
lokala9aler med �lslutning fra mere end hal�delen af de medarbejdere; der �å a9ale�ds�unktet 
bli�er omfa�et af lokala9alen.

?�or der ikke er �algt en talsre�ræsentant; jf. o�enfor; kan lokala9aler dog indgås eller o�siges; 
således som det hid�l har �æret �rak�seret mellem �irksomheden og medarbejderne.

Side &2 af 89

: 7 ��ll��sre�r�sentants%ll�n�ens o�<"r

�tk� &
>n �llids- eller arbejdsmiljøre�ræsentants afskedigelse skal �ære begrundet i t�ingende årsager; og 
arbejdsgi�eren er �lig�g �l at gi�e �edkommende 4 måneders o�sigelses�arsel. Såfremt en �llids-
eller arbejdsmiljøre�ræsentant har fungeret i en sammenhængende �eriode �å mindst 3 år; har han 
dog kra� �å 1 måneders �arsel.

�tk� 2
?�is en arbejdsgi�er Onder; at der foreligger t�ingende årsager e9er denne �aragrafs stk. 1; �l at 
o�sige en �llids- eller arbejdsmiljøre�ræsentant; der er �algt e9er reglerne i / 1; skal �edkommende 
re�e hen�endelse �l SKAD; der here9er skal rejse s�ørgsmål i henhold �l reglerne for fagretlig
behandling.
Fæglingsmødet skal i så fald aToldes senest 14 kalenderdage e9er mæglingsbegæringens 
fremkomst; og den fagretlige behandling skal i ø�rigt fremmes mest muligt.
@år en �llids- eller arbejdsmiljøre�ræsentant er �algt i henhold �l / 1; kan �edkommendes 
arbejdsforhold i �arsels�erioden ikke aVrydes; før afskedigelsens bereMgelse er �rø�et �ed fagretlig 
behandling.

�tk� �
>r afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel; borHalder den o�enfor næ�nte �arsels�ligt; men �llids-
eller arbejdsmiljøre�ræsentanten skal �ære blandt de sidst afskedigede og skal mindst ha�e det i / 
30; stk. 1 anførte længste o�sigelses�arsel samt skal �ære en af de først antagne; når medarbejdere 
igen er �l stede.

�tk� 4
I ak�e- og an�artsselskaber; h�or medarbejderne i henhold �l lo�gi�ningen er re�ræsenteret i 
selskabsbestyrelsen; har denBde �algte lønmodtagerre�ræsentanter i bestyrelsen samme 
besky�else som �llids- og arbejdsmiljøre�ræsentanter; jf. stk. 1.

�tk� 7
?�is forbundet skønner; at afskedigelsen er ubereMget; er mod�arten �lig�g �l at underkaste sig 
�oldgi9sretlig afgørelse af sagen. 
8indes et fremsendt o�sigelses�arsel eller en afskedigelse af �llidsre�ræsentanten ubereMget; 
for�ligtes �irksomheden �l fortsat at anerkende ham som forhandlingsbereMget 
�llidsre�ræsentant.

�tk� #
>n medarbejder; der o�hører med at �ære �llidsre�ræsentant e9er at ha�e �irket som sådan i mindst 
1 år; og som fortsat er beskæ9iget �å �irksomheden; har kra� �å 1 ugers o�sigelses�arsel ud o�er 
medarbejderens indi�iduelle �arsel; h�is medarbejderen o�siges inden for 1 år e9er o�høret af 
�llidsre�ræsentanth�er�et.

Denne regel gælder alene for o�hørte �llidsre�ræsentanter.
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Anm:
For fun��onærlignende ansæ�elser e�er bilag VIII er parterne enige om, at man med det forlængede 
opsigelsesvarsel fraviger Fun��onærlovens � om, at fun��onæren fratræder ved en måneds udgang, 
og at de�e er �l gunst for medarbe�deren
De �n�re�e  estemmelser er ��l�en�e -or o�s��elser, �er =n�er ste� e>er �en &� ma! 29&*�

: # �r e!�sm�l!"re�r�sentant 

På områder; h�or der kan �ælges arbejdsmiljøre�ræsentanter; og h�or de er medlemmer af 
det o�erenskomstbærende forbund; tildeles et �ederlag for h�er�et som arbejdsmiljøre�ræsentant 
udo�er den betaling; der følger af arbejdsmiljølo�ens / 10; stk. 1.

0ederlaget fastsæ�es årligt �l kr. 9.000; som udbetales bagud �ed udgangen af 4. k�artal. 
0ederlaget reduceres forholdsmæssigt; h�is arbejdsmiljøre�ræsentanten �l- eller fratræder sit 
h�er� i løbet af året; eller h�is arbejdsmiljøre�ræsentant ind- eller udmeldes af det
o�erenskomstbærende forbund i løbet af året. 0ederlaget er fast uanset størrelsen �å det 
område; som arbejdsmiljøre�ræsentanten dækker.  

Arbejdsmiljøre�ræsentanterne �lmelder sig �ederlagsbetalingen gennem deres forbund. 
0irksomhederne; h�or arbejdsmiljøre�ræsentanterne er ansat; attesterer o�lysningerne. Det 
o�erenskomstbærende forbund �åser at arbejdsmiljøre�ræsentanten er medlem.

0ederlaget for 2025 udbetales forholdsmæssigt; og �ederlaget kommer til udbetaling �ed 
udgangen af 4. k�artal 2025.  

0ederlaget er h�erken �ensionsbereMget eller ferie�engebereMget; og det indgår ikke i 
beregningen af ø�rige o�erenskomstmæssige betalinger.

På områder; h�or der er samarbejds- og ud�iklingsfonde eller �ls�arende; skal fondens 
bestyrelse en gang årligt fastsætte et særskilt bidrag med henblik �å at o�nå balance mellem 
indbetalinger og udbetalinger �l �ederlaget. 

: * ?e�ler -or  e<an�l�n� a- -a�l�� str��

�tk� &
Der er mellem �arterne enighed om at følge QRegler for behandling af faglig karakter i QIndustriens 
6�erenskomstQ; som er medtaget i bilag 0.

B. Arbejdstid

: 8 Den normale ar e!�s%�

�tk� &
Den normale ugentlige arbejds�d er 35 �mer.

Side &4 af 89

?�or den ugentlige arbejds�d lægges fra mandag �l fredag; kan ingen arbejdsdag �ære under 1 
�mer. Den normale daglige arbejds�d bør lægges mellem kl. 01.00 og kl. 15.00. 6rganisa�onerne er 
enige om; at arbejds�den så �idt muligt kun aVrydes af Nn s�ise�ause.
Den fastsa�e arbejds�d er eLek��.

�tk� 2
:nder forudsætning af lokal enighed er der adgang �l at træLe a9ale om Keks�d. A9aler herom kan 
træLes med enten den enkelte medarbejder eller gru��e af medarbejdere.
8leks�den bør lægges inden for �dsrummet kl. 01.00 �l kl. 15.00; men kan dog også etableres �å 
ski9ehold.

�tk� �
?�is den enkelte medarbejder og arbejdsgi�eren kan bli�e enige om lægning af en mere smidig 
arbejds�d; skal �arterne udarbejde en �lan o�er højst 9 uger; h�ori der kan a9ales en arbejds�d �å 
maksimal 48 �mer om ugen.
8orudsætningen herfor er; at den normale arbejds�d i gennemsnit i de omhandlende 9 uger er 35 
�mer; samt at der foretages en lønmæssig o�s�aring �l udbetaling i forbindelse med afs�adsering. 
Sam�dig er det en forudsætning; at de �ræsterede �mer lægges mellem kl. 01.00 �l kl. 15.00.
Fed �irkning fra 1. oktober 2012 kan det i forbindelse med a9aler om ud�idet arbejds�d end�idere 
a9ales; at �ensionso�s�aring; jf. / 28; bidrag �l frit�algskontoen; jf. / 21 samt feriegodtgørelse jf. 
8erielo�ens // 21 og 25; stk. 2; kan kon�erteres �l et �llæg �l lønnen for den enkelte medarbejder 
for så �idt angår de �mer; der ligger ud o�er den normale arbejds�d og den for o�erenskomsten 
gældende gennemsnitlige ugentlige arbejds�d �ed ski9ehold. Varierende ugentlig arbejds�d eller 
o�erarbejde e9er / 10 betragtes ikke som ud�idet arbejds�d i denne sammenhæng.
Sådanne a9aler skal �ære skri9lige og kan alene indgås med en �llidsre�ræsentant eller en 
re�ræsentant fra den lokale afdeling.
Kon�erteringen ændrer ikke �å bestående o�erenskomstmæssige beregningsgrundlag og er således 
omkostningsneutral for �irksomheden.Q

�tk� 4
@år en medarbejder �lsiges �l at arbejde i s�ise�ausen; og den der�ed forskydes ud o�er 1B2 �me; 
ydes der herfor et engangsbeløb �å:

&�7�2927 &���292# &���292*
35;51 31;55 35;11

�tk� 7
0ed bestemmelsen af h�orledes den normale arbejds�d samt s�ise- og h�ile�auser skal fordeles; 
skal medarbejderne høres. I �lfælde af meningsforskelle blandt medarbejderne indbyrdes skal der 
hur�gst muligt foretages afstemning af samtlige medarbejdere �å arbejdsstedet; og det �ed 
afstemningen �lkendegi�ne Kertals ønske er forbundets medlemmer �lig�ge �l at �lslu�e sig. 
Dersom arbejdsgi�eren ikke ser sig i stand �l at imødekomme medarbejdernes ønske; fastsæ�er han 
arbejds�den under hensyn �l �irksomhedens tar�; inden for h�ilken �d medarbejderne har �åtaleret 
i henhold �l Q@orm for regler for behandling af faglig stridQ; bilag 0 for en mangel �å hensyntagen; 
der ikke er �lstrækkelig begrundet i �irksomhedens �roduk�onstekniske kra�.
Den nye arbejds�d kan i så fald ikke sæ�es i kra9; før organisa�onernes behandling er afslu�et.
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for så �idt angår de �mer; der ligger ud o�er den normale arbejds�d og den for o�erenskomsten 
gældende gennemsnitlige ugentlige arbejds�d �ed ski9ehold. Varierende ugentlig arbejds�d eller 
o�erarbejde e9er / 10 betragtes ikke som ud�idet arbejds�d i denne sammenhæng.
Sådanne a9aler skal �ære skri9lige og kan alene indgås med en �llidsre�ræsentant eller en 
re�ræsentant fra den lokale afdeling.
Kon�erteringen ændrer ikke �å bestående o�erenskomstmæssige beregningsgrundlag og er således 
omkostningsneutral for �irksomheden.Q

�tk� 4
@år en medarbejder �lsiges �l at arbejde i s�ise�ausen; og den der�ed forskydes ud o�er 1B2 �me; 
ydes der herfor et engangsbeløb �å:

&�7�2927 &���292# &���292*
35;51 31;55 35;11

�tk� 7
0ed bestemmelsen af h�orledes den normale arbejds�d samt s�ise- og h�ile�auser skal fordeles; 
skal medarbejderne høres. I �lfælde af meningsforskelle blandt medarbejderne indbyrdes skal der 
hur�gst muligt foretages afstemning af samtlige medarbejdere �å arbejdsstedet; og det �ed 
afstemningen �lkendegi�ne Kertals ønske er forbundets medlemmer �lig�ge �l at �lslu�e sig. 
Dersom arbejdsgi�eren ikke ser sig i stand �l at imødekomme medarbejdernes ønske; fastsæ�er han 
arbejds�den under hensyn �l �irksomhedens tar�; inden for h�ilken �d medarbejderne har �åtaleret 
i henhold �l Q@orm for regler for behandling af faglig stridQ; bilag 0 for en mangel �å hensyntagen; 
der ikke er �lstrækkelig begrundet i �irksomhedens �roduk�onstekniske kra�.
Den nye arbejds�d kan i så fald ikke sæ�es i kra9; før organisa�onernes behandling er afslu�et.
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0irksomheder og medarbejdere; der må�e �ære interesseret heri; kan træLe a9ale om 
del�dsbeskæ9igelse.
Arbejds�den fastlægges �r. uge; måned eller år �å basis af en a9alt gennemsnitlig arbejds�d �å 
mindre end 35 �merBuge �ed almindeligt dagarbejde; forskudt arbejds�d og ski9eholdenes 
dagarbejde I34 �merBuge �ed ski9eholdenes a9en- og natarbejdeJ.
Den ugentlige arbejds�d for del�dsbeskæ9igede skal udgøre mindst 8 �mer. 8or �ersoner; h�or 
del�dsarbejdet er underordnet den �ågældendes ho�edak��itet; f.eks. �ersoner �å e9erløn og 
lignende; er der ingen nedre grænse for den gennemsnitlige ugentlige arbejds�d.
0irksomhederne kan ikke afskedige fuld�dsbeskæ9igede og i stedet for disse medarbejdere ansæ�e 
del�dsbeskæ9igede. Det betragtes i ø�rigt som usagligt; såfremt en medarbejder afskediges; fordi 
denne har afslået at arbejde �å del�d; eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde �å 
del�d.

: &9 Overar e!�e

�tk� &
6mfanget af o�erarbejde ordnes mellem arbejdsgi�eren og den enkelte medarbejder �ersonligt 
under hensyn �l �edkommende arbejdssteds særlige og den enkelte medarbejders �ersonlige 
forhold; idet den enkelte medarbejder dog ikke må udføre mere o�erarbejde end 10 �mer i 4 �å 
hinanden følgende uger og maksimum 1 �mer i en uge medmindre de�e henhører fra systema�sk 
o�erarbejde jf. stk. 10.
2illidsre�ræsentanten holdes orienteret om o�erarbejdets omfang. Den enkelte medarbejder kan 
ikke systema�sk nægte at �åtage sig o�erarbejde.

�tk� 2
>�entuelt nød�endigt o�erarbejde; ud o�er det i stk. 1 næ�nte; a9ales med �llidsre�ræsentanterne. 
Dog skal sådant o�erarbejde normalt afs�adseres inden for 3 måneder e9er dets udførelse; og ingen 
afskedigelse �å grund af arbejdsmangel må Onde sted; forinden afs�adseringen er udført.

Sygdom betragtes som en hindring for afs�adsering; forudsat medarbejderen melder sig syg inden 
formal arbejds�ds begyndelse den dag; h�or afs�adseringen skulle ha�e fundet sted.

>r der �lanlagt Kere dages afs�adsering; gælder afs�adseringshindringen også for sygdom �å 
e�entuelle e9erfølgende afs�adseringsdage.

�tk� �
@år en medarbejder �lsiges at udføre o�erarbejde; skal han ha�e meddelelse herom enten dagen 
forud for o�erarbejdets �åbegyndelse eller samme dag før s�ise�ausen; for så �idt han normalt går 
hjem i denne.
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�tk� 4
Kan de�e ikke o�fyldes; og den �ågældende medarbejder ikke får lejlighed �l forinden o�erarbejdets 
�åbegyndelse at gå hjem og s�ise; skal der; h�is o�erarbejdet får en �arighed ud o�er 1 �me; som 
betaling for manglende �arsel ydes �r. �me:

&�7�2927
kr. 31;19

&���292#
kr. 35;59

&���292*
kr. 38;92 

�tk� 7
=arterne er enige om; at medarbejdere R der har udført o�erarbejde R må af�ikle de�e forinden 
fratræden fra �irksomheden i �lfælde af at afskedigelser Onder sted.

�tk� #
?�is afs�adseringen i henhold �l foranstående ikke kan Onde sted inden for den fastsa�e �dsfrist; 
enten fordi egnet arbejdskra9 ikke kan fremskaLes; eller fordi �irksomhedens ka�acitet er udny�et 
fuldt ud; kan afs�adseringen udskydes; e�entuelt helt borHalde; såfremt organisa�onerne enes 
herom.

�tk� *
8or afs�adserings�lig�gt o�erarbejde udbetales lønnen først i den lønningsuge; h�ori afs�adseringen 
Onder sted; h�orimod akkordo�erskud; o�erarbejds�llæg og andre �llæg for disse o�er�mer 
udbetales som sæd�anlig uden sådan henstand.

�tk� *a
Sygdom betragtes som en hindring for afs�adsering; forudsat medarbejderen melder sig syg inden 
normal arbejds�ds begyndelse den dag; h�or afs�adseringen skulle ha�e fundet sted.
>r der �lanlagt Kere dages afs�adsering; gælder afs�adseringshindringen også for sygdom �å 
e�entuelle e9erfølgende afs�adseringsdage.

�tk� 8
8or o�erarbejde Iarbejde uden for den normale daglige arbejds�dJ betales følgende �llæg �l 
medarbejderens �meløn:

=å h�erdage Imandag-lørdagJ: 

&�7�2927 &���292# &���292*
8or første klokketime Kr. 45;49 Kr. 48;92 Kr. 50;38
8or anden klokketime Kr. 55;11 Kr. 55;31 Kr. 59;18
8or tredje klokketime Kr. 93;51 Kr. 91;52 Kr. 99;42
8or fjerde klokketime og derefter indtil normal 
arbejdstids begyndelseQ KlokketidQ: #e anm$ %

Kr. 135;85 Kr. 139;92 Kr. 144;11

=å søndage samt søgneB helligdage Kr. 141;10 Kr. 150;99 Kr. 155;53

Anm$ %: Ved &�lo��e�me& s�al forstås 'ele �mer e�er den normale arbe�ds�d op'(r$ )�sempel: 
*p'(rer den normale arbe�ds�d �l$ %+$,,, er f(rste �lo��e�me, �den mellem �l$ %+$,, og %-$,,, 
anden �lo��e�me, �den mellem �l$ %-$,, og %.$,, osv$ Slu�er en medarbe�der den normale 
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0irksomheder og medarbejdere; der må�e �ære interesseret heri; kan træLe a9ale om 
del�dsbeskæ9igelse.
Arbejds�den fastlægges �r. uge; måned eller år �å basis af en a9alt gennemsnitlig arbejds�d �å 
mindre end 35 �merBuge �ed almindeligt dagarbejde; forskudt arbejds�d og ski9eholdenes 
dagarbejde I34 �merBuge �ed ski9eholdenes a9en- og natarbejdeJ.
Den ugentlige arbejds�d for del�dsbeskæ9igede skal udgøre mindst 8 �mer. 8or �ersoner; h�or 
del�dsarbejdet er underordnet den �ågældendes ho�edak��itet; f.eks. �ersoner �å e9erløn og 
lignende; er der ingen nedre grænse for den gennemsnitlige ugentlige arbejds�d.
0irksomhederne kan ikke afskedige fuld�dsbeskæ9igede og i stedet for disse medarbejdere ansæ�e 
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denne har afslået at arbejde �å del�d; eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde �å 
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: &9 Overar e!�e

�tk� &
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forhold; idet den enkelte medarbejder dog ikke må udføre mere o�erarbejde end 10 �mer i 4 �å 
hinanden følgende uger og maksimum 1 �mer i en uge medmindre de�e henhører fra systema�sk 
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ikke systema�sk nægte at �åtage sig o�erarbejde.

�tk� 2
>�entuelt nød�endigt o�erarbejde; ud o�er det i stk. 1 næ�nte; a9ales med �llidsre�ræsentanterne. 
Dog skal sådant o�erarbejde normalt afs�adseres inden for 3 måneder e9er dets udførelse; og ingen 
afskedigelse �å grund af arbejdsmangel må Onde sted; forinden afs�adseringen er udført.

Sygdom betragtes som en hindring for afs�adsering; forudsat medarbejderen melder sig syg inden 
formal arbejds�ds begyndelse den dag; h�or afs�adseringen skulle ha�e fundet sted.

>r der �lanlagt Kere dages afs�adsering; gælder afs�adseringshindringen også for sygdom �å 
e�entuelle e9erfølgende afs�adseringsdage.

�tk� �
@år en medarbejder �lsiges at udføre o�erarbejde; skal han ha�e meddelelse herom enten dagen 
forud for o�erarbejdets �åbegyndelse eller samme dag før s�ise�ausen; for så �idt han normalt går 
hjem i denne.
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Kan de�e ikke o�fyldes; og den �ågældende medarbejder ikke får lejlighed �l forinden o�erarbejdets 
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?�is afs�adseringen i henhold �l foranstående ikke kan Onde sted inden for den fastsa�e �dsfrist; 
enten fordi egnet arbejdskra9 ikke kan fremskaLes; eller fordi �irksomhedens ka�acitet er udny�et 
fuldt ud; kan afs�adseringen udskydes; e�entuelt helt borHalde; såfremt organisa�onerne enes 
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8or afs�adserings�lig�gt o�erarbejde udbetales lønnen først i den lønningsuge; h�ori afs�adseringen 
Onder sted; h�orimod akkordo�erskud; o�erarbejds�llæg og andre �llæg for disse o�er�mer 
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Sygdom betragtes som en hindring for afs�adsering; forudsat medarbejderen melder sig syg inden 
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8or o�erarbejde Iarbejde uden for den normale daglige arbejds�dJ betales følgende �llæg �l 
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=å h�erdage Imandag-lørdagJ: 

&�7�2927 &���292# &���292*
8or første klokketime Kr. 45;49 Kr. 48;92 Kr. 50;38
8or anden klokketime Kr. 55;11 Kr. 55;31 Kr. 59;18
8or tredje klokketime Kr. 93;51 Kr. 91;52 Kr. 99;42
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Anm$ %: Ved &�lo��e�me& s�al forstås 'ele �mer e�er den normale arbe�ds�d op'(r$ )�sempel: 
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anden �lo��e�me, �den mellem �l$ %-$,, og %.$,, osv$ Slu�er en medarbe�der den normale 
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arbe�ds�d �l$ %+$,,, 'vor 'an forlader vir�som'eden, og �ommer 'an �lbage og påbeg/nder 
overarbe�det �l$ %.$,,, udg(r overarbe�ds�llægget �l$ %.0%1 som for tred�e �lo��e�me og 
overarbe�ds�den e�er �l$ %1$,, 2og 'ere�er3 som for 4erde �lo��e�me$

�tk� 9 @ O��"relse a- overar e!�s%�en
0ed o�gørelse af o�erarbejde fradrages den �l s�isning og h�ile medgåede �d; ligesom også forsømt 
�d af den normale daglige arbejds�d fradrages o�erarbejds�den; medmindre forsømmelsen har
fundet sted af en af medarbejderen u�lregnelig grund; som reMdigt er anmeldt �l arbejdsgi�erne 
og godkendt af denne.
0ed fradrag for forsømt �d inden for en lønnings�eriode modregnes der først i de i samme 
lønnings�eriode sidst �ræsterede o�erarbejds�mer.
@ormale dagarbejds�mer; der beny�es �l afs�adsering af o�er�mer i henhold �l o�erenskomstens 
o�erarbejdsregler; betragtes ikke som forsømt �d.

�tk� &9 @ �0stema%sk overar e!�e
1. 6rganisa�onerne er enige om at o�erarbejde så �idt muligt bør undgås; men at der kan 
forekomme forhold; der nød�endiggør o�erarbejde af hensyn �l �irksomhedens dri9 eller reMdig 
færdiggørelse af indgåede ordrer; for�ligtelser etc.

2illidsre�ræsentanten skal holdes orienteret om o�erarbejdets omfang.

2. I �irksomheder med �arierende �roduk�onsbeho�; og h�or de lokale �arter forgæ�es har søgt at 
a9ale �arierende ugentlig arbejds�d; kan �irksomheden �arsle systema�sk o�erarbejde.
Systema�sk o�erarbejde kan maksimalt udgøre 5 �mer �r. kalenderuge og 1 �me �r. dag og skal 
lægges i �lknytning �l den enkelte medarbejders normale arbejds�d.

Systema�sk o�erarbejde skal �arsles senest inden normal arbejds�ds o�hør 4 kalenderdage før den 
uge; h�ori det systema�ske o�erarbejde udføres.

Systema�sk o�erarbejde skal - medmindre andet a9ales mellem �irksomhedens ledelse og 
�llidsre�ræsentanten - afs�adseres som hele fridage inden for en 12-måneders �eriode e9er dets 
udførelse. 6�erskydende �mer; der ikke bereMger �l en fuld arbejdsfri dag; �idereføres.

Afs�adserings�ds�unktet fastlægges af arbejdsgi�eren e9er lokal forhandling mellem �arterne;
idet der dog skal gi�es medarbejderen et �arsel �å mindst 1 W 24 �mer.

Afs�adsering; der hidrører fra systema�sk o�erarbejde; kan ikke �laceres i et o�sigelses�arsel;
Fedmindre �irksomheden og medarbejderen er enige herom.

=arterne er enige om; at de eksisterende muligheder for at �arsle o�erarbejde e9er 
o�erenskomstens ø�rige regler ikke �å�irkes af muligheden for at �arsle systema�sk o�erarbejde.

Side &8 af 89

: && Aeeken�ar e!�e

�tk� &
?�or der er beho� for en ud�idelse af den ugentlige arbejds�d; kan denne etableres gennem en 
lokala9ale om Xeekendarbejde e9er nedenstående regler:

Arbe�ds�d:
aJ Der arbejdes normalt i to hold Y 12 �mer �å lørdage og søndage. Fedarbejdere; der er ansat 

�l Xeekendarbejde; kan undtagelses�is arbejde �å ugens fem første dage; dog kun e9er 
godkendelse i organisa�onerne.

bJ <egyndelses- og sluMds�unktet for Xeekendarbejde a9ales lokalt �å den enkelte 
�irksomhed. 7eekendarbejde kan dog normalt �dligst begynde lørdag morgen kl. 01.00.

cJ Fedarbejdere; der ansæ�es �l Xeekendarbejde; må ikke sam�dig ha�e anden lønnet 
beskæ9igelse. Der kan således ikke udbetales su��lerende understø�else.

dJ 6�ertrædelse af �kt. c betragtes som misligholdelse af ansæ�elsesforholdet der medfører 
øjeblikkelig fratræden fra �irksomheden.

5(nfor'old:
aJ Der ydes o�erenskomstmæssig løn s�arende �l; h�ad der i ø�rigt er a9alt �å det �ågældende 

område i �irksomheden.
bJ 8or arbejde �å søgnehelligdage betales alene den normale løn. =å disse dage udbetales der 

ikke søgnehelligdagsbetaling.

�tk� 2
#/gedage:
I arbejdsgi�er�erioden betaler den enkelte �irksomhed det �l enh�er �d i Sygedag�engelo�en 
fastsa�e �memaksimum således; at 24 �mers �ræsteret Xeekendarbejde s�arer �l en fuld normal 
arbejdsuge.

Ferie:
8erie og feriegodtgørelse ydes i henhold �l 8erielo�en; herunder o�erenskomstens bestemmelser. 
0ed fuld beskæ9igelse i o�tjeningsåret �il ferien udgøre 5 lørdage og søndage.

AT7:
AT=-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

*ver8/tning:
Den enkelte �irksomheds ledelse forbeholder sig ret �l at lade medarbejderen o�ergå �l normalt 
holddri9sarbejde eller daghold; såfremt der o�står mandskabsmangel; ordremangel; 
ka�acitets�l�asnings�roblemer m.�.

9vrige bestemmelser:
?�or intet andet er næ�nt; er o�erenskomstens bestemmelser gældende.
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Afs�adserings�ds�unktet fastlægges af arbejdsgi�eren e9er lokal forhandling mellem �arterne;
idet der dog skal gi�es medarbejderen et �arsel �å mindst 1 W 24 �mer.

Afs�adsering; der hidrører fra systema�sk o�erarbejde; kan ikke �laceres i et o�sigelses�arsel;
Fedmindre �irksomheden og medarbejderen er enige herom.

=arterne er enige om; at de eksisterende muligheder for at �arsle o�erarbejde e9er 
o�erenskomstens ø�rige regler ikke �å�irkes af muligheden for at �arsle systema�sk o�erarbejde.
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�tk� &
?�or der er beho� for en ud�idelse af den ugentlige arbejds�d; kan denne etableres gennem en 
lokala9ale om Xeekendarbejde e9er nedenstående regler:

Arbe�ds�d:
aJ Der arbejdes normalt i to hold Y 12 �mer �å lørdage og søndage. Fedarbejdere; der er ansat 

�l Xeekendarbejde; kan undtagelses�is arbejde �å ugens fem første dage; dog kun e9er 
godkendelse i organisa�onerne.

bJ <egyndelses- og sluMds�unktet for Xeekendarbejde a9ales lokalt �å den enkelte 
�irksomhed. 7eekendarbejde kan dog normalt �dligst begynde lørdag morgen kl. 01.00.

cJ Fedarbejdere; der ansæ�es �l Xeekendarbejde; må ikke sam�dig ha�e anden lønnet 
beskæ9igelse. Der kan således ikke udbetales su��lerende understø�else.

dJ 6�ertrædelse af �kt. c betragtes som misligholdelse af ansæ�elsesforholdet der medfører 
øjeblikkelig fratræden fra �irksomheden.

5(nfor'old:
aJ Der ydes o�erenskomstmæssig løn s�arende �l; h�ad der i ø�rigt er a9alt �å det �ågældende 

område i �irksomheden.
bJ 8or arbejde �å søgnehelligdage betales alene den normale løn. =å disse dage udbetales der 

ikke søgnehelligdagsbetaling.

�tk� 2
#/gedage:
I arbejdsgi�er�erioden betaler den enkelte �irksomhed det �l enh�er �d i Sygedag�engelo�en 
fastsa�e �memaksimum således; at 24 �mers �ræsteret Xeekendarbejde s�arer �l en fuld normal 
arbejdsuge.

Ferie:
8erie og feriegodtgørelse ydes i henhold �l 8erielo�en; herunder o�erenskomstens bestemmelser. 
0ed fuld beskæ9igelse i o�tjeningsåret �il ferien udgøre 5 lørdage og søndage.

AT7:
AT=-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

*ver8/tning:
Den enkelte �irksomheds ledelse forbeholder sig ret �l at lade medarbejderen o�ergå �l normalt 
holddri9sarbejde eller daghold; såfremt der o�står mandskabsmangel; ordremangel; 
ka�acitets�l�asnings�roblemer m.�.

9vrige bestemmelser:
?�or intet andet er næ�nt; er o�erenskomstens bestemmelser gældende.
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�tk� &
?�or arbejdsgi�eren og medarbejderne �å grund af arbejdsmangel eller lignende bli�er enige om at 
indføre en midler�dig nedsæ�else af arbejds�den eller en fordelingsordning af arbejdet; skal denne 
i h�ert enkelt �lfælde godkendes af organisa�onerne; inden den kan træde i kra9.

�tk� 2
Arbejdsfordeling skal �ære begrundet i dri9smæssige årsager af midler�dig karakter.
8ormålet med arbejdsfordelingsordninger er bl.a. at undgå afskedigelser; som ellers �ille �ære 
nød�endige. 0iser det sig under en løbende arbejdsfordelingsordning nød�endigt at foretage
afskedigelser; kan de�e Onde sted i henhold �l / 30 om o�sigelsesregler. 0arslerne under en 
arbejdsfordelingsordning skal forlænges med de dage; som den normale arbejds�d er nedsat med.

�tk� �
A9ale om arbejdsfordeling kan ikke ha�e længere �arighed end højst 3 måneder; medmindre 
forlængelsen godkendes af organisa�onerne. @år der foreligger godkendelse fra organisa�onerne af 
arbejdsfordelingsordninger; er �irksomheden �lig�g �l at underre�e arbejdsformidlingen skri9ligt; 
herunder om h�ilke �ersoner der er omfa�et heraf.

�tk� 4
Arbejdsgi�erne har �ligt �l at betale ferie�enge samt at beregne søgnehelligdagsbetaling for den �d 
arbejdsfordelingsordninger sammenlagt �arer udo�er 1 uger inden for et kalenderår. 2il grund for 
beregningen lægges den enkelte medarbejders gennemsnitsløn i det sidste k�artal.

�tk� 7
0ed arbejdsfordeling kan �irksomheden �ed lokal enighed ansøge SKADSs 
Kom�etenceud�iklingsfond om stø�e �l uddannelse omfa�et af / 31 i o�erenskomsten e9er 
fondens regler.

�tk� #
6rganisa�onerne anbefaler; at der �ed arbejdsmangel forud for etablering af arbejdsfordeling 
gennemføres en dialog om alterna��t at beny�e mulighederne for stø�e �l a9alt uddannelse fra 
kom�etenceud�iklingsfonden / 11 stk. 1.

An�endelse af muligheden for stø�e fra kom�etencefonden e9er de�e �kt. forbruger af 
mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de o� �l 13 uger; der er fastlagt i o�erenskomsten. 
2ils�arende reducerer brugen af arbejdsfordeling e9er o�erenskomstens regler mulighederne for 
stø�e fra kom�etencefonden. 

6rdningen træder i kra9 med �irkning fra 1. januar 2024.
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�tk� &
Der kan ikke etableres forskudt arbejds�d �å en sådan måde; at den samlede forskudte arbejds�d 
ligger inden for �dsrummet kl. 01.00-15.00.
Der hen�ises her �l bestemmelserne i o�erenskomstens / 8 �edrørende �arsling af normal 
arbejds�d.

�tk� 2
Der betales intet �llæg for den del af den forskudte arbejds�d; der ligger mellem kl. 01.30 og kl. 
11.30; for så �idt bestemmelserne i stk. 4 og 5 er o�fyldte.

�tk� �
8orskydes arbejds�den således; at den først slu�er e9er kl. 15.00; men dog �åbegyndes inden kl. 
24.00; betales følgende �llæg:

&�7�2927 &���292# &���292*
8ra kl. 15:00 til kl. 22:00 29;90 30;95 32;00
8ra kl. 22:00 til kl. 01:00 53;90 55;80 55;51

0ed arbejde �å forskudt hold; der �åbegyndes e9er kl. 24:00 eller dere9er; betales:

&�7�2927 &���292# &���292*
indtil kl. 01:00 morgen: 11;49 18;80 51;20

�tk� 4 @ ;arsl�n� a- -orskB�t ar e!�s%�
0ed etablering af arbejde �å forskudt arbejds�d skal der gi�es mindst 5 døgns �arsel. Såfremt �arslet 
ikke er gi�et; betales ind�l �arslets udløb o�erarbejds�llæg e9er reglerne i o�erenskomstens / 10; 
stk. 8 for den �d; der falder uden for �irksomhedens normale dagarbejds�d.

�tk� 7 @ ;ar��<e�s estemmelse ve� -orskB�t ar e!�s%�
@år en medarbejder R �å arbejdsgi�erens foranledning og uden egen skyld R hindres i at fortsæ�e 
arbejdet �å forskudt arbejds�d; betales han; for så �idt arbejdet ikke strækker sig o�er mindst 1 uge; 
med de i o�erenskomstens / 10 næ�nte o�erarbejds�llæg for arbejde uden for �irksomhedens 
normale dagarbejds�d.

�tk� # @ Overar e!�e ve� -orskB�t ar e!�s%�
Kræ�es der i �lslutning �l forskudt arbejds�d udført o�erarbejde; betales der under sådant arbejde 
- foruden det i stk. 3 næ�nte �llæg - de i o�erenskomstens / 10 fastsa�e o�erarbejds�llæg regnet ud 
for den forskudte arbejds�d.
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?�or arbejdsgi�eren og medarbejderne �å grund af arbejdsmangel eller lignende bli�er enige om at 
indføre en midler�dig nedsæ�else af arbejds�den eller en fordelingsordning af arbejdet; skal denne 
i h�ert enkelt �lfælde godkendes af organisa�onerne; inden den kan træde i kra9.

�tk� 2
Arbejdsfordeling skal �ære begrundet i dri9smæssige årsager af midler�dig karakter.
8ormålet med arbejdsfordelingsordninger er bl.a. at undgå afskedigelser; som ellers �ille �ære 
nød�endige. 0iser det sig under en løbende arbejdsfordelingsordning nød�endigt at foretage
afskedigelser; kan de�e Onde sted i henhold �l / 30 om o�sigelsesregler. 0arslerne under en 
arbejdsfordelingsordning skal forlænges med de dage; som den normale arbejds�d er nedsat med.

�tk� �
A9ale om arbejdsfordeling kan ikke ha�e længere �arighed end højst 3 måneder; medmindre 
forlængelsen godkendes af organisa�onerne. @år der foreligger godkendelse fra organisa�onerne af 
arbejdsfordelingsordninger; er �irksomheden �lig�g �l at underre�e arbejdsformidlingen skri9ligt; 
herunder om h�ilke �ersoner der er omfa�et heraf.

�tk� 4
Arbejdsgi�erne har �ligt �l at betale ferie�enge samt at beregne søgnehelligdagsbetaling for den �d 
arbejdsfordelingsordninger sammenlagt �arer udo�er 1 uger inden for et kalenderår. 2il grund for 
beregningen lægges den enkelte medarbejders gennemsnitsløn i det sidste k�artal.

�tk� 7
0ed arbejdsfordeling kan �irksomheden �ed lokal enighed ansøge SKADSs 
Kom�etenceud�iklingsfond om stø�e �l uddannelse omfa�et af / 31 i o�erenskomsten e9er 
fondens regler.

�tk� #
6rganisa�onerne anbefaler; at der �ed arbejdsmangel forud for etablering af arbejdsfordeling 
gennemføres en dialog om alterna��t at beny�e mulighederne for stø�e �l a9alt uddannelse fra 
kom�etenceud�iklingsfonden / 11 stk. 1.

An�endelse af muligheden for stø�e fra kom�etencefonden e9er de�e �kt. forbruger af 
mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de o� �l 13 uger; der er fastlagt i o�erenskomsten. 
2ils�arende reducerer brugen af arbejdsfordeling e9er o�erenskomstens regler mulighederne for 
stø�e fra kom�etencefonden. 

6rdningen træder i kra9 med �irkning fra 1. januar 2024.

Side 29 af 89

: &� +orskB�t ar e!�s%�

�tk� &
Der kan ikke etableres forskudt arbejds�d �å en sådan måde; at den samlede forskudte arbejds�d 
ligger inden for �dsrummet kl. 01.00-15.00.
Der hen�ises her �l bestemmelserne i o�erenskomstens / 8 �edrørende �arsling af normal 
arbejds�d.

�tk� 2
Der betales intet �llæg for den del af den forskudte arbejds�d; der ligger mellem kl. 01.30 og kl. 
11.30; for så �idt bestemmelserne i stk. 4 og 5 er o�fyldte.

�tk� �
8orskydes arbejds�den således; at den først slu�er e9er kl. 15.00; men dog �åbegyndes inden kl. 
24.00; betales følgende �llæg:

&�7�2927 &���292# &���292*
8ra kl. 15:00 til kl. 22:00 29;90 30;95 32;00
8ra kl. 22:00 til kl. 01:00 53;90 55;80 55;51

0ed arbejde �å forskudt hold; der �åbegyndes e9er kl. 24:00 eller dere9er; betales:

&�7�2927 &���292# &���292*
indtil kl. 01:00 morgen: 11;49 18;80 51;20

�tk� 4 @ ;arsl�n� a- -orskB�t ar e!�s%�
0ed etablering af arbejde �å forskudt arbejds�d skal der gi�es mindst 5 døgns �arsel. Såfremt �arslet 
ikke er gi�et; betales ind�l �arslets udløb o�erarbejds�llæg e9er reglerne i o�erenskomstens / 10; 
stk. 8 for den �d; der falder uden for �irksomhedens normale dagarbejds�d.

�tk� 7 @ ;ar��<e�s estemmelse ve� -orskB�t ar e!�s%�
@år en medarbejder R �å arbejdsgi�erens foranledning og uden egen skyld R hindres i at fortsæ�e 
arbejdet �å forskudt arbejds�d; betales han; for så �idt arbejdet ikke strækker sig o�er mindst 1 uge; 
med de i o�erenskomstens / 10 næ�nte o�erarbejds�llæg for arbejde uden for �irksomhedens 
normale dagarbejds�d.

�tk� # @ Overar e!�e ve� -orskB�t ar e!�s%�
Kræ�es der i �lslutning �l forskudt arbejds�d udført o�erarbejde; betales der under sådant arbejde 
- foruden det i stk. 3 næ�nte �llæg - de i o�erenskomstens / 10 fastsa�e o�erarbejds�llæg regnet ud 
for den forskudte arbejds�d.
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�tk� & @ �k�>e<ol�sar e!�e
Ski9eholdsarbejde forudsæ�er; at der arbejdes �å forskellige daglige arbejds�der e9er en forud 
a9alt arbejds�lan. Der kan dog; såfremt der er enighed herom; arbejdes �å faste hold �å alle 3 ski9.
?oldene aKøser normalt hinanden; men h�or �irksomhedens tar� kræ�er det; kan holdene 
o�erla��e hinanden; eller der kan �ære sli� imellem dem.

�tk� 2 @ ;�rksom<e�ens �r�>s%�
0irksomhedens dri9s�d er uaTængig af den enkelte medarbejders o�erenskomstmæssige 
arbejds�d; idet dri9s�den kun begrænses af de i lo�gi�ningen gældende bestemmelser.

�tk� � @ ;arsel o� var��<e�
0ed etablering af ski9eholdsarbejde; skal der gi�es mindst 5 W 24 �mers �arsel; idet dog 
medarbejdere R der er antaget �l ski9eholdsarbejde eller som kan betragtes som 
ski9eholdsmedarbejdere; jf. stk. 4 R ikke kan gøre fordring �å �arsel. Dersom arbejdet fordres udført 
inden �arslets udløb; betales de medarbejdere; der har kra� �å �arsel; med de sæd�anlige 
o�erarbejds�llæg beregnet ud fra �irksomhedens normale dagarbejds�d i stedet for 
ski9eholds�llæg.
@år en medarbejder �å arbejdsgi�erens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortsæ�e 
arbejdet i ski9ehold ud o�er 3 døgn; betales som o�enstående.

�tk� 4 @ �r e!�s%�s estemmelser
aJ 0ed arbejde �å 1. ski9 er den normale arbejds�d for den enkelte medarbejder �å 35 �mer 

�r. uge.
0ed arbejde �å 2. og 3. ski9 er den normale ugentlige arbejds�d �å 34 �mer.
Der kan etableres o�erarbejde �å ind�l 3 �mer �r. uge �å alle tre ski9 forudsat; at der er lokal 
enighed derom.

bJ Arbejds�den kan; h�is ski9eholdsarbejdet strækker sig ud o�er mindst 1 uger; �lre�elægges 
o�er en lokalt a9alt turnus�eriode således; at den enkelte medarbejders normale arbejds�d 
�ed arbejde i 3-ski9 i gennemsnit udgør 35 �mer; og �ed arbejde i 2-ski9 i gennemsnit 351B2 
�me. 2imer udo�er de anførte gennemsnit lægges som hele fridage i turnus�eriodens 
arbejds�lan.

Den enkelte medarbejder skal; for at kunne betragtes som ski9eholdsmedarbejder; indgå i 
turnusordningen mindst 1 gange inden for 1 uger.

�tk� 7 @ ��rl��e ar e!�s%�s estemmelser
aJ Arbejds�den skal forholdsmæssigt reduceres �ed søgnehelligdage eller 

o�erenskomstmæssige fridage.

bJ 0ed �lre�elægning af arbejds�lanen skal der �å bedst mulig måde gi�es medarbejderne 
Xeekendfrihed.

Side 22 af 89

�tk� # @ �Cr0�else, oml��n�n� o� overD0tn�n�
aJ 0ed aVrydelse; omlægning af ski9eholdsarbejde �lre�elagt o�er en turnus�eriode eller 

o�erKytning; jf. stk. 1; �kt. b; skal der ske en o�gørelse af h�er enkelt medarbejders arbejds�d 
i forhold �l normeret arbejds�d i henhold �l stk. 4 og 5 i lønnings�erioden. Fanglende �d 
afregnes med sæd�anlig betaling for �melønsarbejde; ekskl. alle andre �llæg; og 
o�erskydende �d betales med o�erarbejdsbetaling begyndende med la�este satser.

bJ 6�erKy�es en medarbejder fra Nt ski9 �l et andet; og det ikke er en følge af fastlagt 
turnus�lan; betales et engangsbeløb:

Pr. 1. maj 2025 kr. 213;40
Pr. 1. marts 2021 kr. 252;10
Pr. 1. marts 2025 kr. 282;10

i anledning af o�erKytningen. 0ed �lbageKytning �l det o�rindelige hold inden for 1 uger eller 
�ed Kytning �l dagarbejde; ydes ingen ekstra betaling.

�tk� * @ �r e!�s�"�net
I forbindelse med ski9eholdsarbejde regnes døgnet fra kl. 01.00 �l kl. 01.00 eller fra normal 
arbejds�ds begyndelse i den enkelte �irksomhed �l samme �ds�unkt næste morgen; medmindre 
andet er skri9ligt a9alt.

�tk� 8 @ ��ll�� -or sk�>e<ol�sar e!�e
aJ 8or ski9eholdsarbejde �å h�erdage; med undtagelse af lørdage; betales følgende �llæg:

&�7�2927 &���292# &���292*
8ra kl. 15:00 R 01:00 kr. 45;00 kr. 48;50 kr. 50;40

bJ Ski9eholdsarbejde i �dsrummet fra lørdag kl. 14.00 �l søndagsdøgnets afslutning samt �å 
søgnehelligdage og o�erenskomstmæssige fridage; betales med et �llæg: 
=r. 1. maj 2025 kr. 114;10 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 118;10 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 122;30 �r. �me

Det kan lokalt a9ales; at betalingerne �åbegyndes og afslu�es ind�l 8 �mer �dligere end anført.
Afslu�es f.eks. søndagsdøgnet søndag a9en kl. 22.00; betales �llæg i henhold �l stk. 8 a fra de�e 
�ds�unkt.

�tk� 9 @ Overar e!�e
0ed o�erarbejde �å de �ds�unkter; h�or der ydes ski9eholds�llæg; jf. stk. 8; betales foruden 
o�er�dsbetaling det �l �ds�unktet s�arende ski9eholds�llæg.
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�tk� & @ �k�>e<ol�sar e!�e
Ski9eholdsarbejde forudsæ�er; at der arbejdes �å forskellige daglige arbejds�der e9er en forud 
a9alt arbejds�lan. Der kan dog; såfremt der er enighed herom; arbejdes �å faste hold �å alle 3 ski9.
?oldene aKøser normalt hinanden; men h�or �irksomhedens tar� kræ�er det; kan holdene 
o�erla��e hinanden; eller der kan �ære sli� imellem dem.

�tk� 2 @ ;�rksom<e�ens �r�>s%�
0irksomhedens dri9s�d er uaTængig af den enkelte medarbejders o�erenskomstmæssige 
arbejds�d; idet dri9s�den kun begrænses af de i lo�gi�ningen gældende bestemmelser.

�tk� � @ ;arsel o� var��<e�
0ed etablering af ski9eholdsarbejde; skal der gi�es mindst 5 W 24 �mers �arsel; idet dog 
medarbejdere R der er antaget �l ski9eholdsarbejde eller som kan betragtes som 
ski9eholdsmedarbejdere; jf. stk. 4 R ikke kan gøre fordring �å �arsel. Dersom arbejdet fordres udført 
inden �arslets udløb; betales de medarbejdere; der har kra� �å �arsel; med de sæd�anlige 
o�erarbejds�llæg beregnet ud fra �irksomhedens normale dagarbejds�d i stedet for 
ski9eholds�llæg.
@år en medarbejder �å arbejdsgi�erens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortsæ�e 
arbejdet i ski9ehold ud o�er 3 døgn; betales som o�enstående.

�tk� 4 @ �r e!�s%�s estemmelser
aJ 0ed arbejde �å 1. ski9 er den normale arbejds�d for den enkelte medarbejder �å 35 �mer 

�r. uge.
0ed arbejde �å 2. og 3. ski9 er den normale ugentlige arbejds�d �å 34 �mer.
Der kan etableres o�erarbejde �å ind�l 3 �mer �r. uge �å alle tre ski9 forudsat; at der er lokal 
enighed derom.

bJ Arbejds�den kan; h�is ski9eholdsarbejdet strækker sig ud o�er mindst 1 uger; �lre�elægges 
o�er en lokalt a9alt turnus�eriode således; at den enkelte medarbejders normale arbejds�d 
�ed arbejde i 3-ski9 i gennemsnit udgør 35 �mer; og �ed arbejde i 2-ski9 i gennemsnit 351B2 
�me. 2imer udo�er de anførte gennemsnit lægges som hele fridage i turnus�eriodens 
arbejds�lan.

Den enkelte medarbejder skal; for at kunne betragtes som ski9eholdsmedarbejder; indgå i 
turnusordningen mindst 1 gange inden for 1 uger.

�tk� 7 @ ��rl��e ar e!�s%�s estemmelser
aJ Arbejds�den skal forholdsmæssigt reduceres �ed søgnehelligdage eller 

o�erenskomstmæssige fridage.

bJ 0ed �lre�elægning af arbejds�lanen skal der �å bedst mulig måde gi�es medarbejderne 
Xeekendfrihed.
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�tk� # @ �Cr0�else, oml��n�n� o� overD0tn�n�
aJ 0ed aVrydelse; omlægning af ski9eholdsarbejde �lre�elagt o�er en turnus�eriode eller 

o�erKytning; jf. stk. 1; �kt. b; skal der ske en o�gørelse af h�er enkelt medarbejders arbejds�d 
i forhold �l normeret arbejds�d i henhold �l stk. 4 og 5 i lønnings�erioden. Fanglende �d 
afregnes med sæd�anlig betaling for �melønsarbejde; ekskl. alle andre �llæg; og 
o�erskydende �d betales med o�erarbejdsbetaling begyndende med la�este satser.

bJ 6�erKy�es en medarbejder fra Nt ski9 �l et andet; og det ikke er en følge af fastlagt 
turnus�lan; betales et engangsbeløb:

Pr. 1. maj 2025 kr. 213;40
Pr. 1. marts 2021 kr. 252;10
Pr. 1. marts 2025 kr. 282;10

i anledning af o�erKytningen. 0ed �lbageKytning �l det o�rindelige hold inden for 1 uger eller 
�ed Kytning �l dagarbejde; ydes ingen ekstra betaling.

�tk� * @ �r e!�s�"�net
I forbindelse med ski9eholdsarbejde regnes døgnet fra kl. 01.00 �l kl. 01.00 eller fra normal 
arbejds�ds begyndelse i den enkelte �irksomhed �l samme �ds�unkt næste morgen; medmindre 
andet er skri9ligt a9alt.

�tk� 8 @ ��ll�� -or sk�>e<ol�sar e!�e
aJ 8or ski9eholdsarbejde �å h�erdage; med undtagelse af lørdage; betales følgende �llæg:

&�7�2927 &���292# &���292*
8ra kl. 15:00 R 01:00 kr. 45;00 kr. 48;50 kr. 50;40

bJ Ski9eholdsarbejde i �dsrummet fra lørdag kl. 14.00 �l søndagsdøgnets afslutning samt �å 
søgnehelligdage og o�erenskomstmæssige fridage; betales med et �llæg: 
=r. 1. maj 2025 kr. 114;10 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 118;10 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 122;30 �r. �me

Det kan lokalt a9ales; at betalingerne �åbegyndes og afslu�es ind�l 8 �mer �dligere end anført.
Afslu�es f.eks. søndagsdøgnet søndag a9en kl. 22.00; betales �llæg i henhold �l stk. 8 a fra de�e 
�ds�unkt.

�tk� 9 @ Overar e!�e
0ed o�erarbejde �å de �ds�unkter; h�or der ydes ski9eholds�llæg; jf. stk. 8; betales foruden 
o�er�dsbetaling det �l �ds�unktet s�arende ski9eholds�llæg.



Side 2� af 89

�tk� &9 @ �r e!�e �E eller -orsk0�n�n� a- -r��a�e
aJ Kan en erstatningsfridag for arbejde �å søgnehelligdage samt o�erenskomstmæssige fridage 

Istk. 5; �kt. aJ ikke gi�es; skal der for arbejde �å søgnehelligdagen eller den 
o�erenskomstmæssige fridag betales et ekstra �llæg: 

=r. 1. maj 2025 kr. 109;10 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 113;50 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 115;40 �r. �me 

Samme �llæg ydes også; h�is en �agtlistefridag falder �å en søgnehelligdag; og der ikke kan 
gi�es en erstatningsfridag.

bJ 8orskydes en �agtlistefridag; uden at de�e er i forbindelse med omlægning af en turnus�lan; 
betales et �llæg: 

=r. 1. maj 2025 kr. 30;00 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 31;10 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 32;20 �r. �me

>n �agtlistefridag kan højst forskydes i en �eriode �å 4 uger; medmindre andet a9ales lokalt.

cJ Inddrages en �agtlistefridag; der falder �å en h�erdag; betales arbejde �å denne dag med 
o�erenskomstmæssig ekstra betaling for arbejde �å en �lsikret h�erdagsfridag.

�tk� && @ (okala>aler
:do�er de i denne �aragraf næ�nte bestemmelser; er der adgang �l at træLe lokala9aler under 
hensyntagen �l �irksomhedens særlige forhold om lægning af arbejds�d; holdski9e og s�ise�auser 
samt udjæ�ning af betalingerne o�er en �eriode.
:nder forudsætning af lokal enighed; kan der træLes a9ale om; at o� �l 40 Z af ski9eholds�llæg i 
henhold �l stk. 8 og 9; kan indsæ�es �å medarbejderens 8rit�algskonto og an�endes som løn i 
forbindelse med ekstra fridage.

�tk� &2 @ Fatar e!�e 
>tablering af fast natarbejde �å en �irksomhed kræ�er forudgående inddragelse af organisa�onerne; 
h�or der la�es en skri9lig a9ale om reglerne for natarbejde i �irksomheden.

: &7 3�ear e!�e

�tk� &
0ed udearbejde forstås arbejde uden for det �ærksted eller den arbejds�lads; h�or medarbejderen 
er antaget; når arbejdet ikke kræ�er; at han skal o�erna�e �å et fremmed sted.

�tk� 2
:dearbejde betales - h�or anden a9ale ikke foreligger R med medarbejderens gennemsnitsløn af 
den sammenlagte akkord R og �melønsarbejde �å �irksomheden i det sidste k�artal.
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�tk� �
8or udearbejde betales desuden et �llæg �r. �ræsteret arbejds�me:

Pr. 1. maj 2025 kr. 5;90
Pr. 1. marts 2021 kr. 1;10
=r. 1. marts 2025 kr. 1;30

�tk� 4 @ $etal�n� -or ve!�en�e
@år det �ed udearbejde forlanges; at medarbejderen skal �ære �å arbejdsstedet fra arbejds�ds 
begyndelse og �l dens slutning; ydes der en godtgørelse for befordrings�den og 
befordringsudgi9erne. Aodtgørelsen fastsæ�es �ed lokal forhandling. Såfremt enighed ikke o�nås; 
ydes der godtgørelse e9er nedenstående regler:
<etaling for befordring �ed �irksomhedens foranstaltning som �assager; �ed an�endelse af kollek��e 
trans�ortmidler eller �ed an�endelse af eget motorkøretøj.

<efordrings�den; d�s. den �d befordringen fra �irksomheden �l udearbejdsstedet og retur o�gøres 
�l; betales med o�erenskomstmæssig mindstebetaling.

2rans�orteres medarbejderen som �assager �ed �irksomhedens foranstaltning; betales alene 
befordrings�den.
?�is kollek��e trans�ortmidler beny�es; betales udo�er befordrings�den udgi9en her�l beregnet 
fra �irksomheden �l udearbejdsstedet og �lbage.

?�is eget motorkøretøj beny�es e9er a9ale med medarbejderen; betales udo�er befordrings�den 
kilometergodtgørelse i henhold �l bilag II beregnet e9er afstanden fra �irksomheden og �l 
udearbejdsstedet og retur.

�tk� 7
Sker befordringen �l udearbejdsstedet inden for arbejds�den; betales befordrings�den R
medmindre anden a9ale foreligger R med medarbejderens normale betaling �ed �melønsarbejde. 
?erunder bekoster �irksomheden befordringen beregnet som under stk. 4.

�tk� #
2il medarbejdere; der sendes �l arbejde �å en anden arbejds�lads; herunder også �irksomhedens 
e�entuelle Olialer; ydes �ej�enge; men intet udearbejds�llæg; såfremt der �å den anden 
arbejds�lads er omklædnings- og s�iselokaler Ie�t. en i henhold �l Arbejdsmiljølo�en godkendt 
skur�ognJ �l rådighed.

�tk� *
<etaling af �ej�enge borHalder �ed o�erKytning af længere �arighed end Nn måned �l en anden 
under samme �irksomhed hørende Olial.
Den første måned betales �ej�enge under alle omstændigheder Ianm$ %J

Anm$ %: Ved den i : %; st�$ - indf(rte bestemmelse er tæn�t på vir�som'eder, der 'ar opre�et eller 
opre�er permanente afdelinger på anden plads end vir�som'edens oprindelige 'ovedafdeling$
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�tk� &9 @ �r e!�e �E eller -orsk0�n�n� a- -r��a�e
aJ Kan en erstatningsfridag for arbejde �å søgnehelligdage samt o�erenskomstmæssige fridage 

Istk. 5; �kt. aJ ikke gi�es; skal der for arbejde �å søgnehelligdagen eller den 
o�erenskomstmæssige fridag betales et ekstra �llæg: 

=r. 1. maj 2025 kr. 109;10 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 113;50 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 115;40 �r. �me 

Samme �llæg ydes også; h�is en �agtlistefridag falder �å en søgnehelligdag; og der ikke kan 
gi�es en erstatningsfridag.

bJ 8orskydes en �agtlistefridag; uden at de�e er i forbindelse med omlægning af en turnus�lan; 
betales et �llæg: 

=r. 1. maj 2025 kr. 30;00 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 31;10 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 32;20 �r. �me

>n �agtlistefridag kan højst forskydes i en �eriode �å 4 uger; medmindre andet a9ales lokalt.

cJ Inddrages en �agtlistefridag; der falder �å en h�erdag; betales arbejde �å denne dag med 
o�erenskomstmæssig ekstra betaling for arbejde �å en �lsikret h�erdagsfridag.

�tk� && @ (okala>aler
:do�er de i denne �aragraf næ�nte bestemmelser; er der adgang �l at træLe lokala9aler under 
hensyntagen �l �irksomhedens særlige forhold om lægning af arbejds�d; holdski9e og s�ise�auser 
samt udjæ�ning af betalingerne o�er en �eriode.
:nder forudsætning af lokal enighed; kan der træLes a9ale om; at o� �l 40 Z af ski9eholds�llæg i 
henhold �l stk. 8 og 9; kan indsæ�es �å medarbejderens 8rit�algskonto og an�endes som løn i 
forbindelse med ekstra fridage.

�tk� &2 @ Fatar e!�e 
>tablering af fast natarbejde �å en �irksomhed kræ�er forudgående inddragelse af organisa�onerne; 
h�or der la�es en skri9lig a9ale om reglerne for natarbejde i �irksomheden.

: &7 3�ear e!�e

�tk� &
0ed udearbejde forstås arbejde uden for det �ærksted eller den arbejds�lads; h�or medarbejderen 
er antaget; når arbejdet ikke kræ�er; at han skal o�erna�e �å et fremmed sted.

�tk� 2
:dearbejde betales - h�or anden a9ale ikke foreligger R med medarbejderens gennemsnitsløn af 
den sammenlagte akkord R og �melønsarbejde �å �irksomheden i det sidste k�artal.
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�tk� �
8or udearbejde betales desuden et �llæg �r. �ræsteret arbejds�me:

Pr. 1. maj 2025 kr. 5;90
Pr. 1. marts 2021 kr. 1;10
=r. 1. marts 2025 kr. 1;30

�tk� 4 @ $etal�n� -or ve!�en�e
@år det �ed udearbejde forlanges; at medarbejderen skal �ære �å arbejdsstedet fra arbejds�ds 
begyndelse og �l dens slutning; ydes der en godtgørelse for befordrings�den og 
befordringsudgi9erne. Aodtgørelsen fastsæ�es �ed lokal forhandling. Såfremt enighed ikke o�nås; 
ydes der godtgørelse e9er nedenstående regler:
<etaling for befordring �ed �irksomhedens foranstaltning som �assager; �ed an�endelse af kollek��e 
trans�ortmidler eller �ed an�endelse af eget motorkøretøj.

<efordrings�den; d�s. den �d befordringen fra �irksomheden �l udearbejdsstedet og retur o�gøres 
�l; betales med o�erenskomstmæssig mindstebetaling.

2rans�orteres medarbejderen som �assager �ed �irksomhedens foranstaltning; betales alene 
befordrings�den.
?�is kollek��e trans�ortmidler beny�es; betales udo�er befordrings�den udgi9en her�l beregnet 
fra �irksomheden �l udearbejdsstedet og �lbage.

?�is eget motorkøretøj beny�es e9er a9ale med medarbejderen; betales udo�er befordrings�den 
kilometergodtgørelse i henhold �l bilag II beregnet e9er afstanden fra �irksomheden og �l 
udearbejdsstedet og retur.

�tk� 7
Sker befordringen �l udearbejdsstedet inden for arbejds�den; betales befordrings�den R
medmindre anden a9ale foreligger R med medarbejderens normale betaling �ed �melønsarbejde. 
?erunder bekoster �irksomheden befordringen beregnet som under stk. 4.

�tk� #
2il medarbejdere; der sendes �l arbejde �å en anden arbejds�lads; herunder også �irksomhedens 
e�entuelle Olialer; ydes �ej�enge; men intet udearbejds�llæg; såfremt der �å den anden 
arbejds�lads er omklædnings- og s�iselokaler Ie�t. en i henhold �l Arbejdsmiljølo�en godkendt 
skur�ognJ �l rådighed.

�tk� *
<etaling af �ej�enge borHalder �ed o�erKytning af længere �arighed end Nn måned �l en anden 
under samme �irksomhed hørende Olial.
Den første måned betales �ej�enge under alle omstændigheder Ianm$ %J

Anm$ %: Ved den i : %; st�$ - indf(rte bestemmelse er tæn�t på vir�som'eder, der 'ar opre�et eller 
opre�er permanente afdelinger på anden plads end vir�som'edens oprindelige 'ovedafdeling$
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�tk� 8
@år de forhånden�ærende forhold gi�er anledning �l; at der �ed arbejde �å fremmed sted indre�es 
�ærksted eller arbejds�lads i et sådant omfang R og med et �l års�den af�asset o�holdsrum; h�or 
medarbejderne kan indtage deres mål�der R at medarbejdere antages og aKønnes der af det 
der�ærende �lsyn; ydes der h�erken udearbejds�enge eller �ej�enge �l de ansa�e.
Denne bestemmelse gi�er ikke arbejdsgi�eren nogen ret �l at afskedige en medarbejder med det 
bestemte formål for øje at kunne antage ham et andet sted og dermed undgå at betale �ej�enge.

�tk� 9
Fedarbejdere; som er antaget �l i alt �æsentligt at udføre arbejde uden for �irksomhedens område; 
har ikke kra� �å udearbejds�enge eller �å de i nær�ærende �aragraf omtalte �ej�enge; når a9ale 
om disse betalingers borHald er truLet �ed antagelse eller �ed arbejdets �åbegyndelse.

Anmær�ning:
*verens�omstparterne er enige om, at begreberne ansæ�else og arbe�dets påbeg/ndelse �an anses 
som indfriet i forbindelse med �lpasning, �f$ : <;, st�$ �, �$ afsnit$

: &# ?e!sear e!�e

�tk� &
0ed rejsearbejde forstås arbejde �å fremmed sted; h�or medarbejderen må o�erna�e.

�tk� 2 @ $etal�n� -or re!sear e!�e
Rejsearbejde betales; h�or anden a9ale ikke foreligger; med medarbejderens gennemsnitsløn �ed 
akkord- og �melønsarbejde �lsammen �å �ærkstedet i det sidste k�artal.

�tk� � @ $etal�n� -or re!se%�
Rejse�d regnes fra det �ds�unkt; da medarbejderen forlader �ærkstedet for at træLe de �l rejsen 
nød�endige forberedelser.
@år rejse�den ligger uden for normal arbejds�d; �llægges den o[cielt medgåede rejse�d med 
oLentligt befordringsmiddel 2 �mer �l forberedelse m.�.; herunder e�t. lokal trans�ort.

�tk� 4
<etaling for rejse�den fastsæ�es �ed lokal forhandling. Såfremt enighed ikke o�nås; betales 
rejse�den; som følger:

aJ Inden for normal arbejds�d med normal betaling �ed �melønsarbejde.
bJ :den for normal arbejds�d med mindstebetalingen.

�tk� 7 @ Betal�n� -or B���>er %l  e-or�r�n�, kost o� lo��
Fedarbejderen får godtgjort befordringsudgi9er; og for så �idt han ikke får kost og logi �å 
arbejdsstedet �ed arbejdsgi�erens foranstaltning; godtgøres han �llige udlægget her�l e9er 
nærmere a9ale. 0ed a9ale om kost�enge; skal hensyn tages �l rejsens �arighed samt 
omkostningsni�eauet �å den �lads; h�or�l medarbejderen sendes.

�tk� #
8or rejsearbejde af kortere �arighed end 8 dage betales kost og logi e9er godkendt regning.
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�tk� *
?�or medarbejdere sendes �l arbejde i udlandet; i Arønland og �å 8ærøerne; skal der forud for 
rejsens �åbegyndelse træLes særlig a9ale om løn- og arbejds�ilkår; befordring; kost og logi.

: &* �kkor�ar e!�e

�tk� &
Akkorder fastsæ�es gennem fri forhandling mellem arbejdsgi�eren; eller dennes re�ræsentant; og 
den eller de medarbejdere; �l h�em den �ågældende akkord �lbydes; uden at den enkelte
akkordafslutning må bindes eller hindres �ed en klubbeslutning.
Det kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere; �l h�em en akkord �lbydes at konferere med 
sine arbejdskammerater om �risen; uden at de�e dog må få karakter af møders aToldelse i 
arbejds�den eller �å anden måde foranledige unødigt �dss�ilde.

�tk� 2
Kan enighed ikke o�nås; er h�er af �arterne dog bereMget �l at �lkalde �llidsmanden �l at deltage i 
den �idere forhandling.

�tk� �
6�nås ikke enighed; udføres arbejdet for en betaling; der er 10 Z mindre end �edkommende 
medarbejders gennemsnitlige akkordløn �å arbejdsstedet i de 3 forudgående måneder.
<etalingen kan dog ikke �ære mindre end �edkommende medarbejders sæd�anlige betaling �ed 
�melønsarbejde. ?ar medarbejdere kun arbejdet mellem 1 og 3 måneder �å arbejdsstedet; regnes 
der med den �d; �edkommende har arbejdet der; og er denne under 1 måned; foretages der en 
skønsmæssig beregning o�er; h�ad den �ågældendes gennemsnitlige �meløn skal omsæ�es �l som 
grundlag for �mebetalingen.

�tk� 4
0ed udarbejdelsen af lokale �ærksteds�rislister kan medarbejderne �ære re�ræsenteret af et 
�risud�alg �å 2-3 mand.

�tk� 7
@år der er enighed om det; kan der an�endes akkord eller andre �roduk��itetsfremmende 
lønsystemer; der lokalt af�asses e9er den enkelte �irksomheds særlige forhold.

�tk� #
=arterne er enige om; at Nn gang fastlagte akkorder R her�ed forstås akkorder; der har �æret �rø�et 
3 gange R ikke må nedsæ�es; fordi medarbejderne �ed øget indsats sæ�er fortjenesten i �ejret. 
De�e gælder dog ikke; h�or �irksomheden �å�iseligt forbedrer �roduk�onsmidlerne.

�tk� *
8astsæ�es akkorder �å grundlag af autotaks og standard�dssystemer; skal der lokalt træLes a9ale 
herom. 
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�tk� 8
@år de forhånden�ærende forhold gi�er anledning �l; at der �ed arbejde �å fremmed sted indre�es 
�ærksted eller arbejds�lads i et sådant omfang R og med et �l års�den af�asset o�holdsrum; h�or 
medarbejderne kan indtage deres mål�der R at medarbejdere antages og aKønnes der af det 
der�ærende �lsyn; ydes der h�erken udearbejds�enge eller �ej�enge �l de ansa�e.
Denne bestemmelse gi�er ikke arbejdsgi�eren nogen ret �l at afskedige en medarbejder med det 
bestemte formål for øje at kunne antage ham et andet sted og dermed undgå at betale �ej�enge.

�tk� 9
Fedarbejdere; som er antaget �l i alt �æsentligt at udføre arbejde uden for �irksomhedens område; 
har ikke kra� �å udearbejds�enge eller �å de i nær�ærende �aragraf omtalte �ej�enge; når a9ale 
om disse betalingers borHald er truLet �ed antagelse eller �ed arbejdets �åbegyndelse.

Anmær�ning:
*verens�omstparterne er enige om, at begreberne ansæ�else og arbe�dets påbeg/ndelse �an anses 
som indfriet i forbindelse med �lpasning, �f$ : <;, st�$ �, �$ afsnit$

: &# ?e!sear e!�e

�tk� &
0ed rejsearbejde forstås arbejde �å fremmed sted; h�or medarbejderen må o�erna�e.

�tk� 2 @ $etal�n� -or re!sear e!�e
Rejsearbejde betales; h�or anden a9ale ikke foreligger; med medarbejderens gennemsnitsløn �ed 
akkord- og �melønsarbejde �lsammen �å �ærkstedet i det sidste k�artal.

�tk� � @ $etal�n� -or re!se%�
Rejse�d regnes fra det �ds�unkt; da medarbejderen forlader �ærkstedet for at træLe de �l rejsen 
nød�endige forberedelser.
@år rejse�den ligger uden for normal arbejds�d; �llægges den o[cielt medgåede rejse�d med 
oLentligt befordringsmiddel 2 �mer �l forberedelse m.�.; herunder e�t. lokal trans�ort.

�tk� 4
<etaling for rejse�den fastsæ�es �ed lokal forhandling. Såfremt enighed ikke o�nås; betales 
rejse�den; som følger:

aJ Inden for normal arbejds�d med normal betaling �ed �melønsarbejde.
bJ :den for normal arbejds�d med mindstebetalingen.

�tk� 7 @ Betal�n� -or B���>er %l  e-or�r�n�, kost o� lo��
Fedarbejderen får godtgjort befordringsudgi9er; og for så �idt han ikke får kost og logi �å 
arbejdsstedet �ed arbejdsgi�erens foranstaltning; godtgøres han �llige udlægget her�l e9er 
nærmere a9ale. 0ed a9ale om kost�enge; skal hensyn tages �l rejsens �arighed samt 
omkostningsni�eauet �å den �lads; h�or�l medarbejderen sendes.

�tk� #
8or rejsearbejde af kortere �arighed end 8 dage betales kost og logi e9er godkendt regning.
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�tk� *
?�or medarbejdere sendes �l arbejde i udlandet; i Arønland og �å 8ærøerne; skal der forud for 
rejsens �åbegyndelse træLes særlig a9ale om løn- og arbejds�ilkår; befordring; kost og logi.

: &* �kkor�ar e!�e

�tk� &
Akkorder fastsæ�es gennem fri forhandling mellem arbejdsgi�eren; eller dennes re�ræsentant; og 
den eller de medarbejdere; �l h�em den �ågældende akkord �lbydes; uden at den enkelte
akkordafslutning må bindes eller hindres �ed en klubbeslutning.
Det kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere; �l h�em en akkord �lbydes at konferere med 
sine arbejdskammerater om �risen; uden at de�e dog må få karakter af møders aToldelse i 
arbejds�den eller �å anden måde foranledige unødigt �dss�ilde.

�tk� 2
Kan enighed ikke o�nås; er h�er af �arterne dog bereMget �l at �lkalde �llidsmanden �l at deltage i 
den �idere forhandling.

�tk� �
6�nås ikke enighed; udføres arbejdet for en betaling; der er 10 Z mindre end �edkommende 
medarbejders gennemsnitlige akkordløn �å arbejdsstedet i de 3 forudgående måneder.
<etalingen kan dog ikke �ære mindre end �edkommende medarbejders sæd�anlige betaling �ed 
�melønsarbejde. ?ar medarbejdere kun arbejdet mellem 1 og 3 måneder �å arbejdsstedet; regnes 
der med den �d; �edkommende har arbejdet der; og er denne under 1 måned; foretages der en 
skønsmæssig beregning o�er; h�ad den �ågældendes gennemsnitlige �meløn skal omsæ�es �l som 
grundlag for �mebetalingen.

�tk� 4
0ed udarbejdelsen af lokale �ærksteds�rislister kan medarbejderne �ære re�ræsenteret af et 
�risud�alg �å 2-3 mand.

�tk� 7
@år der er enighed om det; kan der an�endes akkord eller andre �roduk��itetsfremmende 
lønsystemer; der lokalt af�asses e9er den enkelte �irksomheds særlige forhold.

�tk� #
=arterne er enige om; at Nn gang fastlagte akkorder R her�ed forstås akkorder; der har �æret �rø�et 
3 gange R ikke må nedsæ�es; fordi medarbejderne �ed øget indsats sæ�er fortjenesten i �ejret. 
De�e gælder dog ikke; h�or �irksomheden �å�iseligt forbedrer �roduk�onsmidlerne.

�tk� *
8astsæ�es akkorder �å grundlag af autotaks og standard�dssystemer; skal der lokalt træLes a9ale 
herom. 
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�tk� &
8or medarbejdere; h�is arbejdse�ne er forringet �å grund af alder; s�agelighed eller �lskadekomst; 
kan der træLes a9ale om en forkortet arbejds�d.

�tk� 2
Fedarbejdere; h�is arbejdse�ne er forringet �å grund af alder; s�agelighed eller �lskadekomst; kan 
aKønnes med en la�ere løn end den o�erenskomstmæssige.

�tk� �
6rganisa�onerne har �åtaleret o�er for misbrug af bestemmelserne i stk. 1 og 2 i henhold �l Q@orm 
for regler for behandling af faglig stridQ; se bilag 0.
I ø�rigt hen�ises �l >:-direk��erne; se bilag I0.

'� ("n 

: &9 ��mel"ns estemmelser

�tk� &
Findstelønnen for �oksne medarbejdere udgør: 

=r. 1. maj 2025 kr. 143;50 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 145;00 �r. �me 
=r. 1. marts 2025 kr. 150;50 �r. �me

Findstelønnen for medarbejdere under 18 år udgør:

=r. 1. maj 2025 kr. 85;23 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 85;28 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 89;28 �r. �me

�tk� 2
Lønnen for dyg�ge og mere betroede medarbejdere ordnes i h�ert enkelt �lfælde mellem 
arbejdsgi�eren eller dennes re�ræsentant og medarbejderen uden indblanding fra 
organisa�onernes eller deres medlemmers side.
=arterne er enige om; at i �lfælde; h�or misforhold �å de�e område som helhed taget skønnes at 
�ære �l stede; har begge organisa�oner �åtaleret o�er for hinanden i o�erensstemmelse med Q@orm 
for regler for behandling af faglig stridQ; bilag 0.

�tk� �
=å den enkelte �irksomhed; kan forhandlinger om lønændringer højst ske Nn gang �r. 
o�erenskomstår.

?�or de lokale �arter ønsker at forhandle lønnen kollek��t; kan de�e a9ales e9er reglerne i / 4.
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Fed henblik �å bedst muligt at kunne understø�e sine kolleger i forbindelse med indgåelse af a9aler 
om løn e9er / 19; stk. 1; kan �llidsre�ræsentanten anmode om at få belyst �irksomhedens 
�roduk��itet; konkurrencee�ne; økonomiske situa�on og frem�dsudsigter; herunder bl.a. 
ordrebeholdning; markedssitua�on og �roduk�onsforhold.

?�or de lokale �arter geno�tager de lokale lønforhandlinger e9er o�enstående regler; sus�enderes 
fristen i henhold �l SKAD o�erenskomsten bilag 5 stk. 2 �kt. f.

�tk� 4
Dldre og s�agelige medarbejdere samt medarbejdere; h�is arbejdse�ne �å grund af �lskadekomst 
er forringet; kan arbejde for en la�ere løn end o�ennæ�nte mindsteløn e9er a9ale mellem 
arbejdsgi�eren og �edkommende medarbejder; jf. / 18.

�tk� 7
=arterne er enige om; at �melønningerne �å et arbejdssted må �ære �å�irket af; om der ikke eller 
kun i fors�indende grad er adgang �l akkordarbejde.

�tk� #
@år en medarbejder genantages �l �æsentlig samme arbejde i en �irksomhed; h�or han �dligere har 
�æret beskæ9iget; og der ikke siden o�høret er forløbet 1 år; aKønnes �edkommende med sin sidst 
o��ebårne �meløn; dog under hensyn �l e�entuelle i mellem�den foretagne generelle 
lønændringer.

�tk� *
?�or �irksomheden kræ�er brug af eget �ærktøj; ydes et �llæg:

=r. 1. maj 2025 �å kr.
2;85

=r. 1. marts 2021 �å kr. 
2;95

=r. 1. marts 2025 �å kr. 
3;05

�tk� 8
0ed akkordarbejde baseres lønnen forskuds�is som en anslået �meløn; der e9erfølgende reguleres; 
når akkorden gøres o�. 

�tk� 9
Lønnen udbetales torsdag e9er løn�eriodens afslutning. ?�is torsdagen falder �å en helligdag; 
udbetales lønnen den forudgående h�erdag.
Såfremt der er indført 14-dages løn eller lønkonto o�er bank eller s�arekasse; og det af 
lønadministra��e grunde Ondes hensigtsmæssigt med længere res�it for udbetalingen; kan der 
herom la�es lokale a9aler. 
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: &8 �>ale om -orkortet ar e!�s%�

�tk� &
8or medarbejdere; h�is arbejdse�ne er forringet �å grund af alder; s�agelighed eller �lskadekomst; 
kan der træLes a9ale om en forkortet arbejds�d.

�tk� 2
Fedarbejdere; h�is arbejdse�ne er forringet �å grund af alder; s�agelighed eller �lskadekomst; kan 
aKønnes med en la�ere løn end den o�erenskomstmæssige.

�tk� �
6rganisa�onerne har �åtaleret o�er for misbrug af bestemmelserne i stk. 1 og 2 i henhold �l Q@orm 
for regler for behandling af faglig stridQ; se bilag 0.
I ø�rigt hen�ises �l >:-direk��erne; se bilag I0.

'� ("n 

: &9 ��mel"ns estemmelser

�tk� &
Findstelønnen for �oksne medarbejdere udgør: 

=r. 1. maj 2025 kr. 143;50 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 145;00 �r. �me 
=r. 1. marts 2025 kr. 150;50 �r. �me

Findstelønnen for medarbejdere under 18 år udgør:

=r. 1. maj 2025 kr. 85;23 �r. �me
=r. 1. marts 2021 kr. 85;28 �r. �me
=r. 1. marts 2025 kr. 89;28 �r. �me

�tk� 2
Lønnen for dyg�ge og mere betroede medarbejdere ordnes i h�ert enkelt �lfælde mellem 
arbejdsgi�eren eller dennes re�ræsentant og medarbejderen uden indblanding fra 
organisa�onernes eller deres medlemmers side.
=arterne er enige om; at i �lfælde; h�or misforhold �å de�e område som helhed taget skønnes at 
�ære �l stede; har begge organisa�oner �åtaleret o�er for hinanden i o�erensstemmelse med Q@orm 
for regler for behandling af faglig stridQ; bilag 0.

�tk� �
=å den enkelte �irksomhed; kan forhandlinger om lønændringer højst ske Nn gang �r. 
o�erenskomstår.

?�or de lokale �arter ønsker at forhandle lønnen kollek��t; kan de�e a9ales e9er reglerne i / 4.
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Fed henblik �å bedst muligt at kunne understø�e sine kolleger i forbindelse med indgåelse af a9aler 
om løn e9er / 19; stk. 1; kan �llidsre�ræsentanten anmode om at få belyst �irksomhedens 
�roduk��itet; konkurrencee�ne; økonomiske situa�on og frem�dsudsigter; herunder bl.a. 
ordrebeholdning; markedssitua�on og �roduk�onsforhold.

?�or de lokale �arter geno�tager de lokale lønforhandlinger e9er o�enstående regler; sus�enderes 
fristen i henhold �l SKAD o�erenskomsten bilag 5 stk. 2 �kt. f.

�tk� 4
Dldre og s�agelige medarbejdere samt medarbejdere; h�is arbejdse�ne �å grund af �lskadekomst 
er forringet; kan arbejde for en la�ere løn end o�ennæ�nte mindsteløn e9er a9ale mellem 
arbejdsgi�eren og �edkommende medarbejder; jf. / 18.

�tk� 7
=arterne er enige om; at �melønningerne �å et arbejdssted må �ære �å�irket af; om der ikke eller 
kun i fors�indende grad er adgang �l akkordarbejde.

�tk� #
@år en medarbejder genantages �l �æsentlig samme arbejde i en �irksomhed; h�or han �dligere har 
�æret beskæ9iget; og der ikke siden o�høret er forløbet 1 år; aKønnes �edkommende med sin sidst 
o��ebårne �meløn; dog under hensyn �l e�entuelle i mellem�den foretagne generelle 
lønændringer.

�tk� *
?�or �irksomheden kræ�er brug af eget �ærktøj; ydes et �llæg:

=r. 1. maj 2025 �å kr.
2;85

=r. 1. marts 2021 �å kr. 
2;95

=r. 1. marts 2025 �å kr. 
3;05

�tk� 8
0ed akkordarbejde baseres lønnen forskuds�is som en anslået �meløn; der e9erfølgende reguleres; 
når akkorden gøres o�. 

�tk� 9
Lønnen udbetales torsdag e9er løn�eriodens afslutning. ?�is torsdagen falder �å en helligdag; 
udbetales lønnen den forudgående h�erdag.
Såfremt der er indført 14-dages løn eller lønkonto o�er bank eller s�arekasse; og det af 
lønadministra��e grunde Ondes hensigtsmæssigt med længere res�it for udbetalingen; kan der 
herom la�es lokale a9aler. 
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�tk� &
Fedarbejderne kan �å den enkelte �irksomhed i de �lfælde; h�or der forekommer særligt smudsigt 
arbejde; rejse kra� om et særligt �llæg herfor; h�is der ikke �ed fastlæggelsen af lønnen forud er 
taget hensyn her�l.
�tk� 2
S�ørgsmålet om smuds�llæg for sådant arbejde kan - h�is der ikke lokalt o�nås enighed - kræ�es 
�idereført �l fagretlig behandling.

D. Ferie, fri- og feriefridage og Seniorordning

: 2& +r�tval�skonto

8or at imødekomme indi�iduelle ønsker om frit �alg mellem fri�d; �ension eller løn; får den enkelte 
medarbejder samt lærling sin egen 8rit�algskonto.
Fedarbejderen får blandt andet mulighed for at hæ�e et ekstra beløb ud o�er lønnen i forbindelse 
med fra�ær; ferie; søgnehelligdage; feriefridage eller andre o�erenskomstmæssige fridage.

Angående optrapning for n/indmeldte medlemsvir�som'eder 'envises �l : <;$

�tk� & @ (" en�e o�s�ar�n� �E +r�tval�skontoen
aJ Det af arbejdsgi�er indbetalte beløb s�lles �l rådighed for medarbejderens frie �alg. 

0irksomheden indsæ�er h�er løn�eriode i alt o� �l:
 Pr. 1. marts 2024 R 15;50 �ct.
 =r. 1. marts 2021 R 11;50 �ct. 
 =r. 1. marts 2025 R 15;50 �ct. 

<eløbet sammensæ�er sig af:
 4 �ct. søgnehelligdage Ise afsnit bJ
 6� �l 2;5 �ct. feriefridage

8rit�algsbeløb:
 Pr. 1. marts 2024 9;00 �ct.
 =r. 1. marts 2021 10;00 �ct.
 =r. 1. marts 2025 11;00 �ct.

Fedarbejdere; der �r. 1. se�tember har ret �l feriefridage; skal inden den 1. august h�ert år 
�ælge eller fra�ælge muligheden for at aTolde en eller Kere af feriefridagene i det 
kommende ferieår mod i stedet i denne �eriode løbende at få indsat yderligere 0;5 �ct. af 
den feriebereMgede løn �r. fra�algt feriefridag. ?�is alle fem feriefridage fra�ælges; 
indsæ�es der således i alt 2;5 �ct. Det antal feriefridage; som ønskes aToldt; af�ikles og 
betales e9er o�erenskomstens / 23.
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bJ 8or alle medarbejdere; der ikke får løn �å søgnehelligdage; henlægges o�s�aringen �å 4;0 
�ct. af den feriebereMgede løn �l 8rit�algskontoen. 6�s�aringen �l 8rit�algskontoen 
indeholder feriegodtgørelse samt ferie�llæg af o�s�aringen. =å �irksomheder; h�or der for 
medarbejdere omfa�et af o�erenskomstens �ensionsordning er a9alt et højere 
�ensionsbidrag end 12 �ct.; kan �irksomheden og medarbejderen a9ale at indbetale det 
ekstra beløb �l 8rit�algskontoen i stedet for �l �ensionsordningen.
=arterne lægger �l grund; at medarbejderens �lgodeha�ende o�s�aring �å 8rit�algskontoen 
er omfa�et af garan�en i lo� om Lønmodtagernes Aaran�fond. ?�is de�e ikke er �lfældet; 
for�ligter SKAD sig �l at drage omsorg for; at garan�for�ligtelsen løses �å anden måde.

�tk� 2 @ Me�ar e!�eren kan v�l�e mellem -"l�en�eG 
a3 5(n i forbindelse med fri�d:

Alle medarbejdere kan �ælge de�e element.
@år medarbejderen holder fri i forbindelse med søgnehelligdage og fridage I/ 23J; kan 
medarbejderen �ælge at få udbetalt et beløb fra sin konto.
Fedarbejderen �ælger sel�; h�or stor udbetalingen skal �ære; idet der dog aldrig kan 
udbetales større beløb; end der �l enh�er �d indestår �å den �ågældende medarbejders 
o�s�aringskonto. De lokale �arter kan indgå a9aler om udbetaling; herunder a9ale; at der 
udbetales beløb uden at medarbejderen holder fri.  Der kan dog ikke indgås lokala9ale om; 
at indeståendet �å 8rit�algskontoen udbetales løbende sammen med den ø�rige løn. 

>n medarbejder; som har fra�algt en eller Kere feriefridage; og dere9er har 
sammenhængende fra�ær o�er tre måneder som følge af sygdom eller �lskadekomst; kan 
rejse kra� om et su��lement �l 8rit�algskontoen. Fedarbejderen skal rejse kra�et inden 3 
uger e9er ferieårets udløb. 
Su��lementet udgør:

 0ærdien af de fra�algte feriefridage; h�is medarbejderen skulle ha�e dem udbetalt 
som ikke-aToldte feriefridage e9er o�erenskomstens / 24. 

 Fratrukket den del af 8rit�algskontoen; der stammer fra de fra�algte feriefridage.

b3 7ension:
8or at kunne �ælge �ensionselementet skal medarbejderen i for�ejen �ære omfa�et af en 
arbejdsmarkeds�ension i henhold �l o�erenskomsten.
Fedarbejdere skal senest den 1. august h�ert år o�lyse om; h�or stor en andel af 
o�s�aringen �l 8rit�algskontoen; der ønskes afsat �l �ension igennem det kommende ferieår.
@år der �ælges �ension; indbetales den a9alte andel �l �ensionsselskabet og dermed ikke �l 
8rit�algskontoen. Indbetaling af �ension udløser ikke arbejdsgi�erbidrag. 

=estopsparing på Fritvalgs�ontoen
0ed fratrædelse o�gøres 8rit�algskontoen; og e�t. o�erskud udbetales sammen med sidste 
lønudbetaling fra �irksomheden.
I �lfælde af dødsfald �lfalder den o�s�arede betaling afdødes bo.

�tk� �
Fedarbejderen kan indgå i en seniorordning fra 5 år før den �l enh�er �d gældende 
folke�ensionsalder for medarbejderen.
I seniorordningen kan medarbejderen �ælge at an�ende indbetalingen �l frit�algskontoen �l 
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�tk� &
Fedarbejderne kan �å den enkelte �irksomhed i de �lfælde; h�or der forekommer særligt smudsigt 
arbejde; rejse kra� om et særligt �llæg herfor; h�is der ikke �ed fastlæggelsen af lønnen forud er 
taget hensyn her�l.
�tk� 2
S�ørgsmålet om smuds�llæg for sådant arbejde kan - h�is der ikke lokalt o�nås enighed - kræ�es 
�idereført �l fagretlig behandling.

D. Ferie, fri- og feriefridage og Seniorordning

: 2& +r�tval�skonto

8or at imødekomme indi�iduelle ønsker om frit �alg mellem fri�d; �ension eller løn; får den enkelte 
medarbejder samt lærling sin egen 8rit�algskonto.
Fedarbejderen får blandt andet mulighed for at hæ�e et ekstra beløb ud o�er lønnen i forbindelse 
med fra�ær; ferie; søgnehelligdage; feriefridage eller andre o�erenskomstmæssige fridage.

Angående optrapning for n/indmeldte medlemsvir�som'eder 'envises �l : <;$

�tk� & @ (" en�e o�s�ar�n� �E +r�tval�skontoen
aJ Det af arbejdsgi�er indbetalte beløb s�lles �l rådighed for medarbejderens frie �alg. 

0irksomheden indsæ�er h�er løn�eriode i alt o� �l:
 Pr. 1. marts 2024 R 15;50 �ct.
 =r. 1. marts 2021 R 11;50 �ct. 
 =r. 1. marts 2025 R 15;50 �ct. 

<eløbet sammensæ�er sig af:
 4 �ct. søgnehelligdage Ise afsnit bJ
 6� �l 2;5 �ct. feriefridage

8rit�algsbeløb:
 Pr. 1. marts 2024 9;00 �ct.
 =r. 1. marts 2021 10;00 �ct.
 =r. 1. marts 2025 11;00 �ct.

Fedarbejdere; der �r. 1. se�tember har ret �l feriefridage; skal inden den 1. august h�ert år 
�ælge eller fra�ælge muligheden for at aTolde en eller Kere af feriefridagene i det 
kommende ferieår mod i stedet i denne �eriode løbende at få indsat yderligere 0;5 �ct. af 
den feriebereMgede løn �r. fra�algt feriefridag. ?�is alle fem feriefridage fra�ælges; 
indsæ�es der således i alt 2;5 �ct. Det antal feriefridage; som ønskes aToldt; af�ikles og 
betales e9er o�erenskomstens / 23.
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bJ 8or alle medarbejdere; der ikke får løn �å søgnehelligdage; henlægges o�s�aringen �å 4;0 
�ct. af den feriebereMgede løn �l 8rit�algskontoen. 6�s�aringen �l 8rit�algskontoen 
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for�ligter SKAD sig �l at drage omsorg for; at garan�for�ligtelsen løses �å anden måde.

�tk� 2 @ Me�ar e!�eren kan v�l�e mellem -"l�en�eG 
a3 5(n i forbindelse med fri�d:

Alle medarbejdere kan �ælge de�e element.
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at indeståendet �å 8rit�algskontoen udbetales løbende sammen med den ø�rige løn. 
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sammenhængende fra�ær o�er tre måneder som følge af sygdom eller �lskadekomst; kan 
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uger e9er ferieårets udløb. 
Su��lementet udgør:

 0ærdien af de fra�algte feriefridage; h�is medarbejderen skulle ha�e dem udbetalt 
som ikke-aToldte feriefridage e9er o�erenskomstens / 24. 

 Fratrukket den del af 8rit�algskontoen; der stammer fra de fra�algte feriefridage.

b3 7ension:
8or at kunne �ælge �ensionselementet skal medarbejderen i for�ejen �ære omfa�et af en 
arbejdsmarkeds�ension i henhold �l o�erenskomsten.
Fedarbejdere skal senest den 1. august h�ert år o�lyse om; h�or stor en andel af 
o�s�aringen �l 8rit�algskontoen; der ønskes afsat �l �ension igennem det kommende ferieår.
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=estopsparing på Fritvalgs�ontoen
0ed fratrædelse o�gøres 8rit�algskontoen; og e�t. o�erskud udbetales sammen med sidste 
lønudbetaling fra �irksomheden.
I �lfælde af dødsfald �lfalder den o�s�arede betaling afdødes bo.

�tk� �
Fedarbejderen kan indgå i en seniorordning fra 5 år før den �l enh�er �d gældende 
folke�ensionsalder for medarbejderen.
I seniorordningen kan medarbejderen �ælge at an�ende indbetalingen �l frit�algskontoen �l 
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Onansiering af seniorfridage.  
Såfremt medarbejderen ønsker yderligere seniorfridage; kan de�e ske �ed at kon�ertere løbende 
�ensionsbidrag jf. / 28. Det kon�erterede �ensionsbidrag indsæ�es ligeledes �å medarbejderens 
frit�algskonto. 

Fedarbejderen og �irksomheden kan a9ale; at medarbejderen; fra 5 år før seniorordningen kan 
i�ærksæ�es; kan o�s�are �ærdien af ikke-aToldte feriefridage; jf. o�erenskomstens / 24; og 
akkumulere disse. 0ærdien heraf kan komme �l udbetaling i forbindelse med aToldelse af yderligere 
seniorfridage. 
>9er denne bestemmelse kan der maksimalt aToldes så mange feriefridage; som det o�s�arede 
beløb s�arer �l; jf. betalingen nedenfor.

0ed aToldelse af seniorfridage reduceres frit�algskontoen med et beløb s�arende �l løn under 
sygdom.

Fedmindre andet a9ales; skal medarbejderen senest 1. august gi�e �irksomheden skri9lig besked 
om; h�or�idt medarbejderen ønsker at indgå i en seniorordning med seniorfridage i det kommende 
ferieår; og i så fald h�or stor en andel af �ensionsbidraget; medarbejderen ønsker at kon�ertere �l 
løn. >nd�idere skal medarbejderen gi�e besked om; h�or mange seniorfridage medarbejderen 
ønsker at holde det kommende ferieår. De�e �alg er bindende for medarbejderen og �il fortsæ�e i 
de følgende kalenderår. Fedarbejderen kan dog h�ert år inden 1. august meddele �irksomheden; 
om der ønskes ændringer for det kommende ferieår.

0ed seniorordningens første år sker kon�erteringen fra og med den lønnings�eriode; h�ori 
medarbejderen er 5 år fra den �l enh�er �d gældende folke�ensionsalder.

=laceringen af seniorfridage sker; medmindre andet a9ales; e9er de samme regler; som er gældende 
for �laceringen af feriefridage; jf. / 24.

Alterna��t �l seniorfridage kan medarbejder og �irksomhed a9ale en arbejds�dsreduk�on i form af 
f.eks. længere sammenhængende arbejdsfri �erioder; fast reduk�on i den ugentlige arbejds�d eller 
andet.

0ed a9ale om fast reduk�on i den ugentlige arbejds�d kan det kon�erterede �ensionsbidrag 
udbetales løbende som et �llæg �l lønnen.

Kon�erteringen ændrer ikke �å bestående o�erenskomstmæssige beregningsgrundlag og er 
således omkostningsneutral for �irksomheden.
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: 22 +er�e

�tk� &
8erie aToldes i henhold �l den enh�er �d gældende ferielo�.

�tk� 2
Der er adgang �l �ed lokala9ale at fra�ige ferielo�ens / 5 om ferie �å forskud samt 
�rinci��et i ferielo�ens / 15 om �arsling af ferie; der ikke er o�tjent �å 
aToldelses�ds�unktet. >n sådan lokala9ale skal �ære skri9lig og kan alene indgås med en 
�llidsre�ræsentant; der er �algt e9er de i o�erenskomsten gældende regler.

Det kan således a9ales; at:
Fedarbejderne �ldeles o� �l 5 ugers ferie �ed ferieårets start den 1. se�tember. 
Fedarbejdere; der �ltræder i løbet af ferieåret �ldeles antal feriedage forholdsmæssigt. 

0irksomheden kan �arsle ferie �l aToldelse �å et �ds�unkt; h�or ferien endnu ikke er 
o�tjent I�arsle Qferie �å forskudQJ. 0irksomheden kan ikke �arsle mere ferie; end 
medarbejderen kan nå at o�tjene inden ferieårets udløb.

8ratræder en medarbejder i løbet af ferieåret; og har medarbejderen �å 
fratrædelses�ds�unktet brugt mere ferie end o�tjent; kan �irksomheden modregne i 
medarbejderens kra� �å løn og ferie�enge.

?�or fratrædelsen skyldes �irksomhedens o�sigelse; kan �irksomheden ikke modregne for 
mere ferie; end medarbejderen kan nå at o�tjene inden dennes fratræden; medmindre 
o�sigelsen skyldes medarbejderens �æsentlige misligholdelse.

?�or medarbejderen o�hæ�er eller o�siger sit ansæ�elsesforhold �å grund af 
�irksomhedens �æsentlige misligholdelse; kan der ikke ske modregning.
0irksomheden skal o�gøre og e9erbetale feriegodtgørelse �l medarbejderen; h�is 
medarbejderen har fået udbetalt mindre feriegodtgørelse; end medarbejderen �ille ha�e 
fået; h�is medarbejderen ikke ha�de holdt Qferie �å forskudQ.

8or medarbejdere; der har ferie med løn; la�es der feriediLerenceberegning; jf. ferielo�ens 
/ 15; stk. 2; såfremt en ændring af arbejds�den medfører; at den enkelte medarbejder har 
fået for lidt i løn under sin ferie �å forskud.

: 2� +r��a�e

�tk� &
:do�er de �l enh�er �d gennem lo�gi�ningen fastsa�e hellig- og h�iledage; er 1. maj; 5. juni og 31. 
december hel fridag. <etaling sker i henhold �l / 21. 
Den 24. december er hel fridag med fuld løn; såfremt den falder �å en h�erdag Imandag �l fredagJ 
og indtægtstab forekommer.
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: 2� +r��a�e

�tk� &
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8alder den 24. december �å en lørdag eller søndag; ydes der ingen kom�ensa�on herfor.
Såfremt der af enkelte medarbejder forlanges �resserende arbejde udført �å en af de o�ennæ�nte 
dage; betales o�erarbejds�llæg som �å helligdage.
=å kommunale �algdage; samt �algdage �l folke�nget; kan der kræ�es frihed fra kl. 11.00.

: 24 O�t!en�n� a- -er�e-r��a�e

Der o�tjenes fra 1. ansæ�elsesdag ret �l en feriefridag for h�er 2 måneder og 12 dages 
beskæ9igelse. 8or disse dage udbetales 90 Z af gennemsnitslønnen o�tjent det sidste k�artal.
>r feriefridagene ikke aToldt eller er kom�ensa�onen ikke indsat �å 8rit�algskontoen i henhold �l / 
21 senest den 1. se�tember e9er o�tjeningen; udbetales kom�ensa�on s�arende �l løn under 
sygdom for h�er ubrugt feriefridag �ed den følgende lønudbetaling.

1. 8eriefridagene af�ikles og �laceres under hensyntagen �l �irksomhedens tar� og så �idt 
muligt e9er den enkelte lønmodtagers ønske.

2. ?�is friheden ikke holdes; kan kom�ensa�on for feriefridagene udbetales; såfremt den 
manglende aToldelse er begrundet i følgende: sygdom; fødsel; o�ergang �l sel�stændigt 
erh�er�; o�ergang �l arbejde i hjemmet; o�hold i udlandet; fængsling eller 
t�angsanbringelse; a9jening af �ærne�ligt eller anden �ls�arende omstændighed.

3. 6�s�arede feriefridage kan ikke holdes i o�sigelses�erioden. Ikke-aToldte feriefridage 
forlænger ikke o�sigelses�erioden; men de udbetales sammen med sidste lønudbetaling.

4. 0ed e�entuel fortolkningst�i�l o�tages forhandlinger mellem organisa�onerne.

/� �0��om,  arsel o� �ens�on

: 27 �0��om, %lska�ekomst o� le�sa�else a- n�rtstEen�e

\8or sygemeldinger; h�or 1. fra�ærsdag er den 1. maj 2025 eller senere; betales der; under samme 
be�ngelser som nedenfor; løn under sygdom i ind�l 11 uger.

�tk� &
2il medarbejdere; der har kra� �å o�sigelses�arsel; yder arbejdsgi�eren i ind�l 13\ uger med ret �l 
de anmeldt og dokumenteret sygdom en betaling s�arende �l den �ågældendes gennemsnitsløn 
Ianm$ %J fra sidste k�artal. 8erie- samt søgnehelligdagsbetaling betales i henhold �l gældende regler.
Re�en �l betaling sto��er; såfremt sygedag�engerefusionen fra kommunen o�hører og de�e 
skyldes medarbejderens forsømmelse af de �ligter; der følger af sygedag�engelo�en. I de �lfælde 
h�or �irksomheden allerede har udbetalt sygelønBsygedag�enge �l medarbejderen; kan 
�irksomheden for �erioden forud for o�høret alene modregne et beløb s�arende �l den tabte 
sygedag�engerefusion i medarbejderens løn.
=ersoner; der har indgået en godkendt a9ale i henhold �l dag�engelo�ens / 51 Ikronisk sygeJ eller
�ersoner ansat i Keksjob; er undtaget fra sygelønsordningen; for så �idt den sygdom a9alen �edrører.

0ed �lbagefald �å grund af samme sygdom indenfor 14 kalenderdage fra og med første arbejdsdag 
e9er den foregående fra�ærs�eriodes udløb; regnes arbejdsgi�erens betalings�eriode fra første 
fra�ærsdag i den første fra�ærs�eriode.
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�tk� 2
0ed sygdom �å arbejds�ladsen; h�or den �ågældende medarbejder må forlade sit arbejde; yder 
arbejdsgi�eren medarbejderen �meløn for de manglende �mer den �ågældende dag.

�tk� �
0ed �lskadekomst �å arbejds�ladsen forstås også en erh�er�sbe�nget lidelse; der åbenbart skyldes 
arbejde �å den �ågældende �irksomhed; h�or den �ågældende medarbejder e9er forudgående 
a9ale med arbejdsgi�eren må forlade sit arbejde; betales han i ind�l 13\ uger med sin 
gennemsnitsløn fra sidste k�artal Ianm$ %J.
�tk� 4
Fedarbejdere og ansa�e under uddannelse med mindst 9 måneders anciennitet har ret �l 2 dages 
frihed �r. ferieaToldelses�eriodeBkalenderår �l at ledsage nærtstående �ed aku�e nøds�lfælde og 
�l �lanlagte helbredskonsulta�oner; behandlinger og møder med oLentlig myndighed. Fedarbejde-
re og ansa�e under uddannelse har ud o�er o�enstående og under samme be�ngelser ret �l 5 dages 
frihed �r. ferieaToldelses�eriodeBkalenderår �l at ledsage nærtstående i forbindelse med kri�sk 
sygdom eller udredning.

6�enstående frihed i henhold �l stk. 5 aToldes uden løn. Fedarbejderen kan dog få udbetalt et 
beløb fra sin 8rit�algskonto eller anden �ls�arende ordning med adgang �l særskilt udbetaling i 
forbindelse med aToldelse af fridage m�.

Anm$ %: >ennemsnitsl(nnen omfa�er gennemsnitsl(nnen af a��ord og �mel(n �lsammen, �llagt 
s/stema�s� fore�ommende gene�llæg$

: 2# B"rns s0��om,  "rneomsor�s�a�e o�  "rne "rns.omsor�s�a�e

�tk� &
2il medarbejdere med mindst 1 måneders anciennitet indrømmes der frihed med løn; når det er 
nød�endigt af hensyn �l �asning af medarbejdernes syge hjemme�ærende barnBbørn under 14 år. 
Såfremt barnet bli�er sygt i løbet af medarbejderens arbejdsdag; og medarbejderen må forlade 
arbejdet som følge heraf; er der end�idere ret �l frihed de resterende arbejds�mer den �ågældende 
dag. Lønnen udgør dog 90 Z af gennemsnitslønnen o�tjent i det sidste k�artal. Denne frihed 
omfa�er kun den ene af barnets forældre$

�tk� 2
Såfremt barnet fortsat er sygt e9er 1. hele sygedag; har medarbejderen ret �l yderligere 2
fra�ærsdage. Disse fra�ærsdage aToldes uden løn; men medarbejderen kan få udbetalt et beløb fra 
sin frit�algskonto.

Fedarbejdere ansat under uddannelse med mindste 9 måneders anciennitet; der har ret �l at holde 
barns første sygedag; har ret �l frihed med lægebesøg sammen med barnet.

Fedarbejdere; der ønsker at holde fri �l lægebesøg; skal gi�e �irksomheden meddelelse herom så 
�dligt som muligt.
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21 senest den 1. se�tember e9er o�tjeningen; udbetales kom�ensa�on s�arende �l løn under 
sygdom for h�er ubrugt feriefridag �ed den følgende lønudbetaling.

1. 8eriefridagene af�ikles og �laceres under hensyntagen �l �irksomhedens tar� og så �idt 
muligt e9er den enkelte lønmodtagers ønske.

2. ?�is friheden ikke holdes; kan kom�ensa�on for feriefridagene udbetales; såfremt den 
manglende aToldelse er begrundet i følgende: sygdom; fødsel; o�ergang �l sel�stændigt 
erh�er�; o�ergang �l arbejde i hjemmet; o�hold i udlandet; fængsling eller 
t�angsanbringelse; a9jening af �ærne�ligt eller anden �ls�arende omstændighed.

3. 6�s�arede feriefridage kan ikke holdes i o�sigelses�erioden. Ikke-aToldte feriefridage 
forlænger ikke o�sigelses�erioden; men de udbetales sammen med sidste lønudbetaling.

4. 0ed e�entuel fortolkningst�i�l o�tages forhandlinger mellem organisa�onerne.

/� �0��om,  arsel o� �ens�on

: 27 �0��om, %lska�ekomst o� le�sa�else a- n�rtstEen�e

\8or sygemeldinger; h�or 1. fra�ærsdag er den 1. maj 2025 eller senere; betales der; under samme 
be�ngelser som nedenfor; løn under sygdom i ind�l 11 uger.

�tk� &
2il medarbejdere; der har kra� �å o�sigelses�arsel; yder arbejdsgi�eren i ind�l 13\ uger med ret �l 
de anmeldt og dokumenteret sygdom en betaling s�arende �l den �ågældendes gennemsnitsløn 
Ianm$ %J fra sidste k�artal. 8erie- samt søgnehelligdagsbetaling betales i henhold �l gældende regler.
Re�en �l betaling sto��er; såfremt sygedag�engerefusionen fra kommunen o�hører og de�e 
skyldes medarbejderens forsømmelse af de �ligter; der følger af sygedag�engelo�en. I de �lfælde 
h�or �irksomheden allerede har udbetalt sygelønBsygedag�enge �l medarbejderen; kan 
�irksomheden for �erioden forud for o�høret alene modregne et beløb s�arende �l den tabte 
sygedag�engerefusion i medarbejderens løn.
=ersoner; der har indgået en godkendt a9ale i henhold �l dag�engelo�ens / 51 Ikronisk sygeJ eller
�ersoner ansat i Keksjob; er undtaget fra sygelønsordningen; for så �idt den sygdom a9alen �edrører.

0ed �lbagefald �å grund af samme sygdom indenfor 14 kalenderdage fra og med første arbejdsdag 
e9er den foregående fra�ærs�eriodes udløb; regnes arbejdsgi�erens betalings�eriode fra første 
fra�ærsdag i den første fra�ærs�eriode.

Side �4 af 89

�tk� 2
0ed sygdom �å arbejds�ladsen; h�or den �ågældende medarbejder må forlade sit arbejde; yder 
arbejdsgi�eren medarbejderen �meløn for de manglende �mer den �ågældende dag.

�tk� �
0ed �lskadekomst �å arbejds�ladsen forstås også en erh�er�sbe�nget lidelse; der åbenbart skyldes 
arbejde �å den �ågældende �irksomhed; h�or den �ågældende medarbejder e9er forudgående 
a9ale med arbejdsgi�eren må forlade sit arbejde; betales han i ind�l 13\ uger med sin 
gennemsnitsløn fra sidste k�artal Ianm$ %J.
�tk� 4
Fedarbejdere og ansa�e under uddannelse med mindst 9 måneders anciennitet har ret �l 2 dages 
frihed �r. ferieaToldelses�eriodeBkalenderår �l at ledsage nærtstående �ed aku�e nøds�lfælde og 
�l �lanlagte helbredskonsulta�oner; behandlinger og møder med oLentlig myndighed. Fedarbejde-
re og ansa�e under uddannelse har ud o�er o�enstående og under samme be�ngelser ret �l 5 dages 
frihed �r. ferieaToldelses�eriodeBkalenderår �l at ledsage nærtstående i forbindelse med kri�sk 
sygdom eller udredning.

6�enstående frihed i henhold �l stk. 5 aToldes uden løn. Fedarbejderen kan dog få udbetalt et 
beløb fra sin 8rit�algskonto eller anden �ls�arende ordning med adgang �l særskilt udbetaling i 
forbindelse med aToldelse af fridage m�.

Anm$ %: >ennemsnitsl(nnen omfa�er gennemsnitsl(nnen af a��ord og �mel(n �lsammen, �llagt 
s/stema�s� fore�ommende gene�llæg$

: 2# B"rns s0��om,  "rneomsor�s�a�e o�  "rne "rns.omsor�s�a�e

�tk� &
2il medarbejdere med mindst 1 måneders anciennitet indrømmes der frihed med løn; når det er 
nød�endigt af hensyn �l �asning af medarbejdernes syge hjemme�ærende barnBbørn under 14 år. 
Såfremt barnet bli�er sygt i løbet af medarbejderens arbejdsdag; og medarbejderen må forlade 
arbejdet som følge heraf; er der end�idere ret �l frihed de resterende arbejds�mer den �ågældende 
dag. Lønnen udgør dog 90 Z af gennemsnitslønnen o�tjent i det sidste k�artal. Denne frihed 
omfa�er kun den ene af barnets forældre$

�tk� 2
Såfremt barnet fortsat er sygt e9er 1. hele sygedag; har medarbejderen ret �l yderligere 2
fra�ærsdage. Disse fra�ærsdage aToldes uden løn; men medarbejderen kan få udbetalt et beløb fra 
sin frit�algskonto.

Fedarbejdere ansat under uddannelse med mindste 9 måneders anciennitet; der har ret �l at holde 
barns første sygedag; har ret �l frihed med lægebesøg sammen med barnet.

Fedarbejdere; der ønsker at holde fri �l lægebesøg; skal gi�e �irksomheden meddelelse herom så 
�dligt som muligt.
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8rihed �l lægebesøg aToldes uden løn; men medarbejderen kan få udbetalt et beløb fra sin 
frit�algskonto.

�tk� �
Fedarbejdere og ansa�e under uddannelse med mindst 1 måneders anciennitet; der har ret �l at 
holde barns første sygedag; har ret �l 2 børneomsorgsdage �r. ferieår. Fedarbejderen kan højst 
aTolde 2 børneomsorgsdage �r. ferieår; uanset h�or mange børn medarbejderen har. Reglen 
�edrører børn under 14 år.

Dagene �laceres e9er a9ale mellem �irksomheden og medarbejderen under hensyntagen �l 
�irksomhedens tar�.

<ørneomsorgsdagene aToldes uden løn; men medarbejderen kan få udbetalt et beløb fra sin 
8rit�algskonto.

�tk� 4
Fedarbejdere og ansa�e under uddannelse med mindst 9 måneders anciennitet får ret til 2 
børnebørns-omsorgsdage �r. ferieafholdelses�eriodeBkalenderår �l børnebørn under 14 år; uanset 
antallet af børnebørn. Dagene �laceres e9er a9ale mellem �irksomheden og medarbejderen under 
hensyn �l �irksomhedens tar�.

6�enstående frihed i henhold �l stk. 4 aToldes uden løn. Fedarbejderen kan dog få udbetalt et 
beløb fra sin 8rit�algskonto eller anden �ls�arende ordning med adgang �l særskilt udbetaling i 
forbindelse med aToldelse af fridage m�.

: 2* $arsel

�tk� &
Det er en be�ngelse for re�en �l løn under orlo�; at medarbejderen har 9 måneders anciennitet �å 
det for�entede fødsels�ds�unkt. Arbejdsgi�eren betaler �l medarbejdere; der �å det for�entede 
fødsels�ds�unkt har 9 måneders anciennitet; løn under fra�ær �å grund af barsel i henhold �l 
barselslo�en og nedenstående tabel.

2il ado�tanter udbetales løn under barsel i henhold �l barselslo�en og nedenstående skema. Lønnen 
s�arer �l den løn; den �ågældende �ille ha�e o��ebåret i �erioden. <eløbet indeholder den �ed 
lo�gi�ningen fastsa�e maksimale dag�engesats.

Side �# af 89

Overs��tsskema  arsel

+rav�r me� -Bl� l"n Mor Den an�en 
-or�l�er

Den soH�ale 
-or�l�er

F�rtstEen�e 
-am�l�eme�lem

8ra�ær før for�entet 
fødselstids�unkt:

4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

8ra�ær efter fødsel: 
8ørste 10 uger efter 
fødsel

10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

8ra�ær efter fødsel: 
Resterende uger skal 
bruges inden 52 uger 

9 uger\ 10 uger\ 10 uger 10 uger

2il fri fordeling:
Skal bruges inden 52 
uger

5 uger I�r. 1. juni 
2025: 5 deleugerJ 
Ideles med de 
andre forældreJ

5 uger I�r. 1. juni 
2025: 5 deleugerJ 
Ideles med de 
andre forældreJ

5 uger I�r. 1. 
juni 2025: 5 
deleugerJ 
Ideles med de 
andre 
forældreJ

5 uger I�r. 1. juni 
2025: 5 deleugerJ 
Ideles med 
soloforælderenJ

Samlet set: 4 uger før 
for�entet fødsel 
og o� til 24 uger 
I�r. 1. juni 2025: 
21 ugerJ efter 
fødsel

6� til 15 uger I�r. 
1. juni 2025: 19 
ugerJ efter fødsel

6� til 23 uger 
I�r. 1. juni 
2025: 25 ugerJ 
efter fødsel

6� til 15 uger I�r. 
1. juni 2025: 15 
ugerJ efter fødsel

?@an også aAoldes inden for de f(rste %, uger$

)�er barnets modtagelse 'ar adoptanter ret �l samme fravær med fuld l(n som morBden anden forælder$ 
Cer er i��e ret �l l(n f(r modtagelsen$&

2il sociale forældre med 9 måneders anciennitet; der har fået o�erdraget orlo� fra barnets mor 
ogBeller den anden forælder e9er reglerne i barselsorlo�ens / 23 b; fra arbejdsgi�eren den 
o�erenskomstfastsatte betaling s�arende �l antallet af o�erdragede uger; dog maks. 25 uger.

2il et nærtstående familiemedlem med 9 måneders anciennitet; der har fået o�erdraget orlo� fra 
barnets morBog eller den anden forælder efter reglerne i barselslo�ens / 23 c; fra arbejdsgi�eren 
den o�erenskomsHastsa�e betaling s�arende �l antallet af o�erdragede uger; dog maks. 15 uger.

�tk� 2
Arbejdsgi�eren betaler �l medarbejderen løn under fra�ær �å grund af gra�iditet i o� �l 4 uger før 
for�entet fødsels�ds�unkt Ifør: gra�iditetsorlo�J. >nd�idere betales �l samme medarbejder løn 
under fra�ær i ind�l 10 uger e9er fødslen Ifør: barselsorlo�J. 

2il ado�tanter udbetales løn under orlo� i o� �l 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsætning for betalingen; at arbejdsgi�eren er bereMget �l refusion s�arende �l den 
maksimale dag�engesats. Såfremt refusionen må�e �ære mindre; nedsæ�es betaling �l 
medarbejderen �ls�arende.
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8rihed �l lægebesøg aToldes uden løn; men medarbejderen kan få udbetalt et beløb fra sin 
frit�algskonto.

�tk� �
Fedarbejdere og ansa�e under uddannelse med mindst 1 måneders anciennitet; der har ret �l at 
holde barns første sygedag; har ret �l 2 børneomsorgsdage �r. ferieår. Fedarbejderen kan højst 
aTolde 2 børneomsorgsdage �r. ferieår; uanset h�or mange børn medarbejderen har. Reglen 
�edrører børn under 14 år.

Dagene �laceres e9er a9ale mellem �irksomheden og medarbejderen under hensyntagen �l 
�irksomhedens tar�.

<ørneomsorgsdagene aToldes uden løn; men medarbejderen kan få udbetalt et beløb fra sin 
8rit�algskonto.

�tk� 4
Fedarbejdere og ansa�e under uddannelse med mindst 9 måneders anciennitet får ret til 2 
børnebørns-omsorgsdage �r. ferieafholdelses�eriodeBkalenderår �l børnebørn under 14 år; uanset 
antallet af børnebørn. Dagene �laceres e9er a9ale mellem �irksomheden og medarbejderen under 
hensyn �l �irksomhedens tar�.

6�enstående frihed i henhold �l stk. 4 aToldes uden løn. Fedarbejderen kan dog få udbetalt et 
beløb fra sin 8rit�algskonto eller anden �ls�arende ordning med adgang �l særskilt udbetaling i 
forbindelse med aToldelse af fridage m�.

: 2* $arsel

�tk� &
Det er en be�ngelse for re�en �l løn under orlo�; at medarbejderen har 9 måneders anciennitet �å 
det for�entede fødsels�ds�unkt. Arbejdsgi�eren betaler �l medarbejdere; der �å det for�entede 
fødsels�ds�unkt har 9 måneders anciennitet; løn under fra�ær �å grund af barsel i henhold �l 
barselslo�en og nedenstående tabel.

2il ado�tanter udbetales løn under barsel i henhold �l barselslo�en og nedenstående skema. Lønnen 
s�arer �l den løn; den �ågældende �ille ha�e o��ebåret i �erioden. <eløbet indeholder den �ed 
lo�gi�ningen fastsa�e maksimale dag�engesats.
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Overs��tsskema  arsel
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?@an også aAoldes inden for de f(rste %, uger$

)�er barnets modtagelse 'ar adoptanter ret �l samme fravær med fuld l(n som morBden anden forælder$ 
Cer er i��e ret �l l(n f(r modtagelsen$&

2il sociale forældre med 9 måneders anciennitet; der har fået o�erdraget orlo� fra barnets mor 
ogBeller den anden forælder e9er reglerne i barselsorlo�ens / 23 b; fra arbejdsgi�eren den 
o�erenskomstfastsatte betaling s�arende �l antallet af o�erdragede uger; dog maks. 25 uger.

2il et nærtstående familiemedlem med 9 måneders anciennitet; der har fået o�erdraget orlo� fra 
barnets morBog eller den anden forælder efter reglerne i barselslo�ens / 23 c; fra arbejdsgi�eren 
den o�erenskomsHastsa�e betaling s�arende �l antallet af o�erdragede uger; dog maks. 15 uger.

�tk� 2
Arbejdsgi�eren betaler �l medarbejderen løn under fra�ær �å grund af gra�iditet i o� �l 4 uger før 
for�entet fødsels�ds�unkt Ifør: gra�iditetsorlo�J. >nd�idere betales �l samme medarbejder løn 
under fra�ær i ind�l 10 uger e9er fødslen Ifør: barselsorlo�J. 

2il ado�tanter udbetales løn under orlo� i o� �l 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsætning for betalingen; at arbejdsgi�eren er bereMget �l refusion s�arende �l den 
maksimale dag�engesats. Såfremt refusionen må�e �ære mindre; nedsæ�es betaling �l 
medarbejderen �ls�arende.
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�tk� �
:nder samme be�ngelser som i stk. 1 betales der løn �l den anden forælder i o� �l 2 uger i 
forbindelse med fødslen Ifør: fædreorlo�J.

�tk� 4
:nder samme be�ngelser som i stk. 1 betaler arbejdsgi�eren herudo�er fuld løn under orlo� i ind�l 
21 uger Ifør: forældreorlo�J.

Af disse 21 uger har den forælder; der aTolder orlo� e9er stk. 1; ret �l at holde 9 uger; og den anden 
forælder har ret �l at holde 10 uger. 

?oldes orlo�en; der er reser�eret den enkelte forælder; ikke; borHalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlo� ydes enten �l den ene eller anden forælder eller deles mellem dem. 

De 21 uger skal aToldes inden for 52 uger e9er fødslen. ?�er af forældrenes orlo� kan maksimalt 
deles i to �erioder; medmindre andet a9ales.

Anm.
:nder de 10 ugers orlo� e9er stk. 1 ydes forhøjet �ensionsbidrag; jf. / 25; stk. 1. 

�tk� 7
Lønnen s�arer �l den løn; den �ågældende �ille ha�e o��ebåret i �erioden; jf. anmærkningen e9er 
/ 25; stk. 1 anm.

Fedmindre andet a9ales; skal orlo� med løn e9er stk. 1; 2 og 3 �arsles med 3 uger. 

?�is barselslo�ens frister for �arsling af orlo� ikke o�erholdes; kan den ønskede orlo� først 
�åbegyndes �ed udløbet af de angi�ne frister regnet fra �arslingens afgi�else; medmindre andet 
a9ales. 

�tk� #
Alle e�entuelt eksisterende ordninger med arbejdsgi�erbetaling �ed barsel kan o�siges �l borHald 
e9er reglerne i / 4; stk. 4.

�tk� *
:nder de 10 ugers orlo� e9er / 25; stk. 1; indbetales et ekstra �ensionsbidrag �l medarbejdere med 
9 måneders anciennitet �å det for�entede fødsels�ds�unkt.

Arbejdsgi�erbidrag kr. �r. �meBkr. �r. måned: 18;45B2.955
Arbejdstagerbidrag kr. �r. �meBkr. �r. måned: 3;19B592
Samlet bidrag kr. �r. �meBkr. �r. måned: 22;14B3.549

Side �8 af 89

: 28 Iens�on

�tk� &
=arterne har �ltrådt en arbejdsmarkeds�ensionsordning der betyder; at �irksomhederne under 
denne o�erenskomst siden den 1. januar 1993 har �æret for�ligtet �l at indbetale �ension for 
medarbejderne �l selskabet Industriens =ension.

�tk� 2
Der skal betales �ensionsbidrag for medarbejdere; der er fyldt 18 år og som har 2 måneders 
anciennitet. I de to måneders anciennitet indgår anciennitet fra �dligere ansæ�elser inden for de 
sidste 2 år; h�or medarbejderen har arbejdet under en o�erenskomst; som gi�er ret og �ligt �l 
medlemskab af Industriens =ension.

Såfremt medarbejderen �å ansæ�elses�ds�unktet er omfa�et af Industriens =ension eller anden 
arbejdsmarkeds�ension fra en �dligere ansæ�else R herunder tjenestemands�ension eller 
�ls�arende lignende ordning R skal der betales �ensionsbidrag fra ansæ�elsens start.

?erudo�er gælder det; at lærlinge; der er o�er 20 år og som har udstået lære�den; �ed fortsat 
ansæ�else �å �irksomheden har o�s�aret de fornødne 2 måneders anciennitet �l at �ære omfa�et 
af �ensionsordningen.

�tk� �
Såfremt medarbejderen �å ansæ�elses�ds�unktet er omfa�et af Industriens =ension eller en anden 
arbejdsmarkeds�ension fra en �dligere ansæ�else - herunder tjenestemands�ension eller 
�ls�arende lignende ordning - skal der betales �ensionsbidrag fra ansæ�elsens start.

�tk� 4
8or lærlinge R der er fyldt 20 år; og som e9er udstået lære�d fortsæ�er ansæ�elsen �å 
�rak�k�irksomheden R gælder; at uddannelses�den fra det fyldte 20. år medregnes i den 
�ensionsgi�ende anciennitet.

�tk� 7
Det �åh�iler medarbejderen �å ansæ�elses�ds�unktet at dokumentere sin �dligere 
�ensionsgi�ende anciennitet ogBeller �dligere indbetaling �l arbejdsmarkeds�ensionsordninger.

�tk� #
=ensionsbidragene udgør mindst:

�r e!�s��ver ��ra� �r e!�sta�er ��ra� �amlet  ��ra�
=r. 1. juni 2023 10;0 Z 2;0 Z 12;0 Z
=r. 1. maj 2025 11;0 Z 2;0 Z 13;0 Z
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�tk� �
:nder samme be�ngelser som i stk. 1 betales der løn �l den anden forælder i o� �l 2 uger i 
forbindelse med fødslen Ifør: fædreorlo�J.

�tk� 4
:nder samme be�ngelser som i stk. 1 betaler arbejdsgi�eren herudo�er fuld løn under orlo� i ind�l 
21 uger Ifør: forældreorlo�J.

Af disse 21 uger har den forælder; der aTolder orlo� e9er stk. 1; ret �l at holde 9 uger; og den anden 
forælder har ret �l at holde 10 uger. 

?oldes orlo�en; der er reser�eret den enkelte forælder; ikke; borHalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlo� ydes enten �l den ene eller anden forælder eller deles mellem dem. 

De 21 uger skal aToldes inden for 52 uger e9er fødslen. ?�er af forældrenes orlo� kan maksimalt 
deles i to �erioder; medmindre andet a9ales.

Anm.
:nder de 10 ugers orlo� e9er stk. 1 ydes forhøjet �ensionsbidrag; jf. / 25; stk. 1. 

�tk� 7
Lønnen s�arer �l den løn; den �ågældende �ille ha�e o��ebåret i �erioden; jf. anmærkningen e9er 
/ 25; stk. 1 anm.

Fedmindre andet a9ales; skal orlo� med løn e9er stk. 1; 2 og 3 �arsles med 3 uger. 

?�is barselslo�ens frister for �arsling af orlo� ikke o�erholdes; kan den ønskede orlo� først 
�åbegyndes �ed udløbet af de angi�ne frister regnet fra �arslingens afgi�else; medmindre andet 
a9ales. 

�tk� #
Alle e�entuelt eksisterende ordninger med arbejdsgi�erbetaling �ed barsel kan o�siges �l borHald 
e9er reglerne i / 4; stk. 4.

�tk� *
:nder de 10 ugers orlo� e9er / 25; stk. 1; indbetales et ekstra �ensionsbidrag �l medarbejdere med 
9 måneders anciennitet �å det for�entede fødsels�ds�unkt.

Arbejdsgi�erbidrag kr. �r. �meBkr. �r. måned: 18;45B2.955
Arbejdstagerbidrag kr. �r. �meBkr. �r. måned: 3;19B592
Samlet bidrag kr. �r. �meBkr. �r. måned: 22;14B3.549
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: 28 Iens�on

�tk� &
=arterne har �ltrådt en arbejdsmarkeds�ensionsordning der betyder; at �irksomhederne under 
denne o�erenskomst siden den 1. januar 1993 har �æret for�ligtet �l at indbetale �ension for 
medarbejderne �l selskabet Industriens =ension.

�tk� 2
Der skal betales �ensionsbidrag for medarbejdere; der er fyldt 18 år og som har 2 måneders 
anciennitet. I de to måneders anciennitet indgår anciennitet fra �dligere ansæ�elser inden for de 
sidste 2 år; h�or medarbejderen har arbejdet under en o�erenskomst; som gi�er ret og �ligt �l 
medlemskab af Industriens =ension.

Såfremt medarbejderen �å ansæ�elses�ds�unktet er omfa�et af Industriens =ension eller anden 
arbejdsmarkeds�ension fra en �dligere ansæ�else R herunder tjenestemands�ension eller 
�ls�arende lignende ordning R skal der betales �ensionsbidrag fra ansæ�elsens start.

?erudo�er gælder det; at lærlinge; der er o�er 20 år og som har udstået lære�den; �ed fortsat 
ansæ�else �å �irksomheden har o�s�aret de fornødne 2 måneders anciennitet �l at �ære omfa�et 
af �ensionsordningen.

�tk� �
Såfremt medarbejderen �å ansæ�elses�ds�unktet er omfa�et af Industriens =ension eller en anden 
arbejdsmarkeds�ension fra en �dligere ansæ�else - herunder tjenestemands�ension eller 
�ls�arende lignende ordning - skal der betales �ensionsbidrag fra ansæ�elsens start.

�tk� 4
8or lærlinge R der er fyldt 20 år; og som e9er udstået lære�d fortsæ�er ansæ�elsen �å 
�rak�k�irksomheden R gælder; at uddannelses�den fra det fyldte 20. år medregnes i den 
�ensionsgi�ende anciennitet.

�tk� 7
Det �åh�iler medarbejderen �å ansæ�elses�ds�unktet at dokumentere sin �dligere 
�ensionsgi�ende anciennitet ogBeller �dligere indbetaling �l arbejdsmarkeds�ensionsordninger.

�tk� #
=ensionsbidragene udgør mindst:

�r e!�s��ver ��ra� �r e!�sta�er ��ra� �amlet  ��ra�
=r. 1. juni 2023 10;0 Z 2;0 Z 12;0 Z
=r. 1. maj 2025 11;0 Z 2;0 Z 13;0 Z
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�tk� *
=arterne er enige om; at der �å den enkelte �irksomhed er a9alefrihed med hensyn �l fordelingen 
af �ensionsbidrag mellem arbejdsgi�er- og lønmodtagerbidrag; idet arbejdsgi�eren dog al�d som 
minimum skal udrede det o�erenskomst a9alte mindste arbejdsgi�erbidrag af den a9alte 
�ensionsgi�ende løn. Arbejdsgi�eren kan således betale hele bidraget uden at trække 
lønmodtageren for dennes andel; og så�el arbejdsgi�er som lønmodtager kan indbetale 
o�erskydende bidrag; uden at fordelingen af det samlede bidrag skal �ære 1B3 - 2B3.

�tk� 8
=ensionsbidraget beregnes af den A-ska�e�lig�ge lønindkomst Iarbejdsgi�er�ejledningen fra 
Industriens =ension gi�er en nærmere s�eciOka�on af de løndele; der indgår i bidragsgrundlagetJ.
Arbejdsgi�eren �lbageholder lønmodtagerens andel og foretager samlet indbetaling �l Industriens 
=ensionsfond under o�erenskomstkode 11.500; Køretøjsbyggere og Autoo�re�ere.

�tk� 9
=ension af feriegodtgørelse omfa�et af feriegaran�ordning beregnes i takt med; at feriegodt-
gørelsen o�tjenes. Det er således uden betydning; at feriegodtgørelsen først beska�es; når den 
udbetales �l medarbejderen.

+� �ns�1else o� o�s��else

: 29 �ns�1else

�tk� &
0ed ansæ�else af medarbejdere ud o�er 1 måned med en gennemsnitlig ugentlig arbejds�d �å o�er 
8 �mer skal der udarbejdes en ansæ�elsesa9ale. Denne udle�eres senest 1 måned e9er 
ansæ�elsesforholdets �åbegyndelse. Ansæ�elsesa9alen skal indeholde mindst samme o�lysninger 
som fremhæ�et i a9alen; o�trykt som bilag IC. Se også Anm$ %$

Anm$ %: Dvis en medarbe�der, ansat f(r den %$ �uli %11<, må�e (ns�e en ansæ�elsesa�ale, �f$ : <,, 
st�$ %, og fremsæ�er anmodning 'erom, s�al arbe�dsgiveren inden � måneder e�er anmodningen 
udarbe�de en sådan$

�tk� 2
0ed ændring af de i bilag IC fremhæ�ede o�lysninger samt e�entuelle a9aler om arbejde i udlandet; 
skal der hur�gst muligt og senest 1 måned e9er; at ændringen er trådt i kra9; gi�es skri9lig o�lysning 
�l medarbejderen herom.

�tk� �
Såfremt ansæ�elsesa9alen ikke er udle�eret �l medarbejderen i forbindelse med udløbet af de i stk. 
1; stk. 2 eller anmærkningen anførte �dsfrister; kan arbejdsgi�eren �ålægges at udrede en bod.
6�ertrædelse skal �åtales o�er for arbejdsgi�eren. >r det �åtalte forhold ikke bragt i orden inden 5 
arbejdsdage; skal der here9er skri9ligt rejses sag o�er for SKAD. ?�is mangler �ed 
ansæ�elseskontrakten er re�et inden 5 arbejdsdage fra anmodningen herom er modtaget i SKAD; 
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kan arbejdsgi�eren ikke �ålægges at udrede en bod; medmindre der foreligger systema�sk brud �å 
bestemmelsen om ansæ�elsesa9aler.

Arbejdstageren skal i alle �lfælde ha�e udle�eret o�ennæ�nte o�lysninger om ansæ�elsesforholdet 
senest 15 dage e9er �åkra�et er rejst.

�tk� 4
Disse bestemmelser trådte i kra9 den 1. juli 1993.

�tk� 7
De �l enh�er �d gældende retningslinjer for 8unk�onærlignende ansæ�elser a9alt mellem CO-
industri og Dansk Industri er gældende for denne o�erenskomst. Der hen�ises �l bilag 0III om 
funk�onærlignende ansæ�else.

: �9 O�s��elsesre�ler

�tk� &
Indenfor de første 1 måneder er ingen af �arterne for�ligtet �l at afgi�e noget �arsel i forbindelse 
med en aVrydelse af ansæ�elsesforholdet.
8or medarbejdere; der uden anden aVrydelse end det i stk. 5 næ�nte har �æret beskæ9iget �å 
samme �irksomhed i de nedenfor anførte �dsrum; gælder følgende o�sigelses�arsler:

aJ 8ra arbejdsgi�erens side:
>9er 1 måneders beskæ9igelse 14 dage
>9er 9 måneders beskæ9igelse 21 dage
>9er 3 års beskæ9igelse 42 dage
>9er 1 års beskæ9igelse 50 dage

Fedarbejdere; der er fyldt 50 år:
>9er 9 års beskæ9igelse 90 dage
>9er 12 års beskæ9igelse 120 dage

bJ 8ra medarbejderens side:
>9er 9 måneders beskæ9igelse 5 dage
>9er 3 års beskæ9igelse 14 dage
>9er 1 års beskæ9igelse 21 dage
>9er 10 års beskæ9igelse 28 dage

Det er ancienniteten �å o�sigelses�ds�unktet; der er afgørende for de under stk. 1; �kt. a og b 
anførte o�sigelses�arsler.
0ed o�sigelses�arsler regnes al�d med løbende dage.
>n o�sigelse er kun gyldig; når den er afgi�et skri9ligt.
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�tk� *
=arterne er enige om; at der �å den enkelte �irksomhed er a9alefrihed med hensyn �l fordelingen 
af �ensionsbidrag mellem arbejdsgi�er- og lønmodtagerbidrag; idet arbejdsgi�eren dog al�d som 
minimum skal udrede det o�erenskomst a9alte mindste arbejdsgi�erbidrag af den a9alte 
�ensionsgi�ende løn. Arbejdsgi�eren kan således betale hele bidraget uden at trække 
lønmodtageren for dennes andel; og så�el arbejdsgi�er som lønmodtager kan indbetale 
o�erskydende bidrag; uden at fordelingen af det samlede bidrag skal �ære 1B3 - 2B3.

�tk� 8
=ensionsbidraget beregnes af den A-ska�e�lig�ge lønindkomst Iarbejdsgi�er�ejledningen fra 
Industriens =ension gi�er en nærmere s�eciOka�on af de løndele; der indgår i bidragsgrundlagetJ.
Arbejdsgi�eren �lbageholder lønmodtagerens andel og foretager samlet indbetaling �l Industriens 
=ensionsfond under o�erenskomstkode 11.500; Køretøjsbyggere og Autoo�re�ere.

�tk� 9
=ension af feriegodtgørelse omfa�et af feriegaran�ordning beregnes i takt med; at feriegodt-
gørelsen o�tjenes. Det er således uden betydning; at feriegodtgørelsen først beska�es; når den 
udbetales �l medarbejderen.

+� �ns�1else o� o�s��else

: 29 �ns�1else

�tk� &
0ed ansæ�else af medarbejdere ud o�er 1 måned med en gennemsnitlig ugentlig arbejds�d �å o�er 
8 �mer skal der udarbejdes en ansæ�elsesa9ale. Denne udle�eres senest 1 måned e9er 
ansæ�elsesforholdets �åbegyndelse. Ansæ�elsesa9alen skal indeholde mindst samme o�lysninger 
som fremhæ�et i a9alen; o�trykt som bilag IC. Se også Anm$ %$

Anm$ %: Dvis en medarbe�der, ansat f(r den %$ �uli %11<, må�e (ns�e en ansæ�elsesa�ale, �f$ : <,, 
st�$ %, og fremsæ�er anmodning 'erom, s�al arbe�dsgiveren inden � måneder e�er anmodningen 
udarbe�de en sådan$

�tk� 2
0ed ændring af de i bilag IC fremhæ�ede o�lysninger samt e�entuelle a9aler om arbejde i udlandet; 
skal der hur�gst muligt og senest 1 måned e9er; at ændringen er trådt i kra9; gi�es skri9lig o�lysning 
�l medarbejderen herom.

�tk� �
Såfremt ansæ�elsesa9alen ikke er udle�eret �l medarbejderen i forbindelse med udløbet af de i stk. 
1; stk. 2 eller anmærkningen anførte �dsfrister; kan arbejdsgi�eren �ålægges at udrede en bod.
6�ertrædelse skal �åtales o�er for arbejdsgi�eren. >r det �åtalte forhold ikke bragt i orden inden 5 
arbejdsdage; skal der here9er skri9ligt rejses sag o�er for SKAD. ?�is mangler �ed 
ansæ�elseskontrakten er re�et inden 5 arbejdsdage fra anmodningen herom er modtaget i SKAD; 
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kan arbejdsgi�eren ikke �ålægges at udrede en bod; medmindre der foreligger systema�sk brud �å 
bestemmelsen om ansæ�elsesa9aler.

Arbejdstageren skal i alle �lfælde ha�e udle�eret o�ennæ�nte o�lysninger om ansæ�elsesforholdet 
senest 15 dage e9er �åkra�et er rejst.

�tk� 4
Disse bestemmelser trådte i kra9 den 1. juli 1993.

�tk� 7
De �l enh�er �d gældende retningslinjer for 8unk�onærlignende ansæ�elser a9alt mellem CO-
industri og Dansk Industri er gældende for denne o�erenskomst. Der hen�ises �l bilag 0III om 
funk�onærlignende ansæ�else.

: �9 O�s��elsesre�ler

�tk� &
Indenfor de første 1 måneder er ingen af �arterne for�ligtet �l at afgi�e noget �arsel i forbindelse 
med en aVrydelse af ansæ�elsesforholdet.
8or medarbejdere; der uden anden aVrydelse end det i stk. 5 næ�nte har �æret beskæ9iget �å 
samme �irksomhed i de nedenfor anførte �dsrum; gælder følgende o�sigelses�arsler:

aJ 8ra arbejdsgi�erens side:
>9er 1 måneders beskæ9igelse 14 dage
>9er 9 måneders beskæ9igelse 21 dage
>9er 3 års beskæ9igelse 42 dage
>9er 1 års beskæ9igelse 50 dage

Fedarbejdere; der er fyldt 50 år:
>9er 9 års beskæ9igelse 90 dage
>9er 12 års beskæ9igelse 120 dage

bJ 8ra medarbejderens side:
>9er 9 måneders beskæ9igelse 5 dage
>9er 3 års beskæ9igelse 14 dage
>9er 1 års beskæ9igelse 21 dage
>9er 10 års beskæ9igelse 28 dage

Det er ancienniteten �å o�sigelses�ds�unktet; der er afgørende for de under stk. 1; �kt. a og b 
anførte o�sigelses�arsler.
0ed o�sigelses�arsler regnes al�d med løbende dage.
>n o�sigelse er kun gyldig; når den er afgi�et skri9ligt.
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�tk� 2
Såfremt en medarbejder; som ifølge foranstående har kra� �å o�sigelses�arsel; afskediges af en af 
medarbejderen u�lregnelig grund; betaler arbejdsgi�eren den �ågældende erstatning s�arende �l 
medarbejderens normale �meløn for de arbejdsdage; o�ertrædelsen andrager.
Såfremt en medarbejder forlader �irksomheden uden at gi�e mindst det �lig�ge �arsel; skal 
medarbejderen erlægge et beløb �l arbejdsgi�eren; s�arende �l medarbejderens normale �meløn 
for de arbejdsdage; o�ertrædelsen andrager.

�tk� �
Fedarbejdere; der i henhold �l bestemmelserne i �kt. 1 har kra� �å o�sigelses�arsel; kan ikke under 
dokumenteret sygdom o�siges inden for de første 4 måneder af den �eriode; h�ori de �å grund af 
sygdom er uarbejdsdyg�ge.

�tk� 4
Fedarbejdere kan ikke o�siges inden for de første 4 måneder af den �eriode; h�ori �edkommende 
er dokumenteret uarbejdsdyg�g �å grund af uforskyldt �lskadekomst �ed arbejde for �irksomheden; 
herunder erh�er�sbe�nget lidelse; der åbenbart skyldes arbejde for �irksomheden.

�tk� 7
0ed o�gørelsen af uarbejdsdyg�ghed i stk. 3 og 4 medregnes så�el fra�ær �å fuld �d som del�ist 
fra�ær.

�tk� #
I �lfælde; h�ori o�sigelse i henhold �l stk. 1 skal gi�es; kan en sådan o�sigelse normalt ikke fra nogen 
af siderne Onde sted under ferie. Dersom arbejdsforholdet ønskes aVrudt i forbindelse med en 
ferie�eriode; skal o�sigelsen afgi�es senest 14 dage før feriens �åbegyndelse af arbejdsgi�eren og 5 
dage før af medarbejderen.

�tk� *

Som aVrydelse regnes ikke:
- Sygdom; der er meddelt �irksomheden reMdigt.
- Indkaldelse �l militærtjeneste.
- AVrydelse af arbejdet hidrørende fra maskinstandsning; materialemangel; 

arbejdsmangel eller lignende; såfremt medarbejderen geno�tager arbejdet; når de�e 
�lbydes denne. 0ed en ledigheds�eriode �å o�er 14 dage grundet �å arbejdsmangel 
tæller kun de første 14 dage med i anciennitetsberegningen.

�tk� 8
Fedarbejdere; som afskediges e9er at ha�e o�nået ret �l o�sigelses�arsel i henhold �l stk. 1; eller 
som aVrydes i arbejdet �å grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 1 næ�nte grunde; men 
geno�tager arbejdet; når de�e �lbydes dem inden for et �dsrum af 9 måneder; genindtræder i 
�dligere �å �irksomheden o�nået anciennitet.
Fedarbejdere; som er fratrådt �irksomheden med det i stk. 1 gældende �arsel; kan dog e9er
�arsels�eriodens udløb �lbydes genansæ�else af kortere �arighed end det o�nåede 
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o�sigelses�arsel; når der i h�ert enkelt �lfælde er truLet skri9lig a9ale herom �ed arbejdets 
begyndelse.

�tk� 9
6�sigelses�arslet borHalder:

- 0ed arbejdsledighed som følge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.
- 0ed indtræden af maskinstandsning; materialemangel og anden force majeure; som 

standser dri9en helt eller del�is.

�tk� &9
0ed o�sigelse af et arbejdsforhold har arbejdsgi�eren �ligt �l at udbetale alt �lgodeha�ende løn 
samt udle�ere feriekort i udfyldt stand �ed førstkommende normale lønudbetalingsdag. 0ed 
e�entuelle fællesakkord kan medarbejderen dog først kræ�e sit o�erskud udbetalt; når akkorden er 
afslu�et og o�gjort.

�tk� &&
:anset medarbejderens �ligt �l at gi�e o�sigelses�arsel; bør arbejdsgi�eren ikke �ægre sig �ed at 
træLe a9ale om; at medarbejderen straks kan fratræde arbejdet; h�is medarbejderen be�iser; at der 
er �lbudt ham en fast �lads eller lignende; h�is �ltrædelse ikke gør det muligt for medarbejderen at 
o�erholde o�sigelses�arslet.

�tk� &2
1. Såfremt en medarbejder; der har �æret uaVrudt beskæ9iget i samme �irksomhed i 3; 1 eller 

8 år; uden egen skyld bli�er o�sagt; skal arbejdsgi�eren �ed medarbejderens fratræden 
betale henholds�is 1; 2 eller 3 gange en særlig fratrædelsesgodtgørelse; der beregnes e9er 
�kt. 2. 

2. Den særlige fratrædelsesgodtgørelse udgør et beløb s�arende �l forskellen mellem det �l 
enh�er �d gældende dag�engebeløb �r. måned og lønnen med fradrag af 15 �rocent. Lønnen 
o�gøres �r. måned �å baggrund af den løn medarbejderen �ille ha�e o��ebåret under 
sygdom;
/ 25; stk. 3. =ensionsbidraget indgår ikke i beregningsgrundlaget.                    
=arterne er enige om; at fratrædelsesgodtgørelsen ikke skal nedsæ�es i de �lfælde; h�or 
medarbejdere har ret �l beskæ9igelses�llæg.

3. <estemmelsen i �kt. 1 Onder ikke an�endelse såfremt medarbejderen �ed fratrædelsen har 
o�nået anden ansæ�else; o��ebærer �ension; eller af andre årsager ikke o��ebærer 
dag�enge. >ndelig udbetales godtgørelsen ikke; h�is medarbejderen er funk�onærlignende 
ansat eller i for�ejen har kra� �å fratrædelsesgodtgørelse; forlænget o�sigelses�arsel eller 
lignende �ilkår; der gi�er en bedre ret end o�erenskomstens almindelige o�sigelsesregler.

4. Fedarbejdere; der o��ebærer godtgørelse i henhold �l �kt. 1; og i forbindelse med 
genansæ�else indtræder i deres o�tjente anciennitet; o�når først �å ny ret �l godtgørelse i 
henhold �l denne bestemmelse; når be�ngelserne i �kt. 1 er o�fyldte i rela�on �l den nye 
ansæ�else.
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�tk� 2
Såfremt en medarbejder; som ifølge foranstående har kra� �å o�sigelses�arsel; afskediges af en af 
medarbejderen u�lregnelig grund; betaler arbejdsgi�eren den �ågældende erstatning s�arende �l 
medarbejderens normale �meløn for de arbejdsdage; o�ertrædelsen andrager.
Såfremt en medarbejder forlader �irksomheden uden at gi�e mindst det �lig�ge �arsel; skal 
medarbejderen erlægge et beløb �l arbejdsgi�eren; s�arende �l medarbejderens normale �meløn 
for de arbejdsdage; o�ertrædelsen andrager.

�tk� �
Fedarbejdere; der i henhold �l bestemmelserne i �kt. 1 har kra� �å o�sigelses�arsel; kan ikke under 
dokumenteret sygdom o�siges inden for de første 4 måneder af den �eriode; h�ori de �å grund af 
sygdom er uarbejdsdyg�ge.

�tk� 4
Fedarbejdere kan ikke o�siges inden for de første 4 måneder af den �eriode; h�ori �edkommende 
er dokumenteret uarbejdsdyg�g �å grund af uforskyldt �lskadekomst �ed arbejde for �irksomheden; 
herunder erh�er�sbe�nget lidelse; der åbenbart skyldes arbejde for �irksomheden.

�tk� 7
0ed o�gørelsen af uarbejdsdyg�ghed i stk. 3 og 4 medregnes så�el fra�ær �å fuld �d som del�ist 
fra�ær.

�tk� #
I �lfælde; h�ori o�sigelse i henhold �l stk. 1 skal gi�es; kan en sådan o�sigelse normalt ikke fra nogen 
af siderne Onde sted under ferie. Dersom arbejdsforholdet ønskes aVrudt i forbindelse med en 
ferie�eriode; skal o�sigelsen afgi�es senest 14 dage før feriens �åbegyndelse af arbejdsgi�eren og 5 
dage før af medarbejderen.

�tk� *

Som aVrydelse regnes ikke:
- Sygdom; der er meddelt �irksomheden reMdigt.
- Indkaldelse �l militærtjeneste.
- AVrydelse af arbejdet hidrørende fra maskinstandsning; materialemangel; 

arbejdsmangel eller lignende; såfremt medarbejderen geno�tager arbejdet; når de�e 
�lbydes denne. 0ed en ledigheds�eriode �å o�er 14 dage grundet �å arbejdsmangel 
tæller kun de første 14 dage med i anciennitetsberegningen.

�tk� 8
Fedarbejdere; som afskediges e9er at ha�e o�nået ret �l o�sigelses�arsel i henhold �l stk. 1; eller 
som aVrydes i arbejdet �å grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 1 næ�nte grunde; men 
geno�tager arbejdet; når de�e �lbydes dem inden for et �dsrum af 9 måneder; genindtræder i 
�dligere �å �irksomheden o�nået anciennitet.
Fedarbejdere; som er fratrådt �irksomheden med det i stk. 1 gældende �arsel; kan dog e9er
�arsels�eriodens udløb �lbydes genansæ�else af kortere �arighed end det o�nåede 

Side 42 af 89

o�sigelses�arsel; når der i h�ert enkelt �lfælde er truLet skri9lig a9ale herom �ed arbejdets 
begyndelse.

�tk� 9
6�sigelses�arslet borHalder:

- 0ed arbejdsledighed som følge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.
- 0ed indtræden af maskinstandsning; materialemangel og anden force majeure; som 

standser dri9en helt eller del�is.

�tk� &9
0ed o�sigelse af et arbejdsforhold har arbejdsgi�eren �ligt �l at udbetale alt �lgodeha�ende løn 
samt udle�ere feriekort i udfyldt stand �ed førstkommende normale lønudbetalingsdag. 0ed 
e�entuelle fællesakkord kan medarbejderen dog først kræ�e sit o�erskud udbetalt; når akkorden er 
afslu�et og o�gjort.

�tk� &&
:anset medarbejderens �ligt �l at gi�e o�sigelses�arsel; bør arbejdsgi�eren ikke �ægre sig �ed at 
træLe a9ale om; at medarbejderen straks kan fratræde arbejdet; h�is medarbejderen be�iser; at der 
er �lbudt ham en fast �lads eller lignende; h�is �ltrædelse ikke gør det muligt for medarbejderen at 
o�erholde o�sigelses�arslet.

�tk� &2
1. Såfremt en medarbejder; der har �æret uaVrudt beskæ9iget i samme �irksomhed i 3; 1 eller 

8 år; uden egen skyld bli�er o�sagt; skal arbejdsgi�eren �ed medarbejderens fratræden 
betale henholds�is 1; 2 eller 3 gange en særlig fratrædelsesgodtgørelse; der beregnes e9er 
�kt. 2. 

2. Den særlige fratrædelsesgodtgørelse udgør et beløb s�arende �l forskellen mellem det �l 
enh�er �d gældende dag�engebeløb �r. måned og lønnen med fradrag af 15 �rocent. Lønnen 
o�gøres �r. måned �å baggrund af den løn medarbejderen �ille ha�e o��ebåret under 
sygdom;
/ 25; stk. 3. =ensionsbidraget indgår ikke i beregningsgrundlaget.                    
=arterne er enige om; at fratrædelsesgodtgørelsen ikke skal nedsæ�es i de �lfælde; h�or 
medarbejdere har ret �l beskæ9igelses�llæg.

3. <estemmelsen i �kt. 1 Onder ikke an�endelse såfremt medarbejderen �ed fratrædelsen har 
o�nået anden ansæ�else; o��ebærer �ension; eller af andre årsager ikke o��ebærer 
dag�enge. >ndelig udbetales godtgørelsen ikke; h�is medarbejderen er funk�onærlignende 
ansat eller i for�ejen har kra� �å fratrædelsesgodtgørelse; forlænget o�sigelses�arsel eller 
lignende �ilkår; der gi�er en bedre ret end o�erenskomstens almindelige o�sigelsesregler.

4. Fedarbejdere; der o��ebærer godtgørelse i henhold �l �kt. 1; og i forbindelse med 
genansæ�else indtræder i deres o�tjente anciennitet; o�når først �å ny ret �l godtgørelse i 
henhold �l denne bestemmelse; når be�ngelserne i �kt. 1 er o�fyldte i rela�on �l den nye 
ansæ�else.
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5. <estemmelsen Onder an�endelse i forbindelse med o�sigelser; der Onder sted fra 1. maj 
2010.Q

Såfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejds�d er en anden end 35 �mer; f.eks. �å del�d eller 
ski9ehold; ændres forholdstallet �ls�arende.

2� 3��annelse

: �& �om�etenHeB�v�kl�n�

�tk� &
=arterne er enige om at etablere en kom�etenceud�iklingsfond med henblik �å at styrke indsatsen 
�å kom�etenceud�iklingsområdet for den enkelte deltager i et sel��algt 
kom�etenceud�iklingsforløb.

�tk� 2
0irksomheden betaler årligt kr. 520;00 �r. medarbejder omfa�et af o�erenskomsten. 
<idraget beregnes �å baggrund af det antal medarbejdere; der er omfa�et af o�erenskomsten 
mellem Dansk Fetalarbejderforbund og SKAD.
Fedarbejdere; som er omfa�et af o�erenskomsten; kan ansøge om �lskud e9er reglerne indgået 
mellem �arterne.

�tk� �
Fedarbejderen kan søge om stø�e hos kom�etenceud�iklingsfonden �l uddannelse omfa�et af / 
33; stk. 4; dog maW. 100 Z af lønnen beregnet jf. / 25; stk. 3.
Der kan således ikke ydes stø�e �l uddannelser; h�orunder medarbejderen modtager helt eller 
del�is løn.

: �2 />erB��annelse

�tk� &
6rganisa�onerne er enige om at �irke for; at medarbejderne i den enkelte �irksomhed får den 
fornødne e9er- og �idereuddannelse for herigennem at styrke medarbejderens kom�etence.

�tk� 2
Det anbefales; at der gennemføres en systema�sk uddannelses�lanlægning for �irksomhedens 
medarbejdere. 

�tk� �
:nder faglige rele�ante uddannelser; h�or en medarbejder deltager i uddannelse e9er 
�irksomhedens beslutning; får medarbejderen sin sæd�anlige løn uden �llæg.
>�entuel løntabsgodtgørelse �lfalder �irksomheden.
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�tk� 4
Den enkelte medarbejder har dog e9er 9 måneder anciennitet i �irksomheden ret �l 2 ugers frihed 
om året �l e9er- eller �idereuddannelse. :ddannelsen skal dog �laceres under fornødent hensyn �l 
�irksomhedens �roduk�onsforhold forudsat; at der e9er / 31; stk. 3 er meddelt �lsagn om �lskud 
�l uddannelsen.
8riheden kan eksem�el�is bruges �l uddannelsen �å så�el grundlæggende som �ideregående 
ni�eau; almen så�el som faglig e9er-B�idereuddannelse samt deltagelse i realkom�etenceud�ikling i 
oLentlig regi og rele�ante �lbud.

�tk� 7
Fed �irkning fra 1. januar 2013 har medarbejdere ret �l at af�ikle ikke forbrugt uddannelse; jf. stk. 
4 fra de forudgående to kalenderår. De ældste uger forbruges først. 
Det gælder dog ikke; h�is medarbejderen er i o�sagt s�lling; medmindre �irksomhed og medarbejder 
før o�sigelsen har a9alt �erioden for uddannelsen.

: �� 3��annelses. o� �amar e!�s-on�en

�tk� &
Der indbetales den �l enh�er �d gældende DABL6-satsJ �l DABL6 :d�iklingsfond; der o�kræ�es 
direkte af DA. Der indbetales et beløb af SKAD �l :ddannelses- og Samarbejdsfonden �l ud o�er de 
hid�dige ak��iteter også omfa�er udbetaling af �ederlag �l �llidsre�ræsentanter �r. medarbejder 
�r. �ræsteret arbejds�me hos deres medlemmer. <eløbet forhøjes �r. 1. marts 2025 �l kr. 0;14; �r. 
1. marts 2021 forhøjes beløbet �l kr. 0;19; �r. 1. marts 2025 forhøjes beløbet �l kr. 0;54.
6�erenskomst�arterne a9aler; h�ordan bidragene udmøntes i o�erensstemmelse med den 
�ågældende fonds formål. :forbrugte dele af bidragsforhøjelsen deles �ed regnskabsårets afslutning 
ligeligt mellem o�erenskomst�arterne; medmindre andet a9ales.

�tk� 2
Indbetalingen Onder sted hal�årligt bagud beregnet �å antallet af arbejds�mer i foregående hal�år. 
Indbetalingen skal �ære foretaget inden udgangen af det nye hal�års første måned.

�tk� �
Såfremt satser �l DABL6 :d�iklingsfond ændres; ændres o�kræ�ningen �ls�arende.

�tk� 4
6�erenskomstens �arter bemyndiges �l at regulere bidrag �r. 1. januar 2009; såfremt fondens 
o�ga�er gør det nød�endigt

�tk� 7
<eløbene o�kræ�es; indbetales og administreres i henhold �l administra�onsa9alen.
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5� 6vr��t

: �4 5ove�a>alen

:ndertegnede organisa�oner er enige om at �ltræde den mellem Dansk Arbejdsgi�erforening og 
Landsorganisa�onen i Danmark indgåede ?o�eda9ale.

: �7 F0o�ta�ne v�rksom<e�er

�tk� &
0irksomheder; som �ed deres o�tagelse i SKAD har o�erenskomst med forbundets afdelinger eller 
anden o�erenskomst R h�ad enten det er en særo�erenskomst; en �ltrædelseso�erenskomst eller 
en lokala9ale R omfa�es uden særlig o�sigelse af o�erenskomst mellem Dansk 
Fetalarbejderforbund og SKAD fra �ds�unktet for o�tagelsen.

�tk� 2
Der o�tages snarest e9er �irksomhedens o�tagelse i SKAD �l�asningsforhandlinger med det formål 
at udforme e�entuelle lokale a9aler �å en sådan måde; at bestående o�erenskomsHorhold ikke 
forrykkes som helhed.
Lokala9alen �il e9er o�erenskomst�eriodens udløb �ære omfa�et af / 4; stk. 4.
@yo�tagne �irksomheder; som ikke i for�ejen har �æret dækket af en o�erenskomst; har mulighed 
for en reduceret indbetaling �l arbejdsmarkeds�ensionsordningen o�er en 3 årig �eriode.
Det første år skal bidraget udgøre mindst 25 Z af det o�erenskomstmæssige fulde bidrag; det andet 
år skal bidraget udgøre mindst 50 Z; det tredje år skal bidraget udgøre mindst 55 Z og det ^erde år 
skal bidraget udgøre det o�erenskomstmæssige fulde bidrag.
Såfremt bidragene i �erioden ændres jf. o�erenskomstens / 28; skal det reducerede bidrag også 
ændres �ls�arende. >n sådan ordning a9ales og udarbejdes af organisa�onerne.

�tk� �
@yo�tagne medlemmer af SKAD kan kræ�e; at bidraget �l frit�algskontoen; jf. / 21; stk. 2; fastsæ�es 
således:

Senest fra �ds�unktet for SKADs meddelelse �l forbundene om o�tagelse i SKAD skal �irksomheden 
indbetale 25 Z af det o�erenskomstmæssige bidrag som fastsat i / 21; stk. 1; for så �idt angår

 9 Z �r. 1. marts 2024
 10 Z �r. 1. marts 2021
 11 Z �r. 1. marts 2025

Senest 1 år e9er skal indbetalingen udgøre mindst 50 Z af det o�erenskomstmæssige bidrag. 

Senest 2 år e9er skal indbetalingen udgøre mindst 55 Z af det o�erenskomstmæssige bidrag.

Senest 3 år e9er skal indbetalingen udgøre mindst fuldt o�erenskomstmæssigt bidrag.
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Såfremt de o�erenskomstmæssige bidrag forhøjes inden for �erioden; skal �irksomhedens bidrag 
forhøjes forholdsmæssigt; således at den o�enfor næ�nte andel af de o�erenskomstmæssige bidrag 
�l enh�er �d indbetales �l medarbejdernes frit�algskonto.

6rdningen skal senest 2 måneder e9er indmeldelsen �rotokolleres mellem Arbejdsgi�erne og de 
o�erenskomstbærende forbund e9er begæring fra de o�erenskomstbærende forbund; e�entuelt i 
forbindelse med �l�asningsforhandlinger.

@yo�tagne medlemmer af arbejdsgi�erforeningen kan kræ�e; at bidraget �l uddannelses- og 
samarbejdsfonde eller �ls�arende fonde; dog ikke DABL6 :d�iklingsfonden; fastsæ�es således:

Senest fra �ds�unktet for arbejdsgi�erforeningens meddelelse �l forbundet om �irksomhedens 
o�tagelse skal �irksomheden indbetale 25 �ct. af det o�erenskomstmæssige fondsbidrag.

Senest 1 år e9er skal �irksomheden indbetale 50 �ct. af det o�erenskomstmæssige fondsbidrag.

Senest 2 år e9er skal �irksomheden indbetale 55 �ct. af det o�erenskomstmæssige fondsbidrag.

Senest 3 år e9er skal indbetalingen udgøre mindst fuldt o�erenskomstmæssigt fondsbidrag.

6�tra�ningsordningen skal senest 2 måneder e9er indmeldelsen �rotokolleres mellem 
arbejdsgi�erforeningen og forbundet e9er begæring; e�entuelt i forbindelse med 
�l�asningsforhandlinger.

: �# Overenskomstens om-an� o� var��<e�

�tk� &
SKAD Onder det naturligt; at arbejdsgi�erne i forbindelse med nyansæ�elser re�er hen�endelse �l 
Dansk Fetalarbejderforbunds lokale afdeling for rekru�ering af medarbejdere.

�tk� 2
8or medlemmer af SKAD; der sam�dig er medlemmer af Dansk Industri; eller som er sel�stændigt 
medlem under Dansk Arbejdsgi�erforening; gælder o�erenskomsten mellem Dansk Industri og ]6-
industri.

�tk� �
Denne o�erenskomst er bindende og gældende for undertegnede organisa�oner fra og med den 1. 
marts 2023; og ind�l den med 3 måneders �arsel o�siges af en af �arterne �l o�hør en 1. marts; dog 
�dligst den 1. marts 2025. Den o�sigende �art er �lig�g �l senest en måned før udløbsdatoen at 
fremsæ�e forslag �l ny o�erenskomst.

Københa�n; den 1. maj 2025

8or SKAD: Kent <uchberg og 2homas Krebs
8or Dansk Fetal: _en 7edfall Lydiksen
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Senest 2 år e9er skal indbetalingen udgøre mindst 55 Z af det o�erenskomstmæssige bidrag.

Senest 3 år e9er skal indbetalingen udgøre mindst fuldt o�erenskomstmæssigt bidrag.

Side 4# af 89

Såfremt de o�erenskomstmæssige bidrag forhøjes inden for �erioden; skal �irksomhedens bidrag 
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o�erenskomstbærende forbund e9er begæring fra de o�erenskomstbærende forbund; e�entuelt i 
forbindelse med �l�asningsforhandlinger.

@yo�tagne medlemmer af arbejdsgi�erforeningen kan kræ�e; at bidraget �l uddannelses- og 
samarbejdsfonde eller �ls�arende fonde; dog ikke DABL6 :d�iklingsfonden; fastsæ�es således:

Senest fra �ds�unktet for arbejdsgi�erforeningens meddelelse �l forbundet om �irksomhedens 
o�tagelse skal �irksomheden indbetale 25 �ct. af det o�erenskomstmæssige fondsbidrag.

Senest 1 år e9er skal �irksomheden indbetale 50 �ct. af det o�erenskomstmæssige fondsbidrag.

Senest 2 år e9er skal �irksomheden indbetale 55 �ct. af det o�erenskomstmæssige fondsbidrag.

Senest 3 år e9er skal indbetalingen udgøre mindst fuldt o�erenskomstmæssigt fondsbidrag.

6�tra�ningsordningen skal senest 2 måneder e9er indmeldelsen �rotokolleres mellem 
arbejdsgi�erforeningen og forbundet e9er begæring; e�entuelt i forbindelse med 
�l�asningsforhandlinger.

: �# Overenskomstens om-an� o� var��<e�

�tk� &
SKAD Onder det naturligt; at arbejdsgi�erne i forbindelse med nyansæ�elser re�er hen�endelse �l 
Dansk Fetalarbejderforbunds lokale afdeling for rekru�ering af medarbejdere.

�tk� 2
8or medlemmer af SKAD; der sam�dig er medlemmer af Dansk Industri; eller som er sel�stændigt 
medlem under Dansk Arbejdsgi�erforening; gælder o�erenskomsten mellem Dansk Industri og ]6-
industri.

�tk� �
Denne o�erenskomst er bindende og gældende for undertegnede organisa�oner fra og med den 1. 
marts 2023; og ind�l den med 3 måneders �arsel o�siges af en af �arterne �l o�hør en 1. marts; dog 
�dligst den 1. marts 2025. Den o�sigende �art er �lig�g �l senest en måned før udløbsdatoen at 
fremsæ�e forslag �l ny o�erenskomst.

Københa�n; den 1. maj 2025

8or SKAD: Kent <uchberg og 2homas Krebs
8or Dansk Fetal: _en 7edfall Lydiksen
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I. Bilag

BILAG I

UUddddrraagg  aaff  lloovv  oomm  aarrbbeejjddssmmiilljjøø

�a��tel 9�
?�ile�d og fridøgn.

?�ile�d I/ 50J
Arbejds�den skal �lre�elægges således; at der i h�ert døgn; regnet fra normal arbejds�ds 
begyndelse; gi�es den ansa�e en sammenhængende h�ile�eriode �å mindst 11 �mer.

�tk� 2�
?�ile�erioden kan nedsæ�es �l 8 �mer �ed:

1. holdski9e i �irksomheder; der arbejder i Kerholdsdri9;
2. landbrugsarbejde ind�l 30 dage i et kalenderår.

�tk� ��
Lastning og losning; der fortrins�is udføres af løsarbejdere; samt nød�endige arbejder i �lslutning 
her�l; såsom lager- og �akhusarbejde; omfa�es ikke af stk. 1 og 2. Såfremt der �ed sådant arbejde 
udføres o�erarbejde R bortset fra arbejde; der udføres med ski9ende hold samt arbejde �ed de 
indenrigske rutebåde og landbrugseks�ortbådene R skal der fra o�erarbejdets o�hør �ære mindst 9 
�mers samlet h�il; forinden de �ågældende medarbejdere a�er beskæ9iges.

+orHe Ma!eBre J: 7&K
@år naturomstændigheder; ulykker; maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begi�enheder 
forstyrrer eller har forstyrret den regelmæssige dri9 af �irksomheden; kan bestemmelserne i / 50 
fra�iges i det omfang; det er nød�endigt; ind�l regelmæssig dri9 er geno�re�et. 8ra�igelsen skal 
noteres i �lsynsbogen eller anden �ls�arende dokumenta�on.
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BILAG II

TTrraannssppoorrttggooddttggøørreellssee

2enerelle  etal�n�sre�ler, <vor me�ar e!�erne  en01er e�et motork"ret"! � v�rksom<e�ens 
t!eneste

@år medarbejderne beny�er eget motorkøretøj i �irksomhedens tjeneste; ydes der dem herfor en 
godtgørelse �r. kørt km. af samme størrelse som den; der �l enh�er �d af fastsat i henhold �l de for 
staten gældende regler.

6rganisa�onerne er i ø�rigt enige om; at den enkelte medarbejder er frit s�llet med hensyn �l 
s�ørgsmålet om; h�or�idt han �il s�lle sit motorkøretøj �l rådighed for �irksomheden.
<estående a9aler om betaling �l medarbejderne for kørsel med eget motorkøretøj må ikke �ed 
nær�ærende a9ale forringes.

Københa�n den 12. marts 2005

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �ore MaatBn

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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BILAG III

VVæærrnneeffooddttøøjj

�>ale mellem SKAD o� Dansk Metalar e!�er-or Bn� om aNol�else a- B���>erne %l anskaOelse 
o� ve�l��e<ol�else a- v�rne-o�t"!

�tk� &
0irksomheden aTolder udgi9en �l køb af egnet �ærnefodtøj �l medarbejderne e9er deres eget 
ønske og arbejdsgi�erens le�erandøran�isning.

A. ?�or arbejdsforholdene �å grund af særlig risiko for fodskader kan undgås �ed at bruge 
�ærnefodtøj.

<. ?�or �irksomhedens sikkerhedsorganisa�on anbefaler de�e.
]. ?�or medarbejderen sel� ønsker det.

�tk� 2
?�or særlige arbejdsforhold nød�endiggør an�endelse af s�ecielle ty�er �ærnefodtøj; betales 
udgi9en af �irksomheden; og fodtøjet forbli�er dennes ejendom

�tk� �
Fedarbejdere; der modtaget �ærnefodtøj; er �lig�ge �l at an�ende de�e under arbejdet.

�tk� 4
Det �åh�iler medarbejderen for egen regning at sørge for renholdelse og normal �edligeholdelse 
Ieksklusi� egentlige re�ara�onerJ af det �ærnefodtøj; medarbejderen modtager.

�tk� 7
0ærnefodtøj indkøbes e9er a9ale med �irksomheden. 8ornyelse af nedslidt eller ødelagt 
�ærnefodtøj afgøres af medarbejderen.

Københa�n den 12. marts 2005

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �ore MaatBn

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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BILAG IV

EEUU  ddiirreekk��vveerr

��ltr��else a- /3P ��rek%ver om ar e!�s%�en o�  esk01else a- Bn�e

>:`s direk��er
SKAD og Dansk Fetalarbejderforbund er enige om at �ltræde den imellem CO-industri og Dansk 
Industri indgåede organisa�onsa9ale om im�lementering af EUSs arbejds�dsdirek�� 93B104B>8 af 
23.11.1993 og >:Ss direk�� om besky�else af unge �å arbejds�ladsen 94B33B>8 af 22.1.1994.

Københa�n den 11. februar 2004

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �a�e ABlO

8or Dansk Fetalarbejderforbund
'arl Ma<ler
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$�la� ;

FFoorrhhaannddlliinnggssrreegglleerr//RReegglleerr  ffoorr  bbeehhaannddlliinngg  aaff  uuoovveerreennsssstteemmmmeellsseerr  aaff  ffaagglliigg  kkaarraakktteerr
?e�ler -or  e<an�l�n� a- Boverensstemmelser -a�l�� karakter

�tk� & (okale -or<an�l�n�er
a. :o�erensstemmelser af faglig karakter søges løst �ed forhandling mellem �arterne �å 
�irksomheden. Sådanne forhandlinger skal �åbegyndes og afslu�es så hur�gt som muligt.

b. Såfremt �llidsre�ræsentanten har beho� herfor; eller der ikke er �algt �llidsre�ræsentant �å 
�irksomheden; kan en re�ræsentant fra den eller de lokale afdelinger e9er a9ale med 
�irksomhedens ledelse �lkaldes �l den lokale forhandling.

c. Re�ræsentanterne for de lokale �arter skal �ære bemyndiget �l at indgå bindende a9aler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af 
�arterne.

e. Fed henblik �å gennem yderligere forhandling at nå �l enighed og at få afslu�et lokale 
forhandlinger kan enh�er af �arterne skri9ligt fordre af den anden �art; at der inden 1 arbejdsdage 
e9er fremsendelse af en sådan fordring udarbejdes et afslu�ende og af begge �arter underskre�et 
lokalreferat; jf. stk. 1 d. Af referatet skal fremgå; h�ad �arterne må�e �ære enige henholds�is uenige 
om. 8oreligger et sådant referat ikke inden for fristen �å 1 arbejdsdage; er sagen borHaldet.

f. I forbindelse med lokale lønforhandlinger kan alene medarbejder�arten �idereføre sagen. De�e 
kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse �ed at rejse sagen o�er for SKAD. Sker 
de�e ikke; er sagen borHaldet.

g. Såfremt der o�står en faglig uo�erensstemmelse af indi�iduel karakter �å �irksomheder; h�or der 
ikke er �algt �llidsre�ræsentant; kan den medarbejder; uo�erensstemmelsen �edrører; anmode en 
re�ræsentant fra den lokale afdeling om at bistå sig under den lokale forhandling.

�tk� 2 M��l�n�sm"�e
a. Kan der ikke o�nås enighed �ed den lokale forhandling; kan de res�ek��e organisa�oner begære 
mægling i sagen.

b. Fæglingsbegæringen skal �ære skri9lig og indeholde en kort beskri�else af uo�erensstemmelsen; 
således at temaet �å mæglingsmødet klart fremgår af begæringen. Referatet fra den lokale 
forhandling skal �edlægges. 6rganisa�onerne er enige om; at denne regel kun under særlige 
omstændigheder �il kunne fra�iges.

c. 8or så �idt mæglingsmøde er begæret i medfør af bestemmelserne i o�erenskomstens / 8 
�edrørende o�sigelse af lokale a9aler; kutymer eller reglementer; skal begæringen om 
mæglingsmødets aToldelse �ære den modstående organisa�on i hænde inden for de i / 8 angi�ne 
o�sigelsesfrister; det �il sige senest den sidste h�erdag i måneden.
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d. Fæglingsmøde skal så �idt muligt holdes �å den �irksomhed; h�or uo�erensstemmelsen er 
o�stået.

e. Fæglingsbegæring i sager; der rejses i medfør af stk. 1 e; skal �ære den modstående organisa�on 
i hænde senest 30 arbejdsdage e9er udarbejdelsen af det afslu�ende referat af de lokale 
forhandlinger. Sker de�e ikke; er sagen borHaldet.

f. Fæglingsmødet skal aToldes hur�gst muligt og senest 15 arbejdsdage e9er 
mæglingsbegæringens modtagelse i den modstående organisa�on. 2idsfristen kan fra�iges e9er 
a9ale mellem organisa�onerne. 

Fed �irkning fra 1. maj 2012 gælder end�idere følgende:
I sager �edrørende bort�isning skal mæglingsmøde aToldes senest 5 arbejdsdage e9er 
mæglingsbegæringens modtagelse i den modstående organisa�on; medmindre andet a9ales.

>r der i sager �edrørende bort�isning ikke o�nået enighed �ed mæglingsmødet; kan de res�ek��e 
�arter begære sagen afgjort �ed en faglig �oldgi9.

I de situa�oner; h�or sagen er begæret afgjort �ed en faglig �oldgi9; kan de res�ek��e �arter �llige 
begære et organisa�onsmøde ogBeller et forhandlingsmøde; såfremt aToldelse heraf er mulig uden 
omberammelse af den faglige �oldgi9

g. 0ed mæglingsmødet geno�tages forhandlingerne med bistand af organisa�onernes 
mæglingsre�ræsentanter; der here9er �ed direkte indbyrdes forhandlinger søger at �l�ejebringe en 
løsning af uo�erensstemmelsen.

h. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af 
�arterne.

�tk� � Or�an�sa%onsm"�e
a. >r der ikke o�nået enighed �ed mæglingsmødet; kan de res�ek��e organisa�oner begære sagen 
�idereført �ed et organisa�onsmøde.

b. Skri9lig begæring herom skal meddeles den modstående organisa�on senest 10 arbejdsdage e9er 
mæglingsmødets aToldelse.

c. 6rganisa�onsmøderne aToldes hur�gst muligt og senest 15 arbejdsdage e9er begæringens 
modtagelse i den modstående organisa�on. 2idsfristen kan fra�iges e9er a9ale mellem 
organisa�onerne.

d. =å organisa�onsmødet deltager mindst to re�ræsentanter fra h�er af �arterne; h�oraf den ene 
leder forhandlingerne for sin organisa�on.
Fæglingsre�ræsentanterne i den �ågældende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte im�licerede �arter har �ligt �l at deltage i organisa�onsmødet; medmindre ganske 
særlige omstændigheder foreligger.
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�tk� 2 M��l�n�sm"�e
a. Kan der ikke o�nås enighed �ed den lokale forhandling; kan de res�ek��e organisa�oner begære 
mægling i sagen.

b. Fæglingsbegæringen skal �ære skri9lig og indeholde en kort beskri�else af uo�erensstemmelsen; 
således at temaet �å mæglingsmødet klart fremgår af begæringen. Referatet fra den lokale 
forhandling skal �edlægges. 6rganisa�onerne er enige om; at denne regel kun under særlige 
omstændigheder �il kunne fra�iges.

c. 8or så �idt mæglingsmøde er begæret i medfør af bestemmelserne i o�erenskomstens / 8 
�edrørende o�sigelse af lokale a9aler; kutymer eller reglementer; skal begæringen om 
mæglingsmødets aToldelse �ære den modstående organisa�on i hænde inden for de i / 8 angi�ne 
o�sigelsesfrister; det �il sige senest den sidste h�erdag i måneden.
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d. Fæglingsmøde skal så �idt muligt holdes �å den �irksomhed; h�or uo�erensstemmelsen er 
o�stået.

e. Fæglingsbegæring i sager; der rejses i medfør af stk. 1 e; skal �ære den modstående organisa�on 
i hænde senest 30 arbejdsdage e9er udarbejdelsen af det afslu�ende referat af de lokale 
forhandlinger. Sker de�e ikke; er sagen borHaldet.

f. Fæglingsmødet skal aToldes hur�gst muligt og senest 15 arbejdsdage e9er 
mæglingsbegæringens modtagelse i den modstående organisa�on. 2idsfristen kan fra�iges e9er 
a9ale mellem organisa�onerne. 

Fed �irkning fra 1. maj 2012 gælder end�idere følgende:
I sager �edrørende bort�isning skal mæglingsmøde aToldes senest 5 arbejdsdage e9er 
mæglingsbegæringens modtagelse i den modstående organisa�on; medmindre andet a9ales.

>r der i sager �edrørende bort�isning ikke o�nået enighed �ed mæglingsmødet; kan de res�ek��e 
�arter begære sagen afgjort �ed en faglig �oldgi9.

I de situa�oner; h�or sagen er begæret afgjort �ed en faglig �oldgi9; kan de res�ek��e �arter �llige 
begære et organisa�onsmøde ogBeller et forhandlingsmøde; såfremt aToldelse heraf er mulig uden 
omberammelse af den faglige �oldgi9

g. 0ed mæglingsmødet geno�tages forhandlingerne med bistand af organisa�onernes 
mæglingsre�ræsentanter; der here9er �ed direkte indbyrdes forhandlinger søger at �l�ejebringe en 
løsning af uo�erensstemmelsen.

h. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af 
�arterne.

�tk� � Or�an�sa%onsm"�e
a. >r der ikke o�nået enighed �ed mæglingsmødet; kan de res�ek��e organisa�oner begære sagen 
�idereført �ed et organisa�onsmøde.

b. Skri9lig begæring herom skal meddeles den modstående organisa�on senest 10 arbejdsdage e9er 
mæglingsmødets aToldelse.

c. 6rganisa�onsmøderne aToldes hur�gst muligt og senest 15 arbejdsdage e9er begæringens 
modtagelse i den modstående organisa�on. 2idsfristen kan fra�iges e9er a9ale mellem 
organisa�onerne.

d. =å organisa�onsmødet deltager mindst to re�ræsentanter fra h�er af �arterne; h�oraf den ene 
leder forhandlingerne for sin organisa�on.
Fæglingsre�ræsentanterne i den �ågældende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte im�licerede �arter har �ligt �l at deltage i organisa�onsmødet; medmindre ganske 
særlige omstændigheder foreligger.



Side 7� af 89

=lenarmøde skal aToldes; såfremt en af �arterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af 
forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af �arterne.

�tk� 4 +a�l�� vol���>
a. 6�nås der ikke �ed mæglingsmødetBorganisa�onsmødet en løsning af uo�erensstemmelsen; og 
sagen angår forståelsen af en mellem �arterne indgået o�erenskomst eller a9ale; kan en af 
organisa�onerne begære sagen afgjort �ed en faglig �oldgi9.
b. Den organisa�on; der ønsker sagen �idereført; skal senest 10 arbejdsdage e9er 
organisa�onsmødets I�r. 1. maj 2012; mæglingsmødetsBorganisa�onsmødetsJ aToldelse skri9ligt 
begære aToldelse af faglig �oldgi9.
Denne �dsfrist kan fra�iges e9er a9ale.

c. 0oldgi9sre�en består af 5 medlemmer: 1 formandBo�mand og 2 re�ræsentanter fra h�er af 
�arterne.

d. 6rganisa�onerne anmoder i fællesskab en o�mand uden for deres kreds om at �åtage sig h�er�et 
som formand for �oldgi9sre�en.
6�nås der ikke mellem organisa�onerne enighed om en formandB o�mand; skal de snarest anmode 
Arbejdsre�en om at ud�ege en sådan. I hen�endelsen skal det o�lyses; h�ilke �ersoner der �ed 
forhandlingerne mellem organisa�onerne har �æret bragt i forslag.

e. Retsmøde skal aToldes snarest. 2ids�unktet for mødet fastsæ�es �ed forhandling mellem 
retsformanden og organisa�onerne.

f. Klager fremsender �l mod�arten og retsformanden et klageskri9; bilagt ko�i af de akter; der ønskes 
fremlagt. Klageskri9et anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt det er den modstående 
organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 25 arbejdsdage før retsmødet.

g. S�arskri9 fremsendes af den modstående organisa�on �l den klagende organisa�on og 
retsformanden; bilagt ko�i af de akter; der ønskes fremlagt. S�arskri9et anses for reMdigt modtaget; 
såfremt det er den klagende organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 15 arbejdsdage før retsmødet.

Re�lik fremsendes �l den indklagede organisa�on og retsformanden og anses for at �ære reMdigt 
modtaget; såfremt den er den modstående organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 10 arbejdsdage 
før retsmødet.

Du�lik fremsendes og anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt den er den modstående 
organisa�on og retsformanden i hænde senest kl. 11.00; 5 arbejdsdage før retsmødet.

?�is en af organisa�onerne ønsker at foretage aTøringer; skal det fremgå af �rocesskri9erne; h�em 
der ønskes aTørt
>r klageskri9 ikke modtaget reMdigt; betragtes sagen som afslu�et og kan ikke rejses igen. Dog kan 
sagen geno�tages; såfremt klagerne senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage e9er fristens udløb; �l den 
modstående organisa�on fremsender klageskri9 og �llige �lkendegi�er at �ære �illig �l at betale den 
i o�erenskomsten fastsa�e bod. <odsbeløbet er kr. 100.000.
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8risten for aKe�ering af s�arskri9 er here9er senest kl. 11.00; 11 arbejdsdage før retsmødet. Re�lik 
fremsendes �l den indklagede organisa�on og retsformanden og anses for at �ære reMdigt 
modtaget; såfremt den er den modstående organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 5 arbejdsdage før 
retsmødet. Du�lik fremsendes og anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt den er den 
modstående organisa�on og retsformanden i hænde senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage før retsmødet.

>r s�arskri9et ikke modtaget reMdigt; afgøres sagen �å grundlag af de o�lysninger; der fremgår af 
klageskri9et og referaterne fra den fagretlige behandling. Dog kan sagen geno�tages; såfremt 
indklagede senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage e9er fristens udløb; �l den modstående organisa�on 
fremsender s�arskri9 og �llige �lkendegi�er at �ære �illig �l at betale den i o�erenskomsten fastsa�e 
bod. <odsbeløbet er kr. 100.000. 8risten for aKe�ering af re�lik er here9er senest kl. 11.00; 5 
arbejdsdage før retsmødet. Du�lik fremsendes og anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt den 
er den modstående organisa�on og retsformanden i hænde senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage før 
retsmødet.

h. :nder retsmødet �rocederes sagen mundtligt af en organisa�onsre�ræsentant; der ikke sam�dig 
kan �ære medlem af re�en.

i. 0oldgi9sre�en afgør sel� alle s�ørgsmål �edrørende forretningsgang og forretningsorden; som ikke 
fremgår af nær�ærende regler.  I afstemning herom deltager formanden; og alle s�ørgsmål afgøres 
�ed sim�elt Kertal.

j. 6�nås der ikke under �oteringen Kertal for en afgørelse; skal retsformanden som o�mand alene 
afgøre sagen i en mo��eret kendelse; i h�ilken om nød�endigt også s�ørgsmålet om re�ens 
kom�etence afgøres.
6�manden er i sin kendelse begrænset �l at træLe en afgørelse; der ligger inden for de nedlagte 
�åstande og inden for de ø�rige retsmedlemmers �otering.

�tk� 7 +or<an�l�n�sm"�e
Såfremt en uo�erensstemmelse reMdigt er begæret �idereført �l faglig �oldgi9 eller �l 
Afskedigelsesnæ�net i henhold �l ?o�eda9alens / 4; kan der; når det begæres af den ene �art; 
aToldes et forhandlingsmøde mellem o�erenskomst�arterne. Den �art; der begærer 
forhandlingsmøde; skal sam�dig angi�e; om de lokale �arter deltager.
0ed uo�erensstemmelser; der har udløst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout�arsel; 
skal et begæret forhandlingsmøde aToldes.
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af 
�arterne.
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=lenarmøde skal aToldes; såfremt en af �arterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af 
forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af �arterne.

�tk� 4 +a�l�� vol���>
a. 6�nås der ikke �ed mæglingsmødetBorganisa�onsmødet en løsning af uo�erensstemmelsen; og 
sagen angår forståelsen af en mellem �arterne indgået o�erenskomst eller a9ale; kan en af 
organisa�onerne begære sagen afgjort �ed en faglig �oldgi9.
b. Den organisa�on; der ønsker sagen �idereført; skal senest 10 arbejdsdage e9er 
organisa�onsmødets I�r. 1. maj 2012; mæglingsmødetsBorganisa�onsmødetsJ aToldelse skri9ligt 
begære aToldelse af faglig �oldgi9.
Denne �dsfrist kan fra�iges e9er a9ale.

c. 0oldgi9sre�en består af 5 medlemmer: 1 formandBo�mand og 2 re�ræsentanter fra h�er af 
�arterne.

d. 6rganisa�onerne anmoder i fællesskab en o�mand uden for deres kreds om at �åtage sig h�er�et 
som formand for �oldgi9sre�en.
6�nås der ikke mellem organisa�onerne enighed om en formandB o�mand; skal de snarest anmode 
Arbejdsre�en om at ud�ege en sådan. I hen�endelsen skal det o�lyses; h�ilke �ersoner der �ed 
forhandlingerne mellem organisa�onerne har �æret bragt i forslag.

e. Retsmøde skal aToldes snarest. 2ids�unktet for mødet fastsæ�es �ed forhandling mellem 
retsformanden og organisa�onerne.

f. Klager fremsender �l mod�arten og retsformanden et klageskri9; bilagt ko�i af de akter; der ønskes 
fremlagt. Klageskri9et anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt det er den modstående 
organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 25 arbejdsdage før retsmødet.

g. S�arskri9 fremsendes af den modstående organisa�on �l den klagende organisa�on og 
retsformanden; bilagt ko�i af de akter; der ønskes fremlagt. S�arskri9et anses for reMdigt modtaget; 
såfremt det er den klagende organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 15 arbejdsdage før retsmødet.

Re�lik fremsendes �l den indklagede organisa�on og retsformanden og anses for at �ære reMdigt 
modtaget; såfremt den er den modstående organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 10 arbejdsdage 
før retsmødet.

Du�lik fremsendes og anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt den er den modstående 
organisa�on og retsformanden i hænde senest kl. 11.00; 5 arbejdsdage før retsmødet.

?�is en af organisa�onerne ønsker at foretage aTøringer; skal det fremgå af �rocesskri9erne; h�em 
der ønskes aTørt
>r klageskri9 ikke modtaget reMdigt; betragtes sagen som afslu�et og kan ikke rejses igen. Dog kan 
sagen geno�tages; såfremt klagerne senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage e9er fristens udløb; �l den 
modstående organisa�on fremsender klageskri9 og �llige �lkendegi�er at �ære �illig �l at betale den 
i o�erenskomsten fastsa�e bod. <odsbeløbet er kr. 100.000.
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8risten for aKe�ering af s�arskri9 er here9er senest kl. 11.00; 11 arbejdsdage før retsmødet. Re�lik 
fremsendes �l den indklagede organisa�on og retsformanden og anses for at �ære reMdigt 
modtaget; såfremt den er den modstående organisa�on i hænde senest kl. 11.00; 5 arbejdsdage før 
retsmødet. Du�lik fremsendes og anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt den er den 
modstående organisa�on og retsformanden i hænde senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage før retsmødet.

>r s�arskri9et ikke modtaget reMdigt; afgøres sagen �å grundlag af de o�lysninger; der fremgår af 
klageskri9et og referaterne fra den fagretlige behandling. Dog kan sagen geno�tages; såfremt 
indklagede senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage e9er fristens udløb; �l den modstående organisa�on 
fremsender s�arskri9 og �llige �lkendegi�er at �ære �illig �l at betale den i o�erenskomsten fastsa�e 
bod. <odsbeløbet er kr. 100.000. 8risten for aKe�ering af re�lik er here9er senest kl. 11.00; 5 
arbejdsdage før retsmødet. Du�lik fremsendes og anses for at �ære reMdigt modtaget; såfremt den 
er den modstående organisa�on og retsformanden i hænde senest kl. 11.00; 3 arbejdsdage før 
retsmødet.

h. :nder retsmødet �rocederes sagen mundtligt af en organisa�onsre�ræsentant; der ikke sam�dig 
kan �ære medlem af re�en.

i. 0oldgi9sre�en afgør sel� alle s�ørgsmål �edrørende forretningsgang og forretningsorden; som ikke 
fremgår af nær�ærende regler.  I afstemning herom deltager formanden; og alle s�ørgsmål afgøres 
�ed sim�elt Kertal.

j. 6�nås der ikke under �oteringen Kertal for en afgørelse; skal retsformanden som o�mand alene 
afgøre sagen i en mo��eret kendelse; i h�ilken om nød�endigt også s�ørgsmålet om re�ens 
kom�etence afgøres.
6�manden er i sin kendelse begrænset �l at træLe en afgørelse; der ligger inden for de nedlagte 
�åstande og inden for de ø�rige retsmedlemmers �otering.

�tk� 7 +or<an�l�n�sm"�e
Såfremt en uo�erensstemmelse reMdigt er begæret �idereført �l faglig �oldgi9 eller �l 
Afskedigelsesnæ�net i henhold �l ?o�eda9alens / 4; kan der; når det begæres af den ene �art; 
aToldes et forhandlingsmøde mellem o�erenskomst�arterne. Den �art; der begærer 
forhandlingsmøde; skal sam�dig angi�e; om de lokale �arter deltager.
0ed uo�erensstemmelser; der har udløst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout�arsel; 
skal et begæret forhandlingsmøde aToldes.
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af 
�arterne.
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�tk� # Or�an�sa%onsB�val�sm"�e
a. :o�erensstemmelser af �rinci�iel karakter mellem organisa�onerne �edrørende forståelse af 
o�erenskomsten og dermed liges�llede a9aler kan direkte forhandles af et af organisa�onerne 
bemyndiget ud�alg. 6rganisa�onsud�algsmøde kan begæres af en af o�erenskomst�arterne.

b. Såfremt en af o�erenskomst�arterne skønner; at en afgørelse i en lokal uo�erensstemmelse �il 
kunne få �rinci�iel betydning for hele o�erenskomstområdet; kan uo�erensstemmelsen begæres 
behandlet �ed et organisa�onsud�algsmøde.  ?�is begæringen ikke kan �ltrædes; betragtes 
hen�endelsen som en mæglingsbegæring.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet; som underskri�es med bindende �irkning af 
�arterne.

Anm$
Ved organisa�oner forstås de organisa�oner, der 'ar unders�revet #@ACs overens�omst$

�tk� * �r e!�sBro
Såfremt en �irksomhed eller medarbejderne �urderer; at der er risiko for arbejdsuro; skal der �å 
begæring af SKAD eller Dansk Fetal omgående o�tages drø9elser IKonKiktløsningsmøderJ mellem 
o�erenskomst�arterne og de lokale �arter. Drø9elserne har �l formål at �urdere baggrunden for 
uo�erensstemmelsen.
?�is SKAD eller Dansk Fetal anser det for formålstjenligt; skal organisa�onerne �å begæring hur�gst 
muligt og senest inden for 5 arbejdsdage træde sammen og aTolde o�følgningsmøde; så �idt muligt 
�å �irksomheden.
@ær�ærende bestemmelse ændrer ikke �å de almindelige regler �edrørende behandling af 
o�erenskomstmæssige konKikter; jf. ?o�eda9alens bestemmelser herom.

Københa�n; den 8. marts 2012

8or Sammenslutningen af Køretøjsbyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Leif ?ansen

8or Dansk Fetalarbejderforbund
>rik <. 7iberg
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BILAG VI

KKooddeekkss  ffoorr  aa$$aaaaeerr    eedd    ddeeeeaaaaeeddsskkee    eeddaarrbbeejjddeerree

Fellem o�erenskomst�arterne er der enighed om; at det for udenlandske medarbejdere kan �ære 
hensigtsmæssigt; at �irksomheden sørger for bolig; trans�ort m.�. for medarbejderne under 
o�holdet i Danmark. 

6�erenskomst�arterne er sam�dig enige om; at det skal �ære fri�illigt for medarbejderne at indgå 
en a9ale med �irksomheden om køb af ydelser i �lknytning �l ansæ�elsesforholdet; og at det e9er 
�arternes forståelse �il �ære i strid med SKAD-o�erenskomsten at be�nge et ansæ�elsesforhold af; 
at medarbejderne indgår en sådan a9ale.

I forlængelse heraf er �arterne enige om; at medarbejderne e9er indgåelsen af en fri�illig a9ale med 
�irksomheden om køb af ser�iceydelser skal ha�e mulighed for at o�sige a9alen med en måneds 
�arsel �l udgangen af en måned; medmindre et andet kortere �arsel er a9alt. 

Såfremt SKADSs medlems�irksomheder indgår sådanne fri�illige a9aler med sine udenlandske 
medarbejdere; er der enighed mellem o�erenskomst�arterne om det naturlige i; at betalingen for 
ydelserne kan fratrækkes i forbindelse med lønudbetalingen.

Københa�n den 12. marts 2005

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �ore MaatBn

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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�tk� # Or�an�sa%onsB�val�sm"�e
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8or Sammenslutningen af Køretøjsbyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Leif ?ansen

8or Dansk Fetalarbejderforbund
>rik <. 7iberg
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Fellem o�erenskomst�arterne er der enighed om; at det for udenlandske medarbejdere kan �ære 
hensigtsmæssigt; at �irksomheden sørger for bolig; trans�ort m.�. for medarbejderne under 
o�holdet i Danmark. 

6�erenskomst�arterne er sam�dig enige om; at det skal �ære fri�illigt for medarbejderne at indgå 
en a9ale med �irksomheden om køb af ydelser i �lknytning �l ansæ�elsesforholdet; og at det e9er 
�arternes forståelse �il �ære i strid med SKAD-o�erenskomsten at be�nge et ansæ�elsesforhold af; 
at medarbejderne indgår en sådan a9ale.

I forlængelse heraf er �arterne enige om; at medarbejderne e9er indgåelsen af en fri�illig a9ale med 
�irksomheden om køb af ser�iceydelser skal ha�e mulighed for at o�sige a9alen med en måneds 
�arsel �l udgangen af en måned; medmindre et andet kortere �arsel er a9alt. 

Såfremt SKADSs medlems�irksomheder indgår sådanne fri�illige a9aler med sine udenlandske 
medarbejdere; er der enighed mellem o�erenskomst�arterne om det naturlige i; at betalingen for 
ydelserne kan fratrækkes i forbindelse med lønudbetalingen.

Københa�n den 12. marts 2005

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �ore MaatBn

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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TTiilllliiddssrreepprrææsseennttaanntteerrnnee  oogg  ddeett  llookkaallee  ssaammaarrbbeejjddee  

>t godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i �irksomhederne er en �æsentlig 
forudsætning for �irksomhedernes �roduk��itet og konkurrencekra9 samt medarbejdernes tri�sels-
og ud�iklingsmuligheder.
Den danske model bygger både �å et �rofessionelt og konstruk��t samarbejde mellem 
o�erenskomst�arterne samt �å et �elfungerende lokalt samarbejde mellem �irksomhedsledere og 
�llidsre�ræsentanter. Arundlaget for succes er o9e den decentrale a9alefastlæggelse og en 
samarbejds�roces; i gensidig res�ekt og �llid.

Ve�erla� %l val�te %ll��sre�r�sentanter
=arterne er enige om; at �llidsre�ræsentanter �algt under SKAD-o�erenskomsten �il modtage et 
årligt �ederlag; som udbetales med en U �r. k�artal. 0ederlaget udbetales som kom�ensa�on for 
�llidsre�ræsentantens �aretagelse af sit h�er�; udenfor dennes arbejds�d.
0ederlaget er ikke �ensionsgi�ende eller ferie�engebereMget.
2illidsre�ræsentantens �alggrundlag o�gøres senest med udgangen af august 2005.
?ere9er o�gøres �alggrundlaget �ed ny�alg af �llidsre�ræsentanten og e9erfølgende Nn gang årligt. 
0ed borHald af �llidsre�ræsentanth�er�et; borHalder �ederlaget.

Københa�n den 12. marts 2005

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �ore MaatBn

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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FFuunnkk��oonnnnæærrlliinnnnnnnnnn    nnnnnn%%nnrrnnnn

De �l enh�er �d gældende retningslinjer om funk�onærlignende ansæ�elser mellem ]6-industri og 
Dansk Industri er gældende for denne o�erenskomst. De for �den gældende retningslinjer fremgår 
af nedenstående �rotokollat:

Irotokollat ve�r� -Bnk%on�rl��nen�e ans�1else �r� &� -e rBar 2994
6rganisa�onerne anbefaler; at de �irksomheder; der for �isse medarbejdere med mere end 9 
måneders anciennitet ønsker at indføre funk�onærlignende ansæ�elsesforhold; fortrins�is gør det 
e9er de retningslinjer; der er anført i nær�ærende bilag.

8ølgende bestemmelser kan fremo�er ikke fra�iges �ed a9ale:
1J Reglerne i 8unk�onærlo�ens / 8 om e9erløn �ed død.
2J Ansa�e �å funk�onærlignende �ilkår kan indgå i arbejdsfordelingsordninger; 

medmindre andet a9ales mellem �irksomheden og medarbejderen.
3J 120 dages reglen kan - sel� om den er skri9ligt a9alt - ikke gøres gældende; h�is den 

ansa�es o�sigelses�arsel er omfa�et af o�erenskomstens / 4; stk. 1. S�ørgsmålet om 
indførelse eller afskaLelse af a9aler om funk�onærlignende ansæ�elses�ilkår kan 
fagretligt behandles; dog kun �l et forhandlingsmøde.
8unk�onærlignende ansæ�elsesforhold kan a9ales indi�iduelt med medarbejdere; 
der udfører særligt betroetBk�aliOceret arbejde. A9aler om ansæ�else �å 
funk�onærlignende �ilkår er kun gyldige; såfremt de er udformet skri9ligt.
6rganisa�onerne udarbejder i fællesskab en blanket; der skal bruges �ed a9aler om 
ansæ�else �å funk�onærlignende �ilkår. Ansæ�elsesblanke�en kan e9er 
underskri�else kræ�es indsendt �l den res�ek��e organisa�on.

("n
Lønnen skal gi�e udtryk for den enkelte medarbejders k�aliOka�oner; ans�ar; indsats og dyg�ghed. 
>n gang om året tages lønnen for den enkelte o� �l �urdering og e�entuel regulering. 
Regulerings�ds�unktet kan �ære det samme som for funk�onærer ansat �å �irksomheden.
:o�erensstemmelser �edrørende lønni�eau eller lønregulering kan fagretligt behandles e9er 
o�erenskomstens regler.
0ed ansæ�else �å funk�onærlignende �ilkår omregnes �melønnen �l månedsløn med det 
gældende �metal; �.t. 110;33. Lønnen udbetales �å samme datoer; som er gældende for 
�irksomhedens funk�onærer.

�nH�enn�tet
Anciennitet �ed ansæ�else �å funk�onærlignende �ilkår regnes fra den 1. i den måned; h�or a9alen 
træder i kra9.

O�s��else
I �lfælde af o�sigelse regnes o�sigelses�arslets længde for begge �arter e9er reglerne i 
8unk�onærlo�ens / 2.
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BILAG VII 

TTiilllliiddssrreepprrææsseennttaanntteerrnnee  oogg  ddeett  llookkaallee  ssaammaarrbbeejjddee  

>t godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i �irksomhederne er en �æsentlig 
forudsætning for �irksomhedernes �roduk��itet og konkurrencekra9 samt medarbejdernes tri�sels-
og ud�iklingsmuligheder.
Den danske model bygger både �å et �rofessionelt og konstruk��t samarbejde mellem 
o�erenskomst�arterne samt �å et �elfungerende lokalt samarbejde mellem �irksomhedsledere og 
�llidsre�ræsentanter. Arundlaget for succes er o9e den decentrale a9alefastlæggelse og en 
samarbejds�roces; i gensidig res�ekt og �llid.

Ve�erla� %l val�te %ll��sre�r�sentanter
=arterne er enige om; at �llidsre�ræsentanter �algt under SKAD-o�erenskomsten �il modtage et 
årligt �ederlag; som udbetales med en U �r. k�artal. 0ederlaget udbetales som kom�ensa�on for 
�llidsre�ræsentantens �aretagelse af sit h�er�; udenfor dennes arbejds�d.
0ederlaget er ikke �ensionsgi�ende eller ferie�engebereMget.
2illidsre�ræsentantens �alggrundlag o�gøres senest med udgangen af august 2005.
?ere9er o�gøres �alggrundlaget �ed ny�alg af �llidsre�ræsentanten og e9erfølgende Nn gang årligt. 
0ed borHald af �llidsre�ræsentanth�er�et; borHalder �ederlaget.

Københa�n den 12. marts 2005

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �ore MaatBn

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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FFuunnkk��oonnnnæærrlliinnnnnnnnnn    nnnnnn%%nnrrnnnn

De �l enh�er �d gældende retningslinjer om funk�onærlignende ansæ�elser mellem ]6-industri og 
Dansk Industri er gældende for denne o�erenskomst. De for �den gældende retningslinjer fremgår 
af nedenstående �rotokollat:

Irotokollat ve�r� -Bnk%on�rl��nen�e ans�1else �r� &� -e rBar 2994
6rganisa�onerne anbefaler; at de �irksomheder; der for �isse medarbejdere med mere end 9 
måneders anciennitet ønsker at indføre funk�onærlignende ansæ�elsesforhold; fortrins�is gør det 
e9er de retningslinjer; der er anført i nær�ærende bilag.

8ølgende bestemmelser kan fremo�er ikke fra�iges �ed a9ale:
1J Reglerne i 8unk�onærlo�ens / 8 om e9erløn �ed død.
2J Ansa�e �å funk�onærlignende �ilkår kan indgå i arbejdsfordelingsordninger; 

medmindre andet a9ales mellem �irksomheden og medarbejderen.
3J 120 dages reglen kan - sel� om den er skri9ligt a9alt - ikke gøres gældende; h�is den 

ansa�es o�sigelses�arsel er omfa�et af o�erenskomstens / 4; stk. 1. S�ørgsmålet om 
indførelse eller afskaLelse af a9aler om funk�onærlignende ansæ�elses�ilkår kan 
fagretligt behandles; dog kun �l et forhandlingsmøde.
8unk�onærlignende ansæ�elsesforhold kan a9ales indi�iduelt med medarbejdere; 
der udfører særligt betroetBk�aliOceret arbejde. A9aler om ansæ�else �å 
funk�onærlignende �ilkår er kun gyldige; såfremt de er udformet skri9ligt.
6rganisa�onerne udarbejder i fællesskab en blanket; der skal bruges �ed a9aler om 
ansæ�else �å funk�onærlignende �ilkår. Ansæ�elsesblanke�en kan e9er 
underskri�else kræ�es indsendt �l den res�ek��e organisa�on.

("n
Lønnen skal gi�e udtryk for den enkelte medarbejders k�aliOka�oner; ans�ar; indsats og dyg�ghed. 
>n gang om året tages lønnen for den enkelte o� �l �urdering og e�entuel regulering. 
Regulerings�ds�unktet kan �ære det samme som for funk�onærer ansat �å �irksomheden.
:o�erensstemmelser �edrørende lønni�eau eller lønregulering kan fagretligt behandles e9er 
o�erenskomstens regler.
0ed ansæ�else �å funk�onærlignende �ilkår omregnes �melønnen �l månedsløn med det 
gældende �metal; �.t. 110;33. Lønnen udbetales �å samme datoer; som er gældende for 
�irksomhedens funk�onærer.

�nH�enn�tet
Anciennitet �ed ansæ�else �å funk�onærlignende �ilkår regnes fra den 1. i den måned; h�or a9alen 
træder i kra9.

O�s��else
I �lfælde af o�sigelse regnes o�sigelses�arslets længde for begge �arter e9er reglerne i 
8unk�onærlo�ens / 2.
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=arterne er enige om; at o�sigelses�arslernes længde ikke kan bli�e kortere end de i henhold �l 
o�erenskomsten o�nåede �ed o�ergang �l funk�onærlignende ansæ�else.
Det kan i den enkelte kontrakt a9ales; at medarbejderen kan o�siges med 1 måneds �arsel �l 
fratræden �ed en måneds udgang; når den �ågældende inden for et �dsrum af 12 måneder har 
o��ebåret løn under sygdom i alt i 120 dage.
6�sigelsens gyldighed er be�nget af; at den sker i umiddelbar �lknytning �l udløbet af de 120 
sygedage; og mens den �ågældende endnu er syg; h�orimod gyldigheden ikke berøres af; at 
medarbejderen er �endt �lbage �l arbejdet; e9er at o�sigelsen er sket.
0ed afskedigelse af funk�onærlignende ansa�e; h�or 8unk�onærlo�ens / 2 er a9alt at Onde 
an�endelse; Onder 8unk�onærlo�ens // 3 og 4 også an�endelse.

�r e!�s%�
Arbejds�den; herunder e�entuel o�er�d; ski9ehold og forskudt �d �lligemed betalingen herfor; 
fastsæ�es i henhold �l o�erenskomstens bestemmelser.
0ed o�erarbejde har �llidsre�ræsentanten �åtaleret �ed misbrug og skal; h�is forholdene gi�er 
anledning �l det; ha�e o�lyst omfanget af o�erarbejdet.

+er�e
Der ydes ferie i henhold �l 8erielo�en; dog ydes ferie med løn eller ferie med godtgørelse; jf. 
8erielo�ens bestemmelser.
<estemmelsen ersta�er Dansk FetalarbejderforbundBSKAD o�erenskomstens regler om 
feriegodtgørelse.

�"�ne<ell���a�e
Der gi�es fuld løn �å søgnehelligdage og andre arbejdsfridage; jf. Dansk FetalarbejderforbundBSKAD 
o�erenskomsten.

�0��om
0irksomheden betaler fuld løn under sygdom.

6vr��e  estemmelser
Fedarbejdere ansat �å funk�onærlignende �ilkår er omfa�et af 8unk�onærlo�ens / 2b; 11; 15 og 
15a.
?�or intet andet er næ�nt i nær�ærende bilag eller i den mellem �arterne udarbejdede 
ansæ�elsesa9ale; er medarbejderen omfa�et af reglerne i Industriens 6�erenskomst.

+a�retl��  e<an�l�n�
>�entuelle uo�erensstemmelser �edrørende forståelsen af de indi�iduelle a9aler eller af 
nær�ærende retningslinjer behandles e9er o�erenskomstens regler for behandling af 
uo�erensstemmelser af faglig karakter. Gnsker �irksomheden at bli�e frigjort for en a9ale om 
funk�onærlignende ansæ�else med en enkelt medarbejder; eller ønsker den enkelte medarbejder 
at bli�e frigjort; kan de�e ske med den �ågældendes o�sigelses�arsel.
>9er udløbet af o�ennæ�nte �arsler anses medarbejderen alene for at �ære omfa�et af 
nær�ærende o�erenskomst. Allerede eksisterende a9aler om ansæ�else �å funk�onærlignende 
�ilkår kan �ed a9ale mellem de lokale �arter omskri�es e9er nær�ærende retningslinjer.
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Københa�n den 11. februar 2004

8or Sammenslutningen af Karrosseribyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

Ier ?osLall �a�e ABlO

8or Dansk Fetalarbejderforbund
'arl Ma<ler
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=arterne er enige om; at o�sigelses�arslernes længde ikke kan bli�e kortere end de i henhold �l 
o�erenskomsten o�nåede �ed o�ergang �l funk�onærlignende ansæ�else.
Det kan i den enkelte kontrakt a9ales; at medarbejderen kan o�siges med 1 måneds �arsel �l 
fratræden �ed en måneds udgang; når den �ågældende inden for et �dsrum af 12 måneder har 
o��ebåret løn under sygdom i alt i 120 dage.
6�sigelsens gyldighed er be�nget af; at den sker i umiddelbar �lknytning �l udløbet af de 120 
sygedage; og mens den �ågældende endnu er syg; h�orimod gyldigheden ikke berøres af; at 
medarbejderen er �endt �lbage �l arbejdet; e9er at o�sigelsen er sket.
0ed afskedigelse af funk�onærlignende ansa�e; h�or 8unk�onærlo�ens / 2 er a9alt at Onde 
an�endelse; Onder 8unk�onærlo�ens // 3 og 4 også an�endelse.

�r e!�s%�
Arbejds�den; herunder e�entuel o�er�d; ski9ehold og forskudt �d �lligemed betalingen herfor; 
fastsæ�es i henhold �l o�erenskomstens bestemmelser.
0ed o�erarbejde har �llidsre�ræsentanten �åtaleret �ed misbrug og skal; h�is forholdene gi�er 
anledning �l det; ha�e o�lyst omfanget af o�erarbejdet.

+er�e
Der ydes ferie i henhold �l 8erielo�en; dog ydes ferie med løn eller ferie med godtgørelse; jf. 
8erielo�ens bestemmelser.
<estemmelsen ersta�er Dansk FetalarbejderforbundBSKAD o�erenskomstens regler om 
feriegodtgørelse.

�"�ne<ell���a�e
Der gi�es fuld løn �å søgnehelligdage og andre arbejdsfridage; jf. Dansk FetalarbejderforbundBSKAD 
o�erenskomsten.

�0��om
0irksomheden betaler fuld løn under sygdom.

6vr��e  estemmelser
Fedarbejdere ansat �å funk�onærlignende �ilkår er omfa�et af 8unk�onærlo�ens / 2b; 11; 15 og 
15a.
?�or intet andet er næ�nt i nær�ærende bilag eller i den mellem �arterne udarbejdede 
ansæ�elsesa9ale; er medarbejderen omfa�et af reglerne i Industriens 6�erenskomst.

+a�retl��  e<an�l�n�
>�entuelle uo�erensstemmelser �edrørende forståelsen af de indi�iduelle a9aler eller af 
nær�ærende retningslinjer behandles e9er o�erenskomstens regler for behandling af 
uo�erensstemmelser af faglig karakter. Gnsker �irksomheden at bli�e frigjort for en a9ale om 
funk�onærlignende ansæ�else med en enkelt medarbejder; eller ønsker den enkelte medarbejder 
at bli�e frigjort; kan de�e ske med den �ågældendes o�sigelses�arsel.
>9er udløbet af o�ennæ�nte �arsler anses medarbejderen alene for at �ære omfa�et af 
nær�ærende o�erenskomst. Allerede eksisterende a9aler om ansæ�else �å funk�onærlignende 
�ilkår kan �ed a9ale mellem de lokale �arter omskri�es e9er nær�ærende retningslinjer.
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BILAG IX

BEVIS FOR ANSÆTTELSE PÅ

FUNKTIONÆRLIGNENDE VILKÅR

Bn�er overenskomst mellem 
�ammenslBtn�n�en a- �"ret"!s 0��er. o� �Btoska�e ranH<en � Danmark o� Dansk Metalar e!�er-or Bn�

Skal udstedes senest 5 dage e9er �ltrædelsen og fornys; når der sker �æsentlige ændringer i 
ansæ�elsesforholdet.

&� Iarter
Arbejdsgi�er IOrmana�nJ: CVR-nr.:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby:

ans�1er <erve�G
Fedarbejderens fulde na�n: 8ødselsdag:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby: E-mail:

2� Mo kate�or�
S�llingsbetegnelseBS�llingsbeskri�else:

�� ��ltr��elses�ato
2iltrædelsesdato:

 Ansæ�elsesforholdet er �dsbegrænset og o�hører senest:

 Ansæ�elsesforholdet o�hører senest; når udførelsen af følgende o�ga�eIrJ er �lendebragt:

4� �r e!�sste� Js�t QK
 8ast arbejdssted eller ho�edarbejdsstedets adresse Iadresse; �ostnr.Bby angi�esJ
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 Ski9ende arbejdssteder Iangi� adresseIrJ; �ostnr.BbyJ

7� �r e!�s%�
8or så �idt angår arbejds�d R den normale arbejds�d; Xeekendarbejde; del�dsbeskæ9igelse; 
Keks�d; arbejde �å forskudt �d og ski9ehold R hen�ises �l o�erenskomsten samt e�entuelle 
lokala9aler.
6�erarbejde udføres i henhold �l o�erenskomsten.

 Fedarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordeling.

#� ("n o� an�re l"n�ele
Lønnen er a9alt �l kr.:aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa �r. måned; som udbetales måneds�is bagud �å 
samme dato som for �irksomhedens funk�onærer. bn gang om året tages lønnen for den enkelte 
o� �l �urdering og e�entuel regulering.

6�erarbejde; forskudt �ds�llæg; �llæg for arbejde i ski9ehold; betaling for ude- og rejsearbejde og 
gene�llæg i ø�rigt betales e9er o�erenskomsten. =å �irksomheden kan forekomme akkordarbejde; 
bonusordninger eller andre �roduk��itetsfremmende lønsystemer. 2illidsmanden har �åtaleret 
�ed misbrug.

+er�e
Der ydes ferie i henhold �l ferielo�en og nær�ærende o�erenskomst.

 Iens�on
Arbejdsmarkeds�ension ydes e9er o�erenskomsten; / 28; mellem Dansk Fetalarbejderforbund og 
SKAD. Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

 Fedarbejderen er �ed ansæ�elsens start omfa�et af Industriens =ension - eller anden 
arbejdsmarkeds�ension - og skal ha�e �ensionsbidrag fra første ansæ�elsesdag. 

 Fedarbejderen der er fyldt 18 år og har 2 måneders anciennitet; skal ha�e �ension. 
Anciennitet fra �dligere ansæ�elser inden for de seneste 2 år før ansæ�elsen; skal 
medregnes i beregningen af de 2 måneders anciennitet. Dokumenta�on herfor fremlægges 
af medarbejderen.

?�is medarbejderen ønsker �dligere indbetalte �ensionsbidrag o�s�aret i anden �ensionsordning 
o�erført �l Industriens =ension; skal medarbejderen indsende ko�i af den �dligere 
ansæ�elsesa9ale �l Industriens =ension.

Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

 Fedarbejderen er omfattet af Industriens =ension eller anden arbejdsmarkeds�ension �ed 
ansæ�elsens start.

 Fedarbejderen er fyldt 18 år og har anciennitet fra tidligere arbejdsgi�er inden for de seneste 2 
år før ansæ�elsen; medregnes i beregning af de 2 måneders anciennitet.
Dokumenta�on herfor fremlægges af medarbejderen.
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BILAG IX

BEVIS FOR ANSÆTTELSE PÅ

FUNKTIONÆRLIGNENDE VILKÅR

Bn�er overenskomst mellem 
�ammenslBtn�n�en a- �"ret"!s 0��er. o� �Btoska�e ranH<en � Danmark o� Dansk Metalar e!�er-or Bn�

Skal udstedes senest 5 dage e9er �ltrædelsen og fornys; når der sker �æsentlige ændringer i 
ansæ�elsesforholdet.

&� Iarter
Arbejdsgi�er IOrmana�nJ: CVR-nr.:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby:

ans�1er <erve�G
Fedarbejderens fulde na�n: 8ødselsdag:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby: E-mail:

2� Mo kate�or�
S�llingsbetegnelseBS�llingsbeskri�else:

�� ��ltr��elses�ato
2iltrædelsesdato:

 Ansæ�elsesforholdet er �dsbegrænset og o�hører senest:

 Ansæ�elsesforholdet o�hører senest; når udførelsen af følgende o�ga�eIrJ er �lendebragt:

4� �r e!�sste� Js�t QK
 8ast arbejdssted eller ho�edarbejdsstedets adresse Iadresse; �ostnr.Bby angi�esJ

Side #2 af 89

 Ski9ende arbejdssteder Iangi� adresseIrJ; �ostnr.BbyJ

7� �r e!�s%�
8or så �idt angår arbejds�d R den normale arbejds�d; Xeekendarbejde; del�dsbeskæ9igelse; 
Keks�d; arbejde �å forskudt �d og ski9ehold R hen�ises �l o�erenskomsten samt e�entuelle 
lokala9aler.
6�erarbejde udføres i henhold �l o�erenskomsten.

 Fedarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordeling.

#� ("n o� an�re l"n�ele
Lønnen er a9alt �l kr.:aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa �r. måned; som udbetales måneds�is bagud �å 
samme dato som for �irksomhedens funk�onærer. bn gang om året tages lønnen for den enkelte 
o� �l �urdering og e�entuel regulering.

6�erarbejde; forskudt �ds�llæg; �llæg for arbejde i ski9ehold; betaling for ude- og rejsearbejde og 
gene�llæg i ø�rigt betales e9er o�erenskomsten. =å �irksomheden kan forekomme akkordarbejde; 
bonusordninger eller andre �roduk��itetsfremmende lønsystemer. 2illidsmanden har �åtaleret 
�ed misbrug.

+er�e
Der ydes ferie i henhold �l ferielo�en og nær�ærende o�erenskomst.

 Iens�on
Arbejdsmarkeds�ension ydes e9er o�erenskomsten; / 28; mellem Dansk Fetalarbejderforbund og 
SKAD. Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

 Fedarbejderen er �ed ansæ�elsens start omfa�et af Industriens =ension - eller anden 
arbejdsmarkeds�ension - og skal ha�e �ensionsbidrag fra første ansæ�elsesdag. 

 Fedarbejderen der er fyldt 18 år og har 2 måneders anciennitet; skal ha�e �ension. 
Anciennitet fra �dligere ansæ�elser inden for de seneste 2 år før ansæ�elsen; skal 
medregnes i beregningen af de 2 måneders anciennitet. Dokumenta�on herfor fremlægges 
af medarbejderen.

?�is medarbejderen ønsker �dligere indbetalte �ensionsbidrag o�s�aret i anden �ensionsordning 
o�erført �l Industriens =ension; skal medarbejderen indsende ko�i af den �dligere 
ansæ�elsesa9ale �l Industriens =ension.

Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

 Fedarbejderen er omfattet af Industriens =ension eller anden arbejdsmarkeds�ension �ed 
ansæ�elsens start.

 Fedarbejderen er fyldt 18 år og har anciennitet fra tidligere arbejdsgi�er inden for de seneste 2 
år før ansæ�elsen; medregnes i beregning af de 2 måneders anciennitet.
Dokumenta�on herfor fremlægges af medarbejderen.
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 Fedarbejderen er omfattet af ATP.

0irksomhedens arbejdsskadeforsikring er: aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

 O�s��else
0ed o�sigelse gælder 8unk�onærlo�ens / 2; / 2b; / 3 og / 4; Isæt kryds �ed de bestemmelser; som 
gælder for ansæ�elsesforholdetJ:

aJ / 2a Iom godtgørelse �ed o�sigelseJ
bJ Anden a9ale aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

6�sigelses�arslernes længde kan ikke bli�e kortere end de i henhold �l o�erenskomsten o�nåede 
�ed o�ergang �l funk�onærlignende ansæ�else.

120-dages reglen:
Det er a9alt; at medarbejderen kan o�siges med 1 måneds �arsel �l fratræden �ed en måneds 
udgang; når medarbejderen inden for et �dsrum af 12 �å hinanden følgende måneder har o��ebåret 
løn under sygdom i 120 dage i alt. 6�sigelsens gyldighed er be�nget af; at den sker i umiddelbar 
�lknytning �l de 120 dage; og mens medarbejderen endnu er syg; h�orimod gyldigheden ikke 
berøres af; at medarbejderen er �endt �lbage �l arbejdet; e9er at o�sigelsen er sket. 120 dags reglen 
kan ikke gøres gældende; h�is medarbejderen er omfa�et af o�erenskomstens / 5; stk. 1 og 2.

8or ansæ�elsesforholdet gælder 8unk�onærlo�ens / 5; stk. 1; / 11; / 15 og / 15a 

 Overenskomst
8or ansæ�elsesforholdet i ø�rigt gælder o�erenskomsten mellem Sammenslutningen af 
Køretøjsbyggere og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk Fetalarbejderforbund samt 
e�entuelle lokala9aler �å �irksomheden. 8unk�onærlo�ens / 8 kan ikke fra�iges �ed a9ale mellem 
�arterne.

 �n�re v�sentl��e -or<ol�
 Ansæ�elsen er be�nget af gyldigt kørekort

Side #4 af 89

&2� +er�e-r��a�e o�s�ar�n�
Der o�tjenes løbende 1 feriefridag �r. 2 måneders og 12 dages ansæ�else. 
Der a9ales at de o�tjente feriefridage o� �l næstkommende 1.9 Iferieår startJ i første ansæ�elses 
år:

  Indbetales �å frit�algskontoen           Afholdes iht. o�erenskomsten

Dato: Dato: 

0irksomhedens underskrift Fedarbejderens underskrift
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 Fedarbejderen er omfattet af ATP.

0irksomhedens arbejdsskadeforsikring er: aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

 O�s��else
0ed o�sigelse gælder 8unk�onærlo�ens / 2; / 2b; / 3 og / 4; Isæt kryds �ed de bestemmelser; som 
gælder for ansæ�elsesforholdetJ:

aJ / 2a Iom godtgørelse �ed o�sigelseJ
bJ Anden a9ale aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

6�sigelses�arslernes længde kan ikke bli�e kortere end de i henhold �l o�erenskomsten o�nåede 
�ed o�ergang �l funk�onærlignende ansæ�else.

120-dages reglen:
Det er a9alt; at medarbejderen kan o�siges med 1 måneds �arsel �l fratræden �ed en måneds 
udgang; når medarbejderen inden for et �dsrum af 12 �å hinanden følgende måneder har o��ebåret 
løn under sygdom i 120 dage i alt. 6�sigelsens gyldighed er be�nget af; at den sker i umiddelbar 
�lknytning �l de 120 dage; og mens medarbejderen endnu er syg; h�orimod gyldigheden ikke 
berøres af; at medarbejderen er �endt �lbage �l arbejdet; e9er at o�sigelsen er sket. 120 dags reglen 
kan ikke gøres gældende; h�is medarbejderen er omfa�et af o�erenskomstens / 5; stk. 1 og 2.

8or ansæ�elsesforholdet gælder 8unk�onærlo�ens / 5; stk. 1; / 11; / 15 og / 15a 

 Overenskomst
8or ansæ�elsesforholdet i ø�rigt gælder o�erenskomsten mellem Sammenslutningen af 
Køretøjsbyggere og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk Fetalarbejderforbund samt 
e�entuelle lokala9aler �å �irksomheden. 8unk�onærlo�ens / 8 kan ikke fra�iges �ed a9ale mellem 
�arterne.

 �n�re v�sentl��e -or<ol�
 Ansæ�elsen er be�nget af gyldigt kørekort

Side #4 af 89

&2� +er�e-r��a�e o�s�ar�n�
Der o�tjenes løbende 1 feriefridag �r. 2 måneders og 12 dages ansæ�else. 
Der a9ales at de o�tjente feriefridage o� �l næstkommende 1.9 Iferieår startJ i første ansæ�elses 
år:

  Indbetales �å frit�algskontoen           Afholdes iht. o�erenskomsten

Dato: Dato: 

0irksomhedens underskrift Fedarbejderens underskrift
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BEVIS FOR ANSÆTTELSE PÅ

TIMELØN

Bn�er overenskomst mellem 
�ammenslBtn�n�en a- �"ret"!s 0��er. o� �Btoska�e ranH<en � Danmark o� Dansk Metalar e!�er-or Bn�

Skal udstedes senest 5 dage e9er �ltrædelsen og fornys; når der sker �æsentlige ændringer i 
ansæ�elsesforholdet.

&� Iarter
Arbejdsgi�er Ina�nJ: CVR-nr.:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby:

ans�1er <erve�G
Fedarbejderens fulde na�n: 8ødselsdato:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby: E-mail:

2� Mo kate�or�
S�llingsbetegnelseBS�llingsbeskri�else:

�� ��ltr��elses�ato
2iltrædelsesdato:

  Ansæ�elsesforholdet er �dsbegrænset og o�hører senest:

  Ansæ�elsesforholdet o�hører senest; når udførelsen af følgende o�ga�eIrJ er �lendebragt:

4� �r e!�sste� Js�t QK
 8ast arbejdssted eller ho�edarbejdsstedets adresse Iadresse; �ostnr.Bby angi�esJ

 Ski9ende arbejdssteder Iangi� adresseIrJ; �ostnr.BbyJ

Side ## af 89

7� �r e!�s%�
8or så �idt angår arbejds�d R den normale arbejds�d; Xeekendarbejde; del�dsbeskæ9igelse; 
Keks�d; arbejde �å forskudt �d og ski9ehold R hen�ises �l o�erenskomsten samt e�entuelle 
lokala9aler.
6�erarbejde udføres i henhold �l o�erenskomsten.

#� ("n o� an�re l"n�ele
=ersonlig �meløn udgør kr.:

6�erarbejdsbetaling; søgnehelligdagsbetaling; forskudt �ds�llæg; �llæg for arbejde i ski9ehold; 
betaling for ude- og rejsearbejde og gene�llæg i ø�rigt betales e9er reglerne i o�erenskomsten.

Lønnen udbetales bagud:
 ?�er 14. dag
 Andet R løn�erioden angi�es:

*� +er�e
Der ydes ferie i henhold �l 8erielo�en og nær�ærende o�erenskomst.

8� Iens�on o� �r e!�sska�e-ors�kr�n�
Arbejdsmarkeds�ension ydes e9er o�erenskomsten mellem Dansk Fetalarbejderforbund og SKAD.
Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

aJ Fedarbejderen er �ed ansæ�elsens start omfa�et af Industriens =ension - eller anden 
arbejdsmarkeds�ension - og skal ha�e �ensionsbidrag fra første ansæ�elsesdag 

bJ Fedarbejderen er fyldt 18 år og har 2 måneders anciennitet; skal ha�e �ension. 
Anciennitet fra �dligere ansæ�elser inden for de seneste 2 år før ansæ�elsen skal 
medregnes i beregningen af 2 måneders anciennitet. Dokumenta�on herfor fremlægges af 
medarbejderen.

?�is medarbejderen ønsker �dligere indbetalte �ensionsbidrag o�s�aret i anden �ensionsordning 
o�erført �l Industriens =ension; skal medarbejderen indsende ko�i af den �dligere 
ansæ�elsesa9ale �l Industriens =ension.

Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

 Fedarbejderen er omfattet af Industriens =ension eller anden arbejdsmarkeds�ension �ed 
ansæ�elsens start.

   Fedarbejderen er fyldt 18 år og har anciennitet fra �dligere arbejdsgi�er inden for de seneste 
2 år før ansæ�elsen; medregnes i beregning af de 2 måneders anciennitet.
Dokumenta�on herfor fremlægges af medarbejderen.

 Fedarbejderen er omfa�et af ATP.

0irksomhedens arbejdsskadeforsikring er: aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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BEVIS FOR ANSÆTTELSE PÅ

TIMELØN

Bn�er overenskomst mellem 
�ammenslBtn�n�en a- �"ret"!s 0��er. o� �Btoska�e ranH<en � Danmark o� Dansk Metalar e!�er-or Bn�

Skal udstedes senest 5 dage e9er �ltrædelsen og fornys; når der sker �æsentlige ændringer i 
ansæ�elsesforholdet.

&� Iarter
Arbejdsgi�er Ina�nJ: CVR-nr.:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby:

ans�1er <erve�G
Fedarbejderens fulde na�n: 8ødselsdato:

Adresse: 2lf.nr.:

=ostnr.Bby: E-mail:

2� Mo kate�or�
S�llingsbetegnelseBS�llingsbeskri�else:

�� ��ltr��elses�ato
2iltrædelsesdato:

  Ansæ�elsesforholdet er �dsbegrænset og o�hører senest:

  Ansæ�elsesforholdet o�hører senest; når udførelsen af følgende o�ga�eIrJ er �lendebragt:

4� �r e!�sste� Js�t QK
 8ast arbejdssted eller ho�edarbejdsstedets adresse Iadresse; �ostnr.Bby angi�esJ

 Ski9ende arbejdssteder Iangi� adresseIrJ; �ostnr.BbyJ

Side ## af 89

7� �r e!�s%�
8or så �idt angår arbejds�d R den normale arbejds�d; Xeekendarbejde; del�dsbeskæ9igelse; 
Keks�d; arbejde �å forskudt �d og ski9ehold R hen�ises �l o�erenskomsten samt e�entuelle 
lokala9aler.
6�erarbejde udføres i henhold �l o�erenskomsten.

#� ("n o� an�re l"n�ele
=ersonlig �meløn udgør kr.:

6�erarbejdsbetaling; søgnehelligdagsbetaling; forskudt �ds�llæg; �llæg for arbejde i ski9ehold; 
betaling for ude- og rejsearbejde og gene�llæg i ø�rigt betales e9er reglerne i o�erenskomsten.

Lønnen udbetales bagud:
 ?�er 14. dag
 Andet R løn�erioden angi�es:

*� +er�e
Der ydes ferie i henhold �l 8erielo�en og nær�ærende o�erenskomst.

8� Iens�on o� �r e!�sska�e-ors�kr�n�
Arbejdsmarkeds�ension ydes e9er o�erenskomsten mellem Dansk Fetalarbejderforbund og SKAD.
Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

aJ Fedarbejderen er �ed ansæ�elsens start omfa�et af Industriens =ension - eller anden 
arbejdsmarkeds�ension - og skal ha�e �ensionsbidrag fra første ansæ�elsesdag 

bJ Fedarbejderen er fyldt 18 år og har 2 måneders anciennitet; skal ha�e �ension. 
Anciennitet fra �dligere ansæ�elser inden for de seneste 2 år før ansæ�elsen skal 
medregnes i beregningen af 2 måneders anciennitet. Dokumenta�on herfor fremlægges af 
medarbejderen.

?�is medarbejderen ønsker �dligere indbetalte �ensionsbidrag o�s�aret i anden �ensionsordning 
o�erført �l Industriens =ension; skal medarbejderen indsende ko�i af den �dligere 
ansæ�elsesa9ale �l Industriens =ension.

Såfremt medarbejderen o�fylder et af nedenstående �ilkår; skal der sæ�es kryds:

 Fedarbejderen er omfattet af Industriens =ension eller anden arbejdsmarkeds�ension �ed 
ansæ�elsens start.

   Fedarbejderen er fyldt 18 år og har anciennitet fra �dligere arbejdsgi�er inden for de seneste 
2 år før ansæ�elsen; medregnes i beregning af de 2 måneders anciennitet.
Dokumenta�on herfor fremlægges af medarbejderen.

 Fedarbejderen er omfa�et af ATP.

0irksomhedens arbejdsskadeforsikring er: aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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9� O�s��else
Der hen�ises �l bestemmelserne i o�erenskomsten om o�sigelses�arsler i / 30.

&9� Overenskomst
8or ansæ�elsesforholdet i ø�rigt gælder o�erenskomsten mellem Sammenslutningen af 
Køretøjsbyggere og Autoo�re�ere i Danmark og Dansk Fetalarbejderforbund samt e�entuelle 
lokala9aler �å �irksomheden.

&&� �n�re v�sentl��e -or<ol�
 Ansæ�elsen er be�nget af gyldigt kørekort.

&2� +er�e-r��a�e o�s�ar�n�
Der o�tjenes løbende 1 feriefridag �r. 2 måneders og 12 dages ansæ�else. 
Der a9ales at de o�tjente feriefridage o� �l næstkommende 1.9 Iferieår startJ i første ansæ�elses 
år:

  Indbetales �å frit�algskontoen           Afholdes iht. o�erenskomsten

Dato: Dato: 

0irksomhedens underskrift Fedarbejderens underskrift
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$�la� Q 

LLiiggeelløønnsslloovveenn

Im�lementering af ligelønslo�en
6�erenskomst�arterne er enige om at im�lementere ligelønslo�en i o�erenskomsten.

=arterne er �å den baggrund ble�et enige om følgende �rotokolla�ekst:

: &. Der må ikke �å grund af køn Onde lønmæssig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i 
denne a9ale. De�e gælder både direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

�tk� 2. >nh�er arbejdsgi�er skal yde k�inder og mænd lige løn; for så �idt angår alle lønelementer og 
løn�ilkår; for samme arbejde eller for arbejde; der �llægges samme �ærdi. Især når et fagligt 
k�aliOka�onssystem an�endes for lønfastsæ�elsen; bygges de�e system �å samme kriterier for 
mandlige og k�indelige lønmodtagere og indre�es således; at det udelukker forskelsbehandling med 
hensyn �l køn.

�tk� �� <edømmelsen af arbejdets �ærdi skal ske ud fra en helheds�urdering af rele�ante 
k�aliOka�oner og andre rele�ante faktorer.

: & a. Der foreligger direkte forskelsbehandling; når en �erson �å grund af køn behandles ringere; 
end en anden �erson bli�er; er ble�et eller �ille bli�e behandlet i en �ls�arende situa�on. >nh�er 
form for dårligere behandling af en k�inde i forbindelse med gra�iditet og under k�inders 14 ugers 
fra�ær e9er fødslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

�tk� 2� Der foreligger indirekte forskelsbehandling; når en bestemmelse; et kriterium eller en �raksis; 
der �lsyneladende er neutral; �il s�lle �ersoner af det ene køn ringere end �ersoner af det andet 
køn; medmindre den �ågældende bestemmelse; be�ngelse eller �raksis er objek��t begrundet i et 
sagligt formål og midlerne �l at o�fylde det er hensigtsmæssige og nød�endige.

�tk� �� Løn er den almindelige grund- eller minimumsløn og alle andre ydelser; som lønmodtageren 
som følge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgi�eren i �enge eller 
naturalier.

: 2� >n lønmodtager; h�is løn i strid med / 1 er la�ere end andres; har kra� �å forskellen.
stk. 2. >n lønmodtager; h�is reMgheder er krænket som følge af lønmæssig forskelsbehandling �å 
grundlag af køn; kan �lkendes en godtgørelse. Aodtgørelsen fastsæ�es under hensyn �l 
lønmodtagerens ansæ�elses�d og sagens omstændigheder i ø�rigt.

: 2 a� >n lønmodtager har ret �l at �ideregi�e o�lysninger om egne lønforhold. 6�lysningerne kan 
�ideregi�es �l enh�er.

: �� >n arbejdsgi�er må ikke afskedige eller udsæ�e en lønmodtager; herunder en 
lønmodtagerre�ræsentant; for anden uguns�g behandling fra arbejdsgi�erens side som reak�on �å 
en klage; eller fordi lønmodtageren eller lønmodtagerre�ræsentanten har fremsat kra� om lige løn; 
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9� O�s��else
Der hen�ises �l bestemmelserne i o�erenskomsten om o�sigelses�arsler i / 30.

&9� Overenskomst
8or ansæ�elsesforholdet i ø�rigt gælder o�erenskomsten mellem Sammenslutningen af 
Køretøjsbyggere og Autoo�re�ere i Danmark og Dansk Fetalarbejderforbund samt e�entuelle 
lokala9aler �å �irksomheden.

&&� �n�re v�sentl��e -or<ol�
 Ansæ�elsen er be�nget af gyldigt kørekort.

&2� +er�e-r��a�e o�s�ar�n�
Der o�tjenes løbende 1 feriefridag �r. 2 måneders og 12 dages ansæ�else. 
Der a9ales at de o�tjente feriefridage o� �l næstkommende 1.9 Iferieår startJ i første ansæ�elses 
år:

  Indbetales �å frit�algskontoen           Afholdes iht. o�erenskomsten

Dato: Dato: 

0irksomhedens underskrift Fedarbejderens underskrift
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$�la� Q 

LLiiggeelløønnsslloovveenn

Im�lementering af ligelønslo�en
6�erenskomst�arterne er enige om at im�lementere ligelønslo�en i o�erenskomsten.

=arterne er �å den baggrund ble�et enige om følgende �rotokolla�ekst:

: &. Der må ikke �å grund af køn Onde lønmæssig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i 
denne a9ale. De�e gælder både direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

�tk� 2. >nh�er arbejdsgi�er skal yde k�inder og mænd lige løn; for så �idt angår alle lønelementer og 
løn�ilkår; for samme arbejde eller for arbejde; der �llægges samme �ærdi. Især når et fagligt 
k�aliOka�onssystem an�endes for lønfastsæ�elsen; bygges de�e system �å samme kriterier for 
mandlige og k�indelige lønmodtagere og indre�es således; at det udelukker forskelsbehandling med 
hensyn �l køn.

�tk� �� <edømmelsen af arbejdets �ærdi skal ske ud fra en helheds�urdering af rele�ante 
k�aliOka�oner og andre rele�ante faktorer.

: & a. Der foreligger direkte forskelsbehandling; når en �erson �å grund af køn behandles ringere; 
end en anden �erson bli�er; er ble�et eller �ille bli�e behandlet i en �ls�arende situa�on. >nh�er 
form for dårligere behandling af en k�inde i forbindelse med gra�iditet og under k�inders 14 ugers 
fra�ær e9er fødslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

�tk� 2� Der foreligger indirekte forskelsbehandling; når en bestemmelse; et kriterium eller en �raksis; 
der �lsyneladende er neutral; �il s�lle �ersoner af det ene køn ringere end �ersoner af det andet 
køn; medmindre den �ågældende bestemmelse; be�ngelse eller �raksis er objek��t begrundet i et 
sagligt formål og midlerne �l at o�fylde det er hensigtsmæssige og nød�endige.

�tk� �� Løn er den almindelige grund- eller minimumsløn og alle andre ydelser; som lønmodtageren 
som følge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgi�eren i �enge eller 
naturalier.

: 2� >n lønmodtager; h�is løn i strid med / 1 er la�ere end andres; har kra� �å forskellen.
stk. 2. >n lønmodtager; h�is reMgheder er krænket som følge af lønmæssig forskelsbehandling �å 
grundlag af køn; kan �lkendes en godtgørelse. Aodtgørelsen fastsæ�es under hensyn �l 
lønmodtagerens ansæ�elses�d og sagens omstændigheder i ø�rigt.

: 2 a� >n lønmodtager har ret �l at �ideregi�e o�lysninger om egne lønforhold. 6�lysningerne kan 
�ideregi�es �l enh�er.

: �� >n arbejdsgi�er må ikke afskedige eller udsæ�e en lønmodtager; herunder en 
lønmodtagerre�ræsentant; for anden uguns�g behandling fra arbejdsgi�erens side som reak�on �å 
en klage; eller fordi lønmodtageren eller lønmodtagerre�ræsentanten har fremsat kra� om lige løn; 
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herunder lige løn�ilkår; eller fordi denne har �ideregi�et o�lysninger om løn. >n arbejdsgi�er må ikke 
afskedige en lønmodtager eller en lønmodtagerre�ræsentant; fordi denne har fremsat kra� e9er / 4; 
stk. 1.

�tk� 2� Det �åh�iler arbejdsgi�eren at be�ise; at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne 
i stk. 1. ?�is afskedigelsen Onder sted mere end et år e9er; at lønmodtageren har fremsat kra� om 
lige løn; gælder 1. �kt. dog kun; h�is lønmodtageren �å�iser fak�ske omstændigheder; som gi�er 
anledning �l at formode; at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

�tk� �� >n afskediget lønmodtager kan nedlægge �åstand om en godtgørelse eller genansæ�else. 
>�entuel genansæ�else sker i o�erensstemmelse med �rinci��erne i ?o�eda9alen. Aodtgørelsen 
fastsæ�es under hensyntagen �l lønmodtagerens ansæ�elses�d og sagens omstændigheder i 
ø�rigt.

: 4� >n arbejdsgi�er med mindst 35 ansa�e skal h�ert år udarbejde en kønso�delt lønsta�s�k for 
gru��er med mindst 10 �ersoner af h�ert køn o�gjort e9er den 1-cifrede DISCO-kode �l brug for 
høring og informa�on af de ansa�e om lønforskelle mellem mænd og k�inder �å �irksomheden. 
De�e gælder dog ikke �irksomheder i brancherne landbrug; gartneri; sko�brug og Oskeri. ?�is den 
kønso�delte lønsta�s�k af hensyn �l �irksomhedens legi�me interesser er modtaget som fortrolig; 
må o�lysningerne ikke �ideregi�es.

�tk� 2� Den kønso�delte lønsta�s�k e9er stk. 1 skal o�gøres for medarbejdergru��er med en 
detaljeringsgrad s�arende �l den 1-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi�eren har i ø�rigt �ligt �l at 
redegøre for sta�s�kkens udformning og for det an�endte lønbegreb.

�tk� �� 0irksomheder; der indbere�er �l den årlige lønsta�s�k hos Danmarks Sta�s�k; kan uden 
beregning rek�irere en kønso�delt lønsta�s�k e9er stk. 1 fra Danmarks Sta�s�k.

�tk� 4� Arbejdsgi�erens for�ligtelse �l at udarbejde en kønso�delt lønsta�s�k e9er stk. 1 borHalder; 
h�is arbejdsgi�eren indgår a9ale med de ansa�e �å �irksomheden om at udarbejde en redegørelse. 
Redegørelsen skal både indeholde en beskri�else af �ilkår; der har betydning for aKønning af mænd 
og k�inder �å �irksomheden; og konkrete handlingsorienterede ini�a��er; der kan ha�e et forløb �å 
o� �l 3 års �arighed; og den nærmere o�følgning her�å i redegørelsens �eriode. Redegørelsen skal 
omfa�e alle �irksomhedens medarbejdere og behandles i o�erensstemmelse med reglerne 
Samarbejdsa9alen. Redegørelsen skal senest �ære udarbejdet inden udgangen af det kalenderår; 
h�or �ligten �l at udarbejde kønso�delt lønsta�s�k bestod.

: 7� >n lønmodtager; som ikke mener; at arbejdsgi�eren o�erholder �ligten �l at yde lige løn; 
herunder lige løn�ilkår; e9er denne a9ale; kan søge kra�et fastslået �ed fagretlig behandling.

�tk� 2� ?�is en �erson; der anser sig for krænket; jf. / 1; �å�iser fak�ske omstændigheder; som gi�er 
anledning �l at formode; at der er udø�et direkte eller indirekte forskelsbehandling; �åh�iler det 
mod�arten at be�ise; at ligebehandlings�rinci��et ikke er ble�et krænket.Q

: #� ?�or forbundene Onder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold �l o�enstående regler; 
kan der aToldes besig�gelse �å �irksomheden med deltagelse af organisa�onerne; inden sagen 
behandles fagretligt.
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�tk� 2� 0ed fagretlige sager om ligeløn a9ales �å mæglingsmødet; eller forud for de�e; h�ilke 
o�lysninger; der �il bli�e udle�eret �l forbundet med henblik �å en �urdering af sagenQ
=arterne er enige om; at ligelønslo�en here9er ikke Onder an�endelse �å ansæ�elsesforhold 
omfa�et af o�erenskomsterne imellem dem; og at t�ister �edrørende ligeløn skal løses i det 
fagretlige system.
=arterne er end�idere enige om i denne a9ale at indarbejde ændringer i ligelønslo�en; som følge af 
e�entuelle ændringer af >:-retlige for�ligtelser.

Københa�n den 11. marts 2010

8or Sammenslutningen af Køretøjsbyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

(e�- 5ansen '<r�s%an ?asmBssen

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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herunder lige løn�ilkår; eller fordi denne har �ideregi�et o�lysninger om løn. >n arbejdsgi�er må ikke 
afskedige en lønmodtager eller en lønmodtagerre�ræsentant; fordi denne har fremsat kra� e9er / 4; 
stk. 1.

�tk� 2� Det �åh�iler arbejdsgi�eren at be�ise; at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne 
i stk. 1. ?�is afskedigelsen Onder sted mere end et år e9er; at lønmodtageren har fremsat kra� om 
lige løn; gælder 1. �kt. dog kun; h�is lønmodtageren �å�iser fak�ske omstændigheder; som gi�er 
anledning �l at formode; at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

�tk� �� >n afskediget lønmodtager kan nedlægge �åstand om en godtgørelse eller genansæ�else. 
>�entuel genansæ�else sker i o�erensstemmelse med �rinci��erne i ?o�eda9alen. Aodtgørelsen 
fastsæ�es under hensyntagen �l lønmodtagerens ansæ�elses�d og sagens omstændigheder i 
ø�rigt.

: 4� >n arbejdsgi�er med mindst 35 ansa�e skal h�ert år udarbejde en kønso�delt lønsta�s�k for 
gru��er med mindst 10 �ersoner af h�ert køn o�gjort e9er den 1-cifrede DISCO-kode �l brug for 
høring og informa�on af de ansa�e om lønforskelle mellem mænd og k�inder �å �irksomheden. 
De�e gælder dog ikke �irksomheder i brancherne landbrug; gartneri; sko�brug og Oskeri. ?�is den 
kønso�delte lønsta�s�k af hensyn �l �irksomhedens legi�me interesser er modtaget som fortrolig; 
må o�lysningerne ikke �ideregi�es.

�tk� 2� Den kønso�delte lønsta�s�k e9er stk. 1 skal o�gøres for medarbejdergru��er med en 
detaljeringsgrad s�arende �l den 1-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi�eren har i ø�rigt �ligt �l at 
redegøre for sta�s�kkens udformning og for det an�endte lønbegreb.

�tk� �� 0irksomheder; der indbere�er �l den årlige lønsta�s�k hos Danmarks Sta�s�k; kan uden 
beregning rek�irere en kønso�delt lønsta�s�k e9er stk. 1 fra Danmarks Sta�s�k.

�tk� 4� Arbejdsgi�erens for�ligtelse �l at udarbejde en kønso�delt lønsta�s�k e9er stk. 1 borHalder; 
h�is arbejdsgi�eren indgår a9ale med de ansa�e �å �irksomheden om at udarbejde en redegørelse. 
Redegørelsen skal både indeholde en beskri�else af �ilkår; der har betydning for aKønning af mænd 
og k�inder �å �irksomheden; og konkrete handlingsorienterede ini�a��er; der kan ha�e et forløb �å 
o� �l 3 års �arighed; og den nærmere o�følgning her�å i redegørelsens �eriode. Redegørelsen skal 
omfa�e alle �irksomhedens medarbejdere og behandles i o�erensstemmelse med reglerne 
Samarbejdsa9alen. Redegørelsen skal senest �ære udarbejdet inden udgangen af det kalenderår; 
h�or �ligten �l at udarbejde kønso�delt lønsta�s�k bestod.

: 7� >n lønmodtager; som ikke mener; at arbejdsgi�eren o�erholder �ligten �l at yde lige løn; 
herunder lige løn�ilkår; e9er denne a9ale; kan søge kra�et fastslået �ed fagretlig behandling.

�tk� 2� ?�is en �erson; der anser sig for krænket; jf. / 1; �å�iser fak�ske omstændigheder; som gi�er 
anledning �l at formode; at der er udø�et direkte eller indirekte forskelsbehandling; �åh�iler det 
mod�arten at be�ise; at ligebehandlings�rinci��et ikke er ble�et krænket.Q

: #� ?�or forbundene Onder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold �l o�enstående regler; 
kan der aToldes besig�gelse �å �irksomheden med deltagelse af organisa�onerne; inden sagen 
behandles fagretligt.
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�tk� 2� 0ed fagretlige sager om ligeløn a9ales �å mæglingsmødet; eller forud for de�e; h�ilke 
o�lysninger; der �il bli�e udle�eret �l forbundet med henblik �å en �urdering af sagenQ
=arterne er enige om; at ligelønslo�en here9er ikke Onder an�endelse �å ansæ�elsesforhold 
omfa�et af o�erenskomsterne imellem dem; og at t�ister �edrørende ligeløn skal løses i det 
fagretlige system.
=arterne er end�idere enige om i denne a9ale at indarbejde ændringer i ligelønslo�en; som følge af 
e�entuelle ændringer af >:-retlige for�ligtelser.

Københa�n den 11. marts 2010

8or Sammenslutningen af Køretøjsbyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

(e�- 5ansen '<r�s%an ?asmBssen

8or Dansk Fetalarbejderforbund
Mo<n Me��esen
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$�la� Q8

EElleekkttrroonniisskkee  ddookkuummeenntteerr
=arterne er enige om; at der i o�erenskomsterne indføres mulighed for; at �irksomhederne med 
frigørende �irkning kan aKe�ere feriekort og lønsedler og e�entuelle andre dokumenter; der skal 
ud�eksles under eller e9er det løbende ansæ�elsesforhold; �ia de elektroniske �ostløsninger; som 
må�e �ære �l rådighed; f.eks. e-<oks; eller �ia e-mail.

Såfremt �irksomhederne �il beny�e sig af denne mulighed; skal medarbejderne �arsles herom 3 
måneder før medmindre andet a9ales. >9er udløb af �arslet kan medarbejdere som ingen mulighed 
har for at an�ende den elektroniske løsning få udle�eret de �ågældende dokumenter �ed 
hen�endelse �l �irksomheden.

Københa�n den 8. marts 2012

8or Sammenslutningen af Køretøjsbyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

(e�- 5ansen

8or Dansk Fetalarbejderforbund
/r�k $� A� er�
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$�la� Q88

VViikkaarreerr  ffrraa  vviikkaarrbbuurreeaauueerr

=å anmodning fra bruger�irksomhedens �llidsre�ræsentant eller forbundet skal �irksomheden 
o�lyse; h�ilke �ikarbureauer der udfører o�ga�er �å �irksomheden inden for o�erenskomstens 
faglige gyldighedsområde. I o�lysningerne skal indgå �irksomhedsna�net og adressen; som 
�ikarbureauet har o�lyst �l �irksomheden.

Såfremt �ikarbureau�ikaren har arbejdet hos rek�irent�irksomheden i mindst 3 måneder uden 
aVrydelse; o�erføres ancienniteten fra �ikarbureauet for den aktuelle ansæ�elses�eriode i 
rek�irent�irksomheden; når �ikarbureau�ikaren ansæ�es direkte �å rek�irent�irksomheden eller 
ansæ�es �å rek�irent�irksomheden inden der er gået 10 arbejdsdage fra hans o�hør i 
�ikarbureauet.
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$�la� Q8

EElleekkttrroonniisskkee  ddookkuummeenntteerr
=arterne er enige om; at der i o�erenskomsterne indføres mulighed for; at �irksomhederne med 
frigørende �irkning kan aKe�ere feriekort og lønsedler og e�entuelle andre dokumenter; der skal 
ud�eksles under eller e9er det løbende ansæ�elsesforhold; �ia de elektroniske �ostløsninger; som 
må�e �ære �l rådighed; f.eks. e-<oks; eller �ia e-mail.

Såfremt �irksomhederne �il beny�e sig af denne mulighed; skal medarbejderne �arsles herom 3 
måneder før medmindre andet a9ales. >9er udløb af �arslet kan medarbejdere som ingen mulighed 
har for at an�ende den elektroniske løsning få udle�eret de �ågældende dokumenter �ed 
hen�endelse �l �irksomheden.

Københa�n den 8. marts 2012

8or Sammenslutningen af Køretøjsbyggere
og Autoo�re�ere i Danmark

(e�- 5ansen

8or Dansk Fetalarbejderforbund
/r�k $� A� er�
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$�la� Q88

VViikkaarreerr  ffrraa  vviikkaarrbbuurreeaauueerr

=å anmodning fra bruger�irksomhedens �llidsre�ræsentant eller forbundet skal �irksomheden 
o�lyse; h�ilke �ikarbureauer der udfører o�ga�er �å �irksomheden inden for o�erenskomstens 
faglige gyldighedsområde. I o�lysningerne skal indgå �irksomhedsna�net og adressen; som 
�ikarbureauet har o�lyst �l �irksomheden.

Såfremt �ikarbureau�ikaren har arbejdet hos rek�irent�irksomheden i mindst 3 måneder uden 
aVrydelse; o�erføres ancienniteten fra �ikarbureauet for den aktuelle ansæ�elses�eriode i 
rek�irent�irksomheden; når �ikarbureau�ikaren ansæ�es direkte �å rek�irent�irksomheden eller 
ansæ�es �å rek�irent�irksomheden inden der er gået 10 arbejdsdage fra hans o�hør i 
�ikarbureauet.
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$�la� Q888

KKrriitteerriieerr  oogg  ssttøø%%ee  ��aa  aa$$aaaatt    uuuuaaaaaaeeaassee

<egrebet Qa9alt uddannelseQ indføres i o�erenskomsten.

De nærmere retningslinjer for at indføre Qa9alt uddannelseQ tager udgangs�unkt i �rotokollat nr. 25 
og 28 fra Industriens 6�erenskomsHorhandlinger 2015. 

SKADSs Kom�etencefond a9aler retningslinjerne ud fra o�enstående kriterier.
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$�la� Q8;

OOvveerrfføørrsseell  aaff  ppeennssiioonnssddeeppoott  ffrraa  IInndduussttrriieennss  PPeennssiioonn

Der er mellem o�erenskomst�arterne enighed om; at når en arbejdsmarkeds�ensionsordning eller 
en Orma�ensionsordning bli�er o�erført �l en anden �ensionsordning �ed jobski9e; kan der kun ske 
o�erførsel �l en anden obligatorisk �ensionsordning; fW o�erenskomstbaserede eller 
Orma�ensionsordninger; der ikke er o�re�et indi�iduelt af den enkelte �erson; og h�or 
�ensionsordningen normalt ikke kan �lbagekøbes; så midlerne bli�er i en �ensionsordning.

Der kan dog ske o�erførsel �l en �ri�at ordning; h�is medlemmet er ble�et sel�stændig 
erh�er�sdri�ende og de sidste 12 måneder forud for o�erførslen ikke har ha9 arbejdsmarkeds-
bidrags�lig�g lønmodtagerindtægt �å mere end 10.000 kr.
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$�la� Q888

KKrriitteerriieerr  oogg  ssttøø%%ee  ��aa  aa$$aaaatt    uuuuaaaaaaeeaassee

<egrebet Qa9alt uddannelseQ indføres i o�erenskomsten.

De nærmere retningslinjer for at indføre Qa9alt uddannelseQ tager udgangs�unkt i �rotokollat nr. 25 
og 28 fra Industriens 6�erenskomsHorhandlinger 2015. 

SKADSs Kom�etencefond a9aler retningslinjerne ud fra o�enstående kriterier.
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$�la� Q8;

OOvveerrfføørrsseell  aaff  ppeennssiioonnssddeeppoott  ffrraa  IInndduussttrriieennss  PPeennssiioonn

Der er mellem o�erenskomst�arterne enighed om; at når en arbejdsmarkeds�ensionsordning eller 
en Orma�ensionsordning bli�er o�erført �l en anden �ensionsordning �ed jobski9e; kan der kun ske 
o�erførsel �l en anden obligatorisk �ensionsordning; fW o�erenskomstbaserede eller 
Orma�ensionsordninger; der ikke er o�re�et indi�iduelt af den enkelte �erson; og h�or 
�ensionsordningen normalt ikke kan �lbagekøbes; så midlerne bli�er i en �ensionsordning.

Der kan dog ske o�erførsel �l en �ri�at ordning; h�is medlemmet er ble�et sel�stændig 
erh�er�sdri�ende og de sidste 12 måneder forud for o�erførslen ikke har ha9 arbejdsmarkeds-
bidrags�lig�g lønmodtagerindtægt �å mere end 10.000 kr.
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$�la� Q;

OOrrggaanniissaa��oonnssaa$$aallaa  oomm  oorrggaanniissaa��oonnaarrnnaass  rroollllaa  ii  ffoorrbbiinnddaallssaa  mmaadd  ddaann  ffaaggrraattlliiggaa  
bbaahhaannddlliinngg  aaff  uuaanniigghhaaddaarr  vvaaddrrøørraannddaa  llookkaallaa  lløønnffoorrhhaannddlliinnggaarr

=arterne er enige om; at løndannelsen i SKAD o�erenskomsten skal ske lokalt; og at både de lokale 
�arter og o�erenskomst�arterne har en fælles interesse i at understø�e mindstebetalingssystemet.

?�is de lokale �arter ønsker; at lønnen forhandles kollek��t; er o�erenskomst�arterne enige om; at 
de�e er en naturlig model; der kan rummes af o�erenskomsten mellem Dansk Fetal og SKAD. 
6�erenskomst�arterne Onder det hensigtsmæssigt; at der i gi�et fald indgås a9ale herom e9er 
reglerne i / 4.

:nder lokale lønforhandlinger er de lokale �arter for�ligtede �l at indgå i reelle forhandlinger; idet 
der hermed ikke s�lles kra� om forhandlingernes form; omfang og indhold eller �l resultatet af 
forhandlingerne. 

Dansk Fetal og SKAD skal �ed fagretlig behandling af sager �edrørende lokale lønforhandlinger 
understø�e et roligt og godt samarbejde mellem de lokale �arter og sørge for; at de lokale �arter 
le�er o� �l o�erenskomsternes regler og inten�onerne med disse.

Dansk Fetal og SKAD kan forud for af�ikling af mæglingsmøde e9er bilag 0 stk. 2; o�fordre de lokale 
�arter �l at geno�tage de lokale lønforhandlinger og �l at fremsende et fyldestgørende referat fra 
de lokale lønforhandlinger; der belyser; h�ilke elementer der har �æret drø9et. 

>nd�idere kan Dansk Fetal og SKAD o�fordre �irksomheden �l o�er for en �å �irksomheden �algt 
�llidsre�ræsentant at redegøre for �irksomhedens �roduk��itet; konkurrencee�ne; økonomiske 
situa�on og frem�dsudsigter; herunder bl.a. ordrebeholdning; markedssitua�on og 
�roduk�onsforhold.  

:den at for�ligte de lokale �arter kan Dansk Fetal og SKAD komme med forslag �l �ltag; der med 
udgangs�unkt i o�enstående kan med�irke �l en lønforbedring for medarbejderne. 

?�or de lokale �arter geno�tager de lokale lønforhandlinger e9er o�enstående regler; sus�enderes 
fristen i bilag 0 stk. 2.
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Fedarbejdere; der har fast bo�æl uden for Danmark; kan �ære bereMget �l 
fratrædelsesgodtgørelse i henhold �l / 30; stk. 12; sel�om de ikke o��ebærer dag�enge.  

<e�ngelsen om; at medarbejdere skal o��ebære dag�enge for at �ære bereMget �l fratrædelses-
godtgørelse; fra�iges i følgende �lfælde: 

Fedarbejderen er �å grund af gældende regler afskåret fra at �ære medlem af en dansk A-kasse og 
dermed ikke omfa�et af de danske dag�engeregler.

Fedarbejderen er eller har �æret medlem af en dansk A-kasse og �ille �å fratrædelses�ds-�unktet 
ha�e o��ebåret dag�enge; h�is medarbejderen fortsat �ar bosat i Danmark og stod �l rådighed for 
det danske arbejdsmarked; men medarbejderen o��ebærer ikke dag�enge; alene fordi 
medarbejderen er �endt �lbage �l sin bo�æl uden for Danmark.

Fedarbejderen har under ansæ�elsen ikke �æret medlem af en dansk A-kasse; men har under 
ansæ�elsen i Danmark �æret omfa�et af en A-kasse eller en �ls�arende forsikringsordning i et andet 
EU-land og o��ebærer forsikring s�arende �l danske dag�enge IA-kasseJ i bo�ælslandet e9er endt 
beskæ9igelse i Danmark.

Fedarbejderen skal o�fylde de ø�rige be�ngelser i / 30; stk. 12; for at modtage fratrædelses-
godtgørelsen.   

8ratrædelsesgodtgørelsen beregnes med den dag�engesats; som medarbejderen �ille ha�e 
modtaget i Danmark. 
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reglerne i / 4.
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understø�e et roligt og godt samarbejde mellem de lokale �arter og sørge for; at de lokale �arter 
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�arter �l at geno�tage de lokale lønforhandlinger og �l at fremsende et fyldestgørende referat fra 
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>nd�idere kan Dansk Fetal og SKAD o�fordre �irksomheden �l o�er for en �å �irksomheden �algt 
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:den at for�ligte de lokale �arter kan Dansk Fetal og SKAD komme med forslag �l �ltag; der med 
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ha�e o��ebåret dag�enge; h�is medarbejderen fortsat �ar bosat i Danmark og stod �l rådighed for 
det danske arbejdsmarked; men medarbejderen o��ebærer ikke dag�enge; alene fordi 
medarbejderen er �endt �lbage �l sin bo�æl uden for Danmark.

Fedarbejderen har under ansæ�elsen ikke �æret medlem af en dansk A-kasse; men har under 
ansæ�elsen i Danmark �æret omfa�et af en A-kasse eller en �ls�arende forsikringsordning i et andet 
EU-land og o��ebærer forsikring s�arende �l danske dag�enge IA-kasseJ i bo�ælslandet e9er endt 
beskæ9igelse i Danmark.

Fedarbejderen skal o�fylde de ø�rige be�ngelser i / 30; stk. 12; for at modtage fratrædelses-
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modtaget i Danmark. 



Side ** af 89

$�la� Q;88

OOrrggaanniissaa��oonnssaa$$aallaa  oomm  ��lllliiiissrraaeerrrrssaannnnaannnnaarrss  rraann  ��ll  ffrriihhaaii  ii  ffoorrbbiinniiaallssaa  mmaaii  iinniikkaalliinnaa  
iinnffoorrmmaa��oonnssmmmmiiaarr

Valgte �llidsre�ræsentanter har ret �l frihed med løn �l at deltage i nærmeste
informa�onsmøde Ii forhold �l trans�orMdJ; h�or forbundet er re�ræsenteret; e9er et
a9aleresultat må�e foreligge. Denne ret �l fra�ær med løn gælder frem �l urafstemningens 
igangsæ�else.  

2illidsre�ræsentanten har �ligt �l hur�gst muligt; e9er indkaldelsen �l informa�onsmødet er
modtaget; at underre�e arbejdsgi�eren om; h�ornår og h�or informa�onsmødet aToldes samt
�arigheden af mødet. 

2rans�ortudgi9en dækkes af forbundet.  

Side *8 af 89
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Den �anske mo�el 

DA og 8? står sammen om den danske model; h�or konkurrencedygtige �irksomheder og ordentlige
arbejdsforhold er hinandens forudsætninger. Det er afgørende at o�retholde fair konkurrence; 
høj arbejdsk�alitet og et sundt arbejdsmiljø.  

DA og 8? er i den forbindelse enige om; at løn forhandles mellem o�erenskomsternes �arter som 
en del af den danske model. DA og 8? anser det for en grundlæggende forudsætning; at det er
o�erenskomst�arterne �å det �ri�ate arbejdsmarked; der uds�kker rammerne for en ans�arlig
lønud�ikling.  DA og 8? er desuden enige om at �ærne om o�erenskomsterne og �il i fællesskab
ak��t mod�irke; at o�erenskoms�emaer behandles �arallelt i andre fora.   

+�lles ar e!�e om at "�e overenskomst��kn�n�s�ra�en

DA og 8? er enige om at udarbejde en handlings�lan; som skal bidrage �l at øge
o�erenskomstdækningsgraden i Danmark.  

Arbejdet skal �å baggrund af en fælles analyse udforme konkrete forslagBløsninger; som �il 
fremtidssikre den danske model og det danske aftalesystem; herunder gennem udbredelse af 
o�erenskomstdækningen �å det danske arbejdsmarked. =arterne er fW enige om; at:

• Arbejdet skal �l�ejebringe fælles �iden om �irksomhedernes grunde �l at �ære hh�. 
o�erenskomstdækket eller at fra�ælge o�erenskomst. 

• Arbejdet skal ha�e særlig fokus �å områder; h�or o�erenskomstdækningen i dag er 
særlig udfordret.  

• Arbejdet skal fokusere �å forhold; som gør det mere a�rak��t at �ære omfa�et af 
o�erenskomst både i forhold �l lo�gi�ning og i forhold �l de strukturer �arterne har 
o�bygget �å arbejdsmarkedet IkonKiktløsningssystem; samarbejdssystem; 
fondskonstruk�oner m�.J. 

=arterne er enige om at fortsæ�e arbejdet e9er afslutningen af �rojektet; herunder at o�er�åge
ud�iklingen; drø9e udfordringer og o�er�eje fælles løsninger �å de iden�Ocerede udfordringer. 
A9alen genforhandles om 2 år.

=arterne er enige om; at organisa�onsmæssige forhold �å hh�. forbundsside og
arbejdsgi�erforeningsside ikke indgår i arbejdet.

3�enlan�sk ar e!�skra> 

DA og 8? er enige om at �idereføre det arbejde om udenlandsk arbejdskra9; som
ho�edorganisa�onerne �åbegyndte i 2010.

�t0rket ken�ska  %l �amar e!�sa>alen

DA og 8? er enige om; at Samarbejdsaftalen er en hjørnesten i den danske model. I takt med 
forandringer �å arbejdsmarkedet er der imidler�d risiko for; at kendskabet �l den danske 
samarbejdstradi�on mindskes.
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DA og FH �il derfor i o�erenskomst�erioden i�ærksæ�e en indsats om Samarbejdsnæ�nets 
konsulen�jeneste for at styrke kendskabet �l Samarbejdsa9alen.

EU.�m�lementer�n� 

Fed mæglingsskitsen fra 2023 i�ærksa�e DA og 8? en drø9else af erfaringer med
im�lementering af EU-direk��er �å det ansæ�elsesretlige område. DA og FH er enige om at 
fortsæ�e de�e arbejde med henblik �å at afslu�e det i løbet af 2021.

Del%�

DA og 8? har i lyset af EU-Domstolens afgørelse i de forenede sager C-184B22 og C-185B22 
IDialysesagenJ noteret sig o�fordringen til at biinter�enere i �oldgiftsagen; jf. �rotokollat 33 i DISs 
og ]6-industris forlig af 9. februar 2025.  

DA og F? noterer sig  �idere;  at  der �å Kere  områder er  indgået  �rocesa9aler �edrørende 
s�ørgsmålet.  

D�T(O 3�v�kl�n�s-on� 

?o�edformålet med DABL6 :d�iklingsfonden er at sikre en fortsat ud�ikling af den danske 
model med �ægt �å en Keksibel o�erenskomstregulering kombineret med trygge rammer for
lønmodtagernes oms�lling og mobilitet.  

<eløbet til DABL6 :d�iklingsfonden hæ�es med 2 øre �r. arbejdstime med �irkning fra den første 
lønnings�eriode efter 1. januar 2021 og med 2 øre �r. arbejdstime med �irkning fra den første 
lønnings�eriode e9er 1. januar 2025.

8ondens midler fordeles således; at DA �l dis�osi�on modtager U af det samlede årlige �ro�enu; 
og 8? modtager c af det årlige �ro�enu.

Overenskomstens var��<e� 

Fedmindre andet er a9alt mellem �arterne; kan o�erenskomsterne �dligst o�siges �l o�hør 1. 
marts 2028.

?o�edorganisa�onerne er enige om; at uo�erensstemmelser om fortolkningen af
mæglingsforslaget afgøres �ed 6�erenskomstnæ�net af 1939.

M��l�n�s-orsla�ets ve�ta�else 

I �lfælde af mæglingsforslagets �edtagelse tages samtlige udstedte �arsler om
arbejdsstandsning �lbage.
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Lærlingebestemmelser

: & OmrE�e

�tk� &
De i nær�ærende a9alte fastsa�e regler er gældende for alle lærlinge. 

: 2 (okalt samar e!�e

�tk� &
S�ørgsmål �edrørende uddannelse af lærlinge �å den enkelte �irksomhed kan i henhold �l 
ho�edorganisa�onernes samarbejdsa9ale behandles i samarbejdsud�alget; h�or et sådant Ondes. 
Kan en afgørelse af e�entuelle uo�erensstemmelser mellem �arterne ikke her�ed �l�ejebringes; skal 
sagen behandles i henhold �l bestemmelserne i Lo� om >rh�er�suddannelser.

�tk� 2
=å �irksomheder med mindst 4 lærlinge skal der gi�es disse adgang �l at �ælge en talsmand. Denne 
�ælges blandt de lærlinge; der har �æret under uddannelse mindst 9 måneder i �irksomheden; idet 
skoleo�hold modregnes.

�tk� �
Talsmanden kan som re�ræsentant for de kolleger; �edkommende er �algt iblandt; o�er for 
�irksomheden forelægge forslag; hens�llinger og klager angående uddannelse; og �å �irksomheder; 
h�or der ikke er �algt �llidsre�ræsentant �llige angående løn- og arbejdsforholdQ.
0irksomheden eller lærlingetalsmanden kan e9er ønske inddrage de �oksne medarbejderes 
�llidsre�ræsentant.

�tk� 4
I �lfælde; h�or der i et af samarbejdsud�alget nedsat underud�alg behandles s�ørgsmål �edrørende 
den interne uddannelse af lærlinge; skal underud�alget su��leres med en lærlingetalsmand for 
disse.

: � Den normale ar e!�s%�

Den normale arbejds�d for lærlinge skal �ære sammenfaldene med de ø�rige medarbejderes 
arbejds�d.



Side *9 af 89

DA og FH �il derfor i o�erenskomst�erioden i�ærksæ�e en indsats om Samarbejdsnæ�nets 
konsulen�jeneste for at styrke kendskabet �l Samarbejdsa9alen.

EU.�m�lementer�n� 

Fed mæglingsskitsen fra 2023 i�ærksa�e DA og 8? en drø9else af erfaringer med
im�lementering af EU-direk��er �å det ansæ�elsesretlige område. DA og FH er enige om at 
fortsæ�e de�e arbejde med henblik �å at afslu�e det i løbet af 2021.

Del%�

DA og 8? har i lyset af EU-Domstolens afgørelse i de forenede sager C-184B22 og C-185B22 
IDialysesagenJ noteret sig o�fordringen til at biinter�enere i �oldgiftsagen; jf. �rotokollat 33 i DISs 
og ]6-industris forlig af 9. februar 2025.  

DA og F? noterer sig  �idere;  at  der �å Kere  områder er  indgået  �rocesa9aler �edrørende 
s�ørgsmålet.  

D�T(O 3�v�kl�n�s-on� 

?o�edformålet med DABL6 :d�iklingsfonden er at sikre en fortsat ud�ikling af den danske 
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Overenskomstens var��<e� 
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M��l�n�s-orsla�ets ve�ta�else 
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arbejdsstandsning �lbage.
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Lærlingebestemmelser

: & OmrE�e

�tk� &
De i nær�ærende a9alte fastsa�e regler er gældende for alle lærlinge. 

: 2 (okalt samar e!�e

�tk� &
S�ørgsmål �edrørende uddannelse af lærlinge �å den enkelte �irksomhed kan i henhold �l 
ho�edorganisa�onernes samarbejdsa9ale behandles i samarbejdsud�alget; h�or et sådant Ondes. 
Kan en afgørelse af e�entuelle uo�erensstemmelser mellem �arterne ikke her�ed �l�ejebringes; skal 
sagen behandles i henhold �l bestemmelserne i Lo� om >rh�er�suddannelser.

�tk� 2
=å �irksomheder med mindst 4 lærlinge skal der gi�es disse adgang �l at �ælge en talsmand. Denne 
�ælges blandt de lærlinge; der har �æret under uddannelse mindst 9 måneder i �irksomheden; idet 
skoleo�hold modregnes.

�tk� �
Talsmanden kan som re�ræsentant for de kolleger; �edkommende er �algt iblandt; o�er for 
�irksomheden forelægge forslag; hens�llinger og klager angående uddannelse; og �å �irksomheder; 
h�or der ikke er �algt �llidsre�ræsentant �llige angående løn- og arbejdsforholdQ.
0irksomheden eller lærlingetalsmanden kan e9er ønske inddrage de �oksne medarbejderes 
�llidsre�ræsentant.

�tk� 4
I �lfælde; h�or der i et af samarbejdsud�alget nedsat underud�alg behandles s�ørgsmål �edrørende 
den interne uddannelse af lærlinge; skal underud�alget su��leres med en lærlingetalsmand for 
disse.

: � Den normale ar e!�s%�

Den normale arbejds�d for lærlinge skal �ære sammenfaldene med de ø�rige medarbejderes 
arbejds�d.
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: 4 Overar e!�e

�tk� &
Arbejds�den for lærlinge under 18 år må normalt ikke o�ers�ge den sæd�anlige arbejds�d for 
�oksne. Lærlinge under 18 år må ikke beskæ9iges mere end i alt 10 �mer �r. dag.

�tk� 2
8or arbejde; der udføres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige arbejds�d; gi�es 
samme beløbs�llæg som for �oksne medarbejdere jfr. o�erenskomstens / 9.

: 7 �k�>e<ol�sar e!�e

Lærlinge; der er fyldt 18 år; kan arbejde i ski9ehold sammen med andre �oksne medarbejdere e9er 
samme retningslinjer og i samme udstrækning som disse.
8or ski9eholdsarbejde ydes samme �llæg som �l �oksne medarbejdere.

: # 3�e o� re!sear e!�e

?�or en lærling udfører ude- og rejsearbejde; skal de udgi9er; de�e må�e medføre for lærlingen; 
aToldes af �irksomheden. @ød�endigt forskud �l aToldelse af disse udgi9er skal udbetales forud 
for ude- eller rejsearbejdets �åbegyndelse. Lærlingen skal foretage afregning umiddelbart e9er 
hjemkomstens �l �irksomheden.

: * M�n�ste etal�n�

�tk� &
Findstelønnen for lærlinge R så�el under som o�er 18 år R udgør kroner �r. �me:

Sats &�7�2927 &���292# &���292*
1. 0 R 1 år 82;99 85;90 88;90
2. 1 R 2 år 94;01 95;35 100;51
3. 2 R 3 år 101;04 104;55 108;23
4. 3 R 4 år 111;90 120;99 125;23
5. 6�er 4 år 148;08 153;25 158;13

Anm$ %: Ca de i tabellen nævnte l(nsatser er mindstebetalinger, er organisa�onerne enige om, at 
arbe�dsgiveren b(r lægge en s/stema�s� vurdering �l grund for fastsæ�elsen af l(nspredningen, 
således at der for den en�elte lærling tages 'ens/n �l dennes d/g�g'ed og indsats i produ��onen, 
ligesom der b(r tages 'ens/n �l arbe�dets art, 'erunder også særlige gener, der er forbundet med 
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arbe�dets udf(relse$ #åfremt forbundet i��e mener, at ovenstående er over'oldt, er #@AC indforstået 
med at tage en dr(�else med forbundet 'erom$

Anm$ �: 5(nnen under s�oleop'old beregnes på grundlag af vir�som'edens normale ugentlige 
arbe�ds�d i s�oleperioden$

Anm$ <: )>E0lærlinge a8(nnes i pra���perioden på vir�som'eden med mindstebetalingssats trin % 
og �$

�tk� 2
Lærlinge o�ergår fra sats 1 �l sats 2 e9er o�nået be�is for bestået grundforløb og 1B2 års 
�irksomheds�rak�k inden for den �ågældende uddannelse.
?�or en lærling med baggrund i �dligere beskæ9igelse ogBeller uddannelse får merit; adortes i de 
la�este satser.

�tk� �
8orlænges uddannelses�den af lærlingen u�lregnelige årsager; herunder forsinkelse af 
skoleunder�isningen og �lskadekomst �å �irksomheden; betales i den forlængede uddannelses�d 
løn s�arende �l den for fagets �oksne medarbejderes fastsa�e mindstebetaling.
8orlænges uddannelses�den med det faglige ud�algs godkendelse i forbindelse med o�ergang �l nyt 
uddannelsessted eller �å grund af sygdom; betales den sats; der er gældende for den �ågældende 
uddannelses sidste trin.

�tk� 4
De for fagets �oksne medarbejdere lokalt a9alte gene�llæg gælder også for lærlinge; når disse 
udfører arbejde under de samme forhold som de �oksne medarbejdere.

�tk� 7
Lærlinge er fra det fyldte 11. år omfa�et af bestemmelserne �edrørende medlemskab af ATP.

�tk� # @ ("n %l voksne l�rl�n�e
aJ 0ed �oksne lærlinge forstås lærlinge; der �ed uddannelsesa9alens indgåelse er fyldt 25 år.
bJ 0oksne lærlinge; som gennemgår en faglig o�læring i henhold �l >rh�er�suddannelseslo�en; 

anbefales lønnet e9er bestemmelserne i Dansk FetalarbejderforbundBSKAD 
o�erenskomstens / 18.

cJ 0oksne lærlinge; der i mindst 12 måneder forud for uddannelsesa9alens o�re�else har 
�æret ansat i den �ågældende �irksomhed; skal aKønnes i henhold �l Dansk 
FetalarbejderforbundBSKAD o�erenskomstens / 18.

: 8 �kkor� o� an�re �ro�Bk%v�tets-remmen�e l"ns0stemer 

Der er mellem organisa�onerne enighed om; at lærlinge kan arbejde i akkord og andre 
�roduk��itetsfremmende lønsystemer.
@ormalt bør lærlinge dog ikke i det første uddannelsesår arbejde sel�stændigt i akkord; medens det 
af uddannelsesmæssige grunde må anses for nyMgt; at lærlinge i den resterende del af 
uddannelses�den får adgang her�l.
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0ed akkordarbejde bør der gi�es lærlingen mulighed for �ed rimelig arbejdsydelse at indtjene et i 
forhold �l den i Dansk FetalarbejderforbundBSKAD o�erenskomstens / 11 fastsa�e mindstebetaling 
�assende akkordo�erskud.
?�or lærlingen deltager i �oksne medarbejderes akkorder; træLes der lokalt a9ale mellem 
arbejdsgi�eren og de �oksne medarbejdere om; med h�ilket beløb lærlingen indgår i disse akkorder. 
Lærlingen skal høres �ed indgåelse af a9alen.
>�entuelt akkordo�erskud udbetales �ed arbejdets afslutning e9er samme regler; som er gældende 
for �oksne akkordmedarbejdere.

: 9 ("n Bn�er s0��om

Lærlinge er omfa�et af QLo� om dag�enge �ed sygdom eller fødselQ; herunder reglerne �edrørende 
anmeldelse og dokumenta�on.
0ed sygdom og �lskadekomst �å arbejds�ladsen; h�or den �ågældende lærling e9er forudgående 
a9ale med arbejdsgi�eren må forlade sit arbejde; betales lærlingen en løn; s�arende �l det 
indtægtstab; lærlingen lider.
Såfremt lærlingen aKønnes e9er bestemmelserne om �oksenløn; betales lærlingen �ed sygdom og 
�lskadekomst. 8or så �idt angår o�tjening af sygeferie�enge og SH-o�s�aring; sker de�e for disse 
lærlinge e9er o�erenskomstens bestemmelser herom.

Anm$ %: #oFialministeriets be�endtg(relse nr$ %G- af �$ marts �,,, fastsæ�er, at arbe�dsgiveren i��e 
'ar pligt �l at betale dagpenge for en s/geperiode, der indtræder inden for de f(rste . ugers 
ansæ�else$ Cenne bestemmelse gælder i��e for lærlinge$

Anm$ �: #åfremt lærlingen i gentagelses�lfælde uden rimelig grund undlader at s�aHe do�umen0
ta�on for fors(mmelser på grund af s/gdom, 'ar vir�som'eden i 'en'old �l 5ov om )r'vervs0
uddannelser, : +%, st�$ %, ret �l at op'æve lærlinge�ontra�ten$

: &9 +orsvarets Da�

0irksomheden gi�er lærlingen den fornødne frihed �l at deltage i 8ors�arets Dag. Lærlingen har �ligt 
�l straks �ed indkaldelse �l 8ors�arets Dag at meddele; h�ornår 8ors�arets Dag Onder sted. <etaling 
for den her�l medgåede �d; som skal begrænses �l et minimum; er den i / 5; stk. 1 anførte.

: && �BrsBs

Lærlinge kan o�nå frihed uden løn af maW. 1 uges �arighed; �l deltagelse i et af forbundenes 
ungdomskurser �edrørende o�erenskomst for lærlinge.
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: &2 +r�tval�skonto

Lærlinge er �l enh�er �d omfa�et af / 21 �edrørende 8rit�algskontoordningen i o�erenskomsten 
mellem Sammenslutningen af Køretøjsbygger- og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk 
Fetalarbejderforbund.

: &� +er�e-r��a�e

Lærlingen har ret �l feriefridage e9er de samme regler; som er gældende for �oksne medarbejdere; 
og er derfor også omfa�et af // 23 og 24 i o�erenskomsten mellem Sammenslutningen af 
Køretøjsbygger-
og Autoskadebranchen i Danmark og Dansk Fetalarbejderforbund. Lærlingen modtager dog 
sæd�anlig løn for disse dage. 

: &4 +er�e

Lærlinge er omfa�et af 8erielo�ens bestemmelser; og SKAD garanterer for feriegodtgørelsens 
udbetaling.

: &7 ("n -or s"�ne<ell���a�e

�tk� &
<etaling for søgnehelligdage er den i / 5 stk. 1 og 2 anførte.

�tk� 2
Der ydes ikke betaling for søgnehelligdage; som falder �å dage; h�or der normalt ikke arbejdes �å 
�irksomheden.

�tk� �
Såfremt lærlingen; uden lo�lig grund; udebli�er sidste arbejdsdag før en søgnehelligdag eller første 
arbejdsdag e9er en søgnehelligdag; borHalder re�en �l den i stk. 1 næ�nte søgnehelligdagsbetaling.

�tk� 4
Dersom læremesteren ikke kan godkende den af lærlingen angi�ne grund �l forsømmelse; gi�er han 
straks lærlingen meddelelse herom. Såfremt lærlingen ikke Onder afgørelsen rimelig; har han adgang 
�l at søge sagkyndig bistand �l nærmere af�rø�else af afslagets holdbarhed.
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�tk� 4
Dersom læremesteren ikke kan godkende den af lærlingen angi�ne grund �l forsømmelse; gi�er han 
straks lærlingen meddelelse herom. Såfremt lærlingen ikke Onder afgørelsen rimelig; har han adgang 
�l at søge sagkyndig bistand �l nærmere af�rø�else af afslagets holdbarhed.
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: &# M"�e�l��t Bn�er skoleo�<ol�

�tk� &
Lærlinge er i den �d; de deltager i skoleo�hold; �rinci�ielt afgi�et �l skolen i skole�erioden. De har 
derfor ikke �ligt �l at arbejde �å �irksomheden før eller e9er skole�dens afslutning og heller ikke �å 
e�entuelle enkelte fridage; som skal indhentes gennem ekstraunder�isning i den ø�rige del af 
skole�erioden.
:nder skoleferier; for eksem�el i forbindelse med jul; �åske og �inse; har lærlinge; såfremt der 
arbejdes �å �irksomheden; �ligt �l at møde �å �irksomheden �å h�erdage; der må�e indgå i ferien; 
idet disse dage �llægges under�isnings�den.

�tk� 2
?�or en lærling beordres �l skoleo�hold i henhold �l QLo� om >rh�er�suddannelserQ omkring frit 
skole�alg; skal de udgi9er; de�e må�e medføre for lærlingen; aToldes af �irksomheden.
@ød�endigt forskud �l aToldelse af disse udgi9er skal udbetales forud for skoleo�holdets 
�åbegyndelse; og lærlingen skal foretage afregning umiddelbart e9er hjemkomsten �l 
�irksomheden.
0irksomheden aTolder udgi9erne �l �oksen lærlings under�isning �å skole; e�entuelt su��lerende 
uddannelse uden for �irksomheden og �l s�ende�rø�e.

: &* �r e!�eror�an�sa%onernes �Etaleret

�tk� &
8remkommer der �l organisa�onerne klage o�er mangelfuld uddannelse af lærlinge; forelægges 
klagen for det �ågældende faglige ud�alg. :d�alget behandler here9er sagen i henhold �l 
bestemmelserne i >rh�er�suddannelseslo�en og i ø�rigt e9er de mellem organisa�onerne a9alte 
regler.

�tk� 2
:o�erensstemmelse mellem lærlinge og �irksomheden søges forligt �ed forhandling under 
med�irken af organisa�onerne.
Såfremt enighed ikke o�nås; indbringes sagen for det faglige ud�alg førend �idereførelse �ed 
2�is�ghedsnæ�net.

�tk� �
Såfremt en sag �idereføres �l 2�is�ghedsnæ�net; og af�ises af de�e; fordi der er tale om en 
fortolkning af lærlingea9alen; geno�tages sagen �l fornyet behandling mellem organisa�onerne.
Såfremt enighed ikke o�nås; kan sager af denne karakter �idereføres �l endelig afgørelse �ed faglig 
�oldgi9

: &8 �ontrakUor<ol�

Lærlingens ansæ�else i �irksomheden o�hører sam�dig med udløbet af lærlingens 
uddannelsesa9ale; medmindre andet a9ales. ?�is �rak�k�irksomheden indgår a9ale om at ansæ�e 
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lærlingen som s�end �ed uddannelsesa9alens udløb; medregnes uddannelsesa9alens længde som 
ansæ�elsesanciennitet i �irksomheden. ?�is lærlingen er fyldt 20 år �ed uddannelsesa9alens udløb; 
skal der betales �ension fra første ansæ�elsesdag.

: &9 Iens�on o� -ors�kr�n�s0�elser

�tk� &
Lærlinge er ikke omfa�et af �ensionsordningen i o�erenskomstens / 25

�tk� 2�
Lærlinge; der �åbegynder en erh�er�suddannelse �å en �irksomhed inden for �ensionsordningens 
område e9er at �ære ble�et omfa�et af �ensionsordningen; fortsæ�er med at �ære omfa�et af 
ordningen under uddannelses�erioden.

�tk� �� 
Lærlinge; der �åbegynder en erh�er�suddannelse inden for branchen e9er det fyldte 18. år; skal 
omfa�es af �ensionsordningen; når 2 måneders anciennitet er o�nået.

Lærlinge; der �åbegynder uddannelsesforløb inden de fylder 18 år; �il; ind�l de fylder 18 år; �ære 
omfa�et af de allerede eksisterende forsikringsordninger i o�erenskomsten. 

Lærlinge omfa�et af o�erenskomsten mellem SKAD og Dansk Fetal bli�er omfa�et af 
o�erenskomstens �ensionsbestemmelser; når de fylder 18 år og har o�nået 2 måneders anciennitet.

Lærlinge; der �åbegynder en erh�er�suddannelse �å en �irksomhed inden for �ensionsordningens 
område e9er at �ære ble�et omfa�et af �ensionsordningen; fortsæ�er med at �ære omfa�et af 
ordningen under uddannelses�erioden; jf. lærlingebestemmelserne.

Lærlinge; der e9er erh�er�suddannelseslo�ens / 55; stk. 2; har kra� �å �ension e9er reglerne i et 
andet uddannelsesområdes o�erenskomst; omfa�es ikke af o�ennæ�nte; uanset at indbetaling sker 
�l Industriens =ension. 

�tk� 4�
I lærlingens 18. og 19. år udgør bidragssatserne hh�. 4 �ct. fra �irksomheden og 2 �ct. fra 
medarbejderen; i alt 1 �ct. Derudo�er afholder �irksomheden omkostningerne til 
forsikringsordningen i lærlingebestemmelserne. 

Fed �irkning fra den måned; h�or medarbejderne fylder 20 år og har o�nået 2 måneders 
anciennitet; gælder de �ensionssatser; som er aftalt i o�erenskomsten for ø�rige medarbejdere. 

?�is 8olke�nget beslu�er at etablere en refusionsordning med Onansiering gennem A:< med 
ikra9træden i løbet af o�erenskomst�erioden; �il o�ennæ�nte satser bli�e forhøjet fra 4 �ct. hh�. 2 
�ct; �l hh�. 8 �ct. og 4 �ct.; og i den forbindelse borHalder den særskilte forsikringsordning for 18-
og 19-årige ele�er og lærlinge. Det forudsæ�es således; at lo�gi�ningen herom træder i kra9 i 
inde�ærende o�erenskomst�eriode; og at de res�ek��e o�erenskomst�arter; når de�e sker; træder 
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arbejdes �å �irksomheden; �ligt �l at møde �å �irksomheden �å h�erdage; der må�e indgå i ferien; 
idet disse dage �llægges under�isnings�den.

�tk� 2
?�or en lærling beordres �l skoleo�hold i henhold �l QLo� om >rh�er�suddannelserQ omkring frit 
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:o�erensstemmelse mellem lærlinge og �irksomheden søges forligt �ed forhandling under 
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Såfremt enighed ikke o�nås; indbringes sagen for det faglige ud�alg førend �idereførelse �ed 
2�is�ghedsnæ�net.

�tk� �
Såfremt en sag �idereføres �l 2�is�ghedsnæ�net; og af�ises af de�e; fordi der er tale om en 
fortolkning af lærlingea9alen; geno�tages sagen �l fornyet behandling mellem organisa�onerne.
Såfremt enighed ikke o�nås; kan sager af denne karakter �idereføres �l endelig afgørelse �ed faglig 
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lærlingen som s�end �ed uddannelsesa9alens udløb; medregnes uddannelsesa9alens længde som 
ansæ�elsesanciennitet i �irksomheden. ?�is lærlingen er fyldt 20 år �ed uddannelsesa9alens udløb; 
skal der betales �ension fra første ansæ�elsesdag.

: &9 Iens�on o� -ors�kr�n�s0�elser

�tk� &
Lærlinge er ikke omfa�et af �ensionsordningen i o�erenskomstens / 25

�tk� 2�
Lærlinge; der �åbegynder en erh�er�suddannelse �å en �irksomhed inden for �ensionsordningens 
område e9er at �ære ble�et omfa�et af �ensionsordningen; fortsæ�er med at �ære omfa�et af 
ordningen under uddannelses�erioden.

�tk� �� 
Lærlinge; der �åbegynder en erh�er�suddannelse inden for branchen e9er det fyldte 18. år; skal 
omfa�es af �ensionsordningen; når 2 måneders anciennitet er o�nået.

Lærlinge; der �åbegynder uddannelsesforløb inden de fylder 18 år; �il; ind�l de fylder 18 år; �ære 
omfa�et af de allerede eksisterende forsikringsordninger i o�erenskomsten. 

Lærlinge omfa�et af o�erenskomsten mellem SKAD og Dansk Fetal bli�er omfa�et af 
o�erenskomstens �ensionsbestemmelser; når de fylder 18 år og har o�nået 2 måneders anciennitet.

Lærlinge; der �åbegynder en erh�er�suddannelse �å en �irksomhed inden for �ensionsordningens 
område e9er at �ære ble�et omfa�et af �ensionsordningen; fortsæ�er med at �ære omfa�et af 
ordningen under uddannelses�erioden; jf. lærlingebestemmelserne.

Lærlinge; der e9er erh�er�suddannelseslo�ens / 55; stk. 2; har kra� �å �ension e9er reglerne i et 
andet uddannelsesområdes o�erenskomst; omfa�es ikke af o�ennæ�nte; uanset at indbetaling sker 
�l Industriens =ension. 

�tk� 4�
I lærlingens 18. og 19. år udgør bidragssatserne hh�. 4 �ct. fra �irksomheden og 2 �ct. fra 
medarbejderen; i alt 1 �ct. Derudo�er afholder �irksomheden omkostningerne til 
forsikringsordningen i lærlingebestemmelserne. 

Fed �irkning fra den måned; h�or medarbejderne fylder 20 år og har o�nået 2 måneders 
anciennitet; gælder de �ensionssatser; som er aftalt i o�erenskomsten for ø�rige medarbejdere. 

?�is 8olke�nget beslu�er at etablere en refusionsordning med Onansiering gennem A:< med 
ikra9træden i løbet af o�erenskomst�erioden; �il o�ennæ�nte satser bli�e forhøjet fra 4 �ct. hh�. 2 
�ct; �l hh�. 8 �ct. og 4 �ct.; og i den forbindelse borHalder den særskilte forsikringsordning for 18-
og 19-årige ele�er og lærlinge. Det forudsæ�es således; at lo�gi�ningen herom træder i kra9 i 
inde�ærende o�erenskomst�eriode; og at de res�ek��e o�erenskomst�arter; når de�e sker; træder 
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sammen med henblik �å at fastlægge ikra9trædelses�ds�unktet for de forhøjede �ensionssatser. 
Refusionen gennem A:< forudsæ�es at ske o� �l det a9alte ni�eau; d�s. arbejdsgi�erbidraget �å 8 
�ct.

Satserne i / 19 stk. 4; 1. afsnit forhøjes �l de satser i o�erenskomsten mellem Dansk Fetal og SKAD 
såfremt �ensionsbetalingen fra 18-19 år refunderes �l �irksomheden gennem A:<. 
8orsikringsordningen i / 19 stk. 4; 1. afsnit borHalder sam�dig. 6�erenskomst�arterne fastsæ�er i 
gi�en fald ikra9trædelsesmåneden.   

�tk� 7� 
Lærlinge; der er o�er 20 år og som har udstået lære�den; har �ed fortsat ansæ�else �å 
�irksomheden o�s�aret de fornødne 2 måneders anciennitet �l at �ære omfa�et af 
�ensionsordningen.

Lærlinge; der ikke allerede er omfa�et af en arbejdsgi�erbetalt �ensions- og forsikringsordning; det 
�ære sig i henhold �l stk. 3; eller �å andet grundlag; har kra� �å følgende forsikringsydelser:

A. In�alide�ension
<. In�alidesum
]. 8orsikring �ed kri�sk sygdom
D. Dødsfaldssum

Adgang �l ydelserne; forsikringssummens størrelse og �ilkårene for dækning følger de �l enh�er �d 
gældende retningslinjer for Industriens =ension. Såfremt medarbejderen i henhold �l disse 
retningslinjer har mulighed for at foretage alterna��e sammensætninger af ydelserne; kan denne 
dog alene udny�es såfremt en e�entuel omkostningsforøgelse aToldes af medarbejderen.

6mkostningerne �ed ordningen aToldes af arbejdsgi�eren.

Såfremt medarbejderen o�ergår �l at �ære omfa�et af Industriens =ension; eller en anden
arbejdsgi�erbetalt �ensionsordning; o�hører arbejdsgi�erens for�ligtelse e9er denne bestemmelse.
=arterne er enige om; at de nu�ærende forsikringssummer og omkostninger andrager de �l en h�er 
�d gældende beløb i Industriens =ension: 

In�alide�ension
In�alidesum
8orsikring �ed kri�sk sygdom
Dødsfaldssum
=arterne er enige om at genforhandle a9alen; såfremt det ikke er muligt at o�nå dækning �å 
�æsentligt �ls�arende �ilkår; eller såfremt dækning eller omkostninger må�e ændre sig �æsentligt 
fra o�enstående.
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: 29 +�nans�er�n� a- B���>er %l kosta-�el�n� Jskole<!emK v�a �r e!�s��vernes 
3��annelses ��ra� J�3$K

@år 8olke�nget har �edtaget nye regler for betaling af skolehjem �ia A:<; træder nedenstående i 
kra9.

0irksomheder; der har indgået en uddannelsesa9ale med en lærling e9er Lo� om 
erh�er�suddannelser; der indebærer; at lærlingen skal tage o�hold �å en kostafdeling; når de�e er 
nød�endigt for lærlingens gennemførelse af uddannelsen; betaler udgi9erne �l o�hold �å 
kostafdeling; jf. / 49 i Lo� om erh�er�suddannelser samt bekendtgørelse nr. 290 af 1. a�ril 2009.
6�hold �å kostafdeling ses som nød�endigt; når det følger af; at �irksomheden beny�er 
mulighederne for frit skole�alg; eller uddannelsen alene kan gennemføres �å en skole; h�or 
lærlingen er bereMget �l o�tagelse �å kostafdeling e9er / 3; stk. 1 i bekendtgørelse 290B2009 Imere 
end 5 k�arters trans�orMdJ. Lærlingens egen Kytning udløser således ikke adgang �l betaling for 
skolehjem fra �irksomheden.
0irksomhedens udgi9er �l ele�ens o�hold �å kostafdeling refunderes �ia A:<-ordningen.

Arbejdsgi�erbidraget �l A:< foreslås hæ�et med et beløb; der mods�arer de fak�ske merudgi9er. 
<eløbet kan således ikke o�ers�ge de fak�ske merudgi9er.
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