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METAL AALBORGS AFDELINGSBESTYRELSE

Naestformand Jesper Falkenberg Clausen jefc@danskmetal.dk

VO Luft Allan Slot Slotshuset@gmail.com

Bent Vork bvork@stofanet.dk

Nordlys A/S Casper Skatt Christensen casperskatt@gmail.com

Aalborg Energi Holding A/S Mads Klug aalborgvej@gmail.com

Abb A/S Karsten Christensen karsten.christensen@dk.abb.com

Arla Food Akafa Palle Svankjaer pallepaps@gmail.com

Volvo Truck Center René Winther rene.winther@volvo.com
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Fremtiden er vores

— Det var hovedoverskriften pa
den netop afholdte 57. kongres i
Dansk Metal. | Dansk Metal ser vi
positivt pa fremtiden. Vi vil veere
med til, at skabe muligheder for
vores medlemmer. Samtidig vil vi
veere en fagforening der er med
til, at skabe vaerdi for med-
lemmerne. Medlemmerne skal
made en moderne fagforening
der er med til at seette retning
for medlemmernes arbejdsliv.
Dansk Metal skal veere med til,

at rykke samfundet i den rigtige
retning i vigtige spgrgsmal fx nye
feellesskaber, klima og fremtidens
arbejdspladser. | den kommende
kongres periode vil Dansk Metal
arbejde med 3 hovedoverskrifter.

Fremtiden er gron

— Danmark skal i gang med en
stor omstilling mod en gren pro-
duktion, sa fremtidens produk-
tionsdanmark forsat kan skabe
veekst og beskeeftigelse til gavn
for samfundet. Men vi skal gere
det klogt uden det koster gode
danske industriarbejdspladser.
Her ma hysteriske og ideologiske

AF AFDELINGSFORMAND

JAN O. GREGERSEN

FORMANDEN
HAR ORDET

CO? afgifter ikke sende produk-
tionen ud af Danmark. Det vil
Dansk Metal veere garant for ikke
sker i gennem vores politiske
interessevaretagelse for vore
medlemmer.

Fremtiden er fagleert

— Hele den grenne omistilling

vil give muligheder for flere nye
jobs. Mange af dem kender vi
ikke den dag i dag. Vi skal veere
klar til at opgradere vores nuvae-
rende uddannelser, samtidig med
at der udvikles nye uddannel-
ser. P4 den made fglger Metals
uddannelser med tiden. Vi skal
have flere unge til, at veelge en
Metal uddannelse, sa virksomhe-
derne sikres en god kvalificeret
arbejdskraft. Derudover skal flere
af vores medlemmerne bruge
deres ret til efteruddannelse.

Fremtiden er feellesskaber

— Dansk Metal vil styrke feelles-
skabet. Det kreever blandt andet
steerke og veluddannede tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Dansk Metal leverer moderne,
hurtige og skreeddersyede

services ud mod medlemmerne.
Samtidig med Dansk Metal har
en klar og tydelig kommunikation
ud mod medlemmerne.

Vi kan meerke de seneste ar, at
feellesskabet er blevet styrket.

Vi har i Dansk Metal faet skabt
medlemsstabilisering, for ferste
gang i mange ar. Det har vi bl.a.
gjort via vores Efterarskam-
pagner. | ar kerer vi Industri-
kampagnen “Stolt fagleert” som
seetter fokus pa organisering,

og vi udferer bl.a. ServiceTjek
for at sikre vores medlemmer

et skarpt eftersyn pa lon, job og
fremtidens muligheder indenfor
efter- og videreuddannelse eller
jobskifte. For jo flere vi er, jo
steerkere star vi.

Det er store ambitioner, som
kreever vi alle ggr vores yderste
for, at Dansk Metal forbliver i
topform.

Jeg ser frem til arbejdet bade
sammen med afdelingsbestyrel-
sen, medarbejderne, Forbundet
og alle de andre Metal afdelinger
frem mod 2024.
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KULDSEJLET UDDANNEL-
SESPROJEKT REDDET AF
NETVARKSLOKOMOTIVET

Netvaerkslokomotivets koncept med motivation af medarbejdere, obli-
gatorisk afklaring og kursus for naglepersoner fik afggrende betydning
for Forsvarets Hovedveerksteder, da kuldsejlet uddannelsesprojekt skulle
reddes.

B Jan Leth, feellestillidsrepraesentant, (tv) og Rolf Verge, chefkonsulent hos Forsvarets Hovedvaerkste-
der er nogle af de baerende kraefter i kompetenceprojektet "KLAR TIL | MORGEN"
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Det kan veere en udfordring at
motivere arbejdspladser til at
styrke medarbejdernes alme-
ne faerdigheder. Og det bliver
ikke lettere, hvis virksom-
heden tidligere har iveerksat
tiltag, som har haft den stik
modsatte effekt. | Forsvarets
Hovedveerksteder havde alle
medarbejdere nemlig faet til-
bud om screening af almene
feerdigheder i dansk, regning,
it og engelsk via deltagelse i
projekt "Almen kvalificering.”

| fordret 2019 stod det
lysende klart for Forsvarets
Hovedveerksteder, at det var
meget f& medarbejdere, der
endte pa skolebaenken.

- Vi fik slet ikke den effekt

af tilbuddet, som vi havde
forventet. Derfor begyndte vi
at overveje andre muligheder
for, hvordan vi kunne fast-
holde fokus pa behovet for
almene faerdigheder, forteeller
feellestillidsmand Jan Leth.

Mgade blev en gjendbner
Resultatet af de overvejelser
blev et madet med Net-
veerkslokomotivet. Det made
blev noget af en gjenabner
for Rolf Verge, chef i ledelses-
sektionen, Forsvarets Hoved-
veerksteder.

- Netveerkslokomotivet havde
modet til at udfordre os. De
udfordrede os pa resultatet
af den frivillige screening

0og sagde, at medarbejdere
med det sterste behov for et

loft af almene feerdigheder
havde fravalgt tilbuddet om
screening. Netvaerksloko-
motivets uvildighed og viden
om barrierer og motivation
hjalp os som ledelse med at
turde traeffe beslutningen om
obligatorisk afklaring.

Mgadet mellem Forsvarets Ho-
vedveerksteder og Netvaerks-
lokomotivet blev begyndelsen
pa uddannelsesprojektet
KLAR TIL  MORGEN. Her blev
frivillig screening til obliga-
torisk afklaring af alle ansat-
te — og der blev skabt en

teet kobling mellem almene
feerdigheder og fremtidens
kompetencebehov i Forsva-
rets Hovedveerksteder.

- | forlgbet har vi sikret
ledelsesmaessig forankring,
uddannelse af nggleperso-
ner til at stgtte motivationen
lokalt, og en klar og ensartet
information til medarbejderne
om, hvad der skulle ske, for-
teeller Netvaerkslokomotivets
uddannelseskonsulent, Hans
Kaergaard.

Lysten til

efteruddannelse stiger

- Netveerkslokomotivets facili-
tering har haft en afgerende
betydning for at fa koblet et
loft af almene faerdigheder
sammen med et fremtidsper-
spektiv om behovet for efter-
uddannelse. De 70 ordblinde
medarbejdere, som har sagt

ja til ordblindeundervisning er
et meget synligt bevis pa, at
vi som arbejdsplads gnsker, at
gore alle medarbejdere KLAR
TIL I MORGEN.

En af de tillidsrepreesentanter,
som har et seerligt fokus pa
almene faerdigheder som
loftestang til mere uddannel-
se er feellestillidsrepraesentant
Jan Leth. Han har aldrig
modtaget s& mange anseg-
ninger om efteruddannelse,
som efter projekt KLAR TIL |
MORGEN blev igangsat.

- | forhold til tidligere er der
en langt starre spredning

i ansker, og det er for mig
tydeligt, at Netveerkslokomo-
tivets motivationsindsats har
veeret med til at @ge interes-
sen for efteruddannelse, siger
han.

- Deres made at teenke
involvering og ejerskab pa
tveers af organisationen har
haft mega betydning i forhold
til at nd medarbejderne, siger
Jan Leth.
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Mere retfeerdighed, ogsa for
metalarbejdere

| Socialdemokratiet gik vi
sidste ar til valg pa at give
arbejdsmarkedets mest slidte
ret til en vaerdig pension.

Det gjorde vi, fordi vi s& en
ulighed i hvor meget helbred
danskerne slipper ud af ar-
bejdsmarkedet med.

P& overfladen ser det nok

sa lige ud, at alle har den
samme pensionsalder. Men
statistikker viser, at ufagleerte
maend i gennemsnit dor tre
ar for tilsvarende akademi-
kere. Og den ufagleerte eller
fagleerte traeder som bekendt
ogsa tidligere ind pa arbejds-
markedet. Det er intet under,
at det slider hardere pa
helbredet at havet bukket sig,
lgftet og svejset siden man
var teenager, end det gor at
have siddet ved haeve-seen-
ke-bord siden midten af
tyverne.

| 2006 stemte vi sammen
med Folketingets partier for
Velfeerdsforliget, som gjorde,
at pensionsalderen skulle
stige i takt med levealderen.
Det ma veere rimeligt, at
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vi arbejder leengere, nar vi
lever laengere. Men vi stemte
for ud fra en forudsaetning
om, at vi forsat havde en
velfungerende efterlgnsord-
ning. Den betingelse lgb de
borgerlige fra, og efterlannen
blev senere udhulet af Lars
Lokke-regeringen, blandt an-
det takket vaere DF-stemmer.
Deres ugerning satte vi os for
at rette op pa.

Nu har vi leveret 'Ny ret

til tidlig pension’, og man
skal fremover have ret til at
traekke sig tidligt, hvis man
har veeret pa arbejdsmarkedet
i 42, 43 eller 44 ar, nar man
fylder 61. Vi ved, at det blandt
andre vil komme metalar-
bejdere til gode, og at over
4000 nordjyder ville fa ret til
at ga tidligt pa pension alene
i 2022.

Der er stadig tid til smaju-
steringer, men farste sejr

er allerede i hus - vi har
nemlig faet de borgerlige til
at indse, at der er forskel pa
danskernes arbejdsliv. De

har pludselig fdet den gode
ide, at man ber lave om pa
seniorpensionsordningen.
Det var ikke noget de teenkte

Af Bjarne Laustsen MF (S),
Christiansborg, 2020

pa, da de selv var i regering,
men nu foreslar de altsa man
justerer pa dén i stedet for.
Hvad de ikke forstar er vigtig-
heden i, at vi giver nedslidte
ret til selv at bestemme frem
for at skulle gennem lange
visitationsforlgb, og at vi giver
dem chancen for at traekke
sig med helbredet nogenlun-
de intakt.

Svaret ligger ikke kun i den
ene eller anden ordning. De
skal veere der begge to. At vi
forbedrer mulighederne for
pension betyder heller ikke,
at vi ikke ogsa skal keempe
for mere retfaerdige arbejds-
vilkar for bl.a. metalarbejdere.
@nskescenariet er selvfelgelig
en fremtid, hvor ingen bliver
nedslidt. Med den nye ret
sikrer vi dog en fortjent @get
livskvalitet i det tredje liv for
de, der har taget samfundets
allertungeste slaeb.



Kunne I taenke jer en fritidsaktivitet, som hele familien kan dyrke sammen?

Sa skulle I overveje at begynde til

oy o METAL
familiebowling AALBORG

i Stenhuset, Lovvang Bowling Center
i Ngrresundby.

Familiebowling foregar hver torsdag i tidsrummet 16.30 - 17.30.

Et familiemedlemsskab kan tegnes af familier pa 2-6 personer, hvoraf der er mindst én person under 18 ar.

Hvad indeholder familiebowling? ' £

- Traening: Familien far tilknyttet en bowlingtraener, sa | gradvist = @ "W}
kan lzere bowlingspillets forskellige elementer og blive i /
dygtigere til at bowle. Du kan f.eks. lzere spareteknikker,
teknik til at skrue kuglen, grundspil, timing o.s.v.

- Familiedyst: | kan dyste mod andre familier, som ogsa gar til
familiebowling. Hvem bliver ugens bedste bowlingfamilie?

- Familiehygge: | far en aktivitet, som I dyrker sammen. | kan
dyste indbyrdes eller hjzelpe hinanden til at blive bedre.
Bowling er en bade hyggelig og social sport.

- Alle generationer kan deltage: Born og foraeldre, men
bedsteforaeldrene kan ogsa vaere med.

Priser

Der findes to slags familiemedlemsskaber:
(Der spilles 3-4 personer pr. bane)

1) Fast medlemskab - fast(e) bane(r) til familien
hver torsdag kl. 16.30 - 17.30.

Pris pr. person: 80 kr. pr. maned.

2) Fleksibelt medlemskab - betaling fra gang til
gang, hvis man ikke kan komme hver gang.
Pris pr. person: 40 kr. pr. torsdag.

Vil | preve familiebowling?
Man behgver ikke tilmelde sig pa forhdnd — man kan bare mgde op en torsdag senest kl. 16.20
i Levvang Bowling Center. Henvend jer til Stenhusets ledere, som sgrger for, at | far en bane.

Det er gratis og uforpligtende den forste maned
— herefter kan man melde sig ind, hvis man gnsker det.

Bowlingklubben Stenhuset har nzesten 100 medlemmer i alle andre. Vores yngste medlem er 4 ar,
vores zldste er over 80 ar. Klubben har afdelinger i Aars (kun ungdomsbowling) og i
Ngrresundby (ungdomsbowling 4-18 dr, voksenbowling 18-X ar og familiebowling).

Har du spergsmal?
Kontakt Per Hgberg (tlf.: 6169 66 54 / ungdomsleder@stenhuset.dk)
Du kan ogsa laese mere pa www.stenhuset.dk
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GENERALFORSAMLING 2020

Den 25. august 2020 kunne vi
endelig afholde Metal Aalborgs
generalforsamling i AKKC efter
generalforsamlingen havde
veeret udsat et par gange
grundet Covid-19.

Vi fik afholdt generalsamlingen,
sa medlemsdemokratiet er
intakt. 65 veloplagte medlem-
mer var medt op i Europahal-
len i AKKC. De fremmeadte fik
forelagt et meget flot regnskab
af kasserer Jgrn Larsen. Under
indteegter kunne kassereren
konstatere, at der i 2019 var
132.000 kr. mere i kontingent
indtaegt end i 2018. Regnska-
bet fremviste et overskud pa
driften fer finansielle poster

pa kr. 316.000 og samlet et
overskud pa kr. 1443.000 efter
finansielle poster.

» Tillykke med nyvalget til

Formand Jan O. Gregersen
gav i hans beretning en bred
orientering om konsekven-
serne af Covid-19, som blandt
andet havde haft den konse-
kvens, at alle medarbejderne i
afdelingen arbejdede hjem-
mefra fra sidst i marts til medio
maj maned. Efterfglgende er
en tilfredshedsundersggelse
blevet udfert blandt afdelin-
gens ledige medlemmer om
tilgeengeligheden og service
under Covid-19. Undersggel-
sen viste, at medlemmerne
har veeret meget tilfredse med
servicen under nedluknin-
gen. Afdelingen har haft 32
arbejdsfordelinger i perioden.
Da ledigheden toppede havde
vi 370 tilmeldte i a-kassen.
Det har heldigvis rettet sig, sa
vi i dag har 232 fuldtidsledige

tilmeldt pa dagpenge. Det er
152 flere fuldtidsledige tilmeldt
end fgr Corona-krisen indtraf.

Erstatninger i afdelingen
Metal Aalborg har i 2019 hentet
20.513.103 mill. kr. hjem til
medlemmerne. Via 378 afslut-
tede sager er godt 13,5 mill.

Kr. hentet i arbejdsulykkesager
eller arbejdsbetinget lidelser.

3,9 mill. i faglige sager, 1,3 mill

i konkurser, og 760.000 kr. i
lontjek.

Medlemsfremgang —

Lige siden kongressen i 2016
har vi i Dansk Metal haft stort
fokus pa medlemsstabilisering.
Ja, malet var Dansk Metal med
udgangen af 2018 skulle have
stabiliseret medlemstallet.
Samlet i Dansk Metal, havde

bestyrelsen til Mads Klug, til-
lidsrepraesentant ved Aalborg
Energi Holding. Jeg ser frem
til samarbejdet med dig i
bestyrelsen.

4 Tak til Joachim Holm Nielsen
for din indsats i bestyrelsesar-
bejdet i Metal Aalborg
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Forskellige valg

Valg af formand Jan O. Gregersen genvalgt

Valg til bestyrelsen

Folgende 7 personer blev valgt til Metal Aalborgs afdelingsbestyrelse:
- 60 stemmer

Klaus Kjzer, AUC

. Per Ottesen, DESMI

NOUub~WNDPE

Casper Skatt, Norlys

. Rene Winther, Volvo Truck Center
. Tom Myrrhgj, IM Stiholt
. Palle Svankjeer, Arla Food Akafa

. Mads Klug, Aalborg Energi Holding

- 59 stemmer

- 57 stemmer

- 47 stemmer

- 45 stemmer

- 37 stemmer

- 35 stemmer

Der var kampvalg til bestyrelsen og Joachim H. Nielsen ikke opnaede genvalg og
det betgd nyvalg til Mads Klug.

vi kun en lille tilbagegang pa
0,2 % i 2019. Det lyder maske
ikke sa imponerende, men nar
man for eksempel bare kigger
tilbage til 2017, s& mistede

vi 1.600 arbejdsaktive med-
lemmer det ar. Samtidig er vi
faktisk gaet rigtig meget frem
pa leerlinge-siden, hvor vi har
faet 351 flere leerlinge i Dansk
Metal med praktikplads end
forrige ar. Det er flot.

Vi er tilbage pa sporet — vi

er pa niveau fra 2016 — |
september 2018 havde vi et
medlemstal pa 4131 og nu
har vi hentet det tabte hjem
igen, sa i dag er medlemstal-
let pa 4341 — et plus pa 210
medlemmer

Sadan noget sker jo ikke bare
af sig selv. Nej, det er blandt
andet sket fordi vi har kert
forskellige kampagner i efter-
aret de seneste ar, hvor vi har
haft fokus pa at gere endnu
mere for vores tillidsvalgte,

og sa har Dansk Metal haft et
stort fokus pa seerligt poten-
tielle IT-medlemmer, hvor der

virkelig er grobund for veekst
i antallet af medlemmer i
fremtiden.

Efter nogle ar, hvor vi mistede
medlemmer, var det ngdven-
digt med et rigtigt stort fokus
pa lige praecis medlemsstabi-
lisering. Det er der selvfolgelig
mange arsager til, men den
vigtigste er, at jo flere vi er
der star sammen, jo bedre
resultater far vi. Det geelder
selvfelgelig her i afdelingen,
men det geelder i mindst lige
sa hgj grad ude pa alle med-
lemmernes arbejdspladser.
Og sa geelder det selvfolgelig
nationalt

| efteraret 2018 aendrede vi
vores tilgang til medlemmer
der ville melde sig ud eller
overflyttes andre a-kasser
eller til de gule. Det gjorde

vi ved, at Linda blev med-
lemsansvarlig for alle ind- og
udmeldelser. Det er et stort
arbejde, som tager tid, men
tiden er givet godt ud, hvilket
vi kan se positivt pa med-
lemstallet og fastholdelses-

procenten (92,3%) ar til dato.

| ar har vi faet flere medlem-
mer fra de gule end vi har
afleveret til dem. Det er forste
gang i Metal Aalborgs historie
mig bekendt.

1. oktober 2018 gik vi i gang
med projekt T-medlem i
Dansk Metal.

Et T-medlem er et med-

lem, som kun er medlem af
a-kassen. Projektet gar i al

sin enkelthed ud pa, at Linda
ringer til disse medlemmer og
tilbyder dem et fagligt med-
lemskab. Det er et omfattende
arbejde, som tager tid med
forberedelse forud for hver
samtale. Men resultaterne
viser, at det giver rigtig god
mening med indsatsen.

Der er gennemfert 381 samta-
ler siden oktober 2018 og 181
er blevet organiseret (47,5%).
Stor ros til den flotte indsats
0g super gode resultat.
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PIONERKLUBBEN

P Frisklavet kaffe og rundstykker og En Enkelt til halsen.

Da Mette lukkede landet ned
d. 11. marts 2020, satte det
naturligvis ogsa en stopper
for os. Heldigvis blev der i
august abnet for mulighe-
den for, sikkert, at mades i
pionerklubben igen.

Bestyrelsen besluttede at
arrangere en Skovtur, uden
pigerne, til Grenaa Motor-

og Maskinsamling. Vi segte
gennem Faglige Seniorer, om
stotte fra Statens Sommer-
pakke, til Seniorer + 65 ar
som bevilligede turen.

Torsdag den 6. august kL.
08.00, startede 41 medlem-
mer, fra Pionerklubben Metal
Aalborg, turen til Grenaa Motor
og Maskinsamling, fra Thomas

10 METAL AALBORG - OKTOBER 2020

Boss Gade i en Dobbeltdeek-
kerbus.

Formanden bad de morgen-
friske gamle smede velkom-
men, og fortalte at forste
stop var rastepladsen ved
Randers. Her fik vi frisklavet
kaffe og rundstykker og En
Enkelt til halsen. Efter en lille
%2 times pause korte vi videre
til Grenaa.

KL. 10.30 blev vi budt vel-
kommen af ikke mindre

end 4 Guider fra museet.
Jens Serensen, der fortalte
lidt historie om Motor og
Maskinsamlingen, der blandt
andet rummer talrige former
for motorer, traktorer og
meget mere af stor veerdi

for folk med interesse for
mekaniseringens udvik-
ling. Samlingen daekker et
areal pa ca. 2400 m?, og

et udendors areal pa 2 tdr.
land. Herefter gik vi rundt

0g sa pa de ca. 400 moto-
rer. Der var 6 motorer, der
var startet og kerte under
hele bespget. Guiderne var
placeret rundt omkring, sa
der var hele tiden muligt, at
fa svar pa diverse spargsmal.
Der var mange spgrgsmal, og
der var en livlig snak mellem
medlemmerne, der kendte til
de fleste af motorerne. Det
var interessant at se hvor fin
stand alle motorerne var i, nar
man taenker pa det drives pa
frivillig basis, sa der er mange
ildsjeele involveret i dette.



Kl. 12.15 blev der serveret

en lille frokost i Pavillonen,
der var fint deekket op, og

vi startede selvfglgelig med
Sild og en snaps efterfulgt af
2 store stykker Smearrebred
til hver, og vi sluttede af med
kaffe og en stor ostemad.
Der blev serveret 2 ol/ vand
til hver person. Ogsa her gik
snakken godt, indtil forman-
den meddelte, at det var

tid til at vende snuden mod
Aalborg igen.

Jeg takkede paent for den
spaendende rundvisning og
gode frokost, til Jens Seren-
sen og de andre involverede

ildsjeele. Formanden fik sin
Metal kasket byttet til en
kasket fra Dansk Motor og
Maskinsamling. Det var der
mange andre, der ogsa gerne
ville, men det skete ikke.

Kl.14.15 satte vi kursen mod
havnen i Mariager, hvor vi
havde et lille Pit stop, hvor
der var muligt, at nyde 1 al/
vand, eller for egne midler
kebe en forfriskende is i
iskiosken pa havnen. Der var
heldigvis flere, der ndede
begge dele.

Klokken ca. 17.30 ankom vi
til Aalborg igen, efter en god

0og begivenhedsrig oplevel-
se. Formanden takkede pa
bestyrelsens vegne medlem-
merne for en dejlig tur, og
roste dem for god brug af
handspritten.

Der var ogsa stort Tak til
chaufferen Lars, for god og
sikker karsel i denne dobbelt
daekker bus. Lars takkede for
et behageligt samveer.

Pa bestyrelsen, Pionerklub-
ben Metal Aalborgs, vegne.
Formand

Jorgen Nielsen.
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JUBILARER 2021

50 ARS JUBILARER
Arne Abildgaard Jakobsen
Arne Schroeder Nielsen
Bent Eskild Kristensen

Bent Haslund Jensen
Bjarne Fin Madsen

Bjarne Hald

Bjarne Aagaard

Bo Kjeergaard

Carsten @stergaard Hansen
Christen Linnemann Huulgaard
Ejnar Thomsen

Erik Kock

Erik Skov

Erik Veggerby Kristensen
Erling Kirkegaard

Finn Sylvan Nielsen

Frans Mogens Steen
Freddy Eberhardt

Gregers Moller

Gunnar Christensen Thuen
Hans Jgrgen Nielsen

Hans Jgrgen Pedersen
Hans Jorn Agesen

Harald Jensen Uhrenholt
Helge Johannes Jensen
Henning Nielsen

Holger Bruun Keer

Ingvard Kristian Rosendal
Jan Busk @stergaard

Jan Lydholm

Jens Torp Bagel

John Erik Christiansen
Jorgen Bggh Johansen
Jorgen Damgaard Nielsen
Jorgen Gronborg Christensen
Jorgen Lyngsaa Ovesen
Jorgen Nielsen

Jorgen Overlade Christensen
Kai Hansen

Karl Johan Wedsgaard Chri-
stensen

Knud Erik Haparanda

Kurt Hobolt Madsen

Leif Marinus Larsen

Otto Martinus Jensen

Per Adiel Johansson

Per Dorff Hansen
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Poul Erik Jensen

Poul Erik Tidselbak

Poul Haslund

Preben Emil Rasmussen
Richard Ray Nielsen
Tage Nielsen

Torben Hedberg Jensen
Torben Troelsgaard
Verner Bloksgaard

Willy Evald Thomsen

60 ARS JUBILARER
Agner Foldager

Arne Sgrensen

Bent Ipsen

Bent Nordstrem Larsen

Bjarne Christoffer Havgaard

Borge Kristensen

Erik Lennart Andreassen
Erik Vognsen Nielsen
Erling Emil Hvilsom

Finn Krebs

Hans Larsen

Henrik Frederik Thomsen
Ingemann Ribberholt
Jorn Bukh Jensen

Kaj Erik Nielsen

Keld Ingolf Nielsen

Knud Neve Pedersen
Kurt Verner Christensen
Niels Bak

Niels Henning Koudal
Niels Villy Pedersen

Ole Kristensen

Ole Lund Jensen

Ole Peter Pedersen

Orla Christensen

Orla Knud Hansen

Poul Andersen Kiilerich
Poul Erik Klitgaard
Preben Barling Mortensen
Preben Jorgensen

Svend Sjeelland Andersen
Svend Aage Hansen
Willy Walther Sand

Aage Brendbjerg Pedersen

70 ARS JUBILARER
Frank Nielsen

Jorn Vilhelm Gerdt
Knud Ib Andreasen

Povl Honore Walther
Tommy Jensen

Metal Aalborg vil i labet af
2021 indkalde 50, og 60 ars
jubilarerne til en sammen-

komst i Metal Aalborg

70 ars jubilarer
vil fa et personligt besag
pa jubileeumsdagen




METAL AALBORGS 50 &
60 ARS JUBILARER 2020

Metal Aalborg har afholdt jubilarfest for 50 og 60 ars jubilarer. Begge sammenkomster var
henlagt til Vejgaardhallen.

Det var glade og stolte jubilarer, som var madt op til begge sammenkomster. Der blev
snakket godt igennem og fortalt mange anekdoter fra jubilarernes arbejdsliv. Man kan virkelig

maerke alle er stolte og beaeret over deres jubileeum af Dansk Metal.

Stort tillykke til alle og et stort TAK for jeres trofasthed over for Dansk Metal.

60 ars jubilarer
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70 ARS JUBILARER

Det er altid en stor forngjelse,
at besgge Dansk Metals 70
ars jubilarer. De er virkelig
stolte over deres jubileeum

0g meget taknemmelige over
vores besgg. Jubilarerne vil
rigtig gerne fortaelle om deres
arbejdsliv og de mange gode
kolleger de har haft i gennem
tiden. Teenk lige over, at de
har veeret medlem i mere end
halvdelen af Dansk Metals
historie, som i ar har rundet
132 ar.

Vi skylder dem et keempe stor
TAK for deres trofasthed over
for Dansk Metal.

i< i =
P Elektromekaniker Poul Robert Jensen, sidste arbejdsplads
Aalborg Portland.
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ARSKORT
FARUP SOMMERLAND

Der vil igen i ar blive mulighed for, at kebe arskort til Farup Sommerland for sae-
son 2021 med rabat.

Vi sender et nyhedsbrev ud herom omkring 1. december 2020. Arskortene kan
kobes frem til 31. december.

METAL
AALBORG
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ENDELIG ER DER FOKUS
PA NEDSLIDNING

Af Claus Jensen,
formand i Dansk Metal

Hvis man ser bort fra klimaet
0g corona, sa er den starste
dagsorden netop nu nedslid-
ning og tidlig pension. Det
kulminerede med regerin-
gens aftale om tidlig pension
lige inden efterarsferien. Det
er godt, for der er ingen tvivl
om, at vi har brug for at gere
noget mere for de mange,
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der er nedslidte efter et hardt
arbejdsliv.

| Dansk Metal har vi haft
fokus pa det i mange ar, og
har det naturligvis stadig.

Forst og fremmest har vi
fokus pa det i vores overens-
komster. | &r fik vi endnu en

gang forhandlet bedre vilkar
hjem pa overenskomsten
med en stigning fra fire til
syv procent pa fritvalgskon-
toen. Det betyder, at aeldre
medarbejdere nu vil kunne
holde seks ekstra seniordage
om aret, og naesten kunne
komme ned pa en fire dages
arbejdsuge, hvis de vaelger at



bruge hele fritvalgskontoen
pa seniordage. Derudover
kan ens pensionsbidrag ogsa
laves om til seniordage op
til fem ar for man gar af pa
pension. Til neeste overens-
komst vil vi naturligvis igen
se pa, hvordan vi endnu en
gang kan forbedre vilkarene
for eeldre medarbejdere,
som er ved at veere sidst i
deres arbejdsliv.

Derudover arbejder vi i
Dansk Metal hele tiden med,
hvordan vi kan skabe et
mindre nedslidende arbejds-
liv for vores medlemmer. Her
kigger vi pa, hvordan man
kan sikre et bedre arbejds-
miljg, fx ved at se i retning af
mere automatisering og flere
robotter pa virksomhederne.
Begge dele vil vaere med til,
at flere far erstattet skeeve
arbejdsstillinger og tunge
loft.

Udover arbejdsmiljget, sa
mener Dansk Metal ogsa,

at vi skal kigge pa endnu
bedre mulighed for fleksibel
efter- og videreuddannelse,
sa flere kan f& mulighed for
at skifte spor. Ogsa her har
vi allerede gjort meget for, at
det kan lade sig gore i over-
enskomsterne, men der er
brug for, at det bliver fulgt op
af politiske aftaler og tiltag.

Derudover er seniorpensio-
nen en mulighed for med-
lemmer med dokumenteret
nedsat arbejdsevne og som
kun kan arbejde 15 timer om
ugen ( 18 timer med den
nye aftale ). Ydelsen ligger
pa 19.600 kr. og er en god

mulighed for at treekke sig
tidligere.

Til sidst er der sa den nye
aftale, som regeringen indgik
lige inden efterarsferien

med Dansk Folkeparti, SF

og Enhedslisten. Et forslag,
som Dansk Metal har stottet
hele vejen. For mange af de
medlemmer, som har startet
deres arbejdsliv for mere
end 40 ar siden, er aftalen
en kaerkommen handsraek-
ning. Faktisk er Dansk Metals
medlemmer dem, der far
den naeststorste andel af
medlemmer, der far ret til
ordningen.

Lykkedes alle de ting, sa er

vi ndet et godt stykke mod
malet. For malet ma jo veere,
at alle far en god seniortil-
veerelse. Men visse steder i
fagbevaegelsen er der des-
veerre nogle, der mener vi
skal opsige velfeerdsforliget.

| Dansk Metal besluttede et
kaempe flertal pa kongressen
,at vi stotter op om velfaerds-
forliget. Selvom jeg godt kan
forsta, at det kan virke vildt
for nogen, at vores i forve-
jen hgje pensionsalder skal
fortsaette med at stige.

| ar skal det fx besluttes om
pensionsalderen skal stige
til 69 ar i takt med at vores
forventede levealder ogsa
stiger. Men det bliver jo ikke
i morgen, at den stiger. Det
bliver farst i 2035. Altsa om
15 &r. Her skal man jo teenke
pa, at vores arbejdsmar-
ked heldigvis har udviklet
sig siden jeg selv stod pa
Lindgvaerftet som smed.

Der er kommet robotter og
teknologi til, som vil hjzelpe
mod nedslidning. Samti-
dig lever vi leengere, og jeg
horer fra mange, at de bade
kan og vil blive laengere pa
arbejdsmarkedet.

Der er ogsa nogle vigtige
fakta om velfeerdsforli-

get, som jeg bliver ngdt til
fremhaeve. Hvis vi opsiger
velfeerdsforliget, sa vil der
mangle 53 milliarder i stats-
kassen. Om aret! Hvor skal
de penge findes henne? Skal
de tages fra vores sundheds-
vaesen, fra vores folkesko-
ler, eller maske fra vores
erhvervsskoler? Det synes
jeg, at man skylder at give et
svar pa, hvis man vil opsige
forliget.

Det er jo ikke, fordi jeg ikke
under alle en lang og god
pensionstilveerelse. Tveerti-
mod, det haber jeg alle vil fa.
Men vi bliver ogsa nedt til at
veere realistiske. Der er andre
politiske veerktajer, som vi
kan tage i brug for at sikre,
at man kan holde hele sit
arbejdsliv. Bedre arbejdsmil-
jo, sporskifte, flere robotter
til tunge loft osv.

Samtidig giver den nye "Ar-
ne-aftale” altsa en mulighed
for tidligere tilbagetraekning
for dem, der skulle fa brug
for det. Jeg tror pa de her
tiltag og vil fortsat arbejde
for, at de bliver bedre og
bedre, fremfor at opsige vel-
feerdsforliget, som vil betyde
mindre velfaerd for os alle.
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Alka er nu en del af Tryg-familien
Fordele fortsaetter uaendret og ekstra bonus

Staerk kundefordel

Som kunde i Alka har du mulighed for bonus.
lgen i 2020 far Alka-kunder bonus fra Trygheds-
Gruppen svarende til 8% af praemien for 2019.

Hvornar far jeg bonus?

Bonus for 2019 bliver udbetalt 29. september 2020,
Inden da vil du kunne se dit bonus pa belgb pa Mit
Alka. Hvis du har bonus fra foregiende ar kan du
ogsa se dem pad Mit Alka.

Alka forbundsfordel

Barneulykkesforsikring
Visse kritiske sygdomme

'Visse kritiske sygedomme' er en ny tilvalgsdaskning der
betyder, at forsikringstageren far en udbetaling pa
100.000 kr. samt en procentdel af forsikringssummen,
hvis barnet far en af de kritiske sygdomme, der er daekket
af forsikringen.

Belpbet udbetales straks diagnosen er stillet, og man kan
bruge pengene pa lige det, man vil - f.eks. at forsgde
hverdagen i en svaer tid. J./!_
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HJEMMEKAMPE FOR AALBORG PIRATES

18-09-20 . Aalborg Pirates — Odense Bulldogs

25-09-20 . Aalborg Pirates — Frederikshavn White Hawks

02-10-20 . Aalborg Pirates — Herning Blue Fox

18-10-20 . Aalborg Pirates — SenderjyskE

20-10-20 . Aalborg Pirates — Rungsted Seier Capital

01-11-20 . Aalborg Pirates — Redovre Mighty Bulls

13-11-20 . Aalborg Pirates — Esbjerg Energy

20-11-20 . Aalborg Pirates — Herlev Eagles

24-11-20 . Aalborg Pirates — Odense Bulldogs

29-11-20 . Aalborg Pirates — Herlev Eagles

04-12-20 . Aalborg Pirates — Esbjerg Energy

08-12-20 . Aalborg Pirates — Odense Bulldogs

15-12-20 . Aalborg Pirates — Rungsted Seier Capital

22-12-20 . Aalborg Pirates — Herning Blue Fox

30-12-20 . Aalborg Pirates — Frederikshavn White Hawks

04-01-21 . Aalborg Pirates — Redovre Mighty Bulls

15-01-21 . Aalborg Pirates — Herning Blue Fox

22-01-21 . Aalborg Pirates — Esbjerg Energy

26-01-21 . Aalborg Pirates — SenderjyskE

05-02-21 : Aalborg Pirates — Frederikshavn White Hawks Opretdig

16-02-21 . Aalborg Pirates — SgnderjyskE shops_aojfkiir%g;?irrgta es.dk
23-02-21 . Aalborg Pirates — Rpdovre Mighty Bulls og fa gratis billetter:
28-02-21 . Aalborg Pirates — Rungsted Seier Capital
07-03-21 . Aalborg Pirates — Herlev Eagles

Medlemmer af Dansk Metal — og en eventuel ledsager —
kommer gratis grundspilskampe i Metal Ligaen samt

til kampe 1 Metal Cup. Hvis du — og eventuelt en
ledsager — vil se en kamp i Aalborg i grundspillet,
bestiller du billetten pa shop.aalborgpirates.dk

Metalmedlemmer er ikke en del af aftalen med en gratis gl eller
vand inden kampen. I slutspillet far du 30% rabat pa én billet
og en gl eller vand med i prisen. I billetkontrollen kan du blive
bedt om at vise foto-ID, sa HUSK at medbringe dette ogsa.

METAL
AALBORG



NYT FRA A-KASSEN

Vi er stadig i en Corona tid,
men Metals ledighed er i skri-
vende stund kun 70 fuldtidsle-
dige mere end pa samme tid
sidste ar og det er ret godt i
forhold til andre a-kasser

Hjeelpepakkerne er udlgbet,
og for at undga fyringer er der
lavet en ny aftale om arbejds-
fordeling. Den giver medarbej-
derne ret til en hgjere dagpen-
gesats pa op til 120%, svarende
til 23.000 kr. pr maned

Fordelingen kan lgbe i 4
maneder, og sidste frist for at
indga i den nye form for for-
deling er den 31-12 -2020 dvs.
fordelingen kan lgbe 4 mdr. ind
i 2021.

Fordelingen bruger ikke af

medlemmernes dagpenge-
ret, og man skal ikke sta til
radighed under fordelingen.
Dvs. man skal ikke s@ge job og
ga til meder i jobcenteret og
a-kassen. Der skal dog laves et
cv pa Jobnet.

Under den nye form for forde-
ling skal du veere opmaerksom

pa, at den tid man gar hiemme,

kan virksomheden veelge at
spge om 20 % og op til 50 %
af den normale arbejdstid. Man
gor det op over en 4 ugers
periode, og her skal det timetal
virksomheden har ansagt om,
og det antal timer du indbe-
retter pa dit dagpengekort
passe. Passer timetallet ikke
over de 4 uger er det jer der
mister retten til supplerende

dagpenge.

Det er ikke aftalen der gar,
at man kan miste sin ret

til supplerende dagpenge,
men loven om udbetaling af
dagpenge.

Det er arbejdsgivers ansvar at
timeregnskabet passer, og der
vil blive rejst et faglig krav, hvis
du mister retten til supple-
rende dagpenge. Men du

ved det tager tid, sa veer selv
opmaerksom p3, at der er den
her problemstilling og sperg i
afdelingen hvis i er i tvivl.

Jesper Falkenberg Clausen
Neestformand

METAL AALBORGS JULETRA FEST 2020 ER AFLYST

GRUNDET COVID-

Metal Aalborg aflyser vores
traditionelle juletraes fest den
28. december i AKKC.

Beslutningen om, at vi aflyser
juletraeet var sadan set ikke
sveer at treeffe. Men tanken
om juletraeet har veeret afholdt
siden 1902 uden aflysninger
pa trods af 2 verdenskrige er
god. Sa er det alligevel meget
meerkeligt, at vi aflyser grundet
en verdensomspaendende
pandemi.
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Men bernene skal ikke ga glip
af deres julepose grundet Co-
vid-19. Metal Aalborg udsender
senere pa aret et nyhedsbrey,
hvor det vil veere muligt og
kabe juleposer til barn og
barnebarn. Poserne vil skulle
afhentes i Metal Aalborg fra 14.
december til og med den 22.
december i afdelingen. Prisen
vil stadig veere 30,- kr. pr. pose




DANSK METALS
57. KONGRES | AALBORG

Den 12. september dbnede En kongres, som blev holdt des kongres uden gaester
Forbundsformand Claus pa trods af Covid-19 men overhovedet og kongressen
Jensen Dansk Metals 57. efter alle forholdsregler, sa var afkortet med en dag.
kongres i Aalborg Kultur & alle kunne fole sig trygge.

Kongrescenter. Det var en meget anderle-

P Billede af Metal Aalborgs kongresdelegerede fra venstre Tom Myrrhgj, René Winther, Klaus Kjeer, Per
Ottesen, Palle Svankjeer, Jesper F. Clausen, Johnny Ner, Jan O. Gregersen, Casper Skatt Christensen,
Danny Frystyk, Bent Ole Pedersen, Brean Jensen, Jarn Larsen.

P Formand Jan O. Gregersen pa talerstolen.

Alle taler kan genses pa https://www.danskmetal.dk/kongres2020
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FAGLIGE SAGER

Ophaevelse af
uddannelsesaftale

Afd. har talt med TR og veeret i
korrespondance med virksom-
heden, som efter dialog treekker
ophaevelsen af udd. tilbage, da
de har modtaget forkert radgiv-
ning fra Tech College i Viborg.
Der er aftalt, at virksomheden
forleenger den nuveerende udd.
aftale med den x antal maneder
dette matte veere nedvendigt, alt
efter hvornar leerlingen vender
tilbage, dog senest d. 1. april
2020. Virksomheden betaler
lon jf. leerlingens bestemmelser,
og pr. 13. januar 2020 overgar
leerlingen til sygedagpenge.

Manglende ansaettelsesbevis
m.m.

Sagen afgjort i retten i Aalborg.
Til fuld og endelig afgerelse
betaler sagsegte 60.000 kr. til
medlemmet. Retten har lagt
veegt pa, at medlemmet ved
forliget ma anses for at have
vundet sagen, og for sa vidt an-
gar spergsmalet om godtgerelse
for mgl. Ansaettelsesbevis, og at
det var n@dvendigt for medlem-
met at anleegge sag for at opna
godtgerelse. Sagen blev sluttet.

Lontjek

Sagen droftes med virksom-
hedens revisor. Virksomheden
efterbetaler leerlingen 27.540,69
Kr. for manglende lan, fritvalg
og ferietilleeg. Hermed sluttes
sagen.

Darligt psykisk arbejdsmiljo
Sagen droftes. Virksomheden
ophaever uddannelsesaftalen.
Virksomheden betaler en seerlig
fratreedelsesgodtgorelse pa
5.000Kr. Hermed sluttes sagen.
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Manglende lon

Lokale forhandlinger gav en
udbetaling pa 8227 i manglende
SH-betaling. Organisationsme-
det afsluttede sagen, arbejdsgi-
ver betalte det skyldige belab.
Samlet belgb kr. 35.227, -

Manglende fratraedelse
Maeglingsmede 21. januar 2020.
Sag afsluttet - virksomheden
betaler fratreedelsesgodtgerelse
pa kr. 20.593,-

Ophaevelse af
uddannelsesaftale

Sagen droftes. Pa det forelig-
gende grundlag har forbundet
ingen indvendinger mod, at
virksomheden ophaever uddan-
nelsesaftalen ensidigt. Leerlingen
er uden skyld i ophaevelsen.
Hermed sluttes sagen.

Manglende lon og feriepenge
LG har indfriet vores krav, og
udbetalt kr. 11.391,83. hermed er
sagen slut

Manglende betaling af
fritvalgskonto
Virksomhed betalt kr. 7734,68.

Ophaevelse af
uddannelsesaftale

Sagen droftes. Uddannelsesaf-
talen ophaeves pr. 21/3-2020.
Leerlingen er uden skyld i
ophaevelsen.

Uenighed om betaling af
overtid pa skiftehold
Virksomhed har udbetalt kr.
337.000,- inkl. feriepenge, frit-
valg og pension.

Manglende feriepenge
Virksomhed udbetalt kr. 8900,00
i manglende feriepenge
Virksomheden har indbetalt det
skyldige belgb for manglende
feriepenge kr. 1378,15

Hermed er sagen slut

Manglende lgn

Medlemmet bliver opsagt og
palagt, at afholde ferie i opsi-
gelsesperioden. Virksomheden
tilbageholder 14 dages lon.
Medlemmet har 4 dages ferie pa
feriedagpenge. Med afdelingens
hjeelp far medlemmet lon i op-
sigelsesperioden minus 4 dages
ferie. kr. 9984,59

Hermed sluttede sagen.




Arbejdsnedlaeggelse

Sagen forhandledes.
Vedrerende arbejdsnedlaeg-
gelserne: Fra arbejdstagerside
erkendte man, at arbejdsned-
leeggelserne er overenskomst-
stridige, og man gav tilsagn om
at paleegge at holde arbejdet
normaliseret. Arbejdstagersiden
tog seedvanligt forbehold for tid
og omfang.

Vedrgrende temponedsaettelsen:

Fra Arbejdstagerside kunne man
ikke pa det foreliggende grund-
lag anerkende, at der er tale
om en temponedszettelse. Ar-
bejdstagersiden gav dog tilsagn
om at paleegge medlemmerne
af Dansk El-Forbund og Dansk
Metal at normalisere arbejdet,
dette under forudseetning af, at
det af arbejdsgiversiden oplyste,
er korrekt.

Fra arbejdsgiverside gjorde man
geeldende, at arbejdsstandsnin-
gerne og temponedsaettelsen
kan betragtes som led i en sy-
stematisk aktion, hvilket man fra
arbejdstagerside tog forbehold
overfor. Man tog endvidere for-
behold for successiv opstart.
Fra arbejdsgiverside forbeholdt
man sig at indbringe sagen for
Arbejdsretten som hastesag,
safremt arbejdet ikke normalise-
res snarest.

Hermed betragtes sagen som
afsluttet

Ophaevelse af
uddannelsesaftale

Sagen droftes. Leerlingen
fortseetter sig leereforhold til
uddannelsesaftalens afslutning,
under den forudsaetning at ud-
stukne retningslinjer overholdes.
Hermed lukkes sagen.

Brud pa overenskomsten
Virksomheden tilbagekalder
video fra virksomhedens intranet
med miskreditering af Dansk
Metal og udsender video med
undskyldning pa virksomhedens
intranet. Virksomheden betaler
en bod pa kr. 25.000,- til Dansk
Metal. Hermed afsluttes sagen.

Lontjek
Medlem skal have samlet efter-
betaling pa kr. 2153,10

Lontjek

Medlem far ikke SH betaling til
gode frem til og med april 2020
kr. 5512,80

Ophzevelse af
uddannelsesaftale

Sagen dreftes. Uddannelsesaf-
talen ophaeves pr. 21/3-2020.
Leerlingen er uden skyld i
ophaevelsen.

Manglende lgn

Medlem far lgn til og med
03-03-2020 samt fratreedelses-
godtgerelse pa 10,000kr.

lalt kr. 87915,64

Lontjek og Kontrakttjek
Virksomhed betaler medlem-
mets tilgodehavende 27.747,64
efter det stilte krav fra Metal
Aalborg

Bortvisning

Medlem far kr. 58877,20 i lgn,
2355,09 fritvalg, 7359,63 i
feriepenge, kr. 4710,16 i pension
i alt kr.73302,08 ved metals
mellemkomst.

Manglende feriegodtgorelse
Efter afdelingens kontakt til
virksomheden, efterbetaler

virksomheden de manglende
feriepenge pa 7.999,87 Kr.
Sagen afsluttes.

Afskedigelse af
tillidsrepraesentant

Medlem ubetinget fritstillet

i 5 mdr. samt erstatning pa
125.000,00kr. i alt kr. 275.588,71
Hermed er sagen slut

Virksomhedsoverdragelse
Tilpasningsforhandling i
forbindelse med virksomheds-
overdragelse. TR har efterfol-
gende haevet den samlede lon
330.000,00 kr. for de overdra-
gede medarbejdere.

Afskedigelse

Der var enighed om at virksom-
heden ikke kunne anvende 120
dages reglen og én maneds-
opsigelse. Medlemmet far sit
normale opsigelsesvarsel pa seks
maneder.

Hermed afsluttes

Uddannelsesforhold

Sagen dreftes og der var
enighed om, at uddannelses-
aftalen for leerlingen ophaeves
den 26. juni 2020 ensidigt af
virksomheden. Ophaevelsen kan
ikke tilleegges leerlingens egne
forhold. Der var enighed om, at
virksomheden betaler leerlingen
en seerlig fratraedelsesgodtgerel-
se pa kr. 10.947,66 jf. ligningslo-
ven §7U.

Hermed sluttede sagen til fuld
og endelig afgerelse.

Afskedigelse

Sagen dreftes. Virksomheden
betaler kr. 20.000,-. i en seerlig
fratreedelsesgodtgorelse.
Hermed sluttes sagen.
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METAL AALBORG Hadsundvej 184, 9000 Aalborg

VIGTIG INFORMATION FRA METAL

PENSIONISTFEST
| VEJGAARDHALLEN

Grundet Covid-19, er Metal Aalborg nadt til at dele pensionistfesten i 2 dage i 2021.
Med max 200 deltagere pr. dag. Tilmeldingen vil veere efter “farst til molle” princippet.

Festen afholdes den 17. februar og 18. februar 2021 i Vejgaardhallen.

Invitationerne bliver KUN udsendt pr. mail. Er du usikker pd om du har oplyst din
mailadresse, sa tjek det pd www.danskmetal.dk og klik pa log ind, der vil du kunne
rette / oprette din mailadresse og sende den til Metal Aalborg.

Safremt du ikke kan modtage mail, er du velkommen til at kontakte Metal Aalborg

pa tlf. 98121699.

OBS: HVIS IKKE NUVARENDE REGLER £ANDRES OM HVOR MANGE
PERSONER DER MA M@DES, KAN FESTEN IKKE AFHOLDES

MEDLEMSMODE | METAL AALBORG 2020

Medlemsmadet der skulle have veeret afholdt den 29. oktober er aflyst grundet
Covid-19

MEDLEMSMODE | METAL AALBORG 2021

Der vil blive udsendt naermere information om disse mader i lgbet af 2021. P.g.a.
den nuvaerende situation med Covid-19, kan vi ikke oplyse datoerne endnu.



