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| Danmark skulle vi gerne kunne ga

pa arbejde uden at bekymre os om at
komme til skade eller blive slidt ned.
Alligevel anmeldes der flere end 60.000
arbejdsskader hvert ar. Det vidner om, at
arbejdsmiljget stadig ikke er i orden mange
steder, og derfor er der behov for at fa styr
pa sikkerheden.

Det er din helt centrale opgave som
arbejdsmiljgrepraesentant: At presse pa

for et mere sikkert arbejdsmiljg, sa du og
kollegerne ikke behaver at vaere bekymrede
for jeres liv og helbred, nar | gar pa arbejde.

Denne handbog gennemgar dine
konkrete opgaver og muligheder, hvad
du kan gore for at fa last eventuelle
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan du
kan fa indflydelse pa arbejdsmiljget pa din
arbejdsplads.

Du kan ogsa leese om arbejdsgivernes og
arbejdsledernes ansvar og pligter. Det er
nemlig forst og fremmest deres ansvar, at
arbejdsmiljget er i orden.

Du finder mere information pa
danskmetal.dk/arbejdsmiljoe, hvor du
blandt andet kan laese nyheder og artikler
malrettet arbejdsmiljgrepraesentanter i
Dansk Metal.

God forngijelse.

CLAUS JENSEN
FORBUNDSFORMAND
DANSK METAL




GODE RAD

til arbejdsmilja-
repraesentanter.

At veere en god AMR handler om
mere end arbejdsmiljgviden.

1

N Oy U AN DO

Tal med dine kolleger. Interesser
dig for dem og deres familie.

Seet dig ind i arbejdet alle de steder,
hvor dine kolleger arbejder.

Seet dig ind i afdelingens og
virksomhedens gkonomi.

Veer ikke politibetjent, men patal
sikkerhedsbrud pa en venskabelig
made.

Forbered dig til meder, fx med
skitser, lovstof og billeder.

Hav et godt samarbejde med
tillidsrepraesentanten.

Fa dig et netveerk med andre
arbejdsmiljgrepreesentanter gennem
din Metalafdeling.
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ARBEJDSMILJO-
PROBLEMER

Arbejdsskader- og ulykker.
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ARBEJDSSKADER-
OG ULYKKER

HVIS EN KOLLEGA BLIVER SYG AF ARBEJDET

» Fa din kollega til at ga til leegen, hvis der er mistanke om, at
sygdommen skyldes arbejdet.

» Laegen skal anmelde lidelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES), og leegen kan henvise til arbejdsmedicinsk klinik for flere
undersggelser.

» F3 styr pd de sundhedsskadelige pavirkninger i arbejdet, s& der
ikke er andre kolleger, der bliver syge.

HVIS DER SKER EN ULYKKE
Hvis der sker en alvorlig ulykke, sa ring efter en ambulance. Ring
112, kor aldrig selv. Send en kollega med i ambulancen.

Serg for psykisk forstehjeelp til skadelidte
og vidner.

Husk at sikre, at haendelsesforlabet bliver beskrevet sa praecist som
muligt. Fx kan der indsamles vidneudsagn og laves let forstaelige
beskrivelser af omstaendigheder og begivenheder

forud for ulykken. Suppler med foto af relevante omagivelser,
maskiner eller vaerktgj.

En arbejdsulykke skal anmeldes, hvis skadelidte er fraveerende fra
sit seedvanlige arbejde ud over dagen for tilskadekomst, eller hvis
skaden forventes at medfere udgifter til behandling.

Arbejdsulykker anmeldes digitalt via Arbejdstilsynets
og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings feelles anmeldesystem EASY
pa virk.dk.

KONTAKT ALTID METAL

Uanset om der er tale om arbejdsbetinget sygdom eller en ulykke,
er det vigtigt, at du far din kollega til at kontakte den lokale afdeling
af Dansk Metal, sa den rette hjeelp kan seettes i vaerk. Husk at du har
tavshedspligt overfor arbejdsgiver og andre.

Fjern alle forhold,

der nedsaetter
koncentration og
opmeaerksomhed.

Fx ved at rydde op og
holde orden.

Serg for instruktion
og opleering.
Vedligehold maskiner,
veerktgjer og
hjeelpemidler.

Seet fokus pa farlige
situationer og pa at
undga dem.

Undersag arsager til
ulykker og neerved-
ulykke sa | kan undga
at de sker igen.
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ARBEJDSMILIOPROBLEMER

HAND-ARM
VIBRATIONER

Kraftige vibrationer i leengere tid kan give
‘hvide fingre'. Hvide fingre viser sig som
hvide, kolde og folelseslase fingre. Snur-
rende eller folelsesl@se fingre er det forste
tegn pa skadelig pavirkning fra vibrationer.

Graensevaerdien pa 2,5 m/s? angiver,
hvornar man skal begreense vibrations-
belastningen. Bliver greensen overskredet,
skal man undersgge arsagen, og
belastningen skal begraenses mest muligt.

Leverandgren skal oplyse i brugsanvis-
ningen, hvor mange m/s? veerktgjet har.

Tabellen nedenfor viser, hvor lang tid
man dagligt maksimalt kan udsaettes for
vibrationer af forskellig styrke uden at
overskride vibrationsbelastningen pa

2,5 m/sz:

VIBRATIONSBELASTNING
8 timer
4 timer
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STOJ

Stgjbelastning over 80 dB(A) gennem
leengere tid skader hgrelsen. Hgreskader
kan ikke helbredes. Hvis stgjen ikke kan
saenkes til under 80 dB(A), eller der er
spidsveerdier, der overstiger 135 dB, skal
arbejdsgiveren stille hgrevaern til radighed
for de ansatte.

Ingen ma udsaettes for en stgjbelastning pa
85 dB(A) eller spidsvaerdier af impulser over
137 dB.

FOREBYGGELSE AF STQJ

Stej skal straks seenkes til under
graenseveerdierne. Arsagerne til den
hgje stgj skal findes, og gentagelser skal
forhindres.

Arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejdet
bliver planlagt, tilrettelagt og udfert, sa
stejen begraenses ved kilden eller saenkes til
det lavest mulige niveau.

Det kan gares ved at:

» anbringe stgjskaerme mellem stgjkilden
og medarbejderen

» placere stgjkilder i et seerskilt rum

» veelge stgjsvage veerktgjer, nar der
kabes nyt

» have buldrehuse og luftsluser

» bekleede lofter og veegge med lyd-
absorberende materiale.

HANDBOG OM ARBEJDSMILI® | DANSK METAL 9



ARBEJDSMILIOPROBLEMER

STRESS

Stress opstar, nar vi udsaettes for en
belastning, vi ikke har ressourcer
eller kompetencer til at klare. Stress
slider pa helbredet, og hvis tilstanden
varer ved i nogen tid, kan den fgre

til psykiske og fysiske gener og
sygdomme.

Stress kan have mange arsager:
» Stor arbejdsmaengde og tidspres

» Manglende restitution og/eller
darlig sevn fx ved skifteholdsarbejde

» Mental og/eller folelsesmaessig
overbelastning fx pga. uklare krav
til opgavelasning, kreenkende
handlinger eller ulgste konflikter

» Desuden kan stress forveerres
af andre faktorer i det psykiske
arbejdsmilje som alenearbejde og
manglende indflydelse pa eget
arbejde.

STRESS PA ARBEJDSPLADSEN
KAN FOREBYGGES VED AT:

[ 4

&ndre balancen mellem
belastninger og ressourcer/social
stotte i arbejdet

udarbejde klare jobbeskrivelser, som
fastlaegger opgaver, kompetencer
og ansvar

arbejde for et trygt arbejds-
feellessskab, hvor man lofter i flok
og ter bede om hjaelp, nar det er
nadvendigt

sgrge for, at bemandingen
er tilstreekkelig til at klare
arbejdsopgaverne

give den enkelte medarbejder
og/eller gruppen indflydelse pa,
hvordan arbejdet tilrettelaegges

sikre den ngdvendige oplaering og
efteruddannelse

planleegge arbejdet i god tid, sa |
undgar tidspres

inddrage medarbejderne ved
indfgrelse af ny teknologi
eller sterre omlaegninger

af produktionen for at lette
omstillingen

aftale et loft over
produktionsnormen

automatisere simple
arbejdsfunktioner, som foregar i
hojt tempo.
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KEMIKALIER

Arbejde med farlige kemikalier kan give
kraeft eller alvorlige hjerneskader. Giftige
stoffer kan ogsé skade evnen til at f& bern
eller veere arsag til alvorlig allergi.

BESKYTTELSE MOD FARLIGE
KEMIKALIER

Farlige kemikalier bor aldrig benyttes pa

en arbejdsplads, hvis de pa nogen made
kan undgas. Man skal altid anvende den
mest sikre arbejdsmetode for at lese en
arbejdsopgave. Hvis kemikalier ikke kan
undveeres, skal virksomhederne sikre, at
man benytter de produkter, som indeholder
de mindst farlige kemiske stoffer.

Inden arbejdet med farlige kemikalier
begyndes skal der:

» laves en grundig gennemgang af
leveranderens sikkernedsdatablad

» udarbejdes en seerlig Kemisk
Arbejdspladsvurdering (APV)

» sikres at ngdvendige sikkerheds-
foranstaltninger er pa plads,
fx ventilation, veernemidler og
forstehjeelpsudstyr

» sikres instruktion og opleering af de
ansatte

» indhentes godkendelse hos myndig-
hederne

» udarbejdes beredskabsplaner.

Hvis det ikke kan undgas, at virksomheden
arbejder med farlige stoffer og materialer,
skal den sikre sig, at ansatte ikke udseettes
for skadelige pavirkninger.

Det kan fx ske ved at:

» begraense maengden af farlige stoffer
til et minimum

» begraense antallet af personer, der
arbejder med kemikalier

» indkapsle det farlige stof i et lukket
system

» bruge udsugning, hvor der afgives luft-
forurening (gasser, dampe, reg eller stav)

» bruge egnede personlige veernemidler.
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ARBEJDSMILIOPROBLEMER

STOV

Stegv er sma partikler, som svaever i
luften og indandes. Hvor farligt stevet er,
afhaenger af, hvor meget man indander,
hvad stevet indeholder og de enkelte
partiklers stgrrelse og form.

UNDGA STOV
Undga eller begraens stovpavirkning ved at:

» erstatte et stgvende materiale eller en
stevende arbejdsproces med mindre
stevende materiale eller arbejdsprocesser

» indkapsle stoffet eller arbejdsprocessen i
et lukket system

» anvende udsugning teet pa stavkilden
» bruge personlige veernemidler.
Den bedste forebyggelse opnas ved at

indfare sikkerhedsforanstaltningerne i
denne reekkefolge.




TUNGE LOFT OG
DARLIGE ARBEJDS-
STILLINGER

Muskel- og skeletbesvaer er smerter, stivhed
eller gmhed i kroppens led, ledband, sener,
muskler og knogler.

Muskel- og skeletbesvaer skyldes som regel:
» tungt manuelt arbejde

» ensidigt gentaget arbejde
» ensidigt belastende arbejde

» darlige arbejdsstillinger, fx arbejde
pa knae, pa hug, med armene over
skulderhgjde, foroverbgjet eller med
drejet ryg

» leengerevarende stdende arbejde.

Hovedreglen er at undgé akavede
arbejdstillinger og tunge loft ved at:

» skabe variation i arbejdet

» undga samme arbejdsstilling i leengere
tid

» undga at arbejde med lgftede arme eller
bojet ryg

» indrette arbejdspladsen sa maskiner,
udstyr og arbejdsprocesser matcher
opgaven, og arbejdshgjden passer til
den, der skal udfgre arbejdet

» sgrge for egnet lafteudstyr

» sgrge for, at veerktgjer ikke er unadigt
tunge og ellers forsynet med opheaeng

» sgrge for, at veegtgreenserne for tunge
loft, skub og traek er kendte og bliver
overholdt.

GODE LOFTEREGLER
Uanset byrdens veegt ber | altid sikre
optimale lgfteforhold. Det vil sige, at:

» loftet foregar midt foran kroppen

v

loftet foregar mellem lar- og albuehgjde
» byrden er beregnet til hdndtering

» fodfaestet er stabilt.

HANDBOG OM ARBEJDSMILI® | DANSK METAL 13
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ARBEJDS-
GIVEREN

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret

for, at sikkerheden og arbejdsmiljeet pa
virksomheden er i orden. Arbejdsgiveren har
pligt til at samarbejde med de ansatte om
at lese arbejdsmiljgproblemerne.

ARBEJDSGIVEREN SKAL BL.A.:

» sgrge for, at sikkerheden og sundheden
pa virksomheden er i orden

» sikre, at ansatte er oplyst om farer og
risici

» sgrge for, at ansatte far instruktion og er
opleert i at udfere arbejdet forsvarligt.

ARBEJDS-
LEDEREN

Arbejdslederen skal bidrage til at arbejdet
planleegges, tilretteleegges og udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Det er typisk arbejdslederen,
som i praksis skal samarbejde med ansatte
0g arbejdsmiljgrepraesentanter om at lgse
konkrete problemer.

ARBEJDSLEDEREN SKAL BL.A.:

» medvirke til, at arbejdsforholdene er fuldt
forsvarlige

» sorge for, at sikkerhedsforanstaltningerne
virker

» sorge for, at fejl eller mangler, som kan
medfeare fare for ulykker eller sygdom,
bliver bragt i orden

» deltage positivt i virksomhedens
arbejdsmiljgarbejde.
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ANSATTE

ANSATTE SKAL:

» medvirke til at arbejdsmiljget er i orden i
eget arbejdsomrade

forteelle arbejdsmiljgrepraesentanten,
arbejdsleder eller arbejdsgiver om fejl
eller mangler i arbejdsmiljget man ikke
selv kan rette

bidrage til virksomhedens samarbejde
om et bedre arbejdsmiljo.
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ARBEJDSMILJIO-
REPRASENTANTEN

Arbejdsmiljerepraesentanten repraesenterer
kollegerne over for ledelsen i arbejds-
miljgspergsmal. Foruden lederen i
arbejdsmiljggruppen samarbejder
arbejdsmiljgrepraesentanten ogsa med
tillidsrepraesentanten om at forbedre
arbejdsforholdene.

ARBEJDSMILIOREPRASENTANTEN
BOR ISAR FOKUSERE PA AT:

» indhente oplysninger fra kolleger om
arbejdsmiljgproblemer

» sorge for, at arbejdsmiljgproblemer. der
ikke umiddelbart kan lases, bliver en del
af APVens handlingsplan

» drefte mulige l@sninger med arbejds-
lederen

» informere kollegerne om initiativer som
arbejdsmiljgorganisationen tager for at
forbedre arbejdsmiljoet

» folge op pa, at tidsfristerne i
arbejdspladsvurderingens (APV)
handlingsplan bliver overholdt.

» seette sig ind i nye regler og ny viden om
arbejdsmilje.

HANDBOG OM ARBEJDSMILJ® | DANSK METAL 17



ANSVAR OG OPGAVER PA VIRKSOMHEDEN

ARBEJDSMILJO
GRUPPEN

Arbejdsmiljgrepraesentanten udger
sammen med sin arbejdsleder afdelingens
arbejdsmiljegruppe.

Arbejdsmiljegruppen skal:

» varetage aktiviteter til beskyttelse af
ansatte og til forebyggelse af risici

» deltage i planleegning af arbejdsmilje-
arbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen

» kontrollere, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige

» kontrollere, at der gives effektiv oplaering
og instruktion

» deltage i undersggelse af ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader og
anmelde dem til arbejdsgiveren

» forelaegge sikkerheds- og
sundhedsmaessige problemer, som
arbejdsmiljegruppen ikke kan lase, eller
som er generelle for virksomheden, for
arbejdsmiljpudvalget.

18 DANSK METAL | HANDBOG OM ARBEJDSMILI®




ARBEJDSMILJIO-
UDVALGET

Firmaer med flere end 35 ansatte skal
oprette et arbejdsmiljpudvalg, som skal
planleegge og styre det overordnede
arbejdsmiljgarbejde i virksomheden.

ARBEJDSMILIJQUDVALGET SKAL:

» planleegge, lede og koordinere
virksomhedens samarbejde om
arbejdsmiljget

» sorge for, at nedvendige aktiviteter
til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici bliver gennemfort

» kontrollere arbejdsmiljgarbejdet og serge
for, at arbejdsmiljegrupperne orienteres
og vejledes herom

» deltage i udarbejdelsen af virksomhedens
arbejdspladsvurdering

» bidrage med viden og forslag til
bl.a. forebyggelse og l@sning af
arbejdsmiljgproblemer

» bidrage til virksomhedens planlaegning,
nar beslutninger har betydning for
arbejdsmiljget

» sorge for, at rsagerne til ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader
undersages, og serge for at fa
gennemfort foranstaltninger, der hindrer
gentagelse

» udarbejde en samlet oversigt over
ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
i virksomheden en gang arligt

» opstille principper for tilstraekkelig
opleering og instruktion og sa@rge for,
at det kontrolleres at instruktionerne
overholdes

» deltage i at koordinere
arbejdsmiljgarbejdet, nar flere
virksomheder udferer arbejde pa samme
arbejdssted

» sgrge for, at der udarbejdes en plan over
arbejdsmiljgorganisationens opbygning
med oplysning om medlemmer, og
sgrge for, at ansatte bliver bekendt med
planen.

Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver
arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke
folger radet, har arbejdsmiljgudvalget ret til
en begrundelse inden for 3 uger.

Hvis der ikke er et arbejdsmiljgudvalg pa
virksomheden, skal arbejdsmiljggruppen
udfgre udvalgets opgaver.
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ANSVAR OG OPGAVER PA VIRKSOMHEDEN

TID OG
PENGE

Arbejdsgiveren skal give arbejdsmiljo-
repraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen rimelig tid til
arbejdsmiljgarbejdet. Hvor meget tid, der
er behov for, afhaenger af virksomhedens
storrelse, hvor mange afdelinger de har, og
hvor alvorlige arbejdsmiljgproblemerne er.

Arbejdsgiveren skal betale arbejdsmilja-
repraesentanternes udgifter og tab af
indteegt i forbindelse med deres hvery,
og nar de deltager i obligatoriske og
supplerende arbejdsmiljpuddannelser.

Uenigheder om dette afgares ved fagretlig
behandling, dvs. gennem fagforeningen.

VALG AF
ARBEJDSMILJIO-
REPRASENTANT

Medarbejdere pa virksomheder med 10
ansatte og derover har ret til at veelge en
arbejdsmiljgrepraesentant. Medarbejdere

i bygge- og anleegssektoren har ret til at
veelge en arbejdsmiljgrepraesentant, nar en
arbejdsgiver har fem ansatte pa den samme
byggeplads.

Nar der er valgt en
arbejdsmiljgrepraesentant, som er medlem
af Dansk Metal, skal der gives besked til

den lokale Metalafdeling. Dermed bliver
arbejdsmiljgrepraesentanten beskyttet efter
overenskomsten og modtager materialer og
tilbud om kurser m.v. fra Metalafdelingen og
fra forbundet.
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UDDANNELSE

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at
arbejdsmiljgrepraesentanten og
arbejdslederen i arbejdsmiljgorganisationen
gennemforer den lovpligtige
arbejdsmiljpuddannelse som varer tre
dage. Uddannelsen skal vaere gennemfort
senest tre maneder efter, at de er blevet
henholdsvis valgt og udpeget.

Derudover skal arbejdsgiveren tilbyde
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejds-
ledere i arbejdsmiljgorganisationen en
supplerende arbejdsmiljpuddannelse pa
sammenlagt mindst to dage. Uddannelsen
skal veere pdbegyndt inden for de forste

ni maneder efter den obligatoriske arbejds-
miljguddannelse.

| de efterfolgende ar skal arbejdsgiveren
hvert ar tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljo-
organisationen en supplerende uddannelse
pa sammenlagt mindst halvanden dags
varighed.

Dansk Metal anbefaler, at arbejdsmiljo-
repraesentanter og arbejdsledere gennem-
forer kurserne sammen, og at de tager
den lovpligtige og supplerende arbejds-
miljguddannelse hos Konventum
(konventum.dk), som er FH's godkendte
udbyder af arbejdsmiljpuddannelsen eller
hos Avidenz (avidenz.dk), som er autori-
seret arbejdsmiljeradgiver.
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UDDANNELSE
PA METALSKOLEN
JORLUNDE

Pa Metalskolen afholdes der kurser specifikt
malrettet arbejdsmiljgrepraesentanter. Dansk
Metals grunduddannelse for arbejdsmiljo-
repraesentanter bestar af tre moduler samt
et fierde feelles TR/AMR-modul. Pa kurserne
far du bl.a. grundig introduktion til hvad det
vil sige at veere arbejdsmiljgrepraesentant,
ligesom kurserne giver dig redskaber til at
systematisere din indsats for arbejdsmiljget
pa din virksomhed.

Laes mere om grundkurserne pa s. 24-25.
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ARBEJDSMILIJOREPRASENTANTENS
OPGAVER

Kurset giver dig en grundig introduktion til,
hvad det vil sige at vaere AMR, og hvad din
rolle er som radgiver.

Pa kurset far du overblik over arbejds-
miljgomradet, herunder geeldende miljg-
lovgivning, og hvor du finder relevante
oplysninger pa Arbejdstilsynets og Dansk
Metals hjemmeside.

Du far inspiration til at fa arbejdsmiljo sat
pa dagsordenen og i faste rammer. Vi ser
pa de muligheder, du har som AMR, og
hvordan du far kolleger og ledelsen til at
fokusere mere pa arbejdsmiljget pa din
virksomhed.

Kurset giver ogsa en introduktion til den
danske arbejdsmarkedsmodel, hvor orga-
niseringen indgar som forudsaetning for et
godt arbejdsmilje. Derudover bergres de
grundleeggende regler for overenskomsten
vedrgrende valg og samarbejde.

En repraesentant fra Miljgo- og Arbejdsska-
desekretariatet i Dansk Metal orienterer om
arbejdsskadesager.

ARBEJDSMILJQ | HVERDAGEN
Pa dette kursus fokuseres pa de fysiske
arbejdsmiljgbelastninger.

Fa kendskab til lovgivning pa omradet, og
hvordan du kan bruge dine rettigheder som
AMR i forhandlinger

Du far ogsa inspiration til, hvordan du
sammen med dine kolleger far sat arbejds-
miljget pa dagsordenen og gode ideer til,
hvordan | kan forbedre det fysiske arbejds-
milje pa virksomheden.

Kurset bidrager ogsa med konkret viden
om, hvordan du kan kortleegge arbejds-
miljget samt metoder til at udfere APV
(ArbejdsPladsVurdering).

Pa kurset mader du en repraesentant fra
Arbejdstilsynet, der forteeller om, hvordan
de forer tilsyn.
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PSYKISK ARBEJDSMILJO OG DEN
SVARE SAMTALE

P& kurset kombineres fokus pa psykisk
arbejdsmilje og trivsel med systematik i
arbejdsmiljgarbejdet.

Nar arbejdsmiljgopgaverne systematise-
res, giver det arbejdsmiljgorganisationen
mulighed for at styre og ensrette indsatsen.
Systematiseringen af arbejdsmiljoet kan:

Sikre overblik, mulighed for opfelgning og
dokumentation

Give rutiner, der sikrer at arbejdsmiljget
bliver en naturlig del af det at ga pa arbejde
Opbygge en leerende organisation, hvor vi-
den, leering og effektivisering lagres i orga-

nisationen. Det er til gavn for arbejdsmiljget,

medarbejderne og dermed ogsa bundlinjen
i virksomheden.

KOMMUNIKATION OG

FORMIDLING

(sammen med TR)

P& dette kursus har vi fokus pa treening af
din personlige gennemslagskraft, nar du
skal kommunikere med kolleger og ledelse
i hverdagen.

Tradene samles fra de foregaende kurser, sa
du afsluttende har overblik over, hvad der
skal til for at organisere medlemmerne pa
din arbejdsplads og varetage dine kollegers
interesser.

Gennem praktiske gvelser arbejder vi med
teknikker, s& du bedre bliver hart og far
starre gennemslagskraft.

Vi ser pa, hvad dit kropssprog betyder,

og hvordan du bedst fremstar klart og
tydeligt, hvordan du kan skeerpe dine
budskaber og aflevere dem, sa modtageren
forstar dem.

En repraesentant fra Dansk Metals daglige
ledelse opdaterer dig pa den faglige og
politiske situation.
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ARBEJDSMILJIO-
GENNEMGANGE

Jaevnlige arbejdsmiljggennemgange er med
til at sikre, at sikkerhedsforanstaltninger

i en afdeling fungerer, og at de bruges
korrekt. Pa BFA Industris hjemmeside

findes der meget relevant materiale. Brug

fx vejledningen Styr pa vaerkstedet, eller
app'en Safety Observer, sa | er sikre pa, at |
far gennemgaet det hele.
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ARBEJDSPLADS
VURDERING

En arbejdspladsvurdering (APV) er et
styringsveaerktgj, som skal sikre, at | arbejder
systematisk med at forbedre arbejdsmiljoet
pa jeres virksomhed.

En arbejdspladsvurdering skal indeholde:

» En kortleegning af jeres
arbejdsmiljgforhold — herunder om
der er arbejdsmiljpproblemer samt
en beskrivelse af problemernes art og
omfang.

» En vurdering af, om noget af
sygefravaeret pa virksomheden skyldes
forhold i jeres arbejdsmilje.

» En skriftlig handlingsplan som fastleegger
i hvilken raekkefglge og med hvilke
tidsfrister arbejdsmiljgproblemerne vil
blive lost.

» Retningslinjer for, hvordan der skal falges
op pa handlingsplanen — herunder hvem
der har ansvaret for at gennemfere
planen, samt hvordan og hvornar der
skal fores tilsyn og kontrol med de
gennemforte foranstaltninger.

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret
for, at arbejdspladsvurderingen bliver
udarbejdet, men det skal ske i samarbejde
med arbejdsmiljgorganisationen/
arbejdsmiljgrepraesentanten.

Arbejdspladsvurderingen skal lgbende
revideres, nar der sker sendringer i arbejdet,
der kan have betydning for arbejdsmiljget.
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TRANSFORTRONSULENT 1 R

ADAM JACOBY... &%t

INDFLYDELSE PA
VIRKSOMHEDENS
PLANLAGNING

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal deltage
i virksomhedens planleegning gennem
samarbejdet i arbejdsmiljggruppen.

Det er arbejdsgiveren, der skal sgrge for,
at arbejdsmiljegruppen inddrages:

» ved a&ndringer i arbejdets organisering

» nar afdelingen skal udvides eller
ombygges

» nar der skal anskaffes eller ske aendringer
af maskiner og tekniske hjaelpemidler

» nar der indferes ny teknologi, ved valg
af udstyr, personlige veernemidler og
tekniske hjeelpemidler m.v.

» nar der skal indkebes og bruges kemiske
produkter.

Arbejdsmiljggruppen deltager i
planlaegningen for at medvirke til, at
arbejdsprocesser, arbejdsstedet, tekniske
hjselpemidler samt arbejdet med kemiske
produkter sker i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningens krav.

Virksomheden skal bruge radgivning,
hvis den ikke ved, om arbejdsmiljget er i
orden. Der er store fordele ved at bruge
radgivning, allerede nar sterre sendringer
overvejes, og inden der skal kabes nye
maskiner. Det gavner bade arbejdsmiljoet
0g gkonomien.

Arbejdsmiljgudvalget og arbejdsmilja-
gruppen skal heres, inden virksomheden
henvender sig til saerlig sagkyndig.
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OPLARING

Virksomheden skal sikre den ngdvendige
instruktion og oplaering af medarbejdere pa
en made, sa arbejdet kan forega sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Instruktionen skal gentages med jeevne
mellemrum.

Det er ofte nyansatte medarbejdere,
leerlinge og medarbejdere, der far nye
opgaver, der kommer til skade. For at undga
de mange arbejdsskader er det ngdvendigt,
at | sikrer, at de allerede fra start far en
ordentlig introduktion til virksomheden og
arbejdet.

Nye medarbejdere og medarbejdere, der
overgar til nye arbejdsopgaver, skal ogsa
opleeres og have instruktion om sendret

arbejdsudstyr og om ny teknologi.

Arbejdsmiljgudvalget skal opstille principper
for tilstreekkelig og nedvendig opleering og
instruktion og serge for at det kontrolleres,
og at instruktionerne overholdes.

UDDANNELSER

Medarbejdere, der arbejder med sundheds-
skadelige kemikalier eller saerligt farligt
arbejde skal gennemga en lovpligtig
uddannelse, inden de ma begynde
arbejdet. Fx er det kun personer der har
gennemgaet en saerlig uddannelse, som er
godkendt af Arbejdstilsynet, der ma udfore
svejsning eller flammeskaering i metal.
Uddannelsen skal sikre, at svejserne bruger
sikkerhedsforanstaltningerne korrekt, sa

de selv og andre ikke bliver udsat for bl.a.
svejser@g, som kan give kreeft, astma og
allergi.

Det er virksomheden selv, der skal
henvende sig til uddannelsesstederne for
at melde medarbejderen til uddannelsen.
Skolerne oplyser gerne hvor og hvornar
kurserne bliver afholdt.

Der geelder tilsvarende krav ved arbejder
med epoxy- eller isocyanatholdige
materialer og visse kreeftfremkaldende
stoffer fx styren og asbest. Det samme
geelder for medarbejdere, der karer truck,
kraner og bygger stilladser.

Udenlandske kolleger skal ogsa have de
lovpligtige kurser, med mindre de har
faet Arbejdstilsynets godkendelse af deres
kursusbeviser fra andre lande.
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KRAV TIL
EKSTERNE
HANDVARKERE

Indimellem kommer der hadndveerkere fra
andre firmaer, som skal udfgre arbejde pa
virksomheden. Deres arbejdsgiver har selv-
sagt ikke overblik og indflydelse pa det
arbejdsmilja, som hans ansatte skal arbejde i.

De eksterne handveerkere og deres
arbejdsgiver er forpligtet til at folge de
spilleregler, som gaelder pa virksomheden.
Den enkelte arbejdsgiver har ansvar for
sine egne ansatte, nar arbejdet udfores

pa forskellige adresser. Fejl og mangler
meddeles til egen ledelse.

De eksterne handveerkeres arbejdsgiver

og virksomhedens ledelse har pligt til

at samarbejde om at skabe sikre og

sunde arbejdsforhold for de eksterne
handvaerkere. De har pligt til at oplyse
hinanden om risici i arbejdet. Oplysningerne
skal gives videre til handvaerkerne og til
medarbejderne pa virksomheden.

Handvaerkernes arbejdsledere og
arbejdslederne pa virksomheden

skal samarbejde om sikkerheds- og
sundhedsforholdene. Handveerkerne

og virksomhedens ansatte skal rette sig
efter de regler, der geelder for deres eget
arbejde, og efter de regler, der geelder pa
virksomheden.

Handveerkernes arbejdsgiver skal serge for,
at der bliver fort tilsyn med at arbejdet pa
virksomheden udfgres forsvarligt.

STOPPE
ARBEJDET?

En arbejdsmiljgrepraesentant ma kun
stoppe arbejdet, hvis der er overhaengende
betydelig fare for kollegernes sikkerhed
eller sundhed, faren ikke kan afveerges,

og arbejdslederen ikke er til stede. Hvis
arbejdet standses, skal det omgaende
meddeles til arbejdsgiveren med en
beskrivelse af arsagen, og arbejdslederen
skal hurtigst muligt have besked.

Arbejdsopgaver, hvor der kan opsta
overhaengende betydelig fare, skal
beskrives i APV'en, og der skal fastseettes
retningslinjer for, hvordan faren skal
handteres, hvis den ikke kan fjernes eller
forhindres.
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Langt de fleste af arbejdsmiljglovens regler
gaelder ogsa for leerlinge, nar praktikken
foregar hos en arbejdsgiver. Der geelder
altsd de samme regler for leerlingene som
for kollegerne péa virksomheden.

Pa enkelte omrader er reglerne for leerlinge
dog strammere.

Leerlinge ma ikke:

» udfgre arbejdsprocesser, hvor der er fare
for eksplosion

» arbejde med udstyr, som bruges til
produktion, opbevaring eller anvendelse
af flydende eller oplaste gasser

» arbejde under hojt lufttryk eller i iltfattig
atmosfaere

» arbejde med friskluftforsynet andedraets-
vaern i mere end fire timer dagligt

» arbejde med gaffeltruck og kraner, som
kraever certifikat, medmindre de har det
korrekte lovpligtige certifikat

» passe dampkedler og varmtvandskedler

» arbejde med trykbeholdere og ror-
systemer under tryk

» arbejde med elevatorer
» passe koleanleg
» arbejde med asbest

» udseettes for sundhedsskadelige fysiske
belastninger

» udfgre arbejde, hvor der er risiko for
vold.

Leerlinge skal have tilstraekkelig og hensigts-
maessig instruktion i, hvordan arbejdet

udferes farefrit. Og de skal have oplysninger
om ulykkes- og sygdomsfarer ved arbejdet.

Vil | sikre leerlingen en god start, kan det
anbefales ogsa at introducere dem til mere
sociale spilleregler. Veer dog opmaeerksom
pa at arbejdspladsen skal veere et godt
sted at veere for ALLE, og der derfor kan
veere arbejdspladskulturer, der ikke skal
viderefgres
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FIND REGLER OG FA HIELP

FIND REGLER
OG FA HJALP



Selvom meget er vundet med sund fornuft,
kan det nogle gange vaere ngdvendigt at
henvise til konkrete paragraffer i arbejds-
miljeloven, for ledelsen tager et problem
eller krav alvorligt.

Men selvom man finder den relevante
regel, er det ikke altid nok. Her kan man
fa hjeelp fra enten lokalafdelingen eller af
Arbejdstilsynet til at fa ledelsen til at forsta
problemets alvor.
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FIND REGLER

Det nemmeste er at ga ind pa Dansk
Metals hjemmeside under arbejdsmilje
danskmetal.dk/arbejdsmiljoe. Her finder
du svar pa en lang raekke spargsmal om
arbejdsmilje opdelt efter emner.

Hvis du leder efter l@sninger og
fremgangsmader til at l@se konkrete
arbejdsmiljgproblemer, er der stor hjeelp
at hente pa branchefeellesskaberne for
arbejdsmiljgs hjemmesider bfa-web.dk

P& Arbejdstilsynets hjiemmeside at.dk finder
du arbejdsmiljgloven og bekendtgarelserne
men ogsa Arbejdstilsynets vejledninger,
som gor det let bade at finde og forsta de
relevante regler.
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FA HJALP

Hvis du ikke kan fa din arbejdsgiver,

leder eller dine kolleger til at l@se et
arbejdsmiljgproblem sammen med dig, kan
du fa hjeelp i din lokale Metalafdeling.

Vi kan komme ud pa virksomheden og
tage en drgftelse med ledelsen sammen
med arbejdsmiljgrepraesentanten og
tillidsrepraesentanten.

Men vi kan ogsa bruge overenskomsten

0g vores samarbejde med
arbejdsgiverforeningerne til at kgre en
eventuel sag som en faglig sag — det vil
sige med de redskaber, overenskomsten
rummer. Det betyder, at vi i forste

omgang kommer ud pa virksomheden
sammen med en repraesentant for
arbejdsgiverforeningen for at finde en
l@sning. Nogle af overenskomsterne giver
mulighed for at fere sagen til faglig voldgift
og i Arbejdsretten, hvis det bliver ngdvendigt.

Metalafdelingen kan ogsa bede Arbejds-
tilsynet om hjeelp, hvis det er nedvendigt at
ledelsen far et eller flere pabud, for der sker
noget.

Uanset hvilken l@sning der er bedst, sa
aftaler vi fremgangsmaden med
medlemmerne pa virksomheden og med
deres arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentant.
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FIND REGLER OG FA HIELP

NYTTIGE
HJEMMESIDER

Dansk Metal
danskmetal.dk

Metalskolen
metalskolen.dk

Industriens Branchefaellesskab
for arbejdsmilje
bfa-i.dk

Branchefeallesskabet
for arbejdsmiljo i
Bygge & Anleeg
bfa-ba.dk

Andre branchearbejdsmiljerad
bfa-web.dk

Sefartens arbejdsmiljerad
seahealth.dk

CO-industri
co-industri.dk

Arbejdstilsynet
at.dk

Autoriseret arbejds-
miljeradgiver
avidenz.dk

Udbyder af den lovpligtige
arbejdsmiljpuddannelse
konventum.dk

Sporgsmal til Milje- og
Arbejdsskadesekretariatet

i Dansk Metal
arbejdsmiljo@danskmetal.dk







DANSK
METAL

Nar det geelder

MILJO- OG ARBEJDSKADESEKRETARIATET
Telefon 3363 2000
arbejdsmiljo@danskmetal.dk

danskmetal.dk
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