
Marts  1 • 2026

  3  SÅDAN FALDER FRIDAGENE I 2026

  4  GENERALFORSAMLING I METAL VENDSYSSEL 

  5  FISKETUR MED METAL OG CIRKUSBILLETTER TIL UNDER HALV PRIS

  7  METALRABAT PÅ ALLINGÅBRO MOTORFESTIVAL

10  BILLEDKAVALKADE – VIRKSOMHEDSBESØG GENNEM TRE ÅR

17  BETALINGSSATSER I INDUSTRIENS OVERENSKOMSTER

17  SENIORSIDEN: JUBILARFEST

20  UNGDOM: DM I SKILS + GENERALFORSAMLING

PIA TAKKER AF - ANNETTE TAGER OVER
Side 8



www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og 
åbningstider 

Frederikshavn 
Håndværkervej 2, 
9900 Frederikshavn
• ��Mandag, tirsdag og torsdag: 

kl. 9.00 til 12.00 og  
�14.00 til 16.00

• Onsdag: LUKKET 
• Fredag: kl. 9.00 til 12.00

Hjørring
Frilandsvej 115, 9800 Hjørring
• ��Mandag, onsdag  

og fredag 
kl. 9.00 til 12.00 og  
14.00 til 16.00

• Tirsdag og torsdag: LUKKET

Skagen
Kirkevej 31, 9990 Skagen
• ��Onsdag:  

kl. 9.00 til 12.30 og 
13.00 til 16.00 
Eller efter aftale.

Brønderslev
Nordens Alle 8, 
9700 Brønderslev
• �Mandag 

kl. 9.00 til 12.00 og  
14.00 til 16.00 

• Tirsdag: LUKKET
• �Onsdag: 

kl. 9.00 til 12.00 og  
14.00 til 16.00

• Torsdag: LUKKET
• Fredag: kl. 9.00 til 12.00

NYT FRA FORMANDEN
Foråret nærmer sig, og vi går lysere tider 

i møde, man fornemmer rigtig en positi­

vitet og tro på fremtiden i vores afdeling. 

Nu er det sikkert og vist, at vi igen skal til 

at bygge skibe i vores område, forsvaret 

investerer kraftigt og med hvad det kan 

medføre, både investeringsmæssigt og 

tiltrækning af nye virksomheder og muligheder for under­

leverandører.

Det betyder, at det kommer til at se rigtig godt ud for be­

skæftigelsen inden for vores område, og vil blive et trækpla­

ster for bosætningen, som er alt afgørende for vores fælles 

velfærd.

Vi har et folketingsvalg lige foran os, valget foregår i en 

verden præget af uro og krig i Europa, handelskonflikter og 

skærpet global konkurrence, og når verden ryster, vibrerer 

det også ude på arbejdspladserne og værkstederne.

Danmark står stærkt, men vores styrkeposition er ikke gi­

vet, den danske arbejdsmarkedsmodel, vores faglærte kom­

petencer skal løbende forsvares og udvikles.

Så et råd til en kommende regering, fra mig, må bl.a. 

være at beskytte arbejdsmarkedsmodellen, sikre en værdig 

tilbagetrækning og lettere adgang til opkvalificering på lige 

vilkår.

Livslang læring er en rettighed.

Det er også vigtig med en mere praksisnær folkeskole, 

det er ikke et nederlag at vælge en erhvervsuddannelse. Det 

er et valg af faglig stolthed og store karrieremuligheder. Vil 

vi have flere faglærte, skal det begynde i folkeskolen. 

Og så mener jeg, at der skal løftes på midler til investerin­

ger i robotter og alt ny teknologi.

 Dermed skal erhvervsuddannelserne også løftes markant 

i forhold til udstyr og værksteder.

Byg forsvar i Danmark – Lad alle nye forsvarsskibe og 

maritime kapaciteter skabe danske arbejdspladser.

Dette blad er det sidste fysiske blad. Tiden har ændret sig 

til nyhedsbreve, og meget af indholdet vil være det samme 

men komme i en ny form og mere tidssvarende. Jeg håber, 

I tager godt imod disse.

Godt forår til alle!

John Karlsson

TELEFON 96 22 23 24
Mandag til torsdag
8.30-12.30 og 13.30-16.00
Fredag 8.30-12.30

OBS! Nye åbningstider
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Værdi for 
kontingentet
Vi har i hele 2025 skaffet vores  
medlemmer følgende:

Faglige sager–løntjek,  
fratrædelse, LG. osv. 

13.848.645,13.848.645,--

Advokathjælp
Du kan få gratis advokathjælp hos Metal Vendsyssel.

FREDERIKSHAVN
Advokatfirmaet Vingaardshus  
Frederikshavn kan kontaktes telefonisk  
på telefon 46 92 92 92 alle hverdage  
i tidsrummet 10.00 - 12.00.

HJØRRING
Advokat Henrik Willadsen, advokatfirmaet 
Ledet & Willadsen, telefon 96 23 53 00. 
Træffes efter nærmere aftale.

 
1. maj  

arrangementer
Hold øje med vores hjemmesi-

de og facebookside i slutningen  
af april måned vedr. 1. maj  
arrangementer og se, hvor  

arrangementet afholdes 
tættest på dig.
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OK26
Følg med i overens-

komstforhandlinger for 
staten, kommunerne 

og regionerne.

https://www.danskmetal.dk/faa-svar/ferie-og-sygdom/fri-paa-helligdage
https://www.danskmetal.dk/om-dansk-metal/ok26


4  METAL VENDSYSSEL  1•2026

afholder

GENERALFORSAMLING 
Tirsdag den 21. april 2026 kl. 18.30 – spisning fra kl. 17.45

i 3F Skageraks lokaler, Vandværksvej 30, Hjørring

Der arrangeres kørsel fra afdelingshuset i 
Brønderslev 17.00, Frederikshavn kl. 17.00 
og Skagen kl. 16.45.
Husk at melde dette ved tilmelding!

Bestyrelsen 

DAGSORDEN

1.	 Valg af dirigenter 

2.	 Beretning 

3.	 Regnskab 

4.	 Bevillinger 

5.	 Meddelelser 

6.	 Indkomne forslag

7.	 Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer
	 På valg er:
	 • �Henrik Holm Christensen  

(ønsker genvalg)

	 • �Christian Sørensen (ønsker genvalg)

	 • �Nikolai Gai (ønsker genvalg)  

	 • �Rinni Bruun Løgstrup Rahbek  
(ønsker genvalg)

	 • �Thomas Sone Larsen  
(ønsker genvalg)

8.	 Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen

9.	 Valg af revisor 
	 På valg er:
	 • Helge Bast (ønsker genvalg)

10.	Valg af 2 revisorsuppleanter

11.	Valg af ekstern revisor
	 På valg er:
	 • Revisionsinstituttet

12.	Eventuelt 

13.	Næste generalforsamlingssted 

Forslag, der ønskes behandlet  
på generalforsamlingen,  

skal være formanden  
i hænde senest  

tirsdag den 14. april 2026.

Vil du spise med 
klokken 17.45,

skal du tilmelde 
dig i din klub eller på 

afdelingskontoret senest 
fredag den 10. april

2026



VI HAR STADIG BILLIGE BILLETTER  
TIL CIRKUS ARENA – UNDER HALV PRIS!
fredag den 15. maj 2026 
kl. 17.00 på Knivholt.

Billetsalg: Da vi kun har 
200 billetter, sælges de efter 
først-til-mølle-princippet.  
Billetterne gælder til u-num-
mererede terrassepladser.

Billetpris: kr. 120,-  
MobilePay ved afhentning  
(normalpris kr. 270,-  
inkl. gebyr).

Lørdag den 9. maj 2026 kl. 9.00 – 14.30 i Løkken Fiskepark, 
Trudslevvej 87, 9480 Løkken
Tag konen, kæresten, børnene og det gode humør med til en hyggelig dag med fiske
snøre og gode kollegaer.

KUN forbundsmedlemmer kan købe billetter. Afdelingen er vært ved pølser og øl/vand. 

Pris pr. stang for voksne kr. 70,-. Børn under 14 år kr. 40,-.  
Tilmelding og betaling i afdelingen – senest torsdag den 30. april.

FISKETUR – PUT & TAKE
METAL VENSYSSELS FISKETUR

Læs 
mere 
her
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TAK FOR TO GODE JULETRÆSFESTER
Vi har afholdt juletræsfest i Hjørring og 

Frederikshavn, og det har været en fornøjelse 
som altid!

Der var god stemning, godt humør og glade 

mennesker. Der blev både uddelt juleposer, 
danset om juletræet og ønsket glædelig jul 

Sikke et fællesskab – det siger vi tak for!

BEMÆRK 
Dette blad er det sidste blad,  
vi sender ud 
Fremover får du nyheder og gode historier via 
vores nyhedsbrev. Husk derfor at gøre os  
opmærksom på, hvis du skifter mail-adresse!
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METAL-TAL FOR 
4. KVARTAL 2025
	 TIMELØN
Industri, Træ og Plast
Automatiktekniker. . . . . . . . . . . . . . . .                 251,00
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               251,00

Kommune og Region
Bygnings-og Landbrugssmed. . . . . . .        224,70
It-Supporter. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      220,12
Kedel og Maskinpasser . . . . . . . . . . . .            238,39
Maskintekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    283,74
Mediocotekniker . . . . . . . . . . . . . . . . .                  212,06
Reparatør - Maskin . . . . . . . . . . . . . . .                234,95
Rørsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         218,00
Værkstedsfunktionær . . . . . . . . . . . . .              194,09
Personvognsmekaniker. . . . . . . . . . . .             212,93
Datatekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      209,10
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               221,99

Maskiner og Værktøj
Bygnings-og Landbrugssmed. . . . . . .       225,00
Industritekniker-Maskin. . . . . . . . . . . .             235,14
Klejnsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       224,00
Maskinarbejder. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    238,79
Maskintekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   224,17
Rejsemontør. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     288,85
Reparatør - Maskin . . . . . . . . . . . . . . .                220,41
Skibsmontør. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      232,63
Plade- og konstruktionssmed . . . . . .       218,18
Landbrugsmaskinmekaniker. . . . . . . .        210,00
Industritekniker, Produktion. . . . . . . .        205,95
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . . .              233,17

Smede og Stålkonstruktioner
Blikkenslager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     287,00
Bygnings-og Landbrugssmed. . . . . . .        230,35
Cykelmekaniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  183,75
Klejnsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       227,21
Maskinarbejder. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   222,00
Montør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         211,05
Reparatør - Maskin . . . . . . . . . . . . . . . .               181,77
Rustfast Klejnsmed . . . . . . . . . . . . . . . .               221,41
Rørsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         228,75
Skibsbygger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      233,38
Skibsmontør. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     231,77
Skibstømrer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      235,68
Smed-Vvs/Rør . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   263,00
Ventilationssmed. . . . . . . . . . . . . . . . .                  237,50
VVS - Tekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   255,00
VVV - Rørsmed . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  217,25
Plade- og konstruktionssmed . . . . . . .      215,72
Køletekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     270,00
Industritekniker, Produktion. . . . . . . .        208,95
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .              226,20

Stat
Maskinarbejder. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   202,07
Elektrofagtekniker. . . . . . . . . . . . . . . .                262,09
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .              203,62

Strøm, Styring og Proces
Montør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          218,27
Servicetekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    212,87
Elektrofagtekniker. . . . . . . . . . . . . . . .                 265,37
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               220,91

Transport
Karrosseripladesmed. . . . . . . . . . . . . .               201,79
Lastvognsmekaniker . . . . . . . . . . . . . .              238,90
Personvognsmekaniker. . . . . . . . . . . .            209,66
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               221,42

Ædelsmede
Industritekniker, Produktion. . . . . . . .         168,78
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               168,78

Gennemsnit total 
i afdelingen. . . . . . . . . . . .             226,26

ALLINGÅBRO 
MOTORFESTIVAL
Oplev fart, action og ræs,  
når Allingåbro Motorfestival løber af  
stablen lørdag den 16. maj 2026.

Igen i år har du mulighed for at få Metalrabat til Alling­
åbro Motorfestival. Vi har et begrænset antal billetter 
til kr. 150 pr. stk. (normalpris i forsalg kr. 200,- eller
kr. 250,- ved indgangen på selve dagen).
Bemærk – der er kun et antal begrænsede billetter til 
kr. 150 pr. billet med Metal-rabat og salget foregår efter 
først-til-mølle-princippet. Der kan max. købes 2 stk. bil­
letter pr. medlem.
Sidste frist for bestilling af billetter er mandag den 
27. april 2026.
Der vil til arrangementet være opstillet et Metal-telt, 
hvorfra der uddeles forskellig
merchandise og hvor du kan komme forbi og få en 
snak.
Du kan KUN bestille billetterne på tlf. 96 22 23 24.  
Husk ved bestilling at meddele, på hvilket afdelings­
kontor, du ønsker at afhente billetterne i.
Billetterne afhentes på det valgte afdelingskontor i uge 
19 i kontorets normale åbningstid.

God fornøjelse til en dag  
med masser af ræs!

Du kan  
læse mere om 

motorfestivalen
her

METALRABATMETALRABAT

Se en fed 
video her
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I slutningen af marts går 
60-årige Pia Frydkjær for 
sidste gang ud ad døren på 
Håndværkervej 2 i Frederiks­
havn. 

Efter mere end et kvart 
århundrede i Dansk Metal, 
trækker hun sig tilbage fra 
arbejdsmarkedet, men inden 
det sker, er der lige lidt, der 
skal gøres:

 
Pia Frydkjær takker af efter 27 år som bogholder hos  
Metal Vendsyssel. Heldigvis er Annette Lauridsen klar til 
at tage over.

SKIFTEDAG I BOGHOLDERIET 
HOS METAL VENDSYSSEL

- I løbet af den næste pe­
riode skal jeg have overdra­
get al min viden til Annette, 
og vi er allerede godt i gang, 
siger Pia, der længe har vidst, 
at hun ville pensioneres tid­
ligt:

- Jeg har arbejdet, siden 
jeg var 12 år gammel. Jeg 
startede som barnepige og 
fik 12 kroner i timen. Nu 

glæder jeg mig til selv at be­
stemme over min tid, kom­
me i gang med en masse 
gør-det-selv projekter, og få 
mere tid med børnebørnene, 
siger Pia. 

Pias afløser, Annette Lau­
ridsen er 47 år. Hun har tid­
ligere arbejdet som autola­
kerer, hundefrisør, salg og 
bogholderi. 

- Jeg er oprindeligt fra 
Fanø, flyttede til Nordjylland 
i 2002 pga. min mands ar­
bejde som fisker, så jeg har 
været her en del år, siger An­
nette og forsætter:

- Jeg ser frem til, at jeg nu 
skal servicere medlemmer­
ne og til de udfordringer, der 
må være i en fagforening.

Annette, der startede 1. 
marts, får ud over bogholde­
riet også en sekretær-funk­
tion for afdelingskasserer 
Tommy Christensen, og skal 
desuden servicere A-kassen.

Annette (t.v.) får en del 
medlems-kontakt i sit arbejde i 
A-kassen. Ligesom Pia bliver hun 
sekretær for kasserer Tommy og 
får også bogholderiet, som sit 
arbejdsområde.
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Annette startede i Metal Vendsyssel 1. marts 2026, 
mens Pia, som hun afløser, først stopper den 30. 
april 2026. Overlappet bliver nødvendigt for at 
overlevere mere end 27 års viden.

Tre gode råd fra Pia  
til Annette  
(og til alle os andre) 

»Husk at være dig selv«

»Det er okay at sige nej«

»�Smil og vær glad  
– så kommer du længst«
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Ejer Rene Kjær, længst til højre og produktionchef Michael 
Jensen, længst til venstre sammen med sammen med faglig 
sekretær Morten Møller Christiansen og formand John Karlsson 
fra Metal Vendsyssel.

Sammenholdet, tonen og jargonen er noget 
helt specielt på slagteriet. Det er en rummelig 
arbejdsplads, vi kommer til at savne.

Jakob Kromann var et af de mange 
nye ansigter hos DSM i Brønderslev.

Fra venstre Lars Bjerg og Kristoffer Linde i samtale 
med faglig sekretær Henrik Holm Christensen.

DANISH STEEL MANUFACTURING I BRØNDERSLEV  – Marts 2023

ET TILBAGEBLIK 
… på de mange spændende arbejdspladser vi har besøgt med  

Metal Vendsyssel – dit lokale medlemsblad

DANISH CROWN I SÆBY  – Juni 2023
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QUPAQ I BRØNDERSLEV  – September 2023

BRÜEL INDUSTRIES I HJØRRING  – November 2023

QUPAQ har et ekstremt lavt 
sygefravær og høj trivsel.  

Et godt sammenhold på 
arbejdspladsen betyder alt.

Kristian Pape Jørgensen er en problem-knuser.  
Han kan sendes ud til både service og montage  
i det meste af verden, ligesom han kan vikariere i  
alle steder i QUPAQs montage i Brønderslev.

Kasper sammen med Daniel, som er 
uddannet fra Brüel i Hjørring

Tillidsrepræsentant Kasper Andreasen kæmper for et fair 
arbejdsmiljø og en god arbejdsmoral på Brüel Industries
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Her er det hold, som Metal mødte hos Novo Nordisk i 
Hjørring. Fra venstre Henrik Larsen, Nicolai Larsen Viljar 
Myklestad, Morten Mogensen og fabrikschef Morten Keller 
Caspersen

Henrik Larsen arbejder som tillidsrepræsentant 
hos Novo Nordisk i Hjørring, hvor omfanget af 

opgaven svinger på daglig basis alt efter behov. 
Her sammen med næstformand i Metal, Henrik 

Holm Christensen. 

NOVO NORDISK I HJØRRING  – Maj 2024

Vi tager vores opgaver som tillidsrepræsentant og AMR løbende. Ledelsen 
er meget fleksibel og giver den tid, der er nødvendigt.  
Mathias Møller tv og Jonas Tobias Hansen th.

Jonas er uddannet hos 
VMS Group og arbejder 

især med topstykker.

VMS GROUP I FREDERISKHAVN  – September 2024
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Jakob har været i Vrå siden 2014 – Uffe siden 2010.

Næstformand i Metal Henrik Holm Christensen 
sammen med AMR i montagen Jakob Knudsen.

DELLNER HYDRATECH I VRÅ  – November 2024

Rinni Rahbek er tillidsrepræsentant hos Forsvarets 
Vedligeholdelsestjeneste i Frederikshavn. En del af dit arbejde er, 
at du ikke kan sige nej til at blive sendt ud. 

31-årige Michael Kruse Hansen 
er uddannet skibsmontør hos 

Forsvarets Vedligeholdelsestjeneste 
i Frederikshavn i 2016. For nylig 

vendte han tilbage til sin læreplads.

FORSVARETS VEDLIGEHOLDELSESTJENESTE I FREDERIKSHAVN
– Februar 2025
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ENTECH MARINE I HIRTSHALS – Juni 2025

Christian Aaen er udlært  
ved VMS Group.

Entech Marine 
har i øjeblikket 12 
lærlinge, det er 
igang med at tage 
uddannelsen som 
skibsmontør. Det 
er helt bevidst valg, 
og flere er på vej
– Vi vil sikre vores 
egen fødekæde. 
Det er vigtigt at 
tage et ansvar 
overfor lærlinge, 
siger Morten 
Lilholt.

Fra venstre næstformand Henrik Holm Christensen, Mathias Høier, Christian Aaen og Morten Lilholt.



METAL VENDSYSSEL  1•2026  15

 AFINITAS A/S I BRØNDERSLEV – September 2025

TOLNE VANDVÆRK I … TOLNE – November 2025

Fra venstre Jørgen Bundgaard,  
Jesper Granat Jørgensen, Jørn Mortensen  
og næstformand Henrik Holm Christensen.

Jesper har været på 
rejsearbejde i både Italien  

og Norge.

Jan Karlsson, der arbejder ved Frederikshavn Forsyning, er 
oprindeligt udlært lastvognsmekaniker og har blandt an-
det arbejdet hos Ørskov, Danyard, Man Diesel og Flåde
stationen, før han kom til Frederikshavn Vand i 2009.

Christian Lauritzen arbejder både med un-
dervandsdroner, der undersøger forholdene 

i vandtankene og luftbårne droner, der kan 
bruges til at inspicere de mange vandanlæg i 

Frederikshavn Kommune.
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Lærlinge på Ungdomskursus på Metalskolen - Marts 2023

Metal Ungdom på glatis – Februar 2024

Dansk Metal leder efter fire industriteknikerlærlinge til 
praktik hos Lockheed Martin – September 2023 Generalforsamling i Metal Ungdom – Maj 2024

ET TILBAGEBLIK 
… på Ungdomsiderne i Metal Vendsyssel – dit lokale medlemsblad
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Lærlingearrangement– bowling og 
information om vejen fra folkeskolen til 

afdelingen – November 2024

På besøg hos MarineShaft A/S i Hirtshals, hvor 
en lærling imponerede med et selvfremstillet 

værktøj – November 2025

Metal Ungdom  på kanotur – September 2024

Studietur til Stöten for Metal Ungdom i Nordjylland 
 – Februar 2025

Lærlingekampagne fra uge 39 til 41 – September 2025

Tjek lige 
danskere
på ski ;) 

https://www.maglive.dk/metal-vendsyssel/blad_1_2025/Skivideo.mp4?target=_lightbox
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NYE TILLIDSVALGTE
ARBEJDSMILJØ
REPRÆSENTANTER

• �Rasmus Møller Thomsen  
Man Nordjylland A/S

• �Ole Thirup Nielsen  
Dalsgaard Biler A/S

• �Johan Bremholm  
Brønderslev Stål A/S

• �Jimmy Skovsmose  
Polyteknik A/S

• �Niels Qvistgaard  
Lehmann Jensen  
FF Skagen A/S

• �Lene Nielsen  
Scanel International A/S

• �Kasper Mørk Christensen  
Entech Marine A/S

• �Erik Allan Osvald Jensen  
Malik Energy A/S

• �Jeanette Kjærgaard  
Diget Høyer  
VMS Group A/S

TILLIDSREPRÆSENTANT

• �Joakim Henning Algra Larsen  
IM. Stiholt A/S

UDBETALING AF  
VEDERLAG TIL ARBEJDS-
MILJØREPRÆSENTANTER
I forbindelse med udrulningen af AMR-veder­
laget oplever vi i øjeblikket en del henvendel­
ser vedrørende vederlaget.

Det er overenskomsten, du arbejder under, 
der bestemmer hvornår og hvem der udbeta­
ler vederlaget.

Bemærk, at der kan være forsinkelser i 
forbindelse med vederlaget, da det er første 
gang, det udbetales.

Grundet mængden af manglende udbetalt 
vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter, som 
modtager vederlag via IPS, vil der komme en 
ny betalingsrunde.

Udbetalingen vil omfatte følgende arbejds­
miljørepræsentanter:
• �De arbejdsmiljørepræsentanter, der ikke har 

fået udbetalt et korrekt vederlag
• �De arbejdsmiljørepræsentanter, som lokal­

afdelingerne/forbundene ikke havde opret­
tet i TR/AMRWEB inden fristens udløb den 
1. december 2025

• �De arbejdsmiljørepræsentanter, der er valgt 
i perioden 1. december – 31. december ’25

Er du valgt som arbejdsmiljørepræsentant 
men er i tvivl om du står rigtigt registreret, 
så kontakt afdelingen på tlf. 96 22 23 24.

Bemærk, at registreringer efter den 20. fe-
bruar 2026 vil blive anset som for sene, og 
der vil ikke være mulighed for efterudbetaling.

Efterudbetalingen vil finde sted i marts 
2026.

Vederlaget vil denne gang være på 
7.545,00 kr., forudsat at du som arbejdsmil­
jørepræsentant har været medlem af Dansk 
Metal i hele perioden og/eller har været ar­
bejdsmiljørepræsentant siden 1. marts 2025 
eller tidligere. 

Fremadrettet bliver du tildelt et vederlag 
på kr. 9.000 pr. år. Beløbet udbetales til din 
Nemkonto. 

HUSK 
– at give afdelingen 

besked, hvis du bliver valgt 
som tillidsrepræsentant eller 
arbejdsmiljørepræsentant på 

virksomheden, da afdelingen skal 
registrere dig. Du er IKKE valgt 

førend vi har fået dig registreret.  
Er du i tvivl, så ring på

96 22 23 24.



De nye satser træder i kraft fra begyndelsen af den løn-

ningsperiode, hvor den 1. marts 2026 indgår. Hvor andet 

ikke fremgår, betales satsen pr. time.

§ 13, stk. 5 – Varsling af overarbejde 
• �Manglende varsel til overarbejde kr./pr. gang ��� Kr. 122,70

§ 13, stk. 7 2. – Betalingssatser 
a. Overarbejde på hverdage

• �Første og anden klokketime  

efter normal arbejdstid ����������������������������������������� Kr. 48,10

• �Tredje og fjerde klokketime 

 efter normal arbejdstid  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    Kr. 76,80

• �Femte klokketime og derefter indtil den normale ar­

bejdstids begyndelse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     Kr. 143,70

• �Overarbejde forud for normal arbejdstid,  

således at der arbejdes ind i den normale arbejdstid,  

såvel ved dagarbejde som ved forskudte hold,  

når overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra kl. 6.00 

til kl. 18.00  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               Kr. 48,10

• �Overarbejde forud for normal arbejdstid,  

når overarbejdet ligger inden for tidsrummet  

fra kl. 18.00 til kl. 6.00  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    Kr. 143,70

b. Arbejde på en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag

• �Timer mellem kl. 6.00 og kl. 18.00  . . . . . . . . . . .           Kr. 76,80

• �Timer mellem kl. 18.00 og kl. 6.00 ��������������������� Kr. 143,70

c. �For arbejde på søn- og helligdage  

betales følgende tillæg

• �Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse  

og indtil kl. 12.00����������������������������������������������������� Kr. 95,75

• �Fra kl. 12.00  

og til den normale arbejdstids begyndelse  . . .   Kr. 143,70

• �Søndag morgen forud for  

den normale arbejdstids begyndelse  . . . . . . . .        Kr. 143,70

d. �Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen,  

og denne derved udskydes ud over ½ time,  

betales der pr. gang herfor  . . . . . . . . . . . . . . . .                Kr. 34,05

§ 14, stk. 6  
– Tillægsbetaling for forskudt arbejdstid 
Arbejde på forskudt tid betales med følgende:

• �Tillæg 1 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 32,60

• �Tillæg 2 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 53,20

• �Tillæg 3 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 62,70

• �Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00  . . . . . . . . . . . .            Tillæg 1 

• �Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 06.00  . . . . . . . . . . . .            Tillæg 2 

• �Påbegyndes den forskudte arbejdstid  

kl. 24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00:  . .  Tillæg 3

§ 15, Stk. 6 – Tillæg for skifteholdsarbejde 
6.2 

Skifteholdsarbejde betales med følgende:

• �Tillæg 1 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 50,40

• �T�illæg 2 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         Kr. 108,00

• �Tillæg 3 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         Kr. 108,35

• �Tillæg 4 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 33,95

• �Tillæg 5 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         Kr. 270,30

6.3 

• �Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 6.00  

med undtagelse af lørdage  . . . . . . . . . . . . . . . . .                   Tillæg 1

• �Fra lørdag kl. 14.00 til  

søndagsdøgnets afslutning  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  Tillæg 2

• �Søgnehelligdage og  

overenskomstmæssige fridage  . . . . . . . . . . . . . . .               Tillæg 2

6.6 

• �Erstatningsfridag for søgnehelligdag/ 

overenskomstmæssig fridag kan ikke gives  . . . . .     Tillæg 3

Stk. 8 – Varsel, opgørelse og tillæg  
ved ændring af fastlagt arbejdstid
8.4 

• �Akut overflytning  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Tillæg 5

8.5 

• �Forskydning vagtlistefridag ������������������������������������ Tillæg 4

§ 19, stk. 2 – Betaling for udearbejde 
• �Udearbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               Kr. 6,45

 

§ 22, stk. 1  
– Mindstebetalingssatser for timelønnede 
Fra den 1. marts 2024 forhøjes mindstebetalingen til

• �Voksne medarbejdere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    Kr. 143,40

• �Medarbejdere under 18 år  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  Kr. 82,60

§ 25, stk. 1 – Fritvalgs Lønkonto 
• �a.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        10,0 %

Bilag 7, stk. 8 – Listepriser for værnefodtøj 
Listepriser pr. 1. marts 2026

• �I Træsko  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               Kr. 621,00

• �II Sko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  Kr. 986,00

• �III Støvler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              Kr. 1.153,00

Betalingssatser i Industriens Overenskomster

Dette er blot et uddrag af de nye satser. 
Du finder hele Industriens Overenskomst her.
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https://www.danskmetal.dk/overenskomster/industri/industriens-overenskomst


20  METAL VENDSYSSEL  1•2026

UNDGÅ KARANTÆNE I A-KASSEN

Vi har desværre en del medlemmer, som får karantæne i A-kassen, fordi de indgår 
gensidige fratrædelsesaftaler. Det er meget vigtigt, at du kontakter vores faglige 
afdeling, inden du underskriver en fratrædelsesaftale.

Reglerne er nemlig sådan, at du får 111 timers karantæne, hvis du er selvforskyldt 
ledig, og dermed mister du altså retten til at få udbetalt dagpenge i 3 uger.  
Har du derimod en gyldig grund til, hvorfor du er blevet ledig, får du ikke karantæne. 
Hvis du overvejer at sige dit job op, eller hvis du er blevet opsagt, skal du derfor 
altid huske at ringe til os, så vi kan hjælpe dig med at undgå karantæne i 
forbindelse med en opsigelse.

DAGPENGESATSER

• �Fuldtidsforsikret 118%  
Pr. måned ������������������������������26.198 kr.

• �Fuldtidsforsikret 100% 
Pr. måned ������������������������������22.041 kr.

• �Dimittend – fuldtidsforsikret  
med forsørgerpligt  
Pr. måned ������������������������������18.074 kr. 

• �Dimittend – fuldtidsforsikret  
uden forsørgerpligt  
Pr. måned ������������������������������ 15.759 kr.

INDKOMSTKRAVET  
– for optjening af ret til dagpenge 
(opgøres inden for den 3-årige 
optjeningsperiode) 

• �Fuldtidsforsikret ����������������� 286.232 kr. 

ARBEJDSGIVERS 
DAGPENGEGODTGØRELSE 
(G-dage) 

• �Hel dagpengegodtgørelse  
pr. dag �������������������������������������� 1.017 kr.

• �½ dagpengegodtgørelse  
pr. dag �����������������������������������������509 kr.

DAGPENGESATSER 2026
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JUBILARFEST 
Der blev igen i år afholdt jubilarfest i Kattegat Siloen i Frederikshavn. Der deltog i år 32 
jubilarer, som kunne hædres for 50-, 60- eller 70-års jubilæum i Dansk Metal.

Det blev en festlig eftermiddag med sange, hygge omkring bordene og en snak om 
gamle dage. Formand John Karlsson gav desuden en orientering om afdelingens virke.

Vi takker for en rigtig god dag.

Klik på billederne for at se dem i stor størrelseKlik på billederne for at se dem i stor størrelse

50 års jubillarer

60 års jubillarer 70 års jubillarer
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Anton Buus Flyvbjerg, som er i lære som last­
vognsmekaniker ved MAN Nordjylland i Hjør­
ring, har kvalificeret sig til DM i Skills.

Konkurrencen starter 22. april i Hjørring, 
hvor Anton skal dyste mod nogle af landets 
dygtigste lærlinge inden for sit fag.

DM i Skills samler Danmarks bedste unge 
faglærte og sætter fokus på høj faglighed, 
præcision og engagement. Antons deltagel­
se er et flot skulderklap og et tydeligt bevis på 
både talent og hårdt arbejde i uddannelsen.

Vi har besøgt Anton for at stille et par 
spørgsmål:

Hvad fik dig til at vælge uddannelsen  
som lastvognsmekaniker?
Min far er uddannet lastvognsmekaniker og 
driver sit eget lastvognsværksted samt vogn­
mandsforretning, så det lå derfor naturligt, at 
jeg fulgte i hans fodspor.

Hvad vil du sige til en ung, der  
overvejer at blive lastvognsmekaniker?
Jeg vil fremhæve, at det er en rigtig god og 
alsidig uddannelse, hvor arbejdsdagene sjæl­
dent er ens.

Hvad overraskede dig mest, 
da du startede på uddannelsen?
Det overraskede mig, hvor meget uddannel­

sen indebærer, og hvor meget man skal have 
viden om. Det er altså ikke »bare lige« en ud­
dannelse.

Hvorfor har du valgt at stille op  
i DM i Skills?
Jeg blev opfordret af min lærer på skolen til at 
stille op, og jeg gør det også for oplevelsens 
skyld.

Hvad har du lært om dig selv 
gennem forberedelserne?
Jeg har lært, at man skal sætte sig grundigt 
ind i systemerne for at kunne finde fejlen, og 
at det kræver en god systemforståelse. Man 
må ikke give op, selv om det kan være van­
skeligt.

 

LOKAL LÆRLING TIL DM I SKILLS

 
Der er  

GRATIS ADGANG 

til SKILLS – kom og  
bak op om Anton og de 

øvrige deltagere. 

SE PROGRAMMET 
HER

https://skillsdenmark.dk/wp-content/uploads/Program_DMiSkills26.pdf




KVARTALETS KAGEMAND
Hvert kvartal kommer vi fra 
Metal Vendsyssel forbi en 
arbejdsplads, som trænger 
til en hilsen.

Det kan være fordi, at 
der er et godt sammen­
hold på arbejdspladsen, at 
der lige er blevet tegnet 
overenskomst, at der er et 
godt lærlingemiljø – eller 
fordi, at medarbejderne 
har brug for lidt ekstra op­
mærksomhed i en svær tid.

Med kagemanden under 
armen glæder vi i Metal 
Vendsyssel os til at møde 
jer medlemmer i jeres  
kantine.

Synes du, at det netop 
er dig og dine kollegaer, 
der trænger til noget sødt 
til ganen i næste kvartal?

Så giv os et praj og send 
en mail til vendsyssel@
danskmetal.dk

Skriv gerne i mailen, 
hvorfor det netop er dig og 
dine kollegaer, som vi skal 
besøge næste gang. Husk 
at skrive navn og telefon­
nummer i mailen.
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Anja fra Highgear i 
Sønderskov har sendt 
en mail til os, hvor hun 
skriver: »Lige nu løber vi 
så stærkt, at selv kaffema­
skinen er forpustet.« De er 
gode til at hjælpe hinan­
den, og selvom tempoet 
er højt, er humøret i top. 
Highgear er eksperter i re­
paration og renovering af 
gearkasser og har kunder 
fra hele landet. Det fortje­
ner en kagemand, så de 
kan holde energien og hu­
møret højt.

VINDEREN AF KVARTALETS KAGEMAND

mailto:vendsyssel%40danskmetal.dk?subject=Kvartalets%20kagemand
mailto:vendsyssel%40danskmetal.dk?subject=Kvartalets%20kagemand

