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FREMTIDENS ARBEJDSMARKED
MED ROBOTTER OG ROBOTTEKNOLOGI

AGENDA
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1. Hvorfor arbejder vi i Dansk Metal med robotter og 
digital omstilling

2. Hvordan arbejder vi  i Dansk Metal for flere robotter og 
mere digital omstilling

3. Robotter i den grønne omstilling og som din nye 
kollega

4. Robotter på arbejdspladsen – uddannelse og 
kompetencer

5. Spørgsmål og åben debat



HVORFOR ARBEJDER VI 
I DANSK METAL MED ROBOTTER 
OG DIGITAL OMSTILLING
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KORT FORTALT, ERHVERVSPOLITIK I 
DANSK METAL ER…

”Nye grønne teknologier, 
automation og robotter er 

afgørende for at fastholde og 
skabe nye danske jobs. Sådan 
sikrer vi rammerne for gode 
arbejdspladser i Danmark”



HISTORIEN FORTÆLLER SAMME FORTÆLLING…
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”Vi kan kun fordele dét, der er” 
- Jacob Hansen, forbundsformand 1899 – 1926

”Vi skal ikke være bange for ny teknologi – vi 
skal være bange for den gamle teknologi” 

- Max Bæhring, forbundsformand 1991-2003
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HVORFOR ARBEJDER VI I DANSK METAL 
FOR DENNE DAGSORDEN
- OG HVORFOR SKAL VIRKSOMHEDERNE SKRUE OP FOR DERES INVESTERINGER
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Aflaster og giver bedre arbejdsmiljø

Frigiver medarbejdere til værdifulde opgaver

Afhjælper mangel på arbejdskraft

Øger produktiviteten, kvaliteten af produkter 
forbedres, konkurrenceevnen styrkes og samlet skaber 
ny teknologier flere danske arbejdspladser

Robotter, automation og digitale løsninger bliver vigtig 
for den grønne omstilling og de grønne løsninger.



HVAD FÅR VI UD AF AT BLIVE MERE PRODUKTIVE
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EFFEKTEN AF AUTOMATISERING
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Kilde: Danmarks Statistik, International Federation of Robotics, EU KLEMS, Corntrade og Økonomiministeriet



EFFEKTEN AF AUTOMATISERING
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Kilde: Danmarks Statistik, International Federation of Robotics, EU KLEMS, Corntrade og Økonomiministeriet



HVORDAN ARBEJDER VI 
I DANSK METAL FOR FLERE ROBOTTER 
OG MERE DIGITAL OMSTILLING
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HVORDAN ARBEJDER VI  I DANSK METAL FOR 
FLERE ROBOTTER OG MERE DIGITAL OMSTILLING

Arbejder politisk med dagsordenen 

Repræsenteret i diverse udvalg. Herunder 
udpeget af regeringen

Samarbejde med andre organisationer

Årlig robotanalyse med medieomtale

Præger mediebilledet generelt
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ROBOTANALYSEN 2023: HOVEDPOINTER 
Danmark er fortsat ude af top-10 over lande med 
antal industrirobotter pr. medarbejder. Danmark er 
på en 12. plads på den globale robotrangstige målt 
på robottætheden.

8.859 installeret operationelle robotter i 2022. 
Stigning på ca. 12 pct.  Ser man på den 
gennemsnitlige vækst de sidste fem år, så skraber 
Danmark bunden kun overgået af Finland og 
Tyskland, der har lavere vækstrater. 

Fremskrivning på baggrund af de seneste 5: I 2030 vil 
DK blive overhalet af både Slovenien, Schweiz og 
Holland, hvis ikke vi øger investeringerne i robotter. 

Plast- og pharmaindustrien samt metalindustrien 
driver investeringerne med 17 procent og med en 
gennemsnitlig vækstrate på 7 procent de seneste 
fem år. 
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STRATEGISKE INDSATSER 
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https://twitter.com/EmilDrevsfeldt/status/1398559129275273219/video/1
https://twitter.com/EmilDrevsfeldt/status/1398559129275273219/video/1


ROBOTTER I DEN GRØNNE OMSTILLING



”Dansk Metal tror, at ambitionerne vil fungere som katalysatorer for nye 
arbejdspladser i de virksomheder, der udvikler, producerer og sælger grønne 

produkter og services. Men de grønne ambitioner kan kun blive til 
arbejdspladser, hvis vi samtidig med den grønne omstilling forbedrer Danmarks 

konkurrenceevne. Konkret vil Dansk Metal arbejde for, at virksomheder 
investerer mere i ny teknologi og nye produkter. 

Det er, når vi understøtter udviklingen af nye produkter eller forbedrede 
processer, at vi tager skridt mod at løse de udfordringer, vi står over for som 

samfund. Hvis vi skal nå i mål med den grønne omstilling og samtidig skabe 
arbejdspladser ud af de mange ressourcer, vi skal bruge på den grønne omstilling 

de næste mange år, så kræver det en stærk konkurrenceevne.”
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KONGRESRESOLUTION 2020

30. maj 2024
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GRØN OMSTILLING KALDER PÅ NY TEKNOLOGI

Robotter skal være med til at bygge den 
grønne omstilling

De gigantiske havvindmøller skal f.eks. 
bygges af robotter

30. maj 2024



Flydefundament til fremtidens offshore vindmøller



ROBOTTER TIL STORE KONSTRUKTIONER
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Robotbiblioteker – en del af SMV:Digital

Konkret hjælp til implementering af 
robotteknologi. 
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STRATEGISKE INDSATSER 



Vil din virksomhed låne 
og afprøve en robot? 

• Hos SMV:Digital kan du søge om at få dækket dine 

omkostninger på 125.000 kr. til at låne og afprøve en fysisk 

robot i din virksomhed i op til tre måneder.. 

• Du vil indgå i et samarbejde med en robotintegrator, som vil 

hjælpe dig med at integrere og tilpasse robotten til din 

virksomheds behov. 

• Når låneperioden er slut, kan du enten købe robotten eller 

levere den tilbage.

• Der stilles ikke krav til medfinansiering. 

• Puljen åbner den 2. september kl. 12.00

Digitaliseringsstyrelsen



ROBOTTER PÅ ARBEJDSPLADSEN –
UDDANNELSE OG KOMPETENCER
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40 pct.: Ny teknologi øger behovet for efteruddannelse af 
medarbejderne.

2/3 vurderer, at ny teknologi fører til øget produktivitet. 

2/5 vurderer, at ny teknologi fører til produkter af højere 
kvalitet, og hver femte vurderer, at det medfører øget 
ordreindgang.

Sammenhæng mellem kompetenceudvikling og ny 
teknologi. De der invester i ny teknologier arbejder også 
målrettet med kompetencer 

30. maj 2024

Hvad mener tillidsrepræsentanterne



Den digitale omstilling medfører nye typer af jobs eller 
tilpasning af nuværende jobs til nye teknologier.

Produktivitet, trivsel samt bedre fordeling af opgaver 
mellem mennesker og maskiner.

Arbejdstilrettelæggelsen forbedres på grund af kunstig 
intelligens, analyse og beslutningsprocesser optimeres.

Vigtigt at medarbejderne inddrages. Opkvalificeringen 
er afgørende. 

Dansk Metals medlemmer skal mestre den nye 
teknologi, ikke være underlagt den.
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AI PÅ ARBEJDSPLADSEN 
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SPØRGSMÅL OG DEBAT
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APPENDIX 



MULIGHEDER FOR HJÆLP 
TIL INVESTERINGER
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STEDER AT HENTE HJÆLP

SMV:Digital

Teknologisk Institut

Erhvervshusene

Klyngerne
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