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TIL JER, DER SKAL
HAVE EN LARLING

Det er et stort ansvar og en vigtig opgave at
veere laereplads og have leerlinge.

Gode lzerlingeforlgb er med til at sikre fagets
fortsatte udvikling, men gode leerlingeforlgb
giver ogsa kollegaer, der bidrager til faellesskabet
fremover.

Chancen for et godt forlab for bade virksomhed
og leerling @ges betragteligt, nar | har fokus pa:

» forberedelse/modtagelse af laerlingen
» tilstraekkelig instruktion

» lobende dialog

» det gode arbejdsmiljga.

Laes pjecen, og kom godt fra start. Formalet er
at sikre, at alle i virksomheden — men i seerlig
grad opleeringsansvarlige og arbejdsgivere er
gode rollemodeller og skaber de bedst rammer
for leerlingene. Det geelder bade i forhold til
deres leering og til det fysiske og psykiske
arbejdsmilja.

| den forbindelse er det veerd at bemaerke, at
leerlinge, der trives, hurtigere bliver dygtigere og
laver faerre fejl.

God forngjelse med jeres leerlingeopstart.






KENDETEGN VED GODE
LAREPLADSER

SORG FOR ORDENTLIG
FORBEREDELSE

» Fa overblik over, hvad der skal veere pa
plads, inden laerlingen starter; udpeg en
opleeringsansvarlig.

» Lav en plan for den forste tid ud fra
uddannelsens oplaeringsmal. Inddrag
gerne arbejdsmiljgorganisationen
(AMR) og samarbejdsudvalget/TR i
droftelsen af, hvordan arbejdsmiljget og
opleeringsforholdene bedst sikres.

» Forbered jer pa at kunne fortaelle om jeres
forventninger til leerlingen, og hvad leerlingen
kan forvente. Husk, at der skal vaere plads til
individuelle hensyn.

» Hav styr pa det basale (veerktoj,
arbejdsmiljgregler og veernemidler mv.).
» Prioriter sikkerheden. Leerlinge har gget risiko

for ulykker. hvordan man er en god oplaerings-
ansvarlig i jeres virksomhed

hvordan arbejdsmiljgrepraesentanten
(AMR), tillidsrepraesentanten (TR) og

de gvrige kolleger bedst kan bidrage
til et godt forlgb

om der er behov for uddannelse
eller anden stotte til den
opleeringsansvarlige.

4 DANSK METAL | EN GOD START




GIV PASSENDE ARBEJDSOPGAVER

>

Tilpas arbejdsopgaver til, hvad leerlingen kan,
0g ud fra uddannelsens oplaeringsmal.

Varier arbejdsopgaver — bade fordi det gger
leerlingens faglige kompetencer, og fordi det
bidrager til leerlingens oplevelse af at blive
taget alvorligt og behandlet som en veerdifuld
del af faellesskabet.

Lav systematisk opfelgning ud fra
opleeringsmalene forud for hvert skoleophold.

Giv tilstraekkelig instruktion, og afsaet

tid i overensstemmelse med leerlingens
kompetencer. Ikke alle leerer lige hurtigt, og
forcering vil bade presse leerlingen mentalt og
@ge risikoen for usikker udferelse.

Giv konstruktiv feedback og anerkendelse.
Det er generelt mere effektivt at instruere
i, hvordan noget geres bedre, end at
udstille fejl.
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Det
anbefales at
bruge erklaering-om-
opleering-blanketterne fra
Industriens Uddannelser (iu.dk)




DEN OPLARINGSANSVARLIGES

BETYDNING

Ikke alle svende er lige gode til at have lzerlinge.

Erfaringen viser, at den opleeringsansvarlige er
med til at skabe bade gode og darlige vaner hos
leerlingen.

Laerlinge har ikke erfaringen til at vurdere
risici. Det er derfor vigtigt med praecis
instruktion i sikker udferelse af arbejdet.
Det kan veere en hjeelp at inddrage
arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR).

Den opleeringsansvarlige har desuden til opgave
at gore leerlingen tryg ved at spgrge om hjeelp
og/eller sige fra, hvis han eller hun er i tvivl.

fagligt dygtig
talmodig

villig til at leere fra sig

god til at forklare arbejdsopgaver

opmeaeerksom pa sikkerheden

inddragende og indstillet pa at
samarbejde

indstillet pa, at planer justeres i
forhold til den enkelte leerling.
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AMU-KURSER
OM OPLARING

Det kan anbefales at tage kurset

EUD-oplaeringsvejledning for den
uddannelsesansvarlige (49995).

Kurset varer en dag og saetter fokus pa de
regler og retningslinjer, som den uddannelses-
ansvarlige skal have styr pa. Kurset har ogsa
fokus pa de konkrete arbejdsopgaver, den
uddannelsesansvarlige skal varetage.

Er | flere, der deltager i opleeringen, kan nogle af
de gvrige kolleger have gleede af kurset:

EUD-oplzeringsvejledning for den daglige
opleerer (49998).

Kurset varer en dag og er malrettet leeresvende,
der varetager den daglige opleering af
elever/leerlinge.




FIF TIL DEN OPLARINGSANSVARLIGE

Vurder hvad og hvor meget
leerlinge kan lave

Sorg for at der er tid til leering

Forklar arbejdsopgaverne — ogsa igen
hvis ngdvendigt

Giv leerlingen forskellige

uddannelsesrelevante arbejdsopgaver.

Laerlinge har brug for feedback, men
ops@ger den sjeeldent selv

Forteel derfor leerlingen:
hvordan opgaven er klaret

hvad der var godt

hvad der kan gares bedre og hvordan.

Veer en god rollemodel, leerlingen vil
gore som dig

Tal om sikkerheden ved de enkelte
arbejdsopgaver

Treen brug af tekniske hjeelpemidler og
personlige veernemidler.

Veer opmaerksom pa, at manglende
erfaring @ger risikoen for ulykker, fx ved
loft eller brug af veerktej og maskiner.

Husk at prioritere en god dialog med
leerlingen. Skulle der veere problemer,
handteres de meget lettere i oplabet.
Brug fx Dansk Metals dialogkort “Dit
Arbejdsliv” til at f& gang i snakken.
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Husk at
have tid til,
at leerlingen

kan komme til

DE FORSTE DAGE orde.

Udlevering af opstartsplan.
Sorg for, at laerlingen er klart

T Typer af leerlingeopgaver pa kort og

leengere sigt.

madetid og -sted Virksomhedens prioriteringer, fx:

kontaktperson ved ankomst mededisciplin

det overordnede program for den

forste dag. gensidig respekt

godt kollegaskab/holdand
sikker udfgrelse af arbejdet

brug af tekniske hjaelpemidler.

Velkomst

Anseettelses-/uddannelsesaftale Huilke opgaver og veerktaj leerlingen

Personalehandbog/personalemappe har erfaring med?

Arbejdstider, pauser og faste mgder Har leerlingen udfordringer, der giver
behov for seerlige hensyn eller statte ?

Traditioner og uskrevne regler
Arbejdsmiljgrelevant information

Evt. arbejdstgj og personlige
vaernemidler.
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Opleeringsansvarlig/kontaktperson

Administrativ ansvarlig (arbejds-/time-
og ugesedler, lan mv.)

Tillidsrepraesentant (TR)
Arbejdsmiljerepraesentant (AMR).

Personalefaciliteter, spiserum, toilet og
omkleedning/garderobe

Haller, veerksted, lager mv.

Maskiner og tekniske hjeelpemidler.

HVORFOR?

Det fgrste indtryk er vigtigt og
sender et signal om, hvordan
virksomheden fungerer.

Laerlingen kan have begreenset
arbejdserfaring. Kom hele vejen rundt.

Mange vil veere usikre. | kan hjselpe ved
at have forberedt en plan og vise, at | har
styr pa tingene.

Nar du starter en dialog, vil du bedre
kunne bedemme, hvilke opgaver
leerlingen kan seettes til.

Det er vigtigt, leerlingen ved, hvem
han eller hun skal tage fat i, hvis
vedkommende er i tvivl om noget.

Det sparer tid, hvis leerlingen ved, hvor
tingene er.
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OPSTARTSPLAN

En opstartsplan er teenkt som et redskab til at
skabe overskuelighed og tryghed for leerlingen
i den fgrste periode, hvor alt er nyt, og risikoen
for ulykker er stor.

Serg for ordentlig instruktion, og tilpas
arbejdsopgaverne til leerlingens evner — bade

i forhold til tempo og svaerhedsgrad. Typisk vil
leerlinge gerne vise, at de kan klare arbejdet, og
derfor protesterer de sjeeldent. De kan have brug
for seerlige hensyn, sa hold gje med dem.

Indholdet i arbejdsopgaverne heenger naturligvis
0gsa sammen med uddannelsesplanen og
uddannelsens oplaeringsmal.




8 TRIN TIL EN SIKKER OPSTART

Giv leerlingen en opstartsplan den fgrste dag, sa der er styr pa, hvad der skal ske |
den forste periode — og med hvem.

Veelg en god rollemodel, som leerlingen skal arbejde sammen med.

Find arbejdsopgaver som egner sig til leerlingen — gerne enkle og interessante
opgaver, som man kan leere af.

Veaer ekstra opmaerksom pa de mest almindelige ulykkesrisici ved de
arbejdsopgaver, leerlingen far.

Undga komplekse og risikofyldte opgaver i starten.

| starten bar akkordarbejde undgas eller minimeres.

Sarg for, at leerlingen har — og anvender — de ngdvendige tekniske hjselpemidler.

Instruer leerlingen grundigt. Serg for at fglge ekstra op. Giv masser af feedback.
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3 ALMINDELIGE
ULYKKESTYPER

Sker ved lgft, vrid og drejning.
Bruges de tekniske hjaelpemidler?

Placeres materialer, sa de ikke skal
baeres ret langt?

Hvordan beerer leerlingen?

Peg pa vigtigheden af orden og
ryddelighed.

Hav fokus pa indretningen af
arbejdspladsen og frie adgangsveje.

Veelges det rette veerktoj til opgaven?

Anvendes afskaermning
og hjeelpeveerktaj, fx
fremfaringspind, korrekt?

En
arbejdsulykke
kan veere rigtig
dyr for virksomheden,
men veerst for leerlingen.
Hvert ar er der leerlinge,
der kommer til skade
pa arbejdet, som
aldrig kommer i
arbejde igen.

Gode
rollemodeller
er den mest
effektive
forebyggelse.

EN GOD START | DANSK METAL 13






FOLG OP

Under hele forlgbet er det vigtigt lebende at folge op pa
leerlingens sikkerhed og trivsel.

Tag fx snakken ud fra folgende spgrgsmal:

Er der styr pa brug af tekniske
hjeelpemidler og veernemidler?

Er leerlingen tryg ved arbejdsopgaverne
0og ved at sparge om hjzelp?

Er der tid til tilstreekkelig instruktion, og
bliver den efterlevet?

Oplever leerlingen sig som en del af
feellesskabet?

Hvordan fungerer samarbejdet med
den opleeringsansvarlige og de
ovrige kolleger?

Er omgangstonen konstruktiv?

Er der behov for justeringer?

Hvilke forandringer vil kunne gore
forlebet og/eller arbejdsmiljeet bedre?

Fortael om en dag, det var fedt at veere
pa arbejde, og hvorfor.
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SPARRING

Har du eller en leerling
brug for sparring i
forhold til opleering,
er | altid velkomne
til at tage fat i
lokalafdelingen.

INFORMATION
OM

ARBEJDSMILJO

Pa bfa-industri.dk finder
du et hav af information
om arbejdsmilje og

unges arbejde.

D AN S K DANSK METAL

Telefon 3363 2000

M ETAL metal@danskmetal.dk

Nar det geelder danskmetal.dk
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