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FORORD

Flere og flere af vores medlemmer er i dag, Man er omfattet af funktionaerloven,
pga. den teknologiske udvikling, funktionaer hvis man

enten i lovens forstand eller som funk-
tionaerlignende — altsa hvor man har aftalt
dele af eller hele funktionaerloven til at » er ansat pa funktioneerlignende vilkar
geelde for sit ansaettelsesforhold. og har en ansaettelseskontrakt, der tager
udgangspunkt i overenskomsten eller
folger funktionaerloven (boks 2).

» er funktionaer (boks 1)

Det kan veere meget kompliceret at afklare
afgreensningerne og er du i tvivl, skal du
aldrig teve med at kontakte din lokale
Metalafdeling.

Boks 1
gl.iN KTIONARLOVENS

Boks 2

FUNKTIONZARLIGNENDE
(aftalt funktioneerstatus)

Det arbejde, man udferer, afger, om Det skal fremga af ansaettelseskontrakten

man i lovens forstand er funktioneer. om man er funktioneerlignende ansat

Man skal overvejende vaere beskaefti-

; : hvilke paragraffer af funktionzerloven, der geelder for ansaettelsen
get med funktioneerarbejde.

— det kan veere enkelte paragraffer eller hele funktioneerloven.
Man skal veere beskeaeftiget gennem-

snitligt 8 timer om ugen. Anszttelse med overenskomst

Funktioneervilkarene fremgar som tilleeg til den overenskomst,
man arbejder pa.

Man skal indtage en tjenestestilling
(veere undergivet arbejdsgiverens
instruktioner). Overenskomstens paragraffer er geeldende i tilfeelde, hvor det ikke

i ar, at funkti 1 lder.
Der stilles ikke bestemte uddan- HEHIGIER, Ghe bl OB MIOUER Bttt

nelseskrav for at varetage en

: s Ansaettelse uden overenskomst
funktioneerstilling.

Her geelder kun de vilkar, der fremgar af ansaettelseskontrakten.
Funktioneerarbejde kreever ikke en
bestemt svaerhedsgrad. Overenskomst med funktionaervilkar

Lonnens storrelse er underordnet. En reekke overenskomster bygger pa funktionaerloven eller dele deraf.

Der stilles ingen aldersbetingelse.

Titlen er underordnet.
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OPSIGELSE
— REGLER OG
VARSLER, §2

Find de almindelige regler om arbejdsgive-
rens og funktionaerens opsigelsesvarsler i
funktionaerlovens § 2, stk. 2, som ogsa reg-
nes for at vaere en af de vigtigste bestem-
melser i loven.

ARBEJDSGIVEREN HAR
FOLGENDE VARSLER:

Et varsel pa Inden udlgbet af en

ansaettelse pa
1maned 5 maneder
3 maneder 2 ar og 9 maneder
4 maneder 5 ar og 8 maneder

5 maneder

8 ar og 7 maneder

6 maneder — derefter

Hvis man i lgbet af sin ansaettelse laver en
aftale om at ga fra ren timelgnnet medar-
bejder til funktionaer/funktionaerlignende,
er det vigtigt, at man noterer ancienniteten
fra anseettelsestidspunktet. Ellers teeller an-
cienniteten fra det tidspunkt, aftalen bliver
geeldende.

Hvis en funktionzer selv siger op, er hoved-

reglen, at det skal ske med 1 maneds varsel,

men altid til en maneds udgang.

En opsigelse skal som udgangspunkt altid
veere skriftlig og indeholde oplysninger om
varsel og tidspunkt for funktionaerens fra-

treedelse, sa ingen af parterne er i tvivl om
opsigelsen. Dansk Metal anbefaler altid at fa
en kvittering for modtagelsen.

Varslet teeller fra forstkommende maned
efter det tidspunkt, hvor opsigelsen er kom-
met frem til modparten.

EKSEMPEL

Hvis du siger op den 15. marts, kan du
forst fratraede den 30. april.

Hvis du siger op den 31. marts, fratreeder
du stadigvaek den 30. april.

Den, der afleverer opsigelsen, skal ogsa
kunne bevise, at opsigelsen faktisk er kom-
met frem til modparten.

VILKARSANDRINGER

Veesentlige vilkarsaendringer er sendringer,
der forringer ansaettelsesforholdet. Det kan
fx veere nedgang i lon eller arbejdstid.

Hvis arbejdsgiveren aendrer ansaettelsen
vaesentligt, skal det varsles med ens indivi-
duelle varsel. Hvis funktionaeren ikke gnsker
at fortsaette pa de sendrede vilkar, kan man
betragte sig som opsagt.
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SUSPENSION

Suspension betyder, at funktionaeren ikke
har en arbejdsforpligtelse, men skal veere til
radighed for arbejdsgiveren.

Suspensionens laengde kan i visse situati-
oner berettige funktionaeren til at betragte
sig som opsagt, herunder anse sig som
ubetinget fritstillet.

Hvis funktionaeren skal acceptere at sta til
radighed for arbejdsgiveren fra hjemmet i
hele opsigelsesperioden, forudsaetter det, at
arbejdsgiveren har en reel og loyal interesse
i at stille det krav.

Grundkravet for suspension er:

» Arbejdsgiveren skal fortsat have en loyal
og reel interesse i, at funktionaeren star
til arbejdsgiverens disposition. Det kan
eksempelvis veere, at arbejdsgiveren
undersager forhold omkring en evt. fore-
stdende afskedigelse af funktionzeren.

» Lonnen skal udbetales til de seedvanlige
forfaldstider.

» Arbejdsfritagelsen skal gennemfares pa
en made, der ikke er kreenkende eller
diskvalificerende for funktioneeren.

» Arbejdsgiveren ma ikke kraeve, at medar-
bejderen er til disposition i sterre omfang
end behovet er for virksomheden.

Funktionageren er i suspensionsperioden
fortsat bundet af de @vrige pligter i ansaet-
telsesforholdet, herunder loyalitetsforplig-
telsen.

Hvis arbejdsgiveren med suspensionen for-
s@ger at fa funktionaeren til selv at sige op,
sa opsigelsesvarslet dermed bliver kortere,

vil det blive anset som misbrug og chikane
fra arbejdsgiverens side.




FRITSTILLING

En fritstilling er en tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren om, at funktionzeren i
opsigelsesperioden ikke har nogen arbejds-
forpligtelser over for arbejdsgiveren, og at
funktionaeren pa normal vis far sin lan.

En fritstilling er ogsa en tilkendegivelse af,
at ferie anses for afholdt, uanset om ferien
er fastsat jf. ferieloven. Det betyder, at al
ferie, der pa fritstillingstidspunktet kunne
have veeret varslet og afholdt i fritstillings-
perioden, anses som afholdt.

Funktionaeren er i fritstillingsperioden fortsat
bundet af de @vrige pligter i anseettelses-
forholdet, herunder loyalitetsforpligtelsen.
Det geelder ogsa, hvis der er tale om en
ubetinget fritstilling.

Minimalerstatning

Minimalerstatning er et begreb, der bruges
i forbindelse med fritstilling. Det betyder, at
man har krav pa fuld len fra den tidligere
arbejdsgiver de fgrste tre maneder af en
fritstillingsperiode.

Nedenstdende tabel viser udregningen af
minimalerstatningen i forbindelse med, at
funktionaeren far nyt arbejde.

EKSEMPEL PA VARDI AF FRITSTILLING
(minimalerstatning)

En funktionzer pa virksomhed 1 bliver opsagt og fritstillet den 29. december til fratreedelse den
30. juni — en opsigelsesperiode pa 6 maneder. Funktioneeren far 35.000 kr. om maneden i lon.

Funktioneeren far nyt arbejde (virksomhed 2) i en ikke-konkurrerende virksomhed, og lennen er

pa 30.000 kr. om maneden.

A Nytarbejde pr. 1. april — funktioneeren har krav pa udbetaling fra virksomhed 1 og 2 i

henhold til eksempel A i nedenstaende tabel

B Nytarbejde pr. 1. marts — funktioneeren har krav pa udbetaling fra virksomhed 1 og 2 i

henhold til eksempel B i nedenstadende tabel

PENSION Januar Februar

A. VIRKSOMHED 1
VIRKSOMHED 2

April Maj

B. VIRKSOMHED 1
VIRKSOMHED 2
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Betalingen fra virksomhed 1 i forbindelse
med nyt arbejde kan forst opgeres, nar
opsigelsesperioden er udlgbet.

Eksempel A viser, at arbejdsgiveren skal sik-
re, at funktionaeren ikke har et indtaegtstab i
forhold til den oprindelige lan.

Eksempel B viser, at funktionaeren har “tjent”

30.000 kr. ekstra i minimalerstatningsperi-
oden (de forste tre méneder af fritstillings-
perioden) og har "mistet” 15.000 kr. fra april
til juni. Virksomhed 1 skal derfor ikke betale
l@n ud over minimalerstatningsperioden, da
der samlet er tale om en gevinst for funkti-
onaeren pa 15.000 kr.

Selvom funktionaeren er fritstillet, har
funktionaeren pligt til at sege andet arbejde.
Funktionaeren vil i fritstillingsperioden
fortsat veere bundet af de gvrige pligter i
anseettelsesforholdet, herunder loyalitets-
forpligtelsen.

UBETINGET FRITSTILLING

Ubetinget fritstilling betyder, at arbejdsgi-
veren har frasagt sig at modregne len mv.

i forbindelse med, at funktionaeren har faet
nyt job.

Nar der er tale om ubetinget fritstilling

i opsigelsesperioden skal funktioneeren,
uanset nyt job, have lgn i hele opsigelses-
perioden fra virksomheden uden mulighed
for modregning.

Det er altid en god idé at fa skrevet ned

i en opsigelse/fratraedelsesaftale, hvilke
elementer arbejdsgiveren afholder sig fra at
modregne.

Funktionaeren vil i fritstillingsperioden
fortsat veere bundet af de @vrige pligter i

anseettelsesforholdet, herunder loyalitets-
forpligtelsen.

LOYALITETSFORPLIGTELSEN
Funktionaeren er omfattet af en loyalitets-
pligt i sit anseettelsesforhold. Det vil sige, at
funktionzeren har forbud mod at starte i en
konkurrerende virksomhed eller selv starte
virksomhed med samme produkter.

Opsagte medarbejdere har samme arbejds-
og loyalitetsforpligtelse som medarbejdere
i ikke-opsagte stillinger, indtil opsigelses-
perioden er ophgrt.

Efter opsigelsesperioden er funktioneeren
underlagt markedsferingsloven og skal
specielt vaere opmaerksom pa § 19, stk. 2:

"Har den pagaeldende faet kendskab til

— eller faet radighed over — virksomhedens
erhvervshemmeligheder pa retmeaessig
made, ma den pageeldende ikke ubefgjet
viderebringe eller benytte sadanne hem-
meligheder. Forbuddet vedvarer i 3 ar efter
tienesteforholdets, samarbejdsforholdets
eller hvervets opher.”
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UNDTAGELSER

FOR OPSIGELSES-

VARSLET

PROVETID

Det er muligt at anseette en funktionaer pa
“prove”. Prgvetiden kan dog hgjst vare

3 maneder, og i den periode har arbejds-
giveren et varsel pa 14 dage, hvorimod
lenmodtageren ikke har noget varsel, med-
mindre andet er aftalt.

MIDLERTIDIGT ARBEJDE

Ved midlertidigt arbejde, der varer under 1
maned, har begge parter ikke noget varsel
over for hinanden, medmindre andet er
aftalt.

TIDS- ELLER OPGAVEBEGR/ANSEDE
ANSATTELSER

Hvis en lanmodtager er ansat for en be-
stemt periode, der varer over 3 maneder,
eller bliver ansat til at udfere et bestemt,
afgraenset stykke arbejde, falder ansaettel-
sen uden for funktionzerlovens opsigel-
sesbestemmelser. Det betyder, at nar tiden
er udlgbet, eller nar opgaven er feerdig,
ophorer ansaettelsen uden varsel.

| den tidsbegraensede ansaettelsesperiode
geelder funktiongerlovens almindelige opsi-
gelsesvarsler.

120-DAGES-REGLEN (& 5)

Hvis funktionaeren har faet lgn under syg-
dom i sammenlagt 120 dage inden for 12

sammenhangende maneder, kan funktio-
naeren opsiges med et forkortet varsel pa

1 méned. Fratraedelse sker ved manedens
udgang uden hensyn til anciennitet.

Folgende skal dog veere overholdt for, at

reglen geelder:

» Der skal foreligge en skriftlig aftale.

» Funktionaeren skal fortsat veere syg.

» De 12 sammenhaengende maneder
behover ikke ligge inden for samme
kalenderar.

Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning
til udlebet af de 120 sygedage.

FRATRADELSESGODTGQRELSE VED
ARBEJDSGIVERENS OPSIGELSE (§ 2A)
Nar en funktionaer har veeret uafbrudt
beskeeftiget i den samme virksomhed i 12
eller 17 ar, og vedkommende bliver sagt
op, har funktionaeren ret til at modtage en
fratreedelsesgodtgarelse pa henholdsvis 1
eller 3 maneders lon. Det geelder ogsa, hvis
funktionaeren overgar til pension.

Ancienniteten skal beregnes pa samme
made, som man beregner arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel, og ancienniteten skal
beregnes tilbage fra det tidspunkt, hvor
funktionaeren fratreeder stillingen.

Ved en kontraopsigelse (funktionaeren opsi-
ger stillingen i opsigelsesperioden) har man
stadig krav pa sin godtgerelse, men man
skal veere opmaerksom pa sin anciennitet.
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EKSEMPEL

Funktionzeren bliver sagt op ved ud-
gangen af februar 2017. Funktionseren
har veeret ansat siden 1. marts 2000
og har dermed 17 ars anciennitet ved
fratreedelsen.

Funktiongeren har krav pa en fratraedel-
sesgodtgerelse pa 3 maneder.

Hvis funktioneeren kontraopsiger for
februar 2017, har funktionaeren kun krav
pa 1 maneds fratreedelsesgodtgorelse.

Funktiongeren kan kun gore krav pa fra-
treedelsesgodtgearelse, hvis funktionaeren
er blevet opsagt, eller hvis arbejdsgiveren
uberettiget har bortvist funktionzeren.

URIMELIG OPSIGELSE (§ 2B)

Hvis funktionzeren bliver opsagt uden en
rimelig begrundelse, kan arbejdsgiveren
blive palagt at betale en godtgarelse,

Jf. funktionaerlovens & 2b.

Folgende skal dog veere opfyldt:

» Funktionzeren skal have veeret beskeef-
tiget i virksomheden minimum 1 ar, for
opsigelsen finder sted.

» Funktionaeren skal veere fyldt 18 ar, nar
opsigelsen afgives.

Nar man skal vurdere, om opsigelsen er
rimelig, er det forholdene mellem funk-
tionaer og virksomhed pa opsigelsestids-
punktet, der er gaeldende.

Hvis opsigelsen er begrundet i virksom-
hedens forhold, kan det veere:

» Rationaliseringer

» Indskreenkninger eller omstruktureringer
» @Onske om lgnbesparelser.

Hvis opsigelsen er begrundet i funktio-
naerens forhold, kan det veere:

» Manglende kvalifikationer

» Disciplinzere forseelser

» Langvarig sygdom.

LOKAL PROTEST

Hvis der er uenighed om opsigelsen, er det
vigtigt, at funktionaeren og tillidsrepraesen-
tanten hurtigst muligt, og senest 14 dage
efter opsigelsen, laver en lokal protest.

Dansk Metal anbefaler, at der bliver lavet et
referat af den lokale forhandling, eller at der
pa anden vis bliver protesteret skriftligt.

Efterfelgende er det vigtigt hurtigst muligt
at kontakte den lokale Metalafdeling, da
man tilleegger passivitet stor betydning i
afskedigelsessituationer. Venter man for
leenge med at reagere pa opsigelsen, star
man ringere fagretligt.

ARBEJDSGIVERENS MISLIGHOLDELSE
AF ANSATTELSESFORHOLDET (8§ 3)
Neegter arbejdsgiveren funktionaeren
adgang til arbejdspladsen, eller bortviser
arbejdsgiveren funktionseren uberettiget, er
det en misligholdelse af anseettelsesforhol-
det fra arbejdsgiverens side.

Funktionaeren er sikret erstatning de farste
3 maneder, uanset om funktionaeren finder
andet arbejde. Det er samme regelsset som
ved fritstilling (se afsnit herom).

Udgangspunktet er, at funktionzeren har
krav pa en erstatning, der svarer til lennen
i opsigelsesperioden. Indtil videre har rets-
praksis vist, at det typisk er 2/3 af lannen.
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FUNKTIONARENS MISLIGHOLDELSE
AF ANSATTELSESFORHOLDET (& 4)
Arbejdsgiveren har ret til at haeve anseettel-
sesforholdet, hvis funktionseren mislighol-
der det.

Hvis funktionaeren ulovligt bliver vaek fra ar-
bejde eller ulovligt forlader arbejdspladsen,
kan arbejdsgiveren normalt kraeve en halv
maneds l@n i erstatning.

Hvis ansaettelsesforholdet bliver haevet pa
grund af "grov misligholdelse” fra funkti-
onzerens side, kan arbejdsgiveren kraeve
erstatning for hele det tab, som virksomhe-
den har lidt.
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LOVLIGT
FRAVAR

Funktionaeren har ret til at blive vaek fra
arbejde med lovligt fraveer under sygdom,
indkaldelse som domsmand, barsel og
jobsegning (nar man er i en opsagt stilling).
Men arbejdsgiveren skal have besked med
det samme.

Selvom det er lovligt fraveer, har funktionae-
ren ikke krav pa lgn fra arbejdsgiveren i alle
situationer.

Lan under sygdom (§ 5)

Sygdom er lovligt fravaer. Hvis funktionzeren
bliver syg, har vedkommende ret til fuld lon
under sygdommen, inkl. de faste, beregne-
lige tilleeg.

Funktionaeren har pligt til at informere
arbejdsgiveren hurtigst muligt om sygdom-
men. Det vil normalt sige ved arbejdstidens
begyndelse pa den forste sygedag.

Hvis funktionzeren ikke underretter ar-
bejdsgiveren om sygdommen, kan det blive
anset som grov misligholdelse, og arbejds-
giveren kan haeve ansattelsesforholdet.

Tro- og love-erkleering
Arbejdsgiveren kan pa 2. sygedag kraeve en
tro- og loveerklaering pa, at man er syg.

Mulighedserkleering

En arbejdsgiver kan forlange en muligheds-
erkleering (leegeerklaering) af en funktionaer
ved kortvarigt, gentaget og/eller langva-
rigt sygefraveer. Mulighedserklaeringens

formal er at bidrage til, at lanmodtageren
fastholdes i arbejde.

Arbejdsgiveren betaler muligheds-
erkleeringen.

Varighedserklaering

Hvis funktionaeren er syg i mere end 14
dage, kan arbejdsgiveren forlange en va-
righedserkleering, som arbejdsgiveren skal
betale.

Arbejdsgiveren har ikke krav pa at fa oplyst,
hvad funktionzeren fejler, men udelukkende
hvor laeenge sygdommen forventes at vare.

Lidelser

Hvis funktiongeren har en lidelse, der giver
oget risiko for fraveer, har funktionzaeren
pligt til at underrette arbejdsgiveren om det
for tiltraedelse, eller hurtigst muligt efter
funktionaeren har faet viden om lidelsen.

Funktionaeren kan blive bortvist pa grund
af misligholdelse, hvis man svigagtigt har
fortiet den slags oplysninger.
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ANDRE VIGTIGE

PARAGRAFFER

EFTERLON VED FUNKTIONARENS
DOD (§ 8)

Efterlon ved funktionaerens ded (& 8)
geelder, nar en funktionzer har veeret ansat i
samme virksomhed i 1, 2 eller 3 ar:

ARBEJDSGIVEREN HAR
FOLGENDE VARSLER:

Ansattelse

Lon til udbetaling

lar 1maned
2ar 2 maneder
3ar 3 maneder

L@nnen bliver udbetalt til den efterladte
2gtefeelle/registrerede partner eller til barn
under 18 ar, som funktionaeren havde for-
sgrgerpligt over for.

Udbetalingen skal omfatte den fulde lgn,
inkl. de faste, beregnelige tilleeg, og en for-
holdsmaessig andel af eventuelt seedvanligt
tantieme, gratiale eller lignende.

Hvis funktionaeren var provisionslgnnet ved
sin ded, foretager man et skan over, hvad
funktionaeren ville have tjent, hvis vedkom-
mende havde arbejdet i den periode.

FRIHED TIL ARBEJDSS@GNING (§ 16)
Funktionaeren har ved opsigelse ret til at fa
fri til jobsagning.

Jobsagningen skal tage de nedvendige

hensyn til virksomhedens drift.

Funktionaeren skal sa tidligt som muligt
informere arbejdsgiveren om behovet for at
fa fri til jobsegning. Funktionaeren har ikke
ret til at f& fri for at udarbejde ansagninger
eller lignende.

TANTIEME, GRATIALE M.M. (§ 17A)
Selvom en funktionaer fratraeder sin stilling
i lobet af et regnskabsar, har funktionaeren
fortsat ret til at fa den andel af tantieme
eller gratiale, der tilkommer funktionaeren.

Andelen udregnes i forhold til, hvor stor en
del af aret funktionaeren har veeret ansat.

EKSEMPEL

En funktioneer fratreeder sin stilling
den 30. juni. Den virksomhed, som
funktioneeren har forladt, udbetaler den
31. december 12.000 kr. i tantieme til
alle medarbejdere, som det er sket de

tidligere ar.

Den fratradte funktioneer har dermed
den 31. december krav pa at modtage en
tantieme pa 6.000 kr., fordi ansaettelsen
varede det forste halve ar.

JOBKLAUSULER (§ 18)

Den 1. januar 2016 tradte lov om job-
klausuler i kraft. Loven bliver anvendt pa
ansaettelsesklausuler sasom jobklausuler,
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konkurrenceklausuler, kundeklausuler og
kombinerede klausuler.

Det betyder, at klausuler lavet efter den 1.
januar 2016 skal vaere i overensstemmelse
med lov om jobklausuler, mens klausuler fra
for den 1. januar 2016, som er lavet i hen-
hold til funktionaerlovens § 18, er geeldende

frem til den 1. januar 2021.

Konkurrenceklausuler
Konkurrenceklausuler er kun gyldige, nar
funktionaeren
» indtager en helt seerlig betroet stilling
eller indgar en aftale med arbejdsgiveren
om udnyttelsesret til en opfindelse, som
funktionaeren har lavet
» skriftligt far oplyst, hvilke forhold i ansaet-
telsen der gor det pakreevet at indga en
aftale
» har veeret ansat i mindst 6 maneder
» ikke bliver forpligtet i leengere end 12
maneder efter fratreedelsen og modtager

kompensation i perioden.

Kundeklausuler

Kundeklausuler er kun gyldige, nar

» aftalen angar kunder, som funktionaeren
har veeret i forretningsmaessig forbindelse
med inden for de seneste 12 maneder for

opsigelsen
» funktionaeren har veeret ansat i mindst 6

maneder

» funktionaeren ikke bliver forpligtet i leen-
gere end 12 maneder efter fratraedelsen
og modtager kompensation i perioden.

Hvis funktionzeren selv siger op, skal
arbejdsgiveren udlevere en liste over de
kunder, der er omfattet af kundeklausulen.
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Kombinerede klausuler Oversigt over betalingskompensation til

En kombineret klausul er kun gyldig, nar funktionaeren for at veere omfattet af en

» betingelserne for konkurrence- og klausul
kundeklausuler er opfyldt Nedenstaende tabel viser den kompen-

» funktionaeren ikke bliver forpligtet i sation, som arbejdsgiveren skal betale i
mere end 6 maneder fra fratraeedelses- forbindelse med klausulerne. Kompensa-
tidspunktet. tionen kan veere for bade konkurrence- og

kundeklausul, men kan ogsa veere for en
kombineret klausul, hvor bade konkur-
rence- og kundeklausul indgar.

[ kausuu | iKKe ANDET ARBEIDE ANDET PASSENDE ARBEJDE

KONKURRENCEKLAUSUL
—-optil6 der

af lennen

DEKLAUSUL
— op til 6 maneder

KUNDEKLAUSUL 5 5

— op til 12 maneder 60% af lennen 24% af lgnnen
KOMB-lNERE:r KLA_USUL 60% af lannen 24% af lonnen
— op til 6 maneder

* Ved andet passende arbejde skal man kun have den hgje kompensation i de forste 3 maneder, uanset om den er
geeldende i 6 eller 12 maneder.

af lennen
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AFTALT
FUNKTIONAR-
STATUS

(funktioneerlignende ansaettelse)

Dette afsnit tager udgangspunkt i Industriens
Overenskomst. Veer’ opmaerksom pa, at der
i andre overenskomster kan geelde andre
regler for funktionzerlignende anseettelser.

Hvis man er funktionaerlignende ansat
under Industriens Overenskomst, er man
pr. 1. maj 2007 automatisk omfattet af
folgende paragraffer fra funktionaerloven:
§2 Opsigelsesvarsel, op til
6 maneders lon
§ 3  Erstatning ved uberettiget
bortvisning
§ 4 Medarbejderens misligholdelse
§5 Fuld len under sygdom
§8 Efterlon ved ded

Funktioneaerlignende ansatte er ikke auto-
matisk omfattet af folgende paragraffer fra
funktionaerloven:

§ 2a Fratreedelsesgodtgerelse

§ 2b Urimelig opsigelse

§ 16 Frihed til arbejdssegning

Nar man bliver ansat pa funktionzerlignende
vilkar, er det meget vigtigt at fa noteret i
ansaettelseskontrakten, om man er daekket
af ovenstdende paragraffer.

ANSATTELSESKONTRAKT

| Industriens Overenskomst er der en
ansaettelseskontrakt for anseettelse pa funk-
tiongerlignende vilkar, hvor der er afkryds-
ningsmuligheder for de paragraffer, den
funktionaerlignende ansatte ikke automatisk
er omfattet af.

TAL MED DIN AFDELING

Kontakt altid din Metalafdeling, for du laver
en aftale om funktionzerlignende vilkar eller
overgar til en ren funktionaerkontrakt. Pa
den made kan du sikre, at den kontrakt, du
underskriver, er i orden.

Har du skrevet under pa en aftale — ogsa
selvom den ikke er god — gzelder den.

Har du skrevet under
pa en aftale, geelder den
— 0gsa selvom
den ikke er god.
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METALSKOLEN JORLUNDE
Slagslundevej 13, 3550 Slangerup
4739 0100
metalskolen@danskmetal.dk
metalskolen.dk

DANSK METAL

Molestien 7, 2450 Kebenhavn SV
33632000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk

DANSK DANSK METAL

Telefon 3363 2000

METAL metal@danskmetal.dk

Nar det geelder danskmetal.dk



