
Metal Fj ordbyerne 	Bestyrelsesmode den 13. Juni 2023 

Referat 

Modedeltagere:  
Michael Christensen, Lars Krab Larsen, Torben Bo Larsen, Per Hildebert Nielsen, Lars 
Thomas Jensen, Preben Hoyer Filstrup, Jonas Heininge, Kim Rudbwk Nielsen, og Jonas 
Cardell Bansted. 

Fravwrende:  Julius Philipson 

Modeleder:  Lars Krab Larsen 
	

Referent:  Jonas Cardell Bansted 

Dagsordenspunkter Beslutninger 
1. Godkendelse of dagsorden 1. Beslutningspunkt 

Dagsorden blev godkendt. 

2. Konstituering of 
bestyrrelsen 

2. Kim Nielsen er genvalgt som nwstformand. 
Jonas Bansted valgt som referant. 

3. Ny forretningsorden Metal 
Fjordbyerne Bilag 1. 

3. Forretningsordenen er gennemgdet og godkendt of 
bestyrelsen. 

4. Regnskab. Bilag 2. 4. Regnskab er gennemdet og gav ikke andledning til 
sporgsmdl. 

5. Nyt fra A-Kassen 5. Orientering fra A-kassen. 
A-kassen kore fortsat fornuftigt. Ledigheden er lay. 
Gennemgang gav ikke anledning til sporgsmdl. 

6. Nyt fra faglig afdeling 6. Orientering fra formand Michael Christensen. 
Afdelingen lader sig oprette pd div. Jobportaler sd der 
kan indhentes CV pd ledige. 

Roskilde dyreskue & Morkov krwmmermarked. 
Afdelingen vil stille op ved bride Roskilde Dyreskue 
samt Morkov krwmmermarked, for at skabe 
opmwrksomhed pd afdelingen. 

ERFA-gruppe. Det har stdet stille, men der startes op 
igen. Nwste mode omhandler certificerings regler. 

Der bliver gennemgdet strategi for arbejdsmiljo og 
sociale klausuler i vores afdelingsomrdde. Dette kan give 
anledning til forhandling of nye overenskomster. 
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RAR Kommende trepartsforhandlinger. Forlanger at der 
bliver sat mere fokus pa senior-ordninger saint 
forbedringer of dimmenteters rettighedder. 

Grwnseaftaler med Metal Hovedstaden samt Metal Midt- 
Vxstsjalland. 
Der arbejds videre med grwnseaftaleme. 

Etablering of samarbejde mellem IG-Metal Hamburg. 
Fjordbyerne arbejder pa at etablere et samarbejde med 
IG-Metal Hamburg-Flesborg. 
Dette kan vwre til stor gavn for afdelingen. 

Faglige sager. 
Besyrelsen er orienteret om igangvxrende og afsluttet 
faglige sager. Dette gav ikke anledning til sporgsmal. 

Overenskomster. 
Bestyrelsen er orienteret om nye og igangvwrende 
overenskomster. 
Overstaende gav ikke anledning til sporgsmal. 

6a. Indstillinger fra daglig ledelse.  
For at imodekomme afdelingens visoner om en styrket 
og forbedret afdeling, indstiller daglig ledelse til at der 
answttes en faglig medarbejder. Pa den made vil Metal 
Fjordbyerne blive mere synlige og vi vil i storre omfang 
kunne varetage henvendelser fra vores medlemmer, som 
ringer ned i afdelingen for at snakke med en faglig 
medarbejder. 

Bestyrelsen har godkendt indstillingen. 

Daglig ledelse indstiller til at supleanter kan deltage ved 
bestyrelsesmoder. Disse er fortsat ikke stemmeberetiget. 

Bestyrelsen har godkendt indstillingen. 

7. Ansogminger Bilag 3. 
7. Personalegruppen i Metal Fjordbyerne har leveret 
ansogning om personaletur til tyskland for at 
etablere/styrke samarbejdet med IG Metal. 

Bestyrelsen har godkendt ansogningen. 
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8. Arshjul Bilag 4. 8. Arshjulet er gennemgaet med besytrelsen. 
Dette gav ikke anledning til sporgsmal. 

9. Gennemgang of personale 
handbog / Godkendelse. 

9. Daglig ledelse har udarbejdet en personalehandbog 
som er gennemgaet med bestyrelsen. 

Bestyrelsen har ytret enkelte justeringer i ordlyd mm. 
Ellers har bestyrelsen ingen kommentare. 

Daglig ledelse gennemgar personalehandbogen med 
personalet pa personalemode Torsdag d. 15-06-2023. 

10. Gennemgang of 
arbejdsopgaver / 
ansvarsomrader personale. 

10. Bestyrelsen har gennemgaet personalets 
arbejdsopgaver samt ansvarsomrader. 

Job/opgavebeskrivelser er under udarbejdelse. Disse 
forventes fwrdige om ca. 2 uger. 

Bestyrelsen har ingen kommentarer. 

11. Orientering / nye 
ansacttelseskontraker 
personale. 

11. Daglig ledelse orientere bestyrelsen om nye 
anxsttelseskontrakter. 

Indeksregulering of lonnen bortfalder i nye 
ansxttelsesaftaler. Der vil i stedet blive afholdt 
lonforhandlinger 6n gang arligt. 

Gennemgang of answttelseskontraker gav ikke anledning 
til sporgsmal. 

12. Eventuelt. Der kom ikke emner som skulle vendes med bestyrelsen. 
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Lars Krab Larsen 
Kasserer 
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Jonas Cardell Bansted 
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