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Bestyrelsesmode den 13. Juni 2023

Referat

Maodedeltagere:

Michael Christensen, Lars Krab Larsen, Torben Bo Larsen, Per Hildebert Nielsen, Lars
Thomas Jensen, Preben Hoyer Filstrup, Jonas Heininge, Kim Rudbeak Nielsen, og Jonas

Cardell Bansted.
Fraveaerende: Julius Philipson

Madeleder: Lars Krab Larsen

Referent: Jonas Cardell Bansted

Dagsordenspunkter

Beslutninger

1. Godkendelse af dagsorden

1. Beslutningspunkt
Dagsorden blev godkendt.

2. Konstituering af
bestyrrelsen

2. Kim Nielsen er genvalgt som nastformand.
Jonas Bansted valgt som referant.

3. Ny forretningsorden Metal
Fjordbyerne Bilag 1.

3. Forretningsordenen er gennemgéet og godkendt af
bestyrelsen.

4. Regnskab. Bilag 2.

4. Regnskab er gennemaet og gav ikke andledning til
sporgsmal.

5. Nyt fra A-Kassen

5. Orientering fra A-kassen.
A-kassen kore fortsat fornuftigt. Ledigheden er lav.
Gennemgang gav ikke anledning til spergsmal.

6. Nyt fra faglig afdeling

6. Orientering fra formand Michael Christensen.
Afdelingen lader sig oprette pa div. Jobportaler s& der
kan indhentes CV pé ledige.

Roskilde dyreskue & Morkeov kremmermarked.
Afdelingen vil stille op ved béade Roskilde Dyreskue
samt Morkev kremmermarked, for at skabe
opmarksomhed pé afdelingen.

ERFA-gruppe. Det har stéet stille, men der startes op
igen. Neaeste mede omhandler certificerings regler.

Der bliver gennemgaet strategi for arbejdsmiljo og
sociale klausuler i vores afdelingsomrade. Dette kan give
anledning til forhandling af nye overenskomster.
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RAR Kommende trepartsforhandlinger. Forlanger at der
bliver sat mere fokus pa senior-ordninger samt
forbedringer af dimmenteters rettighedder.

Grenseaftaler med Metal Hovedstaden samt Metal Midt-
Vastsjelland.
Der arbejds videre med grenseaftalerne.

Etablering af samarbejde mellem 1G-Metal Hamburg.
Fjordbyerne arbejder pa at etablere et samarbejde med
IG-Metal Hamburg-Flesborg.

Dette kan veere til stor gavn for afdelingen.

Faglige sager.
Besyrelsen er orienteret om igangvarende og afsluttet
faglige sager. Dette gav ikke anledning til spergsmal.

Overenskomster.

Bestyrelsen er orienteret om nye og igangvarende
overenskomster.

Overstaende gav ikke anledning til spergsmal.

6a. Indstillinger fra daglig ledelse.

For at imgdekomme afdelingens visoner om en styrket
og forbedret afdeling, indstiller daglig ledelse til at der
ansattes en faglig medarbejder. P4 den méade vil Metal
Fjordbyerne blive mere synlige og vi vil 1 sterre omfang
kunne varetage henvendelser fra vores medlemmer, som
ringer ned i afdelingen for at snakke med en faglig
medarbejder.

Bestyrelsen har godkendt indstillingen.

Daglig ledelse indstiller til at supleanter kan deltage ved
bestyrelsesmader. Disse er fortsat ikke stemmeberetiget.

Bestyrelsen har godkendt indstillingen.

7. Anspgminger Bilag 3.

7. Personalegruppen i Metal Fjordbyerne har leveret
ansggning om personaletur til tyskland for at
etablere/styrke samarbejdet med 1G Metal.

Bestyrelsen har godkendt ansegningen.
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8. Arshjul Bilag 4. 8. Arshjulet er gennemgaet med besytrelsen.
Dette gav ikke anledning til spergsmal.

9. Gennemgang af personale | 9. Daglig ledelse har udarbejdet en personalehdndbog
handbog / Godkendelse. som er gennemgéet med bestyrelsen.

Bestyrelsen har ytret enkelte justeringer i ordlyd mm.
Ellers har bestyrelsen ingen kommentare.

Daglig ledelse gennemgér personalehdndbogen med
personalet pa personalemede Torsdag d. 15-06-2023.

10. Gennemgang af 10. Bestyrelsen har gennemgaet personalets
arbejdsopgaver / arbejdsopgaver samt ansvarsomrader.

ansvarsomrader personale.
Job/opgavebeskrivelser er under udarbejdelse. Disse

forventes ferdige om ca. 2 uger.

Bestyrelsen har ingen kommentarer.

11. Orientering / nye 11. Daglig ledelse orientere bestyrelsen om nye
ansettelseskontraker anasttelseskontrakter.
personale.

Indeksregulering af lonnen bortfalder i nye
ansattelsesaftaler. Der vil i stedet blive atholdt
lonforhandlinger én gang érligt.

Gennemgang af ansattelseskontraker gav ikke anlednmg
til spergsmal.

12. Eventuelt. Der kom ikke emner som skulle vendes med bestyrelsen.

Side 3 af 4



Metal Fjor

‘ne

Bestyrelsesmode den 13. Juni 2023

Referat

A /_ Z
—AdAt— Gz,
Micael Christensen Lars Krab Larsen
Kasserer

Afde gsfoyd
oY

Kim Rudbak Nielsen

Nestformand

—

7 7y VAN

Jonas Cardell Bansted

4%@

Torben Bo Larsen

Jonas Helmnge

— N
Lars Thomas Jensen

(P"‘—b"“ 2:%1’—- q:(gﬂvu’

Crnatlee —

Veeoen \-\¢3=( ¥ ‘\S{-ru[z

Per Hildebert Nielsen
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