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ARBEJDE

SOMMERV

Hvad skal du veere opmeerksom
pa, nar temperaturen stiger?

TIL OPSLAGSTAVLEN

GENER

» Let utilpashed
» Arbejdet fgles hardere

» Nedsat evne til praecisions-
arbejde og til at teenke klart

» Nedsat arbejdsevne
» Treethed, slevhed og kramper
» Hedeslag og kollaps.

OBS! Hvis en kollega oplever svimmelhed,

kvalme, synsforstyrrelser eller hovedpine,
skal personen straks hjeelpes til koligere
omgivelser og gives rigeligt at drikke.

Tilkald en ambulance hvis en kollega
falder om. Der kan veere tale om
hedeslag som skal behandles akut.

HVAD SIGER REGLERNE?

Normalt skal temperaturen pa
arbejdspladsen helst ligge mellem 20-22
og ma hgjes veere 25 °C, bade ved fysisk
og stillesiddende arbejde indendars

Ved hedebglge geelder andre regler:

» Fra 35 °C ved stillesiddende arbejde og
32 °C ved fysisk arbejde skal | have ekstra

pauser i koligere omgivelser, fx udenders.

» T@j bar veere |lgstsiddende. Varmt
arbejdstgj kan gere det ngdvendigt
at forlaenge pauserne.

» Arbejdstilsynets Bekendtgarelse
om arbejdets udfgrelse

GODE RAD

» Tilfor frisk og kglet luft til arbejdsstedet
» Drik rigeligt koldt vand.
» Hold pauser i koligere omgivelser.

» Laeg arbejdet tidligere eller senere pa
dagen, hvor temperaturen er lavere.

» Planleeg pauser og jobrotation, sa arbejdet
i de varmeste omgivelser begraenses.

» Gravide, zldre og kollegaer med hjerte-
lungeproblemer kan have behov for
leengere pauser og lettere arbejde.

» Lav lokalaftaler om, hvordan |
arbejder, nar det bliver for varmt.




