/ GODE VANER, DER SKABER BEDRE

TRIVSEL

Sig klart, hvad du mener, hvad du forventer, og hvad du har brug for.
Veer konkret om opgaver, aftaler og deadlines. Undga at fa andre til at gaette,
laese mellem linjerne eller forsta budskaber gemt i ironi og hentydninger.

Accepter, at mennesker arbejder, teenker og kommunikerer forskelligt.
Vis respekt for andres behov for ro, struktur, dialog eller fordybelse.
Undga at demme andre ud fra din egen made at ggre tingene pa.

Del vigtig viden med dem, der har brug for den. Skriv vigtige aftaler,
beslutninger og aendringer ned, sa alle har samme udgangspunkt. Undga at
antage, at “alle ved det” eller husker det samme fra en mundtlig samtale.

Giv besked i god tid i planlaegningen, nar planer aendrer sig, eller noget
kan pavirke andres arbejde. Forklar gerne hvorfor. Undga unadige
overraskelser og sidste gjebliks-aendringer, nar de kan forebygges.

Lav klare aftaler, hold styr pa dine opgaver, og veer tydelig om
prioriteringer. Respekter tid til koncentration og fordybelse.
Undga ungdige afbrydelser og st@j, nar andre skal fokusere.

Veer nysgerrig, foar du demmer. Sparg ind, hvis du ikke forstar en
kollegas reaktion, behov eller made at arbejde pa. Veer aben om dine
egne behov og udfordringer, sa andre lettere kan tage hensyn.
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Lyt for at forsta, ikke kun for at svare. Stil spargsmal, hvis du er i tvivl, og tjek,
at | har forstaet hinanden rigtigt. Skab tryghed, sa andre kan sige til, fra og
bede om hjeelp. Undga at afbryde eller tro, at du allerede kender svaret.

NEURODIVERSITET — Viden og veerktgjer: danskmetal.dk/neuro
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