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TAG TIL FAMILIE-
TRÆF I FÅRUP 
SOMMERLAND
med Dansk Metal 
18. juni 2022

Årets hyggeligste dag med fantastiske 
forlystelser og rabat.
EN DAG HELT UDE I SKOVEN :-)

Info om køb af billetter sker via nyhedsbrev, 
som udsendes omkring 1. maj.
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MEDLEMSBLAD FOR

ROYAL ARCTIC LINE LUKKER I
AALBORG
Side 4-5 

DEN NYE GENERATION AF
TILLIDSREPRÆSENTANTER
Side 9

NYT FRA PIONERKLUBBEN
Side 20-21



2 METAL AALBORG · APRIL 2022

APRIL 2022 · 38. ÅRGANG

MEDLEMSBLAD FOR

 KONTAKT OG ÅBNINGSTIDER  

Hadsundvej 184, 9000 Aalborg 

Telefon: 9812 1699 

metalaalborg.dk 

aalborg@danskmetal.dk

Mandag	 08.30-12.00	 12.30-16.30 

Tirsdag	 08.30-12.00	 12.30-16.00 

Onsdag	 08.30-12.00	 12.30-16.00 

Torsdag	 08.30-12.00	 12.30-16.00 

Fredag 	 08.30-12.00

 UDGIVER  

Metal Aalborg

 UDKOMMER NÆSTE GANG  

Oktober 2022

Metal Aalborg - Bestyrelsen. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 2

Formanden har ordet. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 3

Royal Arctic Line lukker i Aalborg . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 4-5 

Nyt fra Tinge . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 6

Generalforsamling 2022 . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 7

Cykeltirsdag . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 8

Den nye generation af tillidsrepræsentanter. .  .  s. 9

Tour De France. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 10 

1. maj 2022. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 11

AL-Bank. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 12

Jubilarer i Metal Aalborg 2022 . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 13

Overenskomst forslag OK23 . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 14

70 og 75 års jubilarer . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 15 

Jægeren & Lystfiskeren . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 16 

Fisketur med Metal Aalborg . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  s. 17 

Faglige sager. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 18-19 

Nyt fra Pionerklubben . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 20-21

Nye satser 1. marts 2022. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 22

1. maj Kildeparken – FH Aalborg. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 23

Arrangementer 2022 . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . s. 24

METAL AALBORGS AFDELINGSBESTYRELSE
Formand Jan Overgaard Gregersen jaog@danskmetal.dk

Næstformand Jesper Falkenberg Clausen jefc@danskmetal.dk

Kasserer Jørn Larsen jola@danskmetal.dk

VO Luft Allan Slot Slotshuset@gmail.com

Reno Nord Bent Ole Pedersen bop@gvdnet.dk

Bent Vork bvork@stofanet.dk

Nordlys A/S Casper Skatt Christensen casperskatt@gmail.com

Kongsberg Maritime Denmark Danny Frystyk dannyfrystyk77@gmail.com

Aalborg Energi Holding A/S Mads Klug aalborgvej@gmail.com

Arla Food, Bislev Mejeri Johnny Nør jhnor@arlafoods.com

Abb A/S Karsten Christensen karsten.christensen@dk.abb.com

Tetra Pak Processing Kenneth Tilsted Christensen grebjerg16@gmail.com

Aalborg Universitet Klaus Kjær ullaklauskjaer@gmail.com

Arla Food Akafa Palle Svankjær pallepaps@gmail.com

Desmi Per Kammer Ottesen perottesen@youmail.dk

Volvo Truck Center René Winther rene.winther@volvo.com

IM Stiholt Tom Myrrhøj Nielsen myrrhoej@mail.dk
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Danmark er kommet bedre ud af 
Corona-krisen end rigtig mange 
andre lande Dansk økonomi 
står knivskarp med overskud på 
statsfinanserne på hele 59 mia. 
kr. Den ene virksomhed efter 
den anden leverer super flotte 
regnskaber med store overskud, 
samtidig med 43 procent af virk-
somhederne melder om mangel 
på kvalificeret arbejdskraft. Dansk 
Metals medlemmer har i den 
grad bidraget til festen under 
hele pandemien og dermed sik-
ret en god bundlinje for virksom-
hederne. Så er det nu der skal 
caches in ved de lokalelønfor-
handlinger. Dette sammenholdt 
med inflationen er stigende gør, 
ar arbejdsgiverne må til lommer-
ne, så Metals medlemmer ikke 
oplever en reallønstilbagegang. 
Vi har derfor nået til et punkt, 
hvor vi meget klart må sige til 
arbejdsgiverne, at nu må de 
komme til lommerne. Manglen 
på kvalificeret arbejdskraft gør, at 
den grønne omstilling risikerer 
og blive kraftigt forsinket i Dan-
mark. Med de nyeste optagelses 
tal på erhvervsuddannelserne 
(EUD) forstærker kun manglen 
på arbejdskraft. Med en lille 
stigning på 0,2% i søgetallene på 

EUD på landsplan, så er vi pænt 
langt fra målsætning om 25% af 
en ungdomsårgang skal tage en 
erhvervsuddannelse. Nordjyl-
land skiller sig dog ud med et 
gennemsnit på 25% som vælger 
EUD, men i Aalborg ligger vi kun 
på landsgennemsnittets 20% 
Derfor er det i Aalborg vi skal 
gøre en ekstra indsats for flere 
unge vælge en EUD uddannelse. 
Derfor har TECHCOLLEGE taget 
initiativ til, at samle de relevan-
te parter der skal være med til, 
at øge tilgangen af unge der 
vælger en EUD uddannelse. Det 
er Aalborg Kommunes forvalt-
ning for Børn og Unge herunder 
Ungdommens uddannelsesvej-
ledning og erhvervsplaymake-
ren og arbejdsmarkedsparter. 
Derudover har Forbundet kørt 
en image kampagne #komover-
tilos fra oktober til marts overfor 
de unge, som skulle vælge en 
Metaluddannelse. En kampag-
ne, som vil blive gentaget til 
efteråret, for en svale gør ingen 
sommer. Den grønne omstilling 
tager virkelig fart nu i Nordjylland 
med fyrtårnsprojektet Carbon 
Capture Storage, CCS som går 
på at fange CO2 og anvende det 
til Power-2-X , som er alternative 

grønne brændsler til den tunge 
transport, skibe, lastbiler og 
fly. Vi har teknologierne og de 
relevante virksomheder til, at det 
kan lykkes og skabe et nyt grønt 
erhvervseventyr i Nordjylland. 
Nordjylland har fået 92,4 millio-
ner i REACTH-midler fra EU til og 
skabe grundlaget for fyrtårnspro-
jektet, hvor de 17 millioner skal 
gå til opkvalificering og uddan-
nelse af flere faglærte, så der 
kommer virkelig til og ske noget 
i Nordjylland i de kommende år. 
Det er nu forslagene til over-
enskomstfornyelsen OK23 skal 
formuleres og sendes til Metal 
Aalborg inden den 19. april 2022. 
Hvilke ønsker har du/I ude på je-
res arbejdsplads til overenskomst 
fornyelsen? Skal det være mere i 
pension? Endnu bedre mulighed 
for opkvalificering? Eller en god 
seniorpolitik? Bedre vilkår for 
lærlingene? Det er vigtigt I som 
medlemmer sender jeres ønsker 
ind, så vi får en god bredde i 
forslagene. Foråret er kommet 
og jeg glæder mig virkelig meget 
til vi kan fejre 1. maj igen efter 2 
års pause, så jeg håber vi ses på 
Hadsundvej og i Kildeparken.

AF AFDELINGSFORMAND  
JAN O. GREGERSEN

FORMANDEN
HAR ORDET
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ROYAL ARCTIC LINE  
LUKKER I AALBORG  
God fratrædelsesaftale for medlemmerne ved Royal Arctic Line i Aalborg.  

Niels Peter Hansen TR ved Royal Arctic Line sammen med faglig sekretær Henrik Riise 
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Da Royal Arctic Line lukkede 
i Aalborg og flyttede be-
sejlingen mellem Danmark 
og Grønland fra Aalborg til 
Aarhus blev i alt 90 stillinger 
nedlagt, hvoraf 13 af dem var 
Metal- 
medlemmer. 

”Det er altid ærgerligt, når 
arbejdspladser nedlægges, 
men vi har haft en rigtig god 
dialog hele vejen igennem 
både med medlemmer og 
virksomheden”, fortæller For-
mand Jan. O. Gregersen, der 
har deltaget i forhandlingerne 
om rammerne for opsigelsen 
på Metal-medlemmernes 
vegne:

”Vi har holdt flere møder 
med medlemmerne, hvor vi 
i samarbejde har fundet frem 
til, hvad der var vigtigt for 
medlemmerne, og hvad vi 
ville have ud af forhandlinger-
ne. Her lagde medlemmerne 
særlig vægt på, at alle skulle 
have det samme i fratræ-
delsesgodtgørelse, uanset 
anciennitet”

Aftalen, der er blevet for-
handlet sammen med 3F 
Aalborg og HK Nordjylland, 
lyder på, at medlemmer der 
stopper d. 30. juni 2022 eller 
d. 31. december 2022 får 3 
måneders ekstra fratrædel-
sesgodtgørelse, ud over de 
overenskomstmæssige aftaler. 
Virksomheden har også afsat 
et beløb på 10.000 kr. ekstra 
til uddannelse pr. medlem, 
som kan bruge i opsigelses-
perioden udover de overens-
komstmæssige rettigheder. 

Derfor har faglig sekretær, 
Henrik Riise, været på besøg 
ved medlemmerne for at 
lave en individuel uddan-
nelsesplan, der skal hjælpe 
medlemmerne godt videre til 
deres næste arbejde; 

”En uddannelsesplan hjælper 
dig, når du står på et tids-
punkt i dit arbejdsliv og skal 
videre. Fx i en opsigelsespe-
riode. Med gutterne fra Royal 
Arctic Line har vi fået en god 
snak om, hvad de gerne vil 
lave i deres næste job, og 
hvad det kræver af efterud-
dannelse. Målet er jo, at alle 
kommer godt videre og ikke 
skal igennem en ledigheds-
periode”, fortæller Faglig 
Sekretær, Henrik Riise. 

De medlemmer der fortsæt-
ter frem til udgangen af året, 
når Royal Arctic Line lukker 
helt ned, følges der selvfølge-
lig også op på; 

”Vores mål har været at få 
lavet en god aftale på med-
lemmernes vegne og få dem 
sendt godt videre til deres 
næste job. Og det synes jeg 
lykkedes. Vi følger selvfølge-
lig op på medlemmerne, så 
vi sikrer os, at de kommer 
godt videre”, siger Jan. O. 
Gregersen.

Samtale om uddannelsesplan sammen med medlem Morten 
Sørensen   
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NYT FRA TINGE

I Danmark - og i resten af 
verden - er vi de seneste år 
gået fra krise til krise.

Vi var lige kommet godt igen-
nem Coronakrisen – og så 
ramte russernes helt urimeli-
ge invasion i Ukraine os!

Som bekendt, skal man ikke 
lade en god krise gå til spilde.

Da finanskrisen i 2008 ramte 
os, havde vi en blå regering. 
Dengang valgte Anders Fogh 
Rasmussen og co. at tørre 
regningen af på de svageste 
grupper med halvering af 
dagpengeperioden og efter-
lønnens afskaffelse

Den fejl vil vi ikke begå. 
Vi vil investere i de unges 
uddannelser og sikre, at de 
nedslidte kan gå på Arne 
pension, og fjerne modreg-
ning i ægtefælles pension. 
Men trods alt står vi et 
godt sted – vores økono-
mi er stærk, ledigheden i 
bund og beskæftigelsen i 
top, men vi vil ikke sænke 
beløbsgrænsen på uden-
landsk arbejdskraft, vi vil 
hellere sikre at få de sidste 
ledige med ud på arbejds-
markedet. 

Det er, når ledigheden er lav, 
at vi skal gøre dagpengesy-
stemet mere robust – det gør 
vi ved at hæve dagpengene 
med næsten kr. 4000 for de 

første tre måneders ledighed. 
Det vil især gavne Metals 
medlemmer, som i dag har 
en dagpengedækning på 
under 50 %.

Nu står vi en ny krise. Det 
er både en klimakrise og en 
sikkerhedspolitisk krise, fordi 
vi i al for mange år har gjort 
os afhængig af Putins gas og 
olie. Derfor skal vi fremskynde 
den grønne omstilling, som vi 
allerede har godt gang i, men 
det er slet ikke nok, vi skal 
have langt mere vedvarende 
energi, både sol, vind og bøl-
geenergi samt Power-to-X, 
fordi vi har behov for at lagre 
energien og omdanne vind-
møllestrømmen til brændstof, 
som kan bruges i fly – og 
transportsektoren.
Den grønne omstilling kom-
mer til at kræve store investe-
ringer, men det vil være klogt.
For det første får vi et bedre 
klima, for det andet vil det 
både skabe en masse arbejde 
til smedene herhjemme, og 
vi vil også kun eksportere de 
grønne løsninger.
Den 1. juni skal vi til folkeaf-
stemning, mit slogan vil være: 
”det er bedre med sammen-
hold end forbehold”! Situatio-
nen har ændret sig dramatisk 
med en krig i vores baghave 
med millioner af flygtninge, 
derfor skal Europa være bedre 
til at håndtere kriser i vores 
nærområder, samtidig skal vi 
være med til at yde vores bi-

drag til at sikre fred og frihed i 
resten af verden.
Samtidig skal vi investere 
mere i vores forsvar, samt yde 
et større bidrag til NATO, fordi 
det transatlantiske forsvars-
samarbejde stadig er rygraden 
i vores forsvar og de vestlige 
værdier.

Her i Nordjylland har vi 3 
skibsværfter der kan bygge 
og servicere vores skibe til 
flåden, vi har Hydrema, HMK 
Bilcon og Sawo der kan byg-
ge mineryddere, lave tankbiler 
og bygge lastbiler op. Vi kan 
lave satellitter og droner til 
overvågning både i Freds og 
krigstid, ikke mindst i Arktis. 

Hvis vi gør det på den måde, 
sikrer vi både en forsynings-
sikkerhed og en masse 
danske arbejdspladser, det vil 
der sikkert blive brug for, hvis 
konjunkturerne kommer til 
at koste arbejdspladser, fordi 
priserne lige nu eksploderer 
på materialer og energi samt 
fødevarer. Det vil helt sikkert 
også føre til krav om lønstig-
ninger, ved de forstående 
overenskomstforhandlinger, 
men det er en helt anden 
historie.

Af Bjarne Laustsen MF (S), 
Christiansborg, 2022
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GENERAL-
FORSAMLING
Tirsdag den 26. april 2022
Middag kl. 17.00 i Metal Aalborg 
Hadsundvej 184.
Generalforsamling kl. 18.00

Dagsorden
1. Valg af dirigenter

2. Valg af stemmeudvalg

3. Regnskab

4. Beretning

5. Indkomne forslag 
(herunder bevillinger)

6. Forskellige valg:

a. Valg af  formand 
Jan O. Gregersen

b. Valg af kasserer 
Jesper F. Clausen for 1 år 

c. Valg af Næstformand 
Jørn Larsen for 1 år

d. Valg af 7 bestyrelsesmedlemmer: 
René Winther, Mads Klug, 
Klaus Kjær, Per Ottesen, 
Casper Skatt Christensen, 
Tom M. Nielsen, Palle Svankjær

e. Valg af 4 bestyrelsessuppleanter  

f. Valg af 1 revisor 

g. Valg af 1 revisorsuppleant 

7. Gennemgang og vedtagelse af 
overenskomstforslag OK 2023

Alle forslag der ønskes behandlet 
på generalforsamlingen, skal være 
indleveret skriftligt til afdelingskontoret 
senest den 19. april 2022 kl. 12.00. 

Indkomne forslag o� entliggøres på 
metalaalborg.dk den 20. april 2022

Tilmelding:
aalborg@danskmetal.dk

senest 20. april

LÆS MERE PÅ VORES FACEBOOKSIDE
facebook.com/metalaalborg

MEDLEMSBEVIS 
forevises ved 
indgangen. 

Du kan evt. fi nde det i 
Mit Metal-appen.
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OFFICIAL SUPPORTER

SÅ LET
KAN DU HJÆLPE BØRN 
OG UNGE I SORG

Hop i sadlen den første tirsdag i hver måned op til  
årets Tour de France. Tag et billede fra cykelturen,  
og upload det offentligt på Facebook eller  
Instagram med hashtagget

#cykeltirsdag
Dansk Metal donerer 20 kr. til Børn, Unge & Sorg 
for hvert billede med hashtagget. Det kan både 
være fra landevejen og fitnesscenteret – alle 
cykelbilleder er velkomne, når vi i fællesskab 
samler ind.

TAK FOR 
HJÆLPEN, OG 
RIGTIG GOD 
TUR OG TOUR!

danskmetal.dk/frasofatilcykel
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DEN NYE GENERATION AF 
TILLIDSREPRÆSENTANTER
Det er ikke så tit, man møder 
tillidsrepræsentanter, der er på 
alder med 28-årige Frederik 
Sonne Svendsen. Og det var 
også en af de overvejelser, 
Frederik havde, inden han 
valgte at stille op; 

”Jeg har altid syntes, det 
faglige arbejde var interessant, 
men jeg var lidt usikker, for jeg 
havde jo ikke prøvet det før,” 
siger Frederik. 

Derfor stillede han heller ikke 
op som tillidsrepræsentant ved 
LG Montage i Nørresundby 
i første omgang, på trods af 
flere opfordringer fra kollega-
erne. I stedet trådte han ind i 
klubbestyrelsen for at få mere 
faglig erfaring, det gav mod på 
flere faglige udfordringer;

”Da TR-posten igen blev 
ledig i 2021, opfordrede mine 
kollegaer mig igen til at stille 
op – så det gjorde jeg – og 
blev valgt. Det hele er nyt, 
men jeg prøver at gøre det 
på min måde. Jeg har et godt 
samarbejde med ledelsen, og 
opstår der problemer, snakker 
vi selvfølgelig om det,” fortæl-
ler Frederik, som allerede har 
været på G1- og G2-kursus på 
Metalskolen Jørlunde.

”Det var super. Det er jo en 
stor verden at skulle ind i, men 
det er meget spændende. Un-
derviserne på skolen er meget 

kompetente, og det er fedt at 
møde andre nye TR’er”, og på 
den måde få skabt et større 
netværk.

Overvejer du selv at prøve 
kræfter som tillidsrepræsen-
tant, er der gode råd at hente 
hos Frederik:
”Spring ud i det! Start med at 
gå med i klubbestyrelsen, hvis 
I har en faglig klub. Gå med til 
generalforsamlingerne, både i 
klubben og i din lokale Metal-
afdeling. Hør lidt om, hvordan 
tingene fungerer. Læn dig op 
ad nogle af dine kollegaer, 
der også går op i det faglige 
arbejde.

Jeg oplever utrolig god støtte i 
min lokale afdeling, Metal Aal-
borg, hvor jeg altid kan få fat 
på en faglig medarbejder, hvis 
jeg har spørgsmål. Det giver 
mig en stor tryghed,” fortæller 
Frederik.

Fredrik Sonne Svendsen TR ved LG Montage 

APRIL 2022 · METAL AALBORG 9 



10 METAL AALBORG · APRIL 2022

NOGLE GANGE  
ER DEN GULE

FARVE HELT

OK
Dansk Metal er stolt lande­
sponsor for Tour de Frances  
tre danske etaper i 2022. 

At nå målet i Tour de France 
kræver mod, sammenhold og 
enorm viljestyrke. De selvsamme 
værdier som fagbevægelsen 
bygger på. 

Tour de France i Danmark bliver 
en folkefest, som Dansk Metal  
er stolte over at bakke op om  
– til glæde for medlemmerne og 
resten af Danmark. 

Det kalder vi at stå sammen!  

Vi ses til Tour de France 2022. 
danskmetal.dk/touren

OFFICIAL SUPPORTER
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1. maj 20221. maj 2022
Kl. 9.00Kl. 9.00

Fællesarrangement på Hadsundvej 184Fællesarrangement på Hadsundvej 184

Gratis kaffe, rundstykker og pølser, Gratis kaffe, rundstykker og pølser, 
musik og godt humør...musik og godt humør...

Kom og vær med til at genoplive  Kom og vær med til at genoplive  
traditionerne efter to års benspænd  traditionerne efter to års benspænd  

fra Coronafra Corona

Gratis Øl og vandGratis Øl og vand

Taler: Morten Ryom,  Taler: Morten Ryom,  
formand for 3F Ungdom  formand for 3F Ungdom    
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* Voxmeter 2022, danskernes foretrukne bank: 
  Den mest omfattende undersøgelse af tilfredsheden med de danske banker.

Skal du også være 
kunde i danskernes 
foretrukne bank?
Vi er en anelse mere personlige
Vores nærværende tilgang til rådgivning har gjort os til 
danskernes mest foretrukne bank hvert år siden 2009*.
Se mere på al-bank.dk/bedstebank

Vingårdsgade 9  |  9000 Aalborg
38 48 30 80  |  aalborg@al-bank.dk
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JUBILARER 2022
50 ÅRS JUBILARER
Allan Dahl Larsen
Bent Buhelt
Bent Laursen
Birger Sand Vad
Børge Krogh
Egon Lynge Stentoft
Egon Ørgaard Refsgaard
Ejvind Ladefoged
Erik Gaardbo Thomsen
Erik Stenderup
Erling Laursen
Evald Einsbor
Finn Erhardt Nielsen
Flemming Toft
Gustav Thomsen
Hans Binderup Jensen
Hans Jørgen Korgaard Pedersen
Hans Kristian Rokkedahl Pe-
dersen
Henning Richart Jensen
Jens Frederik Jensen
Jens Mosbæk
John Jørgensen
John Kristian Jensen
John Nielsen
John Ole Nyboe Bach
Jørgen Ove Pedersen
Kaj Nørgård Pedersen
Karsten Lilja Jensen
Klaus Peter Godratschke
Knud Viggo Jensen
Knud Ørsnes Jensen
Leif Balle Müller
Leif Riise Nielsen
Leo Christensen
Marius Christian Larsen
Niels Erik Steffensen
Niels Jørgen Halskov
Ole Wiberg
Ove Larsen
Per Holm Pedersen
Per Hvass Madsen
Per Olsen
Poul Johannes Jakobsen
Preben Lykke Sørensen
Rudy Kjær Jensen
Steen Lindrod Hansen

Søren Bjerg
Thomas Erik Jørgensen
Villy Anton Nielsen
Willi Ellemann Frederiksen

60 ÅRS JUBILARER
Adolf Villy Nielsen
Arne Harald Jensen
Arne Rank
Bent Langgaard Poulsen
Bent Rye Hougaard
Carl Erik Rank
Erik Johansen
Erik Nielsen
Erik Vognsen Nielsen
Erling Pauli Skaarup Svendsen
Finn Andersen
Flemming Josef Slej
Folmer Aage Nielsen
Freddy Jensen
Freddy Molsgaard Larsen
Gunnar Poulsen
Hans Erik Nygaard
Hans Jørn Pedersen
Hans Nielsen
Henning Vang Jensen
John Frede Melchiorsen
Jørgen Larsen
Jørn Bukh Jensen
Kai Møller Thomsen
Ole Bjørn
Per Christian Knudsen
Poul Erling Buus
Poul Søndergaard
Preben Jensen
Svend Erik Risgaard Kjeldbjerg
Svend Erling Sørensen
Thomas Larsen
Tommy Bech
Vagn Christian Jensen
Vagn Lindy Andersen
Villy Harboe Rasmussen

70 ÅRS JUBILARER
Egon Borup
Elgaard Christensen
Juul Robert Hagestrøm Poulsen
Kaj Alfred Jørgensen

Poul Erik Nielsen
Willy Gertsen

75 ÅRS JUBILARER
Ove Sand Jensen

Metal Aalborg vil i løbet af 
2022 indkalde 50, og 60 års 
jubilarerne til en sammen-

komst i Metal Aalborg

75 års jubilarer  
vil få et personligt besøg 

på jubilæumsdagen
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Forslag til overenskomstfornyelsen OK23 på 
det private område for 

industriens overenskomst, Dansk Byggeri,  
Tekniq-Arbejdsgiverne m.fl. skal Metal Aalborg 

have modtaget senest den 19. april kl. 12.00 

Forslag indsendes på:
ok23-aalborg@danskmetal.dk

Husk navn og arbejdsplads

Skriv kort hvad forslaget går på Eksempel:

Højere lærlingeløn 5% på satsen pr. år. 
 

Samt overenskomstens navn
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Udlært Maskinfabrikken Skalborg, 

som maskinarbejder i 1947. 

Herefter kom Harry på Tekstilen 

i Aalborg. Her arbejde Harry i 23 

år. Der efter arbejdede Harry i 

18 år. på Dansk Andelscement, 

( DAC )i Nørresundby. Harry har 

aldrig fået understøttelse. Som 

senior passede Harry udenoms 

arealerne ved Metal Nørresund-

by og har været meget aktiv i 

seniorklubben.

Tillykke med det flotte jubilæum 

og din trofasthed overfor Dansk 

Metal. Harry Jensen er siden 

sovet stille ind. Ære være hans 

minde.

HARRY JENSEN 75 ÅRS JUBILÆUM  
2. MARTS 2022

Harry Jensen sammen med Formand Jan O. Gregersen.

Udlært maskinarbejder på Aal-

borg Værft 1952. Derefter tog Kaj 

til København og var på Orlovs 

Værftet i årstid. Derefter aftjente 

Kaj værnepligt i Marinen. Kaj tog 

skibsmaskenist uddannelsen på 

aften kursus. Kaj kom senere til 

Goliat bådene Aalborg, hvor Kaj 

arbejde i 30 år og var tillidsmand 

i 15 år. Kaj er en ivrig lystfisker, 

som selv binder hans fluer. Året 

første fisketur er gennemført. 

Flot af en aktiv mand på 89 år

KAJ A. JØRGENSEN 70 ÅRS JUBILÆUM  
28. MARTS 2022

Kaj Alfred Jørgensen sammen med Formand Jan O. Gregersen.
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M A r e n  T u r i s  G a d e  6  
9 0 0 0  A a l b o r g

k o n t a k t @ j o g l . d k

9 8 1 3  9 4 0 0

w w w . j o g l . d k

JÆGEREN OG LYSTFISKEREN ER  AALBORGS ÆLDSTE 
FRILUFTSBUTIK, SOM ER BELIGGENDE I CENTRUM AF 
AALBORG. VI TILBYDER ET STORT OG BREDT UDVALG 
AF JAGTUDSTYR, FISKEGREJ OG BEKLÆDNING. VI ER 
ERFARNE JÆGERE OG LYSTFISKERE, SÅ HOS OS KAN 
DU ALTID FÅ FAGKYNDIG VEJLEDNING. 

GREJPUSHER
DIN LOKALE

F I N D E R  D U  L I G E  H E R  

ALT DET GREJ DU BEHØVER
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FISKETUR
Tag familien med på en 
spændende lystfisketur til 
Blokhus Fiskepark,  
Kvorupvej 89, 9490 Pandrup
27. eller 28. august,  
begge dage 10.00-15.00

TRÆK EN GAMMEL 
SWEATER PÅ ...

... og tag med Metal Aalborg 
på fisketur for hele famlien.

Adgangskort købes ved 
Metal Aalborg for 30 kr. pr. 
fiskestang.  Adgangskortet er 
inkl. mad og drikke. 

FLOTTE PRÆMIER

I hver klasse er der flotte 
præmier til personen, som har 
fanget den tungeste fisk:

Klasse 1: 0-16 år  
Klasse 2: Over 16 år 
Maks. 1 præmie pr. person.

Indvejning sker kl. 14.30

Husk at medbringe eget 
fiskeudstyr. 

Der må ikke fiskes med 
trekroge eller maddiker.

TILMELDING
SIDSTE FRIST FOR 

TILMELDING ER MANDAG 
DEN 22. AUGUST 2022 PÅ

aalborg@danskmetal.dk
eller

tlf. 9812 1699

FØLG OS PÅ FACEBOOK
facebook.com/metalaalborg
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Fritstilling
Medlem har efter afdelingens 
overenskomst fået efterreguleret 
løn samt fratrædelsesgodtgørel-
se samlet kr. 20.000,90		

Løntjek
Virksomheden har udbetalt 
bonus fra en anden virksomhed, 
og medlemmet har fået udbetalt 
kr. 31.749,28
			 
Afskedigelse af AMR
Sag afsluttet på mæglingsmøde. 
Medlem får 5 mdr. opsigelse, 
fritstillet uden krav om afholdel-
se af ferie i perioden.
				  
Løntjek
Medlem har fået efterbetalt krav 
kr. 34539,25
				  
Konkurssag
Medlemmet har fået sit tilgo-
dehavende løn + feriepenge kr. 
44.876,65.
Hermed er sagen løst
				  
Ophævelse af  
uddannelsesaftale
Afdeling ophæver uddannelses-
aftalen på vegne af medlemmet 
pga. af dårligt psykisk arbejds-
miljø. Medlemmet optages 
herefter i Skolepraktik. Hermed 
afslutter afd. sagen.

Manglende fritvalg
Efter afdelings kontakt til 
virksomheden efterbetaler virk-
somheden samlet 10.345,74Kr. 
for manglende løn, pension, 
fritvalgskonto og feriegodtgørel-
se. Hermed sluttes sagen.

				  

Løntjek
Efter afdelings kontakt til virk-
somheden betaler virksomheden 
lærlingens tilgodehavende. Sam-
let er betaling for manglende 
løn, fritvalgskonto, pension og 
feriepenge 12.070,64 Kr.  
Hermed sluttes sagen.

Opsigelse
Afdeling har fået bekræftelse af 
arbejdsgiver, medlem opsagt 
pga. for meget fravær.
Medlem fritages for 3 ugers 
karantæne kr. 13376,00
				  
Afskedigelse
Medlem og TR indgået fratræ-
delsesaftale med medlem.
Afdelingen har været med på 
telefon.
TR og medlem har aftalt 6,5 
måneds fritstilling, hvor der ikke 
vil blive modregnet i løn ved 
nyt job, der modregnes ferie 
optjent til og med marts 2021 
resten udstedes der feriekort på, 
6. ferieuge for årene 2019, 2020 
og 2021 udbetales sammen 
med 3 mdr. særlig fratrædelses-
godtgørelse ved ophøret den 
30-06-2021.
				  
Manglende feriepenge
afdelingen har lavet beregnin-
ger, ferie skulle være afholdt 
i opsigelses periode der er 
modregnet 15 dage mangler 
1,64 der er udbetalt kr. 17628,32 
der mangler kr. 352,59 hvilket 
ikke dækker 1,64 dag som med-
lem ikke er modregnet for, det 
frarådes at starte sag på det da 
medlem ikke efter opsigelse har 
fået bonus eller lignende.
				  
				  
		

FAGLIGE SAGER

Manglende løn
Forlig indgået medlem får 
betaling for 2 vagter kr. 6250,00, 
feriepenge heraf kr. 781,25, pen-
sion heraf 500,00 samt fritvalg 
heraf 312,50.
medlem får 2 G dage kr. 1782,00
i alt kr. 9625,75
				  
Uenighed om arbejdsopgaver
Medlem + TR har indgået fra-
trædelses aftale.
Medlem er fritstillet i 6,5 må-
ned, modregnes optjent ferie 
får med sidste løn 1 måneds 
fratrædelsesgodtgørelse § 2a, 
1,5 månedsløn uden præjudice, 
6. ferieuge udbetales for 2019, 
2020 samt 2021.
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Brud på OK bilag 5
Efter forbundets mellemkomst 
underskriver virksomheden 
uenighedsreferat. Sagen blev 
herefter løst mellem organi-
sationerne. Afd. eller tillidsre-
præsentant foretager sig ikke 
yderligere.
				  
Opsigelse af TR
Virksomheden afskediger tillids-
repræsentanten da denne har 
opnået 120 dages sygdom. Afd. 
afslutter sagen.
				  
Manglende løn
Efter begæring om konkurs 
efterbetaler virksomheden 
22.110,88 Kr. til medlemmet. 
Hermed slutter sagen.
				  
Manglende fritvalg
Efter Dansk Metals kontakt 
til virksomheden efterbetaler 
virksomheden i alt 17.328,83 
Kr. til lærlingen for manglende 
fritvalgskonto og pension. Sagen 
afsluttes hermed fra afdelingen.
				  
Opsigelse 
Medlem opsiges med 3 mdr. 
varsel den 04-02-2021 dette 
giver medlem en måned mere 
ved afdelingens mellemkomst 
ialt kr. 29400,00
				  
Overflytning fra daghold til nat-
hold
Sagen drøftedes. Arbejdsgi-
verside afviste at der forelå en 
kutyme som beskrevet af CO-I. 
Lønmodtagerside fastholdt kuty-
men som beskrevet i mæglings-
mødebegæring. Parterne blev 
enige om, at sagen alene henset 
til de konkrete omstændigheder 
og uden præjudice for fremtidi-
ge sager løses ved at med-

lemmet modtager seks timer 
i sit frihedsregnskab. Parterne 
opfordrede de lokale parter til 
at drøfte fælles retningslinjer for 
håndtering af akut overflytning. 
Hermed sluttede sagen.

Manglende pension, SH og 
fritvalg
Efter tillidsrepræsentantens 
og afdelingens henvendelse til 
virksomheden efterbetaler virk-
somheden medlemmet samlet 
54.834,63 Kr. for manglende 
pension og fritvalgskonto. Her-
med afsluttes sagen.
				  
Ophævelse af  
uddannelsesaftale
Virksomheden ophæver ensidigt 
uddannelsesaftalen. Hermed 
afsluttes sagen.
				  
Tjenstlig samtale
Medlem indgår fratrædelses-
aftale.
Ubetinget fritstillet fra den 01-
03-2021 til udgang af juni 2021
				  
Opsigelse af medlem
Sagen drøftes med virksomhe-
den og virksomheden fritstiller 
medlemmet i opsigelsesperio-
den med et forlænget opsigel-
sesvarsel. Hermed sluttes sagen.
				  
Vejledning om arbejdsmiljø
Dialog møde på virksomheden 
vedrørende valg af AMR samt 
AMO samarbejdet i øvrigt. Afd. 
foretager sig for nuværende ikke 
mere i sagen
				  
Afspadsering
Sagen drøftes. Der er indgået 
forlig i sagen, som gav et samlet 
betaling til 3 medlemmer på 
5.500 kr.
Sagen slut

Løntjek
Lønsedler gennemgået. Med-
lemmet er aflønnet korrekt efter 
Industriens overenskomst.
Sagen slut
			 
Uenighed om løntræk ved 
lønnedgang og brud på OK
Efter mæglingsmøde forhandler 
TR videre med virksomhedsejer-
ne. Virksomheden tilbagebetaler 
herefter samlet 5,2 mio. kr. for 
lønnedgang i 2020 og 2021.
Sagen slut

Manglende løn og fritvalg
Virksomheden har udbetalt kr. 
2728,41 til dækning af tilgode-
havende. Virksomheden har løst 
sagen lokalt med medlem.
Hermed sluttede sagen
				  
Løntjek
Efter kontakt med virksomhe-
den efterbetaler virksomheden 
lærlingen samlet 42.294 kr. for 
manglende løn, fritvalg, ferie-
penge og pension.
Hermed er sagen slut.
				  
Ophævelse af  
uddannelsesaftale
Sagen drøftes. Virksomheden 
ophæver ensidigt uddannelses-
aftalen.
Hermed sluttede sagen
				  
Uenighed ved lønforhandlinger
Dansk Metal accepterer lønstig-
ning på 1 %.
Hermed sluttes sagen
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PIONERKLUBBEN

Dagsreferater fra Bornholmerturen

Fredag den 11. juni.
Der var planmæssig afgang 
kl. 08.00, hvorefter vi kørte til 
en rasteplads syd for Århus, 
hvor vi fik kaffe og rundstyk-
ker. Næste stop var på Sjæl-
land, hvor vi fik Sandwichs, 
og drikkevarer.

Vi nåede frem til Ystad ca. kl. 
15.45, hvor vi skulle med fær-
gen kl. 16.30. Vi kørte i land 
på Bornholm kl. 17.50, hvor 
vi kørte direkte til Allinge. Her 
gik vi direkte til restauranten, 
hvor vi indtog en 3-retters 
menu, incl. Drikkevarer til kl. 
21.00, kun afbrudt en ½ time 
hvor vi fik nøgler udleveret til 

værelserne. Efter en lang dag 
brød de fleste op ved 22.00- 
22.30 tiden

Lørdag den 12. juni.
Vi startede med morgenmad 
kl. 08.00 og afgangen var 
sat til kl. 09.00. Efter kon-
sultation af naturlægen, og 
hans medicin kørte vi videre, 
hvor vi sang morgensang. På 
vej mod Natur Bornholm, i 
Åkirkeby, gjorde vi et lille stop, 
ved en stor sten, hvor vi fik en 
historie om Trolde. Karl viste 
hvordan han kunne kravle 
under stenene og kommer ud 
på anden side. Herefter viste 
Frede Uttrup også, hvordan 

det lod sig gøre. I løbet af et 
par timer, drønede vi gennem 
tidsmaskinen på 1700 millio-
ner år af Bornholms historie.

Frokosten blev serveret ved 
bussen. Det var chaufføren 
der lavede pølser med div. 
tilbehør. Hertil var der øl-vin 
eller vand. Det var klubben der 
var sponsor for dette. I Rønne 
så vi Svenskerhusene og by-
ens torv. Vi gjorde et lille stop 
ved Granitbruddet Stubbeløk-
ke i Knudsker, vi kom igennem 
Sorthat og Muleby og gjorde 
holdt i Hasle og Helligpeder. 
Vi ankom til hotellet ca. 17.00.

Så blev det igen muligt at holde møder og arrangementer i Pionerklub-
ben Metal Aalborg, efter vi i perioder har været nedlukket.
Det lykkedes heldigvis at afholde vores sommertur til Bornholm i juni 
måned 2021, hvor vi var 34 deltagere, der havde vi en rigtig god tur.



APRIL 2022 · METAL AALBORG 21 

Søndag den 13. juni.
Efter det daglige sundheds-
tjek, kørte vi fra hotellet kl. 
09.00. Vi satte kursen mod 
Helligdomsklipperne i fint 
solskinsvejr, efter et kort 
ophold, kørte vi til Dueodde. 
Vi gik en strandtur og inden 
vi kørte videre, fik vi kaffe ved 
bussen. Vi kørte til Bolster-
bjerg, hvor vi 2 stk. smørre-
brød og 1 øl/ vand. Herefter 
var det muligt at gå en tur i 
den store have/park. Turen 
gik videre til Svaneke, hvor vi 
bl.a. så glaspusteriet og gik 
en tur på egen hånd. Turen 
gik til Rytterknægten, vi kørte 
gennem den 3. største skov 
Almindingen, og vi stoppede 
ved Ekkodalen. Hvor folk stod 
og råbte Møller. vi kørte over 
Aakirkeby, med den særpræ-
gede fæstningskirke og retur 
til hotellet.

Mandag den 14. juni.
Vi kørte fra hotellet kl. 09.00 
med kurs mod, Opalsøen 
ved Hammerhavnen, hvor vi 
gik en lille tur og så på søen, 
stadig dejligt solskin. Herefter 
satte vi kursen mod Borre-
gård, Bornholms Tekniske 
Museum. Her var der virkeligt 
noget for de gamle smede, 
men også for pigerne. Det 
lykkedes for personalet at 
få startet den gamle B og 
W- dieselmotor, og andre 
maskiner.

Tirsdag den 15. juni.
Efter det store morgenbord 
på hotellet, kørte vi ca. kl. 
09.00 mod Rønne, hvor vi 
skulle med færgen ved mid-
dagstid. Vi sejlede til Ystad, 
kørte videre gennem Sverige 
til Øresundsbroen, tværs 

over Sjælland, hvor vi spiste 
middag på ” Chr. VI Over-
drevskro”. Videre over Fyn og 
derfra til Aalborg. Ankomst 
Aalborg ca. kl. 18.30.
Ref.: Jørgen Nielsen.

Ligeledes kunne vi også 
gennemføre vores Juletur til 
Flensborg og Husum, her var 
der også god tilslutning. Vi 
besøgte bl.a. Schackenborg 
Slot, hvor vi fik en rundvis-
ning på slottet, der var helt 
forandret, grundet det hele 
var virkeligt julepyntet, med 
materialer fra naturen. Det var 
en meget speciel oplevelse, 
der næsten skal opleves, for 
at forstå hvor flot det var la-
vet. Vi fik Frokost på slotskro-
en, inden vi kørte videre.

Vi var til julemarked i Husum 
og i Flensborg, på hjemturen 
besøgte vi Christiansfeld, 
byen der er en af de eneste 
Brødremenigheds byer i Dan-
mark. Også en rigtig god tur. 
Der var 47 personer med.

Til vores Julefest først i 
december 2021, var der 79 
personer tilmeldt, her var 
det vejret, snestormen, der 
spændte ben, for vores fest. 
Vi gennemførte festen som 
planlagt, men der var des-
værre, kun 51 personer der 
mødte op, der kom afbud fra 
de manglende i løbet af da-
gen. Vi kunne desværre ikke 
refundere pengene til dem, 
der ikke mødte op, da maden 
og musikken jo var bestilt og 
betalt. Vi fik en god fest, os 
som var heldige at komme 
frem, som vi jo altid gør, og 
der var mad nok.

Vores Julebanko i december, 
måtte vi jo desværre også 
aflyse, men vi valgte at flytte 
det til den 10. marts 2022. 
Bestyrelsen havde besluttet 
at klubben ville være vært 
ved et lille traktement inden 
bankospillet begyndte.  Vi 
serverede 2 stk. Smørrebrød 
og 1 øl/vand. Dagen før var 
der i alt tilmeldt 80 personer, 
men det blev i løbet af dagen 
reduceret med 10 personer, 
der var ramt af Coronaen, 
herimellem undertegnede og 
min kone, Hanne. Men der 
var heldigvis 70 personer, der 
mødte op og havde en super 
eftermiddag. Der var også 
som sædvanligt nogle der 
løb med mange gevinster. 
Til arrangementet manglede 
2 personer, fra bestyrelsen, 
det var Sisse og Kurt Bojer 
Christensen, der havde meldt 
afbud. Årsagen var de havde 
DIAMANTBRYLLUP. Så stort 
TILLYKKE herfra Pionerklub-
ben til dem. De kvitterede 
med 1 øl eller vand i pausen. 
Tak til jer begge 2. :-)

Vi håber, at vi herefter kan 
gennemføre resten af vores 
Forårsprogram, uden afbry-
delser. Det indeholder vores 
sommertur, som i år går til 
Rügen, i Tyskland, det er fra 
den19.-23. juni 2022, og også 
vores Skovtur, som er den 
2. juni 2022. Forårsfesten er 
torsdag den 28. april.

Husk du kan finde Pioner-
klubben og vores program på 
Metal Aalborgs hjemmesider, 
under Seniorer.

Formand Jørgen Nielsen

Pionerklubben Metal Aalborg.
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NYE SATSER PR. 1. MARTS 2022  
INDUSTRIENS OVERENSKOMST

Overtidsbetaling
Første og anden klokketime  

efter normal arbejdstid 		  Kr. 42,55 

Tredje og fjerde klokketime  

efter normal arbejdstid 		  Kr. 67,90

 

Femte klokketime og derefter indtil 

den normale arbejdstids begyndelse 	 Kr. 127,05

 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, 

således at der arbejdes ind i den normale 

arbejdstid, såvel ved dagarbejde som ved 

forskudte hold, når overarbejdet ligger 

inden for tidsrummet fra kl. 6 til kl. 18 	 Kr. 42,55

 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, 

når overarbejdet ligger inden for tidsrummet 

fra kl. 18 til kl. 6 			   Kr. 127,05

Arbejde på en i forvejen tilsikret  
hel hverdagsfridag: 
Timer mellem kl. 6 og kl. 18 		  Kr. 67,90 

Timer mellem kl. 18 og kl. 6 		  Kr. 127,05 

For arbejde på søn- og helligdage betales 

følgende tillæg: 

Fra den normale daglige arbejdstids 

begyndelse og indtil  kl. 12 		  Kr. 84,65

 

Fra kl. 12 og til den normale arbejdstids 

begyndelse 			   Kr. 127,05

 

Søndag morgen forud for den normale 

arbejdstids begyndelse 		  Kr. 127,05

 

Tilsiges en medarbejder til arbejde i 

spisepausen, og denne derved udskydes 

ud over ½ time, betales der pr. gang 

herfor 				    Kr. 30,10

Lærlingebestemmelser 
§ 8 Mindstebetaling, stk. 1 

Sats 1     0 - 1 år   			   73,75 kr.

Sats 2     1 - 2 år   			   83,60 kr.

Sats 3     2 - 3 år   			   89,85 kr.

Sats 4     3 - 4 år   			   104,05 kr.

Sats 5     over 4 år 			   125,75 kr.

§ 19, stk. 2, Betaling for udearbejde  

uden velfærdsfaciliteter

Udearbejde 		         Kr. 5,55 pr. time.

§ 22, stk. 1, Mindstebetalingssatser for timelønnede 

Fra den 1. marts 2022 forhøjes mindstebetalingen til 

Voksne medarbejdere 			  127,15 kr.

Medarbejdere under 18 år 		  73,20 kr.

§ 25, stk. 1, Fritvalgs Lønkonto 

7% af den ferieberettiget løn

Bilag 7, stk. 8 – Listepriser for værnefodtøj: 

Listepriser pr. 1. marts 2022: 

I     Træsko  			   508,00 kr.

II    Sko 				    805,00 kr.

III   Støvler 				   944,00 kr.
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afholder 1. maj i Kildeparken i Aalborg 

Program: 
Kl. 14.00  Velkomst v/sangkoret Vølund 
Kl. 14.15  Taler Tania Kvist, formand FH Aalborg 
Kl. 14.30  Mellervangskolens Big Band 
Kl. 15.00  Kathinka Band underholder 
Kl. 15.45  Byrødderne underholder 
Kl. 16.00  Taler Morten Skov Christiansen, næstformand FH 

Kl. 16.15  Byrødderne underholder,  
Kl. 16.30  Tak for i dag v/Tania Kvist 

 
1 maj optoget starter fra ”fagforeningensgården” i Løkkegade kl. 13.00 

Afgang kl. 13.30, ankomst Kildeparken ca. kl. 14.00. 
Tiderne er ca. tider 
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METAL AALBORG Hadsundvej 184, 9000 Aalborg

MØDE OG ARRANGEMENTER 2022 
METAL AALBORG

26. april Afd. generalforsamling Mødelokale 3F Kl. 18.00

1. maj 1. maj fest 3F Kl. 9.00

15. juni 60 års jubilarer Mødelokale 2. sal Kl. 9.30

18. juni Familiedag i Fårup Sommerland Fårup Sommerland Kl. 9.00

24. august 50 års jubilarer Mødelokale 2 sal Kl. 12.00

27-28. august Fisketur Blokhus Fiskepark Kl.  9.00

11. oktober Medlemsmøde Mødelokale 3F Kl. 17.00

28. dec. Afd. Juletræsfest AKKC Kl. 14.00

DATO MØDE STED TID


