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METAL AALBORGS AFDELINGSBESTYRELSE

Naestformand Jorn Larsen jola@danskmetal.dk

VO Luft Allan Slot Slotshuset@gmail.com

Carglass Laust Erikstrup Pedersen laustepedersen@hotmail.com

Fibertex Personale Care A/S  Karsten Poulsen kapo@stofanet.dk

Arla Food, Bislev Mejeri Johnny Negr jhnor@arlafoods.com

Tetra Pak Processing Kenneth Tilsted Christensen grebjergl6@gmail.com

Arla Food Akafa Palle Svankjeer pallepaps@gmail.com

Volvo Truck Center René Winther rene.winther@volvo.com
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Det gar forsat godt i Dan-
mark, og beskaeftigelsen er
forsat hgj og ledigheden
lav. | Dansk Metal ligger
ledigheden pa 2,0%, og i
Metal Aalborg ligger vi pa
2,9%. Det svarer til 119 fuld-
tidsledige medlemmer, og
der er forsat efterspargsel
fra virksomhederne i omra-
det. En anden indikator er
antallet af opslaede, ledige
stillinger. Pa de 5 storste af
vores fagomrader: smed,
industritekniker, automa-
tiktekniker, lastvognsmeka-
niker og personvognsme-
kaniker, er der 222 ledige
stillinger i Nordjylland. Det
er 2 feerre stillinger end pa
samme tidspunkt sidste ar.
Jeg tror, det er den nye
normal, vi kommer til at se
ind i fremover. Stor man-
gel pa fagleert arbejdskraft
inden for vores fagomrader.
Derfor er det ogsa super
vigtigt, at vi far brugt alle
muligheder for opkvalifice-
ring og efteruddannelse ude
pa virksomhederne, og ikke
mindst at virksomhederne
tager flere leerlinge ind. Jeg
ved godt, vi mangler flere
unge pa vores uddannelser,
men virksomhederne ma

AF AFDELINGSFORMAND

JAN O. GREGERSEN

FORMANDEN
HAR ORDET

gore sig mere attraktive
overfor de unge og vise, at
de vil de unge. Her i bladet
kan du blandt andet leese
om Bladt Industries, der
har faet flere leerlinge i de
senere ar.

Nar det gar godt, og der er
mangel pa fagleert arbejds-
kraft i metalindustrien,

skal vi kunne se det pa
lgndannelse ved de lokale
lenforhandlinger. Der er 30
virksomheder, der har af-
sluttet deres lokale forhand-
ling og de har i gennemsnit
faet 5,12 kr. eller 2,46%
mere i timen. Dertil skal der
tilleegges de 2% som frit-
valgs lenkontoen er steget
med her den 1. marts. 2024.
Hvis vi sammenholder dette
med sidste ars stigninger pa
3,42% og de 2% arbejdsgiver
skulle betale mere i pension
og lenmodtager 2% mindre,
s& ender vi pa en samlet
stigning pa 9,88% over 2

ar. Det gor, at vi stort set
indhenter det inflationstab,
der har veeret de sidste 2

ar. Det er godt arbejde af
vores tillidsrepraesentanter,
som viser vores medlemmer
veerdien af et kontingent.

Pa det offentlige omrade for
stat, kommuner og regio-
ner, er der lige indgaet nye
overenskomster. Samlet set
er det et godt forlig med en
okonomisk ramme pa 8,8%.
Med det generelle forlig
forventer man, at reallon-
nen sikres i perioden. Den
1. april stiger lennen med
5,89% pa statens omrade og
4% pa de to andre omra-
der og igen den 1. oktober
stiger lennen med 1,75%.
Derudover er der afsat 0,9%
til organisationsaftaler i
staten og 2% i kommuner
og regioner. Og sa er der
ogsa bedre barselsforhold,
et hgjere ferietilleeg ift.
store bededags indgrebet
pa 0,52%, bedre veerktojer
til tillidsrepraesentanterne til
organisering af nye kolleger
samt bedre lokal struktur
omkring valg af nye tillids-
repraesentanter. Endelig

er der ogsa et nybrud pa
fleksibilitet, da der fra 1. maj
2025 gives mulighed for

at opspare frihed til senere
afvikling op til 15 dage. Alt i
alt er det et godt forlig, som
skal til urafstemning blandt
de offentligt ansatte.
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NYT LARLINGEFORLOB
SKABER GLZADE
OG GEVINST

» Peter og Hans Ole sammen med leerlingene Kasper og Nicki

Hos CS WIND Offshore i Aalborg, der tidligere hed Bladt Industries, har de
nytaenkt deres leerlingeforleb og har i de senere ar faet flere nye leerlinge.
Det smitter positivt af pa det faglige og sociale arbejdsmiljg, lyder det fra
flere af laerlingene, der ogsa har faet mere liv i deres laerlingeklub.

"Det er faktisk en god blan-
ding af leerlinge, vi har lige
nu. De kommer bade fra
erhvervsskoler og andre jobs,
0g sa har vi faktisk ogsa én
med en gymnasiebaggrund
og hele fire unge, der kom-
mer direkte fra folkeskolen”,
fortaeller Hans Ole Sannes,
der har det overordnede
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ansvar for leerlinge hos CS
WIND Offshore i Aalborg.
Lige nu har virksomheden 20
svejse- og klejnsmedelserlin-
ge, og da de mange leerlinge
kommer med forskellige
baggrunde, har man nu sat
gang i et nyt leerlingeforleb
for at sikre, at alle er kleedt
lige godt pa.

“| dag starter alle vores leerlin-
ge i svejseskole i to maneder,
sa de far en masse grund-
leeggende feerdigheder og fx
leerer om skeerebraending og
de forskellige svejseprocesser.
Og sa sorger vi ogsa for, at
de kommer hele vejen rundt

i produktionen, og derfor ar-
bejder alle mindst 3 maneder



i hver af vores produktionshal-
ler, lyder det fra Peter Halkier,
der star for oplaeringen pa
svejseskolen.

"Det betyder jo, at vores
svejsere bliver specialister og
fx far certifikater i handsvejs-
ning og tarnsvejsning, og det
er vi sikker pa nok skal blive
en stor gevinst for bade os og
leerlingene”, uddyber han.
Som noget nyt er der i hver
hal nu ogsa ansat sakaldte
“Shop Floor Trainers”. De

skal hjeelpe med at opleere
kollegaer og star altid klar til at
leere fra sig, og det er en god
tilfgjelse, mener den 28-arige
klejnsmed-leerling Maslah:
"Jeg er rigtig glad for mit for-
lgb. Jeg leerer nzermest noget
nyt hver dag, og sa er det jo
bare rart at vide, at der altid er
en erfaren svejser i naerheden,
hvis man lige har et spargs-
mal eller har brug for at blive
guidet”.

Laerlingeklub skaber liv

| den seneste tid er antallet af
leerlinge vokset hos CS WIND
Offshore. Det kan klejns-
med-leerlingen Kasper skrive
under pa.

Da han startede i leere for et
par ar siden, var de lidt over
en handfuld leerlinge, og han
er iseer glad for, at der nu er
kommet mange flere til:

Vi var nok 6-7 leerlinge, da jeg
startede, og i dag er viom-
kring 20. Det er jo en super
god udvikling, for det skaber
bare et rigtigt godt miljg for os
leerlinge, nar vi er mange, der
arbejder samme sted, og sa
bliver det endnu sjovere at ga
pa arbejde”.

Det kan Kaspers kollega Nicki

nikke genkendende til. For
ham handler det gode leer-
lingeforlgb nemlig ogsa om,
at man har et godt fzellesskab
bade pa og uden for arbejde.
Og det var lige netop derfor,
at svejseleerlingen stillede

op som formand for deres
leerlingeklub.

"Jeg synes lidt, at der mang-
lede at blive afholdt flere so-
ciale arrangementer, sa derfor
stillede jeg op som formand.
Det har virkelig givet en masse
liv, at vi er blevet flere i vores
leerlingeklub, og man kan
tydeligt meerke, at vi er blevet
meget mere sociale — sa nu
kan vi forhabentlig lave endnu
flere fede ting sammen efter
arbejde”.

Unge skal tiltraekke unge

Hos CS WIND Offshore er
man ogsa glad for, at antallet
af leerlinge stiger, men sporger

man Hans Ole, er der plads til
endnu flere:

“Vi tager altid leerlinge ind lo-
bende, s& der er god tid til op-
leering, og vi har rigeligt med
arbejde til endnu flere svejse-
og klejnsmedelzerlinge”.

Som mange andre virksom-
heder oplever CS WIND
Offshore, at det kan sveert at
finde nok leerlinge, og for isaer
at tiltreekke de unge, vil de i
hgjere grad bruge deres egne
unge leerlinge som inspiration.
Vi vil gerne ggre endnu mere
for at inspirere unge menne-
sker og plante et frg hos dem
sa tidligt som muligt. Derfor
tager vi nu altid en af vores
unge leerlinge med ud, nar vi
fx taler med folkeskoleelever.
Det er jo nok lidt sjovere for
eleverne at hgre en ung leer-
ling forteelle om svejsefaget
og vores arbejdsplads frem for
mig”, afslutter han.

» Den 28-arige klejnsmed Maslah elsker at svejse
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GENERAL-
FORSAM L_ING

Tirsdag den 23. april 202
Feellesspisning kl. 17.00 i-.
Hadsundvej 184. "
Generalforsamling k. 18.00

' 8

Dagsorden

1. Valg af dirigenter
Valg af stemmeudvalg
Regnskab

. Beretning

CEENNINY)

Indkomne forslag

(herunder bevillinger)

6. Forskellige valg:

a. Valg af Formand
Jan O. Gregersen

b. Valg af Neestformand for 2 ar
Nyvalg jf. Forbundslovenes §26

c. Valg af 7 bestyrelsesmedlemmer:
René Winther, Tom Myrrhgj
Nielsen, Klaus Kjeer,
Palle Svankjeer, Karsten Poulsen,
Casper Skatt Christensen,
Torben Jensen

d. Valg af 4 bestyrelsessuppleanter 2

e. Valg af 1 revisor j MEDLEMSBEVIS

f. Valg af 1 revisorsuppleant i ; forevises ved
| indgangen.
7. Gennemgang og vedtagelse af Egne D T (e femrals ks
overenskomstforslag OK 2025 e r Pluskortappen

8. Gennemgang og vedtagelse af
kongresforslag 2024

Alle forslag der @nskes behandlet

pa generalforsamlingen, skal veere
indleveret skriftligt til afdelingskontoret
senest den 16. april 2024 kl. 12.00.

Tilmelding:
aalborg@danskmetal.dk
senest 17. april

Indkomne forslag offentliggeres pa /
metalaalborg.dk den 17. april 2024 /

N&TAL

LAS MERE PA VORES FACEBOOKSIDE
facebook.com/metalaalborg AALBORG



NYE STASER
PR. 1. MARTS 2024

Alle satser pa Industriens Overenskomst stiger pr. 1. marts 2024.
De nye satser treeder i kraft fra begyndelsen af den lgnperiode,
hvor 1. marts indgar.

Alle gene betalingssatser stiger med 3,5%
Fritvalgs lenkonto stiger fra 7% til 9%

Listepriser for veernefodtgj:
1.. Traesko kr. 536,00
2. Sko kr. 850,00
3. Stevler kr. 996,00

Mindstebetalingssatsen:
Voksne medarbejdere kr. 136,15
Medarbejdere under 18 ar kr. 78,40

Pension geeldende fra 1. juni 2023
Arbejdsgiverbidraget 10%
Arbejdstagerbidraget 2%

Leerlinge satser:

Sats 1 0-1 kr. 79,75

Sats 2 1-2 kr. 90,40

Sats 3 2-3 kr. 97,20

Sats 4 3-4 kr. 112,55
Sats % Over 4 ar. Kr. 136,00




PIONERKLUBBEN

METAL AALBORG

Af Formand Jorgen Nielsen
Pionerklubben Metal Aalborg

Her dagen efter Metal
Aalborgs Seniorfest, i Vej-
gaardhallen, er vi mange
der har veeret med, hvert ar
siden vi gik pa pension. Det
undrer mig, hvorfor vi ikke
ser alle de nye pensionister,
mede op til dette storsldede
arrangement. Vi mangler jer
til at fortseette denne gode
tradition, det kan da ikke
veere den 50’er der holder
jer vaek.
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Det er det samme i de fleste
foreninger. | Pionerklubben
Metal Aalborg, som ma siges
at veere blandt de bedste
Seniorklubber under Dansk
Metal, ser vi desvaerre ogsa
faldende medlemstal. Det
kan ikke veere prisen pa de
150 kr. om aret, i kontingent,
der holder jer veek fra vores
mange gode tilbud, som for
de fleste er gratis. Du kan
hente vores forarsprogram

2024, pa Metal Aalborgs
hjemmeside, under bran-
cheklubber.

Vi afsluttede vores Efter-
arsprogram 2023, med
vores juletur til Kiel Lubeck,
sidst i november. Vi var til
julemarked bade i Kiel og
LUbeck. Vi var 34 personer,
som overnattede pa Hotel
Carstens i Bordesholm. Pa
hjemturen besagte vi Krus-



megllegaard, hvor vi fik en fin
frokost, inden vi satte kursen
mod Aalborg. En rigtig god
tur.

Til vores julefest den 7.
december var vi tilmeldt 67
personer. Igen en rigtig god
eftermiddag, med god un-
derholdning af Jan Guldbaek.

Arets sidste arrangement, var
vores store julebanko den

14. december, hvor vi som
saedvanligt serverede glagg
og ableskiver i pausen, her
var der madt ca. 72 personer

op.

Torsdag den 18. januar, var vi
sa heldige at kunne besgge

virksomheden Hydrema, kL.
13.00, hvor vi fik en super
rundvisning pa hele fa-
brikken i Stavring, af Allan
Meglgaard, som vidste rundt
i de forskellige afdelinger.
Det var imponerende hvor
mange robotter, der er i alle
afdelingerne. Efter ca. 3-3 12
times rundvisning takkede
Formanden Allan for en
rigtig god oplevelse.

Vores naeste store fest er
forarsfesten 21. marts.

Sa er der vores skovtur, som
i ar bliver torsdag den 30.
maj kl. 08.00. Turen gar i

ar til Bramslev Bakker, hvor
vi efter en kort sejltur pa
Mariager Fjord, spiser vores

store frokost pa toppen af
Bramslev Bakker, hvor der er
en super udsigt over Mari-
ager Fjord.

Forarsprogrammet slutter
med vores 5 dages Som-
mertur til Nordfriesland, den
8.-12. juni 2024, Er du endnu
ikke medlem af Pionerklub-
ben kan du stadig, na at
melde dig ind, og saledes
deltage i de naevnte arran-
gementer. Sommerturen har
endnu 8 ledige pladser.
Godt forar, og vi haber at se
dig/jer, der endnu ikke har
tilmeldt sig, vores arrange-
menter.
Mobil: 2011 8917
Mail: hinniels@gmail.com

APRIL 2024 - METAL AALBORG 9



1. maj 2024
KL. 9.00
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Taler:
Allan Busk
Forma for
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FAGLIGE SAGER

OKTOBER 2023 - APRIL 2024

Afskedigelse

Medarbejderen fratraeder sin
stilling efter gensidig aftale. I.f.m.
medarbejderens opher udbe-
tales der 100.000 kr. i seerlig
fratreedelsesgodtgorelse til fuld
og endelig afgorelse. Fratreedel-
sesgodtgerelsen udbetales efter
ligningslovens § 7U. Udbeta-
lingen sker ved udgangen af
september 2023.

Manglende

korselsgodtgorelse

Der er sendt pakravsbrev til
virksomheden, med opgerelse
over medlemmets tilgodeha-
vende korselsgodtgerelse pa kr.
2.978,32.

Virksomheden har herefter betalt
medlemmet hans tilgodeha-
vende.

Manglende udbetaling af
fritvalgskonto ifm. fratreedelse
Medlemmet har efter metals
kontakt til virksomheden, faet
udbetalt sit tilgodehavende pa
kr. 15.505,93.

Advokatsag

— Manglende lan, overtid,
fritvalg, ferie og pension

Efter pakravsbrev fra advokat-
kontoret efterbetaler virksomhe-
den kr. 82.529,67 til medlemmet
for manglende lgn, overtid,
fritvalg, ferie og pension

Ophaevelse af
uddannelsesaftale

Efter afdelingens kontakt med
virksomheden ophaever leerlin-
gen uddannelsesforholdet.
Hermed sluttes sagen.

Manglende lgn m.v.
Efter forbundets kontakt til

virksomheden efterbetaler de
samlet 37434 kr. for manglen-
de lon, pension, feriepenge og
fritvalg.

Hermed sluttes sagen

Manglende lgn

Efter kontakt til virksomheden
efterbetaler virksomheden kr.
6.056,25 i manglende feriegodt-
gorelse.

Ophaevelse af
uddannelsesaftale

Efter kontakt til virksomheden
opheever virksomheden ensidigt
uddannelsesaftalen.

Hermed sluttes sagen

Fritidsulykkessag

- Legemsskade

Afdelingen har sendt sagen til
Alka Forsikring, efter de forst
havde truffet afgerelse om,

at give medlemmet afslag pa
erstatning.

Efter afdelingens anke, har Alka
forsikring truffet ny afgerelse, og
udbetalt kr. 21.900 til medlem-
met, for 5% i varigt mén.

Lantjek

Firma efterbetaler kr. 136.614,90
til deekning af pension og fritvalg
til leerlingen.

Lontjek

Medlemmet har faet hjeelp af TR
og far efterbetalt kr. 60.566,15
for mgl. Pension.

Klage over afggrelse

om kritisk sygdom

Metal Aalborg fik medhold i
vores klage over afvisning af ret
til kritisk sygdom v/ Industriens
Pension, og medlemmet har faet
udbetalt kr. 200.000.

Afskedigelse af

beskyttet medarbejder

Der var enighed om, at med-
arbejderes opsiges med sit
overenskomstmaessige varsel pa
90 dage til fratreedelse den 21.
januar 2024. | opsigelsesperio-
den er medarbejderen fritstillet
og han er forpligtiget til at sege
andet arbejde i fritstillingsperi-
oden med modregningsadgang
for virksomheden. | fritstillings-
perioden afvikles alt ferie, feriefri
og afspadsering. Der udbetales
ikke fratreedelsesgodtgerelse i
henhold til Industriens overens-
komst § 38, stk. 11. Forliget er
uden pragjudice og til fuld og
endelig afgerelse af ethvert krav
i anledning af den rejste sag.
Hermed sluttede sagen.

Lontjek

Medlem far efterreguleret lon,
feriepenge og fritvalg med i alt
kr. 1.791,15.

Aflenning

ved opsigelse

Arbejdsgiver har sendt medlem-
met hjem pa tvungen ferie og
feriefridage i hans opsigelses-
periode.

Afdelingen talte derfor med
arbejdsgiver omkring aflgnning
af medlemmet i opsigelses-
perioden, og herefter valgte virk-
somheden at traekke fritstillingen
tilbage og lade medlemmet
arbejde i sin opsigelsesperi-

ode med fuld lgn i 10 dage
(15.540,00 kr.) Virksomheden
betaler de 2 dage som medlem-
met gik hjemme i, og samtidig
betaler de for de 2 feriedage
som de havde trukket medlem-
met for kr. 3.080,00, og resten
overfgres til feriekonto.
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Lontjek
Medlem far efterbetalt kr.
7.926,26 i fritvalg

Uberettiget opsigelse

under sygdom

Metal Aalborg modtager henven-
delse fra medlemmet om, at han
er blevet opsagt under sygdom.
Sygdom som skyldes en arbejds-
skade for virksomheden.

Afd. henvender sig til virksom-
heden og ger indsigelse imod
opsigelsen. Efterfelgende er der
dialog mellem afdelingen og
HR-chefen.

Virksomheden accepterer at flytte
fratraedelsesdatoen fra 7. decem-
ber 2023 til 26. januar 2024. dette
giver medlemmet 31 arbejdsdage
yderligere som han skal afregnes
for. Beleb i alt kr. 70.124 for lon,
feriepenge, fritvalg og pension.
Sagen afsluttes til medlemmets
tilfredshed.

Overforsel af ferie

grundet feriehindring
Medlemmet har 6.775,74 kr. til
gode, svarende til 11,12 feriedage.
Kan ikke afholdes grundet leenge-
revarende sygemelding.
Arbejdsgiver ville i forste omgang
ikke overfere feriedagene til
naeste feriear.

Afd. kontakter arbejdsgiver og
beder dem overfgre dagene til
naeste feriear, hvilket arbejdsgiver
nu indvilliger i.

Manglende betaling
Medlemmet far 572 kr. til deek-
ning af transport ved fremmade.

Manglende betaling
Medlemmet far efterbetalt kr.
9.262,05 for manglende lan,
fritvalg og feriepenge.
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Lantjek

Efter kontakt til virksomheden
efterbetaler virksomheden samlet
10.000 kr. for manglende lan.
Hermed sluttes sagen.

Lantjek

Efter kontakt til virksomheden
efterbetaler de samlet kr. 3.651,25
til medlemmet.

Hermed sluttes sagen

Lantjek
Efter kontakt til virksomheden
efterbetaler virksomheden samlet
kr. 25.828,55 for manglende lon,
fritvalg, feriepenge og pension.
Hermed sluttes sagen




Aalborg Mekanikerklub afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING
Tirsdag den 30. april 2024 kl. 17.00
Pa Skalborg Kro, Hobrovej 515, 9200 Aalborg

Menuen bestar af stegt flaesk med persillesovs samt @l og vand.

Dagsorden
Valg af dirigent
Valg af referent
Regnskab ved kasserer
Bestyrelsens beretning ved formand

G IIF O S

Valg af formand
pa valg Rene Winther.
Valg af kasserer for 1 &r. Adam Stubberup stiller op.
Valg til bestyrelse,
pa valg Tom Myrrhgj og 1 medlem for 1 &r og 1 medlem for 2 ar.
Ann Mai Ottesen stiller op.
8.  Valg af 2 bestyrelsessuppleanter
pa valg Anders Sivesgaard og Ann Mai Ottesen
9. Valg af revisor Vi spiser
pa valg Anders Sivesgaard kL 18.00
10. Valg af revisor suppleant

pa valg Jan Andersen
Senest

tilmelding er
24. april 2024

11, Indkomne forslag
12, Evt

Forslag til valg af kasserer sendes til formanden senest 7 dage
for generalforsamlingen Renewinther/77@gmail.com

Qvrige forslag sendes til formanden senest 7 dage for generalforsamlingen
Renewinther77@gmail.com

Vi mangler bestyrelsesmedlemmer s& er der nogen der kunne teenke sig
at prove kraefter med det, ma de meget gerne henvende sig til 2 -
formand René Winther pa 40 97 95 25 ME@&E%E?(LU
eller Naestformand Tom Myrrhgj pa 40 28 68 36. i
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JORN GIVER STAFETTEN
VIDERE EFTER 23 AR

= et BER i

®» Jorn Larsen startede i Metal Aalborg i 2001

Afdelingskasserer, naestfor-
mand, forbundsrevisor og
daglig leder af A-kassen.
Titlerne er mange, nar Jorn
Larsen fortzeller om sine 23
ar i Metal Aalborg. Han kom
til afdelingen i 2001, efter han
blev opfordret til at stille op
som afdelingskasserer, og
selvom der skulle lidt beteenk-
ningstid til, er han glad for, at
han tog imod opfordringen:
"Jeg kendte ikke s& meget

til kasserer-arbejdet, sa jeg
skulle lige have tid til at teenke
over det. Men det viste sig
hurtigt at veere det helt rigtige
for mig, og det var blandt
andet, fordi der var mange
gode kolleger, som hjalp mig i
starten”, fortaeller Jorn Larsen.
Det er dog ikke kun gkono-
mien og regnskaberne, som
han har holdt styr pa i drenes
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lob. | knap 10 ar var han dag-
lig leder af A-kassen i Aalborg,
siden 2006 har han veeret
forbundsrevisor, og i 2022
blev han pa generalforsamlin-
gen valgt som naestformand i
Metal Aalborg.

"Jeg har altid haft mange
spaendende opgaver, som har
varieret lidt med arene, og det
har jeg veeret rigtig glad for.
Alt hvad der har med gko-
nomi at gore, er det, jeg har
siddet mest med, men jeg har
0gsa haft flere faglige sager,
hvor jeg fx har veeret med til
at sikre, at medlemmer far det
rigtige udbetalt.”

Siden 1997 har Jorn desuden
veeret medlem af bestyrelsen,
men nar han den 23. april
som vanligt mader op til af-
delingens generalforsamling,
bliver det en lidt anderledes

en af slagsen. Denne gang

er han nemlig ikke pa valg til
hverken kasserer eller naest-
formand. For med udgangen
af juni siger han farvel til
arbejdsmarkedet efter artiers
tro tjeneste.

"Jeg kommer iszer til at savne
mine kolleger i afdelingen

og kontakten med medlem-
merne, sa det bliver jo meget
specielt at ga pa pension.
Men nu er jeg 67 ar og har
arbejdet siden jeg var ung, sa
nu er tiden ogsa rigtig til at
give stafetten videre”.

50-ars jubileeum i sigte
Selvom arbejdsopgaverne
var nye, da Jorn startede i
afdelingen, har kendskabet til
Dansk Metal altid veeret der.
Han har blandt andet vaeret
tillidsmand for 400 medlem-
mer af Klub 16, der er kendt
som kedelsmedeklubben for
Aalborg Boilers, som i dag gar
under navnet Alfa Laval. Og
siden han i 1977 blev uddan-
net plade- og klejnsmed, har
han veeret medlem af Metal
Aalborg.

"Jeg er jo Metalmand ind

i hjertet, sa jeg fortsaetter
selvfglgelig som medlem

og ser frem mod mit 50-ars
jubileeum. Og sa glaeder jeg
mig til at felge udviklingen i
afdelingen og til at se kolleger
og andre metallere til forskel-
lige arrangementer”, afslutter
han.



DANSK
‘ METAL
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TAG TIL FAMILIETRAF
| FARUP SOMMERLAND

MED DANSK METAL DEN 15. JUNI 2024

EN DAG HELT UDE | SKOVEN.

& %o
ar en rabatiupon pé 10
Allemedlenmwl'f:'e:“ogm,mkun

ul anvendes pé dagen

OPGRADER PA DAGEN DIN BILLET

TIL SASONKORT FOR KUN 559 KR.

I INFORMATIONEN | PARKEN.
Normalpris pé saesonkort er kr. 849,-



JUBILARER |
METAL AALBORG 2024

50-ARS JUBILARER
Allan Andersen

Arne Barnholdt Lund
Bent Hermann Andersen
Bent Mgller Serensen
Bent Pedersen

Bjarne Schardelmann
Barge Balslev Serensen
Carsten Lindhardt Pedersen
Claus Sloth Olsen

Dennis Brast

Ebbe Stig Christensen

» 50-ars jubilarer 2023
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Elmar Emilius Pedersen
Erik Nielsen Pedersen

Evan Holst

Finn Nielsen

Flemming Bach

Flemming Nielsen

Gert Jensen Dahl

Gunnar Herman Ulstrup Serensen
Gunnar Thorkild Jensen
Hans-Jorgen Timmermann
Harry Pedersen

Helge Larsen

Henning Sloth Andersen
Henning Thomsen
Henrik Andersen

Henrik Kjeer

Jan Krogh Christiansen
Jan Palle Vinther Hermansen
Jens Erik Serensen

Jens Eriksen

Jens Kvist

John Kurt Rasmussen
John Mammen

John Vardinghus
Jorgen Nielsen

Jorn Jensen

Kai Jergensen

Kaj Anton Nielsen

Kaj Ingemann Nissen
Kaj Ivan Jensen

Kjeld Bruun Nielsen
Kjeld Norup Jensen
Knud Jergensen

Kurt Poul Thrane

Kurt Preben Petersen
Kurt Svendsen

Leif Bogh Pedersen

Leif Svenning Nielsen
Leif Vilhelm Kragh Jensen
Max Hansen

Mogens Andersen
Mogens Dam Andersen
Mohamed Nabil Sayed Khalil
Niels Grgnbaek Jensen
Niels Jorgen Humle
Norman Strem Dahl
Ole Jensen

Ole Rask Nielsen

Ove Knudegaard

Palle Lykke Jensen

Per Flege

Peter Jorgensen

Peter Rovsing Clemmensen



Poul Erik Andersen

Poul Larsen Skole

Poul Verner Hansen

Povl Aksel Bentsen
Steen Andersen

Steen Lund

Svend Erik Christoffersen
Svend Erik Jorgensen
Svend Aage Jensen
Wolfgang Emil Maler

60-ARS JUBILARER
Arne Petersen

Axel Bindslev Larsen

Erik Andersen

Erik Hollensen Sigsgaard
Ernst Jensen

Ernst Leif Mgller

Hans Jorgen Larsen
Henning Ove Jensen
Henning Pedersen

Jens Christian Nielsen
Jorgen Jensby Thomsen
Jorgen Poul Larsen
Jorgen Reland

Jorgen Robert Bilde
Jorgen Rye Christensen
Jorn Jergensen

Jorn Rasmussen

Kaj Jensen

Kjeld Haslund Ovesen
Knud Birger Jensen

Kurt Mgller Nielsen

Kurt Thomsen

Leif Abildgaard

Niels Hansen Nielsen
Niels-Ole Moesmand
Ole Elgaard Nielsen

Ole Oredsen

Per Christian Frederiksen
Per Christian Mann

Per Herman Rusche Serensen

Per Thomsen

Poul Erik Thrane

Poul Erik Wagner
Poul Ngrgaard Eriksen
Poul @rvad Jensen
Preben Rosenmeyer
Svend Erik Larsen
Svend Poulsen

Tage Sendermolle
Thure Lykke Pedersen
Vagn Ejvind Olesen

70-ARS JUBILARER
Arne Bech Storgaard
Heinrich Janner Jensen
Ib Jensen

Ove Christian Carlsen Luther

Aage Albin Andersen
Aage Rank

75-ARS JUBILAR

Harry Charles Jensen

» 70-ars jubilarer 2023

Metal Aalborg vil i labet af
2024 indkalde 50- og 60-ars
jubilarerne til en sammen-
komst i Metal Aalborg

75-ars jubilarer
vil fa et personligt besag
pa jubileeumsdagen
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BERITECH
st Jeiisson

Darijo og Mikael er begge nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter hos Beritech.

AMR - KAMPAGNE
UGE 5 & 6 2024

Dansk Metal har i starten af
2024 valgt at seette mere
fokus pa arbejdsmiljgarbejdet
pa de virksomheder hvor vi
har metalmedlemmer. Dette
blandt andet fordi tidligere
medlemsundersagelser viser,
at arbejdsmiljo altid er er i
top-3 over de emner som
medlemmerne vaegter hojt i
dagligdagen.

Derfor har der i uge 5 &

6 2024, i Dansk Metal og
lokalafdelingerne veeret fokus
pa at fa valgt flere arbejdsmil-
jorepraesentanter (AMR) samt,
at fa registreret de eksterne
AMR fra andre forbund, som
til dagligt repreesenter vores
Metal-medlemmer. Malet er
samlet set at fa valgt 50 nye
Arbejdsmiljgrepraesentanter
fra Dansk Metal, pa virksom-
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heder eller omrader pa virk-
somheder hvor der ikke tidli-
gere var en AMR. Kampagnen
kerer indtil maj maned. Og vi
er godt pa vej. | begyndelsen
af uge 5 var der samlet set
pa landsplan (Dansk Metal)
registreret 2083 AMR'ere og
efterfelgende hvor seneste
tal er gjort op, er der fundet
41 nye AMR'ere, sdledes der
den 7. marts 2024 er 2124
AMR’ere i Dansk Metal.

Siden Metal Aalborg satte
fokus pa kampagnen, har

vi ved virksomhedsbesgg,
telefonopkald og ved daglige
samtaler med Tillidsrepree-
sentanter og medlemmer
samlet set fundet 6 nye
AMR'ere pa virksomheder
der ikke tidligere havde AMR,
Der er fundet 4 nye AMRere

der har aflest en fungerende
AMR, samt der er fundet 10
eksterne AMR'ere fra andre
Forbund. Udover de allerede
fundne AMR'ere har vi kend-
skab til at der er valgt yderli-
gere nogle AMR'ere, vi venter
blot fa at fa registreringsske-
maerne tilbage, saledes vi
ogsa kan fa dem registreret
og talt med i kampagnen.

Samlet set har Metal Aal-
borg den 7. marts 2024 114
Arbejdsmiljgrepraesentanter,
men vi vil gerne have flere.
@nsker du oplysninger om
hvad det indebzerer at veere
AMR, er du altid velkommen
til at rette henvendelse til
Metal Aalborg.

Torben Simoni Jergensen



BREAN TAKKER AF
EFTER TRO TJENESTE

Efter 27 ar i Metal Aalborg
siger vores faglige sekreteer
Brean Jensen nu farvel til af-
delingen og arbejdsmarkedet.

"Jeg troede egentlig bare, at
jeg skulle arbejde her i 5-6 ar,
men sadan blev det jo heldig-
vis ikke". Det var forventnin-
gen fra Brean Jensen, da han
i september 1996 startede
som faglig sekretaer i Metal
Aalborg.

Han kom til afdelingen fra en
stilling som svejser hos Bladt
Industries, og selvom det var
en omveeltning at leegge svej-
seapparatet fra sig til fordel
for et kontorarbejde, tog det
ikke lang tid, fer han kom til at
trives i den nye rolle.

"Jeg arbejdede som tillids-
repraesentant i fire ar, for jeg
kom til afdelingen, s& det har
faktisk altid veeret meget na-
turligt for mig at skulle hjeelpe
og radgive medlemmer. Og
det har altid veeret det, jeg
breender for".

| 16 ar arbejdede Brean i
A-kassen, men siden 2012
har han haft fast plads i vores
faglige afdeling, og i arenes
leb har han derfor hjulpet
medlemmer med alt fra le-
dighedserkleeringer og lontjek
til fagretslige sager:

"Jeg har altid veeret glad for
mine opgaver, uanset om

det har handlet om at hjeelpe
medlemmer pa vej i arbejde
eller stotte dem i en fagretslig

sag. Og har jeg nu veeret med
til at tegne en overenskomst
eller sgrget for, at medlem-
mer far det rigtige udbetalt pa
lensedlen, har dagen veeret
ekstra god”.

Ny hverdag i vente

Spoler vi tiden frem til i dag,
forteeller kalenderen, at Brean
nu har veeret ansat i 27 ar i
Metal Aalborg. Men inden
leenge venter en ny hver-
dag for Brean, nar han med
udgangen af april gar pa
pension.

"Jeg har altid veeret vant til
at arbejde og har aldrig gaet
ledig, sa det bliver meget
specielt ikke laengere at vaere
pa arbejdsmarkedet. Men jeg
er nu ikke i tvivl om, at det er
det rigtige, ogsa selvom jeg

kommer til at savne med-
lemskontakten og isser mine
kolleger”.

Kendskabet til Dansk Metal
startede allerede helt tilba-
ge i 1977, hvor Brean blev
leerlingemedlem, imens han
uddannede sig til plade- og
konstruktionssmed. Selvom
han nu snart siger stop i afde-
lingen, er det dog langt fra et
farvel til Dansk Metal.

"Jeg fortseetter selvfelge-

lig som medlem af Metal
Aalborg, og jeg har ogsa
planer om at melde mig ind i
Pionerklubben. Og mon ikke
jeg ogsa dukker op til flere
af arrangementerne, som
afdelingen holder — sa mine
kolleger slipper altsa ikke helt
af med mig”, afslutter Brean.

APRIL 2024 - METAL AALBORG 19



AFSKEDSRECEPTION

for faglig sekretaer Brean Jensen

Faglig sekreteer Brean Jensen har valgt at ga
pa tidlig pension efter 27 ar i Metal Aalborg.

Vi siger derfor farvel til Brean

Fredag d. 3. maj 2024
fra kl. 13.00 - 16.00

Tilmelding til Afskedsreceptionen
er ngdvendig, og skal ske pa
aalborg@danskmetal.dk

senest d. 30. april 2024

Pv.a. Jan O. Gregersen,
Formand Metal Aalborg

AFSKEDSRECEPTION
for neestformand Jarn Larsen

Naestformand Jgrn Larsen gar pa
folkepension efter 23 ar i Metal Aalborg.

Vi siger derfor farvel til Jorn

Fredag d. 28. juni 2024
fra kl. 13.00 — 16.00

Tilmelding til Afskedsreceptionen
er ngdvendig, og skal ske pa
aalborg@danskmetal.dk

senest d. 25. juni 2024

Pv.a. dan O. Gregersen,
Formand Metal Aalborg
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®» Johnny Ngr indstilles som kandidat til naestformandsposten

VALG AF

il

NY NASTFORMAND
| METAL AALBORG

Der skal veelges ny naestfor-
mand pa Metal Aalborgs ge-
neralforsamling den 23. april
2024, da vores nuveerende
naestformand Jorn Larsen gar
pa folkepension den 1. juli.

Metal Aalborgs bestyrelse

har pa bestyrelsesmade den
27. februar 2024 besluttet at
indstille tillidsrepraesentant
Johnny Ner, Arla Food, Bislev
som bestyrelsens kandidat til
ny naestformand.

Bestyrelsen har i sin indstilling

lagt veegt pa, at Johnny Ner
har veeret tillidsrepraesentant i
15 ar, feellestillidsrepraesentant
i 3 ar for handvaerkerne i Arla
DK og sidder i hovedsamar-
bejdsradet i Arla koncernen.
Derudover sidder Johnny Ngr
med i Dansk Metals forhand-
lingsudvalg pa Mejerioverens-
komsten ved overenskomst-
fornyelser for handveerkerne.
Johnny Ngr er bestyrelses-
medlem i Metal Aalborg pa 7
ar og har gennemgaet Dansk
Metals spydspidsuddannelse.
Johnny Ngr har igennem

hans faglig arbejde bevist, at
han besidder de kvalifikati-
oner og kompetencer, som
bestyrelsen har beskrevet i
den kompetenceprofil, som
er lavet for neestformandspo-
sten i Metal Aalborg.

Johnny Ngr er 44 ar og gift
med Ditte. Sammen har de 3
barn og er bosat i Nibe.

Pa vegne af

Metal Aalborgs bestyrelse
Formand Jan O. Gregersen.
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SIDSTE FRIST
FOR TILMELDING
ER MANDAG DEN

26. AUGUST PA
F I S K ET U R aalborg@danskmetal.dk

6 TILMELDING

eller
Tag familien med pa en tlif. 9812 1699
spaendende lystfisketur til
Blokhus Fiskepark,

Kvorupvej 89, 9490 Pandrup
31. august og 1. september 2024,
begge dage 10.00-15.00

TRAEK EN GAMMEL
SWEATER PA ...

... 0g tag med Metal Aalborg
pa fisketur for hele famlien.

Adgangskort kebes ved
Metal Aalborg for 30 kr. pr.
fiskestang. Adgangskortet er
inkl. mad og drikke.

FLOTTE PRAMIER

| hver klasse er der flotte
preemier til personen, som har
fanget den tungeste fisk:

Klasse 1: 0-16 ar
Klasse 2: Over 16 ar
Maks. 1 praemie pr. person.

Indvejning sker senest

kl. 14.30

Husk at medbringe eget
fiskeudstyr.

Der ma ikke fiskes med
trekroge eller maddiker.




BRUGIN'RET TIL

DANNELSE

BRUG DIN RET
TIL EFTERUDDANNELSE

Arbejder du pa en virksomhed
med overenskomst, s& har du
sandsynligvis ret til 2 ugers
selvvalgt kursus om aret,

hvor du far 100 % okonomisk
tilskud.

Ifelge en undersagelse Metal
Aalborg har lavet pa virk-
somheder under Industriens
Overenskomst, er det kun pa
halvdelen af virksomheder-
ne, at medarbejderne bruger
retten til selvalgt uddannelse.
Det er alt for lidt, for der er
mange fordele ved efterud-
dannelse.

Ny teknologi, den grgnne
omistilling og kravet om
starre fleksibilitet pa arbejds-
markedet betyder, at vores
medlemmernes kompetencer

hele tiden blive udfordret Det Kontakt os for yderligere op-
oplever vi, nar et medlem lysninger omkring dine mulig-
bliver opsagt eller skifter job heder for efteruddannelse.
internt i virksomheden, eller
nar et medlem skifter til et nyt
job eller en anden branche.

Det er derfor vigtigt, at du Hvornar er det ekstra
bruger din ret til efterud- vigtigt at snakke
dannelse, sa du holder dig efteruddannelse?
opdateret og udvikler dine

kompetencer. Hvis virksomheden har
nedgang i produktionen
| Metal Aalborg tilbyder vi
hjeelp og inspiration til ef- Hvis virksomheden star
teruddannelse for tillidsfolk, overfor en fyringsrunde
klubber og medarbejdere.

Hvis du gnsker personlig

Vi tager ogsa gerne en snak og faglig udvikling

med din virksomhed for at

seette gang i en uddannel- Hvis du feler dig nedslidt
seskultur, hvor medarbejdere

bruger deres ret til efterud- Hvis du @nsker nye
dannelse. udfordringer
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VI HAR BRUG FOR FLERE
RUSTBANKERE OG
TILLIDSM/ZAEND

| DANSK POLITIK!

"Hvad teenker de pa inde
pa Christiansborg, hvis de
teenker...”

Sadan sang John Mogensen
allerede i 1970erne. Sangen
er desveerre ikke blevet min-
dre aktuel med afskaffelse
af store bededag og meget
andet. Men politik er nu
engang, hvad vi selv gor det
til. Og her kan du ogsa gere
en forskel. Der er nemlig
brug for flere fagligt aktive
og tillidsfolk i dansk politik.
Mennesker der er vant til at
leegge oret til jorden, lytte til
almindelige mennesker og
repraesentere deres syns-
punkter i forhandlingerne,
fremfor alene at lytte til reg-

nedrengene pa Slotsholmen.

Vi har netop udgivet bogen
"Den sidste rustbanker”,
som ikke bare handler om
Bjarnes p& mange mader
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anderledes opvaekst pa lan-
det uden rindende vand og
elektricitet og livet som forst
fagligt aktiv, tillidsmand og
sa politiker. Bogen hand-

ler ogsa om dansk politik
gennem de sidste 50 ar
med eksempler pa, hvad det
betyder, nar der er rigtige
tillidsfolk til stede pa borgen,
der kan seette en fod i dg-
ren, nar politikken bliver for
sker og verdensfiern.

Bogen beskriver blandt an-
det kampen for efterlennen,
Arne-pensionen, det rumlige
arbejdsmarked, personer
der er kommet i klemme i
systemet og meget andet.
Her havde vi ikke opndet de
forbedringer og forhindret
sa mange tidsler, hvis ikke
det var for politikere som
Bjarne med redder i fagbe-
vaegelsen. Det handler om
at have hjertet pa det rette

sted og antennerne ude hos
almindelige mennesker.

Der skal nemlig lyttes til
baglandet og siges til og fra
pa de rigtige tidspunkter.

Alt dette kan du leese mere
om i bogen "Den sidste
rustbanker”, hvor du i @vrigt
ikke snydes for de bedste
af Bjarnes historier. Pa de
"Gra sider” i bogen kan du
fx leese om "Det liderlige
plankeveerk, Papeggjen der
tog Viagra og ikke mindst
Gynaekologhistorien, som
Bjarne plejer at bruge, nar
talen falder pa at veere til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Skal vi opna bedre og mere
lenmodtagervenlig politik,
er der brug for, at vi er flere,
der engagerer os. | bogen
kan du leese mere om,
hvordan man involverer sig,
stiller op, mobiliserer veel-



gere og bliver valgt. Maske
er det ogsa noget for dig?
Det haber vi pa og opfordrer
dig til.

Nar det er sagt, er det veerd
at huske, at politisk indfly-
delse i hgj grad ogsa handler
om at skabe alliancer og
feellesmeengder, hvor man er
mange nok, der lofter i flok.
Bruger vi alle kreefterne pa
at bekrige hinanden og kon-
kurrere, nar vi ingen vegne.

| Socialdemokratiet er vi fx
meget opmaerksomme pa,
hvor vigtigt det er at sam-
arbejde med fagbeveegel-
sen - og pa, at vi som parti
ikke fraktionerer os op i et
kommunalt parti, et regionalt
parti og et Folketingsparti.

Vi er et samlet parti og en
feelles bevaegelse, der ma og
skal std sammen. Ogsa bo-
gens tilblivelse er et udtryk

for samarbejde og to kul-
turer, der arbejder sammen
om en feelles sag. Bjarne der
er smed og Rasmus der er
sociolog.

Samme filosofi ligger bag
skabelsen af den brede
SMV-regering, som mange
ellers skeelder ud pa. Men
tanken er, at i en tid med
krig i Europa og Mellem-
@sten, uro og ustabilitet, der
er vi ngdt til at std sammen.
Og s er det altsa ikke kun
lort og lagkage, vi vedtager
derinde pa Christiansborg.
Der er ogsa positive resulta-
ter. Ikke mindst fordi vi har
skabt dem bredt og i sam-
arbejde med fagbevaegelsen
og arbejdsmarkedets gvrige
parter.

Lad os blot neevne: Forho-
jede dagpenge, fuldt fradrag
for faglige kontingenter,

permanent forhojelse af ef-
teruddannelse, markant loft
til erhvervsuddannelserne,
samt lonlaft pa 3 mia. kr. til
velfeerdsmedarbejderne.

Men meget kan blive bedre,
hvis du og andre ogsa kom-
mer med og bidrager. Vi har
brug for flere rustbankere og
tillidsmeend i dansk politik!
Som demokratisk borger
skal vi nemlig huske at ga

pa to ben. Vi skal engagere
os i vores arbejde og i vores
fagforening, og sa skal vi
engagere os i et politisk
parti. Dansk fagbevaegelse
kan blive langt steerkere, hvis
flere ogsa husker det politi-
ske ben.

Vi stiller meget gerne op og
forteeller mere om bogen,
om at fa flere tillidsfolk i
politik og om aktuel politik i
ovrigt.
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METAL
AALBORG

Mod den sidste rustbanker

Mandag d. 27. maj

Har du muligheden for at komme og
hare forfatteren Rasmus Prehn og den
sidste rustbanker Bjarne Laustsen,
som er med og forteeller om bogens
tilblivelse og de mange anekdoter fra
Bjarnes faglige karriere som nordjyder- &
nes tillidsmand

Metal Aalborg er arrangar, og er veert Den Sldste

for stegt fleesk og persillesovs .

rustbanker

BOGEN OM BJARNE LAUSTSEN,
TILLIDSMANDEN FRA NORDJYLLAND

Tid: mandag d. 27 maj
kl. 17:00

Sted: Metal Aalborg
Lokale : 557 2.sal
Hadsundvej 184
9000 Aalborg

Der er plads til de farste 80 personer, _ fe
som melder Slg til pé AF RASMUS PREHN
aalborg@danskmetal.dk hurtigst muligt EE R AL,

og senest torsdag d. 23 maj

Du kan kebe Den sidste rustbanker for 250 kr.

Overskuddet gar til lzerlingearbejde i Nordjylland.
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Med BoligKlar far du rad til det,

du dremmer om

Dremmer du om flere (eller faerre) naboer? Om et
ekstra rum? Eller en ekstra hektar?

Med BoligKlar far du personlig rédgivning, sd du kan
fa rad til det, du dremmer om. Det geelder bade, hvis
du dremmer om at kebe ejerbolig, andelsbolig og
sommerhus.

Nar timing er vigtig

| Arbejdernes Landsbank ved vi, at det typisk kreever
hurtig handling, nér man stdr med dremmeboligen pa
handen. Derfor rydder vi ogsa gerne skrivebordet, nér
dit boligkeb kreever det — sé& du kan f4 hurtigt svar pd,
om du kan realisere din boligdrem.

Med BoligKlar kan du ringe og booke et boligmede
med 1 times varsel pd 38 48 48 00. Allerede dagen
efter moadet far du svar pd, om du kan lane til din
dremmebolig. Du kan ringe til os alle hverdage fra

Find naermeste

o 4! Arbejdernes Landsbank

al-bank.dk

kl. 8-20 og komme til boligmede i tidsrummet 10-16.
For at vi kan give dig et hurtigt svar, er det vigtigt, at
du inden medet har alle de relevante oplysninger klar.

Fa hjeelp til den juridiske del af bolig-kebet
Far du dndened, nér du skal forholde dig til den
juridiske del af boligkebet? Vores samarbejdspartner
TestaViva hjeelper dig hurtigt og trygt gennem den
juridiske jungle.

Danskernes foretrukne bank 15 ar i treek

| Arbejdernes Landsbank ger vi os hver dag
umage for at vaere en neervaerende og ansvarlig bank.
Vores tilgang til rddgivningen er nok ogsa én af arsag-
erne til, at vi for 15. &r i traek er kdret som danskernes
foretrukne bank*. Du kan laese mere om kdringen pa
www.al-bank.dk/bedstebank

*oxmeter, 2024
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