Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Forhandlingsprotokollat

Nedenstaende parter har dags dato indgaet aftale om fornyelse af overenskomsten for en trearig
periode (1. marts 2026 — 29. februar 2028).

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamling, svar
pa resultat af afstemning gives senest 13. marts 2026, kl. 12.00.

Evt. varslet arbejdsstandsning udszettes under afstemningsproceduren og kan tidligst treede i kraft pa
femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der er mellem parterne udarbejdet og underskrevet fglgende protokollater:

LCoOoNOTOEWN -

12.
13.
14.
15.
16.
7.
18.

Lenforhold og betalingssatser

Medarbejderens ret til frined i familiemaessige situationer

Mulighed for afslag af overarbejde

Sygdom- og ulykkestilfzelde

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfornyelse
fendring af barselsbestemmelserne ‘

Databeskyttelse

Standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger

. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Fremtidige overenskomstfornyelser

Pensionssatser

Fonden for Uddannelse, Arbejdsmilje og Samarbejde
FIU-uddannelsesfonden

Fornyelsesaftalens fortolkning

Organisationsaftale om vederlag til tillidsrepreesentant
Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

Kobenhavn den 27. februar 2026
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 1

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

Regulering af genetilleeg:
Samtlige tilleeg forhgjes pr. 1. marts 2026 med 3,5 % og pr. 1. marts 2027 med 3,5 %
og pr. 1. marts 2028 med 3,5 %. '

Ugelgnninger — Ny mindstelon i kapitel 21, § 1
Lansatserne forhgjes svarende til:

Pr. 1. maj 2026, kr. 3,75 pr. time.
Pr. 1. marts 2027, kr. 3,50 pr. time.
Pr. 1. marts 2028, kr. 3,50 pr. time,

Fritvalgskontoen — Kapitel 6, § 13
Fritvalgskontosatsen forhgjes:

e Pr.1marts 2027 forhgjes indbetaling af den ferieberettigede lon med 1,0 %, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 10 % af den ferieberettigede lon pa medarbejderens fritvalgskonto.

e Pr.1 marts 2028 forhgjes indbetaling af den ferieberettigede lan med 1,0 %, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 11 % af den ferieberettigede lon pa medarbejderens fritvalgskonto.

Kgbenhavn den 27. februar 2026
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderens ret til frihned i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frined i seerlige familiemaessige situationer, saledes
at medarbejdere far ret il frined i folgende situationer:

e Ret il barns tredje sygedag.

o Rettil at ledsage naertstaende ved akutte nadstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og megder med offentlig myndighed.

e Rettil barnebgrnsomsorgsdage.
Parterne er pa denne baggrund enige om fglgende:
§ 20 Barns sygdom mv., stk. 4 aendres til:

“Stk. 4 Barnets anden og tredje sygedag
Hvis barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere to fridage.

Medarbejdere, der onsker at holde fri ved barnets anden og tredje sygedagq, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb svarende til seedvanlig lon
fra fritvalgskontoen.”

| kapitel 9 Sygdom mw. tilfgjes to nye §8.

"§ xx Bornebarnsomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed til 2 bernebarnomsorgsdage pr. ar.

Retten vedrarer born under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebarnomsorgsdage pr. ar, uanset hvor mange
born/barnebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Friheden atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til saedvanlig lon
fra fritvalgskontoen.”
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"§ xx Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderér til at ledsage
neertstaende ved akutte nadstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakraevet.
Meaarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange naertstaende

medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover ovenstaende ret til
frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fravaer kan efter
omstaendighederne aftales mellern medarbejderen og virksormheden.

Medmindre der er tale om et akut nodstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen under hensyntagen til vicksormhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og aegtefzelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstaende er pakraevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til seedvanlig lon
fra fritvalgskontoen.”

Som en konsekvens af ovenstaende tilpasses oplistningen redaktionelt i bestemmelserne om
fritvalgskonto saledes:

| stk. 2 Anvendelsesformal tilfgjes/indskrives:
- boms 3. sygedag
—  bornebgrnsomsorgsdage

— ledsagelse af naertstaende

Kebenhavn den 27. februar 2026
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 3

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om at tydeliggere de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde.

| kapitel 5 tilfejes ny §

§ 8, stk. 3 Mulighed for afslag af overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller

familiemaessige forhold
"Der kan forekomme forhold, der nodvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller

rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige
eller familiemeaessige forhold i forbindelse med saerlige maerkedage og i forbindelse med saerlige
akutte heendelser.

Hvad angar saerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har gjort virksomheden
opmaerksom pa denne i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Saerlige
meaerkedage er egne barns eller barnebarns barnedab, konfirmation eller til svarende samt eget eller
neertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller naertstaendes runde

fedselsdage.

Hvad angar saerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pa afslaget senest i
forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at
overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige akutte haendelser er
medarbejderens eget akutte lzegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt neertstaendes
dadsfald samt akut assistance til naertstaende i forbindelse med akut lzegebesag, der ikke kan flyttes til
et andet tidspunkt samt akut hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i
ovennaevnte tilfaelde, selv hvis de ikke madtte vaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmeaessig

betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden i, at medarbejderen ikke onsker at udfore et palagt
overarbejde’.

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke sendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsla
overarbejde.
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 4

PROTOKOLLAT
om

Sygdom- og ulykkestilfeelde

Parterne er enige om at forleenge den periode, hvor der betales len under sygdom- og ulykkestilfeelde
pa arbejdspladsen.

Der er enighed om, at overenskomstens § 19 Sygdom- og ulykkestilfeelde, stk. 1 Lon under sygdom og
3 Lon ved ulykker og tilskadekomster pa arbejdspladsen sendres fra ‘indtil 10 uger”til “indtil 13 uger”.

Med henblik pa at forenkle handteringen af tilbagefaldsreglen ved sygdom i overenskomstens§ 19
Sygdom- og ulykkestilfzelde, stk. 1, er parterne enige om, at medarbejdere fremadrettet af egen drift
skal meddele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefraveer inden for 14 kalenderdage efter den forudgaende
fraveersperiodes udlab skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgas, at arbejdsgiver er
nedsaget til konkret at sperge ind til medarbejderens sygdom.

| overenskomstens § 19 Sygdom- og ulykkestilfeelde, stk. 1, sidste afsnit.:

“Ved yderligere sygefraveer (tilbagefald) indenfor 14 kalenderdage fra og med ferste arbejdsdag efter
den foregaende fravaersperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag
/ den forste fravaersperiode.

Medarbejderen skal af egen drift orientere om sygefraveeret skyldes anden sygdom end under den
forste fraveersperiode. Hvis den ansatte indenfor 14 kalenderdage fra forste fravaersdag i den
efterfolgende fravaersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes anden sygdom end under den forste
fravaersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den seneste
fraveersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om leegelig dokumentation. | givet fald pahviler det
arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.”

Ovenstaende geelder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2026 eller senere.

Kgbenhavn den 27. februar 2026
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 5

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal,
tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der folger af

arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af avrige
overenskomstmeaessige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet, som forestar
udbetalingen.

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme made som for tillidsrepraesentanter, samt
at Dansk Metal paser, at arbejdsmiljgrepreesentanten er medlem af Dansk Metal.

Som et nyt stk. 2 tilfgjes i overenskomstens § 30 vedrerende arbejdsmiljerepraesentanter:

“Vederlag til organiserede arbejdsmiljerepraesentanter
Arbejdsmiljorepreesentanter, der er medlem af Dansk Metal, modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Dansk Metal udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljarepraesentanterne.

Belpbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratraeder sit hverv i lobet af dret
Belpbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentanten deekker. Dansk
Metal paser, at arbejdsmiljerepreesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2026 udbetales ved forste ordinaere betalingstermin.
Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i Dansk Metal finansieres via Fonden for
Uddannelse, Arbejdsmilje og Samarbejde. GLS-A opkraever bidraget pa vegne af fonden. For
virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og Dansk Metal indgaede overenskomster, og som

ikke er medlem af GLS-A, opkraeves bidraget af PensionDanmark.

Fondens bestyrelse bemyndiges til €n gang arligt at fastsaette det seerskilte bidrag med henblik pa at
opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget, ligesom administration, udbetaling og
udbetalingsterminer besluttes i Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Samarbejde, og kan eéendres

af fondens bestyrelse’.

Som et nyt stk. 1 tilfgjes som konsekvens heraf:
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“Stk. 1 Adgang til it og deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljokurser”.

Med videreferelse af hidtidige bestemmelser.

Kgbenhavn den 27. februar 2026

.t~ " Ot

GLS-A Dansk Metal

Side 9 af 31



Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 6

PROTOKOLLAT
om

Tillidsrepreesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsmeder om
fornyelsen af overenskomsten mellem GLS-A og Dansk Metal skrives ind i overenskomsten.

Som et nyt stk. tilfgjes i overenskomstens 29 vedrerende tillidsrepraesentanter:
“Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ansker at stotte op om udbredelsen af information om de nye elementer i
overenskomsten mellem GLS-A og Dansk Metal.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naermeste
informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til overenskomstens vedtagelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmadet afholdes samt varigheden af

madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger”.

Kebenhavn den 27. februar 2026
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 7
PROTOKOLLAT
om

/Endring af barselsbestemmelserne

Parterne har droftet barselsbestemmelsen i overenskomsten.

Der er enighed om, at foraeldreorloven forleenges med 2 uger, at der skal szettes et nyt stk. ind
vedrerende orlov til en social forzelder eller et nzertstaende familiemedlem, at stykket om refusion
konsekvensrettes og at bestemmelsen om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov tilpasses.

Folgende erstatter overenskomstens stk. 3 vedr. len under foreeldreorlov i § 24 om barsel:

Stk. 3 Len under foraeldreorlov:
Arbejdsgiveren yder enavidere betaling under foraeldreorlov i indtil 24 uger. Betalingen i disse 24 uger

svarer til seedvanlig lon.

Af disse 24 uger har hver foraelder ret til at holde 9 uger. Holdes orloven, der er aremeerket denne
foreelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 6 ugers orlov ydes enten til den ene eller den

anden foraelder.

De 24 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet aftales, skal de 24 uger
varsles med 3 uger. Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet

aftales.

Med virkning for born fadt eller modtaget 1. juni 2026 eller senere geelder:

Arbejdsgiveren yder betaling under foraeldreorlov i indtil 26 uger. Betalingen i disse 26 uger svarer til
saedvanlig lon.

Af disse 26 uger har hver foreelder ret til at holde 9 uger. Holdes orloven, der er oremaerket denne
foraelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 8 ugers orlov ydes enten til den ene eller den

anden forzelder.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal de 26 uger
varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet

aftales.

Som et nyt stk. 4 indsaettes nedenstaende efter overenskomsternes stk. 3 om len under foraeldreorlov
i § om barsel:

Stk. 4 Lon under overdraget orlov
Med virkning for barn fedt eller modtaget 1. juni 2026 eller senere gaelder:

7il en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller den anden foraelder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder arbejdsgiveren betaling svarende til seedvanlig lon.
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Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller den
anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, yder arbejdsgiveren betaling svarende til
seedvanlig lon.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 3, og det er en forudsaetning for
retten til betaling, at den sociale foraelder eller naertstaende familiemedlem har faet overdraget retten
til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 1.

Parterne er enige om at indarbejde en skematisk oversigt over overenskomstens orlovsrettigheder i
overenskomsten.

Stk. 4 vedr. refusion i § om barsel erstattes af nyt stk. 5:

Stk. 5 Refusion (tidligere stk. 4)
Det er en forudsaetning for betalingen i henhold til stk. 1-4, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes

betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Folgende erstatter overenskomstens stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov i § 18 om
Arbejdsmarkedspension og sundhedsordning:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke medarbejdere, der som sociale
foreeldre eller neertstaende familiemedlemmer har faet overdraget ret til orlov.

Pensionsbidraget udger pr. time kr. 22,14. Heraf betaler arbejdsgiver kr. 18,45 pr. time og lenmodtager
betaler kr. 3,69 pr. time.

Stk. 6 Adoptanter (tidligere stk. 5)

Kebenhavn den 27. februar 2026
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 8

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende “Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse”i
overenskomsten udgar og erstattes af falgende tekst:

"Protokollat om databeskyttelse

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018,

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning
medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at
udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund
ar en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den pageeldende persons interesse i, at
oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at
udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma

behandle en personoplysning.

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at det ved gennemfarelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i anseettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller
uavide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 9

PROTOKOLLAT

om

Standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsrepreesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer
til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-
systemer ved udovelsen af tillidsrepreesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anseettelsesforhold taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastleegges af en af disse aktarer.
Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter
arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsrepreesentanten eller den
faglige organisation, hvis szerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes
regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i
forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshaendelser mv.

| henhold til overenskomsternes regler skal tillidsrepraesentanten “til udferelse af sit hverv have den
nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

GLS-A og Dansk Metal er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller it-systemer i
forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raeskkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedregrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
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tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepreesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at den er
tiltradt af de lokale parter, men GLS-A og Dansk Metal anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre
der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer eendringer
heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale,
kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kebenhavn den 27. februar 2026

. (. @M

A e
GLS-A Dansk Metal \
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
indgaet
mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepreesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepreesentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle
som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det falgende
samlet benaevnt "it-systemer”).

| henhold til Feellesoverenskomstens § 1, stk. 9, litra d, skal tillidsrepraesentanten "t/ udforelse af sit
hverv have den nadvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepreesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske
bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder fglgende:

o Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led
i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udavelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsaette, at virksomheden har en
direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsrepreesentanten eller
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vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i ovrigt til Datatilsynets vejledning " Databeskyttelse i ansaettelsesforhold'.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel [l og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold
til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets " Vejledning om de registreredes rettigheder".

3.2. Tillidsrepreesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal
med opbevaring af personoplysninger forudseetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret
om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigarende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten

uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepreesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udovelse af
dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspargsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overferselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hejde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at tillidsrepraesentanten kan
opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse
systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige
forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.
Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke

kan sikres pa anden made.
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4.4, Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3, far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hvery,
skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden
oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og berert, samt arsagen

hertil.
5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfares til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepreesentantens anvendelse af
virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hvery, til tilsynsmyndigheden,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepreesentanten om sikkerhedsbruddet
og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at
tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfselde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepreesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og nedvendig
for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af

et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.
6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens
databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige
domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel
til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 10

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker en forenkling af rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse,
idet reglen, om at 2 ugers ubrugt selvvalgt uddannelse jf. § 32, stk. 3 kan anvendes ved opsigelse jf.
§ 33, stk. 3, eendres til i stedet at veere en ret til 2 uger uafheengig af tidligere forbrugt selvvalgt
uddannelse.

Overenskomstens § 33, stk. 3 aendres som folger:
'Stk. 3 Selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden

Meaarbejdere, som afskediges af drsager som naevnt i stk. 1 har herudover i opsigelsesperioden ret
til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger jf. § 32, stk. 3.”

Kobenhavn den 27. februar 2026

2 p (,(%m

GLS-A Dansk Metal . \
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 11
PROTOKOLLAT
om

Fremtidige overenskomstfornyelser

Parterne er enige om, at opsigelse af overenskomsten i henhold til § 45 fremadrettet kan ske
elektronisk (via e-mail), dog geelder denne opsigelse forst fra det tidspunkt, hvor den anden part
kvitterer for modtagelse.

Kebenhavn den 27. februar 2026

Y . (O

GLS-A Dansk Metal
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 12

PROTOKOLLAT
om

Pensionssatser

Parterne er enige om nedenstaende fordeling mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til
pension pa overenskomstens omrade.

Arbejdsgiverbidraget udger 10,66 pct. og arbejdstagerbidraget 2,33 pct,, i alt 12,99 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2026 forhejes med 1 pct., hvorefter bidraget
udger 11,66 pct. og at arbejdstagerbidraget udger 2,33 pct,, i alt 13,99 pct.

| tilfaelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende op med 1,0 pct.

Kebenhavn den 27. februar 2026

-/ C@&i

GLS-A Dansk Metal
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 13

PROTOKOLLAT
om

Fonden for Uddannelse, Arbejdsmilje og Samarbejde

Parterne er enige om at @ge bidrag til Fonden for Uddannelse, Arbejdsmilje og Samarbejde som

folger:
1. april 2026 med 5 are til 60 gre pr. praesteret arbejdstime.
1. april 2027 med 5 are til 65 ore pr. praesteret arbejdstime.

1. april 2028 med 5 ogre til 70 ore pr. preesteret arbejdstime.

Kobenhavn den 27. februar 2026

g (V,,O%,AM\

GLS-A Dansk Metal
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 14

PROTOKOLLAT
om

FIU-uddannelsesfonden

Parterne er enige om, at overenskomsternes bidrag til FIU-uddannelsesfonden (DA/LO
Udviklingsfonden) haeves med 2 gre pr. arbejdstime fra 1. januar 2027 og med 2 gre pr. arbejdstime fra

1. januar 2028.

Belebet opkraeves og fordeles som hidtil.

Kgbenhavn den 27. februar 2026

Ot COA

=X

GLS-A Dansk Metal
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 15

PROTOKOLLAT
om

Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af aftaler indgaet i
forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst
tidspunkt i den overenskomstperiode, som falger overenskomstfornyelsen, skal veere adgang til at
foreleegge sadanne tvister for ledelsesmade til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. Formalet

hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.

Kebenhavn den 27. februar 2026

GLS-A Dansk Metal
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 16
PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om vederlag til tillidsrepraesentant

Parterne er enige om at vederlag til tillidsrepraesentanter organiseret i Dansk Metal finansieres via
Fonden for Uddannelse, Arbejdsmilje og Samarbejde.

Kgbenhavn den 27. februar 2026

ek Cofsed

GLS-A Dansk Metal
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 17

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indga i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2027 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts
2028 kan fradrages i medarbejderens (an, jf. Protokollat om konvertering og optrapning af

fritvalgskonto.

| overenskomstens protokollat om konvertering og optrapning af fritvalgskonto pkt. 2-4 sendres til
folgende:

2. "Virksomhederne kan i medarbejderens lon fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til fritvalgskontoen, fraregnet 6,0 % (fra 1. marts 2027 7,0 %).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen,
fraregnet 6,0 % (fra 1. marts 2027: 7,0 %), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning.
Safremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter.

4. Forsa vidt angar de 6,0 % (fra 1. marts 2027 7,0 %) kan nyoptagne medlemmer af GLS-A kraeve
optrapning som falger:

Senest fra indmeldelsen skal virksomheden indbetale 1,5 % (fra 1. marts 2027 1,75 %) i
bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 % (fra 1. marts 2027 3,5 %) i bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 % (fra 1. marts 2027 5,25 %) i bidrag.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 % (fra 1. marts 2027 7 %) i bidrag.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag. "
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Kebenhavn den 27. februar 2026

cFrats Codd

SHAY
GLS-A Dansk Metal
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Protokollat 18

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers reglen

| forbindelse med den seneste eendring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale opt-
out vedregrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder, der beskaeftiger
medarbejdere, der udfarer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er angivet i artikel 17,
stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med

tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne af
andre private eller offentlige aktarer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/eller kort
responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for
radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne star til
radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om

hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-timers
reglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indseette et protokollat i overenskomsterne med titlen "Mulighed for at
aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”, hvor organisationerne
far adgang til at indga aftale om opt-out vedrerende 48-timers reglen med falgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet
kan GLS-A og Dansk Metal, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, under overholdelse af
de almindelige principper for beskyttelse af lenmodtagernes sikkerhed og sundhed, i
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pagaeldende virksomhed gives

adgang til opt-out.”

| hvert enkelt tilfzelde nedfeeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem GLS-A og Dansk
Metal pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden

opfylder lovens formal.

| organisationsaftalen aftaler GLS-A og Dansk Metal vilkarene for adgangen til at indga individuelle
aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pageeldende virksomhed.”
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Kobenhavn den 27. februar 2026
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GLS-A Dansk Metal
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