
Ovewnskomst rnellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDL]NGERNE 2026 

Forh and lingsprotokotlat 

Nedenstaende parter har dags dato indgaet aftale om fornyetse of overenskomsten for en trearig 

periode (1. marts 2026 — 29. februar 2028). 

Der tages forbehold for godkendelse of forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamling, svar 

pa resuttat of afstemning gives senest 13. marts 2026, kl. 12.00. 

Evt. varstet arbejdsstandsning udsaettes under afstemningsproceduren og kan tidtigst traede i kraft pa 

femtedagen efter fristen for afgivelse of svar. 

Der er mellem parterne udarbejdet og underskrevet fotgende protokollater: 

1. Lonforhold og betalingssatser 
2. Medarbejderens ret tit frihed i familiemaessige situationer 
3. Mulighed for afstag of overarbejde 
4. Sygdom- og ulykkestilfaelde 
5. Vederlag tit arbejdsmiljorepraesentanter 
6. Tillidsrepraesentanters adgang tit at deltage i informationsmeder om overenskomstfornyetse 
7. fEndring of barselsbestemmelserne 
8. Databeskyttetse 
9. Standardaftate om ansvarsfordelingen ved tiltidsrepraesentanters brug of arbejdsgiverens it-

systemer tit behandting of personoplysninger 
10. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse 
11. Fremtidige overenskomstfornyelser 
12. Pensionssatser 
13. Fonden for Uddannelse, Arbejdsmitjo og Samarbejde 
14. FIU-uddannelsesfonden 
15. Fornyelsesaftalens fortolkning 
16. Organisationsaftale om vederlag tit tillidsrepraesentant 
17. Fritvatgsbidrag for nyoptagne virksomheder 
18. Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersregten 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk  Metal 



Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 1 

PROTOKOLLAT 

om 

Lonforhold og betalingssatser 

Regulering of genetillaeg: 

Samtlige tillaeg forhojes pr. 1. marts 2026 med 3,5 % og pr. 1. marts 2027 med 3,5 

og pr. 1. marts 2028 med 3,5 %. 

Ugelonninger — Ny mindstelon i kapitel 21, § 1 

Lonsatserne forhojes svarende tit: 

Pr. 1. maj 2026, kr. 3,75 pr. time. 

Pr. 1. marts 2027, kr. 3,50 pr. time. 

Pr. 1. marts 2028, kr. 3,50 pr. time. 

Fritvalgskontoen — Kapitel 6, § 13 

Fritvalgskontosatsen forhojes: 

• Pr. 1.marts 2027 forhojes indbetaling of den ferieberettigede [on med 1,0 %, saledes at der pr. 

denne dato indbetales i alt 10 % of den ferieberettigede [on pa medarbejderens fritvalgskonto. 

• Pr. 1. marts 2028 forhojes indbetaling of den ferieberettigede [on med 1,0 %, saledes at der pr, 

denne dato indbetales i alt 11 % of den ferieberettigede [on pa medarbejderens fritvalgskonto. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 2 

PROTOKOLLAT 

om 

Medarbejderens ret tit frihed i familiemaessige situationer 

Parterne er enige om at oge medarbejderes ret tit frihed i saerlige familiemaessige situationer, saledes 

at medarbejdere far ret tit frihed i folgende situationer: 

• Ret tit barns tredje sygedag. 

• Ret tit at ledsage naertstaende ved akutte nodstilfaelde og tit helbredskonsuttationer, 

behandlinger og moder med offentlig myndighed. 

• Ret tit borne bornsomsorgsdage. 

Parterne er pa denne baggrund enige om folgende: 

§ 20 Borns sygdom mv., stk. 4 aendres til: 

Stk. 4 Barnets anden og tredje sygedag 

Hvis barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderes ret til yderligere to fridage. 

Medarbejdere, der ansker at holde fri ved barnets anden og tredje sygedag, skal give virksomheden 

meddelelse herom sa tidligt som muligt. 

Friheden afholdes uden Ion, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende tit sa'dvanlig Ion 

fra fritvalgskontoen. " 

I kapitel 9 Sygdom mv. tilfojes to nye §§. 

"§ xx Bomebomsomsorgsdage 

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed til 2 bomebomomsorgsdage pr. ar. 

Retten vedrorer born under 14 ,jr 

Medarbejderen kan hojst afholde 2 bomebomomsorgsdage pr Jr uanset hvor mange 

born/bomebom medarbejderes har. 

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til 

virksomhedens tarv. 

Friheden afholdes uden Ion, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til sa'dvanlig Ian 

fra fritvalgskontoen. " 
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'§xx Ledsagelse afnxrtstaende 

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret tit t dages fr/hed pr. kalenderar 61 at ledsage 

n,ertstaende ved akutte nodstilf elde og tit planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder 

med offentlig myndighed. Retten tll fr/hedg elder, hvis medarbejderen deltagelse erpakrxvet. 

Medarbejderen kan hojst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset h vor mange n6ertstaende 

medarbejderen har 

l forbindelse med krltlsk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover ovenstaende ret t/l 

frihed til at ledsage na-rtstaende i op tll 5 dage pr. kalenderar. Yderligere frava'r kan efter 

omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden. 

Medmindre der er tale om et akut nodstilfcelde, placeres fr/heden efter aftale mellem virksomheden 

og medarbejderen under hensyntagen til virksomheden tarv. 

Na'rtstaende omfatter i denne bestemmelse forceldre og egtefcellelsamlever. 

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse of en na'rtstaende er pakra'vet, skal 

medarbejderen straks meddele virksomheden dette. 

Friheden afholdes uden Ion, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til sa-dvanlig Ion 

fra fritvalgskontoen. " 

Som en konsekvens of ovenstaende tilpasses oplistningen redaktionelt i bestemmelserne om 

fritvalgskonto saledes: 

I stk. 2 Anvendelsesformal tilfojes/indskrives: 

- 	born 3. sygedag 

- bornebornomsorgsdage 

- 	ledsagelse of na'rtstaende 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk Metal 

Side 4 of 31 



Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 3 

PROTOKOLLAT 

om 

Mulighed for afslag of overarbejde 

Parterne er enige om at tydeliggore de situationer, Nor medarbejdere kan afsla at udfore overarbejde. 

I kapitel 5 tilfojes ny § 

"4 8, stk. 3 Mulighed for afslag of overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller 

familiemxssige forhold 

"Der kan forekomme forhold, der nodvendiggor overarbejde of hensyn tit virksomhedens drift eller 

rettidig fa:rdiggerelse of indgaede ordrer, forpligtelser etc. 

Medarbejderen kan dog afsla at udfmre overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige 

eller famitiem, ?ssige forhold i forbindelse med s erlige ma'rkedage og i forbindelse med s erlige 

akutte h endelser. 

Hvad angar saertige ma'rkedage, er det en foruds etning, at medarbejderen har gjort virksomheden 

opma'rksom pa dense i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varstes. Sa'rlige 

m,erkedage er egne burns eller borneborns barnedib, konfirmation eller til svarende samt eget eller 

n&-rtstaendes brytlup, srolvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller na-rtstaendes runde 

fodselsdage. 

Hvad angar sa?rlige akutte h endelser, skal medarbejderen gore opm erksom pa afslaget senest i 

forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsta overarbejde opstar efter, at 

overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Sa?rtige akutte h endelser er 

medarbejderen eget akutte la'gebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, n ertstaendes 

dedsfald samt akut assistance tit n ertstaende i forbindelse med akut legebesog, der ikke kan flyttes tit 

et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindla?ggelse. Medarbejderen kan tillige afsta overarbejde i 

ovenncevnte tilf elde, sely hvis de ikke matte were akutte, hvis de er afafgorende helbredsma-ssig 

betydning. 

Arbejdsgiveren har krav pa at M oplyst grunden til, at medarbejderen ikke onsker at udfmre et palagt 

overarbejde'. 

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke aendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsla 

overarbejde. 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokotlat 4 

P R 0 T 0 K 0 L L A T 

om 

Sygdom- og utykkestilfaelde 

Parterne er enige om at forlaenge den periode, hvor der betales [on under sygdom- og ulykkestilfaelde 

pa arbejdspladsen. 

Der er enighed om, at overenskomstens § 19 Sygdom- og ulykkestilfaelde, stk.1 Lon under sygdom og 

3 Lan ved ulykker og titskadekomster pa arbejdspladsen aendres fra "/ndt/l10 uger"tit '7ndtill3 uger" 

Med henblik pa at forenkle handteringen of tilbagefaldsreglen ved sygdom i overenskomstens§ 19 

Sygdom- og ulykkestilfae-lde, stk.1, er parterne enige om, at medarbejdere fremadrettet of egen drift 

skat meddele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefravaer inden for 14 kalenderdage efter den forudgaende 

fravaersperiodes udlab skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgas, at arbejdsgiver er 

nodsaget tit konkret at spurge ind tit medarbejderens sygdom. 

I overenskomstens § 19 Sygdom- og ulykkestilfarlde, stk.1, sidste afsnit.: 

'Ved yderligere sygefrawer (tilbagefald) indenfor 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter 

den foregaende fraversperlodes udlob, regnes arbejdsgiveren betalingsperlode fra forste frawersdag 

i den forste fraversperiode. 

Medarbejderen skal of egen drift orientere om sygefravceret skyldes anden sygdom end under den 

forste fraverspedode. Hvis den ansatte /ndenfor14 kalenderdage fra forste fravxrsdag i den 

efterfolgende fraversperiode oplyser, atsygefrav6eret skyldes anden sygdom end under den forste 

frav6erspedode, regnes arbejdsgiveren betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste 
fraversperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om la=gelig dokumentation. l givet fald pahvller det 

arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil. ' 

Ovenstaende gaelder for sygemeldinger, Nor 1. fravaersdag er den 1. maj 2026 eller senere. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 5 

PROTOKOLLAT 

om 

Vederlag tit arbejdsmiljorepra-sentanter 

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem of Dansk Metal, 

tildeles et vederlag for rotten som arbejdsmiljorepraesentant, udover den betaling, der folger of 

arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1. 

Vederlaget tildeles for udforelsen of hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er hverken 

pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen of ovrige 

overenskomstmaessige betalinger. 

Arbejdsmiljorepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet, som forestar 

udbetalingen. 

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme made som for tillidsrepraesentanter, samt 

at Dansk Metal paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem of Dansk Metal. 

Som et nyt stk. 2 tilfojes i overenskomstens § 30 vedrorende arbejdsmitjorepraesentanter: 

"Vederlag til organiserede arbejdsmijorepra?sentanter 

Arbejdsmi joreprxsentanter, der er medlem of Dansk Metal, modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000. 

Dansk Metal udbetaler vederlaget direkte tit arbejdsmi joreprxsentanteme. 

Belobet reduceres forholdsm essigt hvis arbejdsmi jorepresentanten fratra'der sit h very i lobet of aret. 

Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmi joreprEesentanten da=kker. Dansk 

Metal paser, at arbejdsmi jorepresentanten er medlem. 

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2026 udbetales ved forste ordin ere betalingstermin. 

Ved bortfald afarbejdsmi jorepr,~esentanthvervet bortfalder vederlaget. 

Vederlag tit arbejdsmi jorepra'sentanter organiseret i Dansk Metal finansieres via Fonden for 

Uddannelse, Arbejdsmi jo og Samarbejde. GLS-A opkra-ver bidraget pa vegne of fonden. For 

virksomheder, der har tiltradt de mellem GLS-A og Dansk Metal indgaede o verenskomster, og som 

ikke er medlem of GLS-A, opkra'ves bidraget of PensionDanmark. 

Fonden bestyrelse bemyndiges tit en gang arligt at fastsa'tte det sa=rskilte bidrag med henblik pa at 

opna balance mellem indbetaling og udbetaling tit vederlaget, ligesom administration, udbetaling og 

udbetalingsterminer besluttes i Fonden for Uddannelse, Arbejdsmi jo og Samarbejde, og kan a'ndres 

of fonden bestyrelse": 

Som et nyt stk. 1 tilfojes som konsekvens heraf: 

Side 8 of 31 



Stk. 1 Adgang tit it og deltagelse i forbundets relevante arbejdsmi jokurser". 

Med videreforelse of hidtidige bestemmelser. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 6 

PROTOKOLLAT 

om 

Titlidsreprarsentanters adgang tit at deltage i informationsmoder om overenskomstfornyelse 

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter tit at deltage i informationsmoder om 

fornyelsen of overenskomsten mellem GLS-A og Dansk Metal skrives ind i overenskomsten. 

Som et nyt stk. tilfojes i overenskomstens 29 vedrorende tillidsrepraesentanter: 

"Tillidsreprxsentanters adgang til at deltage i informationsmoder om overenskomstfornyelse 

Overenskomstparterne onsker at stette op om udbredelsen of information om de nye elementer i 

overenskomsten mellem GLS-A og Dansk Metal. 

Valgte tillidsrepra'sentanter har derfor ret tit frihed med Ion tit at deltage i n.-enneste 

informationsmode (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repra'senteret, efter et aftaleresultat 

matte foreligge. Denne ret til frava'r med ten g elder frem til overenskomstens vedtagelse. 

Tillidsrepraesen tan ten har pligt tit hurtigst muligt efter indkaldelsen til informa tionsm ode t er modtaget 

at underrette arbe/dsgiveren om, hvornar og hvor informationsmodet afholdes samt varigheden of 

modet. 

Transportudgiften d ekkes of forbundet/afdelinger" 

Kobenhavn den 27. februar 2026 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 
	

Protokollat 7 

PROTOKOLLAT 

om 

/Endring of barselsbestemmelserne 

Parterne har droftet barselsbestemmelsen i overenskomsten. 

Der er enighed om, at foraeldreorloven forlaenges med 2 uger, at der skal saettes et nyt stk. ind 

vedrorende orlov til en social foraelder eller et naertstaende familiemedlem, at stykket om refusion 

konsekvensrettes og at bestemmelsen om forhojet pensionsbidrag under barselsorlov tilpasses. 

FOlgende erstatter overenskomstens stk. 3 vedr. [on under foraeldreorlov i § 24 om barsel: 

Stk. 3 Lan under forxldreorlov.- 

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under for,~eldreorlov i indtil24 uger. Betalingen i disse 24 uger 

svarer tit s edvantig ton. 

Af disse 24 uger har h ver fora'lder ret til at holde 9 uger. Holdes orloven, der er orem erket dense 

for,elderikke, bortfalderbetalingen. De resterende 6 ugers orlovydes enten tit den ene ellerden 

anden for elder. 

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet aftales, skal de 24 uger 

varsles med 3 uger. Hver of for eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet 

aftales. 

Med virkning for born fodt eller modtaget 1. juni 2026 eller senere gilder.,  

Arbejdsgiveren yder betaling under forceldreorlov i indtil26 uger. Betalingen i disse 26 uger svarer til 

saedvanlig ton. 

Af disse 26 uger har hver for elder ret tit at holde 9 uger. Holdes orloven, der er oremcerket dense 

fora=tder ikke, bortfalderbetalingen. De resterende 8 ugers orlovydes enters tit den ene eller den 

anden for elder 

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet aftales, skal de 26 uger 

varsles med 3 uger. Hver of foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet 

aftales. 

Som et nyt stk. 4 indsaettes nedenstaende efter overenskomsternes stk. 3 om [on under foraeldreorlov 

i § om barsel: 

Stk. 4 Lan under overdraget orlov 

Med virkning for born fodt eller modtaget 1. juni 2026 eller severe gaelder.- 

Til en social foraelder, der har Met overdraget orlov fra den ene fora-lder og/eller den anden foraelder 

efter reglerme t barselslovens .§ 23 b, yder arbejdsgiveren betaling svarende til sa'dvanlig ton. 
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Til et mertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene forcelder og/eller den 

anden forcelder efterreglerne i barselslovens § 23 c, yder arbejdsgiveren betaling svarende tit 

sxdvanlig Ion. 

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 3, og det er en forud5xtning for 

retten til betaling, at den sociale forzelder ellernxrtstaende familiemedlem har faet overdraget retten 

tit barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 1. 

Parterne er enige om at indarbejde en skematisk oversigt over overenskomstens orlovsrettigheder i 

overenskomsten. 

Stk. 4 vedr. refusion i § om barsel erstattes of nyt stk. 5: 

Stk. 5 Refusion (tidligere stk. 4) 
Det er en forudsxtning for betalingen i henhold tit stk. 1-4, at arbejdsgiveren er berettiget 61 refusion 

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vxre mindre, nedsxttes 

betalingen til medarbejderen tilsvarende. 

Folgende erstatter overenskomstens stk. 4 Forhojet pensionsbidrag under barselsorlov i § 18 om 

Arbejdsmarkedspension og sundhedsordning: 

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag tit medarbejdere med 9 m ineders 

anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gxtder dog ikke medarbejdere, der som sociale 

forc-eldre eller n,~ertstaende familiemedlemmer har faet overdraget ret 61 orlov. 

Pensionsbidraget udgor pr. time kr. 22,14. Heraf betaler arbejdsgiver.  kr.18,45 pr. time og lonmodtager 

betaler kr. 3,69 pr. time. 

Stk. 6 Adoptanter (tidligere stk. 5) 

Kobenhavn den 27. febmar 2026 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 8 

PROTOKOLLAT 

om 

Databeskyttelse 

Parterne er enige om, at det eksisterende "'Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse"i 

overenskomsten udgar og erstattes of folgende tekst: 

"Protokollat om databeskyttelse 

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der 

knyttersig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen 

(EU 2016/679), der finder an vendelse i Danmark fra den 25. maj 2018. 

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfa=lde virksomheder mulighed for at udlevere 

personoplysninger til tillidsrept esentanten. Det er f. eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning 

medferer en pligt tit at videregive oplysningerne til tillidsrepr esentanten. Det er ogsa muligt at 

udlevere personoplysninger, hvis titlidsrepraesentanten har en berettiget interesse - f. eks pa baggrund 

of en lokalaftale eller anden faglig interesse - der overstiger den pig eldende persons interesse t, at 

oplysningen ikke udleveres. 

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, h vilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at 

udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepra'sentant ma 

behandle en personoplysning. 

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at det ved gennemferelsen of databeskyttelsesloven er sikret, at 

den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering afpersonoplysninger i 

henhold tit de ans ettelses- og arbeidsretlige foroligtigelser kan fors ette. 

Parterne opfordrer tit, at der soges vejledning i den tit enhver tid ga'ldende vejledning fra Datatilsynet 

om databeskyttelse i ansa=ttetsesforhold, der indeholder eksempler pa tilf~elde, h vor videregivelse of 

personoplysninger til tillidsrepra'sentanten kan finde sted. 

Vejledningen er tilj engelig pa Datatilsynets hjemmeside. 

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at na'rva=rende tekst h verken har til hensigt at indskraenke eller 

udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i 

Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskoinstens fastsatte bestemmelser. " 

Side 13 of 31 



Kobenhavn den 27. februar 2026 

   

GLS-A 	 Dansk Metal 

 

Side 14 of 31 



Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 9 

PROTOKOLLAT 

om 

Standardaftale om ansvarsfordelingen ved ti Ili dsrepraesentanters brug of arbejdsgiverens it-systemer 

tit behandling of personoplysninger 

Baggrund 

Denne aftale vedrorer udmontningen of ansvarsfordelingen i forhold tit arbejdsgiverens og 

tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar ti Ili dsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-

systemer ved udovelsen of ti Ili dsrepraesenta nthvervet. 

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelsesforhold"taget stilling tit 

fordelingen of dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i 

forbindelse med udforelse of tillidsrepraesentantfunktionen. 

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) A vaere dataansvarlig for den 

behandling of personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfolge behandlingsformalet 

(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastlaegges of en of disse aktorer. 

Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udforelsen of sit hvery som 

tillidsrepraesentant, vit arbejdsgiveren dog vaere selvstaendig dataansvarlig for opbevaringen. 

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-

udstyr i forbindelse med udforelse of tillidsrepraesentantfunktionen, bor indga en aftale, hvorefter 

arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles of tillidsrepraesentanten eller den 

faglige organisation, hvis saerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes 

regutere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i 

forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshaendelser mv. 

I henhold tit overenskomsternes regler skal tillidsrepraesentanten til udforelse af sit hvery have den 

nodvendige adgang tit it-faciliteter, herunder internet. " 

GLS-A og Dansk Metal er pa denne baggrund enige om, i fwllesskab, at stille en standardaftale tit 

radighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemm else med Datatilsynets anbefaling, hvis 

tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller it-systemer i 

forbindelse med udforelse of tillidsrepraesentantfunktionen. 

Raekkevidde og opsigelse 

Standardaftalen vedrorer alene fordeling of ansvar og forpligtelser i henhold tit 

databeskyttelsesreglerne i det omfang, ti Ili dsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i 

forbindelse med udforelse of tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at 
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tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold tit de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler 

som led i udovelsen of sit hvery som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske 

opbevaring of data. 

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne 

aftale. 

Anvendelse of standardaftalen, der er bilag A tit Bette dokument, er frivillig og forudsaetter, at den er 

tiltradt of de lokale parter, men GLS-A og Dansk Metal anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre 

der er indgaet anden aftale. 

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis efter 

databeskyttelsesreg tern e. Parterne er enige om at revidere materiatet, safremt der kommer aendringer 
heri. Safremt parterne ikke kan na tit enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, 

kan aftalen opsiges tit bortfald med 6 maneders varsel. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk Metal 	, 
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B I LAG A 

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug of virksomhedens it-udstyr og it-systemer 

indgaet 

mellem 

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne) 

og 

[virksomhedens navn] 

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "ti Ili dsrepraesenta nten") og virksomheden er der enighed 

om at tiltraede nedenstaende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling of 

personoplysninger ved anvendelse of virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rope 

sour ansvarlig for opbevaring of oplysningerne. 

1. Formal 

1.1. Aftalen vedrorer ti Ili dsrepraesentantens behandling of personoplysninger som led i 

ti Ili dsrepraesenta nthvervet ved brug of arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende 

samlet benaevnt "it-systemer'). 

I henhold tit Faellesoverenskomstens § 1, stk. 9, titra d, skal tillidsrepraesentanten "tit udforelse afsit 

hvery have den nodvendige adgang tit it-faciliteter, herunderinternet. " 

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og pra=_ciserer de data beskyttetsesrettige rammer i de 

situationer, Nor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen of ti Ili dsrepraesenta nthvervet, 

behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet tit 

radighed for ti Ili dsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nodvendige tekniske 

bistand tit ti Ili dsrepraesenta nten med henblik pa bl.a. at sikre: 

• handtering of de registreredes rettigheder, 

• handtering of evt. sikkerhedsbrud, og 

• fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger. 

2. Ansvar 

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende: 

• Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling of personoplysninger, der sker som led 

i titlidsrepraesentantens varetagelse of sin funktion (be hand lingsformalet). 

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udovelsen of 

tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring of de 

personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette 

selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsaette, at virksomheden har en 

direkte eller umiddelbar adgang tit oplysningerne, jf. punkt 4.3. 

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang tit de personoplysninger, som vedkommende 

behandler som led i sit hvery pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsrepraesentanten eller 
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vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold tit behandling of 

personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog tit punkt 4.3. 

Der henvises i ovrigt tit Datatilsynets vejtedning "Databeskyttelse i ansxttelsesforhold'. 

3. De registreredes rettigheder 

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen of de registreredes rettigheder, som de 

fremg6r of databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold 

tit den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere tit 

Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettighed&'. 

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor of denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de 
registreredes rettigheder i forhold tit virksomhedens opbevaring of personoplysninger, som 

tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen of se pkt. 2. Derved sikres det, at 

virksomheden ikke behandler eller far adgang tit Here oplysninger, end hvad virksomhedens form6l 

med opbevaring of personoplysninger forudsaetter. 

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand tit ti Ili dsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og 

nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede. 

3.4. S6fremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret 
om udovelsen of dennes rettigheder vedrorende titlidsrepraesentantens behandling of 

personoplysninger, sendes denne med frigorende virkning tit besvarelse hos tillidsrepraesentanten 

uden ugrundet ophold. 

3.5. Ti Ili dsrepraesentanten behandler eventuelle Mager fra registrerede, safremt klagerne 

omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold tit denne aftale. 

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udovelse of 

dennes rettigheder vedrorende it-sikkerhedssporgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, 

overforselsgrundlag og sporgsmal om databehandler, besvares disse of virksomheden. 

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse of data beskyttelsesforordningen 

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et 
sikkerhedsniveau, der tager hojde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. 

data beskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hojde for, at tillidsrepraesentanten kan 
opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv. 

4.2. Ti Ili dsrepraesentantens anvendelse of virksomhedens it-systemer sker pa de generelle 

betingelser vedrorende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gaelder for alle ansatte. 

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig for deres it-

systemer ved afvaergning of kritiske angreb p6 virksomhedens it-systemer, tilg6 alle dele of disse 

systemer, hvis dette er pakraevet of it-sikkerhedsmaessige grunde. 

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i 

virksomhedens it-system som led i deres hvery som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige 
forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises tit pkt. 2. 

Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke 

kan sikres pa anden made. 
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4.4. Hvis handtering of brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden 

medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen tit it-systemer, jf. pkt. 

4.3., far adgang tit de personoplysninger, som titlidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, 

skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden 

oplyser tillidsrepraesentanten om, Nike oplysninger der har vaeret tilgaet og berort, samt arsagen 

hertil. 

5. Anmeldelse of brud pa persondatasikkerheden tit tilsynsmyndigheden 

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfores tit virksomhedens 

tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvndelse of 

virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, tit tilsynsmyndigheden, 

jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33. 

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbruddet 

og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nodvendige oplysninger, for at 
tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde of at 

tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse tit Datatilsynet for de 

personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvadig for. 

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa 

tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet of pkt. 5.1. 

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand tit tiltidsrepraesentanten, der er relevant og nodvendig 

for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse of 

et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3. 

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden tit den registrerede 

6.1. Tiltidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet of pkt. 5.3., jf. 

data beskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den 
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4. 

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand tit tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og 

nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning of de registrerede. 

7. Handhaevelse og opsigelse 

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftaten lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens 

databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og (oven behandles ved de almindelige 
domstole. De resterende dele of aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige regler 

Hver of parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen tit bortfald med 6 maneders varset 

tit udgangen of en kalendermaned. Inden opsigelse of aftalen skal parterne pabegynde 
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes. 
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Underskrift 

[virksomhedens navn] 

Underskrift 

[Ti Ili dsrepraesentanten/ti llidsrepraesentanterne] (ti Ili dsrepraesentanten/-erne) 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 10 

PROTO KO LLAT 

om 

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse 

Parterne onsker en forenkling of rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse, 

idet reglen, om at 2 ugers ubrugt selvvalgt uddannelse jf. § 32, stk. 3 kan anvendes ved opsigelse jf. 

§ 33, stk. 3, aendres til i stedet at vaere en ret til 2 uger uafhaengig of tidligere forbrugt selvvalgt 

uddannelse. 

Overenskomstens § 33, stk. 3 aendres som falger: 

Stk. 3 Selwalgt uddannelse i opsigelsespefioden 

Medarbejdere, som afskediges of arsager som ng.-vnt i stk. 1 har herudover i opsigelsesperioden ret 

til selwalgt uddannelse i op til 2 ugerjf..§ 32, stk. 3. " 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk Metal 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 11 

PROTOKOLLAT 

om 

Fremtidige overenskomstfornyelser 

Parterne er enige om, at opsigelse of overenskomsten i henhotd tit § 45 fremadrettet kan ske 

elektronisk (via e-mail), dog gaelder denne opsigelse forst fra det tidspunkt, hvor den anden part 

kvitterer for modtagelse. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

1 

   

    

GLS-A 	 Dansk Metal 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 12 

PROTO KO LLAT 

om 

Pensionssatser 

Parterne er enige om nedenstaende fordeling mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget tit 

pension p6 overenskomstens omr6de. 

Arbejdsgiverbidraget udgmr 10,66 pct. og arbejdstagerbidraget 2,33 pct., i alt 12,99 pct. 

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2026 forhojes med 1 pct., hvorefter bidraget 

udgmr 11,66 pct. og at arbejdstagerbidraget udgmr 2,33 pct., i alt 13,99 pct. 

I tilfaetde, hvor der tokalt er aftatt et arbejdsgiverbidrag, der er hojere end overenskomstens for de of 

overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende op med 1,0 pct. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 
	

Dansk Metal 

Side 23 of 31 



Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 13 

PROTOKOLLAT 

om 

Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Samarbejde 

Parterne er enige om at oge bidrag tit Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Samarbejde som 

folger: 

1. april 2026 med 5 ore tit 60 ore pr. praesteret arbejdstime. 

1. april 2027 med 5 ore tit 65 ore pr. praesteret arbejdstime. 

1. april 2028 med 5 ore tit 70 ore pr. praesteret arbejdstime. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk Metal 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 14 

PROTO KO LLAT 

om 

FIU-uddannelsesfonden 

Parterne er enige om, at overenskomsternes bidrag tit FIU-uddannelsesfonden (DA/LO 

Udviklingsfonden) ha=ves med 2 ore pr, arbejdstime fra 1. januar 2027 og med 2 are pr. arbejdstime fra 

1. januar 2028. 

Belobet opkra=ves og fordeles som hidtil. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

A 

GLS-A 	 Dansk Metal 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 15 

PROTO KO LLAT 

om 

Fornyelsesaftalens fortolkning 

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser of aftaler indgaet i 

forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst 

tidspunkt i den overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyelsen, skal vaere adgang tit at 

forelaegge sadanne tvister for ledelsesmode tit udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. Formalet 

hermed er at tilstraebe hurtig afklaring of tvisterne. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk Metal 

Side 26 of 31 



Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLiNGERNE 2026 	 Protokollat 16 

PROTOKOLLAT 

om 

Organisationsaftale om vederlag tit tit tidsrepraesentant 

Parterne er enige om at vederlag tit tillidsrepraesentanter organiseret i Dansk Metal finansieres via 

Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljo og Samarbejde. 

Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk Metal 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 17 

PROTOKOLLAT 

om 

Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder 

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvatgsbidraget skal indga i optrapningsordningen for 

nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2027 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts 

2028 kan fradrages i medarbejderens ton, jf. Protokollat om konvertering og optrapning of 

fritvalgskonto. 

I overenskomstens protokollat om konvertering og optrapning of fritvalgskonto pkt. 2-4 aendres tit 

fmlgende: 

2. 	"Virksomhederme kan i medarbejderens ion fradrage det pi indmeldelsestidspunktet 

ga'ldende bidrag tit fritvalgskontoen, fraregnet 6, 0 % (fra 1. marts 2027 -  7, 0 %). 

3 	Orksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede tit at betale bidrag til fritvalgskontoen, 

fraregnet 6, OX. (fra 1. marts 2027 ,  7, 0 %) samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. 

Safremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter. 

4. 	For sa vidt angar de 6, 0 % (fra 1. marts 20277, 0 %) kan nyoptagne medlemmer of GLS-A kra've 

optrapning som folger.- 

- 	Senest fra indmeldelsen skal virksomheden indbetale 1,5 % (fra 1. marts 20271,75,V.) i 

bidrag til fritvalgskontoen. 

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3, 0 Y. (fra 1. marts 2027 3, 5 V i bidrag. 

- 	Senest 2 jr efter skal virksomheden indbetale 4,5 % (fra 1. marts 20275,25 %) i bidrag. 

Senest 3 jr efter skal virksomheden indbetale 6, 0 % (fra 1. marts 20277 %) i bidrag. 

Optrapningsordningen kan ikke anvendes ti! at reducere bestaende bidrag. " 

Side 28 of 31 



Kobenhavn den 27. februar 2026 

GLS-A 	 Dansk Metal 
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Overenskomst mellem GLS-A og Dansk Metal 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 	 Protokollat 18 

P R 0 T 0 K 0 L L A T 

om 

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timers reglen 

I forbindelse med den seneste arndring of arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale opt-

out vedrorende 48-timersreglen i kollektive overenskomster. 

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder, der beskaeftiger 

medarbejdere, der udforer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er angivet i artikel 17, 

stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med 

tilrettelaeggelse of arbejdstiden. 

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten sely eller pa vegne of 

andre private eller offentlige aktorer udforer, er afgorende for opretholdelsen of det danske samfund. 

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udforer samfundskritiske 

funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald" og/eller kort 

responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for 

radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne star tit 

radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgorelse nr. 324 of 23. maj 2002 om 

hvileperiode og fridogn m.v. 

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold tit 48-timers 

reglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrorende 48-timersreglen. 

Parterne er derfor enige om at indsaette et protokollat i overenskomsterne med titlen "'Mulighed for at 

aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter", hvor organisationerne 

far adgang tit at indga aftale om opt-out vedrorende 48-timers reglen med folgende tekst: 

'Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter 

A § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse of dele afarbejdstidsdirektivet, 

kan GLS-A og Dansk Metal, pa anmodning fra de lokale garter i en virksomhed, under overholdelse of 
de almindelige principper for beskyttelse of lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i 

overensstemmelse med !ovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pagaeldende virksomhed gives 
adgang tit opt-out. " 

l hvert enkelt t/146elde nedfa'ldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem GLS-A og Dansk 

Metal pa baggrund of en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden 

opfylder lovens formal, 

l organisadonsaftalen aftaler GLS-A og Dansk Metal vilkarene for adgangen tit at indga individuelle 
aftater om, at tonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.' 
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Kobenhavn den 27. februar 2026 
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GLS-A Dansk Metal 
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