Overenskomstforhandlingerne 2025

Metaloverenskomsten

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter ind-
gaet aftale om fornyelse af Metaloverenskomsten for en treérig periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, sdfremt et sddant fremseettes af forligsmanden.

Fremsettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love.

Traeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nervarende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Dansk Metalar-
bejderforbunds kompetente forsamling.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

Aftale om barsel

Aftale om bgrnebgrns-omsorgsdage

Aftale om bgrns sygdom

Aftale om ledsagelse af nartstdende

Aftale om afspadsering ved overarbejde

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om redaktionelle endringer

Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfor-

nyelse

9. Aftale om udvalgsarbejde om ansattelsesbeviser

10. Aftale om lgn under sygdom

11. Aftale om lgnforhold og betalingssatser

12. Aftale om optrapning af Fritvalgs Lonkonto-bidrag

13. Aftale om pensionssatser

14. Aftale om DEA/ABAF Uddannelses- og samarbejdsfond

15. Aftale om databeskyttelse

16. Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

17. Aftale om organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

18. Aftale om udvalgsarbejde vedr. skift af pensionsleverander

19. Aftale om udvalgsarbejde

20. Aftale om udvalgsarbejde om forenkling af overenskomsten

21. Aftale om vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

22, Aftale om feriefridage og Fritvalgs Lonkonto

23. Aftale om mulighed for opt-out vedrgrende 48-timers reglen

24. Aftale om procesaftale om deltid

25. Aftale om St. Bededag

26. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse
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Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

27. Aftale om organisationsaftale om uddannelsesreprasentanter
Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Da&%gﬁéﬁ\g\lersforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

barsel

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne. Parterne er enige om, at nedenstdende
andringer i bestemmelsernes ordlyd er redaktionelle og ikke medferer indholdsmeessige eendringer
bortset fra de eendringer, der folger af, at antallet af deleuger forhgjes fra 5 til 7 uger, og at der indfares
ret til orlov for sociale forzldre og naertstaende.

§ 9, stk. 1 — 4 udgér og erstattes af:

»

A) Betingelser

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt eller pa modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Hvis refusionen métte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen til-

svarende.
Orlov varsles efter barselslovens regler.
B) Graviditetsorlov

Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer pa grund af graviditet 4 uger for forventet fodsels-
tidspunkt.

C) Fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld lgn til den anden forzlder i indtil 2 uger i forbindelse med fedslen (tidl. faed-
reorlov).

Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

D) Fraveer fra 11. uge efter fodslen

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzelder har ret til betaling i 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles imellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

E) Fraveer fra 11. uge efter fodslen (for forzldre til born fodt eller modtaget den 1. juni
2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 26 uger (tidl. foreldreorlov). Zndringen
har virkning for medarbejdere med bgrn, der er fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har ret til betaling i 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 77 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foralder eller deles imel-
lem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
F) Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidligere barselsorlov), jf. litra C), indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag kr. pr.
kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned time/maned
18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Sociale foraldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.
G) Sociale forzldre og naertstiende familiemedlemmer
For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:
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Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter litra C) og E).

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden for-
elder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon, efter litra E).

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E), og det er en forudsatning for retten
til fuld lgn, at den sociale foralder eller nertstédende familiemedlem har féet overdraget retten til bar-
selsdagpenge og opfylder betingelserne i litra A).

H) Varsling

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pabegyndes
ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

D) Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald efter
reglernei § 8.

J) Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len

Ovenstaende regler kan vises pa nedenstdende made. Skemaet viser det maksimale antal uger med fuld
lon afhaengig af, om den pageeldende opfylder ovenstaende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er
delt mellem de respektive foraldre og naertstaende familiemedlem.

Fravzer med Mor Den anden Den sociale Nertstiaende

fuld len foraelder foraelder (fra | familiemedlem
1. juni 2025) | (fra 1. juni 2025)

Fraveer for for- 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

ventet

fedselstidspunkt:

Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger O uger

efter fadslen

Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodslen:

Disse uger skal
bruges inden 52
uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 7 deleuger (de- | 7 deleuger) (deles
Disse uger skal juni 2025: 7de- | juni 2025: 7 les med de an- | med soloforalde-
bruges inden 52 leuger) (deles deleuger) (de- | dre foraldre) ren)

uger med de andre les med de an-

forzeldre) dre foraldre)
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Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Optil 25 uger | Op til 17 uger efter
ventet fodslen efter fadslen efter fadslen fadslen

og op til 24 uger | (pr. 1. juni
efter fadslen (pr. | 2025: 19 uger)
1. juni 2025: 26
uger)

*Kan ogsa afholdes indenfor de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som mor/den anden forel-
der. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dansﬁwﬁetazu'bej rforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

bsrnebgrns-omsorgsdage

I § 17, indsattes som nyt litra E:
”E) Bornebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berne-
barns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrgrer barnebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange bgrnebegrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto, jf. § 10.”

I § 10, stk. 1, udgar 2. afsnit og erstattes af:

"Medarbejderen far blandt andet mulighed for at heaeve et ekstra belgb ud over lgnnen i forbindelse med
ferie, sognehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmeessige fridage, barns 2. hele sygedag,
berneomsorgsdage, barnebgrns-omsorgsdage eller barns leegebesag.”

I § 10, stk. 6, litra A), udgar 2. afsnit og erstattes af:

”Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage, feriefridage eller overenskomst-
massige fridage, barns 2. hele sygedag, barns laegebesog, barneomsorgsdage eller barnebgrns-omsorgs-
dage, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.”

Koebenhavn, den 11. marts 2025

ml \L o W
D}lﬁ(/ﬁ%ﬁbe erforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

borns sygdom

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med borns sygdom. Derfor indfa-
res der ret til barnets tredje sygedag.

I § 7, udgér overskriften og erstattes af:

”§ 7 - Tilskadekomst/sygdom/berns sygdom/hospitalsindlzeggelse”

I § 7, litra C, udgér overskriften "Barns sygdom” og erstattes af "Boarns sygdom og laegebesag”.
1§ 7, litra C, afsnit 5, 1. punktum, udgar "én fridag” og erstattes af "to fridage”.

I § 7, litra C, afsnit 5, 2. punktum, udgar "Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.

I § 10, stk. 1, udgar 2. afsnit og erstattes af:

”Medarbejderen far blandt andet mulighed for at haeve et ekstra belgb ud over lgnnen i forbindelse med
ferie, sognehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmeessige fridage, barns 2. og 3. hele syge-
dag, barneomsorgsdage eller barns laegebesag.”

1§ 10, stk. 6, litra A), udgér 2. afsnit og erstattes af:

”Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehelligdage, feriefridage eller overenskomst-
maessige fridage, barns 2. og 3. hele sygedag, borns laegebesog eller barneomsorgsdage, kan medarbej-
deren vaelge at fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

/

D;As;l%’l/g\'bMderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

ledsagelse af nzertstiende

I § 17, indsettes som nyt litra F:
”F. Ledsagelse af naertstiende

“Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages fri-
hed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed gelder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieathol-
delsesperiode, uanset hvor mange neertstaende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage naertstédende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter
omstandighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nartstdende omfatter i denne bestemmelse foreldre og agtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakreavet, skal medarbej-
deren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto, jf. §

»

10.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

D;%(%Mbejd;\ orbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

afspadsering ved overarbejde

I § 5, indseettes som nyt litra B):

“Medarbejderen og virksomheden kan - senest inden nastkommende lgnkorsel efter overarbejdet er
udfort - aftale, at overarbejde afspadseres efter nedenstaende regler. Ved manglende aftale skal der ske
udbetaling af overarbejdet efter § 5, 1. afsnit.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstilleegget udbetales pé saeedvanlig vis labende med
lonnen i forbindelse med overarbejdet.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne, idet der
dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer. Fastlagt afspadsering kan afvarsles med
mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering skal ske inden for en 6 méneders periode efter overarbejdets udfarelse.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg inden nor-
mal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted.”

Nuverende § 5, litra B), bliver herefter til nyt litra C).

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Da:&si(ﬁ(ﬁmﬁlerforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 29 udgar ”1. marts 2025” og erstattes af ”1. marts 2028”.

Koebenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbe orbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

0:\1. Overenskomsterne\ABAF - Autobranchens Arbejdsgiverforening - HK - OK-nr. 10712 Metal og OK-nr. 10711

Vognmaler\Dansk Metal - OK-nr. 10712\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler i regi af Forligsen.docx
Side 11 af 45



Nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

redaktionelle 2endringer

Parterne har identificeret folgende forelgbige redaktionelle &ndringer:

e 18§17, udgar overskriften "Fridage” og erstattes af "Feriefridage, frihed og fraveer”

e §17,litra A), endres til "Stk. 1” og der indsaettes som ny overskrift "Stk. 1 Fridage”

e §17, litra B), endres til "Stk. 2” og der indsattes som ny overskrift “Stk. 2 Feriefridage”

e 18§17, litra C), udgar "C)”

e §17, litra D) andres til "Stk. 3” og der indsettes som ny overskrift "Stk. 3 Berneomsorgs-
dage”.

e I hele overenskomsten udgar betegnelsen “sikkerhedsreprasentant” og erstattes af "arbejdsmil-
joreprasentant”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Ml

Dansk Metalarbe %E\m{/ Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

tillidsreprzasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstforny-
else

Som nyt bilag 21 indsattes:

”Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overens-
komstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i over-
enskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk Me-

talarbejderforbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i nermeste informationsmede
(i forhold til transporttid), hvor Dansk Metalarbejderforbund er reprasenteret, efter et aftaleresultat
foreligger. Denne ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af mg-

det.
Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

o, " p— W"/
DanskMetalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Metaloverenskomsten

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

udvalgsarbejde om anszttelsesbeviser

Parterne har dreftet implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet). Med henblik pa imple-
mentering i overenskomsten har parterne aftalt at drofte den neermere udformning heraf i perioden,
med afset i nedenstaende bilag A.

Bilag A

”Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgéet nedenstaende aftale med henblik pé at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i
overenskomsten.

1.

Parterne er enige om, at arbejdsvilkérsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 — 19 implemente-
res med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 - 3, §§ 2 — 5 samt §§ 12 - 15 i Lov om ansattelsesbevi-
ser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at overenskomsten mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver for AutoBranchens ArbejdsgiverForening sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er enige om, at sdfremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palaegges at udrede en
bod/godtgarelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for
ansattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden
5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for AutoBranchens ArbejdsgiverForening med praecis angivelse af, hvilke mangler der er tale
om. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis er
udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Auto-
Branchens ArbejdsgiverForening, kan virksomheden ikke palegges at udrede en bod/godtge-
relse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.
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Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Medarbejderen skal i alle tilfzelde have udleveret ovennavnte oplysninger om ansattelsesforhol-
det senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palagges at udrede

en bod/godtgerelse.

4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagret-

lige regler.
5. Idetilfelde, hvor en medarbejder tilbydes en funktionerlignende ansettelse, udarbejdes der

serlig ansattelseskontrakt.
6. Parterne anbefaler, at de som bilag 3 og 4 optrykte ansettelsesaftaler anvendes.”

Kobenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Darém Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

lon under sygdom

»o»

I § 7, litra B), 2. afsnit, udgar ”5” og erstattes af "8”.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbun Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

lonforhold og betalingssatser

I § 4 forhgjes mindstebetalingen for voksne med 3,75 kr. pr. time den 1. maj 2025, med 3,50 kr. pr. time
den 1. marts 2026 og med 3,50 kr. pr. time den 1. marts 2027.

I § 4 forhojes mindstebetalingen for arbejdere under 18 &r med 2,15 kr. pr. time den 1. maj 2025, med
2,05 kr. pr. time den 1. marts 2026 og med 2,00 kr. pr. time pr. 1. marts 2027.

I § 3, litra B) forhgjes samtlige tilleeg for forskudt tid med 3,5 pct. pr. den 1. maj 2025, med 3,5 pct. pr. 1.
marts 2026 og med 3,5 pct. pr. 1. marts 2027.

I § 10, stk. 2, litra A) forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1 pct-point. pr. 1. marts
2026 og med 1 pct-point pr. 1. marts 2027.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

optrapning af Fritvalgs Lonkonto-bidrag

I § 13, litra C, udgér pkt. 2-4 og erstattes af:

» 2, Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 4 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gaeldende bi-
drag til fritvalgskontoen § 10, stk. 2, litra A., fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen efter
fritvalgskontoen § 10, stk. 2, litra A, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke
gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 10, stk. 2, litra A.

4. For si vidt angér de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af DEA/ABAF kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for DEA/ABAF-meddelelse til Dansk Metalarbejderforbund om virk-
somhedens optagelse i DEA/ABAF skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026
1,75 pet.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til
fritvalgskontoen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til
fritvalgskontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til
fritvalgskontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund efter begeering fra DEA/ABAF, eventuelt i for-
bindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

5, \ o
Dans me rforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

pensionssatser

I § 12 endres tabel over pensionsbidrag til folgende:

Pr. 1. juni 2023 Pr. 1. maj 2025
Arbejdsgiverbidrag 10,0 % 11,0 %
Arbejdstagerbidrag 2,0% 2,0%
Samlet bidrag 12,0 % 13,0 %

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbej dem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

DEA/ABAF Uddannelses- og samarbejdsfond

§ 14, 2. afsnit, udgdr 1. og 2. punktum og erstattes af:

”Til Special uddannelsesfond mellem DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbund indbetales der kr.
0,75 pr. prasteret arbejdstime. Pr. 1. marts 2025 indbetales kr. 0,80 pr. preesteret arbejdstime, pr. 1.
marts 2026 indbetales der kr. 0,85 pr. prasteret arbejdstime og pr. 1. marts 2027 indbetales der kr.
0,90 pr. prasteret arbejdstime.”

Keobenhavn, den 11. marts 2025

Da:g?%l‘gtal%&jﬁzrforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale

om

databeskyttelse

Bilag 11 udgér og erstattes af:
"Bilag 11 - Om databeskyttelse
Stk. 1 Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger
til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger,
hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger
den pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at ud-
levere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma be-

handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
settelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets
hjemmeside.

Parterne er enige om, at nerverende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide arbejdsgi-
vers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Keobenhavn, den 11. marts 2025

D:r%ﬁ e}mbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

mulighed for at afsla overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde bar begranses mest muligt, men ogsa om, at medarbejdere som
udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggare de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er parterne enige
om at indga felgende nye aftale, som indsattes som nyt bilag 18:

”Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchen Danmark og Dansk Metalarbejderforbund er enige om, at
medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller fa-
miliemaessige forhold i forbindelse med serlige markedage og i forbindelse med sarlige akutte haendel-
ser.

Hvad angér seerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har gjort virksomheden op-
maerksom herpa i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Serlige merkedage er
egne borns eller barnebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertstiendes bryl-
lup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angar saerlige akutte hendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pé afslaget senest i forbin-
delse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er
varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige akutte heendelser er medarbejderens eget
akutte legebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, nartstdendes dodsfald samt akut assistance
til neertstaende i forbindelse med akut laegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut
hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennevnte tilfelde, selv hvis de
ikke matte vaere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmeessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pé at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke @nsker at udfere et palagt
overarbejde.”

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke @&ndrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at afsla
overarbejde.

1§ 5, litra A), indsaettes som nyt 2. punktum:
0:\1. Overenskomsterne\ABAF - Autobranchens Arbejdsgiverforening - HK - OK-nr. 10712 Metal og OK-nr. 10711

Vognmaler\Dansk Metal - OK-nr. 10712\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler i regi af Forligsen.docx
Side 22 af 45



Nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

"Der henvises i gvrigt til Aftale om mulighed for at afsla overarbejde i bilag 18.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dans%ﬂﬂﬂ% Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Denne aftale inklusive bilag A indsettes i bilag 11, som nyt stk. 2.

?Stk. 2 Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og tillidsreprae-
sentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse
med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet (tillids-
repraesentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fastleegges af en af disse aktgrer. Safremt til-
lidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepree-
sentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-ud-
styr i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indgé en aftale, hvorefter arbejds-
giver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsreprasentanten eller den faglige orga-
nisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorle-
des arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i forbindelse med an-
modninger fra de registrerede og sikkerhedshandelser mv.

Det fremgar af overenskomstens § 19, litra H), at "Tillidsrepraesentanten skal, til udferslen af sit hverv,
have den nadvendige adgang til IT-faciliteter herunder internet.”.

Dansk Metalarbejderforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. Autobranchens ArbejdsgiverForening er
pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som tillidsrepreasen-
tanten og virksomheden kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprae-
sentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse
med udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne
i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprasentanten er dataansvarlig i for-
hold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv som tillids-
reprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig og forudsetter, at denne er til-
tradt af tillidsrepraesentanten og virksomheden, men Dansk Metalarbejderforbund og Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der
er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende forstaelse af databeskyttelsesreg-
lerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer s&ndringer heri. Safremt parterne
ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til
bortfald med 6 maneders varsel.”

Kebenhavn, den xx.xx 2025

DaMl thejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet
mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger
ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for op-

bevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i tillidsrepree-
sentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt
"it-system” eller "it-systemer”).

Folgende gelder i henhold til overenskomstens § 19, litra H): "Tillidsrepraesentanten skal, til udfers-
len af sit hverv, have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter herunder internet.”.

1.2, Aftalen understgatter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet, behand-
ler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virksomheden har stillet til radig-
hed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand
til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af tillids-
reprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataan-
svar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsette, at virksomheden har en direkte eller umiddel-

bar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende be-
handler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsreprasentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysnin-
ger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anseettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de frem-
gar af databeskyttelsesforordningens kapitel I1I og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til
den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsy-
nets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registrere-
des rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at virksomheden ikke be-
handler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af
personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret
om udgvelsen af dennes rettigheder vedregrende tillidsrepraesentantens behandling af personoplys-
ninger, sendes denne med frigarende virkning til besvarelse hos tillidsreprasentanten uden ugrun-
det ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af
dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfarselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforord-
ningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare al-
mindelige og felsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepresentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle betingel-
ser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gaelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-syste-
mer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer,
hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgé de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i virksom-
hedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-sikkerhedsmeessige forhold
fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma
alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden
made.

4.4. Hvis hindtering af brud pé datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden
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underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsreprze-
sentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret tilgaet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfores til virksomhedens tekni-
ske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-
system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet
og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsre-
prasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilflde af at tillidsrepraesentanten ved
samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentan-
ten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillidsrepraesen-
tantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er relevant og ngdvendigt
for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Haindhzevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale ikke kan gares
til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder med pastand om bod, i det fagretlige system.

Hver af parterne i nerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel
til udgangen af en kalendermaned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
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Aftale
om

udvalgsarbejde vedr. skift af pensionsleverandor

Parterne er enige om, at der nedsettes et udvalg med henblik pa at drgfte muligheden for - og eventuelt
komme med konkrete forslag til - en model for skift af pensionsleverander.

Det er aftalt, at udvalgsarbejdet pdbegyndes umiddelbart efter fornyelsen af overenskomsten.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

udvalgsarbejde

Parterne er enige om at folge udvalgsarbejdet i folgende aftaler fra industriforliget:

e Protokollat 20 — om mulighederne for at udbydere af lonsystemer kan indberette lonsummer pa
vegne af virksomhederne samt eventuelt opkreave bidrag til Industriens Uddannelsesfonde

e Protokollat 30 — om synliggarelse af lon og londele

e Protokollat 31 — om andre ans®ttelsesformer

e Protokollat 46 — om indberetning til indkomstregistret under uddannelse

Keobenhavn, den 11. marts 2025

@ L W‘/
D%\E{Mmﬂ— Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

udvalgsarbejde om forenkling af overenskomsten

Dansk Metalarbejderforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchen Danmark ser det som en
feelles opgave, at overenskomsten er overskuelig og letforstielig. Parterne er derfor enige om, at der i
overenskomstperioden igangsattes et udvalgsarbejde.

Udvalgets formal er at komme med konkrete forslag til forenkling af overenskomsten med afsat i ne-
denstaende initiativer.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet alene vedrgrer redaktionelle &ndringer. Det er saledes ikke
tilsigtet, at arbejdet skal fare til realitetseendringer i overenskomstens bestemmelser og aftaler.

Konkrete initiativer i overenskomstperioden 1. marts 2025 — 29. februar 2028 kan omfatte:

Redaktionelle &endringer i overenskomstens formulering af bestemmelser og aftaler.

e Andringer i opsatningen og placeringen af overenskomstens bestemmelser og aftaler.
o Gennemskrivning af bestemmelser og aftaler med henblik pa forenkling.

¢ Gennemgang og tilretning af overenskomstens layout.

Parterne kan aftale at rekvirere ekstern assistance til opgaverne, og omkostninger forbundet hermed
finansieres af midler fra Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 11. marts 2025

D;é%‘l\/ﬁh%'b\/e}derforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af Dansk Metalarbej-
derforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasentant, udover den betaling, der fol-
ger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er hverken pen-
sionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaes-
sige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksomhederne
hvor arbejdsmiljoreprasentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som nyt bilag 19 indsaettes:

”Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk Metalarbejderforbund, modtager et arligt veder-
lag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt,
hvis arbejdsmiljerepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Dansk Metalarbejder-
forbund hele kalenderaret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljereprasen-
tanten deekker.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af
gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen af 4.
kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i Dansk Metalarbejderforbund finansieres via
DEA/ABAF og Dansk Metalarbejderforbunds Samarbejds- og uddannelsesfond. Fondens bestyrelse be-
myndiges til én gang arligt at fastsatte det sarskilte bidrag med henblik pé at opné balance mellem ind-

betaling og udbetaling til vederlaget.”

I § 14, 2. afsnit, udgar sidste punktum og erstattes af: "Uddannelsesfonden vil udover de hidtidige akti-
viteter ogsé finansiere vederlag til tillidsreprasentanter og arbejdsmiljorepraesentanter, jf. bestemmel-
serne i § 19, litra E) og bilag 19.”
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Kebenhavn, den 11. marts 2025

; e
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Aftale
om

feriefridage og Fritvalgs Lenkonto

1§ 17, bliver eksisterende litra B) til stk. 2.

§ 17, stk. 2, far folgende overskrift:

2, Feriefridage (gzldende indtil 31. august 2025)”
Herefter indsattes som nyt stk. 3:

3. Feriefridage (geldende fra 1. september 2025)

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan vealge mellem nedenstaende ordninger i litra A eller litra B.
A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veret beskeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har veret beskeftiget i 9 méneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye ferie-
fridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Nér medarbejdere har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indbetaler virksomhe-
den fra den forstkommende 1. september 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Frit-
valgs Lgnkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridagene.

De feriefridage medarbejderen fér tildelt fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opnéet 9 maneders anciennitet, atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgskonto, jf. § 10.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaftholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom
forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.

For de feriefridage, der tildeles ved opnaelse af 9 maneders anciennitet, geelder folgende:
e Feriefridagene betales som ved sygdom.
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e Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til
de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen
med den naestfalgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom pr.
ubrugt feriefridag.

e Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller kompensa-
tion herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret beskaftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har veeret beskaftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye ferie-
fridage i de efterfelgende ferieér, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom
forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieaftholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage, eller inden medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den nastfalgende lonud-
betaling kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor, lige-
som der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.”

§ 10, stk. 3, udgar.
Nuverende § 10. stk. 4, bliver herefter til stk. 3 ff.

I § 25, punkt b), udgér ”§ 10, stk. 2, litra B” og erstattes af "§ 17, stk. 2 (fra 1. september 2025: § 17, stk.

3, litra B)”.
I § 25, afsnit 9, udgar "§ 17, litra B” og erstattes af ”§ 17, stk. 2 (fra 1. september 2025: § 17, stk. 3)”.
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbej derforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timers reglen

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale opt-out
vedrorende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veere relevant for virksomheder, der beskaftiger
medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er angivet i artikel 17,
stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne af
andre private eller offentlige aktarer udforer, er afgerende for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfarer samfundskritiske funktioner,
har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/eller kort responstid
ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for radighedstje-
neste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne star til radighed, bli-
ver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn
m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-timersreg-
len, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsette et nyt bilag i Overenskomsten mellem Dansk Metalarbejderfor-
bund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening, hvorved organisatio-
nerne far adgang til at indgé aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Som nyt bilag 22 indseettes:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radigheds-
vagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet kan
Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk Metalarbejderforbund,
p& anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, under overhol-
delse af de almindelige principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overens-
stemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pagaeldende virksomhed gives adgang til opt-
out vedrgrende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter.
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Nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

I hvert enkelt tilfzelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver f. AutoBranchens ArbejdsgiverForening og Dansk Metalarbejderforbund pa baggrund af en
konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver for AutoBranchens ArbejdsgiverForening og
Dansk Metalarbejderforbund vilkdrene for adgangen til at indgé individuelle aftaler om, at lonmodtage-
ren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaldende virksomhed.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

procesaftale om deltid

Parterne har dreftet spgrgsmaélet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgarelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for overenskomsten mellem Dansk Metalarbejderforbund og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver f. Autobranchens ArbejdsgiverForening.

Eftersom det ikke har vaeret muligt at opna enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen af
den ovennavnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne indtil videre enige om at afvente
en afgarelse i en af de ved OK25 indgaede procesaftaler om deltid.

Narvarende aftale afskeerer ikke i gvrigt parterne fra hver iser eller i feellesskab at rejse sager om
sporgsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Kebenhavn, den 11. marts 2025

'/7 ( W\ WV
Da&%deﬁorbund

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

St. Bededag

I Aftale om ferie i bilag 14 indsattes som nyt sidste afsnit:
“Forhgjet ferietilleg

Virksomheden kan valge, at lontillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og
erstattes af ferietilleg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lon, ret til
et forhgjet ferietilleeg pa i alt 1,55 pct. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa ferie-
godtgoarelse i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigede
lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde vaeret pa arbejde i overlosperioden”.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

Dan/gﬁ\%mb orbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

uddannelse i forbindelse med afskedigelse

I § 21, litra C), udgér punkt 3 — 4 og erstattes af nyt punkt 3 — 5:

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til tre ugers
frihed i opsigelsesperioden til efter- og videreuddannelse med statte fra ABAF/DEA og Dansk Metalar-
bejderforbunds kompetenceudviklingsfond. Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 16, litra D) og
E).

4. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til yderligere to
ugers frihed til deltagelse i uddannelse med statte fra kompetenceudviklingsfonden.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt forlengelse af
den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden. Virk-
somheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen. Falgende betingel-
ser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den oprindelige opsigelsesperiode,
hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetenceudviklingsfondens sekretariat
kan kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sgge om statte i kompetenceud-
viklingsfonden. Medarbejderne skal have modtaget stottetilsagn fra kompetenceudviklingsfonden til
konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stgtten fra kompetenceud-
viklingsfonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens len pa
anspgningstidspunktet. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra kompetence-
udviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte veere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som treffes af medarbejderen, og som er til for-
del for denne. Dette valg indebeerer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse eller
forggelse af eventuel fratreedelsesgodtgarelse efter overenskomstens eller funktionzrlovens regler.”

Nuvarende § 21, litra C), stk. 5, &ndres til stk. 6.

Som nyt stk. 7 og 8 indsattes:
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening

”7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte fra kompeten-
ceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er
givet tilsagn fra kompetenceudviklingsfonden far opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, valge uddannelse efter § 16,
litra D) og E).”

Nuverende stk. 6 &ndres til nyt stk. 9.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

=
& ( W/V
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Metaloverenskomsten
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

AutoBranchens ArbejdsgiverForening

Aftale
om

organisationsaftale om uddannelsesreprasentanter

Parterne er enige om at indsztte protokollat 13 fra overenskomstforhandlingerne i 2023 - “Organisati-
onsaftale om uddannelsesrepraesentanter” — i overenskomsten.

Som nyt bilag 20 indsettes:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne) ud-
pege en felles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bisté virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter overenskom-
sternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og Kompe-
tenceudviklingsfondens opsggende konsulenter. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virk-
somheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens
kompetencebehov.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

(M \_—V RARERS . .
Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
AutoBranchens ArbejdsgiverForening
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