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I. INDUSTRIENS OVERENSKOMST

Dzkningsomrade

Protokollat — Vagt og Portner

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at i det omfang vagt- og
portnerarbejdet ikke er omfattet af selvstaendige overenskomster, lo-
kalaftaler eller kutymer, vil medarbejdere inden for CO-industriom-
radet, som udferer vagt- og portnerarbejde, veere omfattet af Indu-
striens Overenskomst, herunder protokollatet vedrerende Industri-
ens Pension.

Denne aftale &endrer ikke eventuelle individuelle ansattelsesaftaler,
som matte forefindes. Ved eventuelle misforhold mellem ansattel-
sesaftalerne og Industriens Overenskomst kan spagrgsmalet optages
til forhandling organisationerne imellem.

Kabenhavn, den 30. maj 1994
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Protokollat — Fortolkning — Hensigtserklzering

Mellem Dansk Industri og CO-industri er der d.d. indgéet folgende
hensigtserklering/aftale om fortolkning af Industriens Overens-
komst.

I det omfang, der indgés overenskomstaftaler mellem Dansk Indu-
stri og fagforbund, der ikke er tilsluttet CO-industri, med et indhold,
der er identisk med Industriens Overenskomsts bestemmelser, er
Dansk Industri indstillet pa at behandle principielle uoverensstem-
melser pa disse omrader med CO-industri vedrerende Industriens
Overenskomsts bestemmelser, forinden de afgores endeligt ved fag-
lig voldgift eller i Arbejdsretten.

Ovennavnte forudsaetter, at sagen kan dreftes mellem Dansk Indu-
stri og CO-industri inden for de i den pagaeldende overenskomsts

fagretlige regler fastsatte tidsfrister.

Kabenhavn, den 30. juni 1994
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Overenskomstdakning — DI-virksomheder
DANSK INDUSTRI

CO-industri

Att.: Verner Elgaard

Vester Sggade 12, 2

1790 Kebenhavn V.

26. oktober 1993

Overenskomstdakning af Dansk Industris
medlemsvirksomheder

Ved skrivelse af 27. september har CO-industri rejst problemstillin-
gen omkring Industriens Overenskomsts daekningsomréde.

Som bekendt omfatter Dansk Industri mange forskellige brancheom-
rader, hvoraf mange har dannet egentlige arbejdsgiverforeninger, og
heriblandt er der en rackke, der fortsat er omfattet af selvstaendige
DI-overenskomster med en rakke forbund, herunder sével forbund,
der er med i CO-industri, som forbund, der star uden for CO-indu-
stri.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 1993 blev sagen
droftet.

Der var ingen problemer pé de gamle jernomrader og heller ikke pa
det gamle plastomréde.

Pé de gamle industrifagsomréader kunne virksomheder eller arbejds-
giverforeninger have valgt ikke at tiltraeede Proces-metal- og Proces-
eloverenskomsterne og derfor i realiteten vaere uden for en egentlig
héndverkeroverenskomstdakning.

Det eneste sted, der i dag kan vere problemer, er derfor gamle indu-
strifagsomrader, der ikke var daekket af Faellesoverenskomsten og
som fortsat har egen overenskomst.

Men ogsa pa disse omrader har vi tilkendegivet, senest i forbindelse
med pensionsproblematikken, at Industriens Overenskomst er gael-
dende, medmindre der er konkrete holdepunkter for det modsatte
gennem en bestdende overenskomst, lokalaftaler eller kutymer.

Pé treeomrédet er der nu etableret en felles overenskomst af de tidli-
gere tre overenskomster. Det var tidligere meget fa traevirksomhe-
der, der gennem medlemskab af TAA (tidligere Foreningen af
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Industrielle Reparationsveerksteder i Jernindustrien) var deekket af
CO-overenskomsten.

Traeets Arbejdsgiverforening havde ogsa tidligere undladt at tiltreede
»proceshéndverkeroverenskomsterne«.

Pé treeomradet er der ansat hdndverkere, men ikke i noget stort tal.
Pé pensionsomradet er Industripension galdende ogsa for treeomra-
det, sa det giver ingen problemer.

P& overenskomstomradet er vi enige med CO-industri i, at Industri-
ens Overenskomst er geeldende som udgangspunkt.

Naér vi kun kan acceptere det som udgangspunkt, er det alene, fordi
vi ma respektere eventuelle lokalaftaler eller kutymer, der lokalt har
lost problemet ved at behandle andre medarbejdergrupper, iser
smede, som overenskomstdaekket af Traets Overenskomst.

Vi kender ikke omfanget af lokalaftaler eller eventuelle kutymer og er
derfor nadt til at respektere dem, i det omfang de eksisterer.

CO-industri naevner to Kkriterier som sit udgangspunkt:
A: Dansk Industri.
B: Eneste undtagelse.

Dansk Industri er enig i, at de to opstillede kriterier er udgangspunk-
tet. Undtagelser er som ovenfor beskrevet. Undtagelsen vedrorer
alene gamle medlemmer fra for 19. april 1993.

Det er vor opfattelse, at problemet stort set kun eksisterer inden for
treeindustrien, hvor det naeppe er sarligt stort. Som et praktisk ek-
sempel vil jeg dog naevne, at slibning af stemmejern, save m.v. pa
virksomheden er arbejde, der er omfattet af Traeets Overenskomst,
ogsa selv om det konkret métte blive udfert af et medlem af Dansk
Metalarbejderforbund eller Specialarbejderforbundet, men det er
nok ogsa det nermeste, vi kan komme pa problemet.

Egentlige reparationsmedarbejdere er derfor, medmindre der er

Klare beviser for det modsatte, gyldige lokalaftaler eller kutymer,
omfattet af Industriens Overenskomst.

11
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Vi héber, at der med denne lidt lange redegorelse er enighed mellem
vore organisationer om problemet.

Med venlig hilsen

Niels Overgaard
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Protokollat — Anciennitet vikarbureauer

Der er konstateret problemer med optjening af anciennitet hos vika-
rer, der udsendes fra vikarbureauer, nar disse ogsa udsendes til vika-
riater pa virksomheder inden for DA-omradet, men uden for CO/DI-
omradet.

Dansk Industri vil tage initiativ til at finde en lasning pa disse pro-
blemer i samarbejde med andre arbejdsgiverorganisationer med
henblik pé at sikre en ligelig anciennitetsoptjening for disse vikarer.
Parterne er herefter enige om, at overenskomsten, for sa vidt angar
vikarbureauer, skal fortolkes i overensstemmelse med protokollat af

20. februar 1995.

Kegbenhavn, den 20. februar 1995
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Fagretlige regler/Konflikter

14

Protokollat — Varsling af arbejdsstandsninger i
overenskomstperioden

Set i lyset af de meget vidtrackkende konsekvenser, arbejdsstands-
ninger kan have for hele eller dele af nervaerende overenskomstom-
rade, kan varsling af arbejdsstandsninger i overenskomstperioden
alene ske efter vedtagelse i Dansk Industris eller CO-industris forret-
ningsudvalg.

Vedtages det, at der skal udstedes varsel om arbejdsstandsning, skal
sporgsmalet, der ligger til grund herfor, tages op til fornyet droeftelse
mellem Dansk Industri og CO-industri, inden varsel kan udstedes.
Denne droftelse skal finde sted, senest 3 arbejdsdage efter organisa-
tionsmadets afholdelse.

Ved arbejdsstandsninger forstas i denne sammenhang henholdsvis
strejke og lockout.

Der er udover den angivne frist pa 3 arbejdsdage i andet afsnit ikke
pataenkt nogen eendring af den praksis, der vedrerer protokollat af
28. februar 1963, i forbindelse med narvarende sproglige moderni-
sering heraf.

Kegbenhavn, den 1. februar 2004
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Arbejdstid

Protokollat — Dobbeltbeskaeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overens-
komst, der er fuldtidsbeskeeftigede, ikke samtidig ber have anden
vaesentlig lonnet beskaftigelse.

Kegbenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Holddrift

Der er mellem CO-industri og Dansk Industri enighed om at inte-
grere »Fellesordning for arbejde i holddrift« i Industriens Overens-
komst.

I forbindelse med integrationen overfores samtidig gaeldende rets-
praksis og fortolkning af holddriftsaftalen.

Overenskomstparterne er enige om specielt at fastsla, at nuvaerende
§ 1, stk. 2 i fellesordningen er ensbetydende med, at en virksomhed
kan fastlaegge en arbejdsplan (turnusplan), séfremt det ikke ved lo-
kale forhandlinger lykkedes at tilvejebringe enighed om en sédan.
Det er en forudsaetning, at arbejdsplanen (turnusplanen) overholder
de overenskomst- og lovmeessige krav, og at arbejdsplanen kan fast-
leegges for f.eks. 1 ar, samt at en virksomheds arbejdstid er uaf-
heengig af de enkelte medarbejderes overenskomstmaessige arbejds-
tid, idet driftstiden kun er begreenset af de i lovgivningen gaeldende
betingelser.

Disse uddybende fortolkninger, der udspringer fra »Faellesordning
for arbejde i holddrift«, forbliver gaeldende, selv om denne skulle mi-
ste sit forudsatte grundlag.

Kegbenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Mobile og stationaere platforme
Overenskomstens bilag 9 (93-udgaven — i 2000-udgaven
bilag 1, speciel del)

Retningslinjer for arbejde pa mobile og stationaere
platforme

P4 et made d.d. mellem nedenstdende overenskomstparter er der
opnaet enighed om folgende, jf. Klima- og Energiministeriets be-
kendtgerelse nr. 1509 af 15. december 2010:

Den daglige hvileperiode kan i begreenset omfang udskydes eller
nedsaettes til 8 timer.

Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forleenges i op til 28
degn, séfremt den enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt treeffer
aftale herom.

Uforudsete forlaengelser (force majeure o.1.) kan i nedvendigt om-
fang disponeres af ledelsen.

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan
indga i afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sile-
des, at 14 dages arbejde efterfolges af 21 dages frihed i land.

Kgbenhavn, den 28. september 1992
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Protokollat — Endringer af deltidsbestemmelsen i medfer
af deltidsloven

Parterne er enige om, at sadfremt deltidsloven bortfalder, vil deltids-
bestemmelsen i overenskomstens § 11 ved forstkommende overens-
komstfornyelse blive eendret saledes, at den far samme ordlyd, som
den havde i Industriens Overenskomst for 2000 —2004.

En sddan endring far ikke virkning for allerede etablerede aftaler
om deltid.

Kobenhavn, den 1. februar 2004
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Protokollat — Fortolkningen af §§ 13, 14 og 15
Ved overenskomstforhandlingen 2017 er der gennemfort en teknisk

redigering af bestemmelserne om overarbejde, forskudt arbejdstid
og skiftehold.

§ 13, stk. 10 — Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse

Parterne er enige om fortolkning af gaeldende retspraksis i voldgifts-
kendelserne FV 9/9 2004 og FV 21/7 2006 vedrgrende indhentelse
af forsemt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, herun-
der:

e Nar virksomheden har behov for at indhente et produktionstab
efter en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, kan virksomhe-
den uden dokumentation for nedvendigheden palaegge medarbej-
derne at indhente den forsemte tid

e Hyvis det efterfolgende godtgeres, at den overenskomststridige ar-
bejdsnedleggelse ikke medferte produktionstab, som det var
ngdvendigt at indhente ved overarbejde, skal der ydes tillaegsbe-
taling for overarbejde for de praesterede timer.

e Der kan kun, pé de vilkar der geelder for indhentelse af forsemt
tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, forlanges udfort
arbejde, ud over den enkeltes normale arbejdstid, for et antal ti-
mer svarende til den forsgmte tid, som den overenskomststridige
arbejdsnedlaggelse udgjorde for den enkelte.

e Der ydes ikke overtidsbetaling efter stk. 7 eller efter eventuelle lo-
kale aftaler om betaling for overarbejde for nogen timer, for de
forsemte timer er preesteret af medarbejderen ud over dennes
normale arbejdstid inden for fristen, men virksomheden betaler
den almindelige timelon for de timer, hvor medarbejderen ind-
henter forsemt tid, samt eventuelt tillaeg for forskudt tid, skifte-
hold eller udearbejde.

e Virksomheden kan varsle weekendarbejdere efter § 10 til at ind-
hente forsomt tid pa hverdage, uden at der foreligger lokal enig-
hed.

e Sygdom og planlagt ferie suspenderer ikke fristen pa 14 dage, og

at 14-dages fristen i forbindelse med flere pa hinanden folgende
overenskomststridige arbejdsnedleeggelser, der star i systematisk
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sammenheng, ikke forst begynder at labe, nar arbejdet genopta-
ges efter den seneste af disse arbejdsnedlaeggelser.

e Safremt arbejdet nedlaegges overenskomststridigt inden for 14-
dages fristen, vil en sddan arbejdsnedlaggelse suspendere fristen.

Det er CO-industris opfattelse, at ovenstéende fortolkningsbidrag
ikke har relevans i en overenskomstbestemmelse, men kan anvendes
i organisationernes respektive radgivning.

I forbindelse med redigeringen er der konstateret folgende uoverens-
stemmelser om fortolkningen af bestemmelserne. Parterne har be-
sluttet at viderefore den hidtidige formulering og placering, idet der
samtidig er enighed om, at dette ikke er udtryk for en enighed om
disse fortolkningsuoverensstemmelser. Formuleringen og placerin-
gen af teksten pé disse fire punkter kan saledes ikke anvendes i for-
tolkningen af bestemmelserne.

§ 13, stk. 10 — Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse

Der har ikke kunnet opnés enighed om hensigtsmaessigheden af at
indfeje ovenstaende retspraksis i den redigerede tekst, hvorfor dette
er udeladt.

§ 14, stk. 5 — Varsling af forskudt arbejdstid

Parterne er uenige om, hvorvidt manglende varsel ved etablering af
forskudt arbejdstid, jf. § 14, stk. 5, sidste afsnit, skal betales udeluk-
kende med overtidstillaeg, jf. reglerne i § 13, stk. 7, i stedet for tilleeg
for forskudt arbejdstid i § 14, stk. 6, eller hvorvidt der bade skal beta-
les overtidstillaeg og forskudttidstilleeg for arbejde i den periode, der
ikke er givet tilstraekkeligt varsel.

Idet parterne ikke har kunnet opné enighed om ovenstaende, er en
tekst svarende til teksten i Industriens Overenskomst 2014-2017,
§ 14, stk. 3, anvendt i § 14, stk. 5, sidste afsnit.

§ 15, stk. 4 — Overarbejde ved skiftehold

Parterne er enige om, at arbejdstidsplaner kan udarbejdes efter 3
forskellige principper (faste uger, turnus og skifteholdsplan), og at
der kan etableres overarbejde pé indtil 3 timer pr. uge pé alle 3 skift,
forudsat at der er lokal enighed herom, jf. § 15, stk. 4.
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Der er uenighed om, hvorvidt adgangen til at etablere overarbejde pa
alle 3 skift geelder for bade faste uger, jf. stk. 4 a, turnus, jf. stk. 4 b
og skifteholdsplan, jf. stk. 4 c, eller om adgangen udelukkende geel-
der for faste uger, jf. stk. 4 a.

Idet parterne ikke har kunnet opné enighed om ovenstaende, er tek-
sten blevet indfejet i § 15, stk. 4 a om faste uger, da en tilsvarende
tekst var placeret under § 15, stk. 4 a, i Industriens Overenskomst
2014-2017. Tekstens placering under faste uger i stk. 4 a er ikke ud-
tryk for, at parterne er enige om, at der udelukkende kan etableres
overarbejde pé alle 3 skift alene for faste hold, jf. § 15, stk. 4 a.

§ 15, stk. 8, pkt. 5 — Inddragelse af vagtlistefridag

Parterne er enige om, at arbejde pé en inddraget vagtlistefridag, jf.
§ 15, stk. 8. pkt. 5, betales med overenskomstmaessig ekstrabetaling
for arbejde pé en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk. 7, pkt. 2 b,
samt det til tidspunktet svarende skifteholdstillaeg.

Parterne er dog uenige om, arbejde pa en inddraget vagtlistefridag,
jf. § 15, stk. 8, pkt. 5, har karakter af overarbejde, jf. § 13, og séledes i
det hele skal behandles som sédan, eller om der alene er tale om en
betalingsregel, og arbejdet pa en inddraget vagtlistefridag derfor ikke
i det hele skal folge § 13.

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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Sygdom

Beregning af gennemsnitsfortjeneste
Organisationsudvalgsmede den 30. maj 1994.

Systematisk forekommende tillzeg ved beregning af
gennemsnitsfortjeneste, jf. § 23, stk. 1 og 3 (Industriens
Overenskomst 1993)

Der opnaedes enighed om folgende:

Ved systematisk forekommende tilleeg forstas tilleeg, der kommer til
udbetaling til samtlige preesterede arbejdstimer, dog séledes at sé-
danne tilleeg omfatter de situationer, i hvilke der udbetales et fast til-
laeg pr. time i en periode for en gene eller en ydelse og som udbeta-
les, uanset om genen eller ydelsen forefindes eller praesteres for hver
enkelt udbetalt time.

Til erstatning for tidligere formuleringer i Timandsudvalgsmederefe-
rat af 2/12 1991, pkt. 5, og Organisationsudvalgsmedereferat af 7/2
1994, pkt. 7, er der enighed om, at folgende tillaeg indgar i bereg-
ningsgrundlaget:

1. Arbejde pé forskudt tid
2. Arbejde i holddrift
3. Bonusordninger

4. Pensionstilleeg (der er endvidere enighed om, at sygelen er pensi-
onsbidragsberettiget).

5. Systematisk forekommende tilleeg, jf. ovenfor.

Elementer der indgar i § 23-gennemsnitsberegning og
overskudsdeling (Industriens Overenskomst 1993)

I det omfang, der udbetales overskudsdeling indgar denne i fuldt
omfang i gennemsnitsberegningen. Herfra undtages alene de til-
feelde, hvor der udbetales i form af aktier eller lignende.
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Sygelon — udlzerlinge — § 23, stk. 1 og 3 (Industriens Over-
enskomst 1993)
Der opnaedes enighed om felgende:

Ved tilskadekomst/sygdom, der indtreeder umiddelbart efter udstéaet
leeretid, hvor den péageldende fortsaetter som timelennet medarbej-
der i virksomheden, anvendes indtjeningen i det forudgéende kvartal
som beregningsgrundlag, uagtet der for en del af perioden kun har
veaeret udbetalt leerlingelon.

Genansattelse inden for 9 maneder, jf. overenskomstens
§ 25, stk. 9, punkt 1 — sygelon § 23, stk. 1 0g 3

(Industriens Overenskomst 1993)
Der opnaedes enighed om folgende:

Som beregningsgrundlag for sygelen anvendes sidst kendte hele
kvartal for tidligere ansattelse i virksomheden.

Anm.
I2007-udgaven § 38 og § 29.
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Ansattelse og afskedigelse
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Midlertidig genanszettelse
(Organisationsudvalgsmede den 7. februar 1994 og mede mellem DI
og CO-industri den 4. maj 2005).

Midlertidig genansaettelse i henhold til § 38 stk. 4, 2. pkt. medferer
ikke generhvervelse af opsigelses- og feriefridagsanciennitet jf. § 38
stk. 4, 1. pkt. (Industriens Overenskomst 2007-2010)

Derimod genindtraeder medarbejderen i tidligere opnéet anciennitet
i forhold til sygelon og ret til frihed pa barns forste sygedag og barns
hospitalsindlaggelse i henhold til § 38, stk. 4, 1. pkt.

For sa vidt angar ret til pension og lon henvises til overenskomstens
sarlige regler herom.

Overenskomstparterne er enige om, at § 38, stk. 4, 2. pkt. (Industri-

ens Overenskomst 2007-2010) kan anvendes mere end én gang, blot
de enkelte midlertidige ansattelsesforhold sammenlagt ikke oversti-
ger 120 dage, og at der ikke er tale om en omgaelse af opsigelsesreg-

lerne, herunder rullende opsigelse.
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Protokollat — Feaelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgerelse til timelonnede, jf. Industriens
Overenskomst § 38, stk. 11

Overenskomstparterne har dreftet forstaelsen og fortolkningen af
bestemmelsen i Industriens Overenskomst § 38, stk. 11.

Parterne har pa denne baggrund opnéet enighed om folgende fzlles
forstaelse:

Afsnit A

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dag-
penge som anfort i Industriens Overenskomst § 38, stk. 11, har ret til
fratreedelsesgodtgerelse, nér folgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 38, stk. 11, bortset fra,
at vedkommende ikke de facto oppebaerer dagpenge pa fratradel-
sestidspunktet.

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebzrer dagpenge er,
at denne pa fratraedelsestidspunktet er

a. sygemeldt eller

b. afvikler ferie eller

c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltageri et kursus omfattet af overenskomstens § 38, stk. 8, eller
deltager i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-
godtgerelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 38, stk. 11, nar syge-
fraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

Afsnit B

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vere be-
rettiget til fratraedelsesgodtgerelse i henhold til § 38, stk. 11, selvom
de ikke oppebaerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebere dagpenge for at

veaere berettiget til fratraedelsesgodtgerelse, fraviges i folgende til-
feelde:
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Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskéret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske
dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og
ville pa fratreedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis med-
arbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det
danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebaerer ikke dag-
penge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopzl uden
for Danmark.

Medarbejderen har under ansattelsen ikke veeret medlem af en
dansk A-kasse, men har under ansattelsen i Danmark vaeret omfat-
tet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge (A-
kasse) i bopelslandet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de ovrige betingelser i § 38, stk. 11, for at
modtage fratreedelsesgodtgerelsen.

Fratradelsesgodtgerelsen beregnes med den dagpengesats, som
medarbejderen ville have modtaget i Danmark.

Kebenhavn, den 6. juli 2011

Zndret ved OK 2020 og OK 2023
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II. INDUSTRIENS FUNKTIONAR-
OVERENSKOMST

Dzkningsomrade

Protokollat — Butiksudsalg m.m.
Dakningsomradet for Funktionaeroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri inden for HK’s omrade.

Mellem nedenstaende parter er der enighed om, at den mellem DI og
CO-industri indgaede Funktionzroverenskomst og dertil knyttede
protokollater og aftaler er gaeldende for alle overenskomstdaekkede
medarbejdere inden for handels- og kontoromréadet, jf. overens-
komstens § 1, beskeftiget pa virksomheder, hvis medlemsforhold er
placeret i DI.

Verserende og fremtidige sager mellem overenskomstparterne eller
mellem Dansk Industri og HK, herunder sager om tiltraedelse af
overenskomst, jf. 50 pct. reglen, lgses i overensstemmelse hermed.

For medarbejdere beskaeftiget i butiksudsalg gaelder tillige de til en-
hver tid gaeldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte,
mindstebetaling for unge under 18 &r og mindstebetaling i henhold
til Landsoverenskomsten mellem DA/DH&S og HK eller tilsvarende
overenskomst mellem DH&S og HK, p.t. Landsoverenskomstens § 3,
§ 5A og B og § 9, stk. 1, 3 og 4.

Safremt Landsoverenskomsten eller tilsvarende overenskomst mel-
lem DH&S og HK bortfalder pa grund af konflikt, omfattes butiks-
ansatte medarbejdere pa Dansk Industris medlemsvirksomheder
fortsat og indtil ny overenskomst indgas mellem/omfattende kon-
fliktens parter af de indtil konfliktens start geeldende bestemmelser,
jf. ovenfor.

Der er endvidere enighed om, at eksisterende seroverenskomster in-
den for handels- og kontoromrédet indgaet i Dansk Industris regi,
gaeldende for enkeltvirksomheder eller grupper af virksomheder,
fortsat er gaeldende.

Kegbenhavn, den 22. maj 1996
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Protokollat — Landsoverenskomsten m.m.
Dackningsomradet for Funktionaeroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri inden for HK’s omrade.

Mellem nedenstaende parter er der enighed om, at den mellem DI og
CO-industri indgaede Funktionzroverenskomst og dertil knyttede
protokollater og aftaler er gaeldende for alle overenskomstdaekkede
medarbejdere inden for handels- og kontoromréadet, jf. overenskom-
stens § 1, beskaeftiget pa virksomheder, hvis medlemsforhold er pla-
ceret i DI.

Verserende og fremtidige sager mellem overenskomstparterne eller
mellem Dansk Industri og HK, herunder sager om tiltraedelse af
overenskomst, jf. 50 pct. reglen, lgses i overensstemmelse hermed.

Der er endvidere enighed om folgende:

a. Virksomheder, der for 1. marts 1995 ikke var omfattet af Lands-
overenskomsten, men af en selvsteendig overenskomst med HK
indgéet i DI-regi, omfattes fortsat af den selvsteendige overens-
komst.

b. Virksomheder, som for 1. marts 1995 var omfattet af Landsover-
enskomsten med tillaeg til overenskomsten indgaet i DA-regi efter
Landsoverenskomstens regler, omfattes fra 1. marts 1995 af Indu-
striens Funktionzroverenskomst, dog séiledes at naevnte tilleeg til
overenskomsten fortsat er geeldende i det omfang, tillaegget ikke
indeholdes i Industriens Funktionaroverenskomst.

Kegbenhavn, den 22. maj 1996



Funktioneer-
overenskomsten

Protokollat — Behandling af ikrafttradelsessager (50 pct.-
reglen)

Parterne har aftalt, at parterne mgdes en gang om maneden for at
drefte udvalgte verserende sager om ikrafttreedelse af Industriens
Funktionaroverenskomst, jf. 50 pct.-reglen. Forste made atholdes i
maj 2017. Maderne aftales for et halvt ar ad gangen.

Denne aftale kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel, dog tidligst til den 1. januar 2019.

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2017
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Protokollat — Udvalg om opdatering af uddannelses-
betegnelser i Industriens Funktionaeroverenskomst § 1
Flere af de uddannelser, der er naevnt i Industriens Funktionzrover-
enskomst § 1, eksisterer ikke laengere eller har aendret betegnelse, og
det kan forventes, at uddannelser ogsa fremover a&ndrer betegnelse.

Parterne har derfor opdateret uddannelsesbetegnelserne i Industri-
ens Funktion@roverenskomst § 1.

Opdateringen endrer ikke overenskomstens deekningsomrade. Ar-
bejdsfunktioner, der er omfattet af overenskomsten med henvisning
til en uddannelse, der har &ndret betegnelse, er fortsat omfattet af
overenskomsten. Som bilag til overenskomsten optrykkes fremover
en oversigt over savel de hidtidige som opdaterede betegnelser for
uddannelserne.

Hyvis det konstateres, at en uddannelse har a&ndret indhold, droftes
det i tvivlstilfaelde mellem parterne, om uddannelsen skal indga i § 1.

Udvalget mades i labet af hver overenskomstperiode for at gen-
nemga og opdatere de uddannelser, som er naevnt i overenskomsten,
samt i bilag 2 og bilag 3 (Uddannelseslister for professionsbachelo-
rer). Udvalgets opdateringer indarbejdes i bilag 4. Hvis en af par-
terne konstaterer veesentlige 2endringer i uddannelsesbetegnelserne,
medes udvalget tillige i lobet af overenskomstperioden.

Kebenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Multiple medlemsforhold m.m.
Dackningsomradet for Funktionaeroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri i virksomheder med medlemskab af flere ar-
bejdsgiverforeninger (multiple).

Undertegnede parter har droftet dekningsomradet for Funktionaer-
overenskomsten, jf. overenskomstens § 1, for virksomheder, der ud-
over at veere medlem af Dansk Industri ogséa er medlem af andre ar-
bejdsgiverforeninger, og er enige om folgende:

Indbetalinger for perioden 1. marts 1995 til 28. februar 1997 til pen-
sion og uddannelsesfonde er gyldige i forhold til den overenskomst,
der er indbetalt efter. Tilsvarende geelder alle gvrige overenskomst-
maessige forhold, uanset hvilke arbejdsgiverforeninger virksomhe-
den er medlem af.

Med virkning fra 1. januar 1997 har virksomheder med medlemskab
af Dansk Industri og andre arbejdsgiverforeninger (multiple) valgt
organisationsmeessig placering vedrerende medlemskabet for funk-
tioneerer.

Safremt virksomhedens valg af overenskomstbarende arbejdsgiver-
forening pr. 1. januar 1997 medferer et skift fra én overenskomst til
en anden, vil den forud for skiftet labende overenskomst fortsatte til
sit eget udleb, for den erstattes af anden overenskomst.

Virksomheder med medlemskab af Dansk Industri, der fra 1. marts
1995 til 28. februar 1997 har tiltradt Funktionseroverenskomsten ved
saerskilt protokollat, er fortsat omfattet af Funktionzroverenskom-
sten.

Kebenhavn, den 12. december 1996
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Protokollat — Meddelelse om overenskomstforhold i DIDO
Virksomheder, der optages i DI og som tidligere var medlem af DS
Héndverk & Industri, hvor det fremgar af DIDO-meddelelsen, er DI
og CO-industri enige om, at DIDO-meddelelsen er dokumentation
for, at Industriens Funktionaroverenskomst § 1, stk. 2 og 3 er sat i
kraft fra virksomhedens optagelse i DI.

Nar det ikke fremgar af DIDO-meddelelsen, at virksomheden tidli-
gere har vaeret medlem af Tekniq Arbejdsgiverne, og hvor forbundet
anser, der har veeret et medlemskab, gor forbundet geeldende overfor
DI, at Industriens Funktionzroverenskomst § 1, stk. 2 og 3 er sat i
kraft fra virksomhedens optagelse i DI.

Kabenhavn, den 22. marts 2012
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Arbejdstid

Brev til arbejdsministeren — forhandling
Uddrag af brev af 26. juni 1996 til Arbejdsministeriet:

”Selv om foranstdende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er
opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer
over for virksomheder, der disponerer i strid med vasentlige prin-
cipper i Landsoverenskomsten eller andre lignende uoverensstem-
melser, f.eks. ved at aflgnne under denne overenskomst, samt hvor
der foreligger problemer vedrerende lovgivning om ansettelses- og
arbejdsforhold. Forhandlingerne kan, hvis en af parterne ensker det,
fores videre til forhandling under hovedorganisationernes medvir-
ken.”

Uddraget af brevet knytter sig til den af parterne foretagne imple-
mentering af Arbejdstidsdirektivet, i hvilken forbindelse parterne
ved brevet til Arbejdsministeriet anforer, pa hvilken made imple-
menteringen af direktivet anses for gennemfort for medarbejdere an-
sat pa virksomheder, hvor Funktionzroverenskomsten ikke pa
grund af den jf. overenskomstens § 1 gaeldende 50%-regel pa HK’s
omrade — er gaeldende for handels- og kontoromradet og/eller labo-
rantomradet.
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Lon/stillingsvurdering

Stillingsvurderingssystem — indforelse af
Vedrerende virksomheders indferelse af Dansk Industris stillings-
vurderingssystem.

Der er mellem Dansk Industri og CO-industri enighed om, at DI/
IP’s stillingsvurderingssystem ikke er et lensystem i henhold til over-
enskomstens § 3, stk. 7. Lonfastsattelsen sker i overensstemmelse
med de overenskomstmaessige bestemmelser herom.

Parterne er i gvrigt enige om, at systemet er velegnet til vurdering af
behov for efteruddannelse af den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at specialistkriteriet i den videre udvikling af
systemet folges naje.

For at sikre den forngdne dbenhed er parterne enige om gensidigt at
informere hinanden om systemets udvikling.

I forbindelse med virksomheders indferelse af stillingsvurderingssy-
stemet anbefaler parterne:

Indforelse af stillingsvurderingssystemet bar ske i samarbejde mel-
lem virksomheden og medarbejderne. Det skal sikres, at der skabes
starst muligt kendskab til systemet, dets anvendelsesmuligheder og
metoder, ligesom det skal dreftes, pa hvilken méade det er hensigten
at anvende systemet i den enkelte virksomhed, samt hvilke mal der

er herfor.

Det er naturligt, hvor tillidsrepraesentanter findes, at disse inddra-
ges. Medarbejderne ber orienteres om eget pointtal og stillings-
niveau i systemet, samt om antallet af medarbejdere pa de enkelte
stillingsniveauer, og endelig virksomhedens lgnniveau pa det
enkelte stillingsniveau.
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Ferie

Protokollat — Ikke haevet feriegodtgorelse — Feriefond
Under forhandlingerne om overenskomsten mellem Dansk Industri
og CO-industri har DI givet udtryk for, at man ikke vil modsztte sig
en bestemmelse om, at ikke haevet feriegodtgerelse indbetales til fe-
rie- og rekreationsformal efter naermere aftale, men har papeget, at
forudseetningen herfor vil veere, at der foreligger en godkendelse ef-
ter ferielovens § 34, stk. 2. DI medvirker gerne til opnaelse af en sa-
dan godkendelse.

Safremt en sddan godkendelse opnas, tilfgjes falgende afsnit til over-
enskomstens § 12 — Ferie og frihed — in fine: Funktionaeroverens-
komst

»Ikke udbetalt feriegodtgerelse indbetales til (navnet pa den eventu-
elle fond eller andet)«.
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ITI. PENSIONSFORHOLD

Industriens Overenskomst

Protokollat — Etablering af pensionsordning

1.

Der etableres et holdingselskab med det formal at oprette og
drive et eller flere pensionsforsikringsaktieselskaber.

Holdingselskabets aktiekapital, resp. ansvarlige lanekapital ejes
med 30 pct. af Industriens Arbejdsgivere og 70 pct. af parterne i
de to overenskomster (Centralorganisationen af Metalarbejdere i
Danmark samt Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark / Special-
arbejderforbundet i Danmark).

Holdingselskabets bestyrelse bestér af et lige antal medlemmer.
Arbejdstagersiden og Industriens Arbejdsgivere veelger hver halv-
delen af bestyrelsen. Af bestyrelsens midte udpeges en formand
og en nastformand.

Arbejdstagersiden valger formanden, og Industriens Arbejdsgi-
vere veelger naestformanden.

Det vedtaegtsbestemmes, at ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Det af parterne oprettede holdingselskab etablerer et 100 pct. ejet
pensionsforsikringsaktieselskab (Industriens Pensionsforsikring
A/S). Bestyrelsen valges efter bestemmelserne i pkt. 3, og ved-
teegter m.v. udarbejdes séledes, at reglerne i denne aftale geelder
begge selskaber.

Der oprettes et repraesentantskab i pensionsforsikringsaktiesel-
skabet. Reprasentantskabet bestar af delegerede valgt af og
blandt forsikringstagerne. Repraesentantskabet vaelger halvdelen
af lanmodtagersidens medlemmer i pensionsforsikringsaktiesel-
skabets bestyrelse.

Omkostningerne ved selskabernes stiftelse atholdes af overens-
komstparterne efter ejerandele.
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5. Det vedtaegtsbestemmes, at investeringer i IA-medlemsvirksom-
heder af en sddan art og sterrelse, at de skal bestyrelsesgodken-
des og ikke kan foretages af direktionen alene, kreever flertalsbe-
slutning og tillige, at mindst en af Industriens Arbejdsgiveres be-
styrelsesreprasentanter stemmer for forslaget. Safremt der ikke
er enighed, skal pagaeldende virksomheds ansvarlige ledelse ho-
res, hvis pensionsforsikringsaktieselskabets bestyrelse beslutter
dette. Hvis forslaget skulle blive forelagt for pensionsforsikrings-
aktieselskabets generalforsamling, kraever vedtagelsen enighed
mellem holdingselskabets aktionzrer.

Har man besluttet en sddan investering, kraeever enhver form for
stemmeafgivning pa generalforsamlingen i det pagaeldende sel-
skab samme majoritet i pensionsforsikringsaktieselskabet som
ved nyinvestering.

6. Det vedtaegtsbestemmes i begge selskaber, at vedtaegtseendringer
eller overdragelse af aktier til andre kun kan ske ved enighed
mellem de stiftende overenskomstparter eller deres successorer i
overenskomstmaessig forstand.

7. Pensionsforsikringsaktieselskabets kapital skal ved etableringen
udgere det nodvendige minimumsbelgb fastsat af Finanstilsynet.
I det omfang, Finanstilsynet godkender dette, skal kapitalen til-
vejebringes som ansvarlig lanekapital indbetalt i aktieforholdet,
der ikke forrentes, men tilbagebetales efterhdnden som Finanstil
synet godkender dette. Der skal ske starst mulig konsolidering,
séledes at driftsplanen skal udarbejdes med maksimal rentemar-
ginal godkendt af Finanstilsynet. Det vedtagtsbestemmes, at der
ikke kan udbetales udbytte.

8. Selskabernes opl@sning, salg eller fusion sével nationalt som in-
ternationalt kraever enighed mellem de stiftende overenskomst-
parter eller deres successorer i overenskomstmaessig forstand.

9. Der er aftalt folgende vedrerende pensionens indhold:

a. Etableringstidspunkt 1. januar 1993.

b. Bidrag for perioden 1. januar 1993 til 1. januar 1994 andrager
0,9 pct. af den A-skattepligtige lonindkomst.

Lenmodtageren betaler 1/3 af pensionsbidraget — arbejdsgiveren
2/3. Der er for lonmodtageren adgang til at forage egetbidraget.
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Denne anmeaerkning erstatter teksten i pkt. 9 b, 1. afsnit: Ved overens-

komstforhandlingerne 1992/93 aftaltes folgende: Bidrag for perioden
1. januar 1993 til 30. juni 1994 udger 0,9% af den A-skattepligtige lon-
indkomst. Bidraget forhajes pr. 1. juli 1994 med 1,2% til i alt 2,1%.

C.

10.

11.

Lenmodtagere med 9 méneders anciennitet (pr. 1. marts 2011 2
maéneder) er omfattet af denne ordning fra deres fyldte 20. ar.
Anciennitetskravet bortfalder for lonmodtagere, der ved ansaet-
telsen er omfattet af neerveerende pensionsordning fra tidligere
ansattelse inden for overenskomsternes omrade, eller fra deres
tidligere ansettelsesforhold er omfattet af en anden arbejdsmar-
kedspensionsordning.

Arbejdsgiveren indbetaler for hver lenudbetalingsperiode bidra-
get til pensionsforsikringsselskabet efter dettes naermere anvis-
ninger.

Der gives tilsagn om, at der ved overenskomstforhandlingerne i
1993 og efterfalgende forhandlinger forhandles om pensions-
bidraget.

Der er enighed om, at pensionsordningen etableres med et pensi-
onsregulativ, der muligger optagelse af alle lonmodtagere uden
helbredserkleering omfattet af de mellem stifterne indgéede over-
enskomster.

Pensionsordningens narmere indhold aftales i det tekniske ud-
valg, jf. pkt. 11.

Ordningens indhold baseres pa parternes tidligere udvalgsrap-
port (Kap. 3) om pensioner, og der er enighed om, at den kollek-
tive forsikring geeldende ved dedsfald og invaliditet kan ske ved
gentegning i et andet selskab.

Optagelse af andre overenskomstomrader — eller andre medar-
bejdergrupper i IA-medlemsvirksomheder — under pensionsord-
ningen besluttes i pensionsforsikringsaktieselskabets bestyrelse
med tilslutning fra mindst 1 bestyrelsesmedlem valgt af Industri-
ens Arbejdsgivere og mindst 1 bestyrelsesmedlem valgt af ar-
bejdstagerne.

Der nedsettes et teknisk udvalg, som inden den 1. januar 1992
udarbejder forslag til vedtegter for ovennaevnte selskaber samt
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forslag til pensionsregulativ for pensionsordningen i overens-
stemmelse med ovennavnte retningslinjer.

12. Vedtaegterne skal godkendes af stifterne. Godkendelsen skal vaere
sket senest 1. september 1992. Er godkendelse ikke sket inden
dette tidspunkt, nedsattes der en forhandlingskommission pa 5
personer med to fra Industriens Arbejdsgivere og to fra forbun-
dene og med praesidenten for Sg- og Handelsretten som formand.
I mangel af flertal i forhandlingskommissionen traeffer forman-
den afggrelse om indholdet af vedtegterne. Forhandlingskom-
missionen skal afslutte sit arbejde senest 1. november 1992.

13. Selskaberne skal virke for at sikre storst muligt pensionsafkast.
Midlerne skal placeres, saledes at der tilsikres en betryggende
sikkerhed og en opretholdelse af midlernes realveerdi til gavn for
dansk industri.

14. Pensionsaftalen er indgaet mellem Industriens Arbejdsgivere,
Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark, Kvindeligt
Arbejderforbund i Danmark og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark omfattende alle ansatte omfattet af Industriens Arbejdsgi-
veres overenskomst med CO-Metal og Industriens Arbejdsgiveres
overenskomst med SID/KAD (Fallesoverenskomsten) samt alle
ansatte omfattet af tiltreedelsesoverenskomster til ovennaevnte
overenskomster.

Kebenhavn, den 15. februar 1991

Anm.
Protokollatteksten er den pr. 15. februar 1991 vedtagne bortset fra an-
meerkning til pkt. 9 b.

Anm. til protokollat om etablering af pensionsordning:

Ifolge en &ndring af lov om forsikringsvirksomhed m.v., vedtaget af
Folketinget den 17. december 1992, udnaevner industriministeren i
fremtiden et medlem af bestyrelsen 1 livs- og pensionsforsikringsaktie-
selskaber.

Med henblik pa at bevare den hidtidige balance mellem parterne i be-
styrelsen for Industriens Pension — sdledes som det fremgar af de nu-
geeldende vedtaegter og aktionaeroverenskomst — er der enighed om, at
der under hensyntagen til den af industriministeren udpegede
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repraesentant og uden at aendre antallet af bestyrelsesmedlemmer fore-
tages en tilpasning af vedtaegter og aktionzeroverenskomst, saledes at
parternes hidtidige rettigheder bevares i det omfang det er teknisk og
lovmaessigt muligt.

Kegbenhavn, den 14. februar 1993
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Protokollat — Handtering af sager om manglende
indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Pé baggrund af overenskomstparternes gode erfaringer med et aftalt
bodssystem, der er anvendt ved udenretsligt forlig i pensionssager,
er der enighed om at indga denne organisationsaftale.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at fortsatte den an-
vendte praksis, ligesom Industriens Pension folger en fastlagt ryk-
kerprocedure, hvor fristen for rettidig indberetning og indbetaling af
pensionsbidrag er den 10. i den efterfolgende méned, og hvor de in-
den overlevering skenner, om der er forhold i sagen, der udsetter
overleveringen.

Overleveres sagen til overenskomstparterne, tages en vurdering af,
om der er undskyldelige forhold ved indberetningen og indbetalin-
gen, hvis ikke betales en bod, der er fortsat pligt til at indbetale skyl-
digt pensionsbidrag.

Sagerne behandles pr. korrespondance efter nedenstiende retnings-
linjer.

Bod ved forlig i almindelig rykkerprocedure.

a. Hvis CO-industri eller DI ikke opgor et efterbetalingskrav, udger
boden pr. 1. maj 2025 — 2.630 kr. (1. marts 2026 — 2.700 kr. og 1.
marts 2027 — 2.760 kr.), der i forste gentagelsestilfzelde stiger til
pr. 1. maj 2025 — 5.280 kr. (1. marts 2026 — 5.410 kr. og 1. marts
2027 — 5.550 kr.) og i yderligere gentagelsestilfzlde stiger til pr.
1. maj 2025 til 8.580 kr. (1. marts 2026 — 8.790 kr. og 1. marts
2027 — 9.010 kr.). Gentagelsestilfaelde opgeres inden for en lo-
bende periode pé 18 méneder.

b. Hvis CO-industri eller DI opger et ubestridt efterbetalingskrav,
udger boden 20 pct. af efterbetalingskravet, dog pr. 1. maj 2025
mindst 1.650 kr. (1. marts 2026 — 1.700 kr. og 1. marts 2027 —
1.740 kr.).

¢. Bod ved forlig ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse
fratreedelse, midlertidig lonopher, og medarbejdere, der ansettes
i fleksjob til Industriens Pension héndteres saledes, at virksom-
heder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om
manglende efterlevelse, som udlgser rykkerproceduren, udger
boden pr. 1. maj 2025 kr. 1.650 pr. rykkerskrivelse, uanset antal
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medarbejdere. Boden reguleres pr. 1. marts 2026 til kr. 1.700 og
1. marts 2027 til kr. 1.740 pr. rykkerskrivelse.

Sager, i hvilke der ikke indgas forlig, kan viderefores til felles-
made.

Bod ved fellesmade

a.

Hvis CO-industri eller DI ikke opgor et efterbetalingskrav, udger
boden pr. 1. maj 2025 3.960 kr. (1. marts 2026 — 4.060 kr. og 1.
marts 2027 4.150 kr.), der i forste gentagelsestilfaelde stiger til pr.
1. maj 2025 7.260 kr. (1. marts 2026 — 7.450 kr. og 1. marts 2027
7.630 kr.) og i yderligere gentagelsestilfaelde stiger til 1. maj 2025
10.890 kr. (1. marts 2026 — 11.160 kr. og 1. marts 2027 11.440
kr.). Gentagelsestilfaelde opgares inden for en lebende periode pa
18 maneder.

Hvis CO-industri eller DI opger et ubestridt efterbetalingskrav,
udger boden 25 pct. af efterbetalingskravet, dog 1. maj 2025
mindst 2.630 kr. (1. marts 2026 — 2.700 kr. og 1. marts 2027
2.760 kr.).

Bod ved forlig ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse
fratreedelse, midlertidig lenopher, og medarbejdere, der ansettes
i fleksjob til Industriens Pension handteres séledes, at virksom-
heder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om
manglende efterlevelse, som udleser rykkerproceduren, udger
boden 1. maj kr. 2.630 pr. rykkerskrivelse, uanset antal medar-
bejdere. Boden reguleres pr. 1. marts 2026 kr. 2.700 og 1. marts
2027 2.760 kr.

Sager, hvorom der ikke opnés enighed, kan viderefores ved Ar-
bejdsretten.

Forligsprocedure.

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne palegger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette og indbetale
skyldigt pensionsbidrag og at indbetale bodsbelgbet inden for
samme frist til CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltreedes af DI in-
den for 10 arbejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af
underskrevet forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt, sa-
fremt det i underskrevet udgave afsendes fra DI pa sidste dag i 10-
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dages perioden. Hvis det er nedvendigt at overskride fristen i kon-
krete situationer, kan parterne aftale det.

Den skaerpede rykkerprocedure.

Parterne er blevet enige om at suspendere den skarpede rykkerpro-
cedure.

a. Virksomheder, der indtil 31. januar 2011 er kommet pé den skaer-
pede rykkerprocedure, skal vedblive med at vare pa, og Industri-
ens Pension vil hver maned fremsende en opdatering til overens-
komstparterne, siledes at det kan konstateres, om der sker gen-
tagelser ud over de 4 forste rykkere og overleveringen.

b. Industriens Pension fortsetter med at opsamle data maned for
maéned, séledes at den skaerpede rykkerprocedure hurtigt kan
saettes i kraft igen, hvis der sker en negativ udvikling i antallet af
rykkere som folge af, at de enkelte virksomheder ikke indberetter
og indbetaler rettidigt.

c. For at vurdere, om der sker en negativ udvikling, vil Industriens
Pension hver maned fremsende en oversigt over antallet af ryk-
kere opdelt pa henholdsvis overenskomstkode 10.000 og 10.001.

d. Hyvis der er konstateret en negativ udvikling hvert ar ultimo fe-
bruar, forste gang i 2012, genoptages den skaerpede rykkerproce-
dure automatisk med overleveringer til overenskomstparterne
den efterfolgende maned.

Seerlig rykkerprocedure

Hvis en virksomhed far en 1. rykker fra IP saledes, at der inden for
24 maneder er tilsendt virksomheden fire 1. rykkere fra IP, ifalder
virksomheden en bod for den fjerde rykker pa pr. 1. maj 2025 pa
2.630 kr. (1. marts 2026 — 2.700 kr. og 1. marts 2027 — 2.760 kr.). I
forste gentagelsestilfzelde herefter stiger boden pr. 1. maj 2025 til
5.280 kr. (1. marts 2026 — 5.410 kr. og 1. marts 2027 — 5.550 kr.) og
i yderligere gentagelsestilfzelde udger boden pr. 1. maj 2025 8.580
kr. (1. marts 2026 — 8.790 kr. og 1. marts 2027 — 9.010 kr.).

Hvis virksomheden inden for en periode pa 12 maneder ikke har be-
talt til tiden efter 2. rykker, og sagen dermed er blevet overleveret til
organisationerne, og virksomheden herefter modtager en 1. rykker,
ifalder virksomheden en bod herfor pr. 1. maj 2025 pa 2.630 kr. (1.
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marts 2026 — 2.700 kr. og 1. marts 2027 — 2.760 kr.). I forste genta-
gelsestilfaelde herefter stiger boden pr. 1. maj 2025 til 5.280 kr. (1.
marts 2026 — 5.410 kr. og 1. marts 2027 — 5.550 kr.), og i yderligere
gentagelsestilfeelde udger boden pr. 1. maj 2025 8.580 kr. (1. marts
2026 — 8.790 kr. og 1. marts 2027 — 9.010 kr.). Sager, hvorom der
ikke opnas enighed, kan viderefores til feellesmode.

Forligsprocedure

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne palegger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette og indbetale
skyldigt pensionsbidrag og at indbetale bodsbelgbet inden for
samme frist til CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltreedes af DI in-
den for 10 arbejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af
underskrevet forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt, sa-
fremt det i underskrevet udgave afsendes fra DI pa sidste dag i 10-
dages perioden. Hvis det er nedvendigt at overskride fristen i kon-
krete situationer, kan parterne aftale det.

CO-industri afventer fremsendelse af begaering af feellesmade til ef-
ter udlebet af tiltreedelsesfristen pa forliget.

Parterne er enige om, at det pahviler Industriens Pension at infor-
mere virksomhederne om den bodsmeessige konsekvens af fortsat
undladelse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til
IP. DI udarbejder et bilag, som IP skal anvende som led i rykkerpro-
ceduren.

Fallesbestemmelser:

For at bodsniveauet ikke udhules af den almindelige pris- og lenud-
vikling og dermed mister sin kraft, er der enighed om, at bodsbela-
bene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomstfornyel-
serne med samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for
timelgnsarbejde i Industriens Overenskomst § 22

Kebenhavn, den 13. maj 2011 — (Bodssatserne er reguleret pr. 1. maj
2025)
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Industriens Funktionaroverenskomst

Protokollat — Feaelles forstaelse af IFO § 8, stk. 8, pkt. 8.1,
litra i ”Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekobes”
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at pensionsord-
ningen normalt ikke kan tilbagekabes. Der er dog en undtagelse, nar
der er tale om permanent emigration fra Danmark.

Det er et krav, at den nedvendige dokumentation herfor foreligger i
form af en skriftlig bekraeftelse pa vedkommendes fulde skatteopher
i Danmark, og datoen for skatteophoret er fastsat. Der kan ikke ud-
betales for denne dato.

Pé Industriens Overenskomster, hvor arbejdsmarkedspensionsord-
ningen er placeret i Industriens Pension og i Pension for Funktionae-
rer, sker tilbagekeb pa anmodning fra medlemmer, ved emigration
fra Danmark efter de i pensionsselskaberne vedtagne forsikringsbe-
tingelser og en evt. fastlagt procedure.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at de private pen-
sionsselskaber behandler ansegninger om tilbagekeb af firmapensi-
onsordninger, nar en pensionskunde ansgger herom, og de er be-
hjeelpelige med at fremskaffe den nedvendige dokumentation.

Inden der sker udbetaling af pensionsordningen til pensionskunden,
skal der gives skriftlig meddelelse herom til CO-industri og Dansk
Industri. Nar CO-industri anmoder om det, skal den dokumentation,
der ligger til grund for udbetalingen, sendes til CO-industri. Anmod-
ningen har opsettende virkning for udbetalingen. Hvis dokumenta-
tionen ikke er fyldestgorende, kan udbetalingen ikke ske pa dette
grundlag. Endvidere kan en af overenskomstparterne fratage pensi-
onsselskabet retten til at behandle ansegninger om tilbagekeb af fir-
mapensionsordninger. I den situation overtager overenskomstpar-
terne sagsbehandlingen.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning, kan der kun ske overforsel til en
pensionsordning, hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbage-
kabes.

Kegbenhavn, den 22. oktober 2014
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Protokollat — Skift af pensionsleverander i forbindelse
med virksomhedsoverdragelse

Der er ikke i Industriens Funktionzroverenskomst taget hgjde for
firmapensionsordninger ved virksomhedsoverdragelse mellem to
virksomheder, der er omfattet af Industriens Funktionaroverens-
komster og saledes underlagt de samme regler for pension.

Der er enighed mellem parterne om, at de virksomhedsoverdragede
medarbejdere kan skifte til erhververs firmapensionsordning fra det
tidspunkt, hvor overdragelsen faktisk finder sted.

Erhverver orienterer i givet fald de virksomhedsoverdragede medar-
bejdere herom.

Ombkostningerne for skift ma ikke pad nogen made palignes medar-
bejderne, og inden for to méneder efter skiftet/orienteringen kan
den enkelte medarbejder vaelge at skifte videre til PFF (overenskom-
stens ordning). Medarbejderen beslutter selv, om depotet i den pen-
sionsordning, som forlades, skal overferes til den nye ordning.

Det forudseettes, at erhververs ordning lever op til betingelserne i
IFO § 8, stk. 8, pkt. 1.

Endvidere skal IFO § 8, stk. 8, pkt. 8.5 d og pkt. 8.5 f iagttages

I relation til virksomhedsoverdragede medarbejdere, omfattet af In-
dustriens Overenskomst, kan medarbejderne ved overdragelsen
alene overflyttes til Industriens Pension, selvom erhverver matte
have en protokolleret firmapensionsordning for sine medarbejdere,
omfattet af Industriens Overenskomst.

Kebenhavn, den 25. maj 2015
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Faelles Pensionsforhold — Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst

Protokollat — Pension af ferietillaeg

Parterne er enige om, at ferietilleeg til funktionzrer og funktionaer-
lignende medarbejdere indgar i beregningsgrundlaget for pensions-
bidrag i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzerover-
enskomst.

Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension naevnt i anmeerk-
ningen til 10 § 34, stk. 5 samt anmaerkningen til IFO § 8, stk. 2 opda-
teres i forhold hertil.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kobenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Diverse aftaler om pensionsmaessige forhold
mv.

Nedennavnte parter er enige om folgende aftaler om pensionsfor-
hold:

I relation til Industriens Overenskomst
1. Pensionsaftale ved tiltreedelsesoverenskomster

Den generelle pensionsaftale i Industriens Overenskomst er geel-
dende for tiltreedelsesaftaler og lokaloverenskomster med tilknyt-
ning til omradet, saledes at der ikke for disse af forbundene kan
aftales dispensationer for tilslutning til Industriens Pension.

2. Indbetaling og ikrafttreedelse af forsikringselementer

Siden oprettelsen i 1993 har det vaeret og er et grundleggende
princip for pensionsordningen i Industriens Pension, at rettidig
indberetning og indbetaling af forste pensionsbidrag for en med-
arbejder, der opfylder de fastsatte kriterier for at veere omfattet af
ordningen, er en betingelse for, at den obligatoriske forsikrings-
del, herunder invalideforsikringen, traeder i kraft for medarbejde-
ren pa det tidspunkt, hvor medarbejderen opfylder/opfyldte
overenskomstens betingelser.

3. Overforsel af pensionsdepot fra Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en ar-
bejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning
bliver overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning,
fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke
er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensions-
ordningen normalt ikke kan tilbagekebes, sa midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet
er blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder
forud for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lenmodtagerindteegt pa mere end 60.000 kr
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I relation til Industriens Funktionzroverenskomst
4. Erhvervsevnetabserstatning og premiefritagelse

En pensionsordning efter Industriens Funktionzroverenskomst
eller en firmapensionsordning indgéet efter Industriens Overens-
komst § 48, stk. 5 kan indeholde vilkér om, at erstatningsydelser
for tab af erhvervsevne skal tilfalde arbejdsgiveren, s& laenge den
skadelidte er ansat hos den pagaeldende arbejdsgiver, og/eller
praemiefritagelse for virksomheden.

Erhvervsevnetabserstatning

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage erstatning
fra pensionsordningen, at medarbejderen fortsat modtager fuld
lon under sygdom fra virksomheden. Hvis medarbejderen fratrae-
der, og lennen dermed bortfalder, tilfalder erstatningen herefter
medarbejderen.

Pramiefritagelse

Ved praemiefritagelse tilfalder lonmodtagerbidraget den ansatte,
og arbejdsgiverbidraget tilfalder virksomheden. Hvis det samlede
bidrag er udbetalt fra pensionsselskabet til virksomheden, efter-
betaler virksomheden lenmodtagerandelen til medarbejderen.
Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage tilbagebe-
taling/fritages for indbetaling af pensionsbidrag, at den forsik-
ringsmeessige tilskrivning, som medarbejderens pensionsopspa-
ring modtager, mindst svarer til, hvad der ville blive tilfort pensi-
onsordningen, safremt der var blevet indbetalt almindelige pensi-
onsbidrag til ordningen pa grundlag af den udbetalte lon. S&-
fremt medarbejderen dokumenterer, at dette ikke er tilfaeldet,
skal virksomheden indbetale det manglende belob til pensions-
ordningen. Parterne opfordrer pensionsselskaberne til i givet fald
at veere behjalpelige med dette, og virksomheden skal i det om-
fang, det er muligt, medvirke ved at fremkomme med oplysnin-
ger, f.eks. lonsedler og beregninger.

I relation til bide Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaeroverenskomst
5. Pension og fratraedelsesalder

Overenskomsternes regler om pension og alder i Industriens
Funktionaeroverenskomst og Industriens Overenskomst indebee-
rer ikke nogen indskrankning i den enkelte virksomheds
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dispositionsret med hensyn til at aftale eller fastsatte en bestemt
alder som virksomhedens fratraedelsesalder.

. Forsikringsordning for elever

Aftalen om visse forsikringsydelser til laerlinge og elever genfor-
handles, safremt det ikke er muligt at opnéd daekning pa vaesent-
ligt tilsvarende vilkar, eller safremt deekning eller omkostninger
maétte aendre sig veesentligt fra det aftalte.

. Afregning af pension af feriegodtgerelse ved fratreedelse

Der beregnes pension af feriegodtgerelsen, nar en medarbejder,
der har haft ferie med lon, fratraeder. Bade arbejdsgiverens bi-
drag og medarbejderens eget bidrag beregnes af den feriegodtgo-
relse, der skal tilfalde medarbejderen, og indbetales til pensions-
selskabet i forbindelse med afregning af sidste lon. Arbejdsgive-
rens andel udredes af arbejdsgiveren ud over lon og feriegodtgo-
relse. Parterne er enige om, at medarbejderens andel kan fradra-
ges i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne. Over-
enskomstparterne er enige om at anbefale denne lgsning.

. Afregning af pension af sygeferiegodtgorelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere,
der er berettiget til pension jf. Industriens Overenskomst § 34.
Béde arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag be-
regnes af sygeferiegodtgorelsen og indbetales til pensionsselska-
bet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygefe-
riepengene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen
inden endelig afregning af denne.

. Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension jf. Industriens Overenskomst § 34 og Indu-
striens Funktion@roverenskomst § 8.

Pension af feriegodtgoerelse omfattet af feriegarantiordning be-
regnes i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes



uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nér den ud-
betales til medarbejderen

Kegbenhavn, den 9. februar 2014

Zndret ved OK2020 og OK2023
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Protokollat — Handtering af sager om optrapnings-
ordninger og firmapensionsordninger

Med henblik pé at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehand-
ling er parterne enige om nedenstdende procedure i forbindelse med
etablering af optrapningsordninger og videreforelse af firmapensi-
onsordninger pa Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naeroverenskomst

Der henvises i gvrigt til Madeplanaftalen, hvor den normale proce-
dure i forbindelse med optrapnings- og firmapensionsordninger for
virksomheder, der indmeldes i DIO I, beskrives.

1. Optrapningsordninger omfattende I-OK

a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at gare brug af pensions-optrapning, meddeler DI ved optagelsen
CO-industri herom i DIDO-medlemsdata med et B efter pensio-
ner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplys-
ning samt sats fremga af DIDO’ens notefelt.

b. Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sdédan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gare brug af
pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeres af DI ved frem-
sendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 maneder
efter DIDO-medlemsdata forst tilgik CO-industri, mod at DI be-
taler et bodsmeessigt belab pa kr. 5.500 til CO-industri.

2. Firmapensionsordninger omfattende I-OK

a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI
ved optagelsen CO-industri herom i DIDO-medlemsdata med et
A efter pensioner.

b. Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sdédan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at viderefore fir-
mapensionsordningen, kan dette rettidigt begeeres af DI ved
fremsendelse af protokollat, firmapensionsordningen og navneli-
ste, inden for 2 méaneder efter DIDO-medlemsdata er tilgaet CO-
industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt beleb pa kr. 5.500 til
CO-industri.

c. Safremt der i DIDO-medlemsdata er skrevet et A efter pensioner,
udfaerdiger DI protokollat herom. Protokollatet, oplysnings- og
indestaelsesblanket og navneliste sendes til CO-industri, senest 3
maneder efter DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri.



Pensionsselskabet kan sende oplysnings- og indestaelsesblanket
pa vegne af DI.

Séfremt protokollatet, oplysnings- og indestéelsesblanketten og
navneliste ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 2.c, medde-
ler CO-industri dette til DI i en "firmapensionsrykker”. Safremt
virksomheden fortsat gnsker at viderefore firmapensionsordnin-
gen, kan det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 2¢c, sker senest
14 dage efter datoen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i
DI, og mod at DI betaler et bodsmaessigt beleb pa kr. 5.500. I
modsat fald skal virksomheden for de relevante medarbejdere
opsige firmapensionsordningen jf. I-OK § 48, stk. 6 og ved udleb
af opsigelsesfristerne heri tilmelde medarbejderne til Industriens
Pension.

3. Oplysnings- og indestaelsesblanket omfattende I-OK

a.

Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmaessige kriterier, kan ske ved erklering fra pensions-
forsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser, og at selskabet indestar herfor. En sddan oplys-
nings- og indestaelsesblanket skal tilgd CO-industri, senest 12
maéneder efter at DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri.

Séfremt oplysnings- og indestaelsesblanket ikke er tilgdet CO-in-
dustri rettidigt jf. pkt. 3.a, meddeler CO-industri dette til DIien
“indestaelsesrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at vi-
derefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at oplysnings-
og indestaelsesblanket fremsendes til CO-industri senest 14 dage
efter datoen for modtagelsen af indestéelsesrykkeren i DI og mod
betaling af et bodsmeessigt belab pa kr. 5.500. I modsat fald skal
virksomheden for de relevante medarbejdere opsige firmapensi-
onsordningen, jf. § 48, stk. 6, og ved udlgb af opsigelsesfristerne
heri tilmelde medarbejderne til Industriens Pension.

4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a.

Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker
at gare brug af pensionsoptrapning, meddeler DI ved optagelsen
CO-industri herom i DIDO-medlemsdata med et C efter pensio-
ner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplys-
ning samt sats fremga af DIDO’ens notefelt.

Optrapningsordningen, som navnt i pkt. 4.a, gelder for hele
Funktionaeroverenskomstens deekningsomrade, uanset om over-
enskomsten aktuelt er i kraft for hele omrédet eller ej. Safremt
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overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet
af 50%-reglen enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette
konstateres af HK, eller derved at virksomheden frivilligt tiltree-
der Funktionaeroverenskomsten for disse grupper, indtraeder de
pageldende medarbejdere i pensionsordningen pa det niveau,
optrapningsordningen er naet til pa det pageldende tidspunkt.

Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sidan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gare brug af
pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begaeres af DIO I ved
fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 méne-
der efter DIDO-medlemsdata forst tilgik CO-industri, mod at
DIO I betaler et bodsmeessigt belgb pa kr. 5.500 til CO-industri.

. Firmapensionsordninger omfattende I-FOK

Niér en virksomhed eller en afdeling indmeldes i DIO I, og virk-
somheden/afdelingen ensker at viderefore en eksisterende firma-
pensionsordning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom
i DIDO-medlemsdata med et F efter pensioner.

Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sidan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at viderefore fir-
mapensionsordningen, kan dette rettidigt begeeres af DI, inden
for 2 maneder efter DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri,
mod at DI betaler et bodsmaessigt belgb pa kr. 5.500 til CO-indu-
stri.

Safremt der i DIDO-medlemsdata er skrevet et F efter pensioner,
fremsender DI protokollat og oplysnings- og indestaelsesblanket
til CO-industri, senest 3 maneder efter DIDO-medlemsdata er til-
gaet CO-industri. Det gaelder dog ikke, hvis der er tale om en til-
melding af en afdeling til et eksisterende hovedforhold, og afde-
lingen omfattes af hovedforholdets pensionsordning. Pensions-
selskabet kan sende oplysnings- og indestaelsesblanket pa vegne
af DI

Safremt protokollaterne og oplysnings- og indestéelsesblanketten
ikke er tilgdet CO-industri rettidigt, jf. pkt. 5.c, meddeler CO-in-
dustri dette til DI i en "firmapensionsrykker”. Safremt virksom-
heden fortsat ensker at viderefere firmapensionsordningen, kan
det ske ved, at fremsendelse af protokollat, jf. pkt. 5¢, sker senest
14 dage efter datoen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i
DI og mod at DI betaler et bodsmaessigt belgb pé kr. 5.500. I
modsat fald skal virksomheden for de relevante medarbejdere
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opsige firmapensionsordningen og ved udleb af opsigelsesfri-
sterne heri tilmelde medarbejderne til Pension For Funktionaer
(PFF). Opsigelsesperioden kan maksimalt have en varighed af 6
maéneder, som organisationerne i enighed kan forlaenge til 12 ma-
neder.

6. Oplysnings- og indestaelsesblanket omfattende I-FOK

a.

Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmaessige kriterier, kan ske ved erklering fra pensions-
forsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser, og at selskabet indestar herfor. En sddan oplys-
nings- og indestaelsesblanket skal tilgd CO-industri, senest 12
maéneder efter at DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri.

Séfremt oplysnings- og indestaelsesblanket ikke er tilgaet CO-in-
dustri rettidigt jf. pkt. 6.a, meddeler CO-industri dette til DI i en
“indestaelsesrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at vi-
derefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at oplysnings-
og indestaelsesblanket fremsendes til CO-industri senest 14 dage
efter datoen for modtagelsen af indestéelsesrykkeren i DI og mod
betaling af et bodsmeessigt belgb pa kr. 5.500. I modsat fald skal
virksomheden for de relevante medarbejdere opsige firmapensi-
onsordningen og ved udleb af opsigelsesfristerne heri tilmelde
medarbejderne til PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have
en varighed af 6 maneder, som organisationerne i enighed kan
forleenge til 12 méneder.

7. Firmapensionsordninger omfattende I-FOK § 1 stk. 2a
og/eller 2b og/eller 3

a.

Nar I-FOK § 1, stk. 2a, og/eller 2b og/eller 3 er sat i kraft, idet HK
opfylder betingelserne i Bilag 1 pa en virksomhed, der er medlem
af DIO I, og virksomheden gnsker at viderefore en eksisterende
firmapensionsordning, meddeler DI dette til CO-industri herom i
protokollat A og/eller B. Omfatter firmapensionsordning ikke alle
de medarbejdere, der overenskomstdakkes, nar den traeder i
kraft, indbetaler virksomheden for de medarbejdere pensionsbi-
draget til PFF fra tiltraedelsestidspunktet.

Safremt der i protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse
herom, fremsender DI oplysnings- og indestéelsesblanket til CO-
industri senest 3 maneder efter endelig udveksling af protokollat
A og/eller B mellem parterne.
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DI fremsender dog kun en ny oplysnings- og indestéelsesblanket
til CO-industri i de tilfeelde, hvor virksomheden gnsker at videre-
fore en pensionsordning for de af protokollat A og/eller B omfat-
tede medarbejdere, der adskiller sig fra den pensionsordning,
som virksomhedens @vrige medarbejdere pa Industriens Funktio-
neeroverenskomst er omfattet af.

Hvis de af protokollat A og/eller B omfattede medarbejdere ind-
treeder i hovedforholdets eller afdelingens eksisterende pensions-
ordning for medarbejdere omfattet af Industriens Funktionaer-
overenskomst, henvises i stedet til den tidligere fremsendte op-
lysnings- og indestaelsesblanket eller pensionsordning. DI frem-
sender saledes ikke i disse tilfaelde en ny oplysnings- og indestéa-
elsesblanket til CO-industri.

. Safremt der ikke er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-

heden alligevel gnsker at viderefore firmapensionsordningen,
kan dette rettidigt begeeres af DI, eventuelt i DIDO-medlemsdata,
inden for 2 maneder efter endelig udveksling af protokollat A
og/eller B er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmees-
sigt beleb pa kr. 5.500 til CO-industri.

. Séfremt oplysnings- og indestaelsesblanketten ikke er tilgaet CO-

industri rettidigt jf. pkt. 7.b, meddeler CO-industri dette til DI i
en "dokumentationsrykker”. Safremt virksomheden fortsat on-
sker at viderefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at
fremsendelse af pensionsordningen eller oplysnings- og indesté-
elsesblanketten, jf. pkt. 7.b, sker senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af firmapensionsrykkeren i DI, og mod at DI betaler
et bodsmeessigt belgb pa kr. 5.500. I modsat fald skal virksomhe-
den for de relevante medarbejdere opsige firmapensionsordnin-
gen og ved udleb af opsigelsesfristerne heri tilmelde medarbe;j-
derne til PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have en varig-
hed af 6 méneder, som organisationerne i enighed kan forleenge
til 12 maneder.

8. Oplysnings- og indestaelsesblanket omfattende I-FOK § 1
stk. 2a og/eller 2b og/eller 3
a. Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-

enskomstmaessige kriterier, kan ske ved erklering fra pensions-
forsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser, og at selskabet indestar herfor. En sddan oplys-
nings- og indestaelsesblanket skal tilgd CO-industri senest 12



maéaneder efter, at Industriens Funktionaroverenskomst er blevet
gaeldende.

b. Safremt oplysnings- og indestielsesblanket ikke er tilgéet CO-in-
dustri rettidigt jf. pkt. 8.a, meddeler CO-industri dette til DI i en
“indestaelsesrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at vi-
derefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at oplysnings-
og indestaelsesblanket fremsendes til CO-industri senest 14 dage
efter datoen for modtagelsen af indestéelsesrykkeren i DI og mod
betaling af et bodsmeessigt belab pa kr. 5.500. I modsat fald skal
virksomheden for de relevante medarbejdere opsige firmapensi-
onsordningen og ved udleb af opsigelsesfristerne heri tilmelde
medarbejderne til PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have
en varighed af 6 maneder, som organisationerne i enighed kan
forleenge til 12 méneder.

I sager, hvor der indtraeder samtidige og sammenlignelige haendelser
vedrerende bade Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
neroverenskomst, jf. ovenfor, er parterne enige om, at der alene ud-
loses én bodsmaessig betaling, der siledes deekker det samlede for-
hold.

9. Udlevering af firmapensionsordning eller fremsende er-

kleering med oplysninger

a. Udgangspunktet er, at firmapensionsordningen skal udleveres i
forbindelse med protokollering af en firmapensionsordning, og
dette protokollats pkt. 9 finder alene anvendelse pa protokolla-
tets punkt 7 — Firmapensionsordninger omfattende I-FOK § 1,
stk. 2a og/eller 2b og/eller 3. I disse situationer kan DI frem-
sende en erkleering fra virksomheden eller pensionsselskabet
med de nedenfor naevnte oplysninger, der traeder i stedet for en
fremsendelse af firmapensionsordningen, jf. protokollatets
pkt. 7b.

b. Safremt CO-industri finder, der er begrundet tvivl om rigtighe-
den i de afgivne oplysninger, skal firmapensionsordningen inden
for 14 dage sendes til CO-industri. Indenfor denne frist, kan DI
begere sporgsmalet droftet med henblik pa en afklaring. Ved
manglende afklaring skal firmapensionsordningen udleveres ved
fristens udleb.

Folgende oplysninger skal afgives:

1. Hyvilket pensionsselskab firmapensionsordningen er tegnet hos.
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2. Dato for ikrafttraedelse af firmapensionsordningen.
3. Angivelse af den selskabsretslige deekning (aktuelle cvr-numre).

4. Arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget i procenter, oplyst bade
opdelt og i alt.

5. Hvornér pensionsbidraget senest skal indbetales.

6. Om firmapensionsordningen indeholder en ratepension, og/eller
en livsvarig alderspension, og/eller en kapitalpension/aldersfor-
sikring.

7. Hvilke forsikringsdeekninger og sumudbetalinger firmapensions-
ordningen indeholder.

8. Om firmapensionsordningen indeholder en mulighed for indivi-
duel investering.

9. Med hvilket opsigelsesvarsel firmapensionsordningen kan opsi-
ges.

10. Oplysnings- og indestaelsesblanket
Ved skift af pensionsordning skal nedenstaende model for formid-
ling af visse negleoplysninger til medarbejderne folges.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til
medarbejderne pahviler det modtagende pensionsselskab.

Folgende oplysninger skal leveres til den enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration, service og rad-
givning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og til-
skud.

4) En sammenregning af de samlede érlige omkostninger (summen
af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes
fremheevet.

6) En beskrivelse af forsikringspraemierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglerselskab,
der kan besvare evt. spergsmal til oplysningerne.
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Ovenstaende omkostningstyper og begreber folger terminologien i
F&P’s omkostningshenstilling. Omkostninger til administration, ser-
vice og radgivning refererer til de omkostninger, der benaevnes ad-
ministrationsomkostninger i omkostningshenstillingen.

Da den enkelte medarbejders omkostninger ikke er kendt pa tids-
punktet for skift af pensionsordning, skal ovenstaende omkostnings-
oplysninger baseres pa et typeeksempel. Oplysningerne er derfor
ikke individualiserede, men har karakter af et eksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virk-
somhedens varsling af skift af pensionsordning til medarbejderne.

Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag 1. Blan-
ketten indeholder desuden oplysnings- og indestéelsesblanket, jf.
IFO § 8, stk. 8.1.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden valge at indarbejde
oplysningerne i det gvrige informationsmateriale, som udsendes fra
pensionsselskabet til medarbejderne i forbindelse med skift af pensi-
onsordning.

Hvis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbej-
derne anmode virksomheden om at modtage disse, som sa skal udle-
veres inden 1 méned efter anmodningen. Medarbejderens frist for at
veaelge at skifte til PFF i stedet for den nye pensionsleverandor udsaet-
tes herefter til 3 maneder efter, oplysningerne er modtaget. Der fol-
ges i ovrigt forelobigt nuvarende praksis for eventuel bod ved mang-
lende oplysnings- og indestaelsesblanket.

11. Skift af firmapensionsleverandor

a. Varslet for skift af leverander af pensionsordning er pa (mini-
mum) 3 maneder. Varslet pa 3 méneder gaelder fra modtagelsen
af oplysnings- og indestaelsesblanket i CO-industri, og fra denne
dato har medarbejderne 3 maneder til at vaelge den overens-
komstbaserede ordning (PFF).

b. Der soges at indgd udenretligt forlig i sager om oplysnings- og in-
destaelsesblanket, hvori fristen ikke er overholdt, samt nar der
modtages besked om tilbagekaldelse af oplysnings- og indestéel-
sesblanket.
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Der modtages en ny oplysnings- og indestaelsesblanket, hvor fri-
sten for skift ikke er overholdt, og hvor der ikke er sket indbeta-
ling til nyt pensionsselskab.

Fristen for skift er 3 méneder fra den dato, hvor oplysnings- og
indestéelsesblanket blev modtaget i CO-industri, og der indbeta-
les til det eksisterende pensionsselskab i de 3 maneder. Medar-
bejderne har 3 maneder fra den dato, hvor oplysnings- og inde-
staelsesblanket blev modtaget i CO-industri, til at veelge den
overenskomstbaserede ordning (PFF), og depot kan overflyttes
uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

. Der modtages en ny oplysnings- og indestéelsesblanket, hvor fri-

sten for skift ikke er overholdt, og hvor der er sket indbetaling til
nyt pensionsselskab.

Der er brud pa overenskomsten, som sgges forligt med bod og pa
folgende preemisser: Hvis oplysningerne ikke er udleveret inden
skiftet, kan medarbejderne anmode virksomheden om at mod-
tage disse inden en méaned, og medarbejderens frist for at veelge
at skifte til den overenskomstbaserede ordning (PFF) i stedet for
den nye pensionsleverander udsettes tilsvarende til 3 méneder
efter, oplysningerne er fremlagt. Depot kan overflyttes uden om-
kostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysningsblan-

ket/ oplysnings- og indestdelsesblanket bagudrettet, uden at der
inden varslingsfristen er fremsendt oplysnings-og indestaelses-
blanket for en ny ordning.

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pa
overenskomsten, som seges forligt med bod og pa felgende prae-
misser: Overtagende pensionsselskab udsteder oplysnings- og
indestéelsesblanket, der indestar fra forste indberetningsperiodes
start. Medarbejderne har 3 maneder fra den dato, hvor oplys-
nings- og indestéelsesblanket modtages i CO-industri, til at veelge
PFF, og depot kan overflyttes uden omkostninger for medarbej-
derne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysnings- og

indestéelsesblanket fremadrettet, pa bestemt dato.

Det overtagende pensionsselskab fremsender ny oplysnings- og
indestéelsesblanket, som indestér senest pd samme dato for
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opher af nuvaerende oplysnings- og indestéelsesblanket. Der er
brud pa overenskomsten, som sages forligt med bod og pa fol-
gende premisser: Medarbejderne har 3 méneder fra den dato,
hvor ny oplysnings- og indestéelsesblanket indestar og er modta-
get i CO-industri, til at veelge PFF, og depot kan overflyttes uden
omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f. Kan det
overtagende pensionsselskab ikke udstede en oplysnings- og in-
destéelsesblanket, indbetales der fra forst kommende forfalds-
dato til PFF, og der betales ikke bod.

. Der modtages meddelelse om, at tilbagekaldelse af oplysnings- og
indestaelsesblanket ikke sker alligevel. Der er ikke sket indbeta-
ling til nyt pensionsselskab.

Sagen betragtes som afsluttet.

. Safremt en sag ikke kan lgses ved forlig mellem parterne, star det
parterne frit at viderefore sagen for Arbejdsretten.

Kegbenhavn, den 9. februar 2014 (med andringer fra OK 2025)
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Bilag 1 om skifte af pensionsordning

Oplysninger om ny firmapensionsordning og indestaelses-
erklaering

Felterne med grdt er markeret for at praecisere, at der er tale om et ek-
sempel, og at indholdet i de grda felter aendres.

A - Oplysninger

Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedre-
rer ny pensionsordning i [virksomhed] for ansatte omfattet af Indu-
striens Funktionaroverenskomst.

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:

Arbejdsgiverbidrag: 11 pct.
Arbejdstagerbidrag 2 pct.
Bidrag i alt: 13 pct.

Eksemplet er baseret pa en fiktiv medarbejder, der manedligt betaler
3.738 kr. til pension for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og har en
pensionsformue pa 674.485 kr.

Pensionsordningens omkostninger:

1) Omkostninger til administration, service og radgiv-

ning 206 kr.
-0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbi-

drag - 1.000 kr.
-Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. &r de forste 3 ar

Lalt - 794 kr.
2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing
-Markedsrente, mellem risiko, 15 ar til pension 6.745 kr.
(1 pct. af depot ved érsskifte)

-Investeringsrabat de forste 3 ar (0,20 pct. af depot -1.349 kr.
ved arsskifte)

Lalt 5.396 kr.
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3) Omkostninger til pensionsmeegler

- Opstartsradgivning 1.000 kr.
- Tilskud til opstartsradgivning fra [pensionsselskab] - 1.000 kr.
- Investeringsradgivning 1.200 kr.
- Lobende radgivning (0,20 pct. af depot ved ars-

skifte) 1.349 kr.
Ialt 2.549 kr.
4) Pensionsordningens samlede omkostninger

Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt 1+2+3 7.151 kr.
Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt 1+2+3 1,06 %

Pensionsordningens forsikringer:

5) Forsikringsdaekninger og arlige forsikringspraemier

-Leobende invalidepension (40 pct. af lon) 6.000 kr.
-Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1.500 kr.
-Dezkning ved ded (200 pct. af lon) 1.500 kr.
Lalt 9.000 kr.

Sezerlige vilkar i pensionsordningen:

6) Pensionsordningen giver en rackke muligheder for
at ssmmensatte investeringen af pensionsopsparin-
gen efter egne gnsker

Kontaktoplysninger for spgrgsmal om pensionsordnin-
gen:

7) Spergsmal om pensionsopsparing:
xxx@megler.dk/+45 1111 1111
Spoergsmal om sundhedsforsikring:
xxx@sundhed.dk/+45 2222 2222

B - Indestaelseserklaering

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestar hermed for, at
pensionsordningen i ovennavnte virksomhed opfylder betingelserne
i overenskomstens bestemmelser, jf. Industriens Funktionaerover-
enskomst § 8, stk. 8.

[Pensionsselskabets eventuelle bemaerkninger til indestaelseserklae-
ringen]

Underskrift og dato:
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Protokollat — Omkostninger i firmapensionsordninger
Overenskomstparterne, som har en fzlles interesse i, at omkostnin-
gerne til firmapensionsordningerne holdes péa et passende lavt ni-
veau, overvager lobende omkostningsniveauet for firmapensionsord-
ninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt atholdes mellem CO-industri og DI et omkostnings-
mede, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysnin-
ger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et
feelles datagrundlag, der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpéa
det kan vurderes, om omkostningerne i konkrete ordninger afviger
vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af
firmapensionsordninger.

Safremt det pad modet konstateres, at en eller flere ordninger giver
anledning til at formode, at omkostningerne i ordningen afviger vae-
sentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensi-
onsleveranderen med henblik pd, at der inden méneden fra madet
fremsendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter vur-
derer.

Hyvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vee-
sentligt over det acceptable omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, gives virksomheden en frist pad en maned til
at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde méneder vil blive
nedsat til et af virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og
dokumentation herfor vil blive fremsendt til parterne inden
navnte varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen geldende frigarelses-
varsel (dokumentation vedlaegges), séledes at der herefter vil ske
indbetaling til den overenskomstbaserede pensionsordning eller
en anden firmapensionsordning, jf. reglerne om skift af pensions-
leverander.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning
af sagen eller foretager ét af ovennaevnte tiltag, fratager parterne
med tre fulde méneders varsel virksomheden muligheden for, i en
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periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overens-
komstdeekkede medarbejdere.

Hvis der ikke pa mgdet opnés enighed om, hvorvidt omkostningsni-
veauet i en konkret virksomheds pensionsordning er pa eller bliver
nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spargsmalet pa et organi-
sationsmade og i ovrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lober i indevarende
overenskomstperiode. Hvis der ved udleb af denne er enighed om
det, kan ordningen fortsatte, eventuelt med de @&ndringer, der opnés
enighed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen, og IFO (2012-
2014) § 8, stk. 4k genindsettes.

Kobenhavn, den 9. februar 2020

Forlaenget ved OK2023 og OK2025
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Protokollat — Pensionsforhold for flexjobbere

1.

Pensionsforhold for medarbejdere, der anszattes i flexjob under
Industriens Overenskomst, og som allerede er ansat under Indu-
striens Overenskomst og er medlem af Industriens Pension

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Indu-
striens Pension, som er optaget i Industriens Pension pa almin-
delige vilkar, og som efter optagelsen gar over til at arbejde i et
flexjob — stadig pa Industriens Pensions omrade — har ret til
samme ydelser, som gelder for alle andre medlemmer af Indu-
striens Pension.

Pensionsforhold for medarbejdere, der anszattes i flexjob uden
for deekningsomrédet for Industriens Overenskomst

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Indu-
striens Pension, som efter optagelsen i forbindelse med ansaet-
telse i flexjob overgér til et andet overenskomstomrade, eller som
skifter fra ansettelse i flexjob fra Industriens Pensions omréde til
flexjob under andet overenskomstomrade, og som har fuld forsik-
ringsdeekning i Industriens Pension, bevarer medlemskabet af
Industriens Pension.

Det er en forudsatning for, at medlemmet kan forblive pensions-
daekket i Industriens Pension, at der er indgéet aftale herom mel-
lem Industriens Pension og det pensionsinstitut, hvor medlem-
met efter overenskomstens almindelige bestemmelser skulle have
haft pensionsordning.

Pensionsforhold for medarbejdere, der ansettes i flexjob under
Industriens Overenskomst, og som har pensionsordning fra tidli-
gere ansattelser

Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1. januar 2003 pa Indu-
striens Pensions omrade, og som via tidligere ansattelse andet-
steds har pensionsordning i et andet pensionsinstitut, bevarer
pensionsordningen i dette pensionsinstitut med det bidrag, der
til enhver tid er fastsat i overenskomsten pa Industriens Pensions
omréde.

Det er en forudsetning, at der er indgaet aftale mellem Industri-
ens Pension og det andet pensionsinstitut om, at flexjob beretti-
ger til fortsattelse af pensionsordningen i det hidtidige pensions-
institut. Er dette ikke tilfeeldet, optages det nye medlem i



Industriens Pension med en serlig pensionsordning for ansatte i
flexjob, jf. pkt. 4.

4. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansettes i flexjob omfat-
tet af Industriens Overenskomst.

Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1. januar 2003 pa Indu-
striens Pensions omrade, og som

¢ enten ikke for har haft en pensionsordning,

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut
via tidligere ansettelse andetsteds, men hvor der ikke eksiste-
rer nogen aftale mellem Industriens Pension og det andet
pensionsinstitut om flexjobberes pensionsforhold,

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut
via tidligere ansettelse andetsteds, men hvor medlemmet
ikke @nsker at gore brug af muligheden for at fortsette som
bidragsbetalende medlem i det andet pensionsinstitut, opta-
ges i Industriens Pension, men med en sarlig pensionsord-
ning for ansatte i flexjob.

Med hensyn til pkt. 2 og 3, der involverer andre overenskomstomra-
der og pensionsinstitutter, er parterne enige om, at ikrafttraeden
forst kan ske, efterhdnden som de nodvendige gensidige udveks-
lingsaftaler er indgéet, ligesom de skatte- og betalingsmaessige
forhold skal vaere afklaret.

Kebenhavn, den 13. september 2002

Pension
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Protokollat — Pensionsordninger omfattet af
Pensionsbeskatningslovens § 53 A i forbindelse med
udstationeringer for medarbejdere, der indbetaler pension
til Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der i forbin-
delse med aftale om arbejde i udlandet, jf. Industriens Overenskomst
§ 20, stk. 5, mellem virksomheden og den enkelte medarbejder
skriftligt kan treeffes aftale om at etablere pensionsordning i henhold
til Pensionsbeskatningslovens (PBL) § 53 A med indbetaling til Indu-
striens Pension, hvis medarbejderen skal veere omfattet af pensions-
ordningen i Industriens Pension.

Nervarende aftale betragtes sidledes som en kollektiv aftale, der ikke
e@ndrer ved overenskomstens deekningsomrade, men giver Industri-
ens Pension mulighed for, at medarbejdere pa virksomheder, der har
eller kommer til at have deres pensionsordning i Industriens Pen-
sion, kan indbetale til en pensionsordning omfattet af PBL § 53 A i
forbindelse med udstationering.

Det er en betingelse for anvendelsen af denne ordning, at virksomhe-
den pa vegne af medarbejderen, inden for en frist pa 4 uger inden
udstationeringen pabegyndes, giver besked til Industriens Pension
om, at medarbejderen vil anvende ordningen.

Det er endvidere en betingelse, at medarbejderen ikke kan velge
pensionsordningen til eller fra i udstationeringsperioden.

Kegbenhavn, den 22. oktober 2014



Falles-
bestemmelser

IV. FALLESBESTEMMELSER
INDUSTRIENS OVERENSKOMST &
INDUSTRIENS FUNKTIONAR-
OVERENSKOMST

Samarbejde og tillids- og arbejdsmiljgreprasentanter

Teknologi- og samarbejdsudvalg
Aftale om oprettelse af Dansk Industris og CO-industris Teknologi-
og samarbejdsudvalg.

Formal:

e Udvalget skal folge den teknologiske udvikling og statte oplys-
nings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af samarbej-
det i virksomhederne, herunder om anvendelse af ny teknologi.

e Udvalget skal desuden statte oprettelsen af samarbejdsudvalg og
vejlede dem i deres virksomhed.

e Udvalget skal veere organ for behandling af uoverensstemmelser
efter afsnit 6 i Samarbejdsaftalen.

Sammensaetning:

e Udvalget sammensettes af fire repraesentanter udpeget af Dansk
Industri og fire repraesentanter udpeget af CO-industri. Forman-
den udpeges blandt Dansk Industris medlemmer, og nzstfor-
manden udpeges blandt CO-industris medlemmer.

e Til statte for udvalgets arbejde oprettes et sekretariat med en
konsulent fra henholdsvis Dansk Industri og CO-industri. Sekre-
tariatets konsulenter indgér samtidig i et teet samspil med Samar-
bejdsnaevnets sekretariat.

Sekretariatets opgaver:
e Ved behandling af uoverensstemmelser og pastande om brud pa

Samarbejdsaftalen aftales folgende procedure:

e Konsulenterne sgger uoverensstemmelserne bilagt.
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Safremt det ikke lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver af parterne
indbringe sagen for udvalget, som sgger sagen bilagt ved forhandling
mellem de implicerede parter.

Hvor en forhandlingslgsning ikke er mulig, indbringer udvalget sa-
gen for Samarbejdsnaevnet.

Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslut-
ninger for Teknologi- og samarbejdsudvalget.

Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.
Jkonomi:

Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i ovrigt deles lige-
ligt mellem Dansk Industri og CO-industri.

Kegbenhavn, den 3. juni 1998
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Protokollat — Tilfgjelse til aftale om oprettelse af DI’s og
CO-i’s Teknologi- og samarbejdsudvalg af 3. februar 1995
Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om at tilfaje
nedenstaende tekst til omtalte aftale, som vedleegges denne.

Teksten lyder:

Parterne, som har indgéet aftalen om etablering af DI's og CO-i’s
Teknologi- og samarbejdsudvalg af 3. februar 1995, erkleerer her-
med, at de til enhver tid vil respektere de aendringer, der indarbejdes
i Samarbejdsaftalen indgéet mellem DA og LO, og herunder de a&n-
dringer, som er afstedkommet af implementeringen af direktiv
2002/14/EF i denne.

Keobenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat - Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmgder om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsreprasentanter til at del-
tage i informationsmeder om fornyelsen af overenskomsterne mel-
lem DI og CO-industri skrives ind i Industriens Organisationsaftaler
med folgende tekst:

Protokollat om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informa-
tionsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst I og CO-industri.

Valgte tillidsrepreaesentanter har derfor ret til frihed med lon til at
deltage i neermeste informationsmede (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornéar og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
medet.

Transportudgiften dackkes af forbundet/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens under-
skrift.

Kegbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Tillidsreprasentanterne og det lokale
samarbejde i industriens virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklings-
muligheder.

Den danske model bygger bade pé et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentan-
ter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse
og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.
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Feelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sddan
ikke mitte findes

Der er ivaerksat en faelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i
de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant.

Indsatsen skal tydeliggare den reekke af fordele, der ligger i et struk-
tureret og vedvarende lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsre-
praesentant og virksomhedens ledelse.

Den fzlles indsats varetages af TekSam.
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Protokollat — TekSam — Det sociale kapitel

Parterne er enige om i regi af det mellem parterne etablerede Tek-
Sam-udvalg at gennemfore fzlles aktiviteter med det formaél at oge
kendskabet til og erfaringerne med overenskomsternes sociale kapi-
tel.

Kebenhavn, den 22. januar 2000

(med aendring fra 2010).
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Protokollat — Oplysning om genvalg af
arbejdsmiljorepraesentanter

Organisationerne er enige om, at ved genvalg af arbejdsmiljereprae-
sentanter folges samme procedure som ved genvalg af tillidsreprae-
sentanter, dvs. der skal ikke ske fornyet anmeldelse til Dansk Indu-
stri ved genvalg.

Nervarende protokollat erstatter breve af henholdsvis 19. maj 1993
og 13. juli 1993.

Kegbenhavn, den 3. juni 1998
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Protokollat — Den gronne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at an-
vende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gren teknologi og gren omstilling. Dansk Indu-
stri og CO-industri er enige om, at den grenne omstilling rummer
potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et
globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sté godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herun-
der blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at sddanne mal kan un-
derstottes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og le-
delse pé alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale ele-
menter i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samar-
bejdet om at nedbringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan gare for at pavirke belastningerne i hele veerdi-
kaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Industri og CO-industri er i forleengelse heraf enige om, at
den grenne omstilling er et centralt tema for TekSam i den kom-
mende overenskomstperiode. Hermed fortsattes og udbygges Tek-
Sams fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Industri 4.0
med automation, og de implikationer dette har for blandt andet nye
kompetencer.

Det er afgarende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet bar fremover vare et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. TekSam-udvalget vil derfor have
serlig opmaerksomhed pa den grenne omstilling og herunder p3,
hvordan ansatte og ledere kan kleedes pa til samarbejdet pa virksom-
hederne om baeredygtighed.

TekSam-udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i peri-
oden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for
at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem an-
satte og ledelse om den grenne omstilling. Dette vil blandt andet
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omfatte TekSams arsdage, konsulenthjelp til samarbejdsudvalg og
nyhedsbreve.

Kobenhavn, den 9. februar 2020
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Fagretlige regler / konflikter

Protokollat — Forstaelsen af frister for fagretlig behandling
i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst

Parterne er enige om — uanset de i overenskomsterne valgte formu-
leringer — at fristens forste dag er arbejdsdagen efter den begiven-
hed, der udleser fristen, f.eks. modtagelsen af en begaering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstéelse lordage, sendage, segnehellig-
dage eller overenskomstmaessige fridage (1. maj, grundlovsdag og
24. december).

Alle gvrige dage teelles som arbejdsdage, uanset organisationernes
abningsdage.

Kegbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat — Organisationsansvar

En organisation, der agter at gore organisationsansvar gaeldende
over for den modstaende organisation, skal begzare sagen behandlet i
organisationsudvalget. Sagen skal da behandles, inden sagen doms-
forhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer madet i organisationsudvalget
afholdt, bortfalder pastanden om organisationsansvar og kan ikke
senere rejses pa det i sagen omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om orga-
nisationsansvar kan behandles, uden at hele organisationsudvalget
deltager. Det er afgorende, at begge parter er repraesenteret pa et ni-
veau, der kan tegne de to organisationer. Ligeledes deltager en re-
preesentant fra det forbund, der har nedlagt pastand om organisati-
onsansvar, eller som pastanden er nedlagt imod.

Kegbenhavn, den 1. februar 2004

(med aendring fra 2007).
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Protokollat — Afvikling af sager om chikane

Mellem DI og CO-industri er der d.d. indgéet aftale omkring afvik-
ling af fagretlig behandling i tilknytning til den mellem organisatio-
nerne indgaede "Aftale om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk ar-
bejdsmilje” af 3. marts 2008. (opdateret 13. marts 2019)

Parterne er enige om, at man i relation til ovenstaende aftale punkt
4.3, som lyder:

Sdfremt der er tale om uoverensstemmelser af konkret karakter, for
eksempel sager der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen
pa saedvanlig vis efter de almindelige fagretlige regler i den rele-
vante kollektive overenskomst.

gennemforer den fagretlige behandling i sager om kraenkende hand-
linger, herunder mobning og seksuel chikane, ved afholdelse af lokal

forhandling, maeglingsmede og derefter direkte ved en faglig vold-
gift.

Denne hurtigere gennemforelse af fagretlig behandling sker pa bag-
grund af parternes gnske om, at disse ofte personfelsomme sager
kan behandles hurtigt og skansomt i det fagretlige system.

Kebenhavn, den 12. maj 2010

(med aendringer fra OK 2020)
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Protokollat — Rammeaftale vedrerende chikane og vold pa
arbejdspladsen af 26. april 2007

DI og CO-industri har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa
at foretage en delvis implementering af bestemmelserne i rammeaf-
tale vedrerende chikane og vold pa arbejdspladsen i begge de mellem
parterne geldende overenskomster.

Parterne er i denne forbindelse enige om felgende:

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider
mod indholdet af omtalte rammeaftale, og

e at protokollatet implementerer omtalte rammeaftales bestem-
melser,

e at den del af rammeaftalen, der angar chikane, er implementeret
ved den mellem parterne gaeldende aftale af 13. marts 2019 om
trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmiljg, og

e at den del af rammeaftalen, der angér fysisk vold, er et rent straf-
feretligt tema, hvorfor parterne ikke foretager implementering
heraf.

I relation til sidstnaevnte er det parternes opfattelse, at det fagretlige

system naeppe rummer de forngdne strafferetlige garantier, der sik-

rer en hensigtsmassig behandling af sager om fysisk vold.

Samtidig hermed er der dog enighed mellem parterne om

e at de rent ansattelsesretlige aspekter af sager om fysisk vold pa
arbejdspladsen skal afgares inden for rammen af det fagretlige
system, og

e at fastsaettelsen af politikker, der skal forebygge episoder, hvor
vold indgér, er et anliggende, som skal behandles inden for ram-
men af de Samarbejdsudvalg, der er etableret pad medlemsvirk-
somheder i DI.

Kebenhavn, den 16. januar 2009

(med aendringer fra OK 2020)
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Protokollat — Fravigelsesordninger
Protokollat om lokalaftaler efter Industriens Overenskomst § 8,
stk. 7 og Industriens Funktionaroverenskomst § 23, stk. 7

P4 et made den 20. maj 2010 droftede nedennaevnte parter en sprog-
lig modernisering af Protokollat om forsggsordninger af 13. decem-
ber 2004.

Parterne er herefter enige om folgende, som treaeder i stedet for
nevnte protokollat.

Overenskomstparterne har en faelles interesse i at kende til omfanget
og indholdet af fravigelser af og supplementer til overenskomsterne i
medfer af de ovennaevnte overenskomstbestemmelser. Parterne un-
derstotter derfor i den daglige radgivning og information overens-
komstens bestemmelser om, at de lokale parter skal orientere over-
enskomstparterne, nar der indgés sddanne lokalaftaler. Parterne er
enige om, at orienteringspligten ikke er en betingelse for lokalafta-
lernes gyldighed.

Parterne forudseetter i forl&engelse heraf, at overenskomsten er i
kraft i fuldt omfang, hvis der ikke er modtaget orientering om en fra-
vigende eller supplerende lokalaftale. Fagretlig behandling af uover-
ensstemmelser vedrorende sddanne lokalaftaler kan alene finde sted
efter forudgaende orientering af overenskomstparterne.

Lokalaftaler af den naevnte karakter udveksles gensidigt, nar organi-
sationerne modtager orientering herom. Udvekslingen kan udeluk-
kende betragtes som en orientering om aftalens eksistens og kan
ikke betragtes som en accept af, at det forhold, som lokalaftalen om-
handler, forudsetter en fravigende eller supplerende lokalaftale.

Safremt en af overenskomstparterne matte have bemaerkninger til en
modtaget forsegsordning, underrettes den modstaende organisation

om disse bemerkninger.

Kebenhavn, den 1. juni 2010
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Protokollat — Forum for afgerelse af sager efter
Hovedaftalens § 4, stk. 3/Funktionzerlovens § 2b i
kombination med sager om urimelig afskedigelse efter
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzer-
overenskomst (sager rejst i henhold til overenskomsternes
implementering af EU-direktiver)

I sager, hvor der fra forbundets side nedleegges pastand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse efter reglerne i Industriens Overens-
komst eller Industriens Funktionaroverenskomst (overenskomster-
nes implementering af EU-direktiver), og hvor rette forum for sa-
gens afgorelse efter denne pastand er faglig voldgift, er parterne
enige om, at den faglige voldgift tillige skal veere forum for afgerelse
af eventuelle pastande i samme sag om urimelig afskedigelse rejst ef-
ter reglerne i Hovedaftalens § 4, stk. 3, og/eller Funktionzrlovens

§ 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal atholdes et for-
handlingsmede efter de i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst sedvanligt geeldende regler.

Parterne bekrefter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager fol-
ger de i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaerover-
enskomst saedvanligt geeldende regler for gennemforelse af faglig
voldgift.

Ovenstaende tradte i kraft den 22. maj 2014 og gores med neervae-
rende protokollat permanent.
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Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
— der overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan fortsatte.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid
gaeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Kegbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsreprasentantens forpligtelser, nar tillids-
repraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil vaere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformaélet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastleegges af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, bar indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene mé tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis saerlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens
Funktionaeroverenskomst § 19, stk. 8, skal tillidsrepraesentanten til
udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter,
herunder internet.”

CO-industri og DI er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at
stille en standardaftale til rddighed, som de lokale parter kan
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tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis til-
lidsrepraesentanten pé den enkelte virksomhed anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af til-
lidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsrepraesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv
som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudsetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men
CO-Industri og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre
der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige
om at revidere materialet, sdfremt der kommer @&ndringer heri. Sa-
fremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méa-
neders varsel.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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Bilag A
Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentan-
ten”) og virksomheden er der enighed om at tiltraeede nedenstaende
standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personop-
lysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer,
og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysnin-
gerne.

1. Formal

1.1 Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet bengevnt "it-sy-
stemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens
Funktionaeroverenskomst § 19, stk. 8, skal tillidsrepraesentanten til
udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter,
herunder internet.”

1.2 Aftalen understotter parternes dataansvar og preeciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsreprassentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virk-
somheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen
sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand til til-
lidsrepraesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
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2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fol-
gende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af person-
oplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse
af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer
som led i udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomhe-
den dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke
forudsatte, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar ad-
gang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personop-
lysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virk-
somhedens it-system. Det er sdledes tillidsreprasentanten eller ved-
kommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i
ansettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgér af databeskyttelsesforordningens
kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets “Vejledning om de registreredes ret-
tigheder”.

3.2 Tillidsrepraesentanten er i medfor af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virk-
somhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplys-
ninger, end hvad virksomhedens forméal med opbevaring af person-
oplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i

det omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesen-
tanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.
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3.4 Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udovelsen af dennes rettigheder
vedrerende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsre-
prasentanten uden ugrundet ophold.

3.5 Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, séfremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentan-
ten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6 Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en
registreret om udevelse af dennes rettigheder vedrerende it-sikker-
hedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overforsels-
grundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksom-
heden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen

4.1 Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepree-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2 Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer, sker pa de generelle betingelser vedrarende sikkerhed, som
virksomheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3 Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb
péa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden maé alene tilga de personoplysninger, som tillidsre-
prasentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres
hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der hen-
vises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens
oplysninger i tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden
made.
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4.4 Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke
om brud pa datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbin-
delse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3, far adgang til de per-
sonoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom
uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten
om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og berort, samt arsagen
hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-
synsmyndigheden

5.1 Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan hen-
fores til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-sy-
stem i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2 Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsreprae-
sentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfalde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er an-
svarlig for.

5.3 Tillidsreprasentanten anmelder brud pa persondatasikkerhe-
den, som beror pa tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreaesentan-
ten, der er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepreesentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til
den registrerede

6.1 Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Til-
lidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt

4.4.
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6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i
det omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesen-
tanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse

7.1 Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om,
at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter for-
ordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De re-
sterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler

Hver af parterne i neervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 méneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift
[virksomhedens navn]
Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)
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Protokollat — Organisationsaftale om organisationernes
rolle i forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrorende lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i industriens overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en feelles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lennen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af industriens overenskomster. Overenskomstparterne fin-
der det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter
reglerne i henholdsvis Industriens Overenskomst § 8 og Industriens
Funktionaroverenskomst § 23.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indgé i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af for-
handlingerne.

DI Overenskomst I og CO-industri skal ved fagretlig behandling af
sager vedrorende lokale lonforhandlinger understotte et roligt og
godt samarbejde mellem de lokale parter og sorge for, at de lokale
parter lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med
disse.

DI Overenskomst I og CO-industri kan forud for afvikling af meeg-
lingsmode efter Industriens Overenskomst § 49, stk. 2, og Industri-
ens Funktionzroverenskomst § 24, stk. 2, opfordre de lokale parter
til at genoptage de lokale lonforhandlinger og til at fremsende et fyl-
destgorende referat fra de lokale lonforhandlinger, der belyser,
hvilke elementer der har vaeret droftet.

Endvidere kan DI Overenskomst I og CO-industri opfordre virksom-
heden til over for en pé virksomheden valgt tillidsrepraesentant at re-
degore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkono-
miske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DI Overenskomst I og CO-in-
dustri komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i oven-
stdende kan medvirke til en lonforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lonforhandlinger efter
ovenstéende regler, suspenderes fristen i Industriens Overenskomst
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§ 49, stk. 2, litra f, og Industriens Funktionzroverenskomst § 24,
stk. 2, litra e.

Kegbenhavn, den 19. februar 2023
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Uddannelse

Uddannelsesfonde

Opkraevning og administration

Overenskomstparterne etablerer en felles opkravning til DA/LO
Udviklingsfonden, Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond og
Industriens Kompetenceudviklingsfond (herefter Industriens Ud-
dannelsesfonde). Opkraevningen kan henlaegges til Industriens Pen-
sion Service eller til anden institution efter parternes naermere af-
tale. Regler for beregning/omregning, opkravning og fordeling af bi-
dragene samt administration i evrigt fastleegges ligeledes neermere
ved serskilt aftale mellem parterne. Feellesopkraevningen omfatter —
hos medlemmer af Dansk Industri — de bidrag, der i Industriens
Overenskomst og i Industriens Funktionaroverenskomst er fastsat
til de to fonde samt bidrag til DA/LO Udviklingsfond. For virksom-
heder uden for Dansk Industri, der gennem tiltraedelsesaftale eller
lokaloverenskomst er forpligtet til at betale uddannelsesfondsbidrag,
omfatter opkraevningen tillige et eventuelt fastsat administrationsbi-
drag.
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Lokaloverenskomster og tiltraedelsesaftaler

Der er mellem Dansk Industri og CO-industri samt de tilsluttede
medlemsforbund enighed om, at der ikke inden for overenskomster-
nes daekningsomréde i fremtiden indgds overenskomster, der ikke
omfatter pligt til at betale uddannelsesfondsbidrag samt eventuelt
fastsat administrationsbidrag.

Ved afgreensningen af deekningsomradet for naervaerende aftale er
parterne enige om, at lokale overenskomster, der i det vaesentligste
er afskrifter af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktio-
neroverenskomst, er omfattet. Parterne er ligeledes enige om, at
landsdaekkende og lokale tiltraedelsesaftaler, der tiltraeder Industri-
ens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst, er
omfattet.

De enkelte forbund er forpligtede til — via CO-industri — til Dansk
Industri at indberette alle indgaede overenskomster og tiltraedelses-
aftaler. Indberetning skal ske senest ved udgangen af det kvartal, der
folger efter det kvartal, hvor overenskomsten/aftalen er indgéet.

Kebenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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Tillaegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses-
og Samarbejdsfond

Overenskomstparterne har i protokollat nr. 54, 2025, aftalt at for-
hgje bidraget til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond til:

1.3.2025 80 ore
1.3.2026 85 ore
1.3.2027 90 gre

Disse stigninger — savel som de stigninger, der blev aftalt ved over-
enskomstfornyelsen i 2014, 2017 og 2023 — tilbagefores til de to
overenskomstparter i det omfang, midlerne er uforbrugte ved regn-
skabsérets afslutning, medmindre parterne treeffer aftale om en an-
den anvendelse af midlerne.

Kegbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste
Overenskomstparterne har etableret en opsegende uddannelseskon-
sulenttjeneste, som finansieres med midler fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF) og evt. andre midler.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlaeg-
ning og hjaelp med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stotte
i form af lovregulerede lontabsgodtgarelser og statte fra IKUF i for-
bindelse med aftalt uddannelse.

Konsulenttjenesten udvider pr. 1. januar 2024 sit virkefelt, sa det
omfatter savel pkt. 9 som 10 (fra 1. januar 2024) i Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond. Konsulenttjenesten
skal ikke vaere opsogende omkring mulighederne for statte til uddan-
nelse i forbindelse midlertidig arbejdsmangel (pkt. 10 fra 1. januar
2024).

Yderligere skal konsulenttjenesten vejlede om virksomhedsrelevant
efteruddannelse uden for stottemulighederne i IKUF. Desuden skal
konsulenterne arbejde pa at sikre en taettere koordinering mellem
indsatsen pa forskellige virksomheder, s& der kan skabes grundlag
for at samle hold og dermed sikre gennemforelse af aktivitet.

Kegbenhavn, den 12. februar 2017

Aindret ved OK2023
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Protokollat — Dokumentation for erhvervede
kvalifikationer

Parterne er enige om i overenskomstperioden at undersege mulighe-
derne for at fastsette neermere regler eller vejledninger for, at den
enkelte medarbejder i forbindelse med afskedigelse eller jobskift pé
en administrativt enkel made kan fa den bedst mulige dokumenta-
tion for erhvervede kvalifikationer.

Kegbenhavn, den 22. marts 1998
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Protokollat — Erhvervsrettet uddannelse

Parterne er enige om, at grundlaget for fremtidens produktion og
velfeerd i Danmark er athangigt af, om der kan tiltraekkes flere elever
til industriens uddannelser. Det er desuden af afgarende betydning
for industriens fremtidige konkurrencekraft, at de teknisk/merkan-
tilt orienterede uddannelser pa alle niveauer far en staerkere place-
ring i det samlede uddannelsesbillede. De teknisk/merkantilt orien-
terede erhvervsuddannelser danner ramme om en vital del af de
kompetencer, som industrien skal betjene sig af i den fortsat sti-
gende internationale konkurrence. Parterne er derfor enige om at ar-
bejde for en lgbende styrkelse af de tekniske/merkantile erhvervsret-
tede uddannelsers faglighed. Det er parternes opfattelse, at de er-
hvervsrettede uddannelser udger et solidt kvalifikationsgrundlag for
virksomhederne.

Parterne er enige om at forstaerke indsatsen i medarbejdernes viden
og kvalifikationer for at sikre industriens fremtidige konkurrence-
kraft. Parterne er ligeledes enige om, at behovet for dygtige medar-
bejdere med en erhvervsrettet uddannelse vil vokse i fremtiden. Par-
terne er derfor ogsa enige om at arbejde samlet for, at flere dygtige
unge motiveres i gang med en erhvervsrettet uddannelse i industrien
— ikke mindst pa de teknisk/merkantilt orienterede uddannelsesom-
rader.

Rekrutteringsgrundlaget for industriens uddannelser gores bredere,
sé flere af det voksende antal unge, som gennemforer en gymnasial
uddannelse, efterfolgende far en erhvervsrettet uddannelse.

Flere af de dygtige medarbejdere i industrien, der som unge ikke fik
en erhvervskompetencegivende uddannelse, videreuddannes f.eks.
som voksenlearlinge eller gennem grundlaggende voksenundervis-
ning.

Kravene til de erhvervsrettede uddannelsers teoretiske niveau vil
stige i fremtiden. Derfor er parterne enige om at styrke indsatsen
omkring de unges forberedelse herpa, men ogséa at sikre en indret-
ning af det erhvervsrettede uddannelsessystem, der matcher disse
foranderlige krav til kvalifikationer og viden pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at

e Vekseluddannelsesprincippet er den bedste uddannelsesvej til at
sikre uddannelse af dygtig fagleert arbejdskraft i industrien



Falles-
bestemmelser

e Tilstedevaerelsen af ledige praktikpladser er en vital motivation
for at fastholde eleverne i deres lyst til at fa en erhvervsrettet ud-
dannelse

e Virksomhedernes rammer for at oprette praktikpladser gores sa
fleksible som muligt.

Indsatsen for at vejlede de unge om uddannelses- og beskaftigelses-

muligheder og for at skaffe flere praktikpladser skal derfor fortsaettes
i fremtiden.

Aflenningen til unge skal afspejle bade de voksende krav til de unge i
uddannelserne og nadvendigheden af at tiltreekke flere unge til disse

uddannelser.

Kebenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat — Kompetenceudvikling i virksomhederne
Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens persona-
lepolitik. Kompetenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhe-
dens behov for kompetente medarbejdere, der kan lose opgaverne
nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte medarbejders veerdi pa
arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i
formel grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et oget fo-
kus pa de interne laerings- og udviklingsmuligheder pa arbejdsplad-
sen.

Parterne gnsker at styrke forudsatningerne for et samlet kompeten-
celoft og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den en-
keltes beskeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sgge at styrke uddannelsesarbejdet i virk-
somheden. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder
og gore uddannelsesarbejdet mere tilgaengeligt for ledelse og medar-
bejdere, bl.a. gennem et storre fokus pa uddannelsesplanlaegning.

Parterne vil — for at understatte ovenstdende — gennem TekSam
stille radgivning til radighed mhp. at gore det lettere for virksomhe-
der og medarbejdere at benytte de etablerede uddannelsestilbud,
bl.a. de uddannelsestilbud, som er udviklet af parterne i feellesskab.

For at styrke uddannelsesarbejdet i virksomheden er der mulighed
for bistand i form af besgg fra TekSams proceskonsulenter samt ad-
gang til inspirationsmateriale pa TekSams hjemmeside.
Kobenhavn, den 22. februar 2010

(eendret ved OK 2012)

(eendret ved OK 2014)

DIO 1 CO-industri



Protokollat — Adgang til IKUF-stotte ved afskedigelse

Der er enighed om at gge muligheden for i forbindelse med afskedi-
gelser at fa frihed til uddannelse med stotte fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF).

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden
kan haeve bidraget til Industriens Kompetenceudviklingsfond, hvis
det er nadvendigt.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kebenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Stette til danskuddannelse for voksne
udlzendinge

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) kan yde statte til danskuddannelse for voksne udlaendinge pa
samme vilkar som gvrige aktiviteter stottes. Danskuddannelse for
voksne udleendinge iht. Lov om danskuddannelse til voksne udleen-
dinge (Ibk. 1010/2010) optages pé positivlisten.

Sa lenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskud-
dannelsestilbud fra kommunen, yder IKUF alene stotte til deekning
af eventuelt lontab.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kebenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Statte til screening til FVU- og
ordblindeundervisning

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) vil yde stotte til screening til FVU- og ordblindeundervisning,
som gennemfores af godkendte udbydere af FVU- og ordblindeun-
dervisning.

Der ydes stotte pa de almindelige vilkar for tildeling af statte til kom-
petenceudvikling. Screening til FVU- og ordblindeundervisning op-

tages pa listen over kurser, som IKUF-sekretariatet administrativt
kan tildele statte til (positivlisten).

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. maj 2014.

Kebenhavn, den 9. februar 2014
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Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Industriens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvik-
ling af medarbejdernes kompetencer med henblik pé at bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi.
Det er ligeledes fondens formaél at understotte udvikling af medar-
bejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaeftigelses-
muligheder.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt
etableres Industriens Kompetenceudviklingsfond, som har til formal
at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetence-
udvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at af-
saette efter Industriens Overenskomst § 47, stk. 1 og Industriens
Funktionaroverenskomst § 25, stk. 7. Det er mélet, at midlerne an-
vendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, savel
pé kortere som pa leengere sigt. Samtidig skal industriens konkur-
renceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvarende rettigheder til frihed til uddannelse
udbygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er
relevant for beskeftigelse inden for overenskomsternes deeknings-
omréde. Der er mulighed for at uddanne sig inden for begge over-
enskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst medarbejderen
er omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddan-
nelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksom-
heden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter
nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere har ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under for-
ngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til efter- el-
ler videreuddannelse, der er relevant

a. for beskaftigelse under deekningsomraderne for Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst, forudsat



at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medar-
bejderen har 6 maneders anciennitet, eller

b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 maneders ancienni-
tet.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeg-
gende som videregdende niveau, almen séavel som faglig efter- og vi-
dereuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i of-
fentligt regi og relevante private tilbud.

3. Okonomisk tilskud

a. Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten med virkning fra 1. april 2009.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst eller
Industriens Funktionaroverenskomst.

c. Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud
efter nedenstaende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. ja-
nuar 2009.

4. Industriens Kompetenceudviklingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer
de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De narmere retningslinjer herfor
fastleegges i vedteegter, som parterne udarbejder i faellesskab in-
den den 1.10.2007. Parterne repreasenteres ligeligt i fondens be-

styrelse.

b. Fondens bestyrelse treffer neermere beslutning om:

e administration og opkravning af bidrag, som kan henlaegges
til Industriens Pension eller en anden administrator

e retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d

e regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion

o fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang
denne opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Falles-
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Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for af-
rapportering fra kompetenceudviklingsstotte administreret i
virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

. Ansggninger. Fondens midler kan soges af medarbejdere, som er

ansat pa en virksomhed under Industriens Overenskomst og/el-
ler Industriens Funktionseroverenskomst, hvis virksomheden
ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,
at ansettelsen er omfattet af Industriens Overenskomst eller In-
dustriens Funktionaroverenskomst, og oplyser samtidig, hvad
medarbejderens lon udger.

. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens

gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i Industriens Overenskomst

§ 44, stk. 2 og § 45 samt Industriens Funktionaroverenskomst

§ 25, stk. 2 og stk. 5. Det er en betingelse for at vaere tilskudsbe-
rettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler lon under
uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

e tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter m.v.),

e tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hgjst et belob, som med tillaeg af evt. offentlig
lontabsgodtgerelse udger 100 pct. af lonnen beregnet, jf. IO
§ 29, stk. 2, 3. afsnit.

Medarbejdere pa skiftehold efter IO § 15 modtager desuden et
tilleeg pa 100 pct. af tilleegget efter § 15, stk. 6.2 pr. fraveers-
time med skifteholdstilleeg, efter neermere retningslinjer, som
fastleegges af bestyrelsen.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mel-
lem de forskellige faggrupper under overenskomsterne i forhold til
indbetalingerne for disse.

5. Kompetenceudviklingsstotte administreret i virksomhe-
den

a. Virksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmid-

lerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a og b.
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Det er en forudsatning, at virksomheden
e har etableret uddannelsesudvalg og
e har mindst 100 medarbejdere, opgjort efter pkt. 3b.

. Eren af forudsatningerne i pkt. a ikke la&engere opfyldt, omfattes
virksomheden med virkning fra ferstkommende kalenderar af
pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceud-
viklingskonto overfores til Industriens Kompetenceudviklings-
fond.

. Lokale rammer og planer.

Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med
medarbejderne fastleegges overordnede rammer og prioriteringer
for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudviklingskontoen.
Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, jf. Industriens Over-
enskomst § 43/Industriens Funktionaroverenskomst bilag 9, der
fastlaegger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes
efter reglerne i pkt. 4 d. Der kan séledes ikke ydes tilskud til ud-
dannelse, som efter virksomhedens beslutning iveerksettes efter
Industriens Overenskomst § 44, stk. 1/Industriens Funktioneer-
overenskomst § 25, stk. 1.

Der skal ved planleegningen tages hensyn til, at der skal kunne
ydes tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod
kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i virksomhe-
den, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medar-
bejders kvalifikationer og mulighed for beskeaftigelse inden for
overenskomstparternes overenskomsters deekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse, jf. In-
dustriens Overenskomst § 38, stk. 8/Industriens Funktioneer-
overenskomst § 25, stk. 5, f.eks. fordi det varer mere end 2 uger.

. Tildeling.

Inden for rammerne i pkt. ¢ kan medarbejderne ansgge om til-
skud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forud-
saetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radig-
hed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan
beslutte, at der opsamles midler pé kontoen til brug ved fremti-
dige uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overfores
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uforbrugte midler, der overstiger 1 ars indbetalinger, til Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond.

Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om ansggnin-
gen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier
og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives af-
slag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og
tillidsrepraesentanten kan — efter at afslaget har varet til hering i
uddannelsesudvalget — kraeve sagen fagretligt behandlet i hen-
hold til Industriens Overenskomst § 49/ Industriens Funktionzer-
overenskomst § 24. Sagen kan dog ikke viderefores til faglig vold-
gift.

. Administration.

Virksomheden serger for labende at opgere virksomhedens kom-
petenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i for-
bindelse med arsrapporten, at der er hensat og anvendt eller
overfort midler i overensstemmelse med disse regler.

Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere
og afregne kursuskonti handhaves alene efter reglerne i Industri-
ens Overenskomst § 49/Industriens Funktionaeroverenskomst

§ 24.

6. Andre overenskomstomrader

a. DI kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virk-

somheder indga i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse ad-
skilles regnskabsmaessigt, s& midler fra ét omréade ikke bruges pa
et andet.

. Virksomheder, der folger bestemmelserne i Industriens Overens-

komst/Industriens Funktioneroverenskomst uden at vaere med-
lem af DI, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til
Industriens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan
palaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandling af ansegninger fra disse virksomheders
ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regn-
skabsmaessigt holdes adskilt fra DI-virksomheders midler.
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7. Overenskomstbestemmelser

Industriens Overenskomst § 44, stk. 2 og Industriens Overenskomst
§ 46 samt Industriens Funktionaroverenskomst § 25, stk. 2 og 8 a&n-
dres i overensstemmelse med Protokollat om selvvalgt uddannelse
og Industriens Kompetenceudviklingsfond (Industriens Overens-
komst) og Protokollat om selvvalgt uddannelse og Industriens Kom-
petenceudviklingsfond (Industriens Funktionaroverenskomst).

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskom-
sterne og organisationsaftalen, er det sidstnaevnte, der geelder.

8. Grundbetingelser for ordningen

a. Vedteegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de plan-
lagte trepartsdroftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udform-
ningen af bestemmelserne vedrerende Industriens Kompetence-
udviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til uddannelse
afventer afslutningen af og opfelgningen pa ovennaevnte droftel-
ser.

b. Hyvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomrédet fastsaetter yderligere betalingsforplig-
telser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, med-
lemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder neervee-
rende aftale.

9. Stotte til aftalt uddannelse

a. Virksomheden kan soge stotte fra IKUF til uddannelse, der er
fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med medarbejderen.
Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pa
www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed in-
den indsendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sege stotte som gruppeansggning, for der op-
rettes individuelle uddannelsesplaner til folgende:

e screening til FVU- undervisning
e realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse
e AMU-pakken Det digitale korekort (tilrettelagt af Industriens

Fellesudvalg, pt. med samlet varighed pé 10 dage)
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Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderreprasentant,
som har attesteret rammeaftalen. I ansggningen skal angives, hvilke
medarbejdere der sages stotte til. Ansogningen kan oprettes sével for
som efter screeningen/realkompetencevurderingen er gennemfort,
idet virksomheden beerer risikoen, hvis der ikke kan opnaés statte fra
IKUF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til
statte til Det digitale kerekort.

b.

Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medar-
bejdere efter a, skal der pa virksomheden vare lokal enighed om,
at virksomheden kan ansgge om stotte til aftalt uddannelse. Virk-
somheden skal efter en skabelon herfor pa www.ikuf.dk bekrzfte,
dels at uddannelsesplaner, hvortil der seges stotte, vil under-
statte virksomhedens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lo-
kal enighed om, at virksomheden sgger stotte til aftalt uddan-
nelse. Virksomheden indsender aftalen til ikuf.dk senest samtidig
med forste ansggning om statte.

Lokal enighed i naerveerende sammenhaeng, altsé efter pkt. b, op-
nés ved aftale indgéet af:

Uddannelsesudvalget (ved repraesentant for hhv. virksomhed og
medarbejdere, f.eks. formand og naestformand), hvis sddant fin-
des, ellers,

Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og nastformand), hvis
sddant findes, ellers

Tillidsrepraesentant for pageldende medarbejdergruppe og ledel-
sesrepraesentant, hvis sddan findes, ellers

Talsrepreaesentant for pageldende medarbejdergruppe og ledel-
sesrepraesentant, hvis sddan findes.

Denne bestemmelse @ndrer ikke bestdende retspraksis om ind-
gaelse af lokalaftaler i gvrigt. Det noteres, at hvis der er flere
medarbejderreprasentanter/tillidsreprasentanter/talsrepraesen-
tanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre gnsker at indga af-
tale med virksomheden om uddannelse for sit omrade.

Bestyrelsen for IKUF fastleegger arligt en ramme for stotte, der
kan ydes efter dette punkt.
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. Statte kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for for-
beredende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi-
og diplomuddannelser, jf. den udtemmende liste Positivlisten
over aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF kan aendre listen i
enighed.

Virksomheden kan efter naermere retningslinjer fastlagt af besty-
relsen for IKUF sege stotte til folgende:

Kursusgebyr til uddannelserne i Positivlisten over aftalt uddan-
nelse.

Der ydes dog ikke stotte til kursusgebyr til FVU (forberedende
voksenundervisning), RKV (realkompetencevurdering), EUV (er-
hvervsuddannelse for voksne) og ordblindeundervisning, da der
ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter, hvilket
forudseettes ogsa at gelde fremadrettet.

Der tildeles stotte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal
uddannelsesuger, som indgar i uddannelsen. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddan-
nelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de
kalenderar, uddannelsen straekker sig over.

. Tilskud til hel eller delvis deekning af medarbejderens lon, idet
medarbejderen, hvis uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager
lon uden tilleeg, jf. I0 §29, stk. 2, afsnit 3. Virksomheden forud-
sattes at modtage offentlig lontabsgodtgarelse (se www.veug.dk
og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hen-
syntagen til virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsud-
dannelsesloven, modtager dog fortsat deres hidtidige lon efter IO
§ 22, hhv. IFO § 3, stk. 8.

. Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal,
f.eks. befordring, kost og logi. Fordelingen af sddanne udgifter
skal aftales i uddannelsesplanen.

. Stette ydes under forudsaetning af, at medarbejderen anvender al
uddannelsesret efter 10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til
delvis opnaelse af de mal, som skal fremgé af medarbejderens ud-
dannelsesplan. Der kan séledes ikke ydes stotte til virksomheden,
hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.
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Efter afslutning af en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-
kurser og FVU kan medarbejderen i samme kalenderar benytte ikke-
forbrugte timer til selvvalgt uddannelse, jf. IO § 44, stk. 2 og 3/IFO

§ 25, stk. 2 og 3.

10. Kompetenceudviklingsstette i forbindelse med arbejds-
fordeling af midlertidig karakter

Nerverende pkt. beskriver rammerne for IKUF-stotte i situationer
med arbejdsmangel, hvor alternativet ville veere etablering af en
egentlig arbejdsfordeling pa op til 13 ugers varighed, jf. Industriens
Overenskomst, § 9, stk. 5.

Anvendelse af muligheden for IKUF-stotte efter dette pkt. forbru-
ger af mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13
uger, der er fastlagt i overenskomsten. Tilsvarende reducerer
brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulig-
hederne for IKUF-stotte efter dette pkt.

I begge tilfeelde med reference til de op til 13 uger med arbejds-
mangel i en lebende 12 méneders periode, jf. Bilag 2. En uges ud-
dannelse med statte fra IKUF efter dette pkt. modsvarer to ugers
arbejdsfordeling.

IKUF-statten ydes for én sammenhengende periode med midler-
tidig arbejdsmangel inden for en lebende 12 maneders periode,
idet stotten kan vedrore flere forskellige uddannelsesperioder in-
den for dén sammenhangende periode.

Stetten ydes inden for folgende rammer:

e Ved arbejdsmangel pa mindst fire uger og hajst 12 uger gives der
mulighed for statte i halvdelen af perioden. Dvs. ved arbejdsman-
gel i f.eks. fire uger kan der opnés statte til uddannelse ito uger.
Der kan ydes statte til en eller flere perioder af minimum 4 ugers
varighed hver inden for 12 lobende méneder. Disse perioder kan
samlet maksimalt have en varighed pa 12 uger.

e Adgang til statte forudseetter, at der etableres lokal enighed om,
at der er tale om en situation med arbejdsmangel, hvor virksom-
hed og medarbejdere gnsker at benytte mulighederne for IKUF-
stotte. Se anm.

e Der ansgges om stotte pd www.ikuf.dk.

114


http://www.ikuf.dk/

Falles-
bestemmelser

e Stotte ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offent-
ligt tilskud. Uddannelsen kan veere sével alment kvalificerende
som faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

e Stotte ydes for alle I0O-medarbejdere, som er omfattet af arbejds-
manglen i en given virksomhed, afdeling eller produktionsenhed.

e Alle medarbejdere i den pageldende virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed skal deltage i de aftalte uddannelsesaktivite-
ter.

e Stotten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.

o Stottetildelingen baseres pa faste stottesatser ift. londeekning. Pr.
1. januar 2024 udger denne del af statten 75 kr. pr. time.

e Kursusgebyret stottes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.

e Stotte til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af
medarbejdernes adgang til statte til selvvalgt uddannelse.

e Stotteadgangen gelder ogsd IFO-medarbejdere i den virksom-
hed, afdeling eller produktionsenhed, hvor de I0-omfattede med-
arbejdere deltager i aftalt uddannelse med statte fra IKUF ifm.
arbejdsmangel.

IKUF’s bestyrelse fastleegger arligt rammerne for brugen af mid-
ler til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2024.

Anm.

Huis den lokale enighed er etableret med en tillidsrepraesentant, talsre-
praesentant eller anden person med fuldmagt fra medarbejderne i dette
anliggende signerer den pagaeldende digitalt ansegningen til IKUF. I
de tilfaelde, hvor den lokale enighed opndas med samtlige omfattede
medarbejdere oploades til www.itkuf.dk et seerligt dokument med
samtlige omfattede medarbejderes underskrifter. I dette dokument an-
gives den medarbejder, som IKUF kan rette kontakt til for eventuelle
afklarende sporgsmdal. Denne person signerer ansegningen digitalt.
Ansegningen til IKUF vedlaegges i begge situationer en liste med navne
pa de omfattede medarbejdere. Listen oprettes/uploades digitalt til
IKUF’s ansogningssystem.
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Kobenhavn, den 25. februar 2007

(med aendringer fra OK 2010, 2012, 2014, 2017, 2020 0g 2023).
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Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af stotte til aftalt
uddannelse

Disse kriterier supplerer bestemmelserne om stgtte til aftalt uddan-
nelse i overenskomsterne og i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Kriterierne kan til enhver tid i
enighed @ndres eller suppleres af bestyrelsen for fonden.

Bestyrelsen for IKUF kan ud fra en samlet vurdering give afslag pa
en ansggning om statte, selv om ansggningen i gvrigt ligger inden for
rammerne.
Stotten tildeles uddannelsesaktiviteter inden for folgende kategorier:
1. Forberedende undervisning

e Forberedende voksenundervisning (FVU)

e Ordblindeundervisning

e Realkompetencevurdering (Enkeltfaget “Realkompetencevur-
dering”)

e Almen Voksenuddannelse i form af grundfag pa de erhvervs-
uddannelser, som stottes som aftalt uddannelse

e Forkurser til de videregdende uddannelser, som stgttes som
aftalt uddannelse

2. Erhvervsuddannelse for voksne
e Fuvi
e Euv2
3. Udvalgte AMU-kurser
4. Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelse.

o »

Stotte tildeles til aktiviteter, som indgar pa "Positivliste over aftalt
uddannelse med stotte fra IKUF”. Positivlisten over aftalt uddan-
nelse kan i enighed @ndres af bestyrelsen for IKUF.

Stotten tildeles i alle tilfaelde betinget af, at medarbejderen bytter sin
ret til frihed til selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse, og dermed
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kan medarbejderen ikke gare brug af selvvalgt uddannelse i de ka-
lenderér, hvor den aftalte uddannelse gennemfores.

Stotten er ligeledes betinget af, at uddannelsesaktiviteten er fastlagt i
den uddannelsesplan, som er aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder. Der skal anvendes en uddannelsesplan fra www.ikuf.dk.

Om 1. Forberedende undervisning
1.1
Stotten gives som tilskud til lenkompensation.

Der tildeles stotte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger,
som indgar i medarbejderens uddannelsesplan. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalen-
derar, uddannelsen straekker sig over.

Der ydes tilskud til virksomheden fra IKUF, som svarer til 100 pct. af
lennen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddan-
nelse, modregnet SVU og VEU-godtgerelse.

1.2
Der kan opnas statte til deltagerbetalingen til folgende, jf. "Positivli-
ste over aftalt uddannelse”, pkt. 1:

e almen voksenuddannelse, som er et led i at opfylde overgangs-
kravene pa de erhvervsuddannelser, som stattes som aftalt ud-
dannelse, jf. "Positivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 2, og

e forkurser, der er knyttet til de videregdende uddannelser i “Posi-
tivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 4, som stottes som aftalt ud-
dannelse.

Om 2. Erhvervsuddannelse for voksne

Der tildeles stotte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger,
som indgar i medarbejderens uddannelsesplan. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalen-
derar, uddannelsesaftalen straekker sig over.

Det er en betingelse for stotte, at der indgas uddannelsesaftale efter
Erhvervsuddannelsesloven om en af de erhvervsuddannelser, der
fremgar af "Positivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 2. Det er en for-
udseaetning, at medarbejderen kan opné merit, s uddannelsen kan
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gennemfores med minimum 10 pct. afkortning af hovedforlgbet i
forhold til en fuld uddannelse, dog undtaget herfra er industriopera-
teruddannelsen og lignende operateruddannelser med dispensation
fra lovens afkortningskrav.

Stotten har form af lgntilskud til virksomheden til hhv. skoleuger og
praktikuger. Der opereres med to stettesatser knyttet til hhv. skole-
uger og praktikuger. Stotten er fastsat til kr. 1.600 pr. skoleuge og kr.
800 pr. praktikuge. Der kan ogsé ydes lontilskud til skoleuger i ud-
dannelser, der gennemfores uden praktikperioder, fordi der gives
merit herfor.

Om 3. Udvalgte AMU-kurser
Der kan gives stotte til folgende AMU-pakker fastlagt af de faglige
udvalg, hvis medarbejder og virksomhed aftaler dette:

e AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som au-
tomatiktekniker.

e AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som ke-
letekniker.

e AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som
smed, rustfast.

e AMU-pakke omkring kommunikation (Prasentationsteknik i ad-
ministrative funktioner (44396), varighed 3 dage, og Skriftlig
kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), varighed 2 dage).

e AMU-pakken Det digitale korekort (tilrettelagt af Industriens
Fellesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage).

e Meritpakker fastlagt af de faglige udvalg til grundforlgbene pa de
erhvervsuddannelser, som indgér pa IKUF’s positivliste for aftalt
uddannelse.

e AMU-pakke til fjernvarmesvejser (pt. op til 17 kurser, 84 dage).

Stette til Det digitale korekort kan tildeles pa baggrund af en gruppe-

ansggning, se naermere i “Organisationsaftale — Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond, pkt. 9, litra a” (side 107).
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Der kan kun ydes stotte til den samme persons deltagelse i kurser i
en AMU-pakke én gang. Medarbejderen bytter sin ret til statte til
selvvalgt uddannelse til statte til aftalt uddannelse, som tilgér virk-
somheden, i den periode, hvor AMU-pakken gennemfores, herunder
eventuel akkumuleret ret til selvvalgt uddannelse. Der byttes dog
ikke flere kursusdage, end der benyttes til aftalt uddannelse.

Stotten er knyttet til en periode, som svarer til den selvvalgte uddan-
nelse, som medarbejderen bytter til aftalt uddannelse, og har form af
tilskud til kursusgebyr samt tilskud til lonkompensation.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 85 pct. af lon-
nen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddannelse,
modregnet VEU-godtgorelse.

Om 4. Akademi- og diplomuddannelse
Stetten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kur-
susgebyr samt tilskud til leankompensation.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 100 pct. af
lennen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddan-
nelse, modregnet SVU.

a. Akademiuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til enkelte moduler i én af de akademiud-
dannelser, som fremgar af ”"Positivliste over aftalt uddannelse”
punkt 4a. Der ydes tilskud til undervisning, der modsvarer op til i
alt 60 ECTS- point, og til et fravaer fra arbejdet pa op til 60 dage i
hele uddannelsesforlgbet. To ugers byttet selvvalgt uddannelse
modsvarer saledes uddannelse, der giver 10 ECTS-point og et fra-
veer pa op til 10 arbejdsdage.

Der kan som udgangspunkt ikke gives stotte til flere uger, end
medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse til aftalt ud-
dannelse. Der er dog mulighed for, at en medarbejder kan gen-
nemfore en akademiuddannelse inden for tre ar. Dette sker ved,
at medarbejderen aftaler at bytte 10 ugers selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse inden for tre ér, og at medarbejderen gives
mulighed for at bytte yderligere to ugers selvvalgt uddannelse til
aftalt uddannelse for det naestkommende ar. Dermed byttes seks
ars selvvalgt uddannelse til en akademiuddannelse (op til 60 da-
ges fravaer i tre kalenderar).
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b. Diplomuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til de enkeltmoduler, som fremgar af "Posi-

tivliste over aftalt uddannelse” punkt 4b. Der ydes tilskud til un-
dervisning, der modsvarer op til i alt 20 ECTS-point, og til et fra-
veer fra arbejdet pa op til 20 dage i hele uddannelsesforlobet. To

ugers byttet selvvalgt uddannelse modsvarer uddannelse, der gi-
ver 10 ECTS- point og et fraveer pa op til 10 arbejdsdage.

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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Protokollat — Stette fra kompetenceudviklingsfonden til
aftalt uddannelse

Overenskomstparterne er enige om, at det er en vaesentlig parameter
for virksomhedernes mulighed for vaekst og udvikling, at der ikke op-
star mangel pa arbejdskraft. Det er ogsa vasentligt for medarbejder-
nes muligheder for at fastholde og udvikle deres beskaftigelse, at de
har tidssvarende og fremadrettede kompetencer.

Samtidig konstateres det, at der er arbejdskraftudfordringer knyttet
til en rackke fagomréder under overenskomsternes deekningsomréa-
der.

Der er endvidere enighed om, at uddannelse, som foregar efter en di-
alog mellem medarbejdere og ledelse, er det bedste udgangspunkt
for at sikre, at de kompetencer, som opnés, ogsa bringes i anvendelse
og dermed kommer bade virksomhed og medarbejdere til gode. I ly-
set af behovet for at fa uddannet flere inden for udvalgte uddannel-
sesomréder er overenskomstparterne enige om i en periode at af-
prove en model, hvor aftalt uddannelse inden for en udtemmende
positivliste for aftalt uddannelse, som fastlaegges af bestyrelsen for
Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), kan stattes med
midler fra fonden.

Overenskomstparterne er i den forbindelse enige om, at stotte dels
er oremerket udvalgte uddannelsestilbud, og dels skal folge reg-
lerne, som fastlaegges i overenskomsterne/Organisationsaftale —In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond.

Indforelse af muligheden for statte til aftalt uddannelse vurderes at
kunne understotte beskeftigelsen for medarbejderne og virksomhe-
dernes muligheder for udvikling.

Kegbenhavn, den 12. februar 2017

Anm.
Overenskomstparterne er enige om, at forsegsordningen med stotte til
aftalt uddannelse viderefores som en permanent ordning.

Kgbenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Indhentning af lsonsummer til brug for
opkraevning til Industriens Uddannelsesfonde

Industriens Overenskomst

Da grundlaget for opkraevning af bidrag til DA/LO Udviklingsfon-
den, Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Industriens
Kompetenceudviklingsfond (Industriens Uddannelsesfonde) er den
pensionsgivende lgnsum, og da langt de fleste virksomheder allerede
i dag indberetter pensionsbidrag til Industriens Pension, er det af-
talt, at indberetningerne til Industriens Pension omregnes til pensi-
onsgivende lansummer og benyttes til opkravninger til Industriens
Uddannelsesfonde. Dermed fritages virksomhederne for at skulle
indberette lonsummer for denne gruppe medarbejdere.

Der skal i beregningen af lonsummerne tages hojde for den enkelte
virksomheds pensionsbidragsprocent. Lobende justeringer i pensi-
onsindberetningerne medtages i folgende ars indberetning.

Hvis en virksomheds pensionsindberetninger omfatter faerre medar-
bejdere, end der er omfattet af Industriens Overenskomst, kan det
vaere ngdvendigt, at virksomheden stadig selv indberetter og sendrer
til den korrekte lonsum.

Ved rettidige pensionsindberetninger anses lansummerne tilsva-
rende for at vaere indberettet rettidigt.

En virksomheds allerede betalte bod for manglende eller for sen pen-
sionsindberetning kan modregnes i en eventuel bodsbetaling for
manglende eller for sen indberetning af lensum til Industriens Pen-
sion Service for sa vidt, at bodsbetalingen omhandler samme indbe-
retningsperiode og samme medarbejdergruppe

Industriens Funktionaroverenskomst

Virksomhederne vil fortsat skulle indberette arslensummer for med-
arbejdere omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst, da der
ikke findes nogen central kilde til information om lgnsummerne,
som kan erstatte den direkte indberetning. Foretages der ikke indbe-
retning, som kan danne grundlag for opkraevning, folges allerede af-
talte retningslinjer.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Virksomhedens anmodning om nedjustering
af tidligere indberettet lonsum — Industriens
Uddannelsesfonde

I medfor af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaer-
overenskomst skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannel-
sesfonde. Bidragene opkraves af Industriens Pension Service (IPS)
og beregnes pa baggrund af den enkelte virksomheds pensionsgi-
vende arslgnsummer.

For overenskomstdakkede medarbejdere omfattet af Industriens
Pension udledes lansummerne af pensionsindberetningerne. Der er
som udgangspunkt taget hgjde for den enkelte virksomheds bidrags-
procent, ligesom lgbende justeringer i pensionsindberetningerne
medtages i folgende ars indberetning. Der kan dog vare konkrete
grunde til, at lonsummerne &ndres af virksomhederne. Virksomhe-
derne skal i givet fald kunne begrunde dette overfor IPS.

For overenskomstdakkede medarbejdere, som ikke er omfattet af
Industriens Pension, indberetter virksomhederne derimod selv lan-
summerne.

Det heender, at en virksomhed fejlagtigt indberetter en for hgj lon-
sum til Industriens Pension Service (IPS), hvilket medforer, at virk-
somhedens bidrag bliver tilsvarende for hgjt. I den situation er par-
terne enige om flg.:

1. Envirksomhed, der bliver opmerksom pa den for hgjt indberet-
tede lonsum, kan rette henvendelse til IPS med henblik pa at fa
det for meget betalte bidrag tilbagebetalt. Nye lonsummer skal
vaere dokumenteret eksempelvis ved revisorerklaering.

2. Safremt IPS pa anmodningstidspunktet er i besiddelse af bidra-
get til DA/LO’s Udviklingsfond, tilbagebetaler IPS tillige det for
meget betalte bidrag til DA/LO’s Udviklingsfond.

3. Séfremt IPS ikke er i besiddelse af bidraget til DA/LO’s Udvik-
lingsfond pa anmodningstidspunktet, oplyses virksomheden om,
at denne kan rette henvendelse til DA med henblik pa at sege om
tilbagebetaling af det for meget indbetalte bidrag til DA/LO’s Ud-
viklingsfond.

4. IPS kan opkraeve et administrationsgebyr pa kr. 1.000,00 i for-
bindelse med tilbagebetaling af det for meget indbetalte bidrag -
for et indberetningsar. Administrationsgebyret opkraeves ved, at
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det umiddelbart fratraekkes det for meget indbetalte bidrag, der
skal tilbagebetales. Der tilbagebetales séledes ikke bidrag mindre
end kr. 1.000,00 for et indberetningsar.

5. ZEndringen af en arslensum vedrorer bidraget 2. halvar i indbe-
retningsaret samt 1. halvar i folgende ar.

6. Bidrag fastslaet ved en fagretlig behandling kan ikke returneres.

7. Retten til tilbagebetaling af bidrag er begreenset af Forzldelses-
lovens almindelige bestemmelser.

Kebenhavn, den 16. juni 2016.

For DIO I v/DI For CO-industri
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Protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende
tilmelding til Industriens Pension Service (IPS)

I medfor af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaer-
overenskomst skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannel-
sesfonde. Virksomhederne tilmeldes Industriens Pension Service
(IPS), som administrerer opkravningen af bidrag.

DI meddeler IPS en virksomheds optagelse i eller udmeldelse af DI
samt virksomhedens eventuelle tiltraedelse eller ikrafttraedelse af In-
dustriens Funktionaroverenskomst for HK administrative medar-
bejdere eller laboranter.

Safremt det konstateres, at en virksomhed ikke beherigt er tilmeldt
IPS, betaler DI en bod stor kr. 15.000,- til CO-industri.

Boden er uafthangig af medlemsperiodens leengde og storrelsen af
periodens lensummer.

IPS tilmelder virksomheden med virkning fra indmeldelsesdatoen i
DI. For administrative funktioneerer og laboranter er datoen tiltrae-
delsen eller ikrafttraedelsen af Industriens Funktionaroverenskomst.

Nar virksomheden rettelig er blevet tilmeldt Industriens Pension
Service, for s vidt angar Industriens Funktionaeroverenskomst for
HK administrative medarbejdere og/eller laboranter, og virksomhe-
den herefter ikke indberetter lonsummer/indberetter lonsummer for
sent eller undlader at betale bidrag/betaler for sent, sd behandles sa-
danne sager pa sedvanlig vis i henhold til "Aftale om handtering af
sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere vedrg-
rende uddannelsesfonde”.

Kobenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Aftale om handtering af sager om manglende
indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfondene
Med henblik pa en hurtig, rigtig og smidig behandling af sager om
virksomhedernes manglende overholdelse af disse forpligtelser er
parterne enige om nedenstaende retningslinjer for handteringen af
sager.

Industriens Pension Service (IPS) indhenter én gang arligt oplysnin-
ger om virksomhedernes pensionsgivende lonsummer for medarbej-
dere omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst.

Lonsummerne indberettes opdelt for ansatte omfattet af:
e Industriens Overenskomst: Arbejdere. OK-kode 10.000

e Industriens Funktionaroverenskomst, TL — Tekniske funktionae-
rer. OK-kode 90.000

e Industriens Funktionaroverenskomst, HK — Administrative
funktionaerer. OK-kode 90.200

e Industriens Funktionaroverenskomst, HK — Laboranter. OK-
kode 90.300

Safremt der i dret ikke er ansatte, indberettes 0 i lensum pé overens-
komstkoden. Séfremt virksomheden senere far ansatte pa overens-
komstkoden, er virksomheden forpligtet til at indberette lonsummen
for disse.

Indberetning af lsonsummer
Rettidig manuel indberetning af lonsummer er 14. februar for lon-
summer i det forudgéende kalenderér.

Frister for indberetning af lansummer udmaéles i arbejdsdage. Hvor
en fristdato ikke falder pa en arbejdsdag, rykkes fristen til folgende
arbejdsdag.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig ind-
beretning.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker palegges

virksomheden en bod pé kr. 3.000,- (pr. 1.5.2025 — 3.080 kr.,
1.3.2026 — 3.160 kr. 0g 1.3.2027 — 3.240 kr.) for manglende rettidig
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indberetning. Hvis virksomheden ikke overholder fristen i anden
rykker palaegges virksomheden en yderligere bod pa kr. 6.000,- (pr.
1.5.2025 — 6.170 kr., 1.3.2026 — 6.320 kr. 0g 1.3.2027 — 6.470 kr.)
for manglende rettidig indberetning. Dertil vil virksomhedens tidli-
gere indberettede lonsum for den pageeldende overenskomstkode
blive opskrevet med 25 pct. Boden opkraves af IPS sammen med
forstkommende opkraevning af bidrag til Industriens Uddannelses-
fonde pé baggrund af den eventuelt opskrevne lensum.

Forste rykker afsendes snarest efter fristen for rettidig indberetning
af lensummer til Industriens Uddannelsesfonde. Med forste rykker
folger en pamindelse om, safremt der ikke indberettes senest 1.
marts, hvilket er forste rykkers frist, vil virksomheden blive péalagt en
bod pa kr. 3.000,- (pr. 1.5.2025 — 3.080 kr., 1.3.2026 — 3.160 kr. og
1.3.2027 — 3.240 kr.) for manglende rettidig indberetning i forhold
til forste rykker.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker, afsendes
anden rykker snarest efter 1. marts med frist 16. marts. Med anden
rykker folger en meddelelse om, at virksomheden er blevet pélagt en
bod pa kr. 3.000,- (pr. 1.5.2025 — 3.080 kr., 1.3.2026 — 3.160 kr. og
1.3.2027 — 3.240 kr.) for manglende rettidig indberetning i forhold
til forste rykker. Boden opkraeves i forbindelse med forstkommende
indbetaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde. Med anden
rykker folger desuden en pdmindelse om, at sdfremt der ikke indbe-
rettes i henhold til anden rykkers frist den 16. marts, vil virksomhe-
den blive palagt en yderligere bod pa kr. 6.000,- (pr. 1.5.2025 —
6.170 kr., 1.3.2026 — 6.320 kr. 0g 1.3.2027 — 6.470 kr.) for mang-
lende rettidig indberetning i forhold til anden rykker, samt at virk-
somhedens tidligere indberettede lansum pa den pagaeldende over-
enskomstkode opskrives med 25 pct., hvilket vil blive benyttet som
grundlag for beregningen af bidraget til Industriens Uddannelses-
fonde.

Efter anden rykkers frist fremsender IPS besked til virksomheden
om, at virksomheden er blevet pélagt bod i henhold til forste og an-
den rykker for manglende indberetning af lonsummer til Industriens
Uddannelsesfonde, i alt kr. 9.000,-. (pr. 1.5.2025 — 9.250 kr., pr.
1.3.2026 — 9.480 kr. og pr. 1.3.2027 — 9.710 kr.) I samme besked op-
lyses der om, at eksisterende lansum pa den pagaeldende overens-
komstkode vil blive opskrevet med 25 pct., samt at boden opkraeves
af IPS sammen med forstkommende opkraevning af bidrag til
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Industriens Uddannelsesfonde pa baggrund af den eventuelt op-
skrevne lgnsum.

Opskrivning vil kunne ske flere pa hinanden folgende &r, safremt
virksomheden ikke har indberettet efter ovenstaende.

Virksomheden kan korrigere den opskrevne eller indberettede lon-
sum ved at foretage korrekt indberetning af leansummer til Industri-
ens Uddannelsesfonde frem til fristen for forstkommende betaling af
bidrag for den pagaeldende periode.

Virksomheden kan korrigere tidligere opskrevne eller indberettede
lensummer efter fristen for betaling af bidraget. Hvis korrektionen
medforer en reduktion af indberettede lonsummer, skal virksomhe-
den indlevere en revisorerklaering til IPS.

Bod efter ovenstdende opkraeves af IPS med forstkommende indbe-
taling af bidrag. Betaling sker direkte til IPS i henhold til faktura,
hvorefter boden overfores til CO-industri af IPS.

IPS kan opkraeve et administrationsgebyr pa kr. 1.000,- i forbindelse
med tilbagebetaling af det for meget indbetalte bidrag — for et indbe-
retningsar. Administrationsgebyret opkraeves ved, at det umiddel-
bart fratrackkes det for meget indbetalte bidrag, der skal tilbagebeta-
les. Der tilbagebetales saledes ikke bidrag mindre end kr. 1.000,- for
et indberetningsar.

Retten til tilbagebetaling af bidrag er begraenset af Foraldelseslovens
almindelige bestemmelser.

Szerligt for virksomheder som ikke tidligere har indberet-
tet lonsummer

Hvis virksomheden ikke tidligere har indberettet loansummer til In-
dustriens Uddannelsesfonde og der ikke rettidigt indberettes efter
anden rykker, fastsettes lonsummen skensmaessigt.

Her tages udgangspunkt i antal arsveaerk i det Centrale Virksomheds-
register (CVR) pa indberetningstidspunktet fratrukket antal medar-
bejdere for hvem, der er indberettet pension til Industriens Pension
ganget med en gennemsnitlig arslon baseret pa den gennemsnitlige
pensionsgivende lensum for en medarbejder omfattet af Industriens
Funktionaroverenskomst (DISCO-kode kategori 3 og 4).
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DI og CO-industri aftaler en gang arligt en statistisk baseret gennem-
snitlig arslen.

Indberetningen sker forholdsmaessigt pa de relevante overenskomst-
koder for Industriens Funktionzroverenskomst.

Periodisk kontrol i forbindelse med manuel indberetning
Industriens Pension Service (IPS) kan foretage periodisk kontrol
med indberetninger efter retningslinjer neermere fastsat mellem
overenskomstparterne.

Ved konstatering af afvigelser i indberetning af lensum, kan IPS
bede om en begrundelse for afvigelsen. Virksomheden er forpligtet
til at fremlaegge revisorerkleering, hvis IPS skenner det nadvendigt.
IPS afholder udgifterne til denne revisorerklering, hvis virksomhe-
dens indberetning viser sig at vaere retvisende.

Hvis den indberettede lonsum ikke var korrekt, skal den korrekte
lonsum indberettes og virksomheden opkreves for en eventuel diffe-
rence i indberetningen. Virksomheden pélegges desuden en bod, der
opkraeves af IPS med forstkommende indbetaling af bidrag. Betaling
sker direkte til IPS i henhold til faktura, hvorefter boden overfores til
CO-industri af IPS.

Boden udmales pa baggrund af sterrelsen af den forstkommende ef-
teropkraevning efter IPS har indhentet den korrekte indberetning fra
virksomheden.

For den forstkommende efteropkraevning efter korrekt indberettet
lonsum, opgeres boden som 10 % af efteropkravningen.

Safremt en virksomhed er blevet palagt bod i henhold til ovensta-
ende inden for forudgdende 3 ér, skeerpes boden og udger 20 % af ef-
teropkraevningen.

Ved mistanke om groft misbrug, kan organisationer treede sammen
med henblik pa at afklare forholdet og eventuelt viderefore sagen
fagretligt.

Indbetaling af bidrag

De indberettede lonsummer udger beregningsgrundlaget for to halv-
arlige opkraevninger af uddannelsesfondsbidrag. Bidragene beregnes
som en procentsats af lonsummerne.
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For nyindmeldte virksomheder opkraeves farste bidragsperiode sam-
tidig med den folgende halvéarsperiode.

For udmeldte virksomheder opkreves resterende bidragsperiode
straks med baggrund i seneste kendte lgnsum.

Rettidig indbetaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde er
10. april henholdsvis 10. september. Begge betalinger sker for det re-
spektive forudgaende halvar.

Frister for betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde ud-
males i arbejdsdage. Hvor en fristdato ikke falder pa en arbejdsdag,
rykkes fristen til folgende arbejdsdag.

Opkravningen fremsendes af IPS til virksomheden minimum 14
dage for ordinzer frist for betaling.

Opkraevningen indeholder bade bidraget til Industriens Uddannel-
sesfonde, samt eventuelt bod for forste og anden rykker ved mang-
lende indberetning af lensummer efter fristen. Hvis bidraget til In-
dustriens Uddannelsesfonde er beregnet pa baggrund af en opskre-
vet lonsum, anferes dette pa opkravningen.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig ind-
betaling.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker palegges
virksomheden en bod pé kr. 3.000,- (pr. 1.5.2025 — 3.080 kr.,
1.3.2026 — 3.160 kr. 0g 1.3.2027 — 3.240 kr.) for manglende rettidig
betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde. Hvis virksom-
heden ikke overholder fristen i anden rykker palaegges virksomheden
en yderligere bod pa kr. 6.000,- (pr. 1.5.2025 — 6.170 kr., 1.3.2026 —
6.320 kr. 0g 1.3.2027 — 6.470 kr.) for manglende rettidig betaling af
bidrag til Industriens Uddannelsesfonde. Boden opkraves af IPS
sammen med opkraevningen af bidrag til Industriens Uddannelses-
fonde pa baggrund af den eventuelt opskrevne lonsum.

Forste rykker afsendes snarest efter fristen for rettidig indbetaling og
har en frist pa 5 arbejdsdage. Med forste rykker folger en pamindelse
om, at safremt der ikke sker indbetaling i henhold til rykkerens frist,
vil virksomheden blive pélagt en bod pa kr. 3.000,- (pr. 1.5.2025 —
3.080 kr., 1.3.2026 — 3.160 kr. 0g 1.3.2027 — 3.240 kr.) for mang-
lende rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde i
forhold til forste rykker.
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Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker, afsendes
anden rykker snarest efter fristen i forste rykker og har en frist pa 5
arbejdsdage. Med anden rykker folger en meddelelse om, at virk-
somheden er blevet pélagt en bod pa kr. 3.000,- (pr. 1.5.2025 —
3.080 kr., 1.3.2026 — 3.160 kr. 0g 1.3.2027 — 3.240 kr.) for mang-
lende rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde i
forhold til farste rykker. Boden opkraves i forbindelse med indbeta-
lingen af bidrag til fondene. Med anden rykker folger desuden en pa-
mindelse om, at safremt der ikke indbetales i henhold til anden ryk-
kers frist, vil virksomheden blive palagt en yderligere bod pa kr.
6.000,- (pr. 1.5.2025 — 6.170 kr., 1.3.2026 — 6.320 kr. 0g 1.3.2027 —
6.470 kr.) for manglende rettidig betaling af bidrag til Industriens
Uddannelsesfonde i forhold til anden rykker.

Regulering af bodsniveauet

For at bodsniveauet ikke udhules af den almindelige pris- og lenud-
vikling og dermed mister sin kraft, er der enighed om, at bodsbela-
bene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomstfornyel-
serne med samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for
timelgnsarbejde i Industriens Overenskomst § 22.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden ryk-
ker

Hvis der forsat ikke er indbetalt bidrag til Industriens Uddannelses-
fonde samt eventuel bod, vil IPS iveerksette opkravning af det
skyldte beleb i henhold til overenskomsten.

For proceduren for inddrivelse af bod ved fogedretten kan igangsaet-
tes, skal parterne behandle bruddet pé et fagretligt mode. Pa dette
mede udarbejdes et meglingsmadereferat for hver virksomhed, jf.
Industriens Overenskomst § 49 og Industriens Funktionaeroverens-
komst § 24, hvoraf virksomhedens navn, CVR-nr. og skyldigt fonds-
bidrag, bodsbelab og gebyrer samt en opgerelse over tidspunkterne
for og arsagen til det skyldige bodsbelgb skal fremga.

Parterne er enige om, at meeglingsmadereferatet er eksigibelt og ud-
gor et forlig efter Arbejdsretslovens § 34 samt kan benyttes som ret-
ligt grundlag til inddrivelse af geeld ved fogedretten.

Parterne er enige om, at IPS selv fastsatter processen for opkraev-
ning, dog under forudsetning af parternes godkendelse. Safremt si-
tuationen skulle opsta, hvor IPS ikke kan opkrave den eventuelle
bod og har udtemt samtlige tilgeengelige retsmidler, vil sagen kunne
overleveres til CO-industri.



Parterne vil samtidig mades og aftale en ny proces for hindteringen
af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere vedro-
rende uddannelsesfonde.

Ovenstdende aftale tradte i kraft d. 1. januar 2024 og gzelder for alle
indberetninger og indbetalinger til Industriens Uddannelsesfonde.

Kobenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — For sen afrapportering til IKUF

Protokollat om behandling af sager om manglende eller for sen af-
rapportering/revisorerklering for virksomheder, der har valgt at ad-
ministrere kompetenceudviklingsstette i virksomheden.

Hvor arsrapport og/eller revisorerklering ikke er rettidigt fremsendt
til IKUF, har overenskomstparterne bestemt, at dette behandles ef-
ter de fagretlige regler i henholdsvis IOK § 49 og IFOK § 24 (Organi-
sationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond, punkt 5,
litra e).

Overenskomstparterne er enige om at dispensere for bestemmel-
serne i de pageldende §§ og madeplanaftalen saledes, at maeglings-
mader for de enkelte medlemsvirksomheder gennemfores i DI”s lo-
kaler i Kebenhavn, uden forudgéende lokalforhandling.

Ud over en reprasentant fra henholdsvis CO-industri og DI Overens-
komst I v/DI deltager formand og naestformand for virksomhedens

uddannelsesudvalg.

Maglingsmaderne aftales via Plan ud fra seedvanlig praksis, og DI
indkalder repraesentanterne fra virksomheden.

Kebenhavn, den 26. maj 2011
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EU-implementering

Protokollat — Organisationsaftale mellem CO og DI

1.

Det direktiv, der implementeres, skal i sin helhed vedlagges or-
ganisationsaftalen.

Implementeringsforhandlingerne udmentes i en organisations-
aftale, der skal have folgende indledning:

(Overenskomstparterne — navnene) har indgéet nedenstaende af-
tale med henblik pd implementering af radsdirektiv (nr. og navn).

Selve teksten i aftalen, der er opnaet enighed om, skal veaere pree-
cise begreber, der ligger sé teet som muligt pa direktivets tekst.

Aftalen skal opbygges som folger:

Artikel i direktivet, artikel nr., stk. nr. og eventuelt litra nr., her-
under implementeringsteksten.

Organisationsaftalen skal afsluttes med en formulering, der sik-
rer, at implementeringsbestemmelserne overholdes i tilfzelde af
opsigelse af overenskomsten.

»1 tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet
til at overholde bestemmelserne vedrerende implementering af
direktiv (nr. og navn), indtil anden overenskomst traeder i stedet,
eller direktivet a&endres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemente-
ringsaftale.

Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomstteksten eller i en saerskilt organisa-
tionsaftale.

Zndringer kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig for-
ringe direktivets minimumsforskrifter. «

Efter at organisationsaftalen er udferdiget, udformes der et re-
daktionelt protokollat, der henviser til, hvor den enkelte artikel
og stk.-nummers forhandlingstekst skal placeres i overenskom-
sterne eller i andre aftaler mellem organisationerne, hvor imple-
menteringen naturligt herer hjemme.

135



Fealles-
bestemmelser

136

Den eksakte placering skal fremgé af protokollatet.

. Herefter sker den endelige placering ved forstkommende optryk

af overenskomsterne eller de i pkt. 3 naevnte aftaler.

. De aftalemessige implementeringsregler skal notificeres over for

EU-Kommissionen.
Dette sker ved fremsendelse til arbejdsministeren.

»Organisationsaftalen vedrerende implementering af direktiv
(nr. og navn) tilstilles arbejdsministeren med henblik pa gen-
nemforelse af artikel .....« Den anforte artikel henviser til direk-
tivets afsluttende bestemmelser.

Kegbenhavn, den 1. februar 1995
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Implementering af vikardirektivet i Industriens
Overenskomst

DIO I v/DI og CO-industri har indgaet nedenstéende aftale med
henblik pd implementering af Europa-Parlamentets og Radets direk-
tiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde.

Parterne er enige om, at den nuvaerende ordning i Industriens Over-
enskomsts Vikarprotokollat (bilag 17) viderefores usendret. Bilag 17
begreenses ikke af Vikardirektivets mindre omfattende princip om li-
gebehandling.

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser til fulde implemen-
terer vikardirektivet:

§ 1. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa arbejdstagere, som har indgéet en
aftale med et vikarbureau og udsendes til brugervirksomheder for
midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under deres tilsyn og ledelse.

§ 2. Formal

Formalet med denne aftale er at implementere vikardirektivet og vi-
derefore bilag 17, séledes at der etableres passende rammer for an-
vendelse af vikararbejde med henblik pa at bidrage til at skabe ar-
bejdspladser og til at udvikle fleksible former for arbejde.

§ 3. Definitioner (vikardirektivet)

a. “arbejdstager”
Enhver person omfattet af naerveerende overenskomst.

b. ”vikarbureau”
Enhver virksomhed, hvis hovedforretning er at indga ansettel-
sesaftaler med arbejdstagere med henblik pa at udsende dem til
brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejde under dis-
ses ledelse.

c. ?vikaransat”
Enhver arbejdstager, der indgar en ansattelsesaftale med et vi-
karbureau med henblik pa at blive udsendt til brugervirksomhe-
der for midlertidigt at udfere arbejde under disses ledelse.
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d. ”brugervirksomhed”
Enhver virksomhed, hvor vikaransatte midlertidigt udferer ar-
bejde under virksomhedens ledelse.

e. “udsendelse”
Det tidsrum, hvor den vikaransatte udferer arbejde pa en bruger-
virksomhed under dennes ledelse.

f. ”vaesentlige arbejds- og anszettelsesvilkar”
De arbejds- og ansattelsesvilkar, der er reguleret i Industriens
Overenskomst samt bestdende tilknyttede lokalaftaler og kuty-
mer pa brugervirksomheden, der er geeldende for de arbejdsfunk-
tioner, den vikaransatte udferer, jf. Protokollat om Vikarbu-
reauer i Industriens Overenskomst og den dertil knyttede prak-
sis.

§ 4. Revision af restriktioner eller forbud

DIO Iv/DI og CO-industri er enige om, at overenskomsten ikke in-
deholder noget forbud eller restriktioner for anvendelsen af vikarar-
bejde.

§ 5. Princippet om ligebehandling

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at Protokollatet om Vikarbu-
reauer i Industriens Overenskomst respekterer den generelle beskyt-
telse af vikaransatte og dermed lever op til vikardirektivets artikel 5,
stk. 3 under forudsaetning af, at bestemmelsen implemeteres i den
nationale lovgivning. Princippet om ligebehandling i vikardirektivets
artikel 5, stk. 1, anses derfor som opfyldt.

DIO Iv/DI og CO-industri er enige om, at denne aftale ikke aendrer
pé den eksisterende fagretlige praksis vedrerende Protokollat om Vi-
karbureauer i Industriens Overenskomst.

§ 6. Adgang til beskeaeftigelse, kollektive faciliteter og efter-
uddannelse

Stk. 1

Brugervirksomheden skal annoncere opslaede stillinger pa en made,
sa vikaransatte har mulighed for at se dem, for eksempel ved opslag
pé steder, hvor vikaransatte har adgang.

Stk. 2
Vikarbureauer kan modtage en rimelig betaling fra brugervirksom-
heder til deekning af vikarbureauets omkostninger i forbindelse med
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udsendelse, ansattelse og uddannelse af vikaransatte, hvis bruger-
virksomheden fastansetter en vikaransat efter udsendelsens ophor
inden for en frist fastlagt i aftalen mellem brugervirksomhed og vi-
karbureau.

Stk. 4

Brugervirksomheder ma ikke laegge hindringer for eller forhindre vi-
karansatte i at anvende kantine, bernepasning og andre kollektive
faciliteter, som brugervirksomheden stiller til rddighed for fastan-
satte, der udferer ssamme arbejdsopgaver som vikarerne, medmin-
dre, der er objektive grunde til dette.

Stk. 5

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvaerende bestemmel-
ser i overenskomsten giver vikaransatte adgang til uddannelsesakti-
viteter.

§ 7. Vikaransattes repraesentation

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvaerende regler i In-
dustriens Overenskomst sikrer vikaransatte repraesentation i vikar-
bureauer, der er omfattet af Industriens Overenskomst.

Vikaransatte teeller derfor ikke med, nr man opger graenser for re-
preesentation i brugervirksomheden. Anvendelse af vikarer ma ikke
ske med det formal at hindre valg af tillidsrepreesentanter, SUreprae-
sentanter m.v., hvis betingelserne i gvrigt ville vaere opfyldte.

§ 8. Information af arbejdstagerreprasentanter

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvaerende regler i
overenskomsten sikrer, at brugervirksomheden giver passende op-
lysninger til arbejdstagerrepraesentanter om sin brug af vikaransatte.

§ 10. Sanktioner

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at det fagretlige system sik-
rer arbejdstagerne og deres repraesentanter de fornedne midler til at
sikre handhaevelsen af denne aftale.

§ 11. Gennemforelse
Organisationsaftalen traeder i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer direktiv 2008/104/EF om vikararbejde.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at

overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
2008/104/EF om vikararbejde, indtil anden overenskomst traeder i
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stedet, eller direktivet &endres. Der er mellem parterne enighed om,
at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemente-
ringsaftale. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhand-
lingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i en sarskilt orga-
nisationsaftale. ZEndringer kan dog forhandles pa normal vis, men
kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter. I forbindelse
med lovens vedtagelse gennemgar parterne aftalen med henblik pa
at konstatere eventuelle uhensigtsmaessigheder i forhold til lovgiv-
ningen.

Kebenhavn, den 19. august 2011



Falles-
bestemmelser

Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europzeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst I og CO-industri har indgéet protokollat om imple-
mentering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-
sigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske Union (ar-
bejdsvilkarsdirektivet). Direktivet har til formal at forbedre arbejds-
vilkarene ved at fremme mere gennemsigtig og forudsigelig anseet-
telse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Parterne har i overensstemmelse med organisationsaftale af 1. fe-
bruar 1995 om EU-implementering implementeret direktivet med
precise begreber, der ligger sa teet som muligt pa direktivets tekst og
anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i industri-
ens overenskomster.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er ind-
gaet med den hensigt at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i in-
dustriens overenskomster i overensstemmelse med organisationsaf-
tale om EU-implementering. Implementeringsprotokollatet e&endrer
séledes ikke indholdet eller fortolkningen af bestemmelser i industri-
ens overenskomster, der ikke er udtrykkeligt angivet i implemente-
ringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokolla-
tet eller denne organisationsaftale kan bruges som fortolkningsbi-
drag eller anvendes i forbindelse med behandling af uoverensstem-
melser, herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i industriens
overenskomster dbner mulighed for indgéelse af nul-timers-kontrak-
ter, jf. § 1, stk. 4, i implementeringsprotokollatet.

CO-industri har i forbindelse med implementeringen tilkendegivet,
at der kun er adgang til at indga nul-timers-kontrakter efter industri-
ens overenskomster, hvis der indgés en overenskomstfravigende lo-
kalaftale efter Industriens Overenskomst § 8, stk. 7, eller Industriens
Funktionaeroverenskomst § 23, stk. 7.
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DI Overenskomst I har ikke i forbindelse med implementeringen
forholdt sig til, hvilke muligheder overenskomsterne i sig selv inde-
holder for at indga sddanne aftaler.

Denne aftale optrykkes i Industriens Organisationsaftaler.

Kobenhavn, den 19. februar 2023
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@vrige bestemmelser

Organisationsaftale for Oplevelsesindustrien mellem CO-
industri og DIO I

§ 1 Omrade

1.1

Aftalen omfatter virksomheder i oplevelsesindustrien med den seer-
lige driftsform, disse har, jf. neermere § 7, og supplerer hermed IO og
IFO.

1.2
Aftalen omfatter overenskomstdeckkede medarbejdere, for sé vidt de
indgér i den serlige driftsform.

1.3
Arbejdet kan f.eks. besta af arbejde hovedsageligt udfert som:

e Opsyn, vedligeholdelse/reparation, gartnerarbejde, oprydning,
rengering, billettering, butikssalg, tilknyttet restaurant/cafear-
bejde, betjening af forlystelser og servicering, undervisning/guid-
ning mv. af gaester, samt lignende arbejde, der naturligt udferes i
virksomheder navnt i pkt. 1.1.

e Teknisk funktioneerarbejde, jf. IFO § 1, stk. 1a og stk. 1b.

e Funktionarer omfattet af IFO § 1, stk. 4.

1.4

Yderligere kan kontorarbejde jf. IFO § 1, stk. 2 a og ¢ og arbejde IFO
§ 1, stk. 2b og stk. 3 omfattes efter reglerne for disse kategorier, sa-
fremt IFO er tiltradt pa de respektive omrader.

1.5

Aftalen daekker bade arbejde inden for og uden for funktionzrloven.
Arbejdet fordeles fleksibelt, og den enkelte kan af ledelsen tildeles
forskellige funktioner.

1.6

Aftalen omfatter dog ikke medarbejdergrupper, som hovedsageligt
udferer ledelse mv., udvikling, design, akademisk arbejde og lig-
nende arbejde, der normalt alene reguleres af lovgivning og indivi-
duelle kontrakter.
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§ 2 Overenskomstgrundlag

2.1

Medarbejdergrupper, der omfattes af denne aftale, er omfattet af de i
IO aftalte regler, dog med de nedenfor aftalte eendringer og tilfojelser

1§3,84,851-4,860887.

2.2

Det kan under forudsatning af lokal enighed skriftligt aftales, at § 4
fraviges for bestemte arbejdsomrader/medarbejdere. I en sddan af-
tale kan satsen i § 4.3 aftales lokalt.

2.3

Medarbejdere, som hovedsageligt arbejder som funktionerer efter
funktionaerlovens regler, omfattes dog af lovens ufravigelige regler,
herunder f.eks. om betaling under sygdom og opsigelsesregler.

§ 3 Lon og pension

3.1

Der betales som udgangspunkt timelon efter 10 kap. V, men der kan
aftales manedslon efter IFO § 3.

3.2

Der betales pension til medarbejdere, der er fyldt 18 ar, efter reg-
lerne i IO § 34. Pa virksomheder, der ved tiltraedelse har en anden al-
dersgreense, tilpasses til denne efter pkt. 7.2. Er der lokalt et anske
om at indfere en anden aldersgranse end den overenskomstmaes-
sige, kan overenskomstparterne optage dreftelse herom i forbindelse
med en tilpasningsforhandling efter pkt. 7.2.

3.3
Henvisningen til IO § 34 i pkt. 3.2 afskaerer ikke virksomhederne fra
at benytte adgangen til firmapensionsordninger efter IFO § 8, stk. 4.

§ 4 Arbejdstid

4.1

Virksomheden kan efter forudgéende dialog med en evt. tillidsre-
preesentant med 14 dages varsel indfere og afskaffe enhedsdrift, ek-
sempelvis i forbindelse med hgjsason(er) eller i avrigt af driftsmaes-
sige hensyn.

4.2

Ved enhedsdrift leegges den normale, daglige arbejdstid mellem KI.
06.00 og kl. 24.00 og kan legges pa sével hverdage som sen- og hel-
ligdage. Virksomheden udarbejder vagtplaner. Principper for
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vagtplaner droftes med en evt. tillidsrepraesentant og kan andres ef-
ter reglerne i IO § 15, stk. 7 og 8, idet der dog er mulighed for, at
virksomheden etablerer ordninger, hvor medarbejderne kan bytte
vagter mv. Det tilstrabes i sd god tid forud som muligt at orientere
om evt. forelgbige planer og endelige planer. Der kan indgas lokalaf-
tale om frister for endelige planer og &ndringer heri. Planerne skal
respektere folgende retningslinjer, som skal vere overholdt i den pe-
riode, vagtplanen lgber over:

e Der gives i gennemsnit én ugentlig fridag. Der kan placeres indtil
7 dage med arbejde mellem to fridegn.

e Der tilstraebes, at der inden for en fire ugers periode gives 2 fri-
weekender (lordag og sendag i sammenhaeng), tilkalde-/seson-
ansatte kan dog arbejde i op til 3 pa hinanden folgende weeken-
der, med mindre andet er aftalt.

4.3
Ved enhedsdrift betales et tillaeg for alle arbejdstimer grundet de
saerlige arbejdstidsforhold, jf. pkt. 4.2. pa

e pr.1.3.2024: 15,30 kr.
e pr.1.5.2025: 15,85 kr.
e pr.1.3.2026: 16,40 kr.
e pr.1.3.2027: 16,95 kr.
4.4

Virksomheden kan aftale med medarbejderen eller med 2 mdr. frist
varsle, at reglerne om betaling for overarbejde i IO § 13 erstattes af
reglerne i IFO § 11, stk. 1-4.

Safremt der ved lonfastsettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sddan aftale udelukker ikke seerskilt overarbejdsbetaling i hen-
hold til IFO § 11, stk. 2 for arbejde ud over almindeligt forefaldende
overarbejde.

Aftalen skal sté i forhold til lon, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.
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§ 5 Ferie, feriefridage og sognehelligdage

5.1

Der optjenes ferie efter ferieloven. Til timelennede betales feriegodt-
gorelse, p.t. med 1272 %. Til medarbejdere med fast ménedslen beta-
les ferie med lon og ferietilleeg.

5.2

Det tilstreaebes, at der i hovedferieperioden gives minimum 2 sam-
menhengende ferieuger til medarbejdere, der er ansat i perioden 1.
april til 1. november. Hvis der grundet virksomhedens beslutning
ikke kan gives 2 ssmmenhangende ferieuger i ferieperioden, ydes
der en kompensation pa

pr. 1.3.2024: 1.017,00 kr.
pr. 1.5.2025: 1.052,60 kr.
pr. 1.3.2026: 1.089,45 kr.
pr. 1.3.2027: 1.127,55 kr.

5.3

For tilkalde-/s&sonansatte med timelon efter 10 gelder folgende:
Medarbejdere omfattes af Fritvalgs Loenkonto i IO med en betalings-
sats pa

e Dr.1.3.2024: 13,0%
e Dr.1.3.2026: 14,0%
e Dr.1.3.2027: 15,0%

Medarbejdere med minimum 9 maneders akkumuleret anciennitet,
dog med en betalingssats pa

e Dr.1.3.2024: 15,5%
e Dr.1.3.2026: 16,5%
e Dpr.1.3.2027:17,5%

I betalingen er indeholdt et fravalg af overenskomstmaessige feriefri-
dage. Hvis virksomheden i forvejen har en anden betalingsordning
vedrorende sognehelligdage/feriefridage, tilpasses til denne efter
pkt. 7.2. I stedet for at etablere Fritvalgs Lonkonto kan virksomhe-
den forhgje feriebetalingen tilsvarende.

Anciennitet fra tidligere ansettelsesforhold i virksomheden medreg-
nes, uanset fratreedelse. Anciennitet kan beregnes som arbejdstimer
(160,33 timer = 1 maned) eller i dage, hvor der arbejdes (22 arbejds-
dage = 1 méned).



5.4

Medarbejdere med fast ménedslen modtager lon pa segnehelligdage.
Bidrag til Fritvalgs Lenkonto afregnes efter overenskomstens almin-
delige regler med

e Dr.1.3.2024: 9,0%
e Dpr.1.3.2026:10,0%
e Dr.1.3.2027: 11,0%

§ 6 Ansaettelse

6.1

Virksomheden ansatter medarbejderen i henhold til den geeldende
overenskomst, som medarbejderens arbejdsfunktioner overvejende
relaterer sig til pa ansattelsestidspunktet. Hvis arbejdsopgavernes
overveegt senere &ndrer sig, kan de lokale parter bringe sporgsmalet
op til fornyet vurdering.

6.2

Det noteres, at der i almindelighed kan anvendes tilkalde- og/ eller
tidsbegraensede ansattelser/saesonansattelser, efter hvilke fratrae-
delse finder sted senest til det aftalte tidspunkt. Sddanne ansattelser
kan i evrigt opsiges i perioden af begge parter ved iagttagelse af det
individuelle opsigelsesvarsel. Det oplyses efter reglerne i 10 § 371

ansettelsesbeviset, at medarbejderen er ansat under denne serlige
aftale.

§ 7 Omfattede virksomheder

7.1

Virksomheder, som af DIO I placeres under den i § 1 naevnte kate-
gori, kan velge at tiltreede denne aftale, enten i forbindelse med ind-
meldelse i DIO I, eller under medlemskab efter reglerne i 10 § 48,
stk. 2. Ved indmeldelse traeeder aftalen i kraft for virksomheden ved
indmeldelsen, ved senere tiltraeden sker dette 2 méneder efter tiltree-
delsen.

7.2
Der kan ved tiltreedelse af denne aftale kraeves tilpasningsforhand-
ling efter IO § 48, stk. 2.

7-3

Tiltreedes denne aftale af virksomheder, hvor IFO ikke er i kraft jf.
pkt. 1.4, optager overenskomstparterne draftelse om frivillig tiltrae-
den til IFO med virksomheden. Droftelserne har til formal at
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afdeekke konsekvenserne af at tiltraeede henholdsvis undlade at til-
traede IFO.

§ 8 Organisationsaftalens ikraftiraeden
Denne aftale supplerer de til enhver tid mellem DIO I og CO-industri
gaeldende overenskomster (10 og IFO).

I forbindelse med fornyelsen af overenskomsterne kan aftalens par-
ter aftale en anden udmentning af resultatet under hensyn til aftale-

omradets serlige forhold.

Kegbenhavn, marts 2014
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Protokollat — Organisationernes bistand til lokale
dreftelser af fleksibilitet, herunder vikarer m.v.

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode orga-
nisationerne om bistand til lokale droftelser af fleksibilitet, herunder
anvendelsen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid,
indgéelse af overenskomstfravigende aftaler m.v.

Nér sddanne begeringer fremseattes, aftaler organisationerne kon-
kret det mest hensigtsmeessige forlgb. Mader pa virksomhederne af-
tales via PLAN.

Kebenhavn, den 9. februar 2014

149



Fealles-

bestemmelser

150

Protokollat — Aftale om fleksjob

Dansk Industri og CO-industri har en falles interesse i, at der i Dan-
mark er gode rammer for at bringe alle borgeres ressourcer i anven-
delse i videst muligt omfang.

Med det formal at skabe en platform for ansattelse af fleksjobbere
inden for rammerne af den politisk aftalte reform af fortidspension
og fleksjob af 30. juni 2012 har Dansk Industri og CO-industri derfor
aftalt folgende:

Grundlag for anszettelse af en fleksjobber

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at ansattelse af fleksjob-
bere fremmes betydeligt, hvis det kan ske pa et objektivt og operativt
grundlag. Parterne forudsaetter derfor, at den enkelte fleksjobber vi-
siteres sa preacist af kommunen, at virksomhederne umiddelbart vil
have et grundlag for ansattelse.

Parterne leegger til grund, at de personer, der visiteres til fleksjob,
opfylder et af folgende kriterier:

1. Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal
timer.

2. Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet.

3. Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret
produktivitet.

Det laegges til grund, at den kommunale visitation af den enkelte
fleksjobber indeholder en begrundet, preecis vurdering af savel time-
tal (T) som produktivitetsgrad (P). Produktivitetsgraden defineres
som den tilbagevaerende del af erhvervsevnen, som den pégaldende
vil kunne preestere i et job. Parterne opfordrer til, at aftale om fleks-
job ikke bar kunne indgas med et vaesentligt lavere timetal, end kom-
munen har vurderet, at fleksjobberen er i stand til at praestere.

Parterne forudsetter, at alene personer, som har lidt et veesentligt
erhvervsevnetab, visiteres til fleksjob. Parterne forudsetter endvi-
dere, at produktivitetsgraden fastsettes med f.eks. 50%, 40%, 30%
eller 20%, idet parterne hafter sig ved, at kommunen allerede i den
bestaende ordning gennemforer en vurdering af den pagaldendes
erhvervsevnetab med henholdsvis 1/2 eller 2/3.
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Evaluering af ansaettelsen pa virksomheden

Dansk Industri og CO-industri er endvidere enige om, at parterne pa
virksomheden skal have en mulighed for at evaluere fleksjobanseet-
telsen.

Der er derfor enighed om, at hver af parterne pé virksomheden kan
bede om, at der gennemfores en sddan lokal evaluering, nér der eksi-
sterer et rimeligt erfaringsgrundlag fra ansettelsen. En forste evalu-
ering skal veere foretaget senest 12 uger efter ansattelsen, og derefter
kan evaluering foretages efter behov. En sddan evaluering vil inde-
holde en vurdering af, om den kommunale visitation svarer til de er-
faringer, man har gjort sig i det konkrete ansattelsesforhold.

Enes parterne pa virksomheden om, at der er grundlag for en endret
vurdering af den pageldende fleksjobber, udfaerdiges et referat af
evalueringen, som sendes til kommunen med henblik pé en eventuel
revurdering af visitationen.

Kan der mellem parterne pa virksomheden ikke opnas enighed un-
der en lokal evaluering, kan uenigheden gores til genstand for fagret-
lig behandling.

Lokal dreftelse af principper for virksomhedens sociale en-
gagement

Samarbejdsudvalget skal i henhold til bestemmelserne i Samarbejds-
aftalen orienteres og inddrages i tilretteleeggelsen af principperne for
virksomhedens ansattelse af fleksjobbere.

Safremt virksomheden ikke har et samarbejdsudvalg, orienteres og
inddrages tillidsrepraesentanten i tilretteleeggelsen af principperne.

Aflgnning af fleksjobberen

Dansk Industri og CO-industri har noteret sig, at en vigtig forudseet-
ning om at fleksjobberen ikke skal kunne have en samlet indtaegt (til-
skud og lonindkomst), som overstiger niveauet for den overens-
komstmeessige fuldtidslen for det tilsvarende arbejde, er indeholdt i
den politisk aftalte reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni
2012. Modellen for beregning af det offentlige tilskud maé sikre dette
ilyset af fleksjobberens aflonning fra virksomheden.

Virksomhedens aflenning af fleksjobberen fastlaegges som en funk-

tion af timetal (T) og produktivitetsgrad (P) og kan udtrykkes pa fol-
gende made:
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Fleksjobberens aflenning = Produktivitetsgrad (P) * Timetal (T) *
Timelgnsniveauet (L)

P fastseettes forudsatningsvist af kommunen. Vurderes pagaeldende
at have tabt 70% af erhvervsevnen, vil produktivitetsgraden veere
0,30.

T fastsattes forudsaetningsvist af kommunen ud fra en vurdering af,
hvor mange timer den pageldende fleksjobber kan praestere med en
given produktivitetsgrad.

L fastsaettes af virksomheden ud fra lenniveauet i tilsvarende og
sammenlignelige job i virksomheden. Er det ikke muligt at fastseette
lonniveauet pa denne méde, anvender virksomheden lgnniveauet for
tilsvarende og sammenlignelige job i lokalomradet.

Virksomhedens fastsattelse af lonnen kan gares til genstand for fag-
retlig behandling.

Omfang af fleksjob-anszttelse i den enkelte virksomhed
Parterne er enige om, at antallet af fleksjobbere bar sta i rimeligt for-
hold til antallet af fuldtidsansatte pa virksomheden.

Sociale kapitler

Parterne er enige om, at denne aftale indgas i regi af Industriens
Overenskomst § 31 og Industriens Funktioneroverenskomst § 7.
Overenskomsternes gvrige bestemmelser geelder i gvrigt for ansaet-
telsen.

Parterne opfordrer til, at betingelserne for ansattelse i fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads indrettes, sa det bliver muligt at fortseette
i et fleksjob pa samme virksomhed for personer, der kommer ud for
en vaesentlig nedsettelse af erhvervsevnen, idet en ansattelse alene
under overenskomsternes sociale kapitel i dette tilfeelde vil medfare
en betragtelig indkomstnedgang.

Evaluering
Parterne er enige om lgbende at drafte udviklingen pa omradet med
henblik péa den evaluering, som forudsattes i den politiske aftale.

Forudsaetninger

Parterne forudsaetter i enighed, at den politisk aftalte reform af for-
tidspension og fleksjob af 30. juni 2012 udmentes lovgivningsmees-
sigt pa en sddan made, at der foretages en kommunal visitation, som
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virksomhederne kan laegge til grund for ansattelse af fleksjobbere, at
alene personer, der har lidt et vaesentligt erhvervsevnetab, visiteres
til fleksjob, samt at produktivitetsgraden fastsattes som beskrevet.
Nar den politiske aftale er udmentet i lovtekst, treeder parterne sam-
men med henblik pd at vurdere, om forudsatningerne for indevae-
rende aftale er opfyldt. Er det tilfzeldet, treeder aftalen umiddelbart
derefter i kraft. Aftalen kan af hver af aftaleparterne opsiges med et
varsel pa 2 maneder til udgangen af en maned.

Kebenhavn, den 29. august 2012
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Protokollat — Udvalg om arbejdsudleje pa Industriens
Overenskomst

Parterne har ved forudgdende overenskomstforhandlinger (senest
Protokollat 5 om "Udvalgsarbejde om arbejdsudleje” fra overens-
komstforhandlingerne i 2023) nedsat et udvalgsarbejde om arbejds-
udleje.

Parterne er enige om, at det fortsat er relevant at drofte dette mar-
ked, og parterne vil arligt udveksle oplysninger om markedet for ar-
bejdsudleje og pa den baggrund gennemga udviklingen pa omréadet.
Parterne forventer at benytte den samme type data, som man har
brugt i det forudgédende udvalgsarbejde.

Hvis der opstér situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsud-
leje misbruges til at omgé Industriens Overenskomst, kan udvalget
ogsa treede sammen med henblik pé at udrede situationen og om
muligt finde en lasning inden for overenskomstens rammer.

Denne aftale optrykkes i Industriens Organisationsaftaler under
“Feellesbestemmelser”.

Kegbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Kompensation for ikke afholdte feriefridage
Parterne er enige om at kompensation for ikke-afholdte feriefridage
efter 10 § 18, stk. 2 f og IFO § 12, stk. 12 f indgéar i den ferieberetti-
gede indkomst. Kompensationen indgar ikke som pensionsberettiget
londel, jf. Faglig Voldgift 2012.0175.

Parterne er endvidere enige om at denne retsstilling har virkning fra
1. marts 2014, og at der ikke kan rejses krav om betaling/tilbagebeta-
ling herom i forhold til allerede afregnet kompensation forud for
denne dato.

Kebenhavn, den 9. februar 2014
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Ligelonsnaevnets forretningsorden

Forretningsorden for det mellem DI Organisation for erhveruvslivet
og CO-industri ved overenskomstfornyelsen 2010 aftalte Ligelons-
naevn.

§1

Ligelonsneevnet bestar af 2 repraesentanter valgt af hver af organisa-
tionerne samt en formand. Der velges 2 stedfortraedere for hver af
de 4 repraesentanter fra organisationerne samt indtil 3 stedfortrae-
dere for formanden.

Ligelonsneevnets formand og dennes stedfortraedere udpeges blandt
Hojesterets medlemmer. Kan enighed om formandskabet ikke op-
nas, udpeges dette af Hojesterets praesident. Formanden og dennes
stedfortreedere udpeges for en periode pa 3 kalenderar ad gangen
med mulighed for genudnaevnelse.

Beskikkelsen af formanden eller dennes stedfortraedere gaelder indtil
udlebet af den méned, hvori den pageldende fylder 70 ar.
Organisationerne kan i sarlige tilfeelde dispensere fra alderskravet.

Stk. 2

I den enkelte sags behandling deltager en naevnsformand samt for
lenmodtagersiden en repraesentant fra CO-industri og en reprasen-
tant fra det involverede medlemsforbund, og fra arbejdsgiversiden
deltager 2 reprasentanter fra DI Organisation for erhvervslivet. Intet
nevnsmedlem ma have direkte tilknytning til ledelsen eller medar-
bejderstaben i en virksomhed, hvis sag er til behandling.

I saerlige tilfzelde kan Ligelonsnaevnets formandskab udvides til at
besta af 3 i stedet for 1, hvis parterne inden sagens indbringelse for
Ligelonsnaevnet er enige herom, og Ligelonsnavnets formandskab
tiltreeder dette. En sddan udvidelse kan ogsé besluttes af den i den
pagaeldende sag fungerende naevnsformand.

Stk. 3
Ligelonsnaevnet har sit seede i Kosbenhavn, men kan sattes andet-
steds i landet, hvis dette skennes nedvendigt.

§2

Skriftlig klage skal veere savel Ligelonsnaevnet som den modstaende
organisation i heende senest 30 arbejdsdage efter forgaeves organisa-
tionsmeessig behandling. Som arbejdsdage regnes ikke lordage,
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sondage, sognehelligdage eller overenskomstmaessige fridage.
Overskrides fristen, afvises sagen efter pastand herom.

Safremt en af parterne begerer sagen behandlet pa et forhandlings-
mgade, jf. Industriens Overenskomst § 49, stk. 5 eller Industriens
Funktionaeroverenskomst § 24, stk. 5, regnes ovennavnte frist fra
datoen efter atholdelse af et sddant forhandlingsmede.

Stk. 2

Klagen indsendes i 1 eksemplar til Ligelonsnaevnets Sekretariat, og i
1 eksemplar til den modstéende organisation. Det samme galder
svarskrift, replik, duplik, supplerende processkrifter samt bilag, jf.
stk. 3 og 5.

Stk. 3

Svarskrift skal veere savel Ligelonsnaevnets Sekretariat som den
modstéende organisation i heende senest 20 arbejdsdage efter, at
klageskriftet er modtaget. Overskrides fristen for afgivelse af svar-
skrift, kan Ligelonsnaevnet beslutte at afgere sagen pa grundlag af
oplysninger i klageskriftet og de i @vrigt for Ligelensnaevnet forelig-
gende oplysninger.

En eventuel replik skal veere savel Ligelonsnaevnets Sekretariat som
den modstéende organisation i heende senest 15 arbejdsdage efter
modtagelsen af svarskrift

En eventuel duplik skal vaere sével Ligelonsneevnets Sekretariat som
den modstéende organisation i heende senest 15 arbejdsdage efter
modtagelsen af replik.

Sekretariatet paser, at forhandlinger i Ligelonsnaevnet berammes sé-
ledes, at der forlgber mindst 7 arbejdsdage fra afgivelsen af duplik,
til sagen skal procederes.

Stk. 4

Skriftvekslingen skal indeholde en udferlig redegerelse for sagens
omstandigheder, herunder oplysninger om tidspunktet for afslut-
ningen af den organisationsmaessige behandling.

Stk. 5

Supplerende skrifter og bilag, som fremkommer efter de i stk. 3
neevnte frister, kan ikke paberabes under proceduren og vil ikke blive
taget i betragtning ved sagens afggrelse, medmindre Ligelonsneevnet
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pa grund af ganske sarlige omstaendigheder fraviger denne hovedre-
gel.

Senest 7 arbejdsdage for sagen skal procederes, skal hver part til Li-
gelonsnaevnet og modparten meddele navn pa de personer, den pé-
gaeldende onsker at afhgre under navnsforhandlingen. Begeering om
athering, der fremkommer senere end 7 arbejdsdage for naevnsfor-
handlingen, vil ikke blive imedekommet, medmindre Ligelonsneev-
net pa grund af ganske serlige omstendigheder fraviger denne ho-
vedregel.

Stk. 6

Ligelonsnaevnets Sekretariatet sender indkomne klager og ovrige
processkrifter til Ligelonsnaevnets medlemmer og suppleanter, i det
omfang de skal deltage i madet og navnsforhandlingen.

§3

Forinden sagen berammes til procedure, behandles den pé et forbe-
redende made, der skal aftholdes senest 20 arbejdsdage efter klagens
modtagelse i Ligelonsnavnets Sekretariatet.

P4 det forberedende made samt ved neevnsforhandlingen deltager
udover sagens parter (den/de omhandlede medarbejdere, og den el-
ler disses tillidsrepraesentant, repraesentanter fra den pagaldende
virksomhed), tillige fra hver af organisationerne én af disse udpe-
gede repraesentant.

Stk. 2
Ligelonsneevnets formand kan indkalde parterne til et forberedende
mede inden navnsforhandlingen.

§4

Forhandlingen af sager for Ligelonsnavnet sker ved mundtlig proce-
dure, der foretages af repraesentanter fra henholdsvis DI Organisa-
tion for erhvervslivet og CO-industri. Hver af parterne er dog beretti-
get til at lade sig repraesentere ved sin hovedorganisation, henholds-
vis Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hovedorganisa-
tion.

Stk. 2

Procedure for Ligelonsnavnet atholdes snarest muligt. Ligelonsnaev-
nets Sekretariat fastleegger efter aftale med naevnets formand dato
for proceduren.
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§5

Udebliver klageren fra den mundtlige procedure for Ligelensnaevnet,
kan naevnet beslutte at afvise sagen. Udebliver den indklagede ar-
bejdsgiver fra den mundtlige procedure for Ligelonsnavnet, kan
naevnet beslutte at afgare sagen pa grundlag af klagers oplysninger
under den mundtlige procedure og de i gvrigt for Ligelonsnavnet fo-
religgende oplysninger.

Stk. 2

Ligelonsnaevnets formand kan efter anmodning beslutte at genop-
tage en sag, hvor der er truffet afgerelse efter stk. 1, hvis saerlige
grunde taler herfor.

§6

Forlig indgaet for Ligelonsnavnet eller sager i Ligelonsnaevnets regi,
der pd anden made afsluttes uden afsigelse af kendelse, har ikke
preejudicerende virkning, og kan ikke paberabes under procedure for
Ligelonsnaevnet.

Stk. 2

I sager, der efter en tilkendegivelse fra Ligelonsneevnets formand
forliges eller haeves af klageren, kan hver af parterne anmode om, at
tilkendegivelsen udformes skriftligt. En skriftlig tilkendegivelse side-
stilles med en kendelse.

§7
Der tillaegges for hver sag den eller de deltagende navnsformand/
neevnsformaend et af organisationerne fastsat honorar.

Honoraret til naevnsformand udger indtil videre:

e Kr. 4.000,00 safremt sagen haves senere end 3 arbejdsdage for
naevnsmeadet.

e Kr. 8.000,00 safremt sagen haeves eller forliges under forhand-
lingen ved naevnsmadet.

e Kr. 10.000,00 sifremt sagen sluttes med opmandens skriftlige
tilkendegivelse.

e Kr.12.000,00 sifremt sagen sluttes med opmandens skriftlige
kendelse.
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e Isager, hvor Ligelonsnavnet finder, at der foreligger seerlige om-
steendigheder, kan naevnet beslutte, at der skal tillaegges den eller
de deltagende neevnsformand/navnsformand et hgjere honorar.

§8
Uorganiserede arbejdsgivere skal ud over eventuelt honorar til for-
manden/ formaendene betale et af organisationerne fastsat gebyr til

delvis daekning af sagsomkostninger ved Ligelonsnaevnets virksom-
hed.

Gebyret udger indtil videre:

e Kr. 3.000,00 séfremt der atholdes forberedende made og sagen
heeves inden 3 arbejdsdage for neevnsmeadet.

e Kr. 4.500,00 safremt sagen haves senere end 3 arbejdsdage for
naevnsmeadet.

e Kr.7.500,00 safremt sagen haves, forliges under forhandlingen
ved nevnsmedet eller sluttes med opmandens tilkendegivelse.

e Kr.10.500,00 ved afsigelse af kendelse.

Gebyr og honorar til formand/formeend kan reguleres ved medde-
lelse fra Ligelensnaevnets Sekretariat.

Honorar til neevnsformand/naevnsformaend palegges som hovedre-
gel den tabende part som sagsomkostninger. Ligelonsneevnet kan
dog fravige denne hovedregel, nar serlige omstendigheder taler her-
for.

Savel honorar som gebyr skal indbetales til Ligelonsnaevnets Sekre-
tariat senest 14 kalenderdage efter sagens afslutning. Organisatio-
nerne indestar for betaling af honorar til naevnsformand/ naevnsfor-
meend, og Ligelonsnaevnets Sekretariat forestar udbetaling af hono-
rar snarest muligt efter sagens afslutning.

Eventuelle honorarer til almindelige ligelonsnavnsmedlemmer ud-
redes af de respektive organisationer efter disses egne regler, og er
sagens parter uvedkommende.

Omkostninger ved Ligelonsnavnets virksomhed atholdes af organi-
sationerne, og fordeles ligeligt mellem disse efter foreleeggelse af en
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af Ligelonsnaevnets Sekretariatet udarbejdet opgerelse over aftholdte
omkostninger.

§9
Ligelonsneevnets sekretariat har folgende adresse: Ligelonsnavnets
Sekretariat ¢/o Dansk Industri 1553 Kebenhavn V.

Kaebenhavn, 2011
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Protokollat — Dispensationer for hviletid og fridegn
Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i henhold til bekendt-
gorelsen om hviletid og fridegn — kapitel 5 — kan indgéas aftale mel-
lem »arbejdsgiverpart« og »arbejdstagerorganisation, vil dette
fremover péa Industriens Overenskomstomrade betyde henholdsvis
Dansk Industri og CO-industri.

Kobenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til Protokollat — Dispen-
sationer for hviletid og fridegn samt § 19 i bekendtgerelse nr. 324 af
23. maj 2002 indgaet en rammeaftale, der gor det muligt for de lo-
kale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er om-
fattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvileperio-
den i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene
af bekendtgorelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet for 1. marts 2020 berg-
res ikke af ovenstdende.

Kegbenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Samarbejde om internationale sporgsmal
Med det formal at fremme danske industrivirksomheders udvikling
og beskaeftigelse er parterne enige om at fortseette og videreudvikle
samarbejdet om internationale spergsmal efter nedenstéende ret-
ningslinjer:

1.

Det hidtidige kontaktudvalg om EU-spergsmal viderefores under
betegnelsen » Kontaktudvalget om internationale speorgsmaél«.

Ved droftelser i Kontaktudvalget samordnes organisationernes
arbejde med

e at sikre storst mulig deltagelse for danske industrivirksomhe-
der i Danmarks internationale bistandsarbejde, sével bilate-
ralt som multilateralt,

e at sikre danske virksomheder de bedst mulige vilkar i forbin-
delse med offentlige myndigheders indkeb af varer og tjene-
steydelser, herunder i forbindelse med EU-licitationer,

e at sikre danske virksomheders friest mulige adgang til ek-
sportmarkederne, bl.a. gennem dansk deltagelse i EUs Indre
Marked og den internationale verdenshandelsorganisation
WTO.

Kontaktudvalget er fortsat forum for droftelser af internationale
arbejdsmarkedssporgsmal, herunder spergsmal vedrerende EU
og ILO. I Kontaktudvalget dreftes ogsa organisationernes mulige
initiativer i forbindelse med implementering af EU-direktiver pa
arbejdsmarkedsomréadet.

Parterne vil arbejde for indgaelsen af europeiske aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter frem for vedtagelse af direktiver.

. Kontaktudvalgets mader forberedes af et af parterne nedsat se-

kretariat.

Kegbenhavn, den 20. februar 1995
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Aftale om miljgsamarbejde mellem CO-industri og Dansk
Industri

Organisationerne er enige om at understotte igangveerende samar-
bejde om miljg, hvor dette anskes fortsat af de lokale parter pa virk-
somheden, samt at bist4 til etablering af et sddant frivilligt samar-
bejde pé virksomheder, der matte gnske det.

Parterne er indstillet pa at i fald behovet for et uddannelsestilbud til
medarbejdere vedrerende branchespecifikke miljospargsmal skulle
opsta, kan der igangsettes pilotprojekter herom.

Kabenhavn, den 8. september 1994

(med aendring fra 2007 og OK 2012 og OK 2020)
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Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejdet
Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere lenmodtager-
organisationer og den eller de modstéende arbejdsgiverorganisa-
tioner eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2. pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1,
er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere, og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljeorganisation kan omfatte
1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksom-
heder, der er omfattet af den faelles arbejdsmiljeorganisation, og at
der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljerepraesentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under forud-
saetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, er repreesenteret i samarbejdsorganet.
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Aftalens deekningsomrade

DI og CO-industri er enige om, at nerveerende rammeaftale daekker
de omrader, som er omfattet af de af DI og CO-industri indgéede
overenskomster.

Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i méden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere
og skal droftes i arbejdsmiljoorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for, pa hvilke punkter de foresldede aendringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljeorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foresldede andringer, udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal veere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de
valgte reprasentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medar-
bejdere, aftalen omfatter. Dette kan f.eks. ske ved, at tillidsrepreesen-
tanten/tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere underskri-
ver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i
virksomheden aftalen er gaeldende

Aftalen kan opsiges af begge parter i overensstemmelse med princip-
pernei§ 8, stk. 1 — 5 i Industriens Overenskomst.

Uoverensstemmelse om aftalen afgares i henhold til Industriens
Overenskomst § 4, stk. 7

Aftalen indsendes til DI og CO-industri.
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Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pé virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan andres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udferdigelse af uddannelses-
planer.

Aftalen skal veere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheden kan opsiges af begge parter med seks
maneders varsel til udlgb den forstkommende 1. januar.

Kobenhavn, den 12. februar 2012
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Protokollat — Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udever i dag et stort soci-
alt engagement, eksempelvis néar de hjelper medarbejdere med ned-
sat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig opga-
ver at lose. Dansk Industri og CO-industri er enige om at arbejde vi-
dere for et mere rummeligt arbejdsmarked, der sikrer, at s& mange
som muligt bliver fastholdt og integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe ram-
merne for dette blandt andet gennem overenskomsternes bestem-
melser om at anbefale systematisk efteruddannelsesplanlegning,
kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at age mulighederne for, at per-
soner, der har varet igennem laengerevarende sygdomsforlgb, kan
fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for
at skabe de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til
deres arbejdsplads i sterre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en vaesentlig del af indsatsen for at videre-
udvikle det rummelige arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af
allerede ansatte medarbejdere for ad den vej at hindre en fremtidig
udstedning. Bestraebelserne for at reducere sygefraveret er et vee-
sentligt element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog
mellem lonmodtager, arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal
myndighed er af helt afggrende betydning, hvis det skal lykkes at
fastholde medarbejderne og begraense sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pé det
danske arbejdsmarked. Der gores allerede i dag en stor indsats péa ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme integrationen.
Andelen af flygtninge og indvandrere udger séledes en stigende del
af beskeeftigelsen inden for parternes overenskomstomréader. Men
parterne er enige om, at der er behov for en yderligere indsats for at
fremme integration.

Det er aftalt, at der i overenskomstperiodens forste ar nedszttes et
udvalg mellem parterne, der skal analysere og drafte de omhandlede
problemstillinger vedrerende “det rummelige arbejdsmarked”. Ud-
valget skal afslutte sit arbejde senest 31.12.04.

Kegbenhavn, den 1. februar 2004
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Protokollat — Industripolitisk Udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre indu-
striens konkurrenceevne, for at beskaftigelsesmulighederne og valu-
taindtjeningen kan gges. Organisationerne vil derfor samarbejde om
savel nationalt som regionalt at forbedre erhvervsvilkarene. Parterne
vil sgge at oge forstdelsen for, at storre industriproduktion og mulig-
heden for foroget servicebeskeftigelse heenger sammen, og at det for
samfundet vil veere gavnligt at styrke begge sektorers veekstbetingel-
ser. Overenskomstparterne vil fortsat samarbejde om at sikre, at
samfundets miljomaessige mél ikke fejlagtigt forfelges ved at for-
treenge dansk industriproduktion til udlandet.

Den globale verdensgkonomi pavirker med oget styrke danske virk-
somheders konkurrencevilkér. Overenskomstparterne vil samar-
bejde om at pavirke de internationale konkurrencevilkar gennem in-
ternationale organisationer som EU og WTO, ligesom parterne vil
forstaerke arbejdet for, at vi i Danmark sikrer den ngdvendige ind-
sats for at ruste virksomhederne og deres medarbejdere til denne
konkurrence gennem forbedrede vilkér for uddannelse samt forsk-
ning og udvikling.

Organisationerne vil med disse formal fortsaette og forsterke det
samarbejde, der blev igangsat med "Protokollat vedrerende beskaef-
tigelsen” af 14. februar 1993, senere udbygget med dannelsen af de
regionale beskeaftigelsesudvalg med “Protokollat vedrerende beskeef-
tigelsen” af 20. februar 1995 samt protokollat af 22. januar 2000 om
Industripolitisk Udvalg.

Derfor er etableret Dansk Industris og CO-industris "Industripolitisk
Udvalg”. Medmindre andet aftales, udpeger hver af organisationerne
indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er:

e At drofte, beskrive og over for regering, politiske partier og myn-
digheder at fremfore industriens feelles anbefalinger til forbed-
rede vaekstbetingelser for industrien. Det geelder pa alle temaom-
rader, hvor organisationerne kan blive enige om et faelles syn in-
den for f.eks. folgende omrader

e Miljo- og energipolitik

e Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og vok-
sen-/efteruddannelse



e Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik
e Infrastruktur- og transportpolitik
e Skatte- og afgiftspolitik

e At droefte og understatte den indsats, der kan gores i organisatio-
nernes regionale industripolitiske udvalg, jf. nedenfor.

Industripolitisk Udvalg nedsetter et arbejdsudvalg bestaende af to
personer fra hver af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder
Industripolitisk Udvalgs meder og tager labende stilling til og gen-
nemforer aktiviteter vedrerende de regionale industripolitiske ud-
valg, jf. nedenfor, der er besluttet i Industripolitisk Udvalg.

Dansk Industri og CO-industri samarbejder i Regionale Industripoli-
tiske Udvalg (RIPU). DI's regionalforeninger udpeger 3 medlemmer
og CO-industri 3 medlemmer til hvert udvalg.

CO-industri og Dansk Industri drefter og fastsaetter antallet af regio-
nale industripolitiske udvalg og deres geografiske omréder i det cen-
trale industripolitiske udvalg.

Organisationerne kan i den forbindelse aftale en udvidelse af antallet
af medlemmer fra 3-5 i et RIPU, der dakker et storre geografisk om-
rade.

CO-industris og Dansk Industris industripolitiske udvalg pa regio-
nalt plan har til formal at drefte, beskrive og over for beslutningsta-
gere og myndigheder i regionen at fremfore industriens faelles anbe-
falinger til forbedrede veekstbetingelser for industrien. Det gaelder pa
alle temaomrader, hvor organisationerne kan blive enige om et fael-
les syn pa behovene i regionen, f.eks. vedrerende:

Uddannelsespolitikken

Infrastrukturforholdene

Forvaltningen af miljelovgivningen

Regionale erhvervspolitiske initiativer

Falles-
bestemmelser
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e Skatte- og afgiftspolitik

Kebenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Mulig partsadministration af VEU-
godtgorelse

Parterne har som mélsetning at ege aktiviteten pa efteruddannelses-
omréadet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuveerende VEU-godtgorel-
sessystem, vil overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for op-
kraevning og udbetaling af bidrag i den forbindelse overtages af In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond.

Kebenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for uden-
landske medarbejdere kan vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden
sorger for bolig, transport m.v. for medarbejderne under opholdet i
Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vaere frivil-
ligt for medarbejderne at indgé en aftale med virksomheden om keb
af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parter-
nes forstéelse vil veere i strid med Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktionaroverenskomst at betinge et ansaettelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sddan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter ind-
gdelsen af en frivillig aftale med virksomheden om keb af service-
ydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en méneds var-

sel til udgangen af en maned, medmindre et andet, kortere varsel er
aftalt.

Safremt Dansk Industris medlemsvirksomheder indgar sddanne fri-
villige aftaler med deres udenlandske medarbejdere, er der enighed
mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for
ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med lenudbetalingen.

Kebenhavn, den 25. februar 2007



Protokollat — Rammeaftale vedrerende krystallinsk
kvartssand af 25. februar 2007

DI og CO-industri har foretaget en analyse af, om rammeaftalen om
vejledning for god praksis for sundhedsmaessig beskyttelse for med-
arbejderne gennem god handtering og brug af krystallinsk silica og
produkter, som indeholder det — indgéet af CEEMET, EMCEF og
EMF — giver anledning til at foretage &endringer i de mellem par-
terne godkendte overenskomster.

Indledningsvis har DI tilkendegivet, at man ikke har grundlag for at
foretage en direkte implementering af den europaiske rammeaftale,
mens CO-industri tilkendegiver et gnske om at gennemfore aftalen i
Danmark.

Dernaest har overenskomstparterne konstateret, at den europaiske
rammeaftale ikke indeholder materielle bestemmelser, som ikke al-
lerede er geeldende ifolge danske regler.

DI har i forbindelse med analysen af den europeiske rammeaftale
undersegt, hvilke DI-omrader som aftalen bergrer. Resultatet af un-
dersogelsen er tilstillet CO-industri.

Pé dette grundlag er der mellem overenskomstparterne enighed om,
at rammeaftalen ikke giver anledning til endringer i parternes over-
enskomster.

Kebenhavn, den 16. januar 2009

Falles-
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Protokollat — Handtering af sager om
optrapningsordninger af Fritvalgs Lonkontobidrag

Med henblik pé at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehand-
ling er parterne enige om nedenstdende procedure i forbindelse med
etablering af optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag pa
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst.

Optrapningsordning af Fritvalgs Lenkontobidrag omfat-
tende I-OK og I-FOK

1a.

1b.

Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gn-
sker at gare brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag,
meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO-
medlemsdata med et G efter feltet, der kaldes "Pensioner”.
Betaler virksomheden allerede et fritvalgsbidrag eller tilsva-
rende skal oplysning samt sats fremga af DIDO’ens notefelt.

Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gore brug
af optrapning af Fritvalgs Lonkontobidrag, kan dette retti-
digt begaeres af DIO I ved fremsendelse af opdateret DIDO-
medlemsdata indenfor 2 méneder efter DIDO-medlemsdata
forst tilgik CO-industri, mod at DIO I betaler et bodsmaes-
sigt belob pé kr. 5.500 til CO-industri.

Onskes kun optrapning pa den ene af overenskomsterne an-
gives dette i DIDO’ens notefelt.

Optrapningsordningen i relation til Funktionaeroverens-
komsten gaelder for hele overenskomstens daekningsom-
rade, uanset om Funktionaroverenskomsten aktuelt er i
kraft for hele omrédet eller ej.

Safremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for
grupper omfattet af 50 pct. reglen — enten derved, at reglen
opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virk-
somheden frivilligt tiltreeder Funktionaeroverenskomsten for
disse grupper — indtrader de pageldende medarbejdere pa
det niveau, optrapningsordningen har naet pa det pageel-
dende tidspunkt.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Organisationsaftale om forstaelsen af
Industriens Overenskomst § 48, stk. 8 og Industriens
Funktionaroverenskomst § 2, stk. 5 i
overenskomstperioden

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 48, stk. 8 og
Industriens Funktionaroverenskomst § 2, stk. 5 i overenskomstperi-
oden skal forstas saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til Fritvalgs Lenkontoen, der pa
tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes
lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Medarbejderen op-
lever séledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejde-
ren lon, som ligeledes p.t. skal betales til Fritvalgs Lonkontoen.
Optrapningen sker over 3 ar.

Kegbenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Ikrafttraedelse

For alle protokollater gaelder, at zendringer i overenskomsterne, her-
under satsaendringer, har virkning fra begyndelsen af den lon-
periode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Kobenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Redaktion af overenskomsterne

I forbindelse med overenskomstforhandlinger foretages redaktio-
nelle endringer i Industriens Overenskomst, Laerlingebestemmel-
serne, Funktionaroverenskomsten og Organisationsaftalerne.

Der er ikke ved det redaktionelle arbejde tilsigtet realitetseendringer i
forhold til tidligere overenskomsters indhold og praksis pa omradet,
medmindre det direkte fremgar af forhandlingsprotokollaterne fra
overenskomstforhandlingerne.

Kebenhavn, februar 2014
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Protokollat — Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstéelser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyelsen, skal
vaere adgang til at foreleegge sddanne tvister for det snaevre forhand-
lingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organi-
sationerne.

Nervarende enighed nedfzldes i en organisationsaftale gaeldende
for sével Industriens Overenskomst som Industriens Funktioneer-
overenskomst.

Kabenhavn, den 22. februar 2010

180



Falles-
bestemmelser

Udvalg i overenskomstperioden 2025-2028

Protokollat — Udvalgsarbejde om gennemskrivning af
uddannelsesbestemmelser

Parterne er enige om, at overenskomstteksterne om uddannelse i In-
dustriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst
kan geres mere brugervenlige for sdvel medarbejdere som virksom-
heder ved en mere struktureret og systematisk opbygning.

Der drejer sig om bestemmelserne i Industriens Overenskomst kapi-
tel X. ”Efter- og videreuddannelse”, Industriens Funktionaroverens-
komst § 25 og Industriens Funktionaroverenskomst bilag 12 "Proto-
kollat om kompetenceudvikling” samt Industriens Organisationsaf-
taler s. 87-118 og s. 134:

Protokollat — Organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant
Protokollat — Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste
Protokollat — Dokumentation for erhvervede kvalifikationer
Protokollat — Erhvervsrettet uddannelse

Protokollat — Kompetenceudvikling i virksomhederne
Protokollat — Adgang til IKUF-statte ved afskedigelse
Protokollat — Stette til danskuddannelse for voksne udleendinge

Protokollat — Stette til screening til FVU- og ordblindeundervis-
ning

Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond

Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af statte til aftalt uddan-
nelse

Protokollat — Stette fra kompetenceudviklingsfonden til aftalt ud-
dannelse

Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med
afskedigelse
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e Protokollat — For sen afrapportering til IKUF
Bestemmelserne kan opdeles i tre kategorier:
1. Understottende tiltag:
e uddannelsesudvalg
e uddannelsesplanlagning
e uddannelsesreprasentant
2. Virksomhedstilrettelagt og -finansieret uddannelse, og
3. Uddannelse med stotte fra IKUF
Der er enighed om at gennemfore et udvalgsarbejde i overenskomst-
perioden, hvor ovenstdende bestemmelser gennemskrives. Udvalgs-

arbejdet afsluttes med udgangen af 3. kvartal 2026.

Kegbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Udvalgsarbejde om teknisk gennemgang af
Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens
Funktionaeroverenskomst Bilag 17

Parterne er enige om at nedsette et udvalgsarbejde i overenskomst-
perioden, der har til formal at drefte, om det er nedvendigt at gen-
nemfore en teknisk gennemgang af den tilbagevarende tekst i hen-
holdsvis Industriens Overenskomst Bilag 10 “Organisationsaftale om
implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv” og Industriens Funktio-
neroverenskomst Bilag 17 ”EU-direktiv om arbejdstid”. Hvis par-
terne finder det relevant at gennemfore en teknisk gennemgang,
gennemfores denne og de eventuelle &ndringer, parterne matte vaere
enige om.

Kegbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Udvalgsarbejde vedrerende handtering af
kritiske haendelser i Industriens Overenskomst og i
Industriens Funktionaroverenskomst

Industriens Overenskomst indeholder i dag § 26 om "Ventetid” og
§ 27 om "Hjemsendelse”, der alene kan anvendes til at hdndtere
visse kritiske haendelser, den dag de indtraeder.

Industriens Overenskomst indeholder desuden regleri § 38, stk. 3,
punkt 1.c, om “Bortfald af opsigelsesvarsler”, der kan anvendes til at
opsige medarbejdere uden varsel, ved indtraeden af maskinstands-
ning, materialemangel og anden force majeure, der standser driften
helt eller delvist.

Industriens Overenskomst indeholder ikke bestemmelser om kriti-
ske handelser i gvrigt.

Industriens Funktionaroverenskomst indeholder ikke bestemmelser
om kritiske haendelser.

Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalgsarbejde i overens-
komstperioden, hvor parterne drefter, hvorvidt der er behov for at
supplere ovenstaende bestemmelser, og i givet fald udarbejde en el-
ler flere eventuelle nye bestemmelser i overenskomsterne eller tilfo-
jelser til de eksisterende bestemmelser. Parterne kan i dette arbejde
bl.a. lade sig inspirere af en af de eksisterende ordninger, der findes i
overenskomsten til hndtering af ordremangel, herunder arbejdsfor-
deling og IKUF-statte ved midlertidig arbejdsmangel.

Kegbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Udvalgsarbejde om teknisk redigering af
daekningsomradebestemmelser i Industriens
Funktionaeroverenskomst

Parterne er enige om at nedsette et udvalgsarbejde med henblik pa
at gennemfore en teknisk redigering af deekningsomradebestemmel-
serne i1 Industriens Funktionaroverenskomst § 1. Formélet med en
teknisk redigering er at gore bestemmelsen lettere at leese og forsta
for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet afsluttes senest den 31. ok-
tober 2025.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat — Udvalgsarbejde om mulighederne for at
udbydere af lonsystemer kan indberette lonsummer pa
vegne af virksomhederne samt eventuelt opkraeve bidrag
til Industriens Uddannelsesfonde

Ved overenskomstforhandlingerne i 2020 igangsatte parterne i Pro-
tokollat 13 et udvalgsarbejde om gennemgang af Protokollat om ind-
hentning af lensummer for opkraevning til Industriens Uddannelses-
fonde samt Protokollat om aftale om handtering af sager om mang-
lende indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde (inkl.

bilag).

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 var parterne enige om at
forleenge ovenstaende udvalgsarbejde til udlgbet af den overens-
komstperiode, der pabegyndtes i 2023.

Parterne var endvidere enige om, at udvalgsarbejdet blev udvidet til
ogsa at omfatte en gennemgang af Protokollat om virksomhedens
anmodning om nedjustering og tidligere indberettet lonsum og Pro-
tokollat om DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til In-
dustriens Pension Service (IPS) samt eventuelt andre relevante pro-
tokollater, der beskriver indberetning af lonsummer og indbetaling
og bidrag til uddannelses- og samarbejdsfonde, med henblik pa for-
bedring og udvikling af det nuvarende system.

Denne del af udvalgsarbejdet er gennemfort og afsluttet i overens-
komstperioden, jf. Udvalgsrapport 2 af 12. juni 2024 fra Udvalg
vedr. OK2023 Protokollat 8 - Gennemgang af indberetning og indbe-
taling til uddannelses- og samarbejdsfonde.

Som det fremgar af Udvalgsrapport 2, var udvalget enige om, at un-
dersege mulighederne for at lade udbyderne af lonsystemer foresta
indhentningen af lansummer pé vegne af virksomhederne samt
eventuel opkraevning af bidrag.

Parterne er pa den baggrund enige om at fortsatte ovenstéende del
af udvalgsarbejdet til udlebet af den overenskomstperiode, der pabe-
gyndes i 2025.

Parterne er enige om, at eventuelle &ndringer som folge af et sddant
udvalgsarbejde kan gennemfores i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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bestemmelser

Protokollat — Udvalgsarbejde om andre anszettelsesformer
Under henvisning til protokollat 19 “Protokollat om Udvikling i an-
dre arbejdsformer” fra overenskomstforhandlingerne i 2023 er der i
overenskomstperioden 2023-2025 nedsat et udvalgsarbejde om ud-
viklingen i andre ansattelsesformer.

Med henblik pé at kunne folge udviklingen har udvalget bedt FAOS
om at undersege udviklingen i andre ansattelsesformer i industrien.
Som sit primare fokus skal undersggelsen belyse udviklingen, men
ikke forklare udviklingen i den type ansattelsesformer. Undersagel-
sen udarbejdes pa baggrund af projektbeskrivelse og udarbejdede
kriterier, herunder udvalgsrapport af den 11. december 2024 mellem
parterne.

Undersogelsen afholdes inden for FAOS’ programbevilling. Udvalget
modtager resultatet af undersegelsen i Q2 2025.

Med henblik pé at folge FAOS’ undersggelse opretholdes udvalgsar-
bejdet i den kommende overenskomstperiode.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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Historien bag overenskomstsymbolet

Den evige trekant, som overenskomstsymbolet kaldes,
symboliserer udvikling, samarbejde, styrke og
visioner - og favner alle medlemsgrupper. Trekanten
har ingen slutning eller begyndelse og er aktiv og i kon-
stant bevaegelse. Farverne red, gren og lilla signalerer
energi, effektivitet, varme, loyalitet, trivsel og miljg.

Den evige trekant er designet af Leo Rasmussen til
CO-industri og Dansk Industri i forbindelse med indga-
else af den forste Industriens Overenskomst i 1993.

D.. Dansk Industri CO INDUSTRI
Dansk Industri CO-industri

H. C. Andersens Boulevard 18 Molestien 7, 3

1553 Kgbenhavn V 2450 Kebenhavn SV
Telefon: 3377 3377 Telefon: 3363 8000
di@di.dk co@co-industri.dk

di.dk co-industri.dk
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