Overenskomstforhandlingerne 2025

VVS-overenskomsten

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af
VVS-overenskomsten for en 3-3rig periode. Aftalen indgdr i et samlet
maeglingsforslag, safremt et sadant fremsaettes af forligsmanden. Fremsaettes et
samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drgfte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget
til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtsegter eller
love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder nzerveerende fornyelsesaftale. I
tilfeelde af enighed om afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under
afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter
fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennsevnte parter i forbindelse med aftalen om
overenskomstfornyelse udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til
nedennaevnte opstilling:
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Overenskomstforhandlingerne 2025

VVS-overenskomsten

Protokollat 1 om Lgnforhold og betalingssatser

A. Punkt 3 - Lgnforhold

1. Stk. 1 Minimallgn
Pr. 1. maj 2025 udggr minimallgnnen pr. time
Pr. 1. marts 2026 udggr minimallgnnen pr. time
Pr. 1. marts 2027 udggr minimallgnnen pr. time

2. Stk. 6 Smudstillaeg
Pr. 1. maj 2025 udggr tillaeegget pr. time
Pr. 1. marts 2026 udggr tilleegget pr. time
Pr. 1. marts 2027 udggr tillaegget pr. time

3. Stk. 7 Tilleeg ved skiftende arbejdssteder
Pr. 1. maj 2025 udggr tillaegget pr. dag
Pr. 1. marts 2026 udggr tillaegget pr. dag
Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget pr. dag

B. Punkt 4 — Pension

Kr.
kr.
kr.

kr.
kr,
kr.

kr.
kr.
kr.

139,85
143,35
146,85

11,25
11,65
12,05

68,35
70,75
73,25

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point,

saledes at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

I tilfselde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end
overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres

dette tilsvarende med 1,0 pct. point.

C. Punkt 7 - Radighedsvagt
1. Stk. 4: Betaling for rddighedsvagt

Pr. 1. maj 2025

a) Vagttimer pd hverdage udger tillaegget pr. time

b) Vagttimer pd sgn-, hellig- og fridage udger tillaegget pr. time

Pr. 1. marts 2026

a) Vagttimer pa hverdage udggr tillaegget pr. time

b) Vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage udggr tillaegget pr. time

Pr. 1. marts 2027

kr. 24,55
kr. 30,80

kr. 25,40
kr. 31,90



a) Vagttimer pa hverdage udggr tilleegget pr. time
b) Vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage udggr tillaegget pr. time

Stk. 4 a.: Ugentlig betaling for radighedsvagt

Pr. 1. maj 2025 udggr tillaegget pr. uge kr.
Pr. 1. marts 2026 udggr tilleegget pr. uge kr.
Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget pr. uge Kr.
Stk. 5.: Udkald uden for radighedsvagt

Pr. 1. maj 2025 udggr tilleegget pr. udkald kr.
Pr. 1. marts 2026 udggr tillaegget pr. udkald Kkr.
Pr. 1. marts 2027 udggr tillaegget pr. udkald Kr.

. Punkt 8 - Overarbejde

. Stk. 1: Fgrste og anden time

Pr. 1. maj 2025 udggr tilleegget kr.
Pr. 1. marts 2026 udggr tillaegget kr.
Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget kr.
Stk. 2: @vrige timer

Pr. 1. maj 2025 udggar tillaegget kr.
Pr. 1. marts 2026 udggr tilleegget kr.
Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget kr.

E. Punkt 9 - Forskudt arbejdstid

1.

Stk. 1.: Betaling for forskudt arbejdstid

Pr. 1. maj 2025 udggr tillaegget pr. time kr.
Pr. 1. marts 2026 udggr tillaegget pr. time Kr.
Pr. 1. marts 2027 udggr tillzegget pr. time kr.
Betaling for forskudt tid efter ki. 22 til kl. 06.00

Pr. 1. maj 2025 udggr tillegget pr. time kr.
Pr. 1. marts 2026 udggr tillaeegget pr. time kr.

Pr. 1. marts 2027 udggr tillaegget pr. time kr.

kr. 26,30
kr. 33,00

1.229,60
1.272,65
1.317,20

154,95
160,35
165,95

45,90
47,30
48,70

128,65
132,50
136,50

25,75
26,65
27,60

50,60
52,35
54,20



F. Regulering af Rgrprislisten, Fjernvarmeprislisten og Landpriskuranten
for Blikkenslagerarbejde, samt tidsprislisterne for henholdsvis
rgrledningsarbejde og fjernvarmearbejde

1. maj 2025 reguleres med 3,0 %
1. marts 2026 reguleres med 2,7 %

1. marts 2027 reguleres med 2,5 %

G. Punkt 23 Rejsearbejde — uden overnatning

Satsen i stk. 9 reguleres ved fglgende:

1. maj 2025 kr. 21,07
1. marts 2026 kr. 21.70
1. marts 2027 Kr, 22,35

Stk. 10. Satser reguleres med 3,5 % 1. maj 2025, 3,5 % 1. marts 2026 og 3,5
% 1. marts 2027. Belgbene afrundes efter beregning til nsermeste 0 eller 5 gre.

Afstand Tilleeg for Tilleeg for Tilleeg for
J rejsearbejde rejsearbejde rejsearbejde

Km over Km t.o.m @re/time @re/time Dre/time
2025 2026 2027

7 10 1.080 1.120 1.160

10 13 1.510 1.565 1.620

13 16 1.925 1.990 2.060

16 20 2.500 1 2.590 2.680

20 25 3.155 13.265 3.380

25 30 3.665 1 3.795 3.930

30 35 4,010 4.150 4.295

35 40 4,250 4.400 4,555

40 45 4.605 4.765 4.930

45 50 5.050 ' 5.225 5.410

50 55 5.460 5.650 5.850

55 60 5.900 6.105 6.320

60 65 6.335 6.555 6.785

65 70 6.765 7.000 7.245

70 75 7.200 7.450 7.710

75 og herover 9.665 10.005 10.355




H. Punkt 17 SH-/fritvalgsopsparingen

Stk. 1. Satsen for fritvalg aendres som fglger:

Fra og med 1. marts 2026
Fra og med 1. marts 2027

4 %
5 %

1. 26 — Lgn og arbejdsforhold for laerlinge
1. Stk. 2: Aflenning af leerlinge som VVS-energispecialist, Ventilationstekniker,

VVS-installationstekniker, Blikkenslager og VVS

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
78,30 kr. 81,05 kr. 83,90 kr.
90,25 kr. 93,40 kr. 96,65 kr.

112,65 kr. | 116,60 kr. 120,70 kr.
129,55 kr. 134,10 kr. 138,80 kr.
142,25 kr. | 147,25 kr. 152,40 kr.
Stk. 3: Aflenning af smed med trin og specialer (smed rustfast, energiteknik)

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

82,95 kr. 85,85 kr. 88,85 kr.
94,00 kr. 97,30 kr. 100,70 kr.
101,10 kr. 104,65 kr. 108,30 kr.
117,05 kr. 121,15 kr. 125,40 kr.
141,45 kr. 146,40 kr. | 151,50 kr.

Stk. 5: Aflenning af voksenleerlinge

Pr. 1. maj 2025 kr. 139,85
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,35
Pr. 1. marts 2027 kr. 146,85
Stk. 7: Leerlinges opsparingskonto udgar:

Pr. 1. marts 2026 12,5%

Pr. 1. marts 2027 13,5%
Stk. 12: Leerlinges overtidsbetaling

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid:

Pr. 1. maj 2025 kr. 45,90
Pr. 1. marts 2026 kr. 47,30
Pr. 1. marts 2027 kr. 48,70

For tredje time og de efterfglgende timers overarbejde betales nedenstdende
tilleeg pr. time. Samme tillaeg betales fra f;zirste time ved overarbejde efter
udkald uden for den daglige arbejdstid, samt pd fridage, lgrdage, sgndage og

helligdage:
Pr. 1. maj 2025
Pr. 1. marts 2026

kr. 100,25
kr. 103,25



Pr. 1. marts 2027 kr. 106,35

6. Stk. 35: Aflgnning af ungarbejdere under 18 dr

Pr. 1. maj 2025 kr. 80,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 82,60
Pr. 1. marts 2027 kr. 84,60

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 2 om Medarbejderes ret til frihed i
familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige
familiemaessige situationer, sdledes at medarbejdere far ret til frihed i
fglgende situationer:

« Ret til barns tredje sygedag.

« Ret til at ledsage neertstdende ved akutte tilfzelde og til
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed.

« Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

1.
Parterne er enige om at aendre teksten i VVS-overenskomstens punkt 14, stk.
1, til fglgende:

"Stk. 1: Frihed ved barns 1. 2. og 3. sygedag

Til medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet gives der frihed,
n8r dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmevaerende barn/bgrn under 14 8r. Denne frihed omfatter kun
den ene af barnets foraeldre og alene barnets fgrste hele sygedag.
Meddelelse om fravaer sker efter samme regler som ved sygdom.
Hvis barnet bliver sygt i lpbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen m§ forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere
ret til frihed de resterende timer den pdgaeldende dag. I begge tilfelde
er betalingen som anfgrt i stk. 3.

S8fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har
medarbejderen ret til yderligere 2 fridage (barnets 2. og 3. sygedag).
Disse fridage er uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb
fra SH-kontoen iht. Punkt 17, stk. 2, idet der dog aldrig kan udbetales
mere end det til enhver tid henlagte belpb."

2.
Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse | VVS-
overenskomstens punkt 14, som et nyt stk. 6, vedrgrende bgrnebgrns-
omsorgsdage. Bestemmelsen affattes saledes:

"Stk. 6 Bornebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 mdaneders anciennitet, har ret til 2
bornebgrns-omsorgsdage pr. kalender8r. Der kan hgjst afholdes 2
bornebgrns-omsorgsdage pr. kalender8r uanset hvor mange
barnebgrn medarbejderen har.

Reglen gaelder kun for bgrnebgrn under 14 &r.



Der betales ikke Ign for en bgrnebgrns-omsorgsdag, men
medarbejderen kan f§ udbetalt et forskud fra sin SH-konto.

Dagene placeres efter aftale, mellem virksomheden og
medarbejderen, under hensyn til virksomhedens tarv.”

3.

Parterne er endvidere enige om at indseette en ny bestemmelse i VVS-
Overenskomstens punkt 14 stk. 7, vedrgrende ledsagelse af neertstdende ved
akutte tilfelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med
offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes sdledes:

"Stk. 7: Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere med mindst 9 m8neders anciennitet, har ret til 2 dages
frihed pr. kalender8r til at ledsage neertstdende ved akutte
ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
moder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, s&fremt
medarbejderens deltagelse er p8kraevet. Medarbejderen kan hgjst
afholde 2 dages frihed pr. kalender8r, uanset hvor mange naertstdende
medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har
medarbejderen under samme betingelser, udover ovenstdende, ret
til frihed til at ledsage neertstende i op til 5 dage pr. kalenderdr.
Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertst8ende omfatter | denne bestemmelse foreeldre og
aegtefaelle/samlever.

N8r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
neertst8ende er p8kraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin SH-konto."

4,
Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at a&ndre
overskriften i VVS-overenskomstens Punkt 14 til fglgende:

"Punkt 14 - Bgrns sygdom, hospitalsindleggelse,
omsorgsdage og ledsagelse mv."

5.
Tilsvarende er parterne enige om, at der efter Punkt 25 stk. 17, indsaettes et

nyt “Stk. 17a” for funktionaerlignende ansatte:

”Stk. 17a: Borns sygdom, omsorgsdage og ledsagelse
Medarbejderen har ret til frihed iht. overenskomstens punkt 14.
Betalingen for barns fgrste sygedag fplger punkt 14 stk. 3. Den
gvrige frihed afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f§ udbetalt
et belpb fra sin opsparingskonto jf. 24 stk. 19.”




6.

Tilsvarende er parterne enig om at Punkt 26 'Lgn og arbejdsforhold for leerlinge’
vedrgrende lgn og arbejdsforhold for lzerlinge aendres som fglger:

VVS-overenskomstens punkt 26, stk. 23 aendres til fglgende:

"Stk. 23: Barns 1. 2. og 3. sygedag

Leerlinge har til ret til frihed med fuld Ipn, ndr friheden er ngdvendig
af hensyn til pasning af leerlingens syge, hjemmevaerende barn/bgrn
under 14 8r. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre
og alene barnets fgrste hele sygedag. Meddelelse om fravaer sker efter
samme regler som ved sygdom.

Hvis barnet bliver sygt i lsbet af leerlingens arbejds- eller skoledag, og
leerlingen mé§ forlade arbejdet eller skolen som folge heraf, er der
endvidere ret til frihed de resterende timer den p8geeldende dag med
len.

S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har laerlingen ret
til yderligere 2 fridage uden lgn (barnets 2. og 3. sygedag), men
lzerlingen kan f& udbetalt et belpb fra sin opsparingskonto iht. Punkt
26, stk. 7, idet der dog aldrig kan udbetales mere end det til enhver
tid henlagte belpb.

Voksenleerlinge

Voksenlaerling har de samme rettigheder som almindelige lserlinge.
Betalingen for barnets 1. sygedag og i tilfeelde, hvor arbejdet eller
skolen mé forlades som fglge af, at voksenlaerlingens barn bliver syg i
lobet af dagen, er voksenleerlingens timelgn, der dog ikke kan
overstige den i Punkt 26, stk. 5 anforte lon.

Hvis voksenleerlingens barn fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har
voksenlaerlingen ret til yderligere 2 fridage (barnets 2. og 3. sygedag).
Disse fridage er uden Ilgn, men voksenleerlingen kan f& udbetalt et
belgb fra SH-opsparing iht. Punkt 26, stk. 7, idet der dog aldrig kan
udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb.”

Som nyt i punkt 26 stk. 23 indsaettes en ny bestemmelse vedrgrende
bgrnebgrns-omsorgsdage. Bestemmelsen indssettes som et nyt stk. 23b og
affattes sdledes:

"Stk. 23 b: Bornebgrns-omsorgsdage (gaelder alene
voksenlarlinge)

Voksenlzerlinge med mindst 9 méneders anciennitet, har ret til 2
bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderdr Reglen vedrgrer bgrnebgrn
under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr.
kalender8r uanset hvor mange bgrnebgrn laerlingen har.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
voksenleerlingen under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ign, men voksenlaerlingen kan f8 udbetalt et
forskud fra sin men voksenlzerlingen kan f8 udbetalt et belgb fra sin
opsparingskonto/SH-opsparing iht. Punkt 26, stk. 7, idet der dog aldrig
kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb.

Som nyt stk. 26 a i Punkt 26 indsaettes:

Stk. 26 a: Ledsagelse af naertstdende

Laerlinge med mindst 9 m8neders anciennitet, har ret til 2 dages frihed
pr. kalender8r til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfselde og
til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med
offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, s8fremt laerlingens
deltagelse er pdkreevet. Laerlingen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
kalender8r, uanset hvor mange naertstdende lzerlingen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har laerlingen
under samme betingelser, udover ovenstdende, ret til frihed til at
ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. kalenderdr. Yderligere fravaer
kan efter omstandighederne aftales mellem leerlingen o0g
virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og laerlingen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Neaertst8ende omfatter | denne bestemmelse foreeldre og
aegtefaelle/samlever.

N&r laerlingen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
neertstiende er p8kreevet, skal leerlingen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men laerlingen kan f§ udbetalt et belgb
fra sin opsparingskonto/SH-opsparing iht. Punkt 26, stk. 7, idet der
dog aldrig kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb."

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025

VVS-overenskomsten

Protokollat 3 om Lgn under sygdom

Parterne har drgftet muligheden for at forlaenge den periode, hvor der betales
lgn under sygdom.

A

Til:

Der er enighed om, at VVS-overenskomsten Punkt 11, stk. 1 og 2, aendres fra:

"Stk. 1: Sygdom
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil
9 uger en betaling til medarbejdere med mindst 2 mdrs. anciennitet.

Stk. 2: Definition af timelon under sygdom

For timelonnede betales en lgn svarende til det indtagtstab den
p8geeldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelsnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden
geeldende timelgn. Hvor en s8dan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto Ign. Dog indregnes ikke
smudstilleeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved rejsearbejde.

S8fremt det er aftalt at indregne smudstilleeg og tillaeg for skiftende
arbejdssteder iht. punkt 3, stk. 10, skal disse ogs8 betales under sygdom.
Ved regulering af tilleegget skal lgnnen reguleres tilsvarende.

L@nnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.”

” Stk. 1 Definition af timelpn under sygdom
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil
9 uger en betaling til medarbejdere med mindst 2 mdrs. anciennitet.

For timelgnnede betales en Ilpn svarende til det indtagtstab den
p8geeldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden
geeldende timelgn. Hvor en s8dan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte a8 conto lgn. Dog indregnes ikke
smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg ved rejsearbejde.

S8fremt det er aftalt at indregne smudstilleeg og tillaeg for skiftende
arbejdssteder iht. punkt 3, stk. 10, skal disse ogs§ betales under sygdom.
Ved regulering af tilleegget skal lennen reguleres tilsvarende.

Lennen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.



Stk. 2 Definition af timelon under sygdom efter 9 uger

Er medarbejderen forsat syg efter 9 uger, betaler arbejdsgiveren, under
samme betingelser som i stk. 1, lgn eksklusiv genetilleeg, i yderligere
maksimalt 3 uger.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden
gaeldende timelgn. Hvor en s8dan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto lgn.

Der indregnes ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg
ved rejsearbejde.”

BI
Der er enighed om, at VVS-overenskomsten Punkt 12, stk. 1, sendres fra:

“Stk. 1: Lon ved tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom

Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget sygdom, der
8benbart skyldes arbejde for den pdgeeldende virksomhed, betaler
virksomheden Ign indtil 9 uger. Det er dog en forudsaetning, at
medarbejderen genoptager arbejdet, hvis laagen har tilladt det.

For timelgnnede betales en Ign svarende til det indteegtstab den
p8geeldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende timelgn.
Hvor en s8dan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte
8 conto Ign. Dog indregnes ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende
arbejdssteder og tilleeg ved rejsearbejde.

Lonnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.”

Til falgende tekst:

“Stk.1: Lon ved tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom

Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget sygdom, der
8benbart skyldes arbejde for den pdgeeldende virksomhed, betaler
virksomheden Ilgn indtil 9 uger.

For timelgnnede betales en Ilgn svarende til det indtaegtstab den
p8geeldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden geeldende timelgn.
Hvor en s&dan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte
a conto lgn.

Der indregnes ikke smudstilleeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg
ved rejsearbejde.



Stk. 1a Sygdom efter 9 uger

Efter 9 ugers sygdom betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et
belpgb svarende til ssedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde, eksklusiv
genetillaeg, i yderligere maksimalt 3 uger.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende timelan.
Hvor en s8dan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte
a conto lgn.

Der indregnes ikke smudstillaeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg
ved rejsearbejde.

Det er dog en forudsaetning, at medarbejderen genoptager arbejdet, hvis
leegen har tilladt det.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.”

Parterne er ligeledes enige om at e&endre Punkt 26, stk. 22 vedrgrende
voksenlaerlinge fra:

Til:

"“Voksenleaerlinge
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil
9 uger en betaling til voksenlaerlinge med mindst 2 mdrs. anciennitet.

Voksenlaerlinge betales en lgn svarende til det indtaegtstab den pdgaeldende
har lidt ved normalt produktivt arbejde. Timelgnnen kan dog aldrig
overstige den anfgrte sats i Punkt 26, stk. 5.

Dog indregnes ikke smudstilleeg og tillaeg ved rejsearbejde.

S&fremt det er aftalt at indregne smudstillaeg iht. Punkt 26, stk. 13, jf. Punkt
3, stk. 10, skal disse ogs8 betales under sygdom. Ved regulering af tillaegget
skal lennen reguleres tilsvarende.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.”

Voksenlaerlinge

Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil
9 uger en betaling til voksenleerlinge med mindst 2 mdrs. anciennitet.

Voksenlaerlinge betales en lgn svarende til det indtaegtstab den pdgaeldende
har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Dog indregnes ikke smudstilleeg og tilleeg ved rejsearbejde.



S8fremt det er aftalt at indregne smudstillaeg iht. Punkt 26, stk. 13, jf. Punkt
3, stk. 10, skal disse ogs8 betales under sygdom. Ved regulering af tilleegget
skal lgnnen reguleres tilsvarende.

Er voksenleerlingen forsat syg efter 9 uger, betaler arbejdsgiveren,
yderligere Ign, eksklusiv genetillaeg, i maksimalt 3 uger.

Timelgnnen under voksenlaerlinges sygdom kan aldrig overstige den anforte
sats i Punkt 26, stk. 5.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 4 om Medarbejderes adgang til Isnsamtaler

Parterne er enige om, at der i VVS-overenskomst Punkt 25, stk. 3, tilfgjes som
nyt tredje afsnit:

"Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en 8rlig lensamtale.”

Tredje og fjerde afsnit bliver herefter nyt fjerde og femte afsnit.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
%/ ,% W‘J
For Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 5 om Vederlag til
arbejdsmiljgrepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er
medlem af Dansk Metal eller Blik- og Rgrarbejderforbundet, tildeles et vederlag
for rollen som arbejdsmiljgrepraesentant, udover den betaling, der fglger af
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfgres som arbestmHJerepraesentant
Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgdr
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepreesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres
forbund. Virksomhederne hvor arbejdsmiljgrepraesentanterne er ansat attesterer
oplysningerne.

1.

Overskriften i Punkt 28 aendres til: “Tillidsrepraesentanterne og det lokale
samarbejde, herunder vederlag til tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter”.

2.
Som nyt stk. 5 i VVS-overenskomstens Punkt 28 indseettes:

"Arbejdsmiljerepreesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Blik- og
Rerarbejderforbundet, modtager et 8rligt vederlag pa Kr. 9.000, som udbetales
bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis
arbejdsmiljgrepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Blik-
og Rgrarbejderforbundet eller Dansk Metal hele kalenderdret. Belgbet er fast
uanset starrelsen p§ det omr8de, som arbejdsmiljorepraesentanten deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling
ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i Dansk Metal eller Blik- og
Rgrarbejderforbundet finansieres via VVS-branchens Uddannelsesfond. Fondens
bestyrelse bemyndiges til én gang 8rligt at fastsaette det seerskilte bidrag med
henblik p& at opn8 balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Det nuvaerende stk. 5 i Punkt 28 bliver herefter til stk. 6.



Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal

P
’




Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 6 om Tillidsrepraesentanters adgang til at
deltage i informationsmgder om overenskomstfornyelse

I forbindelse med overenskomstfornyelser gnsker overenskomstparterne at
stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i VVS-
overenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i
naermeste informationsmgde (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene eller

kredse/afdelinger, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer
med lgn geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og
hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.
Transportudgiften daekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift og vil
fremover udggre et bilag i VVS-overenskomsten.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 7 om Digitalt vaerktgj til at fastsaette
laerlingelgn

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at
gennemfgre et udvalgsarbejde, der skal fortsaette med at undersgge muligheden
af at fa udviklet et feelles digitalt vaerktgj til Ignindplacering af laerlinge.
Veerktgjet skal bidrage til, at leerlinge og virksomheder benytter de korrekte
lgnsatser fra overenskomsterne bade i forhold til indplacering ved
uddannelsesaftalens pabegyndelse og ved senere reguleringer.

Overenskomstparterne er ydermere enige om, at det digitale veerktgj skal tage
udgangspunkt i det vaerktgj, som Blik- & Rgrforbundet allerede har udarbejdet.

Det er overenskomstparternes hensigt, at veerktgjet skal ggres tilgeengeligt via
organisationernes hjemmesider. Parterne er enige om, at det er hensigtsmeessigt,
at veerktgjet vedligeholdes af og stilles til radighed via EVU.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 8 om Uddannelse i forbindelse med
afskedigelse

Parterne gnsker at indfgre en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers
forleenget opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i
virksomhedens forhold. Desuden gnskes en forenkling af rammerne for selvvalgt
uddannelse i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold,
idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved
opsigelse, andres til i stedet at vaere en ret til to uger uafhaengigt af tidligere
forbrugt selvvalgt uddannelse.

VVS-overenskomsten Punkt 10, stk. 9a (Kompetenceudvikling) og stk. 9b
(Efteruddannelse i opsigelsesperioden) erstattes af en ny stk. 9:

"Litra a)

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskzeftiget i virksomheden i mindst 2 &r,
og som afskediges p8 grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre p8 virksomheden beroende forhold, er efter
anmodning herom berettiget til frihed til at deltage i et for medarbejderen
relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstptte pd dagpengeniveau,
med stgtte fra VVS-branchens kompetenceudviklingsfond. Disse uger erstatter al
ret til uddannelse i Punkt 18, stk. 2.

Litra b)

Medarbejderen har efter uafbrudt beskeaeftigelse i virksomheden i mindst 3 8r ret
til yderligere 2 ugers frihed til efter- eller videreuddannelse inden for f.eks. AMU,
FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte p&
dagpengeniveau, med stotte fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond.

Op til to ugers kursusdeltagelse i henhold til litra b) kan gennemfgres i
umiddelbar og uafbrudt i forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og
opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke
afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelse af fratraedelse. Fplgende
betingelser skal vaere opfyldt:

e Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket s8vel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. EVU, der administrerer VVS-branchens
Kompetenceudviklingsfond, kan kraeve dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sgge
om stotte i VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond. Medarbejderen
skal have modtaget stattetilsagn fra VVS-branchens
Kompetenceudviklingsfond til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af
det oprindelige opsigelsesvarsel. Stgtten fra V\VS-branchens



Kompetenceudviklingsfond til deltagelse i kursus efter fratreedelse
beregnes p& baggrund af medarbejderens lgn pd ansggningstidspunktet.
Der kan veere tale om et eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet kursus
med stgtte fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond viger for
tilbudt arbejde, ogs§ efter at kurset m8tte vaere pdbegyndt.

e Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som treeffes af
medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indebeerer, at
det forlaengede opsigelsesvarsel ikke kan indgd i opndelse eller foragelse
af eventuel fratraedelsesgodtggrelse efter overenskomstens eller
funktionaerlovens regler.

Udover kurser, der er relevante for beskaeftigelse under VVS-overenskomstens
daekningsomr8de, kan bestyrelsen i VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond
endvidere beslutte at yde statte til udvalgte offentlige kurser, som bestyrelsen
finder relevante.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra b), 2. afsnit, kan alternativt
modtage stgtte fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond til betaling af
kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der er givet
tilsagn fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond far opsigelsen, og hvor
kurset afsluttes efter fratreeden.”

Parterne er enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i

opnaelse eller forggelse af fratraedelsesgodtggrelse efter funktlonaerloven §2a,
hverken for funktionzerer eller funktlonaerllgnende medarbejdere. P& samme
ma&de vil et forlaenget opsigelsesvarsel ikke pavirke muligheden for eller
omfanget for fratreedelsesgodtggrelse efter overenskomsten.

Yderligere er parterne enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel frawger
funktioneerlovens § 2 om fratraeden ved en maneds udgang, og at dette 0gsa er
til gunst for funktionaerlignende medarbejdere.

Ovenstdende andring traeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til
VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond 1. september 2025 eller senere.
Indtil da geelder den nuvaerende tekst.

Glostrup, den 06. marts 2025
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 9 om Stgtte fra VVS-branchens
Kompetenceudviklingsfond

Organisationerne er enige om at etablere et udvalg med henblik pa at vurdere nye
muligheder for tilskud til efter- og videreuddannelse fra VVS-branchens
Kompetenceudviklingsfond.

Udvalgets arbejde skal omfatte fglgende:

e Udvidelse af tilskud ved midlertidig arbejdsmangel: Udvalget skal
undersgge muligheden for at gge fleksibiliteten i tilskudsordningen ved
midlertidig arbejdsmangel. Dette indebaerer en vurdering af, hvorvidt
den nuveerende tilskudsperiode kan opdeles i flere kortere perioder.

o Fastlaeggelse af kriterier for Aftalt uddannelse: Udvalget skal trzeffe
beslutning om de naermere kriterier for Aftalt uddannelse, saledes at
medarbejdere far mulighed for at gennemfgre enten enkeltmoduler,
deltidsakademiuddannelse eller andet laengerevarende forlgb. Den
endelige positivliste for tilskudsberettigede forlgb udarbejdes af
bestyrelsen for VVS-branchens kompetenceudyviklingsfond. Bestyrelsen
fastsaetter desuden de specifikke kriterier, herunder det maksimale antal
ECTS-point eller kursusdage, der kan ydes tilskud til, samt tilskuddets
stgrrelse.

Udvalgsarbejdet forventes igangsat umiddelbart efter afslutningen af de
forestaende overenskomstforhandlinger og skal vaere afsluttet inden udgangen af

2025, saledes at eventuelle sendringer kan treede i kraft senest den 1. januar
2026.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 10 om @get fleksibilitet ved brug af
afspadsering

Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af
overarbejde.

P& den baggrund er parterne enige om at aendre teksten i VVS-overenskomstens
punkt 8, stk. 4 fgrste afsnit, til falgende:

”Stk. 4: Afspadsering af overarbejde

Parterne er enige om, at det inden for overenskomstens omréde ikke kan
undg8s, at der forekommer forhold, der ngdvendigger overarbejde.
Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. Dog skal
overarbejde ikke afspadseres, s8 leenge det for den enkelte medarbejder
ikke overstiger 15 timer i alt inden for 2 pd hinanden falgende lgnperioder
(4 uger), medmindre den pdgaeldende medarbejder og virksomheden er
enige herom.”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 11 om Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende Bilag 15 — Organisationsaftale om
databeskyttelse erstattes af nedenstdende tekst:

“Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive oplysningerne
til tillidsrepraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse - f.eks. pd baggrund af en
lokalaftale - der overstiger den p8geeldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og
hvordan en virksomhed eller tillidsrepreesentant m8 behandle en
personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan fortsaette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid gaeldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold.
Parterne er enige om, at naerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at
videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen,
Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser”.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 12 om en Standardaftale efter Datatilsynets
anbefalinger om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger

I henhold til VVS-overenskomstens Bilag 13 er parterne enige om at
tillidsrepreaesentanten skal have forngden adgang til it-faciliteter.

Datatilsynet har i ”VeJ/edn/ng om databeskyttelse i forbindelse med
ansaettelsesforhold” fastslaet, at tillidsrepreesentanten er dataansvarllg for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfglge
behandlingsformalet.

Safremt tillidsrepreesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere
selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk Metal og TEKNIQ Arbestglverne er pa
denne baggrund enige om, at stille en standardaftale til radighed, som lokale
parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefalinger, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-
faciliteter i forbindelse med udfgrelsen af tillidsrepraesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af
tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepreesentanten
er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig
for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokumenter frivillig og
forudseetter, at den er tiltradt af de lokale parter. Blik- og Rgrarbejderforbundet,
Dansk Metal og TEKNIQ Arbejdsgiverne anbefaler dog, at aftalen tiltreedes lokalt,
medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne og revideres af parterne, safremt der kommer
eendringer hertil.



Safremt Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk Metal og TEKNIQ Arbejdsgiverne
ikke kan nd til enighed om at revidere standardaftalen, kan denne opsiges til
bortfald med 6 maneders varsel.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal
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Bilag A om Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes
brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgdet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g
[virksomhedepns navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og
virksomheden er der enighed om at tiltraede nedenstdende standardaftale om
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger
som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og
it-systemer (i det fglgende samlet benaevnt “it-systemer”).

I henhold til VVS-overenskomstens Bilag 13 er parterne enige om at
tillidsrepraesentanten skal have forngden adgang til it-faciliteter.

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentanten,
som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder
opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den



ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at
sikre:

. handtering af de registreredes rettigheder,
. handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
. fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fglgende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger,
der sker som led i tillidsrepreesentantens varetagelse af sin funktion
(behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig
for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten
opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstaendige dataansvar vil
i langt de fleste tilfaelde ikke forudsaette, at virksomheden har en direkte
eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger,
som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system.
Det er sdledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation,
der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages
som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i
anseettelsesforhold”.

. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes
rettigheder, som de fremgdr af databeskyttelsesforordningens kapitel III og
databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at
opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for
behandlmgen af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler
eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med
opbevaring af personoplysninger forudszetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,
dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve
forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra
en mulig registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende



tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger, sendes denne med
friggrende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet
ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede,
safremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er
dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en
registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-
sikkerhedsspgrgsmal, rtsnkovurdermger konsekvensanalyser,
overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske
risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32,
herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og
falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa
de generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat,
og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som
dataansvarlig for deres it- systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa
virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis dette er
pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv som
tillidsrepraasentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, saledes at
fortrollgheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Vlrksomheden ma
alene tilgd tllhdsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden
ikke kan sikres pd anden made.

4.4. Hvis h8ndtering af brud p8 datasikkerheden eller en mistanke om brud pa
datasikkerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-
systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom
uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tlllldsrepraesentanten om, hvilke
oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondata5|kkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud p8 datasikkerheden, som kan henfgres til
virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved
tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse
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med tillidsrepreesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, if.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de
ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens
artikel 33 og 34, i tilfselde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten
er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som
beror pa tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud
omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er
relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes
faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

Underretning om brud p& persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af
pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepreesentanten
underretter herudover den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er
blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang,
dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage
underretning af de registrerede.

. Hdndhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne
aftale ikke kan ggres til genstand for sag om fortolknmg eller brud, herunder
om pastand om bod, i det fagretlige system, safremt aftalen er fulgt i sin
helhed.

P& punkter, hvor standardaftalen afviges af de lokale parter, behandles
uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og
loven ved de almindelige domstole.Andre punkter i aftalen, der afviges, kan
patales og behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i neerveerende aftale kan skriftligt opS|ge aftalen til bortfald
med 6 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Opsigelsen skal
skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)



Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 13 om Z&Endring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i VVS-
overenskomsten punkt 13, med henblik pa at g@re bestemmelsen lettere at forsta
for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at andringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er
redaktionelle og ikke medfgrer indholdsmaessige aendringer, bortset fra de
andringer der fglger af, at der nu gives orlovsrettigheder til sociale foraeldre og
naertstaende familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til
7.

Parterne er endvidere enige om at indfgrelsen af bestemmelserne om sociale
foreeldre og nzertstdende familiemedlemmer ikke har til hensigt at stille disse
bedre end mor og anden foreelder

Som fglge af ovenstdende er der enighed om, at VVS-overenskomstens Bilag 21
udgdr og Punkt 13 affattes pd fglgende made, og at nedenstdende dermed
erstatter hele den nuvaerende tekst i Punkt 13:

“Punkt 13 - Barsel

Stk. 1 - betingelser

Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne bestemmelse er:

1) At medarbejderen, p8 det forventede fgdsels- og modtagelsestidspunkt
har 9 m8neders anciennitet i virksomheden, og

2) At arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. S8fremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsaettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen er for akkordsvende den i virksomheden geeldende timelgn. Hvor
en s8dan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte &
conto Ilgn.

For timelgnnede er betalingen under orlov den enkeltes produktive lgn. Dog
indregnes ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg for
rejsearbejde.

Betalingen under orlov indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Den maksimal sats som betales efter denne bestemmelse, udger pr. time:
o O T 20 X 0 2 J PP kr. 186,50

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ
Arbejdsgivernes relevante barselsfond.



Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
gnskede orlov farst p8begyndes ved udlpbet af de angivne frister regnet fra
varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2 — Ved fravaer under graviditet
Virksomheden yder til mor, betaling under fraveer p8 grund af barsel fra 4
uger for forventet fadselstidspunkt.

Stk. 3 - Ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden yder betaling til mor i indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter ydes betaling under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Virksomheden yder betaling i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen, til den
anden foreelder.

Stk. 4 - Ved fravaer efter de forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden yder endvidere betaling under orlov i 9 uger til mor og i 10
uger til den anden foreelder. Herudover ydes betaling i yderligere 5 deleuger
(for born fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger). Til adoptanter ydes
p8 samme méde ret til fravaer med betaling.

De 5 deleuger (for bgrn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit
deles mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder
betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen, og kan s8ledes ogs§
afholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 - Sociale foraeldre og naertstiende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Betingelser:

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter
overenskomstens punkt 13 stk. 1, og det er en forudsaetning for retten til
betaling, at den sociale foraelder eller nzertst8ende familiemedlem har féet
overdraget retten til barselsdagpenge.

Til en social foreelder, der har f8et overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder
arbejdsgiveren betaling efter overenskomstens punkt 13 stk. 1.

Betalingen ydes under orlov iht. Overenskomstens punkt 13 stk. 3.
Arbejdsgiver yder endvidere betaling under orlov iht. Overenskomstens
punkt 13 stk. 4.




Til et naertst8ende familiemedlem, der har fet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, yder
arbejdsgiveren betaling efter overenskomstens punkt 13 stk. 1 under orlov

iht. Punkt 13 stk. 4.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel

kan opsiges til bortfald efter reglerne i punkt 30.”

Tilsvarende aendres Punkt 4 stk. 1a til fglgende:

“a. Pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 10 ugers orlov til mor og adoptant efter punkt 13 stk. 3, indbetales
et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 mé&neders anciennitet p§

det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr med virkning for bgrn fadt eller modtaget den 1.
juli 2023 eller senere:

Arbejdsgiverbidrag pr. tImMe:...........ccoeivvisssvsssesrsnsussssssssosns kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag pr. tiMei...........ciamsmmmesmims kr. 3,69/592
Det samlede bidrag udgor pr. time........cccccvsvvesnsssrsssnass kr. 22,14/3.559”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 14 om Andring af feriebestemmelserne

Parterne har drgftet VVS-overenskomstens bestemmelse vedrgrende overfgrsel af
ferie, og er i den forbindelse blevet enige om at fjerne begraensningen i maengden
af ferie, der kan overfgres. r.

1.

Som fglge af ovenstaende, er der enighed om, at 2. afsnit i VVS-overenskomstens
punkt 15, stk. 9, “Overfarsel af ferie”, udgar:

“Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage”
2.

Parterne er endvidere enige om, at 2. afsnit i VVS-overenskomstens punkt 25,
stk. 15, afsnittet vedrgrende “Overfgrsel af ferie”, udgar:

“Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 15 om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og
om afdaekning af udviklingen af andre arbejdsformer

Under henvisning til protokollat 12 “Protokollat om Udvalgsarbejde om
arbejdsudleje og om afdaekning af udvikling af andre arbejdsformer” fra
overenskomstforhandlingerne i 2023 er der enighed om at fortszette
udvalgsarbejdet i VVS-overenskomsternes Bilag 7.

Det betyder at parterne fortsat drgfter markedet for arbejdsudleje og udviklingen
i dette i henhold til ordlyden i Bilag 7.

Det betyder videre, at for sa vidt angar anden del af ovennzevnte Bilag 7 om
“afdeekning af udviklingen af andre ansaettelsesformer”, er der - med henblik pa
at kunne fglge udviklingen pa omradet herunder kommende offentllge

undersggelser og allerede udarbejdede offentlige rapporter - enighed om, ogsa at
opretholde det udvalgsarbejde i den kommende overenskomstperiode.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 16 om Procesaftale vedrgrende deltid

Parterne har drgftet spgrgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse
i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for VVS-
overenskomsterne.

Vedrgrende spgrgsmalet om, hvorvidt overenskomsten efter afsigelsen af den
ovennaevnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet er parterne enige om at
afvente den faglige voldgift, der er aftalt mellem DI og CO-I vedrgrende
Industriens overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst, samt evt.
andre voldgifter, der métte blive aftalt pd DA/FH-omradet i forbindelse med
OK25.

Parterne er enige om ikke at opstarte nye sager om temaet for den/de faglige
voldgift(er), og at verserende sager seettes i bero, indtil parterne har drgftet
udfaldet af den/de faglige voldgift(er).

Nar der foreligger endelige afggrelser, treeder parterne snarest muligt sammen
med henblik pa at drgfte afggrelsernes betydning i relation til hvorvidt
deltidsansatte kun skal have udbetalt overtidstillaeg for arbejdstimer, som
praesteres udover den normale arbejdstid for fuldtidsansatte.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 17 om Mulighed for omlaegning af Store
Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give
mulighed for, at virksomhederne kan vaelge at betale et forhgjet ferietillaeg i stedet
for lgntillaeg i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at VVS-overenskomstens punkt 25, stk. 15, litra a,
indsaettes en tilfgjelse til litra a) saledes, at ordlyden bliver som fglger:

”Stk. 15: Ferie

a) Ved anseettelse p& funktionaerlignende vilk8r holdes ferie med Ilgn eller
feriegodtgarelse, jf. ferielovens almindelige regler.
Virksomheden kan veelge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store

bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

S8fremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder
ferie med lon, ret til et forhgjet ferietillaeg p8 i alt 1,55 pct. af den ferieberettigende
lon. Medarbejdere, der har valgt at f§ feriegodtgarelse p8 12 pct. i stedet for ferie
med lgn, har ret til et ferietilleeg p§ 0,55 pct. af den ferieberettigende Ign.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af
den ferieberettigende len, medarbejderen ville have f8et, hvis de havde veeret pd
arbejde, i orlovsperioden.”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsterne

Protokollat 18 om Udvalgsarbejde om hdndtering af
kritiske haendelser i VVS-Overenskomsterne

VVS-overenskomsterne indeholder i dag Punkt 10, stk. 10, om "Vejrlig”, der
oplyser om hjemsendelse i forbindelse med vejrlig og materialemangel.

VVS-overenskomsterne indeholder ikke bestemmelser om kritiske haendelser i
gvrigt.

Parterne er derfor enige om at nedseette et udvalgsarbejde i
overenskomstperioden, hvor parterne drgfter, hvorvidt der er behov for at
supplere ovenstaende bestemmelser, og i givet fald udarbejde en eller flere
eventuelle nye bestemmelser i overenskomsterne eller tilfgjelser til de
eksisterende bestemmelser. Parterne kan i dette arbejde bl.a. lade sig inspirere
af eksisterende ordninger, eksempelvis arbejdsfordeling.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal




Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 19 om Mulighed for at aftale opt-out
vedrgrende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste andring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det
muligt at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veere relevant for
virksomheder, der beskeeftiger medarbejdere, der udfgrer samfundskritiske
funktioner inden for de omrader, der er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i
Europa-Parlamentets og R3dets direktiv om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten
selv eller pd vegne af andre private eller offentlige aktgrer udfgrer, er afggrende
for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfgrer
samfundskritiske funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen
eller har hyppige "udkald” og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i
hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for
radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori
medarbejderne star il radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf.
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn m.v.

P& denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i
forhold til 48-timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out
vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indszette et nyt bilag i VVS-overenskomsten med
titlen “Mulighed for at aftale opt-out vedrarende 48-timersreglen i forbindelse med
r8dighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out
vedrgrende 48-timersreglen med fglgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrprende 48-timersreglen i
forbindelse med rddighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfprelse af dele
af arbejdstidsdirektivet kan TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal og Blik-
og Rgrarbejderforbundet, pd anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af VVS-overenskomsten, under overholdelse
af de almindelige principper for beskyttelse af lsnmodtagernes sikkerhed
og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der
p& den p8geeldende virksomhed gives adgang til opt-out.



I hvert enkelt tilfeelde nedfseldes en s8dan aftale i en organisationsaftale
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal og Blik- og
Rorarbejderforbundet p§ baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de
konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formél.

I organisationsaftalen aftaler TEKNIQ Arbejdsgiver, Dansk Metal og Blik-
og Rerarbejderforbundet vilkrene for adgangen til at indg8 individuelle
aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den
p8gaeldende virksomhed.”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

/L‘/, - WM\/

For Dansk Metal

Py
0




Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 20 om Indberetning til Indkomstregisteret
under uddannelse

Parterne er blevet opmaerksomme pa, at medarbejdere, nar de deltager i
uddannelse, skal indberette timer til Indkomstregisteret, idet det i nogle tilfaelde
kan have konsekvenser for optjeningen af fx skattefri efterlanspraemie.

DI og CO-I retter henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pa at
afdaekke, hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregistret, nar
medarbejderne er under uddannelse.

Nar der foreligger tilbagemelding, drgfter parterne tilbagemeldingen.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal
— 2 g 7
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Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 21 om Udvalgsarbejde om Opkraevning til
VVS-branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond og
VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond

Organisationerne er enige om at nedseette et udvalg med henblik pa at analysere
og tilrettelaegge en proces for eventuel overdragelse af opgaven med opkraevning
til  VVS-branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond og VVS-branchens
Kompetencefond mv. fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til eventuelt andre aktgrer.
Udvalget skal p8begynde sit arbejde hurtigst muligt med henblik pd, at de
ngdvendige sendringer kan treede i kraft pr. 1. januar 2026.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal

Nl
“




Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 22 om VVS-branchens uddannelsesfond

Parterne er enige om at erstatte VVS-overenskomsten punkt 19, stk. 1, afsnit 2
med falgende formulering:

"Fonden finansieres ved, at TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder pr.
1. marts 2025 indbetaler et belpb svarende til 90 gre pr. time (pr. 1 marts 2026:
95 gre, pr. 1 marts 2027: 100 gre) for de p8 virksomheden ansatte medlemmer
af Dansk Metal og Blik- og Rararbejderforbundet.”

Glostrup, den 06. marts 2025
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal




Overenskomstforhandlingerne 2025
VVS-overenskomsten

Protokollat 23 om SH- og Fritvalgsordning for nyoptagne
virksomheder

Overenskomstparterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indga
i optrapningsordningen for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026
optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens
lgn.

Overenskomstparterne er dog enige om, at gennemga formuleringen af
bestemmelsen i punkt 1, stk. 3 redaktionelt, med henblik pa at gere
bestemmelsen mere laesevenlig. Dette arbejde skal veere faerdigt senest
samtidig med overenskomstens gvrige redaktionelle aendringer.

Overensksomtparterne er dog enige om at VVS-overenskomstens punkt 1 stk.
3’s afsnit "SH- og fritvalgsordning” indholdsmaessigt zendres til:

”SH- og Fritvalgsordning

For s& vidt ang8r SH- og fritvalgsordning kan det ske efter folgende regler:
Bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat p8 folgende méde:

Sogne- Feriefridage |Fritvalg |SH- og
helligdage fritvalgsopsparing
i alt
1. marts 2025 19,5 % 2,5 % 3 % 15 %
1. marts 2026 (9,5 % 2,5 % 4 % 16 %
1. marts 2027 19,5 % 2,5 % 5 % 17 %

Virksomheden kan i lgnnen fradrage det p8 indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til SH-kontoen, der ligger ud over de nuvaerende 12 procent. (pr. 1. marts
2026: 13 %).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-
konto/fritvalgsopsparingen som opgjort ovenfor, fraregnet 6,0 pct. (fra 1. marts
2026: 7 pct.) samt eventuel lsbende udbetaling af op til 3 pct. Herudover betales
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning.

S8fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag opgjort
ovenfor.

Optrapningsordningen geelder for den del af SH-/fritvalgsopsparingen, som
overstiger 9 pct. (pr. 1. marts 2027: 10 pct)

For s8 vidt angér de 6,0 pct. (fra 1. marts 2026: 7 pct.) kan nyoptagne
medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som folger:



Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik- og
Rorarbejderforbundet/Dansk Metal om virksomhedens optagelse i TEKNIQ
Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,5pct. (fra 1. marts 2026 1,75pct.)
i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 3,0pct. (fra 1. marts 2026: 3,5 pct.)
svarende til 50 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 4,5pct. (fra 1. marts 2026:
5,25pct.) svarende til 75 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 3 8r efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026: 7 pct.)
svarende til 100 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en SH-/fritvalgsordning eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som Punkt 17, stk. 1, kan ikke indg8 en
optrapningsordning.

En eventuel SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pé
indme/de/sestidspunktet{ ophgrer og erstattes af overenskomstens SH-
/fritvalgordning.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere best8ende bidrag, heller
ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal‘“
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Overenskomstforhandlingerne 2025

VVS-overenskomsterne

Protokollat 24 om Redaktionelle aendringer

Parterne har, i et udvalg, gennemgaet overenskomsten redaktionelt.

Der er enighed mellem parterne om at eventuelle aendringer alene er redaktionelle
og saledes ingen betydning har for fortolkningen af overenskomsten. Forstaelsen
af bestemmelserne er dermed den samme som i 2023 udgaven.

Parterne er tillige enige om at overenskomsten redigeres endeligt efter
forhandlingerne er afsluttede.

Nuvaerende ordlyd og bemaekning Forslag til @ndring

Generelle e

- Tillidsmand aendres til Tillidsrepraesentant.

Bemaerkning: Pkt. 1 stk. 3.
Henvisning til bilag om pension skal rettes til

bilag 2.

Stk. 3 Optrapningsordning Stk. 3 Optrapningsordning
Nedennaevinte bestemmelse om Nedennaevnte bestemmelse om
optrapningsordning er gaeldende for sa vidt optrapningsordning er gaeldende for sa vidt
angar: angar:

o Arbejdsmarkedspension jf. Punkt 4 samt Bilag [o Arbejdsmarkedspension jf. Punkt 4 samt Bilag

4 2

o SH- og Fritvalgsopsparing jf. Punkt 17 e SH- og Fritvalgsopsparing jf. Punkt 17

o Uddannelsesfonde jf. Punkt 19 o Uddannelsesfonde jf. Punkt 19

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ
Arbejdsgiverne, der ikke i forvejen har Arbejdsgiverne, der ikke i forvejen har

o etableret en pensionsordning i henhold til Punktle etableret en pensionsordning i henhold til

4 og Bilag 4, eller som har Punkt 4 og Bilag 2, eller som har

en pensionsordning med lavere pensionsbidrag [en pensionsordning med lavere pensionsbidrag
for disse medarbejdere, for disse medarbejdere,

e etableret en SH- og fritvalgsordning i henhold | etableret en SH- og fritvalgsordning i henhold
til Punkt 17 henholdsvis en til Punkt 17 henholdsvis en

tilsvarende ordning, eller som har en tilsvarende tilsvarende ordning, eller som har en tilsvarende
ordning med et lavere bidrag, ordning med et lavere bidrag,

eller har eller har

s indbetalt til VVS-branchens Uddannelses- og e indbetalt til VVS-branchens Uddannelses- og
Samarbejdsfond Samarbejdsfond

kan kraeve en optrapningsordning for indbetaling [kan kraeve en optrapningsordning for indbetaling
til de ovenfor anfgrte ordninger til de ovenfor anfgrte ordninger
henholdsvis fonde. henholdsvis fonde.




- senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Blik- og Rgrarbejderforbundet/

Dansk Metal efter begeering fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne, eventuelt

i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Etableres der optrapningsordning gaeldende for
Arbejdsmarkedspension og eller

SH- og fritvalgsordning, skal der udstedes et
tillaeg til medarbejdernes ansaettelseskontrakt,
der beskriver optrapningsordningernes
indvirkning pa Ignnen.

Optrapningsordningerne skal - alle eller enkeltvis|Optrapningsordningerne skal - alle eller

enkeltvis — senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Blik- og Rgrarbejderforbundet/

Dansk Metal efter begaering fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne, eventuelt

i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Etableres der optrapningsordning geeldende for
Arbejdsmarkedspension og eller

SH- og fritvalgsordning, skal der udstedes et
tillaeg til medarbejdernes ansaettelseskontrakt,
der beskriver optrapningsordningernes
indvirkning pa Ignnen.

Bemaerkning : Pkt. 1 stk. 3.

Optrapning af SH — og fritvalgsordningen. Skal
omskrives sa det bliver mere laesevenligt - samt
blanket

SH- og fritvalgsordning

For s& vidt angdr SH- og fritvalgsordning kan det
ske efter fglgende regler:

Bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat pa
felgende made:

Sggne-/helligdage

Feriefridage

Fritvalg SH- og fritvalgsopsparing i

alt

1. marts 2023 7,5 % 2,5 % 3 % 13 %

1. marts 2024 9,5 % 2,5 % 3 % 15 %
Virksomheden kan i lgnnen fradrage det pa
indmeldelsestidspunktet geeldende

bidrag til SH-kontoen, der ligger ud over de
nuvaerende 10 procent. (pr. 1. marts

2024: 12 %)

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede
til at betale bidrag til SHkonto/
fritvalgsopsparingen

som opgjort ovenfor, fraregnet 4,0 pct. (fra 1.
marts 2024: 6 pct.) samt eventuel

Igbende udbetaling af op til 3 pct. Herudover
betales bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning.

Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag opgjort
ovenfor.

Optrapningsordningen geelder for den del af SH-
fritvalgsopsparingen, som

overstiger 9 pct.

For s3 vidt angar de 4,0 pct. (fra 1. marts 2024:

6 pct.) kan nyoptagne medlemmer

af TEKNIQ Arbejdsgiverne kreeve optrapning som

falger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ
rbejdsgiverne til Blik- og

Udkast udarbejdes og sendes af TQ-A




Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ
Arbejdsgiverne

skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1.
marts 2024: 1,5 pct.)

i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 3r efter skal virksomheden indbetale
2,0 pct. (fra 1. marts 2024: 3

pct.) svarende til 50 pct. i bidrag til SH-
fritvalgsordningen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale
3,0 pct. (fra 1. marts 2024: 4,5

pct.) svarende til 75 pct. i bidrag til SH-
fritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale
4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) svarende til
100 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende

ordning med samme bidrag som Punkt 17, stk. 1,
kan ikke indga en optrapningsordning.

En eventuel SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende
ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet,
ophgrer og erstattes af overenskomstens SH-
fritvalgsordning.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at
reducere bestdende bidrag, heller ikke ved skift
af overenskomstpart inden for DA-omradet.

Bemaerkning: Pkt 7 stk. 5:
B star maerkeligt.

udggr:
Pr. 1. marts 2023 kr. 144,65
Pr. 1. marts 2024 kr. 149,70

Stk. 5: Betaling pr. udkald uden for radighedsvagt

Stk. 5: Betaling pr. udkald uden for
radighedsvagt udger:

Pr. 1. marts 2023 kr. 144,65

Pr. 1. marts 2024 kr. 149,70

Bemaerkning: Pkt. 13:

Fjern henvisning til bilag 21 for bgrn fgdt fgr 30.
juni 2023.

Bilag 21 skal udga.

Reglerne for bgrn fgdt eller modtaget til og med
30. juni 2023 findes i Bilag 21.

Tilsvarende bgr i givet fald ske i pkt. 4 stk. a:
(OBS:Dette er ikke gennemgdet med
forbundene)

For bgrn fgdt eller modtaget til og med den 30.
juni 2023 geelder fglgende: Under de 14 ugers
barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa
det forventede fgdselstidspunkt.
Pensionsbidraget udggr kr. 12,75 pr. time.




Virksomhedens bidrag udggr 2/3 og
medarbejderens 1/3 af de ovennavnte belgb.

Bemaerkning: Pkt 14 stk. 4
Forkert henvisning: korrekt i 2017 udgave

Under samme betingelser som angivet i stk. 1
og 2. gives der til medarbejdere og
medarbejdere under uddannelse frihed, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pd hospital sammen med barnet eller
indlaeggelse helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gzelder alene den ene indehaver
af forseldremyndigheden, og der er maksimalt
ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden
for en 12 mane- ders periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsind- laeggelsen.

Under samme betingelser som angivet i stk. 1
og 2. 3 gives der til medarbejdere og
medarbejdere under uddannelse frihed, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospital sammen med barnet
eller indlaaggelse helt eller delvist i hjemmet.
Denne frihed geelder alene den ene indehaver
af foreeldremyndigheden, og der er maksimalt
ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn
inden for en 12 mane- ders periode.
Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsind- lseggelsen.

Bemeaerkning: Pkt 15 stk. 10

Forbundene mener det bgr deles eller have en
anden overskrift. Det har hele tiden vaeret et
stykke, men overskriften til stykket kom fgrst ind
i 2020.

'Stk. 10: Opggrelse af feriegodtggrelsen ved
fratreeden

Ved fratreeden opggres feriegodtggrelsen, og
medarbejderen oplyses om tilgodehavende
feriedage og feriegodtgdrelse.

Virksomheden indberetter feriegodtggrelsen og
optjente feriedage til eIndkomst

iht. Bekendtggrelse om Ferie. Af denne fglger, at
hvis Ignperioden slutter senest

mellem den 1. og den 15. i maneden, skal
indberetningen ske inden udgangen

af samme maned. Hvis lgnperioden slutter
mellem den 16. og indtil udgangen

af maneden, skal indberetningen ske senest den
15. i den efterfglgende maned.

Bod kan ikke palaegges en virksomhed, der
senest 5 dage efter, at der pd et

mgde mellem organisationerne er givet palaeg
om at udlevere eller rette fejlagtige

eller mangelfulde oplysninger om feriedage og
feriegodtggrelse, har opfyldt

dette palaeg, medmindre der foreligger gentagne
pataler om brud p8 bestemmelserne

i denne paragraf, eller eventuelle mangler og fejl
har pafgrt medarbejderen

konsekvenser i anseettelsesforholdet.

Stk. 10: Opggrelse af feriegodtggrelsen ved
fratraeden

\Ved fratraeeden opggres feriegodtggrelsen, og
medarbejderen oplyses om tilgodehavende
feriedage og feriegodtggrelse.

(Forslag ikke afstemt med forbundene) Stk.
11: Indberetning af feriegodtggrelse og
feriedage

Virksomheden indberetter feriegodtggrelsen og
optjente feriedage til eIndkomst

iht. Bekendtggrelse om Ferie. Af denne fglger, at
hvis lgnperioden slutter senest

mellem den 1. og den 15. i maneden, skal
indberetningen ske inden udgangen

af samme maned. Hvis Ignperioden slutter
mellem den 16. og indtil udgangen

af maneden, skal indberetningen ske senest den
15. i den efterfslgende maned.

Bod kan ikke palaegges en virksomhed, der
senest 5 dage efter, at der pd et

mgde mellem organisationerne er givet palaeg
om at udlevere eller rette fejlagtige

eller mangelfulde oplysninger om feriedage og
feriegodtggrelse, har opfyldt

dette palaag, medmindre der foreligger gentagne
pataler om brud pd bestemmelserne




Pkt. 23 — Rejsearbejde - uden overnatning
(Zonepenge):
Lav om til kr. frem for gre.
Skriv dato i kolonner stk. 10
Stk. 14 skal fjernes, da satserne ikke
leengere pristalsreguleres.

Stk. 10: Satser
Afstand Tilleeg for rejsearbejde
Tillaeg for rejsearbejde
Km Km t.o.m. gre/time.
gre/time.
over

2023
2024
7 10
1.045
10
1.460
13
1.860
16
2.415
20
3.050
25
3.540
30
3.875
35
4.105
40
4.450
45
4.880
50
5.275
55
5.700
60
6.120
65
6.535
70
6.955
75
9.340

1.010
13 1.410
16 1.795
20 2.335
25 2.945
30 3.420
35 3.745
40 3.965
45 4,300
50 4.715
55 5.095
60 5.505
65 5915
70 6.315
75 6.720

og herover 9.025

Stk. 14: Regulering af tillaeg for
rejsearbejde

i denne paragraf, eller eventuelle mangler og fejl
har pafgrt medarbejderen
konsekvenser i ansattelsesforholdet.
Stk. 10: Satser
Afstand Tillaeg for
rejsearbejde
Pr.
1. marts
Km Km. Kr./time.
Kr./time.
over t.o.m
2023

2024

7 10 10,10
10,45
10 13 14,10
14,60
13 16 17,95
18,60
16 20 23,35
24,15
20 25 29,45
30,50
25 30 34,20
35,40
30 35 37,45
38,75
35 40 39,65
41,05
40 45 43,00
44,50
45 50 47,15
48,80
50 55 50,95
52,75
55 60 55,05
57,00
60 65 59,15
61,20
65 70 63,15
65,35
70 75 67,20
69,55
75 og herover 90,25
93,40
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Tillaeg for rejsearbejde pristalsreguleres 1. marts
det ar, overenskomsten fornyes.

D - Befordringsgodtggrelse

Stk. 15: Befordringsgodtggrelse

Nar en medarbejder benytter eget kgretgj i
virksomhedens tjeneste, ydes der

herfor en godtggrelse pr. kgrt km i henhold til
statens regler. Virksomheden

fgrer den forngdne kontrol efter SKAT's regler
herfor.

I satserne er det forudsat, at medarbejderen
uden ekstrabetaling medbringer

sit handvaerktgj, som er ngdvendigt for et
arbejdes udfgrelse.

D - Befordringsgodtggrelse

Stk. 14: Befordringsgodtggrelse

N3r en medarbejder benytter eget kgretgj i
virksomhedens tjeneste, ydes der

herfor en godtggrelse pr. kart km i henhold til
statens regler. Virksomheden

fgrer den forngdne kontrol efter SKAT's regler
herfor.

[ satserne er det forudsat, at medarbejderen
uden ekstrabetaling medbringer

sit handvaerktgj, som er ngdvendigt for et
arbejdes udfgrelse.

\ved arsskriftet ved fratraeden?

S&fremt en medarbejder fratreeder, afregnes
kontoen ved &rsskiftet.

Pkt. 25 stk. 19: Er sidste linje korrekt? Afregnes

ge R = s 3 s
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Pkt. 26 stk. 7
og SH-opsparing
- Fritvalg skal med.

Restudbetaling af opsparings- og SH-
opsparing

Ved sidste Ignudbetaling for december maned
udbetales det evt. resterende belgb til sggne- og
helligdage, overenskomstmaessige fridage og
feriefridage til leerlinge, medmindre lzerlingen
inden den 30. november har fremsat gnske om,
at restbelgbet - eller en del deraf - indbetales
som ekstraordinaert pensionsbidrag i det omfang
lzerlingen er omfattet af pensionsordningen.

Restudbetaling af opsparings-

Restudbetaling af opsparings- og SH-
opsparing

Ved sidste Ignudbetaling for december maned
udbetales det evt. resterende belgb til sggne- og
helligdage, overenskomstmaessige fridage og
feriefridage, samt fritvalg til leerlinge,
medmindre lzerlingen inden den 30. november
har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en
del deraf — indbetales som ekstraordinaert
pensionsbidrag i det omfang lserlingen er
omfattet af pensionsordningen.

Pkt. 26 stk. 14:

Satser ved. voksenlarlinge

Samme bemeaerkninger vedr. opsaetning som
zonepenge for svende.

Satser

Voksenlaerlinge betales med 70% af
nedenstdende tilleeg for rejsearbejde. Ved
transport udover 40 km betales samme belgb,
som er anfgrt nedenfor.

Afstand Tillaeg for rejsearbejde Tillaeg for
rejsearbejde
Km Km t.o.m. gre/time.

gre/time.

OVer

Satser

\Voksenlaerlinge betales med 70% af
nedenstdende tilleeg for rejsearbejde. Ved
transport udover 40 km betales samme belgb,
som er anfgrt nedenfor.

Afstand Tillzeg for
rejsearbejde

Pr.
1. marts




2023

2024

7 10 1.010
1.045

10 13 1.410
1.460

13 16 1.795
1.860

16 20 2.335
2.415

20 25 2.945
3.050

25 30 3.420
3.540

30 35 3.745
3.875

35 40 3.965
4.105

40 45 4.300
4.450

45 50 4,715
4,880

50 55 5.095
5.275

55 60 5.505
5.700

60 65 5.915
6.120

65 70 6.315
6.535

70 75 6.720
6.955

75 og herover 9.025
9.340

Pkt. 26 stk. 21:
Der mangler en henvisning til anciennitetskravet
for voksenleerlinge.

Voksenlzerlinge

Voksenleerlinge folger bestemmelserne i Punkt
13, stk. 2, 3 og 4 om barsel i overenskomsten
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og
Rgrarbejderforbundet. Timelgnnen kan dog ikke
overstige overenskomstens minimallgn i Punkt 3,
stk. 1

Bilag

Bilag 9: Bilag 9, 4. pkt forkert henvisning.
Henviser til 10 men korrekt er til 8.

mellem overenskomstparterne efter reglerne i
kommissoriet i Bilag 10, hvis ikke de lokale

parter forinden Igser uoverensstemmelsen.

4. Sadanne henvendelser skal resultere i et mgde

Km Km. Kr./time.
Kr./time.
over t.o.m
2023
2024
7 10 10,10
10,45
10 13 14,10
14,60
13 16 17,95
18,60
16 20 23,35
24,15
20 25 29,45
30,50
25 30 34,20
35,40
30 35 37,45
38,75
35 40 39,65
41,05
40 45 43,00
44,50
45 50 47,15
48,80
50 55 50,95
52,75
55 60 55,05
57,00
60 65 59,15
61,20
65 70 63,15
65,35
70 75 67,20
69,55
75 og herover 90,25
93,40
Voksenlarlinge
\Voksenlaerlinge fglger bestemmelserne i Punkt
13, stk. 1, 2, 3 og 4 om barsel i overenskomsten
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og
Rgrarbejderforbundet. Timelgnnen kan dog ikke
overstige overenskomstens minimallgn i Punkt
3, stk. 1
4. Sadanne henvendelser skal resultere i et
mgde mellem overenskomstparterne efter
reglerne i kommissoriet i Bilag 8, hvis ikke de




Repraesentanter for de involverede parter kan
deltage.

lokale parter forinden lgser
uoverensstemmelsen. Repraesentanter for de
involverede parter kan deltage.

Bilag 12: Seniorordning

Forbundene har sendt udkast til gennemgang
hos TQ-A

Bilag som fjernes:

Der er enighed om at nuvaerende bilagsnumre
om muligt fastholdes, man kan

evt. indsaette ansattelseskontrakter i stedet for
udgdede bilag. Det forudszetter dog enighed om
disse.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik & Rgrarbejderforbundet

LbL—A—

For Dansk Metal

\Q/g/w

For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2025

VVS-overenskomsten

Protokollat 25 om Punkt 26 stk. 21

Overenskomstparterne har drgftet VVS-overenskomstens punkt 26 stk. 21, 1.
afsnit og er enige om nedenstaende praecisering af bestemmelsen. Parterne er
enige om, at praeciseringen har virkning fra ikrafttreeden af VVS-overenskomsten

2025:

Overenskomstens Punkt 26 stk. 21, 1. afsnit sendres fra:

Til

“Laerlingene er omfattet af den geeldende Lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (Barselloven), ligesom der eksisterer de samme
frihedsrettigheder, som fremg8r af overenskomsten mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Blik- og Rerarbejderforbundet - Punkt 13.
Leerlingen modtager sin saedvanlige lgn under graviditets-, barsels- og
foreeldreorlov, og virksomheden modtager dagpengerefusion.
Refusionen kan dog ikke overstige den udbetalte lgn.”

“Laerlingene er omfattet af den gaeldende Lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (Barselloven), ligesom der eksisterer de samme
frihedsrettigheder, som fremg8r af overenskomsten mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrarbejderforbundet - Punkt 13.
Laerlingen modtager sin saedvanlige lgn under graviditets-, barsels-
feedre- og foraeldreorlov, og virksomheden modtager
dagpengerefusion.

Refusionen kan dog ikke overstige den udbetalte lgn.”

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

&
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For Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Tidsprislisten for Rgr og Fjernvarmearbejde

Protokollat 26 om Forleengelse af aftale om nyt
akkordsystem (tidsprisliste) pa VVS-omradet

Organisationerne indgik i marts 2019 en aftale om nyt akkordsystem pa VVS-
omrddet. Aftalen var en forsggsordning, der |Igb til udgangen af
overenskomstperioden 2023. Organisationerne er enige om, at forsggsordningen
blev indgdet bl.a. under forudsaetning om, at forsggsperioden skulle indeholde
normale driftsforhold.

Organisationerne er fortsat enige om, at evalueringsgrundlaget for
forsggsordningen ikke er til stede, og organisationerne er som fglge heraf enige
om, at det er ngdvendigt, at aftalen om nyt akkordsystem pd VVS-omradet
forlaenges i sin helhed til udgangen af overenskomstperioden 2028.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal
") o




Overenskomstforhandlingerne 2025
Landspriskurant for blikkenslagerarbejde

af 1. juli 2020

Protokollat 27 om Bilag A Opbygning af
erfaringsgrundlag om facadedakning for

kassettedaekning med henblik pa eventuel prissaetning

Overenskomstparterne er enige om at fortsaette neaerveerende udvalgsarbejde pa
nedennaevnte konditioner, i det der er enighed om, at datoerne for igangszettelse
og afslutning eendres til de nedenfor naevnte.

Med

henblik p& at sgge at indg§ aftale om prissaetning af facadedaekning for

kassettedaekning, er organisationerne enige om, at der i den kommende
overenskomstperiode igangsaettes arbejde sdledes, at der i perioden kan blive
oparbejdet et erfaringsgrundlag udover den viden, parterne for nuveerende
besidder og med Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde som udgangspunkt.

Der nedsaettes et udvalg best8ende af repreesentanter fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne samt Blik - og Rerarbejderforbundet. Parterne veelger selv
deres respektive medlemmer af udvalget samt antallet, og afholder selv
deres respektive udgifter hertil.

Hvis udvalget efter enighed finder at det kan veere hensigtsmeessigt at
supplere sig med eksterne uvildige parter — eksempelvis uafhaengige
tidsstudieeksperter — som bidrag til faglig bistand ved arbejdsprocesser,
kan udvalget vaelge at gare dette.

P§ baggrund af udvalgets opbygning af et erfaringsgrundlag er der
enighed om, at udvalget, kan arbejde videre med at sgge at prissaette
arbejdsopgaverne. Prissatningen kan foreg8 dels ved traditionelle
droftelser herom parterne i mellem ligesom udvalget ved enighed kan
veelge, at lade arbejdet tidsstudier ved brug af uafhaengige
tidsstudieeksperter. :

Der skal ved prisfastsaettelse tages hensyn til levering af pree-fremstillet
dele. Det er dels prae-fremstillede dele p§ eget veerksted og dels direkte
levering fra grossist, tredjepart eller lignende.

Eventuelle udgifter forbundet med brug af uvildige parter i
udvalgsarbejdet deles ligeligt mellem de to parter.

Forudsaetningen for en endelig prisseetning er, at der er enighed mellem
parterne.



e Ovenst8ende retningslinjer er ikke til hinder for, at der kan ske afvigelser i
den kommende overenskomstperiode. Konsekvensen heraf skal droftes
organisationerne imellem.

e Ved enighed om prissaetningen, indfgres en - med virkning fra
forstkommende overenskomstfornyelse — en 2-8rig preveperiode. Ved
enighed om opgavebeskrivelser og den tilhgrende prissaetning efter
proveperiodens udlgb indfgres tekster og de dertil horende priser

umiddelbart herefter i Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde -
eventuelt som rettelsesblad.

Udvalgsarbejdet fortsaetter i forleengelse af neervaerende overenskomstfornyelse.

Udvalgsarbejdet bestreebes afsluttet senest den 30. september 2027.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

HLA— Par oy
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For Dansk Metal




Overenskomstforhandlingerne 2025
Landspriskurant for blikkenslagerarbejde
af 1. juli 2020

Protokollat 28 om Bilag B om Opbygning af
erfaringsgrundlag om facadedaekning med naturskifer
med henblik pd eventuel prissaetning

Overenskomstparterne er enige om at fortseette neerveerende udvalgsarbejde pa
nedennaavnte konditioner, i det der er enighed om, at datoerne for igangsaettelse
og afslutning aendres til de nedenfor naevnte.

Med henblik p8 at s@ge at indg8 aftale om prissaetning af facadedeekning med
naturskifer, er organisationerne enige om, at der i den kommende
overenskomstperiode igangseettes arbejde sdledes, at der i perioden kan blive
oparbejdet et erfaringsgrundlag udover den viden, parterne for nuvaerende
besidder og med Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde som udgangspunkt.

e Der nedscettes et udvalg best8ende af repraesentanter fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne samt Blik - og Rgrarbejderforbundet. Parterne veelger selv
deres respektive medlemmer af udvalget samt antallet, og afholder selv
deres respektive udgifter hertil.

e Hvis udvalget efter enighed finder at det kan veere hensigtsmeessigt at
supplere sig med eksterne uvildige parter — eksempelvis uafhaengige
tidsstudieeksperter - som bidrag til faglig bistand ved arbejdsprocesser,
kan udvalget veelge at gore dette.

e P& baggrund af udvalgets opbygning af et erfaringsgrundlag er der
enighed om, at udvalget, kan arbejde videre med at spge at prissaette
arbejdsopgaverne. Prissaetningen kan foregd dels ved traditionelle
droftelser herom parterne i mellem ligesom udvalget ved enighed kan
veelge, at lade arbejdet tidsstudier ved brug af uafhaengige
tidsstudieeksperter.

e Der skal ved prisfastszettelse tages hensyn til levering af pree-fremstillet
dele. Det er dels prae-fremstillede dele p8 eget veaerksted og dels direkte
levering fra grossist, tredjepart eller lignende.

e FEventuelle udgifter forbundet med brug af uvildige parter i
udvalgsarbejdet deles ligeligt mellem de to parter.

e Forudsaetningen for en endelig prissaetning er, at der er enighed mellem
parterne.



e Ovenst8ende retningslinjer er ikke til hinder for, at der kan ske afvigelser i
den kommende overenskomstperiode. Konsekvensen heraf skal droftes
organisationerne imellem.

e Ved enighed om prissetningen, indfgres en — med virkning fra
forstkommende overenskomstfornyelse — en 2-8rig proveperiode. Ved
enighed om opgavebeskrivelser og den tilhgrende prissaetning efter
proveperiodens udlgb indfgres tekster og de dertil hgrende priser

umiddelbart herefter i Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde -
eventuelt som rettelsesblad.

Udvalgsarbejdet fortsaetter i forlaengelse af neervaerende overenskomstfornyelse.

Udvalgsarbejdet bestraebes afsluttet senest den 30. september 2027.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Landspriskurant for blikkenslagerarbejde af
1. juli 2020

Protokollat 29 om Bilag C om Opbygning af
erfaringsgrundlag om facadedaekning med tyndplader
med henblik pd eventuel prisseetning

Overenskomstparterne er enige om at fortsaette naerveerende udvalgsarbejde pa
nedennaevnte konditioner, i det der er enighed om, at datoerne for igangszettelse
og afslutning aendres til de nedenfor naevnte.

Med henblik p8 at soge at indg8 aftale om prisseetning af facadedaekning med
tyndplader, er organisationerne enige om, at der i den kommende
overenskomstperiode igangsaettes arbejde séledes, at der i perioden kan blive
oparbejdet et erfaringsgrundlag udover den viden, parterne for nuvaerende
besidder og med Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde som udgangspunkt.

o Der nedsaettes et udvalg best8ende af repraesentanter fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne samt Blik - og Rgrarbejderforbundet. Parterne veelger selv
deres respektive medlemmer af udvalget samt antallet, og afholder selv
deres respektive udgifter hertil.

e Hvis udvalget efter enighed finder at det kan vaere hensigtsmeessigt at
supplere sig med eksterne uvildige parter - eksempelvis uafhaengige
tidsstudieeksperter - som bidrag til faglig bistand ved arbejdsprocesser,
kan udvalget veaelge at ggre dette.

e P8 baggrund af udvalgets opbygning af et erfaringsgrundlag er der
enighed om, at udvalget, kan arbejde videre med at sgge at prisseette
arbejdsopgaverne. Prissaetningen kan foreg8 dels ved traditionelle
droftelser herom parterne i mellem ligesom udvalget ved enighed kan
veelge, at lade arbejdet tidsstudier ved brug af uafhangige
tidsstudieeksperter.

e Der skal ved prisfastsaettelse tages hensyn til levering af pree-fremstillet
dele. Det er dels prae-fremstillede dele p§ eget vaerksted og dels direkte
levering fra grossist, tredjepart eller lignende.

e Eventuelle udgifter forbundet med brug af uvildige parter i
udvalgsarbejdet deles ligeligt mellem de to parter.

e Forudsatningen for en endelig prissaetning er, at der er enighed mellem
parterne.



e Ovenst8ende retningslinjer er ikke til hinder for, at der kan ske afvigelser i
den kommende overenskomstperiode. Konsekvensen heraf skal droftes
organisationerne imellem.

e Ved enighed om prisseetningen, indfgres en - med virkning fra
forstkommende overenskomstfornyelse - en 2-8rig prgveperiode. Ved
enighed om opgavebeskrivelser og den tilhgrende prissaetning efter
proveperiodens udlgb indfgres tekster og de dertil hgrende priser

umiddelbart herefter i Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde -
eventuelt som rettelsesblad.

Udvalgsarbejdet fortsaetter i forleengelse af naerveerende overenskomstfornyelse.

Udvalgsarbejdet bestreebes afsluttet senest den 30. september 2027.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Ror- og Fjernvarmeprislisten

Protokollat 30 om Forlaengelse af forsggsordning fra
0K2020 om Rgrprislistens pkt. 27, varmeslanger

Organisationerne indgik ved OK2020 (protokollat nr. 81) og igenved OK2023
(protokollat nr. 36) en aftale om opmaling af gulvvarmeslanger efter en naermere
angivet afregningsprocedure.

Aftalen var en forsggsordning, der i sin oprindelse var aftalt i perioden 1. juli 2021
til den 28. februar 2023 og ved 0K2023 blev forlaenget frem til 28. februar 2025.

Organisationerne er enige om, at forsggsordningen om opmaling af

gulvvarmeslanger forlaenges i sin helhed i den kommende
overenskomstperiode.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

%/ %ﬁ — %@ﬂgym/@

For Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Ror- og Fjernvarmeprislisten

Protokollat 31 om Emner til drgftelser ved PU-mgder i
overenskomstperioden

Overenskomstparterne er enige om, at parterne ved afholdelse af PU-mgder i
overenskomstperioden, blandt andet optager drgftelser om:

° preefremstillede komponenter, enheder, elementer mv.

. tilslutning af fordelingsrgr ved gulvvarmeslanger til anleegget, hvor
anden entreprengr har udfgrt udleegningen af gulvvarmeslanger

. modernisering af fjernvarmeprislisten

. sprinkleranlaeg i alle boligtyper

Overenskomstparterne er desuden enige om, at indholdet i PU-mgderne i gvrigt
ikke er taenkt aendret i forhold til tidligere praksis.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Dansk Metal
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