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Referat af bestyrelsesmøde 

i Metal Hovedstaden 
 

19. februar 2025 
 

Tilstede: Henrik Stilling, Michael Sølling Olsen, Sandro Anthony, Steen Søger Mogensen, Ansgar 
Wassmann, Henrik Brabandt Hansen, Joe Pedersen, Max Madsen, Lars Taeger, Stefan Bruun 
Rasmussen, Sune Andersen, Mickael Silberg Jensen, Willy Jørgensen, Jan Rosenfeldt Jakobsen, 
Bjarne Jørgensen og Oliver Gabrielsen (suppleant for Mathias Dalsgaard Petersen). 
 
Afbud fra: Carsten Harlev og Mathias Dalsgaard Petersen 
 

 

Dagsorden: 
 

1. Valg af dirigent 
 

2. Godkendelse af referat fra den 5. december 2024 
 

3. Årsregnskab 
 

4. Budgetkontrol 
 

5. Statistik 
a. Medlemstal i sekretariaterne 
b. Medlemsbevægelse 
c. Jobformidling 

 

6. Meddelelser 
d. Formand – herunder FU, Hovedbestyrelse og personale 
e. Generalforsamling 
f. Projektansættelse 
g. Sekretariaterne 
h. Udvalg 
i. A-kassen 
j. Ungdomsarbejde 
k. Seniorer 

 
7. Eventuelt 

 
8. Bordet rundt (her bliver der ikke taget referat). 
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Emne Beslutning 

1. Valg af dirigent  Ansgar Wassmann 

2. Godkendelse af referat fra mødet den 5. 
december 2024 

Godkendt. 

3. Årsregnskab 

 

 

Michael Sølling Olsen gennemgik 
regnskabet for 2024. 

Regnskabet blev enstemmigt godkendt. 

4. Budgetkontrol 

Underbilags nr. 190225-41 

Michael Sølling Olsen gennemgik 
resultatopgørelsen for januar måned 2025. 

5. Statistik  

5.a Medlemstal i sekretariaterne 
 Underbilag nr. 190225-5a  

 

Fornemmelsen er, at vi ligger i plus pt, men 
Lederne og Ase tager mange medlemmer. 

5.b Medlemsbevægelser 
 Underbilag nr. 190225-5b 

 

Vi har tabt mange medlemmer i 2024 - 
modsat i 2023, som vi prøver at analysere 
på. 

Bl.a. er 100 færre blevet udlært, og vi har 
også meldt ca. 100 færre ind. 

I 2023 fik vi 15 flere fra andre Metal afde-
linger, end vi afleverede. I 2024 var det 
omvendt, her afleverede vi 60 flere, end vi 
fik. 
 

5.c Jobformidling Ingen kommentarer til dette punkt.  

6. Meddelelser  

6.a Formand 

 

HB/FU  

Der var diskussion om nedsættelse af 
kontingentet, men intet er besluttet endnu, 
så diskussionen vil fortsætte. 

Dansk Metal har startet et forsøg med 
fastholdelses-samtaler, hvor man har fokus 
på økonomiske goder i medlemskabet som 
Alka rabat og pluskort. 

 

OK25 

Henrik oplyste om fyraftensmødet den 26. 
februar i Lyngsiehus og Weekend-



Side 3 af 7 

 

konferencen den 14.-15. marts på 
Metalskolen. 

 

De 54 protokollater fra overenskomstforliget 
blev omdelt. 

Der var fuld opbakning til protokollaterne fra 
CO Centralledelse og Dansk Metal. 
 
Der er fortsat forhandling med de faglige 
sekretærer, der har opsagt deres 
overenskomst i Metal Hovedstaden, og 
fremsendt første konfliktvarsel. 
 
Lars Andersen er stoppet og Toni d’Artibale 
er startet som faglig sekretær. 

Pia Ibsen har valgt at sige op og som en del 
af besparelsen i Metal Hovedstaden, har vi 
valgt ikke at genbesætte hendes stilling. 

Anne Schnohr stopper ved udgangen af maj 
2025, her skal der findes en afløser. 

Vi har en langtidssygmeldt i A-kassen. 

Der er lavet en ny struktur på 1. sal, og i den 
forbindelse er køkken og toilet blevet 
renoveret og kontorerne malet som et signal 
om en ny start. 

Al asbest og gamle damprør er nu endelig 
ude af huset. 
 
Organiseringsmotor: 

Vi skal fortsat prioritere at besøge arbejds-
pladser og alle vores tillidsrepræsentanter. 
Her henstår stadig en opgave - ligesom vi 
skal have mere gang i vores etablerede 
brancheklubber. 

Ungenetværk er i gang og har lavet en fin 
årsplan. It-netværket arbejder også hårdt på 
at komme videre. 

A-kassen har taget Servicekald til sig, og 
det er gået rigtig godt. Medlemmerne er 
glade for, vi ringer til dem. 
 
Vores 2 organisatorer har været ude på 92 
virksomheder, hvor der ikke var valgt tillids-
repræsentant, selvom de har mulighed for 
det. 
 
Vi skal sikre, at vi fortsat får besøgt eleverne 
på alle vores skoler. 
 
Vi kører 100 % organiseringskursus over 2 x 
2 dage her i huset i foråret og starter et hold 
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igen i efteråret. Vi håber, vi kan finde 10 
arbejdspladser, der vil være med på hvert 
hold. 
 
Afdelingen har brugt meget tid på Holmene i 
Hvidovre med borgmestermøder mm. for at 
holde fokus på, hvor fremtidens 
arbejdspladser skal ligge i vores område. 
 
De fleste af vores omegnskommuner vil 
hellere bygge boliger, da der er flere penge i 
det! 
 
Michael Sølling Olsen har fået plads i det 
Regionale beskæftigelsesråd, Region 
Hovedstaden (RBR). 

Ny grænseaftale med Fjordbyerne er lavet.  

Vi bytter 2 af vores virksomheder på den 
gamle aftale med 1 ny virksomhed af deres. 

1. april får de 13 medlemmer af os fra Høje 
Taastrup kommune, og vi får 13 medlemmer 
fra dem på den nye virksomhed Marel Meat, 
der flytter til vores område. 

6.b Generalforsamling 

 
Valg af dirigenter 

 - Jan R. Jacobsen 

 - Jens C. Kjeldsen 

Valg af stemmeudvalg 

 Bliver valgt i MH før generalforsamlingen. 

Bestyrelsens beretning 

 Bliver gennemgået på næste møde. 

Regnskab 

 V/Michael Sølling Olsen 

Indkomne forslag 

 Der er ikke indkommet nogle forslag. 

Valg 

Afdelingskasserer for en 2-årig periode 

- Michael Sølling Olsen 

4 bestyrelsesmedlemmer for en 2-årig 
periode 

- Mickael Silberg 

- Henrik Brabandt Hansen 

- Lars Taeger 

- Joe Pedersen 
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2 bestyrelsessuppleanter for en 1-årig 
periode 

- Jan Rasmussen 

- Kim Lund Olsen 

2 revisorer for en 1-årig periode 

- Bjarne Jørgensen 

- Jan Rosenfeldt Jakobsen 
 
Det indstilles til at udvide bestyrelsen med 2 
bestyrelsesmedlemmer fra ”Sandros” 
sekretariat i 2026. Så er der 6 fra ”Steens” 
sekretariat og 5 fra ”Sandros” til den tid. 
 

6.c Projektansættelse 

 
Vi skal prøve at udtænke et projekt til hjælp 
for medlemsudviklingen. Det kunne være en 
2-årig ansættelse, hvor midlerne bliver 
hentet i formuen, og hvis projekter giver 
overskud, kunne det senere fortsætte i 
driften. Gode ideer er velkomne, og ideen vil 
blive taget op igen på et senere 
bestyrelsesmøde. 

6.d Sekretariaterne 

 

Industri & Byg v/Steen Søger Mogensen 

De 3 sekretariater er nu delt i 2. 

Der er afholdt fælles bestyrelsesmøde, hvor 
der var 100 % opbakning fra de fremmødte. 
Der kom mange forslag til nye navne for de 
2 sekretariater. 

En af styrkerne ved sammenlægningen er, 
at vi kan træde til med hjælp på tværs ved 
stor arbejdsmængde og sygdom. 

 
Transport/Offentlige v/Sandro Anthony 

Der er startet en ny mentorordning på TEC 
Hvidovre for eleverne sammen med frivillige 
seniorer med en erhvervsfaglig baggrund.  

Der arbejdes på, at nyvalgte tillidsrepræsen-
tanter og nyudlærte svende bliver inviteret til 
møde på Arbejdermuseet, hvor de har flere 
gode relevante udstillinger, bl.a. ”Godt 
arbejde” og ”Kvindeliv”. 

6.e Udvalg 

 

Fagretligt udvalg v/Henrik Stilling 

Vi holder møde om de lokale 
lønforhandlinger den 26. februar. 

På Weekendkonference den 14.-15. marts 
er der 16 pladser tilbage. 

Arbejdsmiljøudvalg v/Steen Søger Mogensen 
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Der er 30 tilmeldte arbejdsmiljørepræsen-
tanter, der ønsker at deltage i fx mænds 
sundhed og stress. 

Vi har samarbejdet med FH om grænse 
flader. Det er aftalt, at vi holder 4 møder. 

Vil være mere aktive i forhold til de mål, vi 
har, og få flere arbejdsmiljørepræsentanter.  

Vi skal nedbringe procenten på 
arbejdsskader. 

Nyvalgte skal være på G1 indenfor 18 
måneder. Måske kan arbejdsmiljørepræsen-
tanterne være med til at ringe ud. 

OAU-udvalget v/Sandro Anthony 

Vi indkalder til møde i næste uge, og 
deltager i ok-aftalen om at ringe ud. Det vil 
være fint, hvis Metal Ungdom kan komme 
og ringe ud til lærlingene. 

Vi har talt med Tele Øst om et fælles 
arrangement. 

6.f A-kassen - Ledighedstal 
 Underbilags nr. 190225-6f 

Ledigheden er steget med 40, svarerende til 
0,4 %. 

Der er gennemført 110 servicekald i A-
kassen år til dato. 

Der er travlhed i A-kassen. 

6.g Ungdomsarbejde 

 

 

 

Oliver Gabrielsen  

På lærlingemøderne er der 10-20 deltagere.  

I januar deltog vi 17 lærlinge og faglige på 
virksomhedsbesøg i Århus. Det var en 
fantastisk tur, hvor nye lærlinge var med.  

24 lærlinge deltog i virksomhedsbesøg på 
Toms i Ballerup. 

Den 21. marts er der generalforsamling for 
lærlingene. 

Vi har planer om lave et arrangement med 
HK Ungdom Hovedstaden. Vi vil søge 
tilskud i Dansk Metals Ungdomspulje. 

Vi vil laver en demo i Københavns gader. 

Vi vil gerne med ud på skolebesøg og tale 
med de unge og hjælpe til med at 
organisere. 

6.h Seniorer 

 

 

Metal Hovedstaden valgte Willy Jørgensen 
som fællesformand i november 2024 i 
stedet for Mogens Christensen, som har 
valgt af gå af som fællesformand. 
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Der er nedsat et hvervningsudvalg med 
henblik på at få flere medlemmer i 
seniorklubberne. 

Et par af seniorklubberne vil prøve at lave 
en sammenlægning. 

Willys plan er, at der kun skal være 2-3 
seniorklubber. 

7. Eventuelt Næste møde: 18. marts 2025 kl. 16.00 

8. Bordet rundt Bliver ikke taget til referat. 

 


