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=ZMETAL Som medlem kan du fa 2 gratis billetter til de fleste kampe i b
LlGAEN Metalligaen. Scan QR-koden, og laes, hvordan du far dine billetter.




SOVEBYER ELLER FREMTIDENS
FAGLARTE ARBEJDSPLADSER?

Der skal vaere plads til fag-
laerte i hovedstadsomradet.
For ellers bliver vores omra-
de til sovebyer, og vi mister
den nationale sammen-
hangskraft, som politikerne
konstant kalder pa.

SKAL HOVEDSTADSOMRADET
BESTA AF SOVEBYER, eller skal den
indeholde grgnne innovative og attraktive
industriarbejdspladser? Det spgrgsmal
kan vi passende stille til vores politikere.
For det gar da den forkerte vej.
Hovedstadsomradet hverken sggte eller
fik en "industrig”, da politikerne sidste ar
skulle udpege szrlige omrader med fokus
pa industriudvikling af granne innovati-
ve arbejdspladser. Hvad betyder det sa
for vores omrade? Ja, arbejdspladserne
forsvinder stille og roligt ud af Storkgben-
havn, som ender som en soveby, hvor vi
skal pendle lengere ud om morgenen.
Til stor gene for daginstitutionerne, der
ma abne fgr. Til gene for miljget, nar vi
alle skal sidde i kg i vores biler. Til gene for
familielivet, nar vi kommer senere hjem,
fordi vi ikke kan arbejde i naerheden af,
hvor vi bor, og sadan kunne jeg blive ved.
Men den stgrste trussel bliver
manglen pa faglaerte i fremtiden. |
Hovedstadsomradet har vi den starste
koncentration af unge mennesker,
men skal vii fremtiden forvente, at
de tager den faglzerte uddannelse,
vi har brug for, for at sikre den
grgnne omstilling, for at sikre ud-
vikling i Danmark, for at sikre den
ngdvendige produktion i en usikker
tid, sa skal der vre arbejdspladser
i nerheden af, hvor vi bor. Her har
kommunerne sovet i timen ved at lade
industrien flytte ud, mens de bare har
bygget flere boliger til at sove i.
Politikerne taler hele tiden om
national sammenhangskraft. Men
sammenhangskraft handler ogsa
om, at der skal vaere plads til faglaerte
i Danmarks hovedstad. Vi har nogle af
de dygtigste faglaerte i landet. Dem
skal vi have endnu flere af. Derfor

skal der selvfglgelig vaere plads til bade
boliger og gode velbetalte faglarte jobs i
Kgbenhavn og omegnen.

KLOGE HANDER

KRZAVER KLOGE HOVEDER
Faglaert, student eller EPX. Ja, kart barn
har mange navne. Men hvad betyder den
nye og meget omtalte PISA-undersggelse
egentlig for vores unge og uddannelser?
Jo, det er da skidt at skulle |zse videre pa
gymnasiet, hvis man ikke har |zert det,
man skal kunne i folkeskolen. Resul-
taterne er nedslaende. Men det er ikke
kun skidt for kommende akademikere.
Det er da mindst lige sa vigtigt pa vores
erhvervsuddannelser, hvor fagligheden
skal vare i top, hvis vi skal klare os i
international konkurrence. Nok uddanner
vi til handens arbejde, men kloge hander
kraever kloge hoveder.

Sa kare politikere: Vi stiller os gerne
op i kgen, der krever en stgrre indsats i
folkeskolen, sa vi ogsa fremover kan ud-
danne verdens bedste faglarte. Til gavn
og glede for hele vores samfund.

NEDSAT KONTINGENT

OG GRATIS LONSIKRING

Vi kommer ikke udenom de store nyheder.
Der har lenge varet et gnske fra mange af
jer medlemmer om at fa kontingentet sat
ned. Det kan nu endelig lade sig ggre. Fra
december 2026 senker Dansk Metal sit
kontingent med 100 kr. for dig, der bade er
medlem af fagforeningen og A-kassen, og
samtidig far du en gratis lgnsikring med
op til 4.000 kr. oveni dagpengene, hvis du
bliver ledig. De nye medlemsfordele kan
lade sig ga@re, fordi Dansk Metals gkonomi
er bomstark. Jeg haber, du vil tage godt
imod de nye medlemsfordele, som du kan
lese mere om pa side 18.

LEDER af formand for Metal Hovedstaden, Henrik Stilling
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TDP10 | LUN

| METAL HOVEDSTADEN

Overenskomsten giver dig ret til en arlig forhandling om lennen.
Her kan du se de lenferende metalarbejdspladser
med mindst 5 ansatte i de fire brancheomrader:
Industri & Byg, Transport, IT & Teknik samt Offentlige

INDUSTRI & BYG TRANSPORT

Virksomhed Antal medl. Timelen Virksomhed Antal medl. Timelen

AGC Biologics A/S 10 308,47 Daugaard Biler A/S 12 310,75
Elecom Elevator Aps 18 288,00 Metro Service A/S, L3 18 279,74
W-VENTILATION APS 11 288,00 Metro Service A/S, Nordholmen 6 279,74
Pro Ventilation A/S 15 288,00 Metro Service A/S 90 279,74
Xellia Pharmaceuticals ApS 18 281,00 Metro Service A/S, M3+M4 90 279,74
Leo Pharma A/S 22 279,67 Gladsaxe - GoCollective A/S, Columb 264,65
Novo Nordisk A/S 309 279,07 Semler Truck & Bus A/S 37 263,35
Orkla Care A/S 7 277,85 D.A.S. Karrosseri A/S 8 262,11
Ferrosan Medical Devices A/S 13 277,00 Scania Danmark A/S Ishoj 51 261,00
Novozymes A/S 38 276,36 StillDanmark A/S 24 258,40

IT & TEKNIK OFFENTLIGE

Virksomhed Antal medl. Timelen Virksomhed Antal medl. Timelen

Electro Care, Kabenhavn ApS 25 308,10 Naviair 47 339,37
TV 2/ BANMARKA/S 13 294,82 Herlev Hospital 5 304,29
AJ Vaccines A/S 11 282,62 Gentofte Gladsaxe Fjernvarme I/S 17 301,30
DANMARKS RADIO DR-Byen 280,03 Brandby Fjernvarme A.m.b.a. 5 301,20
Dansk Nordenta A/S 20 273,00 Center for IT og Medicoteknologi 107 298,76
BK Medical ApS 5 271,94 IT-Forsyningen I/S 16 292,20
Getinge Danmark A/S 11 269,61 KU-FA-KbhK 57 290,23
Weibel Scientific A/S 33 265,29 I/S Vesterforbreending, Glostrup 39 281,06
Konica Minolta Business Solutions Denmark 15 262,11 Center for Ejendomme 121 277,26
Radiometer Medical ApS 64 261,12 Danmarks Tekniske Universitet A 78 273,24

Se seneste lenstatistik pa Metal Hovedstadens hjemmeside.
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https://www.danskmetal.dk/lokalafdelinger/metal-hovedstaden/loenstatistikken

ARSMODER | METAL HOVEDSTADENS
BRANCHESEKRETARIATER 2026

Arsmederne afholdes kl. 17.15 i Lyngsiehus, Nyropsgade 25, 1602 Kebenhavn V, kld.
Alle branchemedlemmer er velkomne - Tilmeld dig via hjemmesiden eller telefonisk.
Derene abner kl. 16.15, hvor der bliver serveret mad og drikke.

INDUSTRI & TEKNIK
og
TRANSPORT, OFFENTLIGE & A£ADELSMEDE

TIRSDAG DEN 3. NOVEMBER

NY I NYROPSGADE

LISE KUBERT ER VORES
NYE RECEPTIONIST

Du har maske allerede mgdt
vores nye receptionist i huset
eller pa telefonen. Nu har du
mulighed for at made hende
her i bladet.

Lise Kubert har veret vo-
res receptionist siden slut april
og er allerede faldet godt til.
Hun kender faktisk Nyrops-
gade ret godt i forvejen: Hun
har nemlig arbejdet 17 ar som
receptionist hos vores nabo,
DLR Kredit.

Hun har ogsa tidligere

arbejdet i butik og har derfor
et naturligt servicegen, som
passer perfekt til rollen som
receptionist.

"Jeg er blevet taget rigtig
godt imod af bade kolleger og
medlemmerne. Det har veeret
en god start,” lyder det fra
Lise.

Hun hzfter sig ogsa ved
den personlige medlems-
service, vi gerne vil give til alle
medlemmer:

"Det har veeret en gjen-

- “ Lise Kubert.
I ;:{ ijr-r\ A r\ IE

abner, hvor personligt det er
herinde. Vi kommer taet pa
medlemmerne, fordi vi hjzlper
dem med deres arbejdsliv. Det

er meget nzrt, og det kan jeg
godt lide.”

Vi ser frem til det fortsat
gode samarbejde med Lise.
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TEC: SMEDEUDDANNELSEN
FLYTTET TILNYE LOKALER

TEC's smedeuddannelse har i mange ar haft til huse i Ballerup. Nu er smedene officielt
flyttet til TEC Campus Gladsaxe i nye lyse og flotte lokaler. Tag en rundtur pa billederne.

TEKST: HENRIK STILLING & MICHAEL LIEPKE KRUSE
FoTos: MICHAEL GRINGER

A Du bemeerker det, sé snart du traeder ind i maskinhallen. Lyset fylder hallen op,

og det var netop et af snskerne, da smedeuddannelsen skulle flytte til Gladsaxe: Et lyst indbydende
lokale med plads til moderne maskiner, hvor eleverne har lyst til at lzere og arbejde.

I baggrunden til hajre har vi bl.a. en plasmaskzerer.
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A A'Der er, hvad der skal vere.” Anders er smedelzrling pd H2. Han er glad for de nye lokaler
og de muligheder, der er. "Det giver noget effektivisering ift. det gamle i Ballerup.

Der er bdde nye og zldre maskiner. Der er, hvad der skal vaere, og hvad vi skal bruge.”

Pd billederne har vi en robotsvejser og en ny kantpres.

A A Smedeuddannelsen flyttede officielt ind i Gladsaxe ved drsskiftet, 1. januar 2026,

sammen med de farste elever. Udover maskinhallen er der ogsd forskellige arbejdsstationer til ele-
verne. Smede er meget efterspurgte blandt vores virksomheder i Hovedstadsomrddet, og de nye lo-
kaler i Gladsaxe skal sikre koblingen mellem skole og arbejdslivet bedst muligt, sa eleverne er rustet
til fremtiden pd den anden side af svendebrevet.

FAKTA: TEC CAMPUS GLADSAXE

® EndelafTechnical Education Copenhagen (TEC)

@ Beliggende pa Tobaksvejen 15, 2860 Saborg

@ Uddanner blandtandetsmede, VVS'ere, kaleteknikere og bygningsmalere
® Maoderne vaerksteder og praksisnaer undervisning

Kilde: TEC
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A Koncertsalen og ‘canopy’
set fra gulvet - Du bemeerker

naermest ikke den tekniske
kronjuvel, ndr du er til kon-
cert i koncertsalen.
Men den 60 tonstunge y
wmmoer IR S KONCERTSAL
hajt over scenen og holder

pad hgjtalere, lamper og mi- .
krofoner. "Den er helt unik Koncertsalen danner ramme for over 300 koncerter om aret.

og den eneste i Danmark,” Men bag kulisserne skal teknikken vare i orden. Ingen teknik,
lyder det fra Michael. ingen koncerter. Og en helt sarlig konstruktion ger koncertsalen
Canopyen har 12 kraner i . . R .. . .
teknisk unik. Kom pa rundvisning med Michael Bartels i

alt og kan kares 17 meter op.
koncertsalen.

TEKST OG FOTOS: TIM ABILD & MICHAEL LIEPKE KRUSE
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<« Koncertsalen fra oven

- Michael Bartels er tillids-
repraesentant i DR udfaorsel.
Han har vaeret i DR i 42 dr

og 15 dr i koncerthuset. Han
kender stedet ud og ind, og der
er nok at se til med over 300
arrangementer om dret.

"Det er konstant, og der er
vidt forskellige typer arrange-
menter. Fra klassiske koncer-
ter til rock og prisuddelinger.
Teknikken skal hele tiden folge
med,” lyder det fra Michael.

Han var bl.a. projektan-
svarlig, da der blev indfort ny
styring af hejseredskaberne
i koncertsalen og er desuden
sikkerhedsansvarlig for hejse-
redskaberne i 13 studier i DR
Byen, samt 2 i Aarhus.

A » Canopy set fra siden - Canopyen betjenes med betjenings-
panelet, som kan ses pa billedet, og kan kores helt ned til scenen.
Skaermen viser ogsd totalvaegten og vaegten pad de forskellige dele
(og canopyen kan naturligvis ikke kare, hvis vaegten overskrides).

"Da salen blev bygget for 20 dr siden, var den kun tiltaenkt
klassiske koncerter. Sddan er det ikke i dag. Akustikken i salen er
fantastisk, og canopyen gar det teknisk muligt for os at tilpasse
lys og lyd til lige praecis det arrangement, der skal veere i salen,”
siger Michael.

> > >
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»»» BAG KULISSERNE...

— B, = [l | p—

A A A Teknik og mekanik pd loftet over salen - Det enorme maskineri, som kgrer canopyen op og ned.
I baggrunden kan motoren, som driver det hele, anes. Af sikkerhedsmassige hensyn skal der altid vaere en tekniker pd loftet
(en sakaldt "hold to run"-position), ndr canopyen kares op eller ned. Canopyen kan ikke kare, for teknikeren trykker pd en knap
og har overblik over hele maskineriet. Udover canopyen er der "huller” forskellige steder pd loftet, hvor der yderligere kan
haenge hgjtalere, lamper og mikrofoner fra - alt afhaengigt af arrangementet.

A V> DR Byen huser mange studier. Intet sldr koncertsalen,

men teknikken i de gvrige studier er ogsd imponerende. Nogle
studier har teknik med flere tusinde funktioner, fx scenegulv, der
kan kere op og ned, og akustikplader i veggene, som kan drejes.

10 * METAL HOVEDSTADEN NR. 2/2026



111.000 KRONERTIL OPSAGT SVEND

Et medlem stod til karantzne i a-kassen, da han blev opsagt. Men det viste sig,

at arbejdsgiver var lidt for hurtig, og der var flere mangler pa lensedlerne.

TEKST: MICHAEL LIEPKE KRUSE

En svend i Hovedstadsomra-
det blev opsagt af sin arbejds-
giver og stod desvaerre til
karantzne i a-kassen. Karan-
taene betyder, at du ikke kan
fa udbetalt dagpenge i 3 uger,
hvis du fx selv siger dit job op,
hvis du selv er skyld i, at du
bliver opsagt, eller hvis du har
for kort opsigelsesvarsel.

Medlemmet var desveerre
blevet opsagt uden varsel og
stod til karantane. Men sagen
tog pludselig en interessant
drejning.

Faglig sekretaer Anders
Lindberg Nielsen (pa billedet)
|2ste bade opsigelse, ans=t-
telseskontrakt og lgnsedler
igennem og opdagede flere
mangler.

"Der manglede bade
fritvalg, pension og andre
overenskomstmaessige ting,
fordi der stod i ansattelses-

kontrakten: ‘falger i pvrigt
geeldende overenskomster pa
arbejdsmarkedet’. Det for-
tolkede vi som Industriens
Overenskomst. Men medlem-
met havde ikke faet noget
varsel i henhold til Industriens
Overenskomst. Derfor kunne
han ikke fyres uden varsel, og
derfor skulle han ikke have
karantzne i a-kassen.”

ARBEJDSGIVER M@DER
IKKE OP | RETTEN
Anders sammenfatter sagen
og sender et krav til arbejds-
giver. Der opstar uenighed om
kravet og efter flere forsgg
pa lokalafklaring, bliver sagen
sendt i retten, og der bliver
indkaldt til et retsmgde. Men
det skulle vise sig at blive
hurtigt overstaet.

"Der sker det, at arbejds-
giver ikke mader op i retten.
Det ser vi nogle gange, og det
betyder sa, at vi vinder sagen
med en udeblivelsesdom, og

arbejdsgiver skal udbetale
godtggrelsen,” siger Anders
Lindberg. Det ggr arbejdsgiver,
og medlemmet har nu faet si-
ne retmaessige penge udbetalt
og har undgaet karantzene i
a-kassen.

Sagen er ikke enestaende,
men vi anbefaler altid at bruge
os til at lese kontrakt, opsi-
gelse og Ignsedler igennem.

Der er i gennemsnit fejl pa
hver anden Ignseddel,

vi gennemgar. Ofte handler
det ikke om ond vilje, men
om fejl, misforstaelser eller
manglende opdateringer i
Ignsystemerne.

For det enkelte medlem
kan det fa store gkonomiske
konsekvenser, hvis fejlene ikke
bliver opdaget.

FAKTA: KONTRAKTTJEK

® Send din kontraktind til os, inden du skriver under

® Vigennemgarkontrakten ogseromden felger lovgivningen

@ Vikan ogsa forklare risikoen, hvis der ikke er overenskomst
pavirksomheden

FAKTA: OPSIGELSE

® Send din opsigelse ind til os, inden du skriver under

@ Vikontrollerer, om opsigelsen overholder de rigtige
opsigelsesvarsler, og om der er en valid begrundelse for
opsigelsen

® Erduansat paenvirksomhed med overenskomst, har du fx
ret til 2 timers frihed til at tage ind i Metal Hovedstaden og
faradgivning

METAL HOVEDSTADEN NR. 2/2026 * 11



METAL JOBSTARTER:
SADAN HJZLPER VI DIG
HURTIGT 1 JOB

En opsigelse kan vende op og ned pa arbejdslivet.

Med en Metal Jobstarter-samtale far du personlig sparring, konkrete vaerktejer

og hjzelp til hurtigt at finde vejen videre mod dit nzste job.

TEKST: DEBORA DOMELA

Ofte regner man ikke med,

at det sker. Nogle gange har
man det pa fornemmelsen,
men den kommer nasten
altid ubelejligt: Opsigelsen.
Det kan bade dreje sig om den
individuelle opsigelse, men
ogsa nar hele afdelingen, eller
maske hele virksomheden
lukker ned.

| sadan en situation kan
det veere godt at snakke med
nogen om sine fremtidstan-
ker om arbejdslivet og om,
hvordan man konkret kommer
narmere sit naeste job. Det
kan man allerede ggre i opsi-
gelsesperioden.

Opsagte medlemmer har
nemlig mulighed for at booke
en "Metal Jobstarter samtale”
i a-kassen. Og samtalen er dét,
den giver sig ud for at veere:
En samtale, der starter proces-
sen mod at finde det naste
job.

For dig, der ikke har brugt
a-kassen tidligere, kan det

12 * METAL HOVEDSTADEN NR. 2/2026

maske vare lidt fremmed at
skulle booke et mgde, men
faktisk har vi i a-kassen den
samme baggrund og uddan-
nelse som vores medlemmer.

| Metal Hovedstadens a-kasse
arbejder en mekaniker, en
industriteknikker, en klejns-
med og en skilteteknikker. Vi
har ogsa alle haft tillidshverv,
enten som tillidsrepraesentan-
ter eller arbejdsmiljgrepraesen-
tanter.

Vi har derfor selv prgvet at
sta der, hvor du star, pa veerk-
stederne og i virksomhederne,
og vi vil ggre alt hvad vi kan,
for at vejlede dig bedst muligt
i den retning, du gnsker at ga.

METAL JOBSTARTER
SAMTALEN
Hvis du er blevet opsagt,
uanset af hvilken grund, star
vi klar med respektfuld vej-
ledning og en kop god kaffe,
nar du kommer ind til sam-
talen.

Under samtalen kommer vi
rundt om, hvad du har lavet,
og hvad der er vigtigt for dig

i arbejdslivet. Nar vi ved det,
vil vi prgve at vejlede dig om,
hvordan du sa kommer i den
rigtige retning. Vi snakker om
hvilke kursus- og uddannelses-
muligheder, du har mulighed
for i din opsigelsesperiode, og
evt. senere, hvis du skulle blive
ledig efter endt opsigelses-
periode.

Vi vejleder dig ogsa om,
hvordan du kan vare job-
spgende i Dansk Metals
Jobportal. Metals Jobportal
kan du bruge helt konkret til
at sgge dit neste job, men
du kan ogsa bruge den til at
finde inspiration til hvilke
andre typer job, du evt. kunne
finde interessant, og hvor dine
kompetencer kan komme i spil
i jobtyper, du maske ikke selv
vidste eksisterede.

Vi viser dig, hvordan du
udfylder et CV pa den store
offentlige portal "Jobnet”.

Dét CV fungerer lidt som en
fiskestang med et bobleflad:
Du laver ikke den store indsats
selv, men CV'et ligger abent
for virksomheder, der selv

aktivt sgger medarbejdere,

og maske er der pludselig en
virksomhed, der bider pa, og
kontakter dig med tilbud om
nyt job. Et CV pa jobnet kan
du ogsa have, selvom du er i
arbejde og ikke er opsagt, men
maske gerne vil videre til nyt
job.

Det er ikke alle, der er lige
treenede i at lave jobansggnin-
ger og CV. Vi viser dig, hvordan
du s@ger forskellige oplys-
ninger frem, som du maske
skal bruge til dette (tidligere
arbejdsforhold, kursusbeviser
mm.). Vi vil ogsa gerne vare
sparringspartnere mht. at
skrive selve skabelonen til dine
ansggninger og sammensette
dit personlige CV.

Vi seetter altid 2 timer af
til den slags samtaler, sa vi
har tid til at komme hele vejen
rundt. Hvor lang samtalen skal
vare, bestemmer du, ligesom
det ogsa er dig, der bestem-
mer, hvad vi skal lzgge mest
vaegt pa under samtalen.

Da a-kassen er en faglig
a-kasse, har vi et taet samar-



Samtale i Metal Hovedstadens a-kasse. Foto: Dansk Metal.

bejde med vores faglige afde-
ling, der har direkte kontakt til
virksomhederne. Det gzlder
bade kontakt til tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter,
men faktisk ogsa til ledelsen
pa nogle virksomheder.
Herigennem far a-kassen
besked om, hvilke virksom-
heder der star og mangler
arbejdskraft, og den viden
forsgger vi sa at formidle ud

til vores medlemmer. 5a
maske gar du fra Metal
Jobstarter samtalen med en
anbefaling til et konkret job,
du kan sgge.

Efter samtalen, far du
tilsendt en kort opsummering
med de links, vi har vaeret inde
og kigge pa under mgdet, sa
du i ro og mag derhjemme kan
fortsaette forberedelsen af dit
fremtidige arbejdsliv.

SARLIGT TILBUD
Du har mulighed for at fa flere
samtaler og Igbende opfalg-
ning, sa du hele tiden kan fa
den stgtte, du har brug for.
En undersggelse viser, at
ca. 60 % af de medlemmer,
der har sagt "ja tak” til tilbud-
det om en "Metal Jobstarter
samtale” ikke nar at blive
ledige, men finder job inden
opsigelsesperioden Igber ud.

Metal Jobstarter er derfor en
tryg og effektiv vej til nye
muligheder, og du er aldrig
alene om at finde vejen til dit
naste job.

Sa hvis du kommer i en situa-
tion, hvor du bliver opsagt, sd
hold dig ikke tilbage med at
kontakte os.
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INVITATION
ARBEJDSMILJOKONFERENCE 2026

DEN SVZAERE SAMTALE
& PSYKISK ARBEJDSMILJOG

30.-31.0KTOBER 2026 PA METALSKOLEN

For Arbejdsmiljerepraesentanter i Metal Hovedstaden

KZARE ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

Du inviteres til en faglig og inspirerende weekendkonference, hvor vi satter fokus pa psykisk arbejdsmilje og den svaere sam-
tale. Du far konkrete vaerktejer, mulighed for at arbejde med virkelighedsnaere cases og tid til at udveksle erfaringer med andre
arbejdsmiljerepraesentanter.

V/ZLG DEN DELTAGELSE, DER PASSER DIG

Begge dele: fredagkl.09.00tillerdagkl. 12.00 (der ydes - daglenstab for deltagelse i del 1) fredag kl. 09.00-14.30
Kun del 1: fredag kl. 09.00 til kl. 14.30 (med - daglenstab)

Kundel2: fredagkl. 15.00tillerdagkl. 12.00

Daglenstab: Der ydes daglenstab for deltagelse i del 1 fredag kl. 09.00-14.30.
Der ydes ikke daglanstab for del 2.

DET FAR DU MED HJEM

® Viden om psykisk arbejdsmilje og AMR’ens rolle

® Grundveerktoejer til at forberede og gennemfare svaere samtaler
® Traning med cases fra deltagernes egen hverdag

® Nye relationer og erfaringsudveksling med andre AMR'er

STED: Metalskolen, Jerlunde

DATO: Fredag den 30. oktober til lardag den 31. oktober 2026
OVERNATNING: Overnatning og forplejning indgar ved deltagelse i del 2.
SPBRGSMAL: Kontakt til Steen Seger Mogensen - 33632826 - stmo@danskmetal.dk

TILMELDING: Hold gje med din mailindbakke eller scan QR-koden og tilmeld dig
via Metal Hovedstadens hjemmeside.


mailto:stmo@danskmetal.dk

BO ER MEDARBEJDERNES STEMME,
NAR TO REGIONER BLIVER EN

Bo Blankensteiner reprasenterer 3.000 kolleger i arbejdet med at samle Region

Hovedstaden og Region Sjalland til én ny region, der bliver Danmarks sterste arbejdsplads.

TEKST OG FOTO:
TONI D'ARTIBALE & MICHAEL
LIEPKE KRUSE

Nar Region Hovedstaden og
Region Sj=lland 1. januar 2027
bliver til Region @stdanmark,
er det ikke bare et nyt navn
pa skiltet. Det er en historisk
fusion, der ggr regionen til
Danmarks stgrste arbejdsplads
- 0g som stiller enorme krav til
bade ledelse, tillidsvalgte og
medarbejderrepraesentanter.
For Bo Blankensteiner,
tillidsrepraesentant pa Center
for IT og Medicoteknologi pa
Rigshospitalet, er fusionen
allerede en realitet i hverda-
gen. Det kan markes. Hans
TR-arbejde fylder i dag 25

FAKTA: REGION
BSTDANMARK

@ Etablering: 1.januar
2027

@ Baggrund: Fusion mellem
Region Hovedstaden og
Region Sjeelland

® Starrelse: Bliver Dan-
marks staerste arbejds-
plads med ca. 65.000
ansatte

® Borgere: 2,8 millioner
danskere bliver en del af
regionen

Kilde: Region Hovedstaden
& Region Sjeelland

=

e

"Der er meget at holde styr pd og mange interesser i spil, ndr to
regioner bliver til én. Ndr det bliver 1. januar 2027, skal sd meget
som muligt vaere pd plads,” siger tillidsrepreesentant Bo Blanken-

steiner om den store opgave.

procent af arbejdstiden pga.
fusionen. Sidste ar var det 13
procent.

"Der er meget at holde styr
pa og mange interesser i spil,
nar to regioner bliver til én. Nar
det bliver 1. januar 2027, skal
sa meget som muligt vaere
pa plads. Derfor er der ogsa
meget korte frister ift. de ting,
som skal behandles,” siger Bo.

MED-UDVALG 0OG
-AFTALER FAR NOGLE-
ROLLE | DEN NYE REGION
En af de stgrste udfordringer
er de mange samarbejdsud-
valg (MED-udvalg, som de
hedder i regionerne) og de
fzlles aftaler, der skal samles
og gentaenkes. Alene i Region
Hovedstaden findes der 17
MED-udvalg pa forskellige ni-

veauer. Fra de lokale centre og
enheder og helt op til toppen i
regionen (hoved-MED). Nu skal
strukturerne smelte sammen.
Derfor er der oprettet mid-
lertidige fusionsudvalg med
repraesentanter fra begge
regioner.

Bos arbejdsplads, Center for
IT og Medicoteknologi, skal
fx slas sammen med Koncern
Digitalisering og Medico Sjzl-
land. Derfor er der oprettet et
lokal fusionsMED-udvalg til at
sikre rammerne for de ansatte
i den nye enhed. Pa gverste
niveau er der "fusionsH-MED"
med 30 tillidsvalgte og ledel-
sesreprasentanter, hvor Bo
sidder med ved bordet. Her
repraesenterer han omkring
3.000 kolleger pa tveers af alle
faggrupper. lkke kun metalfag.

"Vidiskuterer fx lige nu -
uden at ga for meget i detaljer
- hvilke ansaettelsesomrader
vores kolleger skal hgre under.
Der er meget uenighed, men vi
skal finde Igsninger, fordi tiden
er knap,” siger Bo. Det er store
beslutninger, som skal treffes
pa dét niveau.

"Det kan godt veere lidt
skremmende at sidde der, for
vi er med til at kvalificere af-
taler om principper og rammer
for sa mange mennesker. Det
er vigtigt for mig, at alle med-
arbejdere - i begge regioner
- fgler sig repraesenteret og
hert,” siger han.

TILLIDS-
REPRZAESENTANTEN

SOM BINDELED

Det er afggrende for Bo, at
kollegerne bruger ham. Bade
mens fusionen er i gang, men
ogsa efterfglgende, nar Region
@stdanmark er en realitet.

"Jeg har brug for input fra
gulvet. Jo mere vi kan klare
lokalt, jo bedre. Og hvis det
ikke kan lgses dér, ma vi tage
det videre. Det er derfor, vi
har de forskellige samarbejds-
udvalg, sa vi kan fa indflydelse
pa vores arbejdsforhold,” siger
han.

En ting er sikkert: Selvom
fusionen er kompleks og
kompliceret, bliver den kun en
succes, hvis medarbejderne
bliver hgrt hele vejen rundt via
tillidsvalgte som Bo Blanken-
steiner.
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LAVERE

PRIS

NEDSATTELSE AF DIT KONTINGENT

1. december 2026 szetter Dansk Metal
kontingentet ned med 100 kr. pr. maned.

Er du leerling bliver dit kontingent sat ned
med 25 kr. pr. maned.

Du far nedseettelse, hvis du

» er medlem af bade Dansk Metal
og Metal A-kasse

» betaler fuldt kontingent begge steder.

Har du i dag en anden a-kasse end Dansk
Metals, bliver dit samlede kontingent til
fagforening og a-kasse billigere blot ved at
melde dig ind i Metal A-kasse.

Scan, og lees mere om
nedszettelse af
dit kontingent.

Meld dig ind,
og fa gavn af
den nye fordel.
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LONSIKRING, HVIS DU BLIVER LEDIG

1. januar 2027 lancerer Dansk Metal en ny
gratis medlemsfordel — en lgnsikring.
Ledighed kan ramme alle, og der hjeelper
det med et gkonomisk sikkerhedsnet, sa du
far ro til at finde et nyt job.

Du far lgnsikring, hvis du:

» er erhvervsaktiv

» betaler fuldt kontingent i bade
fagforeningen Dansk Metal og Metal
A-kasse

» er berettiget til en beregnet dagpengesats.

HVOR MEGET FAR DU | LONSIKRING?

Efter den ferste maned, som er en
karensperiode, kan du i op til 6 maneder
modtage et supplement til dine dagpenge
pa op til 4.000 kr. pr. maned — dog
maksimalt op til 90% af din tidligere lon.

Meld dig ind inden 31. december 2026 i
bade Dansk Metal og Metal A-kasse for at
slippe for anciennitetskravet pa 9 maneder.

Scan, og lees mere om
den nye lgnsikring.

Meld dig ind,
og fa gavn af
den nye fordel.




Vi ser desveerre flere sager vedr. opsigelser ifm. barsel. Husk at dokumentere, at du har givet arbejdsgiver
besked om, at du skal veere forzelder. Kontakt os, hvis du oplever problemer pd arbejdspladsen.

Foto: Ryutaro Tsukata, Pexels.

ARBEJDSGIVER SKAL

RESPEKTERE DINE RETTIG

EDER

SOM NY FORALDER

Barselsreglerne kan vaere svare at finde rundt i. Men én ting er sikker:
Arbejdsgiver skal respektere dine rettigheder som ny foralder. For ellers bliver det dyrt
for arbejdsgiver. Det oplevede et af vores medlemmer for nyligt.

TEKST: SANDRO ANTHONY &
MicHAEL LIEPKE KRUSE

Et medlem har for nylig faet
seks maneders lgn i godtgg-
relse fra sin tidligere arbejds-
giver. Medlemmet var blevet
opsagt med arbejdsgivers
begrundelse om omstrukture-

Scan OR-koden og lees mere

ring, men medlemmet skulle
veere far, hvilket arbejdsgiver
godt vidste.

Opsigelsen var i strid med
ligebehandlingsloven og betgd
seks maneders lgn som godt-
ggrelse.

Vi ser en stigende tendens
til, at fadre vil holde barsel,
men vi oplever desvaerre 0gsa
flere sager, hvor medlemmer
bliver opsagt far eller under
barsel. Som fagforening skal
vi kunne dokumentere, at din
arbejdsgiver har viden om, at
du skal vaere forzlder. Det er
vigtigt, du kan dokumentere,
at du har givet arbejdsgiveren
besked om, at du skal vaere
foraelder. Det er oftest ikke

rettigheder, eller har brug for
hjelp, er du velkommen til at
kontakte os i Metal Hoved-
staden.

nok at give beskeden mundt-
ligt eller blot fortzelle sin
naermeste kollega det.

Hvis du er i tvivl om dine

VIGTIGE DEADLINES

3 MANEDER F@R FBDSEL: Senest 3 maneder for forventet
fodsel skal mor forteelle arbejdsgiver, hvarnar hun forventer
at fede og holde orlov.

4 UGER FBR F@DSEL: Senest 4 uger for fedsel skal | begge
varsle arbejdsgiver om jeres orlov indenfor de ferste 10 uger.
6 UGER EFTER F@DSEL: Senest 6 uger efter fedsel skal |
begge varsle, hvarnar og hvor leenge | holder resten af orlo-
ven, herunder eventuel overdraget orlov.

Tjek din overenskomst eller snak med os i forhold til, hvilke
yderligere rettigheder du fér med len under barsel.

METAL HOVEDSTADEN NR. 2/2026 * 19



EFTER 1. JULI 2026:

SAC

AENLC

FOR LEDI

AN HAR
BESKAFTIGELSESF
RET HVEF
GE I METAL A-KASSE

DA

EFORMEN
GEN

1. juli 2026 tradte en ny fase af beskaftigelsesreformen i kraft. Reformen betyder,

at beskaftigelsesindsatsen i hejere grad skal vaere enkel, fleksibel og malrettet den
enkelte ledige. For medlemmer af Metal A-kasse og Metal Hovedstaden handler
a&ndringerne isar om feerre faste proceskrav, mere ansvar til den enkelte og en taettere
kobling mellem jobsegning, vejledning og de konkrete muligheder pa arbejdsmarkedet.

TEKST: MICHAEL S@LLING OL-
SEN, KASSERER 0OG A-KASSE-
LEDER, METAL HOVEDSTADEN

Hvor beskzzftigelsessystemet
tidligere i hgj grad var preget
af faste regler, standardforlgb
og mange proceskrav, legger
reformen op til en mere indivi-
duel indsats, hvor faglige vur-
deringer og den lediges egne
behov fylder mere. A-kasserne
far en starre rolle i den farste
del af ledighedsforlgbet, og
dagpengemodtagere tet pa
arbejdsmarkedet far mere ind-
flydelse pa, hvordan hjzlpen
tilrettelzgges.

En af de mest markbare
Endringer er, at kontakt-
forlgbet bliver mere fleksibelt.
Det betyder, at samtaler og
tilbud i hgjere grad skal give

20 * METAL HOVEDSTADEN NR. 2/2026

mening for den enkelte situ-
ation. For nogle medlemmer
kan det betyde fzerre stan-
dardmgder, mens andre kan fa
mere malrettet sparring, hvis
der er behov for det. Fokus
flyttes fra at opfylde faste
krav til at skabe reel fremdrift
mod job.

Samtidig bliver digitale
Igsninger en endnu vigtigere
del af hverdagen. Jobsggning,
registrering af aktiviteter,
CV-opdatering og dialog med
a-kassen skal i hgjere grad
understgttes digitalt. Det giver
medlemmerne bedre overblik
over deres egen jobsggning og
ggr det lettere for vejlederne
i Metal Hovedstaden at give
radgivning, der passer til den
enkeltes kompetencer, bran-
cheerfaring og jobmal.

For medlemmerne bety-

der reformen derfor bade

nye muligheder og et starre
ansvar. Det bliver vigtigere

at vaere aktiv, holde sin profil
opdateret, dokumentere sin
jobsggning og bruge de tilbud,
der kan styrke vejen tilbage i
job. Til gengzld kan hjzlpen
blive mere relevant og mindre
praget af standardlgsninger.

FRA FASTE REGLER

TIL MERE FLEKSIBEL
INDSATS

Far reformen var beskafti-
gelsesindsatsen ofte styret af
detaljerede regler for sam-
taler, tilbud og opfglgning.
Efter 1. juli 2026 er malet, at
indsatsen i hgjere grad skal
tage udgangspunkt i, hvad der
konkret hjzlper den enkelte
ledige videre. Det betyder ikke,
at kravene forsvinder, men

at der bliver bedre mulighed
for at bruge tiden pa det, der
virker.

VIGTIGSTE AANDRINGER
FOR LEDIGE
MEDLEMMER
For dagpengemodtagere
betyder reformen blandt
andet, at Metal A-kasse far
en mere central rolle tidligt i
ledighedsforlgbet. Det giver
god mening for medlemmer af
Metal A-kasse, fordi vejlednin-
gen kan tage udgangspunkt
i kendskabet til metal- og
industribranchen. Radgivnin-
gen kan dermed blive mere
konkret, brancheorienteret
0g txttere pa de jobmulig-
heder, der faktisk findes pa
et arbejdsmarked i rivende
udvikling.

Det stiller samtidig krav til
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medlemmet. En opdateret
jobprofil, et aktuelt CV og en
aktiv brug af digitale verktgjer
bliver afggrende for, at rad-
givningen kan malrettes. Nar
vejlederen kan se, hvilke job
der sgges, hvilke kompetencer
der er i spil, og hvor der even-
tuelt er behov for opkvalifice-
ring, bliver samtalerne mere
precise og anvendelige.

MERE ANSVAR,

MEN OGSA MERE
MALRETTET HJZALP

For nogle medlemmer kan de
nye krav opleves som endnu
en digital opgave i en i forvejen
presset situation. Men bruges
vaerktgjerne aktivt, kan de og-
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Michael Sglling Olsen, kasserer og a-kasseleder, Metal Hovedstaden. Foto: Michael Gringer.

sa skabe et bedre overblik og
ggre kontakten med a-kassen
mere konkret. Reformen &n-
drer derfor ikke kun reglerne;
den xndrer ogsa maden,
medlemmet og vejlederen
samarbejder pa.

Der er som altid mulighed
for at fa personlig hjzlp i
Metal A-kasse, hvis der opstar
spgrgsmal eller behov for
vejledning. Det gzlder ogsa,
hvis der er udfordringer med
de digitale systemer.

SADAN STAR DU

STZARKERE SOM LEDIG

® Sgrg for, at dit CV og din
jobprofil er opdateret og
malrettet de job, du sgger

® Registrér dine jobsggnings-
aktiviteter Igbende, sa du
og din vejleder har et fzlles
overblik

® Brug samtalerne med
a-kassen aktivt til at fa
sparring om jobmuligheder,
kompetencer og branche-
skift

® Ver aben for kurser, op-
kvalificering eller andre
tilbud, der kan styrke dine
muligheder pa arbejds-
markedet

NY HVERDAG

| BESKAFTIGELSES-
INDSATSEN
Beskzzftigelsesreformen
markerer et skifte fra et

system med mange faste krav
til en indsats, hvor fleksibili-
tet, faglig vurdering og den
enkeltes behov fylder mere.
For medlemmer af Metal
A-kasse betyder det, at vejen
tilbage til job i hgjere grad skal
planlzgges i samarbejde med
Metal A-kasse og med afszt |
de konkrete muligheder i vores
brancher.

Det vigtigste rad er derfor at
vare aktiv fra starten: brug de
digitale Igsninger, hold dialo-
gen med a-kassen teet, og veer
tydelig om dine kompetencer
og gnsker. Sa kan reformen
blive en mulighed for hurtigere
og mere malrettet hj=lp pa vej
mod naeste job.
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FREMTIDENS
PERSONVOGNSMEKANIKER ER

PERSONVOGNSTEKNIKER

Fra 1. august 2026 har personvognsmekanikeruddannelsen faet nyt navn
og en ny faglig retning. Den nye personvognsteknikeruddannelse kombinerer klassisk
mekanik med elbiler, hojvoltsteknik, digitale systemer og avanceret fejlfinding.

A Indgangen til e-vaerket pd TEC Hvidovre. Her har personvognstekniker-eleverne mulighed for at
prave krefter med el-systemer og komponenter i et |zererigt lokale under deres uddannelse.

22 ° METAL HOVEDSTADEN NR. 2/2026




TEKST: SANDRO ANTHONY &
MiICHAEL LIEPKE KRUSE

Bilbranchen forandrer sig
hurtigt, og det stiller nye krav
til bade lzerlinge, skoler og
verksteder. Derfor er den tid-
ligere personvognsmekaniker-
uddannelse blevet til 'person-
vognsteknikeruddannelsen'. Et
navn, der langt bedre afspejler
det fag, vi star med i dag. Det
er altafggrende, at vi holder
fast i det steerke handvaerk

og samtidig giver de kom-
mende faglzerte de tekniske
og digitale kompetencer, som
fremtidens biler kraver.

ET FALLES FUNDAMENT
- TO SPECIALER
Uddannelsen bygger pa et
fzlles fagligt fundament og
kan pa trin 2 afsluttes med et
af to specialer: Personvogns-
tekniker - ICE med serlig for-

8

J"r’f
= f
4*"

1

<« A Det er den hollandske virksomhed Electude, som stdr bag
leeringskonceptet i e-vaerket. Fokusset er pd praktisk leering, hvor
eleverne har mulighed for se, hvardan de forskellige elsystemer og
komponenter virker og er forbundne. TEC er en klimaerhverskole,
og det betyder, at skolen har fdet bevillinger til at fokusere pa
baeredygtighed. E-vaerket er et af tiltagene.

A Eleverne er godt i gang med forskelllge opgaver.

dybelse i biler med forbraen-
dingsmotor eller Personvogns-
tekniker - EV med szrlig
fordybelse i elbiler.

Alle Izrlinge arbejder med
bade forbraendingsmotorer,
el- og hybridbiler gennem

grundforlgbet og starstedelen
af hovedforlgbet. Specialet
giver derefter mulighed for
malrettet fordybelse. Uddan-
nelsen omfatter blandt andet
service, diagnosticering og
reparation, hgjvoltssystemer,

batteriteknologi, avancerede
digitale systemer, grgn tekno-
logi og brug af data og kunstig
intelligens i faglige opgaver.
Den brede opbygning skal
sikre, at de feerdiguddannede
svende kan arbejde pa tvaers
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» » p af den eksisterende bilpark

og samtidig fglge med den
teknologiske udvikling.

BRANCHEN HAR
FORMET UDDANNELSEN
Virksomhederne har gennem
flere ar peget pa et voksende
behov for medarbejdere, der
bade behersker mekanik og
kan arbejde sikkert og syste-
matisk med el drift, software,

data og elektroniske systemer.

Den nye uddannelse er udvik-
let for at imgdekomme netop
dette behov.

Dansk Metal, arbejds-
giverne, Metalindustriens
Uddannelsesudvalg, erhvervs-
skolerne og virksomheder
i branchen har bidraget til
udviklingen. Arbejdet bygger
pa analyser af vaerkstedernes
kompetencebehov og har haft
et klart mal: at bevare det
steerke handvaerk og samtidig
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Igfte de digitale og tekniske
kompetencer. Resultatet er en
tidssvarende uddannelse, der
tager afszet i den virkelighed,
lzrlinge og faglaerte meder pa
verkstederne.

For lzerlingene betyder det
en uddannelse med et bredt
arbejdsmarkedsperspektiv. For
virksomhederne betyder det
adgang til faglaerte, som kan
handtere bade den nuvzrende
bilpark og den fortsatte elek-
trificering.

SARSKILT
GODKENDELSE TIL
EV-SPECIALET
Virksomheder, der allerede var
godkendt til at uddanne per-
sonvognsmekanikere, er som
udgangspunkt automatisk
godkendet til ICE-specialet. En
virksomhed, der vil uddanne
lzerlinge med EV-specialet,
skal derimod sg@ge om en

4 F

<« 4 3D-printede undervis-
ningselementer og lzrings-
videoer udgor en stor del af
undervisningen i e-vaerket.
Her er det en 3D-printet
chassis, hvor eleverne kan af-
og padmontere de forskellige
dele. Eleverne har mulighed
for at placere de 3D-printede
elementer pd bordet ved skaer-
men og fd vist en lzringsvideo
om den pdgzldende del.

A Bagerst i e-vaerket finder vi - selvfalgelig - en elbil i fuld skala.
Elbilen bliver ogsd brugt i undervisningen, og det gule band indi-
kerer, at det ikke er ufarligt at arbejde med elbiler.

sarskilt godkendelse via
Industriens Uddannelser eller
lzrepladsen.dk

Codkendelsen skal sikre, at
virksomheden har relevante
arbejdsopgaver, det ngdven-
dige udstyr samt de kompe-
tence- og sikkerhedsmassige
rammer til oplzering i elbiler
og hgjvoltssystemer. Ved
vurderingen lgges der blandt
andet vaegt pa virksomhedens
udstyr og de opgaver, der
udfares i den daglige drift.

ET FAG | BEVZAGELSE
Overgangen fra person-

vognsmekaniker til person-
vognstekniker er mere end
et navneskift. Den markerer
en modernisering af et fag,
hvor mekanik, elektronik,
software og grgn teknologi i
stigende grad smelter sam-
men.

Med den nye uddannelse far
branchen et stzerkere grundlag
for at uddanne de fagleerte,
der skal holde fremtidens biler
sikkert kgrende. TEC Hvidovre
er den eneste udbyder af den
nye uddannelse i Hovedstads-
omradet.



FA HJALP
AF Al TIL DIN
JOBSOGNING

P& Metals Jobportal har vi bygget et nyt
vaerktgj, hvor du ved enkelte klik kan
fa hjeelp af Al til at skrive, forbedre og

malrette din ansegning og dit CV.

Husk, at du altid kan fa personlig
radgivning i Dansk Metal. Al'en er bare
et ekstra veerktoj til jobsggningen.

Vil du prgve den af? DANSK

Sa kom i gang her: METAL




Sandro Anthony, brancheansvarlig for Transport, Offentlige og Adelsmede i Metal Hovedstaden
(yderst til venstre) med Metal Hovedstadens mentorer pd TEC Hvidovre. Foto: Stine Rasmussen, Dansk Metal.

MENTORORDNING: FRA LOKAL
IDE TIL NATIONAL INDSATS

Erfarne Metal-seniorer hjelper unge larlinge med at holde fast i uddannelsen.
Mentorordningen, der begyndte som et lokalt samarbejde mellem Metal-afdelinger
og erhvervsskoler, er nu vokset til et landsdakkende projekt med fem erhvervsskoler

og fem lokalafdelinger.
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TEKST: SANDRO ANTHONY &
MICHAEL LIEPKE KRUSE

Mentorprojektet star i dag
sterkere end nogensinde. Det,
der startede med konkrete
erfaringer fra blandt andet
TEC Hvidovre og ZBC Slagelse,
er nu blevet en samlet indsats,
hvor frivillige seniorer med en
faglert baggrund stgtter unge
elever pa grundforlgb 2. For-
malet er enkelt, men vigtigt:
Flere unge skal trives, tro pa
sig selv og gennemfgre deres
erhvervsuddannelse.

Mentorerne er ikke Izrere,
vejledere eller mestre. De er
erfarne faglaerte, der mgder
eleverne i gjenhgjde og funge-
rer som stgtte, sparringspart-
nere og rollemodeller.

De kan hjxlpe med alt fra
faglige spgrgsmal og struktur
i hverdagen til motivation,
selvtillid og forstaelsen af,
hvad det vil sige at blive en del
af et fag.

FRA LOKAL IDE TIL
NATIONAL INDSATS
Mentorordningen bygger pa en
grundtanke, som ligger dybt i

FAKTA:

Dansk Metals veerdigrundlag:
Vi hjzlper hinanden. Mange
unge pa erhvervsuddannel-
serne mg@der udfordringer
undervejs. Fagligt, socialt eller
personligt. For nogle kan en
ekstra voksen med branche-
erfaring veere forskellen pa at
give op eller fortseette.
Projektet startede i 2025
som et samarbejde mel-
lem ZBC Slagelse og Metal
Midt-Vestsjzlland, samt TEC
Hvidovre og Metal Hoved-
staden. Siden er ordningen
blevet udvidet, sa den nu
omfatter fem erhvervsskoler
og fem lokalafdelinger. Projek-
tets mal om at na fem skoler
er derfor naet tidligere end
forventet.

STATUS: FLERE
MENTORER, FLERE
ELEVER OG TYDELIG
EFFEKT

Den forelgbige status viser,

at mentorindsatsen allerede
har haft en synlig effekt. Flere
elever fortzller at de oplever
stgrre trivsel, mere motivation
og en staerkere tro pa egne
evner, nar de far stgtte fra en
erfaren Metal-senior.

MENTOR - ER DET NOGET FOR DIG?

® Du skalvaere mentor for 1-3 unge mennesker
® Derertale om ulennet frivilligt arbejde

® Du farintroduktion til mentorarbejdet

@ Du far arbejdstoej og sikkerhedssko

® Duermed tilat gere en forskel og hjzlpe unge mennesker godt pa vej med deres uddannelse

Det er sarligt veerdifuldt, at
mentorerne mader eleverne
pa verkstederne - dér hvor
uddannelsen bliver konkret,
og hvor tvivlen nogle gange
kan opsta. Her kan mentoren
give et skulderklap, et praktisk
rad eller blot vaere den voksne
fagperson, der siger "du kan
godt”.

En af mentaorerne er Jens
Kjeldsen, tidligere formand
for FO Jernbaner og tidligere
bestyrelsesmedlem i Metal
Hovedstaden.

"Jeg er med i mentorpro-
jektet, fordi jeg @nsker at
ggre en forskel og statte unge
mennesker i at finde deres vej
gennem uddannelsen.” For
Jens giver det mening at bruge
sin tid som mentor: "At kunne
vare en del af deres rejse og
hjzlpe dem med at overvinde
udfordringer er utrolig me-
ningsfuldt.”

TEC HVIDOVRE

SOM VIGTIG

ERFARING

Pa TEC Hvidovre har Metal
Hovedstaden veaeret med til at
etablere mentorordningen pa
grundforlgb 2, blandt andet pa

personvognsomradet. Her blev
de farste frivillige mentorer
samlet til orienteringsmade

i januar 2025. Erfaringerne
herfra har vaeret med til at
vise, hvardan frivillige seniorer
kan skabe tryghed, nervaer

og faglig motivation for unge,
som ellers risikerer at falde fra
uddannelsesforlgbet.

En af de centrale erfaringer
er, at mentorrollen skal vere
tydelig. Mentoren skal ikke
overtage undervisningen eller
veere en ekstra faglarer. Rol-
len er at vere en ekstra statte.
Et menneske med faglig
erfaring, som kan lytte, stille
spgrgsmal og hjzlpe eleven
med at finde retning.

HVORFOR VIRKER
MENTORORDNINGEN?
Mentorordningen virker, fordi
den kombinerer faglig stolthed
med menneskelig stgtte.
Mange elever har brug for
mere end undervisning alene.
De har brug for at blive set,
hart og mindet om, at fejl og
tvivl er en naturlig del af at
lzere et fag.

Mentorerne kan samtidig
bygge bro mellem skolen og
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MENTORORDNING...

arbejdslivet. De kan fortzlle
om branchekultur, forvent-
ninger pa en lzereplads og de
uskrevne regler, som kan vaere
svere at afkode som helt ny

i faget. Pa den made bliver
mentorordningen bade en
trivselsindsats og en indsats
for at fastholde flere unge i de
faglerte uddannelser.

ET FALLES ANSVAR

FOR FREMTIDENS
FAGLARTE
Mentorprojektet er stgttet

af A.P. Mgller Fonden og
gennemfgres i samarbejde
mellem Dansk Metal, lokal-
afdelinger, erhvervsskoler og
SUS (Socialt Udviklingscenter).
Men projektets styrke ligger
forst og fremmest i de menne-
sker, der far det til at leve: de
frivillige mentorer, faglererne,
skolerne, lokalafdelingerne og
de unge selv.

For os i Metal Hovedstaden
er mentorordningen et steerkt
eksempel pa, hvordan fagbe-
vaegelsen kan bidrage til bade
uddannelse, trivsel og fast-
holdelse. Nar erfarne faglzerte
giver deres viden videre til
naste generation, styrker det
bade den enkelte elev, faget,
fallesskabet og fremtidens
arbejdsmarked.

Scan OR-koden og les mere
om mentorordningen.
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MENTORORDNINGEN
PA ERHVERVSSKOLER | DANMARK
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NYE REGLER:

NUER DET BLEVET
ENDNU VIGTIGERE AT ANMELDE

S

N ARBEJDSSKADE

| forste halvar af 2026 har vi afsluttet 31 arbejdsskadesager,
og de bererte medlemmer har modtaget 8.727.987 kr. i erstatning. Men nye regler

risikerer at gere det svaerere at fa erstatning. Arbejdsskadesagsbehandler René Stegger

fortzeller, hvordan vi kan hjzlpe dig, hvis uheldet er ude.

TEKST: RENE STEGGER & MI-
CHAEL LIEPKE KRUSE

Arbejdsskader bgr aldrig finde
sted, men ggr det alligevel. Nu

er der desvarre ogsa risiko for,

at feerre arbejdsskader bliver
anmeldt korrekt.

Pr.1.juli 2026 er reglerne
for anmeldelse af arbejdsska-
der &ndret. Det betyder, at
arbejdsgiver forst behgver at
anmelde en arbejdsskade, nar
medarbejderen har veeret fra-
vaerende mindst tre sygedage.
Tidligere var graensen én dag.

Vi mener, at reglerne er

Scan og lees Henrik Stillings
debatindlaeg om de nye
arbejdsskaderegler hos Avisen
Danmark.

til arbejdsgivers fordel og

kan fa fatale falger, fordi der
kan kamme et magrketal af
arbejdsulykker, som aldrig
bliver anmeldt. Afdelingsfor-
mand Henrik Stilling har endda
skrevet et debatindlag hos
Avisen Danmark om sagen
(l2es indlaegget gratis ved at
scanne QR-koden).

ARBEJDSULYKKER -
HVAD GOR DU?

Det er derfor ekstra vigtigt, at
du far anmeldt din arbejds-
skade, hvis du har veeret ude
for en arbejdsulykke. Husk at
fa dokumentation, fx ved at
kontakte Izge eller sygehus
ved arbejdsskade. Du har selv
bevisbyrden, sa du skal doku-
mentere alt. Tag evt. billede
af ulykkesstedet. Hvis din ar-
bejdsgiver negter at anmelde
ulykken, kan vi hjzlpe dig med
at fa det gjort.

Din sag bliver inddelt i tre
afggrende dele hos "Arbejds-
markedets Erhvervssikring”:
anerkendelse, varigt mén og
erhvervsevnetab. Det er afgg-

Arbejdsskadesagsbehandler René Stegger hjelper dig med din
sag, hvis uheldet er ude. Foto: Michael Liepke Kruse.

rende at indsamle sa meget
dokumentation som muligt
vedrgrende ulykken. Besgg
din egen I=ge eller skadestue
som bevis for, at du har vaeret
udsat for en arbejdsulykke.
Tag billeder, og sgrg for vidner,
hvis nogen har set ulykken.
Hvis du kan bevise, at din
arbejdsgiver er skyld i ulykken,
f.eks. pa grund af farlige for-
hold eller manglende instruk-
tioner, kan vores advokater
hjzlpe dig med at rejse et
krav om erstatningsansvar,

hvorigennem du kan mod-
tage godtggrelse for svie og
smerte, samt tabt arbejdsfor-
tjeneste.

KONTAKT 0OS

- VI ER HER FOR DIG

Din sikkerhed og dine rettighe-
der er vores hgjeste prioritet,
og vi stgtter dig hele vejen,
hvis du far en arbejdsskade.
Du er velkommen til at kon-
takte os pa telefon 33 63 28
00, hvis du har spgrgsmal eller
vil anmelde en arbejdsskade.
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DET FAGLIGE HIORNE

Metal Hovedstaden laver fagligt arbejde hver eneste dag. Alt fra lentjek til

arbejdsskadesager og lokale overenskomster - til gavn for jer medlemmer.

Her far du tre hurtige fra faglig afdeling.

TEKST: MICHAEL LIEPKE KRUSE

GLADE LAERLINGE - TAKFOR BESOGENE!

Dansk Metals arlige Izerlinge-
kampagne har kart i uge 39, 40
og 41. Tre uger, hvor vi besgger
Izrlinge i hele Kgbenhavn og
omegnen. Vi vil gerne sige tak
til alle lzrlinge, svende, me-
stre og chefer, der har taget
godt imod os ude pa virksom-
hederne og skolerne. De varme
huer var et stort hit igen i ar!

Men lzrlingekampagnen
handler ikke kun om nyt grej.
Den handler ogsa om at skabe
ordentlige forhold pa arbejds-
pladsen og sikre, at I lzrlinge
og svende far den stgtte, | har
brug for gennem hele jeres
arbejdsliv. Der var iszer stor
interesse for at tale om ar-
bejdsforhold, kurser og om de

KVINDER MA IKKE FRAVZALGES VED ANSATTELSE

| Metal Hovedstaden ser vi at
flere og flere bliver fravalgt
grundet kan.
Ligebehandlingsloven (§ 2)
kraever, at arbejdsgivere be-

OPHAVELSE AF UDDANNELSESAFTALER - HVAD GBR DU?

Vi opfordrer Izrlinge til at kon-
takte os, hvis din virksomhed
gnsker at ophave den gzlden-
de uddannelsesaftale.

Som udgangspunkt kan
en uddannelsesaftale ikke
ophaves, medmindre den ene
part vaesentlig misligholder
sine forpligtelser. Hvis man fx
gar med til at lave en gensi-
dig aftale om ophzvelse af
uddannelsesaften, sa lukker
lzerlingen enhver mulighed for
at komme ind og fortsaette
uddannelsen i skoleoplaering.
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handler mand og kvinder ens
ved anszttelse, forflyttelse og
forfremmelse. Manglende da-
meomkledningsrum kan ikke
bruges som grund til at afvise

@nsker virksomheden at
ophave en uddannelsesaftale
og vurderes det, at lerlingen
ikke har misligholdt aftalen,
sa vil lerlingen vaere beret-
tiget til en godtggrelse fra
virksomheden. Derfor skal du
altid kontakte os, hvis du star i
sadan en situation.

Mange virksomheder tror
ogsa fejlagtigt, at lerlinge ikke
er berettiget til overenskomst-
forhold, hvis virksomheden
ikke har tegnet en overens-
komst. Dette er ikke korrekt.

kvindelige ansggere. Husk at
ligebehandlingsloven gzlder
hele ansattelsesprocessen
fra jobopslag til samtale og
ansettelse.

Som laerling er du beskyttet
af "Erhvervsuddannelses-
loven”. Her star der:

§ 55: Uddannelsesaftalen
skal angive den lgn, oplzae-
ringsvirksomheden skal betale
til elever og |erlinge under
oplaeringsophold samt under
skoleophold, der er omfattet
af aftalen.

Stk. 2: Lennen skal mindst
udggre den Ign, der er fast-
sat ved kollektiv overenskomst
inden for uddannelsesomra-
det.

nye medlemsfordele i Dansk
Metal (lavere kontingent og ny
lgnsikring).

Tak for besggene til alle!

Har du spargsmdl til dit med-
lemskab eller brug for hjeelp?
Skriv til os pd hovedstaden®@
danskmetal.dk eller ring pd
telefon 33 63 28 00.

Hvis du oplever eller misteen-
ker farskelsbehandling, er det
vigtigt, du kontakter Metal
Hovedstaden.

Hvis du er i tvivl, om du fdr det
korrekte i lan, opfordrer vi dig
til at kontakte os.


mailto:hovedstaden@danskmetal.dk
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FAGLIGE SAGER

VA:

JOB-

FORMIDLINGER

(AFSLUTTET)

Metal Hovedstaden
Nyropsgade 25,
1602 Kbh. V

Tlf: 3363 2800

hovedstaden@danskmetal.dk
www.metalhovedstaden.dk

www.facebook.dk/
metalhovedstaden

Formand:

Henrik Stilling

TIlf: 33632810
stilling@danskmetal.dk

Kasserer:

Michael Selling Olsen
TIf: 3363 2830
miso@danskmetal.dk

1.145.000

KR.

SAMLET FAGLIG
GODTGBRELSE
TILMEDLEMMER

Abningstider
Metal Hovedstaden

Faglig afdeling
Mandag - torsdag

kL. 8.30-16.30
Fredagkl. 8.30 - 12.00.
Eller efter aftale.

A-kassen

Mandag - torsdag
kl.8.30 - 16.30
Fredagkl.8.30 - 12.00.
Eller efter aftale.

Telefonen er dben i Metal

Hovedstadens abningstider.

8.727.987

KR.

ARBEJDSSKADEERSTATNING
& GODTGORELSE TIL
MEDLEMMER

31

ARBEJDSSKADE-

SAGER
(AFSLUTTET)

Faglige
sekretariater

Industri & Teknik
Brancheansvarlig:

Steen Seger Mogensen
industri@danskmetal.dk

Transport, Offentlige

& Adelsmede
Brancheansvarlig:

Sandro Anthony
transport@danskmetal.dk
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UDEN EN PLAN FOR
AVEDORE HOLMEERDER
INGEN REEL CHANCE FOR
DE UNGE PA VESTEGNEN

MARIA DURHUUS,
TIDL. FOLKETINGSMEDLEM FOR
SOCIALDEMOKRATIET

Der er noget grundl=ggende skavt
i maden, vi taler om Avedgre Holme
pa, og det har der veeret lnge.

For mens visionerne om grgnne
omrader og rekreative landskaber
far lov at fylde, er der en langt mere
presserende virkelighed, der bliver
skubbet i baggrunden: Manglen pa
arbejdspladser, og dermed manglen
pa lzerepladser til vores unge.

Pa TEC i Hvidovre uddanner vi un-
ge, der ggr preecis det, vi beder dem
om. De mader op. De tager deres
uddannelse alvorligt. De er klar til
at blive en del af arbejdsmarkedet.
Alligevel star alt for mange tilbage
uden en lzereplads. Ikke fordi de ikke
vil. Ikke fordi de ikke kan, men fordi
der ganske enkelt ikke er virksom-
heder nok, der hvor de bor og lever
deres ungdomsliv.

Da planerne om Holmene faldt,
forsvandt ikke bare et projekt,
men ogsa en ambition. Siden da er
diskussionen gledet over i noget
mere ufarligt. Noget, der lyder godt.
Landindvinding, grenne omrader og

Foro:
MAaRIE HALD

)) Avedere Holme
handler ikke bare
om arealanvendelse.
Det handler om retning.

andre rekreative visioner om natur.
Ikke et ondt ord sagt om natur - det
er fint. Men det er ogsa utilstraek-
keligt.

For natur skaber ikke Izrepladser,
den ansatter ikke lrlinge. Den
bygger ikke en fremtid for de unge,
der lige nu star klar, men uden en
plads at ga hen.

Vi risikerer at sta i en situation,
hvor vi opdrager en generation til
at ggre alting rigtigt, og derefter

> METAL
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s
dﬂo Kontakt 44 5173 37

meder dem med et system, der ikke
har plads til dem. Derved bliver det
ikke bare et uddannelsesproblem,
men et samfundsproblem. Samtidig
undgar vi en anden ubehagelig, men
ngdvendig diskussion: Hvis vi fak-
tisk lykkes med at skabe udvikling
- hvor skal de unge sa bo?

Arbejdsmarkedet, uddannelse og
boligpolitik er nemlig ikke separate
siloer, men gensidigt afhzngige
systemer. Det giver ingen mening
at tale om erhvervsudvikling uden
at tale om mennesker. Og det giver
ingen mening at skabe arbejdsplad-
ser uden ogsa at sikre, at alminde-
lige mennesker har rad til at bo i
narheden af dem.

Derfor handler Avedare Holme
ikke bare om arealanvendelse. Det
handler om retning.

Vi har brug for en reel plan, og

ikke flere hensigtserkleringer, men

kaonkrete prioriteringer:

® Flere virksomheder

® Flere lzrepladser

® Flere betalelige boliger pa
Vestegnen

Alt andet er ikke visioner, det er
stilstand forklaedt som fremskridt.


http://www.dao.as

