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Praeambel

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeoverenskomst, og at denne deekker alt
arbejde udfert inden for overenskomstens omrade.

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis beskaeftiger medarbejdere, der er
medlemmer af et af de tre forbund: Dansk Metal, 3F Industri og Blik- og Rararbejderforbundet i
Danmark.

Parterne er enige om, at denne overenskomst tilhgrer de naevnte organisationer og TEKNIQ
Arbejdsgiverne, og at det alene er dem, der fortolker denne. Afgarelser, der ikke er truffet i regi af
parterne, har ikke preejudikatsveerdi.

A. Tillidsrepraesentantbestemmelser

§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed — for stagrre virksomheders vedkommende normalt inden for hver afdeling —
veelger de der beskaeftigede medarbejdere af deres midte en tillidsrepraesentant, som skal veere
organiseret i et af de overenskomstbaerende forbund.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de medarbejdere, der pa
valgtidspunktet er beskeeftiget i virksomheden eller den pageeldende afdeling. Vikarer fra
vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over en tredjedel af medarbejderne har stemt pa den
pageeldende.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som er fyldt 18 ar, som
er omfattet af neervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa
den pageeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgraenset
enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af 5, suppleres der med de medlemmer, der har
arbejdet laengst pa virksomheden.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
erhvervsuddannelsesloven (voksenlaerling), kan fortseette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog
en forudseetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit
valggrundlag.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge, herunder voksenleerlinge, har valgret til
valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 4

Safremt der ikke kan opnas det forngdne flertal ved valg af tillidsrepraesentant, kan lesnmodtagersiden
begeere made mellem organisationerne med henblik pa, at der kan veelges tillidsrepraesentant ved
almindeligt stemmeflertal.



Stk. 5

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepreesentant end de i stk. 1, 2, 3
og 6 anfarte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund har udnyttet ovennaevnte regel til i feellesskab at
veelge en tillidsrepraesentant, kan medlemmerne af hvert forbound med 6 maneders varsel til den 1. i
en maned opsige aftalen og efterfglgende selv vaelge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne herfor
er opfyldt.

Anmeerkning:

Organisationerne er enige om, at der ikke lokalt kan indgas lokalaftaler, der fraviger princippet om, at tillidsrepreesentanten
vaelges blandt de tre overenskomstbaerende forbund.

Stk. 6

1. Nar der pa en virksomhed er beskeeftiget medlemmer af flere af de overenskomstbaerende
forbund, men ingen af disse forbund er repraesenteret med mere end 4 medlemmer, kan de i
feellesskab veelge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2, 3 og 4 opstillede retningslinjer, hvis der
tilsammen er beskaeftiget mere end 4 medlemmer af de pageeldende forbund.

2. Hovis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med feerre end 5
medarbejdere vaelge at indga i en anden faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er
enighed mellem faggrupperne.

3. Hyvis der er enighed om fezelles valg af tillidsrepraesentant blandt faggrupper med mere end 4
medlemmer, forudsaetter dette forbundenes godkendelse.

4. Huvis der ikke er enighed om feelles valg af tillidsrepraesentant blandt faggrupper med mere end 4
medlemmer, kan sddanne faggrupper veelge — dog uden stemmeret — at lade sig repraesentere af
en af de valgte tillidsrepraesentanter i en anden faggruppe.

Stk. 7
Valget er farst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt til TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Tillidsrepreesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har fundet sted, dog under forudsaetning af, at
virksomheden senest dagen efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt.
Modtages den skriftige meddelelse senere, indtreeder beskyttelsen farst pa dette tidspunkt.

Stk. 8

Hvis seerlige forhold gar det uhensigtsmaessigt, at der veelges tillidsrepraesentanter for hver enkelt
afdeling eller for hvert enkelt forbund, kan TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve fagretlig behandling med
det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og s@ge eventuelt generende
faggreenser fjernet.

Stk. 9

Hvis TEKNIQ Arbejdsgiverne matte anse et tillidsrepreesentantvalg for at vaere foretaget i strid med
overenskomsten, har TEKNIQ Arbejdsgiverne ret til at patale valget over for forbundet.

TEKNIQ Arbejdsgiverne skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget meddelelse fra forbundet
om valget benytte sin pataleret. | sa fald betragtes sagen fgrst som afgjort, nar den fagretlige
behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i bilag 11.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse TEKNIQ Arbejdsgiverne om valgte tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.
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Stk. 10
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

Stk. 11

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medarbejderne ved afgivelse af
fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige
lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af et af forbundene og have modtaget fuldmagt fra over
halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes indgas ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver
omfattet af lokalaftalen.

Safremt der ikke kan opnas det forngdne flertal ved valg af talsrepraesentant, kan lanmodtagersiden
begeere made mellem organisationerne med henblik pa, at der kan veelges talsrepraesentant ved
almindeligt stemmeflertal.

Hvor der ikke er valgt en talsrepreesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler ogsa indgas eller opsiges,
saledes som det hidtil har vaeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 2 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan tillidsrepraesentanterne af
deres midte vaelge en feellestillidsrepraesentant, der i feellesspargsmal, fx arbejdstid, ferie og fridage,
velfeerdsforhold og lignende, kan vaere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrerende de enkelte
tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de
berarte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der
ved lokal enighed vaelges en fellestillidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§ 3 Tillidsreprasentantens uddannelse

Stk. 1

Dansk Metal, 3F Industri og Blik- og Rgrarbejderforbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der
veelges til tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et
tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennemgar en sadan
uddannelse.

Fra TEKNIQ Arbejdsgiverne giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant
far den forngdne frihed til at deltage i denne uddannelse.
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Stk. 2

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret il
en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes
senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens
foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lan efter § 34, stk. 1, 2. afsnit, under den faglige opdatering. Det er en
forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelse
tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra AL-Kompetenceudviklingskonto, safremt uddannelsen
kan godkendes i henhold til regler for selvvalgt uddannelse.

§ 4 Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisationer og mellem de
lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde og ikke lzegge hindringer i
vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter,
herunder Internettet. Dette geelder pr. 1. juni 2020 ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget. Ved lokale
forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende
aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten forelaegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af de tre
overenskomstbaerende forbund for ledelsen.

Stk. 4

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende ordning, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal
fortsaettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 5

Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afdeling/kreds komme pa
virksomheden og drofte lokale forhold med ledelsen. Der henvises i gvrigt til overenskomstens bilag
11, § 1, pkt. 2.
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Stk. 6

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser bedst muligt holdes
orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til de fagretlige regler ved eventuelt forekommende
urimeligheder ved anseettelser og afskedigelser.

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse
med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist
antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 7

Nar tillidsrepreesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal vedkommende
forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan tillidsrepraesentanten rejse klage
og rette henstilling til virksomheden vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljgorganisation ber spergsmal vedragrende arbejdsmiljg indbringes til
behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljgudvalg findes, skal klager i farste omgang behandles i dette. Hvis der ikke findes en
Igsning, fremsender den klagende part gennem sin organisation begaering om organisationsmeessig
behandling. Begaeringen skal vaere ledsaget af et referat af behandlingen i
arbejdsmiljgorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det omhandlede omrade skal orienteres
om begeeringen.

Stk. 9

Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten/erne, safremt der er lokal enighed
herom.

Stk. 10

Hvor forbundene finder baggrund i lov om lige Ign til maend og kvinder og/eller i kollektiv
overenskomst for at rejse en fagretlig sag, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om lige Ign til maend og kvinder aftales pa meeglingsmedet,
hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagens
eventuelle videreferelse.

Stk. 11

Tillidsrepreesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i overenskomstens kapitel 1,
naevnt i felgende bestemmelser:

e §8 Lokalaftaler

e §9 stk.5 Varierende ugentlig arbejdstid
o §17 Overarbejde

o § 30, stk. 2, pkt. 2 Akkord

o §43, stk. 1, pkt. 3 Zonepenge

o 8§43, stk. 5, pkt. 3 Radighedsvagt
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e Bilag6 AL-Kompetenceudviklingskonto

e Bilag7 Arbejdsfordeling

e Bilag 10 Lokalt samarbejde

e Bilag 11, 8§ 1, pkt. 2 Lokale forhandlinger

o Bilag 13, stk. 5 Funktioneerlignende ansaettelser
e Bilag 19 Vikarbureauer

e Bilag 21, stk. 5 Sikkerheds- og sundhedsarbejdet
¢ Bilag 34 Uddannelsesplanlaegning

e Bilag 35, stk. 3 Aftale om flexjob

Laerlingebestemmelser med bilag:
o §2,stk. 3 Talsmand
e Bilag3 Regler for faglig anerkendelse

Listen er ikke udtemmende.

§ 5 Mader med ledelsen

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samarbejder pa den enkelte virksomhed
for at modernisere virksomheden og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende samarbejdsaftale mellem
hovedorganisationerne — uanset arsag — ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring fra
tillidsrepraesentanten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for at drgfte
produktionstekniske og lignende forhold og herunder give oplysninger om udsigterne for
virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskaeftigelsesforhold i virksomheden. Ekstraordinzert
mgde kan afholdes, nar en af parterne anmoder herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes
behandlet.

Stk. 2

For mader i henhold til samarbejdsaftalen, de i stk. 1 naevnte mader og mader indkaldt af ledelsen,
samt nar ledelsen i gvrigt laegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar
virksomheden og medarbejderne, betales der fuld lgn samt overtidsbetaling for den tid, der matte
ligge ud over den pagaeldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/faellestillidsrepraesentant om hel eller delvis
aflanning, overfgres aftalen pa efterfelgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 1.

§ 6 Afskedigelse af tillidsreprasentant mv.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at
give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 maneder.
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Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar,
har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til stk. 1.
Tillidsrepreesentanten har i sddanne tilfeelde krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre
vedkommende i henhold til § 37, hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav pa
leengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne, der herefter
kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Meeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmgdet, og virksomheden gnsker sagen viderefgrt, eller der
pa maeglingsmadet opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres en formel
opsigelse til tillidsrepraesentanten. | begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for
meeglingsmgdets afholdelse.

Stk. 4

Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes i varselsperioden, far afskedigelsens
berettigelse er provet ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfeelde
af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, saledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt
afsluttes inden varselsperiodens udlab.

Stk. 6: Bortfald af hverv

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stagrre antal af medarbejdere, ophgrer
med at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har veeret mindre
end 5, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan i mindst
1 &r, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opharet af
tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.

Anmeerkning:

For funktionaerlignende anszettelser efter bilag 13 er parterne enige om, at man med det forlaangede opsigelsesvarsel
fraviger funktioneerlovens § 2 om, at funktioneeren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for
medarbejderen.
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Stk. 8

Der geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter, bortset fra stk. 7, for:
e arbejdsmiljgrepraesentanter
o medlemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark, og
o medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

§ 7 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En
stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den
valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommende opfylder betingelserne i § 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som
omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfortraeder, som pa tillidsrepraesentantens
vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser Igst og om ngdvendigt viderebringe sagen til
tillidsrepraesentanten. Meddelelse om navnet pa en sadan stedfortraeder skal straks meddeles
ledelsen.

B. Lokale aftaler

§ 8 Lokale aftaler mellem arbejdsgiveren og medarbejderne

Stk. 1

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan — med de i stk. 2 naevnte undtagelser — opsiges af
begge parter med 2 maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laengere varsel er
truffet.

Stk. 2

Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog ikke ske med kortere varsel end
6 maneder til den 1. i en maned. For de i tilslutning til sadanne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut-
eller timefaktorer geelder det almindelige opsigelsesvarsel i henhold til stk. 1.

Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 og 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle ved
maeglingsmgde, eventuelt organisationsmade.

Maeglingsmgdebegeeringen skal veere den modstaende organisation i heende inden det i stk. 1
naevnte opsigelsesvarsel udlgber.

Stk. 4

Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller reglement, for disse almindelige regler
er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.
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Stk. 5

Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer lgn- og arbejdsforhold, informerer
arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere.

Stk. 6
Organisationerne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at lokalaftaler er skriftlige.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens kapitler A,
C,D,E,F,G,HogM, § 44, stk. 1 og 2, samt bilag 4, 7, 10 og 20. Sadanne lokalaftaler skal vaere
skriftlige og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten
geldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 8

| forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 8, stk. 7, kan det endvidere aftales med
tillidsrepraesentanten, at pensionsopsparing, jf. bilag 2, og bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 31, samt
feriegodtggrelse, jf. ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleg til Isnnen for den
enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud over den i § 9, stk. 1, og § 18, stk. 4,
naevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5, eller
overarbejde efter § 17 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenhaeng.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan en sadan aftale i stedet for indgas
med forbundets lokale afdeling/kreds.

C. Arbejdstid og fridage

§ 9 Arbejdstid

Den normale arbejdstid

Stk. 1
Den normale daglige arbejdstid skal laagges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer ved almindeligt dagarbejde, pa skifteholdenes daghold
og pa arbejde ved forskudt tid.

Stk. 2

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejdsdage vaere under 6 timer,
medmindre andet aftales lokalt. Parterne er enige om, at det er af afggrende betydning, at
arbejdstiden pa alle omrader udnyttes effektivt, og at der undgas forstyrrelser i produktionen.

Fastlaeggelse af spisepauser aftales mellem firmaet og medarbejderne. P& ethvert vaerksted eller
arbejdsplads skal der findes opslag, som angiver, hvornar den normale arbejdstid begynder og
slutter.

Arbejdstiden bar fastlaegges saledes, at den har samme leengde pa 5 af ugens dage.



Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid samt spise- og hvilepauser skal
fordeles, skal medarbejderne hgres. | tilfaelde af meningsforskel blandt medarbejderne indbyrdes skal
der hurtigst muligt foretages afstemning blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid berarte
medarbejdere, og det ved afstemningen tilkendegivne flertalsgnske er Dansk Metal, 3F Industri og
Blik- og Rgrarbejderforbundets medlemmer pligtige at rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbejdernes @nske, fastsaetter han
arbejdstiden under hensyn til virksomhedens tarv og kan iveerksaette den med 14 dages varsel. Inden
for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter for manglende hensyntagen, der ikke skannes tilstreekkelig
begrundet i virksomhedens tarv.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmaessigt med 1/5, nar en segnehelligdag, feriedag eller
overenskomstmaessig fridag falder pa en af ugens fem farste hverdage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrarer fra sggnehelligdage,
feriedage og overenskomstmaessige fridage, henstar manglende eller overskydende timer som en
folge af, at arbejdstiden den pageeldende dag er kortere eller lzengere end en 1/5 af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til,
hvordan forholdsmeaessig reduktion, der hidragrer fra sggnehelligdage, feriedage og
overenskomstmaessige fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer
skal handteres i en timebank.

Stk. 3
Inden for den pa virksomheden geeldende arbejdstid skal veerktgjer, maskiner mv. udnyttes fuldt ud.
Arbejdsgiveren kan fagre kontrol med arbejdstidens overholdelse.

Stk. 4

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller tilskadekomst,
kan der traeffes aftale om en forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmelse i henhold til Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.
Anmeerkning 1:

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeeftigede medarbejdere er medlemmer af samme faglige organisation,
som de @vrige pa virksomheden beskeeftigede tilsvarende medarbejdere.

Anmeerkning 2:
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltidsbeskeeftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.

Stk. 5: Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grupper af
medarbejdere lzegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37
timer over en 12 maneders periode.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan aftale om etablering af varierende
ugentlig arbejdstid i stedet for indgas med forbundets lokale afdeling/kreds.

De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Manglende enighed
herom kan ggres til genstand for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmade.

Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte medarbejder eller grupper af
medarbejdere, jf. dog pkt. 2.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den enkelte
medarbejder. Der kan aftales Ieanmaessig opsparing til anvendelse ved de pagaeldende fritimer. Ved
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en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt
6 maneder.

Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet kan der for en periode
etableres en Ignudjaevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige arbejdstid betales i
henhold til overenskomstens § 17, stk. 8, og § 19, stk. 6.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes udlgb i
henhold til § 8.

Ved opsigelser, hvor man i opsigelsesperioden ikke kan na at indhente manglende eller afvikle
overskydende timer, foretages lgnregulering i form af udligning til 37 ugentlige timer, evt. med
betaling i henhold til § 17, stk. 8.

Stk. 6: Flextid

Under forudsaetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om flextid. Aftaler herom kan
treeffes med enten den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere.

Flextiden skal leegges inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl. 18.00, men kan dog ogsa etableres pa
skiftehold. Den daglige arbejdstid bgr normalt ikke veere under 6 timer i virksomheder med 5-dages
uge.

Begeering om indferelse af flextid kan ikke ggres til genstand for fagretlig behandling.

§ 10 Weekendarbejde

Stk. 1

Hvor virksomheden og medarbejderne matte vaere interesseret heri, og hvor der er behov for en
udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan dette etableres i form af weekendarbejde.

De arbejdsomrader, der omfattes af denne driftsform, specificeres naermere i en lokalaftale.

Stk. 2: Arbejdstid

Der arbejdes normalt i to hold af 24 timer pa lerdage og sendage. Medarbejdere, der er ansat il
weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis udfgre overarbejde pa ugens fem fgrste dage og dog kun
under forudseetning af lokal enighed herom.

Weekendarbejde pabegyndes normalt lardag morgen ved arbejdsdagnets begyndelse, medmindre
andet aftales. Pabegyndes weekendarbejde tidligere end lgrdag morgen kl. 6.00, ma betalingerne
ikke forringes herved.

Medarbejdere, der anseettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden lgnnet beskaeftigelse.
Der kan saledes ikke betales supplerende understattelse.

Overtreedelse af pkt. 3 betragtes som misligholdelse af anseettelsesforholdet, der medfarer
gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.

Stk. 3: Lonforhold

Weekendarbejde betales med timelagn svarende til, hvad der i gvrigt er aftalt for det pageeldende
arbejdsomrade i virksomheden.

Der betales for 24 timer/uge med tillzeg i henhold til overenskomstens § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b og c.
Pabegyndes arbejdet far lardag kl. 6.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gennemsnit pa samtlige timer.
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Stk. 4: Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, saledes at det klart fremgar, hvilke dage
(lerdage/sgndage), der er arbejdsfri.

Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse dage et belgb svarende til den enkelte
medarbejders gennemsnitsfortjeneste for det antal timer, der skulle have vaeret arbejdet de
pageeldende dage. Belgbet betales i henhold til den enkelte arbejders fritvalgskonto.

Arbejde pa sagnehelligdage betales alene med den normale Ign.

Stk. 5: Sygedagpenge

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den
normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, saledes at 24-
timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 6: Ferie
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til den til enhver tid geeldende ferielov.
Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udggre 5 lgrdage og sendage.

Stk. 7: ATP
ATP-bidraget beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8: Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til normalt
holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel,
kapacitetstilpasningsproblemer mv.

Stk. 9: Ovrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gaeldende.

Stk. 10: Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde faolger anbefalingerne fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder de saerlige anbefalinger for gravide.

Anmaerkning:
Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekend-medarbejderne er medlemmer af de samme faglige organisationer
som de @vrige pa virksomheden beskaeftigede tilsvarende medarbejdere

§ 11 Deltid

Stk. 1

Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan treeffe aftale om
deltidsbeskaeftigelse.

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa
mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes
dagarbejde (34 timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde). | avrigt falges bestemmelsenii §
9, stk. 1 og 2.
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Reglerne i § 9, stk. 4, 5 og 6, samt afsnit E og F anvendes ved fastleeggelse af varierende ugentlig
arbejdstid, flextid, skiftehold og forskudt arbejdstid.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgare mindst 8 timer. For personer, hvor
deltidsarbejdet er underordnet den pageeldendes hovedaktivitet, fx personer pa efterlgn og lignende,
er der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaeftigede og i stedet for disse medarbejdere ansaette
deltidsbeskaeftigede. Det betragtes i @vrigt som usagligt, safremt en medarbejder afskediges, fordi
denne har afslaet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde pa deltid.

Stk. 2

Aflanningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende overenskomstmeessige
bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes de deltidsbeskaeftigede nogen form for Ianmaessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 3

Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltidsbeskaeftigelse kun
undtagelsesvis bgr finde sted.

§ 12 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa felgende vis:
1. Indbetaling til fritvalgskontoen*.

2. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for seniorordningen
kan iveerkseettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage efter overenskomstens
§ 16 og akkumulere denne. Veaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med
afholdelse af yderligere seniorfridage.

3. Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af Isbende pensionsbidrag, jf. bilag 2.

*Anmeerkning:
Seniorordningen kan ikke finansieres for midler reserveret til betaling af overenskomstmeessige fridage og segnehelligdage.

De valgte midler under 2. og 3. indsaettes pa fritvalgskontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et belgb svarende til lan under
sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfridage, som det opsparede
belagb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig besked
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
kalenderar, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere
til Ign. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde i det kommende kalenderar. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortseette i de folgende ferieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november
meddele virksomheden, om der gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er gaeldende
for placeringen af feriefridage, jf. § 16.
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Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af fx
lzengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tillaeg til Iannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er séledes
omkostningsneutral for virksomheden.

§ 13 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der pa
begeering af en af overenskomstparterne omgaende optages drgftelser mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne har til formal at vurdere baggrunden for
uoverensstemmelsen.

Hvis en af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa begeering
hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage traede sammen — sa vidt muligt pa virksomheden.

Neervaerende bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende behandling af
overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens bestemmelser herom.

§ 14 Fridage

Stk. 1

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sagnehelligdage er 1. maj, 5. juni
(Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal
arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag hele fridage.

Betaling for disse dage sker fra fritvalgskontoen, jf. § 31.

Stk. 2

Safremt der af enkelte medarbejdere pa naevnte dage forlanges arbejde udfgrt, betales der tillaeg i
henhold til § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b eller c.

§ 15 Berns sygdom, hospitalsindlaggelse, berneomsorgsdage, bernebsrns-omsorgsdage og
ledsagelse af nartstaende

Stk. 1: Berns sygdom

a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge hjemmeveaerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes betaling svarende til
medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes
fuld lgn, jf. § 34, stk. 1.

b. Safremt barnet forsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 2
fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.
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Stk. 2: Berns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, i
forbindelse med hospitalsindlaeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes betaling svarende til medarbejderens
sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld lgn, jf. § 34, stk. 1.

Kun ophold pa hospitalet, der medfgrer overnatning, betragtes som indlaeggelse og derved omfattet
af bestemmelserne.

Anmeerkning:

Ved ordet "ngdvendig” i ovenstaende bestemmelse forstas: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller,
at én af barnets foreeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet eller i hjemmet, er tilstraekkeligt il
at dokumentere ngdvendigheden. En egentlig lsegeerklaering er ikke pakraevet.

Stk. 3: Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bern
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

Stk. 4: Bernebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2
bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer barnebarn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange
barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn {il
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 5: Leegebesog i forbindelse med borns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lsegebes@g sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt.

Frihed til lzzgebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

Stk. 6: Ledsagelse af naertstaende ved akutte tilfelde og til helbredskonsultationer

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages
frined pr. kalenderar til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder,
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safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
kalenderar, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret
til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fraveer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres frihneden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og aegtefeelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstaende er pakreevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

§ 16 Feriefridage

Stk. 1

Den enkelte medarbejder har pr. kalenderar ret til at afholde 5 feriefridage med betaling fra
fritvalgskontoen, jf. § 31.

1. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret.
2. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler om restferie.

3. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert kalenderar.
4

Feriefridage kan dog ikke palzegges afholdt i opsigelsesperioden, nar opsigelse sker fra
arbejdsgivers side.
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D. Overarbejde

§ 17 Overarbejde

Stk. 1: Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bar undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendiggar overarbejde af hensyn til vicksomhedens drift eller
rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige
eller familiemaessige forhold i forbindelse med saerlige maerkedage og i forbindelse med seerlige
akutte haendelser.

Hvad angar saerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har gjort virksomheden
opmeerksom pa denne i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Seerlige
meerkedage er egne barns eller barnebarns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller
neertstadendes bryllup, salvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller naertstdendes runde
fedselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gare opmeerksom pa afslaget senest i
forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at
overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige akutte haendelser er
medarbejderens eget akutte laegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstaendes
dedsfald samt akut assistance til naertstdende i forbindelse med akut laegebesag, der ikke kan flyttes
til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i
ovenneaevnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig
betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke gnsker at udfere et palagt
overarbejde.

Overarbejde udfgres efter nedenstédende regler.

Stk. 2: Definition af overarbejde

Overarbejde er arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte daglige arbejdstid for
den enkelte medarbejder (jf. overenskomstens §§ 9, 17 og 18).

Stk. 3: Individuelt aftalt overarbejde

Omfanget af overarbejde bar som regel ordnes mellem arbejdsgiverens repraesentant og den enkelte
medarbejder personligt under hensyn til vedkommende arbejdssteds szerlige og den enkelte
medarbejders personlige forhold.

Den enkelte medarbejder ma udover 37 preesterede arbejdstimer pr. uge ikke udfare mere
afspadseringsfrit overarbejde end 8 timer i alt i 4 pa hinanden falgende uger, medmindre dette
henhgrer fra systematisk overarbejde, jf. stk. 4.

Den enkelte medarbejder kan ikke systematisk naegte at patage sig overarbejde.

Stk. 4: Systematisk overarbejde

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna
en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 9, stk. 5, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde.
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Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal
leegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles seneste inden normal arbejdstids ophar 4 kalenderdage fgr den
uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12-maneders periode efter dets
udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares. Hvor der ikke
er valgt en tillidsrepraesentant, kan en sadan aftale indgas med den lokale afdeling/kreds.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel,
medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Stk. 5: Tillidsreprasentantens rolle

| relation til overarbejde har tillidsrepraesentanten en seerlig rolle.
Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at overarbejde ikke afspadseres, jf. stk. 9.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at afspadsering holdes i timer og ikke som hele fridage, jf.
stk. 9.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der i enighed med denne etableres en ordning
vedrgrende tilbageholdelse af indtjent Ign til brug for afspadsering. Hvis der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, kan en sadan ordning etableres i enighed mellem de lokale parter, jf. stk. 9.

Stk. 6: Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen fgr inden normal arbejdstids opher. Hvis sadant
overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til udfgrelse, betales

pr. gang:

Pr. 1. marts 2024 kr. 115,65
Pr.1.maj 2025 kr. 119,10
Pr. 1. marts 2026 kr. 122,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 126,35

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Orienteringen skal sa vidt muligt ske forud for overarbejdets pabegyndelse. Safremt dette ikke er
muligt, skal orienteringen ske hurtigst muligt efter overarbejdets pabegyndelse.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden og tillidsrepraesentanten i en lokalaftale
udarbejder retningslinjer for, hvordan og hvornar orienteringen skal finde sted.

Orienteringspligten geelder ogsa ved indhentelse af forsemt tid, der hidrarer fra overenskomststridig
arbejdsnedlzeggelse.

Stk. 7: Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opggarelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede tid, ligesom ogsa forsemt
tid af den normale arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet sted af
en af medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af
denne.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalenderuge modregnes der fgrst i de i samme kalenderuge
sidst preesterede overarbejdstimer.
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Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i henhold til overenskomstens
overarbejdsregler, betragtes ikke som forsgmt tid.

Fri med tilladelse er ikke forsgmt tid.

| tilfeelde, hvor en virksomhed af mangel pa tilstraekkeligt arbejde eller lignende grund forkorter den
daglige arbejdstid, regnes overarbejde fortsat ud fra virksomhedens oprindelige normale
dagarbejdstid.

Stk. 8: Betaling for overarbejde
1. Tillaeg for overarbejde betales afhaengigt af, hvornar overarbejdet finder sted:
a. Hverdage med fastlagt daglig arbejdstid:

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde efter normal arbejdstid med
klokketime-satser. Klokketimer regnes ud fra det tidspunkt, hvor den normale daglige
arbejdstid slutter, uanset hvornar overarbejdet pabegyndes.

Eksempel.

Den daglige arbejdstid slutter kl. 15.00. Der skal udfgres overarbejde fra kl. 16.00 til kl. 19.00.
Der skal betales 1 time med tillaeg for 2. klokketime og 2 timer med tilleeg for 3. og 4.
klokketime.

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde far normal arbejdstid med
satser, der regnes ud fra tidspunkter, der er fastsat i stk. 8.2.

b. Eniforvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

Pa hverdage, hvor der ikke i forvejen er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde ud fra
tidspunkter, der er fastsat i stk. 8.2.

En i forvejen tilsikret hverdagsfridag er som udgangspunkt en hverdag, hvor der ikke er
planlagt arbejde, herunder en vagtlistefridag, afspadseringsdag, lgrdag (hvis man arbejder
mandag-fredag), overenskomstmaessige fridage, jf. § 14, stk. 1, og feriefridage, jf. § 16.

En feriedag er ikke en i forvejen tilsikret hverdagsfridag.

c. Sen- og helligdage:
Pa s@n- og helligdage betales arbejde som fastsat i stk. 8.2.

Falgende dage er sen- og helligdage:

Alle almindelige sendage samt 1. juledag, 2. juledag, Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 1.
paskedag, 2. paskedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. pinsedag og 2. pinsedag
(visse af disse helligdage kan veere sgndage).

d. Ikke-fuldtidsbeskeeftigede:

Ikke-fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere modtager tillaeg for overarbejde for timer ud over den
aftalte ugentlige arbejdstid, safremt timerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid.

2. Betalingssatser
a. Overarbejde pa hverdage:

1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2024 kr. 45,35

Pr.1.maj 2025 kr. 46,70
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Pr. 1. marts 2026 kr. 48,10
Pr. 1. marts 2027 kr. 49,55

3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid:

Pr. 1. marts 2024 kr. 72,40
Pr.1.maj 2025 kr. 74,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 76,80
Pr. 1. marts 2027 kr. 79,10

5. klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr.1.maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

Overarbejde forud for normal arbejdstid, saledes at der arbejdes ind i den normale arbejdstid,
savel ved dagarbejde som ved forskudte hold, nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet kl.
6.00 til kl. 18.00:

Pr. 1. marts 2024 kr. 45,35
Pr.1.maj 2025 kr. 46,70
Pr. 1. marts 2026 kr. 48,10
Pr. 1. marts 2027 kr. 49,55

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra kl.
18.00 til kl. 6.00:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr.1.maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

b. Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:
Timer mellem kl. 6.00 og kl. 18.00:

Pr. 1. marts 2024 kr. 72,40
Pr.1.maj 2025 kr. 74,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 76,80
Pr. 1. marts 2027 kr. 79,10

Timer mellem kl. 18.00 og kl. 6.00:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr.1.maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

c. Arbejde pa s@n- og helligdage:
Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og indtil kl. 12.00:

Pr. 1. marts 2024 kr. 90,25
Pr.1.maj 2025 kr. 92,95
Pr. 1. marts 2026 kr. 95,75
Pr. 1. marts 2027 kr. 98,60
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Fra kl. 12.00 og til den normale arbejdstids begyndelse:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr.1.maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

Sendag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse:

Pr. 1. marts 2024 kr. 135,45
Pr.1.maj 2025 kr. 139,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,70
Pr. 1. marts 2027 kr. 148,00

Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne derved udskydes ud over 1/2
time, betales der pr. gang herfor:

Pr. 1. marts 2024 kr. 32,10
Pr.1.maj 2025 kr. 33,05
Pr. 1. marts 2026 kr. 34,05
Pr. 1. marts 2027 kr. 35,10

Stk. 9: Afspadsering

Ved afspadsering holder medarbejderen fri i et tidsrum, som ellers ville vaere dennes arbejdstid.
Afspadseringen sker i samme omfang, som der er afspadseringspligtigt overarbejde.

Afspadsering sker som udgangspunkt med hele fridage, medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten. Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan
enighed indgas med forbundets lokale afdeling/kreds. Overskydende timer, der ikke berettiger til en
fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

1.

Tidspunkt
Afspadsering skal ske inden for en 6 maneders periode efter overarbejdets udferelse.

En medarbejder, der fratreeder med varsel i henhold til overenskomstens § 37, stk. 2, skal
afslutte eventuel afspadsering inden opsigelsesvarslets udlgb.

Varsel

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6x24 timer.

Fastlagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6x24 timer.

Betaling

Udgangspunktet er, at der afspadseres uden Ign, men safremt de lokale parter er enige
herom, kan der etableres en ordning vedrgrende tilbageholdelse af indtjent Ign til brug for
afspadsering.

Afspadseringsfrit overarbejde

| falgende tilfaelde er der ikke pligt til at afspadsere overarbejde:

Hvis det er aftalt med tillidsrepraesentanten, at overarbejde ikke afspadseres.
Hvis overarbejdet hidrgrer fra
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e sygeaflgsning

e andre medarbejderes udeblivelse

¢ lastning og losning af skibe

¢ ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydelser o. lign.

c. Hvis overarbejdet er mindre end 12 timer i 4 pa hinanden falgende uger ved
fuldtidsbeskaeftigelse.

Se anmaerkning om opgearelse.

d. Hyvis overarbejdet er indtil 18 timer i 4 p& hinanden fglgende uger og vedrarer
reparationsopgaver, der fordrer seerlig indsats af egnede medarbejdere med seerlig
uddannelse i begraenset tid, reparation af stgrre anlaeg eller reparation af engangsopgaver i
ordreproducerende virksomheder.

e. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan de lokale parter s@ge
dispensation efter falgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 12 timer i 4 pa hinanden
felgende uger fritages for afspadsering. | sddanne tilfeelde skal parterne omgaende indsende
ligelydende ansggning til deres respektive organisationer om dispensation for afspadsering,
idet en sadan ansggning dog i intet tilfaelde ma veere hindrende for overarbejdets
pabegyndelse og udfarelse.

Dispensationsansagningen, der underskrives af de lokale parter, skal veere afsendt senest
dagen efter det udvidede overarbejdes pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter
mellem organisationerne kan traeffes afggrelse om dispensationen. | tiden indtil
organisationernes afggrelse matte foreligge, gives de lokale parter bemyndigelse til, hvis
forholdene taler derfor, at give fritagelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfart
overarbejde.

f. Hvis overarbejdet hidrgrer fra indhentelse af forsgmt tid efter overenskomststridig
arbejdsnedlzeggelse.

Stk. 10: Sygdom — afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen
skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.
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Stk. 11: Ikke-fuldtidsbeskaftigede

Medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskaeftigede, bliver kun omfattet af afspadseringsreglerne, safremt
medarbejderen i en enkelt kalenderuge er beskaeftiget ud over det til enhver tid normerede antal
arbejdstimer for fuldtidsbeskeeftigede.

Anmaerkning:

Opggarelse af overarbejdstimer pabegyndes fra begyndelsen af den kalenderuge, hvori der forekommer overarbejde. Efter
opgerelsestidspunktet for afspadsering begyndes forfra ved pabegyndelsen af den farstkommende efterfalgende
kalenderuge, hvori der forekommer overarbejde.

Ugenr. 12 3 4 Opggearelsestidspunkt
Overarbejde 5 0 3 1 1 time til afspadsering
Ugenr. 5 6 7 8 9 Opggrelsestidspunkt

Overarbejde 0 3 4 2 3 4timertil afspadsering

Stk. 12: Forsemt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse
En overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse betragtes som forsgmt tid fra dennes start.

Nar den forsgmte tid hidrgrer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, ydes ikke
overtidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer er praesteret af medarbejderen ud over dennes
normale arbejdstid.

Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i stk. 6 til udfgrelse inden
for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

E. Skiftehold

§ 18 Skifteholdsarbejde

Stk. 1: Anvendelse af skifteholdsarbejde
1. Skifteholdsarbejde er en af flere mader, som man kan tilretteleegge udvidet driftstid pa.

2. Ved skifteholdsarbejde kan arbejdstiden placeres inden for hele dggnet, pa alle ugens dage,
hele aret.

3. Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder efter en arbejdstidsplan.

Stk. 2: Forudsaetninger for skifteholdsarbejde

1. Skifteholdsarbejde forudsaetter, at der arbejdes pa forskellige daglige arbejdstider efter en
forud aftalt arbejdstidsplan, jf. stk. 3, pkt. 6.

2. Arbejdstidsplaner kan udarbejdes pa felgende grundlag:
a. Pa baggrund af principper, der er lokal enighed om.
b. Ved lokal enighed.

c. Hvor der ikke kan opnas enighed om en arbejdstidsplan, kan virksomheden fastlaegge en
arbejdstidsplan efter bestemmelserne i bilag 41.

3. En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstidsplan med faste uger, i turnus eller
efter skifteholdsplan, jf. stk. 3, pkt. 6, betragtes som skifteholdsarbejder.
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Stk. 3:
1.

Stk. 4:

Placering af arbejdstid ved skifteholdsarbejde

| forbindelse med skifteholdsarbejde regnes dagnet fra kl. 6.00 til kl. 6.00 eller fra normal
arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste morgen,
medmindre andet er skriftligt aftalt.

Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder i hold med skiftende

arbejdstider. Der kan dog arbejdes pa faste arbejdstider (faste hold) pa alle 3 skift, safremt der
er enighed herom.

Ved tilretteleegning af arbejdstidsplanen skal der pa bedst mulig made gives
skifteholdsarbejdere weekendfrihed.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte skifteholdsarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens drift kreever det, kan holdene
overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem.

Arbejdstiden fastlaegges i en arbejdstidsplan, der indeholder en oversigt over de enkelte
vagters placering. Arbejdstidsplanen kan udformes efter 3 forskellige principper:

Faste uger:
Kombination af hele uger med fast ugentlig arbejdstid pa enten 1., 2. eller 3. skift, der
gentages lgbende.

Turnus:
Kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der gentages Igbende over en
turnusperiode.

Skifteholdsplan:
Kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der fastlaegges for en given
kalenderperiode.

Normal arbejdstid ved skifteholdsarbejde

Den normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde er athaengig af, hvilket af de tre principper for
fastleeggelse af arbejdstiden, der anvendes:

Faste uger

Ved en arbejdstidsplan med hele uger med fast ugentlig arbejdstid pa enten 1., 2. eller 3. skift
er den normale ugentlige arbejdstid:

1) 37 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 1. skift
2) 34 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 2. eller 3. skift

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal Igbende reduceres med 1/5 af ugenormen,
nar en sggnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa en af ugens farste
fem dage.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle tre skift, forudsat at der er lokal
enighed herom.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrarer fra sggnehelligdage,
feriedage og overenskomstmaessige fridage, henstar manglende eller overskydende timer
som en fglge af, at arbejdstiden den pageeldende dag er kortere eller leengere end en 1/5 af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.
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| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling
til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og
overenskomstmaessige fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller
overskydende timer skal handteres i en timebank.

. Turnus

Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift er den
gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid i hver enkelt turnusperiode:

1) 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift
2) 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination af 1. og 3. skift
3) 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift

Timer, ud over de anfgrte gennemsnit i den enkelte uge, laegges som hele fridage i
turnusperioden.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal Iabende reduceres med 1/5 af ugenormen,
nar en sggnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa en af ugens farste
fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrgrer fra sagnehelligdage,
feriedage og overenskomstmaessige fridage, henstar manglende eller overskydende timer
som en fglge af, at arbejdstiden den pageeldende dag er kortere eller leengere end en 1/5 af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling
til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og
overenskomstmaessige fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller
overskydende timer skal handteres i en timebank.

Skifteholdsplan

Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift er den
gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid i hver enkelt kalenderperiode, arbejdstidsplanen
er udarbejdet for:

1) 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift
2) 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination af 1. og 3. skift
3) 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift

Timer ud over de anfgrte gennemsnit i den enkelte uge laegges som hele fridage i den
kalenderperiode, arbejdstidsplanen er udarbejdet for.

Den enkelte skifteholdsarbejders samlede arbejdstid i arbejdstidsplanen reduceres med 1/5 af
den gennemsnitlige ugenorm for hver sagnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig
fridag, der falder pa en af ugens farste fem dage i hele den kalenderperiode,
arbejdstidsplanen er udarbejdet for.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidragrer fra sggnehelligdage,
feriedage og overenskomstmaessige fridage, henstar manglende eller overskydende timer
som en fglge af, at arbejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller leengere end en 1/5 af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling
til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og
overenskomstmaessige fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller
overskydende timer skal handteres i en timebank.
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2. Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at den normale arbejdstid ved
skifteholdsarbejde, jf. stk. 4, pkt. 1, svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid
ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 5: Etablering af og overgang til skifteholdsarbejde

1. Der kan etableres skifteholdsarbejde for hele virksomheden, enkelte afdelinger eller enkelte
produktionsomrader. Et hold kan besta af en eller flere skifteholdsarbejdere.

2. Der kan etableres skifteholdsarbejde for et bestemt arbejde, der hidtil er udfert efter reglerne
om forskudt tid efter § 19, men ikke ensidigt lade et bestemt arbejde, der er etableret som
skifteholdsarbejde, aflgses af hold pa forskudt tid efter § 19.

3. Ved etablering af skifteholdsarbejde skal medarbejderne gives mindst 5x24 timers varsel (alle
kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der ikke er skifteholdsarbejdere, men som
overfgres til skiftehold.

4. Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til skiftehold.

For medarbejdere, der allerede er skifteholdsarbejdere, skal aendringer i arbejdstiden ske efter
stk. 7.

5. Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb med tilleeg svarende til ssedvanlige
overarbejdstillaeg efter reglerne i § 17, stk. 8, pkt. 2, for den tid, der ligger uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid. Hvis en sadan ikke findes for alle, anvendes den
enkelte skifteholdsarbejders eller afdelings normale dagarbejdstid.

Der er tale om en betalingsregel, som traeder i stedet for betaling af skifteholdstillzeg, men
arbejdet er ikke overarbejde.

6. Varighed
Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortszette
arbejdet pa skiftehold udover 3 dggn, betales som ved manglende varsel, jf. stk. 5, pkt. 5.

Stk. 6: Tilleegsbetaling for skifteholdsarbejde
1. Der henvises til stk. 7 for en neermere beskrivelse af de begreber, der anvendes i stk. 6.
2. Skifteholdsarbejde betales med folgende:
Pr.1. marts 2024 Pr.1.maj2025 Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2026 2027
Tilleeg 1 pr. time  kr. 47,05 kr. 48,70 kr. 50,40 kr. 52,15
Tilleeg 2 pr. time  kr. 100,80 kr. 104,35 kr. 108,00 kr. 111,75
Tilleeg 3 pr. time  kr. 101,15 kr. 104,70 kr. 108,35 kr. 112,15
Tilleeg 4 pr. time  kr. 31,70 kr. 32,80 kr. 33,95 kr. 35,15
Tilleeg 5 pr.gang kr. 252,35 kr. 261,20 kr. 270,30 kr. 279,80

3. Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 6.00 med undtagelse af lgrdage: Tillaeg 1.

Fra lgrdag kl. 14.00 til ssndagsdggnets afslutning: Tilleeg 2.
Sagnehelligdage og overenskomstmeessige fridage: Tillaeg 2.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 17 for den normale planlagte arbejdstid.

4. Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8 timer tidligere end
anfgrt. P4 denne made kan der med samme tillaegsbetalinger gives fri fredag aften/nat i stedet
for sgndag aften/nat.
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Afsluttes fx betalingen for sesndagsdggnet sgndag aften kl. 22.00, betales tilleeg 1 fra dette
tidspunkt til mandag kl. 6.00. Som fglge heraf betales tillaeg 2 fra Igrdag kl. 6.00 til sandag k.
22.00.

Overarbejde
Ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstillaeg (tilleeg 1 eller tillaeg 2, jf.
ovenfor), betales foruden overtidstillaeg det til tidspunktet svarende skifteholdstillaeg.

Arbejde pa eller forskydning af fridage

Ved sggnehelligdage eller overenskomstmeaessige fridage skal arbejdstiden reduceres,
saledes at der ved skiftehold med faste uger eller turnus, jf. stk. 4, pkt. 1, litra a og b, gives en
erstatningsfridag pa en anden arbejdsdag eller ved at reducere arbejdstiden i en given
skifteholdsplan, jf. stk. 4, pkt. 1, litra c.

Hvis erstatningsfridagen ikke kan gives, skal der foruden overtidsbetaling og tillaeg 2, for
arbejde pa sggnehelligdagen eller den overenskomstmaessige fridag, betales et ekstra tillaeg
pr. time: Tilleeg 3.

Hvis der skal arbejdes pa eller ske forskydning af vagtlistefridage, skal dette betales efter
reglerne i stk. 8, pkt. 5.

Ekstra fridage

Under forudsaetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om, at op til 40 pct. af tilleeg 1 og
tillaeg 2 kan indsaettes pa skifteholdsarbejderens fritvalgskonto og anvendes som Ign i
forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 7: Andring af fastlagt arbejdstid ved skifteholdsarbejde
Den fastlagte arbejdstid kan aendres pa flere mader:

1.

Afbrydelse

Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) afslutter arbejdet i den indevaerende
arbejdstidsplan, sa der enten ikke arbejdes efter skifteholdsreglerne mere, eller den hidtidige
arbejdstidsplan erstattes af en anden arbejdstidsplan.

Omlaegning

Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) far aendret placeringen af arbejdstiden i den
indevaerende arbejdstidsplan inden for rammerne (dvs. uaendret normtid) af denne.

Overflytning

En eller flere skifteholdsarbejdere far zendret placeringen af sin arbejdstid til de arbejdstider,
der geelder for et andet hold end det, skifteholdsarbejderen hidtil var pa.

Akut overflytning (overflytning pga. akutte haendelser)

Ved akutte haendelser forstas haendelser, som ikke er normalt forekommende, og som ikke
kan forudses mindst 5x24 timer forinden, herunder akut opstaet sygdom, andre
medarbejderes udeblivelse uden aftale, lastning og losning af skibe og havari pa tekniske
installationer, som har afggrende indflydelse pa produktionen.

Forskydning af vagtlistefridag

En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold far inden for en periode pa op til 4 uger aendret
placeringen af en planlagt vagtlistefridag til en dag, der efter arbejdstidsplanen skulle have
veeret arbejdet.

34



6.

Inddragelse af vagtlistefridag

En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold far inddraget en vagtlistefridag, der falder pa en
hverdag, uden at der gives en anden fridag i stedet.

Ved disse aendringer kan der veere krav om varsel, opgerelse af arbejdstiden og tillaeg, jf. stk.
8 og falgende oversigt:

AEndring Varsel Opgearelse Tilleeg
a Afbrydelse Ja Ja Nej*

b  Omleegning Ja Ja Nej*
¢ Overflytning Ja Ja Nej*

d Akut overflytning Nej Ja Ja

e Forskydning Nej Nej Ja

f Inddragelse Nej Nej Ja

*Hvis varslet er overholdt.

Stk. 8: Varsel, opgerelse og tilleeg ved a&ndring af fastlagt arbejdstid

1.

Varsel

AEndringer efter stk. 7, pkt. 1, 2 og 3, skal varsles med mindst 5x24 timers varsel (alle
kalenderdage indgar). £ndringer efter stk. 7, pkt. 4 og 5, bgr varsles i sa god tid som muligt.

AEndringer kan varsles uanset grundlaget for arbejdstidsplanen, jf. stk. 2.

Hvis arbejdstiden skal eendres inden varslets udlgb, betales de skifteholdsarbejdere, der har
krav pa varsel, med tillzeg svarende til saedvanlige overarbejdstilleeg for den tid, der ligger
uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Hvis en sadan ikke findes for alle, anvendes den enkelte medarbejders (eller
afdelings/gruppes) normale dagarbejdstid. Der er tale om en betalingsregel, som traeder i
stedet for betaling af skifteholdstillaeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

Opggarelse af arbejdstiden

Ved andringer efter stk. 7, pkt. 1, 2, 3 og 4, skal arbejdstiden opggres individuelt for hver
enkelt skifteholdsarbejder i den Ignperiode, aendringen sker i.

Opggrelsen foretages ved:

a. at sammenteelle de arbejdstimer, der faktisk er blevet arbejdet i den lgnningsperiode,
hvor aendringen far virkning, og

b. at sammenholde dette antal med den overenskomstmaessige normtid, jf. stk. 4, dvs.
efter evt. reduktion, for denne Ignningsperiode.

Hvis opggrelsen af arbejdstiden viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mere end den
overenskomstmaessige normtid i lganningsperioden, skal der betales med et tillzeg svarende til
saedvanlig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for de overskydende timer.
De lave satser bruges kun én gang i hver opgarelse.

Hvis opgearelsen viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mindre end den
overenskomstmaessige normtid i Ignningsperioden, skal der for dette antal timer betales
seedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tillzeg.
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Egentlige overarbejdstimer indgar ikke i opgerelsen. Timer, der af anden grund betales med
tilleeg svarende til overtidsbetaling, indgar i opggrelsen.

3. Opgerelse af arbejdstiden ved afskedigelse

Hvis en skifteholdsarbejder afskediges uden egen skyld, skal der ligeledes efter stk. 8, pkt. 2,
ske en opggarelse af den lgnningsperiode, hvor skifteholdsarbejderen fratreeder.

Den overenskomstmaessige normtid i den lgnperiode, hvor skifteholdsarbejderen fratraeder,
beregnes ved at gange det antal hverdage pa ugens 5 farste dage (mandag-fredag), der er i
opsigelsesvarslet, med 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige overenskomstmaessige normtid, jf.
stk. 4.

4. Akut overflytning

Skifteholdsarbejdere, der pa grund af akutte haendelser, jf. stk. 7, pkt. 4, far afbrudt eller
omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold, har ikke krav pa 5x24 timers
varsel.

Ved overflytning som folge af akutte haendelser betales et engangsbelgb, jf. stk. 6, pkt. 2,
tillaeg 5.
Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestemmelse.

5. Forskydning og inddragelse af vagtlistefridag

Vagtlistefridage kan forskydes, uden at dette er led i en omleegning af en arbejdstidsplan, dog
hgjst i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales lokalt. Forskydes en vagtlistefridag,
betales pr. time tillaeg 4.

Vagtlistefridage, der falder pa en hverdag, kan inddrages, uden at skifteholdsarbejderen far en
anden fridag i stedet. Betaling for arbejde pa denne dag sker med overenskomstmaessig
ekstra betaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b, samt det
til tidspunktet svarende skifteholdstillaeg (tillaeg 1 eller tillaeg 2).

Tilleg 3 ydes, hvis en vagtlistefridag falder pa en sagnehelligdag, der falder pa en af ugens
fem fgrste hverdage, og der ikke kan gives en erstatningsfridag. Tillaegget betales ud over
overtidsbetaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b, for det
antal timer, arbejdstiden skulle have vaeret reduceret med, jf. stk. 3.

Stk. 9: Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf neevnte bestemmelser er der adgang til at indga lokalaftaler under
hensyntagen til virksomhedernes saerlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjaevning af betalingerne over en periode.

Sadanne aftaler skal indgas skriftligt, og sker i henhold til § 8.

Stk. 10: Helbredskontrol ved natarbejde

| bilag 28 har overenskomstparterne aftalt regler om, at natarbejdere skal tilbydes en
virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskaeftigelse som natarbejder, og at
medarbejdere, der efter samme bilags stk. 3, pkt. 2-4, bliver klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 ar.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvornar og hvordan helbredskontrollen skal gennemfares.
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Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder de saerlige anbefalinger for gravide.

F. Forskudt arbejdstid

§ 19 Forskudt arbejdstid

Stk. 1: Anvendelse af forskudt arbejdstid

Arbejde pa forskudt tid er en af flere mader, som man kan tilrettelaegge udvidet driftstid pa, med
udgangspunkti § 9.

Ved arbejde pa forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele dagnet.

Stk. 2: Forudsatninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale arbejdstid, jf. § 9, placeret helt eller
delvist inden for tidsrummet kl. 18.00 til kl. 6.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl. 18.00, henvises til § 9,
stk. 2, vedrgrende varsling af normal arbejdstid.

Der kan ikke ensidigt etableres forskudt arbejdstid efter § 19 for et bestemt arbejde, der hidtil er udfart
efter reglerne om skiftehold i § 18.

Stk. 3: Placering af forskudt arbejdstid

Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold eller enkeltvis med forskudte
arbejdstider.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders overenskomstmaessige arbejdstid.

Stk. 4: Normal arbejdstid ved forskudt tid

Den normale arbejdstid ved arbejde pa forskudt tid er, uafheaengigt af hvornar pa degnet der arbejdes,
37 timer om ugen.

Stk. 5: Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte afdelinger eller enkelte
produktionsomrader. Et hold kan besta af en eller flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal medarbejdere gives mindst 5x24 timers varsel
(alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfares til forskudt arbejdstid.
Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til arbejde pa forskudt arbejdstid.

Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb med seedvanlige overarbejdstilleeg efter
reglerne i overenskomstens § 17, stk. 8, for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale
dagarbejdstid. Hvis en sadan ikke findes for alle, anvendes den enkelte medarbejders eller afdelings
normale dagarbejdstid. Der er alene tale om en betalingsregel for forskudt arbejdstid efter stk. 4, idet
&ndringen ikke giver merarbejdstid.
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Stk. 6: Tilleegsbetaling for forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid betales med fglgende:

Pr. 1. marts Pr. 1. maj Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2024 2025 2026 2027
Tilleeg 1 pr. time Kr. 30,45 kr. 31,50 kr. 32,60 kr. 33,75
Tilleeg 2 pr. time Kr. 49,65 kr. 51,40 kr. 53,20 kr. 55,05
Tillaeg 3 pr. time Kr. 58,55 kr. 60,60 kr. 62,70 kr. 64,90

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tillaeg 1
Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 6.00: Tilleeg 2
Pabegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter, betales indtil kl. 6.00: Tillaeg 3

Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tilleeg for forskudt arbejdstid (tilleeg 1, 2 eller 3, jf.
ovenfor), betales foruden overtidstilleeg, jf. § 17, stk. 8, det til tidspunktet svarende tilleeg for forskudt
arbejdstid, safremt overarbejdet kraeves udfart i tilslutning til den forskudte arbejdstid.

Stk. 7: £ndring af fastlagt arbejdstid ved forskudt arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhangende uge efter reglerne om forskudt
arbejdstid. Hvis virksomheden afbryder arbejdet pa forskudt tid inden udlgbet af den
sammenhangende uge, betales udfert arbejde med tillaeg svarende til seedvanlige overarbejdstillaeg,
jf. § 17, stk. 8, for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

AEndringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med 5x24 timers varsel. Overflytning til
normal dagarbejdstid, jf. § 9, kan ske uden varsel.

Stk. 8: Helbredskontrol ved natarbejde

| bilag 28 har overenskomstparterne aftalt regler om, at natarbejdere skal tilbydes en
virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskeeftigelse som natarbejder, og at
medarbejdere, der efter samme bilags stk. 3, pkt. 2-4, bliver klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 ar.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvornar og hvordan helbredskontrollen skal gennemfares.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder de saerlige anbefalinger for gravide

38



G. Udearbejde

§ 20 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for det veerksted eller den arbejdsplads, hvor medarbejderen er
antaget, nar arbejdet ikke kraever, at han skal overnatte pa et fremmed sted.

§ 21 Betaling for udearbejde

Stk. 1

Udearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejderens gennemsnitsfortjeneste
ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen pa veerkstedet i det foregaende kvartal.

Stk. 2

For udearbejde betales derudover et tillaeg pr. preesteret arbejdstime:
Pr. 1. marts 2024 kr. 6,00

Pr.1.maj 2025 kr. 6,20

Pr. 1. marts 2026 kr. 6,45

Pr. 1. marts 2027 kr. 6,65

Safremt der stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt skurvogn i henhold til arbejdsmiljgloven
med dertil knyttede bekendtgarelser til radighed, bortfalder denne betaling.

Stk. 3
Det i stk. 2 neevnte udearbejdstilleeg medfgrer ingen eendringer i lokalt aftalte hgjere udearbejdstilleeg.

§ 22 Betaling af vejpenge

Stk. 1

Nar det ved udearbejdet forlanges, at medarbejderen skal veere pa arbejdsstedet fra arbejdstidens
begyndelse og til dens slutning, ydes der en godtgarelse for befordringstiden og
befordringsudgifterne. Godtggrelse fastseettes ved lokal forhandling. Safremt enighed ikke opnas,
ydes der godtgerelse efter nedenstaende regler:

Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning eller ved anvendelse af kollektive
transportmidler eller ved anvendelse af eget motorkaretg;j:

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejderens bopeel til udearbejdsstedet og retur
opgoares til, betales af virksomheden, hvis denne er lzengere end medarbejderens normale
befordringstid fra bopael til virksomheden. Der betales alene for mer-befordringstiden.

Fareren betales med normal timelgn, gvrige passagerer betales med normal timelgn -25 pct.

Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over befordringstiden udgiften hertil beregnet fra
virksomheden til udearbejdsstedet og tilbage.

Transporteres medarbejderen som passager ved virksomhedens foranstaltning, betales alene
befordringstiden.
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Hvis eget karetgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales alene kilometergodtgarelse i
henhold til bilag 8, hvis afstanden fra medarbejderens bopeel til udearbejdsstedet og retur er lzengere
end afstanden fra medarbejderens bopael til virksomheden og retur. Der betales alene
kilometergodtggarelse for mer-afstanden.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treeffes aftale om, at kilometergodtgarelse
beregnes fra medarbejderens saedvanlige bopeel til udearbejdsstedet.

Stk. 2

Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden, betales befordringstiden, medmindre
anden aftale foreligger med medarbejderens normale betaling ved timelgnsarbejde. Herudover
bekoster virksomheden befordringen beregnet som under stk. 1.

Stk. 3

Safremt kgrselsgodtggrelsen udbetales skattefrit i henhold til ovenstaende regler, pahviler det
arbejdsgiveren at fgre den forngdne kontrol og dokumentation.

§ 23 Bortfald af udearbejdstillzeg og vejpenge

Stk. 1

Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejdsplads, herunder ogséa virksomhedens
eventuelle filialer og afdelinger, betales vejpenge i henhold til § 22.

Stk. 2

Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af laengere varighed end 1 maned til en anden under
samme virksomhed hgrende filial eller afdeling.

Den fagrste maned betales vejpenge under alle omstaendigheder.

Ved fornyet overflytning fra filialen til afdelingen efter 1 maneds arbejde pa stedet betales pa ny
vejpenge i indtil 1 maned, jf. reglerne i § 22.
Anmaerkning:

Ved den i stk. 2 indfarte bestemmelse er teenkt pa virksomheder, der har oprettet eller opretter permanente afdelinger pa
anden plads end virksomhedens oprindelige hovedafdeling.

Stk. 3

Nar de forhandenveaerende forhold giver anledning til, at der ved arbejde pa fremmed sted indrettes
veerksted eller arbejdsplads i et sadant omfang, at medarbejderne antages og aflgnnes der af det
derveerende tilsyn, og der stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt skurvogn i henhold til
arbejdsmiljgloven med dertil knyttede bekendtgarelser til radighed, hvor medarbejderne kan indtage
deres maltider, bortfalder de i §§ 21 og 22 naevnte udearbejds- og vejpenge for de der antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at afskedige en medarbejder med det
bestemte formal for gje at kunne antage vedkommende et andet sted for derved at undga at betale
vejpenge.

Stk. 4

For arbejde i skibe gives tilleegget dog kun pa arbejdssteder, der efter deres beliggenhed foranlediger
direkte udgifter for medarbejderen ud over dem, han ville have haft ved arbejde pa det vaerksted, hvor
vedkommende er antaget, eller ved arbejde pa skibe ved arbejdspladsens bolvaerk. Der skal saledes
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ikke betales tillaeg for arbejde i skibe, nar medarbejderne i arbejdstiden befordres fra og til den
arbejdsplads, hvor de er antaget, og hvor de kan indtage deres maltider pa saedvanlig made.

Stk. 5

Medarbejdere, som er antaget til i alt vaesentligt at udfere arbejde uden for virksomhedens omrade,
har ikke krav pa de i §§ 21 og 22 omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale om disse
betalingers bortfald er truffet ved antagelsen eller ved arbejdets pabegyndelse.

H. Rejsearbejde

§ 24 Definition af rejsearbejde

Stk. 1
Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejderen ma overnatte.

Stk. 2

(I evrigt henvises til organisationernes vejledning i pjecen "Arbejde i udlandet”).

Hvor medarbejdere beskaeftiget pa virksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne, sendes til arbejde i
udlandet, herunder Faergerne og Granland, skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes skriftlig
aftale om:

1. Det/de lande arbejdet udferes i

2. Arbejdstid

3. Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet

4. Arbejdsvilkar og lennen, herunder den valuta Ignnen udbetales i (kan gives med henvisning til
love eller kollektiv overenskomst)

5. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi

6. Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport)

7. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet godtggres samt
vilkar for medarbejderens eventuelle efterfalgende fortseettelse af ansaettelsen i Danmark

8. Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen
9. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i udstationeringslandet, jf.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU
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§ 25 Betaling af rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejderens gennemsnitsfortjeneste
ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen pa veerkstedet i det foregaende kvartal.

§ 26 Betaling for rejsetid

Stk. 1

Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader vaerkstedet for at traeffe de til rejsen
ngdvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tillaegges den officielt medgaede rejsetid med
offentligt befordringsmiddel 2 timer til forberedelse mv., herunder evt. lokal transport.

Stk. 2

Betaling for rejsetiden fastsaettes ved lokal forhandling. Safremt enighed ikke opnas, betales
rejsetiden som falger:

Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelgnsarbejde.
Uden for normal arbejdstid med mindstebetalingen, -25 pct.

§ 27 Betaling for udgifter til befordring, kost og logi

Stk. 1

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt vedkommende ikke far kost og logi pa
arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranledning, betales kost og logi efter godkendt regning,
medmindre anden aftale foreligger.

Anmaerkning:
Safremt arbejdsgiveren udbetaler skattefri godtgerelse for kost og logi i henhold til statens geeldende regler og i henhold til
bilag 8, pahviler det arbejdsgiveren at fgre den fornedne kontrol og dokumentation.

l. Lonforhold

§ 28 Timelgn

Mindstebetalingen

pr. 1. marts 2024

for voksne arbejdere $ kr. 136,15
for ungarbejdere under 18 ar kr. 78,40

pr. 1. maj 2025
for voksne arbejdere kr. 139,90
for ungarbejdere under 18 ar kr. 80,55

pr. 1. marts 2026
for voksne arbejdere kr. 143,40
for ungarbejdere under 18 ar kr. 82,60
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Pr. 1. marts 2027
for voksne arbejdere kr. 146,90
for ungarbejdere under 18 ar kr. 84,60

Forhandlinger om Igneendringer kan hgijst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

Almindelige lgnbestemmelser

Stk. 1

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlan eller produktivitetsfremmende lansystemer begr ske pa
en sadan made, at den enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne og dermed
beskaeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

Stk. 2

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers
side.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i § 8.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger, der
folger af eventuelle stigninger i fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lanforhandlinger.

Stk. 3

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indgaelse af aftaler
om lgn efter § 28, stk. 2, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 4

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfaelde, hvor misforhold pa dette omrade som helhed
taget skgnnes at veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de mellem
organisationerne aftalte Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 5

Parterne er enige om, at timelgnningerne pa et arbejdssted ma vaere pavirket af, om der ikke — eller
kun i forsvindende grad — er adgang til akkord eller til andre praestationsbestemte aflanningsformer.

Stk. 6

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne ber laegge en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelsen af lanspredningen, saledes at der for den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn fx
til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der ma tages hensyn til
arbejdets krav til udaveren, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbejdets udfarelse.
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§ 29 Sarlige timelonsbestemmelser

Stk. 1: Smede og maskinmedarbejdere samt riggere

Nar smede og maskinmedarbejdere samt riggere udfarer opstilling af jernkonstruktioner i
nybygninger, starre beholdere der samles, nittes eller svejses pa stedet, sterre mekaniske kraner
(kulkraner el. lign. kraner), jernkonstruktioner for starre vaerkstedskraner, jernkonstruktioner for
udvendige elevatorer, tarne eller radiomaster og brokonstruktioner uden for virksomhedens omrade,
og arbejdet ikke udfgres i akkord, kan der optages forhandling om montagetilleeg.

Stk. 2: AEldre og svagelige medarbejdere

For medarbejdere — som enten varigt eller midlertidigt — har en nedsat arbejdsevne, er der mulighed
for lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at aftale arbejdsvilkar
(herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lgn), som fraviger de i denne overenskomst gaeldende
bestemmelser.

Organisationerne har pataleret i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

§ 30 Akkord og produktivitetsfremmende lonsystemer

Stk. 1

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, 3F Industri og Blik- og Rararbejderforbundet anser det for
gnskeligt at anvende akkord eller andre produktivitetsfremmende lansystemer, der lokalt afpasses
efter den enkelte virksomheds seerlige forhold.

Betalingsgrundlaget for akkorder, bonusordninger, produktionstillaegsordninger og andre
produktivitetsfremmende lgnsystemer kan hgjst aendres én gang pr. overenskomstar.

Regler for omrader med akkorder fastsat ved fri forhandling

Stk. 2: Fastsaettelse af akkordpriser

Hvor akkorder fastsaettes gennem fri forhandling, sker dette ved forhandling mellem arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant og den eller de medarbejdere, hvem den pageeldende akkord tilbydes, og
sadanne akkordafslutninger ma ikke bindes eller hindres ved en klubbeslutning.

Det kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere, hvem en akkord tilbydes, at konferere med
arbejdskollegerne om prisen, men dette ma dog ikke fa karakter af maders afholdelse i arbejdstiden
eller pa anden made foranledige ungdigt tidsspilde.

Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til at tilkalde tillidsrepraesentanten til at deltage
i den videre forhandling.

Stk. 3: Aflenning i tilfaelde af uenighed

Opnas ikke enighed, udferes arbejdet for en betaling, der er 11 pct. mindre end den gennemsnitlige
akkordfortjeneste i det forud for forhandlingerne liggende kvartal for den arbejdergruppe i
virksomheden, vedkommende medarbejder tilharer.

Betalingen kan dog ikke vaere mindre end den overenskomstmaessige mindstebetaling.

Organisationerne er enige om, at det vil veere misbrug af ovennaevnte bestemmelse, hvis denne
anvendes som grundlag for aflenning af en veesentlig del af medarbejderne i et akkordarbejde.
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Stk. 4: Opsigelse af priskuranter

Priskuranter og dermed ligestillede faste akkordpriser kan opsiges fra begge sider i henhold til
bestemmelserne i § 8.

Regler for lansystemer baseret pa arbejdsstudier

Stk. 5: Lonfastsaettelse efter normaltider

Hvor normaltider fastsaettes ved arbejdsstudier, skal dette ske pa grundlag af en lokal aftale i
overensstemmelse med de mellem organisationerne aftalte retningslinjer herfor.

Den, for et givet stykke arbejde i henhold til ovennaevnte fundne normaltid, kan danne grundlag for
Ignfastsaettelse i forbindelse med akkord eller anden lgnform, som der er enighed om i
arbejdsstudieudvalget.

Hvor akkordpriser fastseettes pa grundlag af arbejdsstudier, multipliceres den for den pagaeldende
arbejdsproces fundne normaltid med en ved forhandling mellem de lokale parter aftalt betaling pr.
tidsenhed (minut- eller timefaktor).

Ved revision af betalingsfaktoren bgr der tages hensyn til det preestationsniveau, der forekommer pa
virksomheden.

Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmulighederne er veesentligt begraenset, tages
aflanningsformen i hvert enkelt tilfeelde op til draftelse i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 6: Aflenning under arbejdsstudier

Hvor operationstidsstudier udfgres med akkordfastseettelse for gje, aflannes medarbejderen under
studiet og i perioden, indtil normaltiden forelaegges, med den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forudgaende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden, vedkommende medarbejder tilharer,
medmindre det pageeldende arbejde hidtil har veeret udfert pa timelgn. | sa fald aflannes
medarbejderen med den for arbejdet geeldende betalingsfaktor.

Hvor arbejdsstudier eller forsag i forbindelse med metodeaendringer medferer afbrydelse i en
tidsstuderet akkord, aflannes medarbejderen for den tid, afbrydelsen varer, med den gennemsnitlige
akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden,
vedkommende medarbejder tilhgrer.

Safremt der uden medarbejderens skyld indtreeffer forhold, som bevirker afvigelser fra det gaeldende
akkordgrundlag, kan der treeffes aftale om et engangstilleeg til akkorden.

Opstar der inden for et omrade, hvor akkorder fastseettes pa grundlag af arbejdsstudier, uenighed om
en forelagt normaltid, aflannes medarbejderen efter denne, indtil uoverensstemmelsen har veeret
behandlet i henhold til de i organisationernes rammeaftale vedregrende arbejdsstudier angivne
procedureregler. Nar det endelige resultat foreligger, reguleres betalingen med tilbagevirkende kraft i
enten op- eller nedadgaende retning for den pagaeldende arbejder.

Stk. 7: Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en geeldende betalingsfaktor opsiges i henhold til bestemmelserne i § 8, og det ikke ved fagretlig
behandling lykkes at na til enighed, bortfalder betalingsfaktoren, og situationen svarer herefter til den,
der opstar, nar en i henhold til stk. 2 i neervaerende paragraf aftalt akkordpris-kurant er opsagt og
bortfaldet.
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Stk. 8: Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

1. Safremt en af parterne i henhold til § 8, stk. 2, opsiger en lokal aftale om anvendelse af
arbejdsstudier, uden at betalingsfaktoren er opsagt, og det ikke ved fagretlig behandling
lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens bestaen, bortfalder denne, saledes at fremtidig
akkordseetning finder sted pa grundlag af fri forhandling i henhold til stk. 2 i neervaerende
paragraf.

2. De pa tidspunktet for aftalens bortfald geeldende akkordpriser lgber videre som almindelige
pengeakkorder, medmindre en af parterne i henhold til § 8, stk. 1, friger sig fra disse ved
opsigelse.

Produktionstillaegsordninger og lignende

Stk. 9: Aflenning og opsigelse

Ved anvendelse af produktivitetsfremmende lansystemer, sdsom produktionstillaegsordninger, hvor
der til den enkelte medarbejders saedvanlige timelgnsbetaling betales et praestationsafhaengigt tillaeg,
aflennes medarbejderen i tilfeelde af uenighed om fastsaettelse af nye normer eller betalinger med sin
saedvanlige timelgn.

Praestationstillaegget ved sadanne ordninger er opsigeligt i henhold til § 8.

Almindelige regler

Stk. 10: Akkordkartoteker

Pa ethvert veerksted fgres en akkordbog eller et akkordkartotek, hvori alle akkorder indfgres, saledes
at arbejdets omfang, begraensning og pris m.m. tydeligt fremgar heraf. Der skal gives en
medarbejder, som tilbydes en akkord, der tidligere har vaeret udfert, adgang til at se den tidligere
indfgrsel i akkordbogen. En tidligere udfgrt og indskrevet akkord behgver ikke indskrives pa ny.

Stk. 11: Akkordopgearelser

Nar arbejdet er afleveret og antaget, opgeres den eventuelle forskel sa vidt muligt den pafelgende
lenningsdag, dog senest 4 uger efter arbejdets antagelse.

Medarbejderen har pligt til straks ved arbejdets afslutning at anmelde det til antagelse og samtidig
aflevere sin akkordseddel.

For akkordarbejde modtager enhver medarbejder som forskud den saedvanlige timelgn, medmindre
anden aftale er truffet lokalt.

Overskud ved feelles-akkorder fordeles pa grundlag af den enkelte medarbejders ansatte timelgn og
anvendte timer, medmindre anden aftale er truffet lokalt.

Stk. 12: Aflenning ved samme arbejdsopgaver

Hvor samme arbejdsopgaver udferes af savel fagleerte som ikke-faglaerte medarbejdere, traeffes der
lokalt neermere aftale om aflanning af sadanne arbejdsopgaver.

Sadanne aftaler kan dog kun traeffes under organisationernes medvirken.

Stk. 13: Aflenning ved informations- og instruktionsmader

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmegder i arbejdstiden honoreres medarbejdere,
der afbrydes i akkordarbejde, med den gennemsnitlige akkord- og timelgnsfortjeneste i det
forudgaende kvartal for den medarbejdergruppe, vedkommende tilhgrer.
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§ 31 Fritvalgskonto

Stk. 1
Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder.

Ved oprettelse af kontoen aftales medarbejderens valg i henhold til stk. 3. Herefter har
medarbejderen mulighed for at aendre sit valg én gang arligt. Valget skal meddeles arbejdsgiveren for
at kunne anvendes det efterfalgende feriear, inden feriearets udlgb.

Stk. 2
Pa kontoen indsaettes:

1. 4 pct. af den ferieberettigede Ign (deekker betaling for SH-dage; indsaettes ikke for
medarbejdere, der har krav pa Ilen med pa SH-dage)

2. 2,50 pct. af den ferieberettigede lon (daekker betaling for feriefridage)
3. + 9 pct. af den ferieberettigede Ign (fra 1. marts 2026: 10 pct. og 1. marts 2027: 11 pct.)

De lokale parter kan aftale, at bidraget efter pkt. 3 kan udbetales Ilgbende sammen med
medarbejderens Ign.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i forbindelse med sit frie valg
inden 1. december, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag Igbende sammen med
medarbejderens Ign, dog maksimalt bidraget efter stk. 2, pkt. 3, medmindre de lokale parter har aftalt
andet. Det er en forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne
om fritvalgskontoens muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til fritvalgskontoen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ferietilleeg af disse bidrag.

P& samme betingelser som for beregning af feriegodtgerelse under lzengerevarende sygdom jf. § 41,
stk. 5, pkt. 3, indseettes der 2,50 pct. pa fritvalgskontoen.

Stk. 3

Indestaende pa kontoen kan efter lIsnmodtagerens valg anvendes til:
e Betaling under afholdelse af sggnehelligdage (valgfrit belab)
¢ Betaling under afholdelse af maks. 5 feriefridage pr. feriear (valgfrit belab)
o Betaling for afholdelse af bgrneomsorgsdage, jf. § 15, stk. 3 (valgfrit belgb)
e Ekstraordinaer Isbende egenbetaling af AMP
¢ Udbetaling pa andre tidspunkter i forbindelse med frihed

Beslutning om hvor stor en procentdel, der skal anvendes til Isbende pensionsindbetaling, aftales
med arbejdsgiveren senest den 30. november for det falgende ar.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at atholde feriefridage, safremt der ikke er midler hertil
pa kontoen. Se i gvrigt § 16.

Hvis ikke medarbejderen disponerer over indestaende pa kontoen, jf. ovenfor, eller anden aftale
indgas, udbetales indestaendet 2 gange arligt, henholdsvis sidste Ignperiode i juni eller sidste
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lenperiode i december, eller det aftales indbetalt pa medarbejderens FerieKonto. Indestadende ved
fratreeden udbetales med sidste Ignudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagnehelligdage, feriefridage eller
overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag, b@grneomsorgsdage eller ved bgrns
lzegebes@g, kan medarbejderen veaelge at fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4

Udbetaling fra fritvalgskontoen finder sted samtidig med lgnnen for den lgnningsperiode, hvori
segnehelligdagen(e) og 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. december (juleaftensdag) falder. |
tilfeelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa
nzermest felgende lgnudbetalingsdag.

Stk. 5

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale at der udbetales belgb, uden at
medarbejderen holder fri.

Stk. 6: Restopsparing pa fritvalgskontoen

Safremt der er lokal enighed herom, kan det indestaende pa fritvalgskontoen ved kalenderarets
afslutning overfgres til neeste kalenderar.

Stk. 7
| tilfeelde af dgdsfald tilfalder det indestaende pa fritvalgskontoen afdgdes bo.

Stk. 8

TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for betaling i henhold til ovennaevnte bestemmelser for de af
fritvalgskontoens belab, der er registreret til feriepengeinfo af TEKNIQ Arbejdsgiverne.

J. Betaling ved ventetid og hjemsendelse mv.

§ 32 Ventetid

Safremt en medarbejder i arbejdstiden uden egen skyld palaegges ventetid som falge af
maskinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel el. lign., eller pa grund af uantagelig lav
veerkstedstemperatur, betales medarbejderen savel ved timelgnsarbejde som i akkord og
timelgnsfortieneste med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord og timelgnsarbejde tilsammen i det
forudgaende kvartal, safremt vedkommende ikke seettes til andet arbejde, for hvilket en anden
betaling er fastsat. Bestdende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse forringes.

48



§ 33 Hjemsendelse

Stk. 1: Forgzaeves fremmgade

Nar en i virksomheden tilknyttet medarbejder mader pa arbejde og af en af medarbejderen
utilregnelig grund hjemsendes uden at komme i arbejde, modtager vedkommende som betaling for
det forgaeves fremmgade 4 timers betaling som for normalt timelgnsarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre medarbejderes arbejdsstandsning, bortfalder virksomhedens
betalingspligt, idet dog hjemsendte medarbejdere, der af virksomheden anmodes om at give made
under en strejke og dokumenterer at veere fremmgadt uden at komme i arbejde, er berettiget til
betaling efter 1. afsnit.

Stk. 2: Vejrlig

Medarbejdere kan hjemsendes uden Ign, nar vejrforholdene ved udenders arbejde ger, at det ikke er
muligt at udfgre arbejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet, nar de vejrmeessige hindringer ikke
leengere er til stede.

§ 34 Tilskadekomst/sygdom

Stk. 1

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa virksomheden, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra
farste hele fravaersdag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til det
indteegtstab, den pageeldende har lidt. *

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld lan, eksklusive
genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde, yder arbejdsgiveren efter 5
ugers sygdom fuld lgn, eksklusive genetilleeg, for 37 timer pr. uge i yderligere maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 18 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgiveren efter
5 ugers sygdom en forhgjet timelgn i yderligere maksimalt 12 uger for de vagtplanlagte timer. Den
forhgjede timelgn udger medarbejderens lgn uden genetillaeg ganget med 37 delt med
medarbejderens normtid, jf. § 18, stk. 4. pkt. 1.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer, og dette skyldes
medarbejderens forsemmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelan/sygedagpenge til medarbejderen, kan
virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageeldende medarbejder efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra farste hele
fravaersdag en betaling svarende til det indteegtstab, den pagaseldende har lidt. *

Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld Ign, eksklusive
genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde, yder arbejdsgiveren efter 5
ugers sygdom fuld lgn, eksklusive genetillzeg, for 37 timer pr. uge i yderligere maksimalt 12 uger.
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For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 18 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgiveren efter
5 ugers sygdom en forhgijet timelgn i yderligere maksimalt 12 uger for de vagtplanlagte timer. Den
forhgjede timelgn udger medarbejderens lgn uden genetillaeg ganget med 37 delt med
medarbejderens normtid, jf. § 18, stk. 4. pkt. 1.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophearer, og dette skyldes
medarbejderens forsammelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

| de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen, kan
virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn

* Anmeerkning:

Det lidte tab opgares, som det vedkommende ville have oppebaret den pagaeldende periode. Det vil sige personlig lgn plus
fast paregnelige tillaeg, fx forskudttidstillaeg, holddriftstillaeg, pensionstillaeg, bonusordninger og @vrige systematisk
forekommende tilleeg. For medarbejdere, hvor det aktuelle tab ikke umiddelbart kan opggres — fx ved enkeltmandsakkorder
— kan der ved beregningen af sygelgnnen tages udgangspunkt i gennemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelan tilsammen tillagt systematisk
forekommende genetillaeg.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pageeldende medarbejder efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma
forlade sit arbejde, ydes der for de manglende timer den pagaeldende dag en betaling svarende til det
indteegtstab, vedkommende har lidt.

For personer, der ikke har 6 maneders anciennitet pa virksomheden, betales alene lgn svarende il
sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens § 56 (kronisk syge) eller
personer ansat i flexjob, er undtaget fra sygelgnsordningen, for sa vidt den sygdom aftalen vedrgrer.

Stk. 5

For personer, der skal indga i arbejdsfordeling, betales fuld Ign, safremt sygemelding er sket inden
den dag, hvor meddelelse om iveerkseettelse af arbejdsfordeling sker.

Stk. 6

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter
den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i
den fagrste fraveersperiode.

Stk. 7

Hvor arbejdsgiveren udbetaler fuld Ign under sygdom, barsel (jf. § 35) eller tilskadekomst, beregnes
feriegodtggrelse og opsparing til fritvalgskonto af den samlede udbetalte Ign.

For medarbejdere, der ikke modtager fuld len, beregnes feriegodtgerelse og opsparing til
fritvalgskonto i henhold til § 41, stk. 5, pkt. 3, samt § 31, stk. 2.
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§ 35 Barselsordning

Stk. 1: Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld Ien under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
pa det forventede fadselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i perioden, og at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Lgnnen svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, jf. anmeerkningen efter §
34, stk. 2.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Stk. 2: Ved fraveer under graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld Ign til mor under fraveer pa grund af graviditet i 4 uger far forventet
fodselstidspunkt.

Stk. 3: Ved fraveer i de forste 10 uger efter fedslen

Arbejdsgiveren betaler fuld Ign til mor under fravaer i 10 uger efter fadslen.

Der betales fuld lgn til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fadslen.

Til adoptanter betales fuld Ian under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 4:Ved fravaer efter de forste 10 uger efter fedslen

Arbejdsgiveren betaler fuld Ign i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foreelder. Herudover betales
fuld lan i yderligere 5 deleuger (for begrn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bgrn fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem foraeldrene.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen og kan saledes ogsa afholdes inden for de farste
10 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5: Sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foraelder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lan efter overenskomstens § 35, stk. 3
og/eller stk. 4, svarende til antallet af uger med betaling, der falger af overenskomsten.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens §
35, stk. 4, svarende til antallet af uger med betaling, der falger af overenskomsten.

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 35, stk. 4, og det er
en forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale foreelder eller neertstdende familiemedlem har
faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 35, stk. 1, i overenskomsten.
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Stk. 6: Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald
efter reglerne i § 8, stk. 2.

Anmaerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. bilag 2, stk. 3.

Ovenstaende regler kan vises pa felgende made:

Fraveer med fuld | Mor Den anden Den sociale Neertstaende
lgn foreelder foreelder familiemedlem
Fraveer fgr 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fodselstidspunkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fedsel:

Farste 10 uger

efter fadsel

Fraveer efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fadsel:

Resterende uger
skal bruges inden
52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. juni 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges juni 2025: 7 juni 2025: 7 2025: 7 deleuger) | 2025: 7 deleuger)

inden 52 uger deleuger) deleuger) (deles med de (deles med
(deles med de | (deles med de | andre foreeldre) soloforeelderen)
andre andre
foreeldre) foreeldre)

Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger | Op til 23 uger (pr. | Op til 15 uger (pr. 1.
forventet (pr. 1. juni 1. juni 2025: 25 juni 2025: 17 uger)

fodsel og op til | 2025: 19 uger) | uger) efter fadsel efter fodsel
24 uger (pr. 1. | efter fgdsel
juni 2025: 26
uger) efter
fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lan som mor/den anden
foraelder. Der er ikke ret til lan for modtagelsen.

§ 36 Forsergertabsgodtgerelse

Dgr en medarbejder i ansaettelsestiden som falge af en arbejdsulykke i virksomheden, tilkommer der
medarbejderens segtefeelle eller barn under 18 ar, over for hvem medarbejderen har
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forsargelsespligt, 4, 8 eller 12 ugers Ign, nar medarbejderen ved dedsfaldet har haft anseettelse i
virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

K. Ansaettelse og afskedigelse af medarbejdere

§ 37 Ansaettelse og afskedigelse

Stk. 1: Ansaettelser

1.

Ved ansaettelse skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale. | ansaettelsesaftalen praeciseres
det, hvilket arbejdsomrade den ansatte tilhgrer. Ansaettelsesaftalen udleveres senest 7
kalenderdage efter ansaettelsens start, inklusiv fgrste ansaettelsesdag. Dog kan visse
oplysninger gives senest 1 maned efter ansaettelsens start, jf. § 4 i protokollat om
implementering af arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomstens bilag 37.

Pligten til at udarbejde anseettelsesaftale gaelder for medarbejdere med en aftalt eller faktisk
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden fglgende uger og ved ansaettelse af medarbejdere uden et garanteret timetal eller
garanteret maengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgear eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller
enhed, medregnes i opggrelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Anseaettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger som fremhaevet i aftalen,
optrykt som bilag 18.

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om aendringer i oplysninger efter pkt. 1, og i oplysninger
efter overenskomstens § 24, stk. 2, hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor aendringen
treeder i kraft. Dette geelder dog ikke aendringer, der blot afspejler en aendring i love,
administrative eller vedteegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som
anseettelsesaftalen henviser til.

Pkt. 1 og 2 treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttraedelsesdatoen, matte gnske en
anseettelsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1, eller § 24, stk. 2, og fremsaetter anmodning
herom, skal arbejdsgiveren udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter,
anmodningen er modtaget.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse eller
modtagelse.

For opsigelse geelder fglgende varslingsregler:

VVS- og blik-omradet, opsigelse i henhold til § 43, stk. 4.
Smede-omradet og andet, opsigelse i henhold til § 37.

Ved varigt skift mellem de 2 ovenstadende omrader skal anseettelsesaftalen aendres med de i §
37, stk. 2, naevnte opsigelsesvarsler.

Medarbejdere, der er omfattet af § 9, stk. 7-15 (om weekendarbejde), kan alene afskediges til
fratreeden i forbindelse med afslutningen af weekendarbejdet.
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Stk. 2:
1.

Stk. 3:

Opsigelsesvarsler

Inden for de farste 6 maneder er ingen af parterne forpligtede til at afgive noget varsel i
forbindelse med en afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt. 4 naevnte har veaeret beskaeftiget
pa samme virksomhed i de nedenfor anfagrte tidsrum — idet dog laeretid taeller med — geelder
fglgende opsigelsesvarsel:

a. Fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 maneders beskaeftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskaeftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskeeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskeeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeeftigelse 120 dage

b. Fra medarbejderens side:

Efter 6 maneders beskaeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de under a. og b. anfarte
opsigelsesvarsler.

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage, mens erstatning for manglende varsel
(se stk. 6, pkt. 1) kun beregnes for mistede arbejdsdage.
Opsigelsen skal veere meddelt senest dagen for, varslet skal begynde at Igbe.

Som afbrydelse regnes ikke:
e Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren.
o Indkaldelse til militeertjeneste.
e Graviditets-, barsels-, faedre- og forzeldreorlov.

o Afbrydelse af arbejdet hidrarende fra maskinstandsning, materialemangel eller lign.,
safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Vedvarer en fraveersperiode, der skyldes militeertjeneste, ud over 3 maneder, teeller kun de
forste 3 maneder med i anciennitetsberegningen.

Ved graviditets-, barsels-, faedre- og forzeldreorlov teeller hele fraveeret.
Ved sygdom ud over 4 mdr. teller kun de farste 4 mdr. med i anciennitetsberegningen.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og arbejdsstudieudvalg, og som
ikke i forvejen nyder beskyttelse som tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter,
har ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 1 maneds opsigelsesvarsel ud over det i
naerveerende stykkes pkt. 2 anfarte. Dette seerlige opsigelsesvarsel bortfalder efter samme
regler, som gaelder for tillidsrepraesentanter.

Varsling mv. i forbindelse med afskedigelse i starre omfang — jf. bilag 16.

Opsigelse under sygdom og ferie

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges inden for de
forste 4 maneder af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret
sygdom.
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2.

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, kan
medarbejderen ikke opsiges inden for de fgrste 6 maneder af den periode, hvori
vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Ved opggarelsen af henholdsvis 4 og 6 maneders uarbejdsdygtighed i pkt. 1 og 2 medregnes
savel fraveer pa fuld tid som delvist fraveer.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan en opsigelse ikke fra
nogen af siderne finde sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10 feriedages varighed (2 uger),
skal opsigelsesvarslet veere af en sadan laengde, at der til segning af nyt arbejde, henholdsvis
ny arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til rddighed uden for ferien. Denne
radighedsperiode kan dog ikke veaere lzengere end den pageeldendes opsigelsesvarsel. Ferie-,
fri- og segnehelligdage kan indga i varslet, jf. stk. 2, pkt. 3.

Bortfald af opsigelsesvarsler
Opsigelsesvarslet bortfalder:

¢ ved antagelse af neermere angivne skibsreparationsarbejder, hvis varighed hgjst
andrager 35 dage,

e ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejdsstandsning, samt

¢ ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure*, som
standser driften helt eller delvist.

For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt bygningsarbejde uden for
virksomhedens omrade, geelder ingen opsigelsesvarsler.
Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved anseettelsen.

*Under force majeure henregnes uforudsete aendringer i tidspunktet for ankomsten og
afgangen af skibe til reparation.

Generhvervelse af ancienniteten

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold til stk. 2, og
medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller
en af de i stk. 2, pkt. 4, naevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem
inden for et tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i tidligere pa virksomheden opnaet
anciennitet. Ancienniteten akkumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 2 geeldende varsel, kan dog efter
varselsperiodens udlgb tilbydes genansaettelse af kortere varighed end det opnaede
opsigelsesvarsel, nar der i hvert enkelt tilfaelde er givet skriftig meddelelse herom ved
arbejdets begyndelse.

Erstatning for manglende varsel

Safremt en medarbejder, som ifglge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af
en af medarbejderen utilregnelig grund uden vedkommendes tilkommende varsel, betaler
virksomheden en erstatning svarende til medarbejderens normale lgn ved timelgnsarbejde for
det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det
overenskomstmaessige varsel, skal vedkommende erlaegge et belgb til modparten svarende til
den for den pagaeldende medarbejder normale Ign ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtreedelsen andrager.
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2.

Stk. 7:

Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for manglende varsel ved
afskedigelse eller opsigelse, genantages inden for opsigelsesvarslets Igbetid, har den part,
der har betalt erstatning, ret til at kraeve den del af erstatningen, der modsvarer den
resterende del af opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke veegre sig
ved at traeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbejderen
beviser, at der er tilbudt en fast plads eller lignende, hvis tiltraedelse ikke ger det muligt at
overholde opsigelsesvarslet.

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 2, pkt. 2, litra a, pa grund af
virksomhedens forhold, har ret til frihed med lan i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sage
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til 3 ugers
frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stgtte fra AL Efteruddannelse.
Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 44, stk. 3.

Medarbejdere, der har veaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til yderligere
2 ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra AL Efteruddannelse.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter pkt. 3 kan gennemfgres i umiddelbar og uafbrudt
forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med
kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af
fratreedelsen. Folgende betingelser skal veere opfyldt:

o Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. AL
Efteruddannelses sekretariatet kan kreeve dokumentation fra begge parter

o Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sgge om stgtte i
AL Efteruddannelse. Medarbejderen skal have modtaget stattetilsagn fra AL
Efteruddannelse til konkret, tidsfastsat kursus inden udigbet af det oprindelige
opsigelsesvarsel. Statten fra AL Efteruddannelse til deltagelse i kursus efter
fratreedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens Ign pa ansggningstidspunktet.
Der kan veere tale om et eller flere kurser.

o Medarbejderen er arbejdss@gende og til radighed for arbejde, idet kursus med statte
fra AL Efteruddannelse viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte vaere
pabegyndt.

o Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen,
og som er til fordel for denne. Dette valg indebeerer, at det forlaengede
opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse eller forggelse af eventuel
fratreedelsesgodtgarelse efter overenskomstens eller funktionaerlovens regler.

Udover kurser, der er relevante for beskaeftigelse under overenskomstens deekningsomrade,
kan bestyrelsen i AL Efteruddannelse endvidere beslutte at yde stgtte til udvalgte offentlige
kurser, som bestyrelsen finder relevante.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 4, kan alternativt modtage stgtte fra AL
Efteruddannelse til betaling af kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er pabegyndt, hvor
der er givet tilsagn fra AL Efteruddannelse fgr opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter
fratreeden.
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Stk. 8:

Ovenstaende pkt. 2-6 traeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til AL
Efteruddannelse 1. september 2025 eller senere. Indtil da geelder pkt. 2-5 i Industri- og VVS-
overenskomsten 2023-2025.

Fratraedelsesgodtgarelse til medarbejdere med laangere anciennitet

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 3, 6 eller 8
ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratraedelsesgodtgerelse, der beregnes efter pkt. 2.
Anmeerkning:

Ved fratraedelse i forbindelse med plejelov betragtes det som "uden egen skyld”.

Den szerlige fratreedelsesgodtggrelse udger et belgb svarende til forskellen mellem det til
enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned og Iennen tillagt fritvalgsbidrag med fradrag af
15 pct. | fastseettelsen af dagpengebelgbet medregnes ikke det seerlige beskeeftigelsestillaeg,
medarbejderen matte have krav pa i henhold til arbejdsleshedsforsikringslovens § 48, stk. 8.

Fratreedelsesgodtggrelsen kan minimum udgeare kr. 2.500 pr. maned og maksimum kr. 15.000
pr. maned. Lennen opggres pr. maned pa baggrund af den Ian, medarbejderen ville have
oppebaret under sygdom, jf. § 34, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgar ikke i
beregningsgrundlaget, og der beregnes ikke pension af fratreedelsesgodtggrelsen

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratraedelsen har
opnaet anden ansaettelse, oppebaerer pension eller af andre arsager ikke oppebeerer
dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktiongerlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtggarelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

En medarbejder, der overgar fra almindelig timelgnsansaettelse til flexjob, er undtaget for
kravet om at kunne oppebaere dagpenge for at kunne vaere berettiget til
fratreedelsesgodtgarelse.

Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til pkt. 1 og i forbindelse med
genansaettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgarelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye
anseaettelse.

Leerlinge, der efter uddannelsens afslutning uden afbrydelse fortsaetter i et tidsbegraenset
ansaettelsesforhold i vicksomheden i en periode, der som minimum har en varighed, der gar,
at der opnas ret til arbejdslgshedsdagpenge, er undtaget af bestemmelserne om
fratreedelsesgodtgarelse, fgrend den kreevede anciennitet er opnaet efter uddannelsens
afslutning.

Anmaerkning:
Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, fx pa deltid eller skiftehold, aendres forholdstallet
tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder, uanset
hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa lsenge der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin
karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent,
aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.
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§ 38 Ophavelse af arbejdsforhold under akkord

Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der star i enkelt-akkord*, ma ikke afskediges af medarbejderen utilregnelige grunde,
medmindre tvingende omstaendigheder, fx arbejdets afbestilling eller en af den pageeldende
arbejdsgiverorganisations hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det, ligesom
medarbejderen ikke uden aftale med arbejdsgiveren ma forlade vaerkstedet, forinden den
pageeldende akkord er feerdig, medmindre tvingende omstaendigheder, fx sygdom, militeertjeneste
eller en af den pagaeldende arbejderorganisations hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning,
foranlediger det.

* Ved begrebet "enkelt-akkord" forstas en akkord, der er afsluttet med en enkelt medarbejder om
udfgrelsen af et bestemt arbejde. En sadan akkord vedbliver at veere enkelt-akkord for den
oprindelige akkordhaver, selv om der senere saettes flere medarbejdere til at arbejde pa den, fx for at
fa den hurtigere feerdig.

Stk. 2: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af medarbejderen tilregnelig grund,
fortabes retten til overskud pa den akkord, medarbejderen arbejder pa, i det gjeblik vedkommende
afskediges, men beholder retten til overskud pa andre pabegyndte akkorder, der opgares i forhold til
det udfgrte arbejde, dog ikke fgr akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 3: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af medarbejderen utilregnelig grund, og
uden at tvingende omstaendigheder foranlediger det, har vedkommende krav pa udbetaling af hele
akkordsummen pa samtlige pabegyndte akkorder.

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en af medarbejderen utilregnelige grunde,
idet tvingende omstaendigheder foranlediger det, beholder vedkommende retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udfgrte arbejde, nar akkorden er afsluttet og
opgijort, hvilket bgr ske hurtigst muligt.

Stk. 4: Medarbejderen forlader akkorden

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerkstedet uden aftale med arbejdsgiveren, og
uden at tvingende omstaendigheder foranlediger det, fortaber medarbejderen sin eventuelt resterende
lan og ret til overskud pa samtlige pabegyndte akkorder.

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerkstedet efter aftale med arbejdsgiveren,
beholder medarbejderen retten til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales
vedkommende i forhold til det udfarte arbejde, dog ikke far akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmeerkning:

Overgangen til anvendelse af lanningsperioder pa 2 uger eller mere medfgrer ikke, at en medarbejder, der i henhold til stk.
4, pkt. 1, mister tilgodehavende Ign, kan miste et sadant tilgodehavende, safremt det i tilfaelde af, at Iannen var blevet
udbetalt ugevis, ville veere kommet til udbetaling pa den foranliggende ugentlige normale Ignudbetalingsdag.
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Faelles-akkord

Stk. 5: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, far afsked af en af medarbejderen tilregnelig grund,
fortaber han retten til overskud pa den akkord, medarbejderen arbejder pa i det gjeblik,
vedkommende afskediges, og dette tilfalder de @vrige deltagere i akkorden, dog beholdes retten til
overskud pa andre pabegyndte akkorder, der opggres i forhold til det udferte arbejde, dog ikke far
akkorden er afsluttet og opgijort.

Stk. 6: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, far afsked af en af medarbejderen utilregnelig grund,
beholder vedkommende retten til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det
udfgrte arbejde, dog ikke far akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 7: Medarbejderen forlader feelles-akkorden

Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, forlader veerkstedet uden aftale med vedkommende
arbejdsgiver eller uden at have givet mindst 2 dages opsigelse, fortaber vedkommende sin ret til
overskud pa samtlige pabegyndte akkorder, og dette tilfalder de @vrige deltagere i disse.

Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, forlader veerkstedet efter overenskomst med
vedkommende arbejdsgiver eller efter at have givet 2 dages opsigelse, beholder vedkommende
retten til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udfarte arbejde, dog
ikke far akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmeerkning:
Hvis en medarbejder ansker at forlade sin akkord og beviser, at dette sker, fordi der er tilbudt vedkommende en fast plads
eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at treeffe aftale med medarbejderen.

§ 39 Tilbagetrakning af opsigelser

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan traekkes tilbage, sa leenge arbejdsforholdet ikke er
endeligt afbrudt, med den virkning, at erstatningsansvar i henhold til §§ 37 og 38 ikke kan geres
geeldende, selv om tilbuddet om arbejdsforholdets fortsaettelse ikke modtages.

§ 40 Genantagelse af medarbejdere

Nar en medarbejder genantages til samme arbejde inden for samme afdeling i den virksomhed, hvor
vedkommende tidligere har veeret beskaeftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 9 maneder,
aflannes vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under hensyn til eventuelle i
mellemtiden foretagne generelle Ianaendringer.
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L. Betaling for feriedage

§ 41 Ferie

Stk. 1: Feriens placering

1. Ferien kan holdes enten ved lukning af virksomheden (kollektiv ferielukning) eller ved at give
medarbejderne ferie individuelt. Hvis medarbejderne holder ferie individuelt, skal
virksomheden senest 1. februar fremleegge en liste, hvor medarbejderne kan angive deres
sommerferiegnsker.

2. | virksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke kraeve, at en
medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling til efter ferieloven.

3. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien), kan, safremt der lokalt
treeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og virksomheden — lzegges uden
for perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperioden).

Stk. 2: Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse farste normale
arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3: Ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele uger.
Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4: Udbetaling af feriegodtgorelse og ferietillaeg

1. Feriegodtggrelse svarende til feriens laengde udbetales ved farstkommende Ignudbetaling,
efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra
Feriepengeinfo, dog tidligst en maned far ferien holdes.

2. Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan udbetales far ferien
holdes. | sa fald kan det kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt
ferietillaeg for ikke-afholdt ferie.

Stk. 5: Beregningsgrundlag

1. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sadanne tilleeg til Iannen eller lgnandele, som
ikke er indkomstskattepligtige.

2. Ved betaling af feriegodtgerelse efter ferielovens § 10, stk. 2 (ferie pa forskud ved kollektiv
ferielukning), beregnes Ignnen pa grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal
for fraveeret.
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3. Sygeferiegodtgarelse
Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der ikke har ret
til fuld len under sygdom. Sygeferiegodtgerelse for perioden, hvor virksomheden betaler fuld
Ign, beregnes af den samlede udbetalte sygelan, jf. § 34.
Ved sygeferiegodtggrelse efter ferielovens § 20 beregnes lgnnen pa grundlag af
medarbejderens indtjening i det sidste kvartal fgr fraveeret.

Stk. 6: Overforsel af ferie

1. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke-afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfares til den folgende ferieafholdelsesperiode.

2. Medarbejder og virksomhed skal indga en skriftlig aftale inden den 31. december. Parterne
anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 39 anvendes.

3. Overfart ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratreeden har overfort
ferie til gode, udbetales feriegodtggrelse herfor.

4. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.

Stk. 7: Raskmelding i forbindelse med kollektivferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kollektiv
ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet
tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som
pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pagaeldende medarbejder har veeret forhindret i at atholde pa grund af sygdom,
afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8: Ferie under 1 feriedag

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den optjente
feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, mens
feriepengene udbetales.

Stk. 9: Brudte maneder

Nar en medarbejder, med Ign under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fradrages et
belgb svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske fravaerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, fx pa skiftehold, aendres
forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10: Udbetaling af feriepenge uden at ferien afholdes

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten geeldende regler.
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Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medarbejdere, der
tiltreeder i Igbet af feriearet, tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
“ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene
inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriedret og har medarbejderen pa fratreedelsestids punktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa Ign og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk.
2, safremt en &endring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i Ign
under sin ferie pa forskud.

Stk. 11: Garantiordningen

1. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af forbundenes
medlemmer, der er beskeeftiget pa virksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne. Safremt
enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog enige i, at
dette kan finde sted. | givet fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom,
forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til feriegarantiordningen skal
medarbejderne orienteres pa samme made.

2. TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for al optjent feriegodtgarelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 12: Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders Ien og kan i mangel af ydelse — pa samme
made som arbejdslgn — inddrives ved retsforfglgning over for den pageeldende arbejdsgiver.
Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra
ferieloven.

Stk. 13: Lokale ordninger
Hidtil bestaende ferieordninger ma ikke gennem denne ordning forringes.

M. Lonudbetaling

§ 42 Lonudbetaling

Stk. 1

Lanningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse. Lgnudbetalingen finder sted
den fgrste torsdag efter Isnningsperiodens afslutning.

62



Safremt det af Isnadministrative grunde findes hensigtsmaessigt med laengere respit mellem
lanningsperiodens afslutning og Ignningsdagen, er der adgang til lokalt at treeffe aftale om
Ignudbetaling om fredagen.

Stk. 2

Lannen kan omlaegges til manedsvis Ilgnudbetaling. Overgangen til manedslgn skal varsles skriftligt
med mindst 2 maneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb svarende til en 14 dages Ign pa det tidspunkt, 14-dageslennen farste
gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek over de fglgende
12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opggres timer, tilleegsydelser mv. til og med den Ignningsuge, hvori den 20.
i hver maned indgar, saledes at udbetaling kan finde sted som ovenfor anfart.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for Ilanberegningen.
Lannen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.
Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig lanspecifikation.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af en anden overenskomst end
naerveerende, folger de af naervaerende overenskomst omfattede medarbejdere de regler for
lanningsperiode og lenudbetaling, som er geeldende for flertallet af beskaeftigede.

Stk. 4
Falder lanningsdagen pa en helligdag, udbetales lgnnen to dage far.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lanudbetalingen gennem et forskud to dage for
sggnehelligdagen og en restudbetaling ved naeste normale Ignudbetaling.

Stk. 5

Afgaede medarbejdere har krav pa at fa lgnnen tilsendst til farste normale lenudbetalingsdag efter
afgangen.

Stk. 6

Lgnnen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller ved indsegetning i bank eller sparekasse,
dog saledes at den enkelte medarbejder har ret til selv at bestemme pengeinstitut og kontoform. Der
udleveres en lgnspecifikation til medarbejderen.

Stk. 7

Lanudbetaling i forbindelse med sommerferie afvikles i overensstemmelse med de i bilag 4 angivne
retningslinjer.
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N. Andre aftaler

§ 43 Ror- og blikarbejde

Stk. 1
Pkt. 1. Alt rgrarbejde udferes og afregnes efter geeldende rarprisliste.

Der er mellem naerveerende overenskomstparter indgaet en tiltreedelsesaftale til geeldende
rarprisliste.

Der er enighed om, at de til enhver tid geeldende eendringer i rarprislisten ogsa far virkning for
naervaerende overenskomst.

Efter lokalaftale kan arbejdsgiveren som fast del af timelgnnen indregne smudstillaeg i henhold til §
43, stk. 1, pkt. 6, og/eller tillzeg for skiftende arbejdssteder i henhold til § 43, stk. 6, i medarbejderens
timelgn. Dette skal fremga af medarbejderens ansaettelsesaftale eller tilleeg til ansaettelsesaftalen.
Hvis det efter naerveerende bestemmelse aftales, at det tilleegges i medarbejdernes timelan, skal det
betales under sygdom i henhold til § 43, stk. 1, pkt. 4. Ved regulering af tillaegget skal Ignnen
reguleres tilsvarende.

Pkt. 2. Alt blikkenslagerarbejde skal udfgres og afregnes efter geeldende Landspriskurant for
Blikkenslagerarbejde.

Der er mellem nzerveerende overenskomstparter indgaet en tiltreedelsesaftale til geeldende
Landspriskurant.

Der er enighed om, at de til enhver tid gaeldende aendringer i Landspriskuranten ogsa far virkning for
naervaerende overenskomst.

Pkt. 3. Der betales produktivitetstilleeg pa kr.10,00. Tillaegget udbetales pr. produktive time. Dog
betragtes tillaegget som medregnet, nar timebetaling overstiger minimallgn plus produktivitetstillaeg.

Tilleeg for rejsearbejde (zonepenge) kan for timelgnnede erstattes med en lokalaftale indgaet mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisationerne til
orientering.

Pkt. 4. For medarbejdere, som udfgrer arbejde efter § 43 og med 3 maneders anciennitet, udger
betalingen under sygdom den enkeltes produktive timelgn.

Timelan for akkordsvende er den i virksomheden geeldende timelgn — derudover henvises til de
gvrige bestemmelseri § 34.

Pkt. 5. Fritvalgsordningen reguleres i henhold til § 31.
Pkt. 6. Smudstillaeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger samt alt
reparationsarbejde pa gamle tage og i avrigt efter Rarprislistens bestemmelser betales falgende
tilleeg:

Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget pr. time kr. 10,85
Pr. 1. maj 2025 udger tillaegget pr. time kr. 11,25
Pr. 1. marts 2026 udger tillzegget pr. time kr. 11,65
Pr. 1. marts 2027 udger tillzegget pr. time kr. 12,05
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Der betales for mindst 3 timer. Tillaegget betales savel pa daglens- som akkordarbejde.
Smudstillzeg udbetales i forbindelse med:
Reparation, udskiftning eller rensning af:
Ledninger i jord

Oliefyr og olieledninger

Kedler

Beholdere

Installationer i skunkrum og kravlekeaeldre
Spildevandsledninger
Gennemlgbsbrgnde

Kloakker

9. Urinals og klosetskale

© N R WD~

@vrige arbejdsomrader
1. Nedtagning af ragr i gamle kedel- og teknikrum
2. Nedtagning af gamle aflgbsrgr
3. Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog stgbte kanaler
4. Arbejde i brgnde

Stk. 2: Mellemtimer afspadsering

Ved varslet overarbejde betales mellemtimer i fortseettelse af den almindelige arbejdstid, indtil
overarbejde pabegyndes, med overtidstillaegget i § 17, stk. 8, pkt. 2.

Afspadsering af overarbejde foretages i henhold til § 17, stk. 9.

Stk. 3: Ansaettelse

Ved anseettelsen preeciseres det i ansaettelsesaftalen, hvilket arbejdsomrade den ansatte tilhgrer. For
opsigelse geelder fglgende varslingsregler:

VVS- og blik-omradet, opsigelse i henhold til § 43, stk. 4.
Smede-omradet og andet, opsigelse i henhold til § 37.

Ved varigt skift mellem de 2 ovenstaende omrader skal anseettelsesaftalen aendres med de i § 37,
stk. 2, naevnte opsigelsesvarsler.

Stk. 4: Opsigelsesbestemmelser

For medarbejdere, der er beskeeftiget med timelannet VVS-arbejde og i henhold til Rgrprislisten og
Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde, geelder fglgende:

Pkt. 1. Antagelse af montgrer finder normalt sted ved arbejdstids begyndelse mandag. Undtaget
herfra er medarbejdere, som overgar direkte fra anden anseettelse uden mellemliggende ledighed.

Pkt. 2. Afskedigelse af montarer kan normalt kun finde sted til afgang ved arbejdstids ophar en
fredag. Undtaget herfra er medarbejdere, som overgar direkte til anden ansaettelse uden
mellemliggende ledighed.

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet, som afskediges pa grund af virksomhedens forhold, har
ret til 2 timers frihed med Ign pa fratreedelsesdagen.

Pkt. 3. Ved opsigelse af en medarbejder med 9 maneders anciennitet betales, senest 4 uger efter
opsigelsen, en fratreedelsesgodtgerelse:
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Pr. 1. marts 2024 kr. 10.468,05
Pr.1.maj 2025 kr. 10.834,45
Pr. 1. marts 2026 kr. 11.213,65
Pr. 1. marts 2027 kr. 11.606,15

Har medarbejderen 3 ars anciennitet, betales der yderligere en godtgerelse:

Pr. 1. marts 2024 kr. 2.693,90
Pr.1.maj 2025 kr. 2.788,20
Pr. 1. marts 2026 kr. 2.885,80
Pr. 1. marts 2027 kr. 2.986,80

Fratreedelsesgodtgerelsen betales ikke, hvis medarbejderen inden for 4 uger efter opsigelsen afslar
genansaettelse pa hidtidige vilkar uden at have anden beskeaeftigelse. Opnaet anciennitet vedr. ret til
ovenstaende fratreedelsesgodtggrelse overfgres kun ved genanseettelse inden for 4 uger.

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet, som afskediges pa grund af virksomhedens forhold, har
ret til 1 uges uddannelse inden for 56 dage efter fratraedelsen med tilskud efter reglerne i § 45.

Anmeerkning 1:
Virksomheden kan ikke pafgres udgifter i forbindelse med denne uddannelse.

Anmeerkning 2:
Medarbejdere, der oppebeerer fratraedelsesgodtggrelse, og genansaettes efter 4 uger, indtreeder i anciennitet jf. § 37, stk. 5,
men har ferst krav pa godtgerelse, nar betingelserne i pkt. 3, 1. afsnit, er opfyldt.

Pkt. 4. Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i 9 maneder i en virksomhed, og som @nsker at
fratreede virksomheden, skal give et varsel pa 5 arbejdsdage. Hvis dette varsel ikke gives, betaler
medarbejderen en godtgarelse til arbejdsgiveren:

Pr. 1. marts 2024 kr.2.011,85
Pr.1.maj 2025 kr. 2.082,25
Pr. 1. marts 2026 kr.2.155,15
Pr. 1. marts 2027 kr. 2.230,60

Varsel og godtgerelse bortfalder, safremt medarbejderen beviser, at der er tilbudt ham andet arbejde,
hvor tiltreedelse ikke gar det muligt for vedkommende at overholde opsigelsesvarslet.

Pkt. 5. Hvor arbejdet ikke kan fortsaettes, og andet arbejde ikke kan anvises eller arsagen ikke kan
henfares til overenskomstens § 37, stk. 4, pkt. 1, betales de hjemsendte medarbejdere, safremt de
ikke modtager godtggrelse pa anden made, med:

Pr. 1. marts 2024 pr. time kr. 157,55
Pr.1.maj 2025 pr. time kr. 163,05
Pr. 1. marts 2026 pr. time kr. 168,75
Pr. 1. marts 2027 pr. time kr. 174,65
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Overenskomstens § 37, stk. 4, pkt. 2, geelder ikke, hvor naervaerende aftale anvendes. Bestaende
zonepengebetalinger eendres ikke.

Stk. 5: Radighedsvagt

Pkt. 1. | forbindelse med skriftligt aftalt radighedsvagt stiller virksomheden mobiltelefon til radighed.
Pkt. 2. Antallet af radighedsvagter ma ikke overstige 2 uger pa 4 uger.

Pkt. 3. Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhangende dage ad gangen.

Radighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids ophar og sluttes ved normal arbejdstids begyndelse.
Inden for en vagtperiode kan der aftales et mindre antal vagttimer. Omfatter radighedsvagten mere
end én ansat, deltager tillidsrepraesentanten ved indgaelsen af aftalen.

1. Betaling for radighedsvagt:
a. Vagttimer pa hverdage:

Pr. 1. marts 2024 kr./t 23,70
Pr.1.maj 2025 kr./t 24,55
Pr. 1. marts 2026 kr./t 25,40
Pr. 1. marts 2027 kr./t 26,30
b. Vagttimer pa sen-, hellig- og fridage:
Pr. 1. marts 2024 kr./t 29,75
Pr.1.maj 2025 kr./t 30,80
Pr. 1. marts 2026 kr./t 31,90
Pr. 1. marts 2027 kr./t 33,00
2. Den ugentlige betaling for radighedsvagt kan ikke udggre mindre end:
Pr. 1. marts 2024 kr.1.188,00
Pr.1.maj 2025 kr.1.229,60
Pr. 1. marts 2026 kr.1.272,65
Pr. 1. marts 2027 kr.1.317,20

3. Ved udkald uden for radighedsvagt ydes der et seerligt tillaeg pr. udkald:

Pr. 1. marts 2024 kr.149,65
Pr.1.maj 2025 kr.154,90
Pr. 1. marts 2026 kr.160,30
Pr. 1. marts 2027 kr.165,90

4. Ved udkald, der afregnes i hele timer, betales udover geeldende timelgn vagttillzeg og
overtidstilleeg i henhold til § 17, stk. 8, pkt. 2, i overenskomsten

5. Telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for radighedsvagten.
Neervaerende stk. kan erstattes af en lokalaftale indgaet mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten. Kopi af aftalen indsendes til organisationerne til orientering.

Stk. 6: Velfeerdsforanstaltninger

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder pa skiftende arbejdssteder med
servicearbejde, mindre bygge- og anleegsopgaver samt vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-
meddelelse nr. 1.03.1 — Velfaerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder — geelder.

Ved arbejdsopgaver pa hgjst 3 hele dage, og de ansattes samlede mandedage er hgjst 6, og
velfeerdsforanstaltningerne ikke opfylder AT-meddelelse 1.03.1., betales:
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Pr. 1. marts 2024 pr. dag kr. 66,05
Pr.1.maj 2025 pr. dag kr. 68,35
Pr. 1. marts 2026 pr. dag kr. 70,75
Pr. 1. marts 2027 pr. dag kr. 73,25

Stk. 7: Sundhedsordning

Der er etableret en sundhedsordning for alle medarbejdere, der arbejder under § 43. Dette er ogsa
geeldende for VVS-energitekniklaerlinge. Sundhedsordningen tegnes/oprettes hos Industriens Pension
og betales af arbejdsgiveren.

§ 44 Faglig videreuddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om i samarbejde at virke for, at virksomhedernes medarbejdere far den
forngdne efter- og videreuddannelse for herigennem at styrke brancherne inden for overenskomsten.

Det anbefales, at der gennemfagres en systematisk uddannelsesplanlzegning for virksomhedens
medarbejdere. Safremt en af parterne lokalt ensker det, skal der optages droftelse om systematisk
uddannelsesplanleegning og dens gennemfarelse.

Organisationerne er derfor enige om, at medarbejderne under fornadent hensyn til vicksomhedens
produktionsforhold kan opna den forngdne frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser og anden
faglig videreuddannelse.

Stk. 2

Hvor en medarbejder med mindst 9 maneders beskeeftigelse deltager i kurser af relevant fagligt
indhold, hvortil der ydes lgntabsgodtgerelse, far medarbejderen sin normale Ign uden tillaeg i 2 uger
om aret.

Lgntabsgodtgarelsen tilgar virksomheden. Bestemmelsen bortfalder, safremt det nuveerende
lontabsgodtgerelsesniveau reduceres.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold — til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaeftigelse
under daekningsomraderne for TEKNIQ Arbejdsgiverne og besleegtede omrader, forudsat at der efter
§ 45 er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6 maneders anciennitet,
regnet efter § 37.

Stk. 4

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 3, fra de forudgaende to
kalenderar. De eldste uger forbruges farst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og medarbejder
for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.
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§ 45 AL-Kompetenceudviklingskonto

Stk. 1

Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten efter naermere
retningslinjer i "Protokollat om AL-Kompetenceudviklingskonto" — se bilag 6.

AL Efteruddannelses (ALEU) bestyrelse kan ansgges om stgtte til uddannelse omfattet af § 44, stk. 3.
Der kan saledes ikke ydes stgtte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager
lon.

Stk. 2
Virksomheder, som
1. har uddannelsesudvalg

2. har mere end 100 ansatte omfattet af overenskomsten
kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de naermere retningslinjer i
overenskomstens bilag 6.

Stk. 3

Virksomheden kan ved arbejdsfordeling og midlertidig arbejdsmangel ved lokal enighed ansgge AL
Efteruddannelse om stgtte til uddannelse omfattet af § 44 efter reglerne i bilag 6, stk. 8 og 9.

§ 46 Larlingebestemmelser

Organisationerne er ligeledes enige om, at bestemmelserne i overenskomstens afsnit 2 om
"Leerlingebestemmelser for jern- og metalindustriens laerlinge", side 181, ogsa er geeldende for denne
overenskomst.

For bygningsblikkenslagerleerlinge geelder bestemmelserne i overenskomstens afsnit 3 om
"Leerlingebestemmelser for VVS-uddannelserne", side 196.

§ 47 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne, har overenskomst med et eller
flere fagforbund inden for overenskomstomradet, hvad enten overenskomsten er en
seeroverenskomst, en tiltraeedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden seerlig opsigelse af
en sadan overenskomst af denne overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne
tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sddan made, at
bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb vaere omfattet af § 8, stk. 1.

Stk. 3

1. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter
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nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som § 31, stk. 2, er ikke omfattet af nedenstaende pki.
2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 28, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til fritvalgskontoens § 31, stk. 2, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen efter §
31, stk. 2, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) samt bidrag efter
nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag efter § 31, stk. 2.

4. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til forbundet om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra
1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026,5 pct.) i bidrag til
fritvalgskontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til
fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til
fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og forbundet efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet,
opharer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Anmeerkning:
For sa vidt angar medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder, er det den enkelte medarbejders ansaettelsesdato i
virksomheden, der er geeldende for beregning af anciennitet i forhold til bl.a. opsigelsesvarsler. Se i gvrigt bilag 46.

§ 48 Behandling af uoverensstemmelser

Eventuelle uoverensstemmelser om arbejdet i almindelighed eller forstaelse af naerveerende
overenskomst er parterne enige om at lade afgere i overensstemmelse med de aftalte Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, jf. bilag 11.

§ 49 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2025, er bindende for undertegnede
organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til
ophar en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Sa leenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede organisationer eller
disses medlemmer forsgge med noget som helst middel at modarbejde overenskomstens
bestemmelser eller fremtvinge forandringer deri.

Efterfalgende bilag nr. 1 til og med 52 er geeldende for naervaerende overenskomst.

AEndringer i overenskomsten, herunder satsaendringer, har virkning fra begyndelsen af den
lanningsperiode, hvori den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.
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Kgbenhavn, marts 2025.

For TEKNIQ Arbejdsgiverne:
Fleming Frederiksen

For Dansk Metal:
Kasper Palm

For 3F Industri:
John Hansen

For Blik- og Rgrarbejderforbundet:
Henrik W. Pedersen
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Bilag 1

Hovedaftale og uddannelsesfond

Parterne er enige om, at gaeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark med tilhgrende samarbejdsaftale er gaeldende for neerveerende
overenskomst.

Til videreuddannelse af tillidsrepraesentanter, kontaktmaend og arbejdsmiljgrepraesentanter mv.
betaler TEKNIQ Arbejdsgiverne til DA/LO Udviklingsfonden efter de til enhver tid geeldende
bestemmelser, pt. 47 are pr. time.

Fra den farste lgnningsperiode efter 1. januar 2026 aendres belgbet til 49 gre pr. arbejdstime, og fra
den farste lenningsperiode efter 1. januar 2027 zendres det til 51 gre pr. arbejdstime.

Belgbet opkraeves til enhver tid i henhold til de regler, der er gaeldende mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne, Dansk Metal, 3F Industri, Blik- og Rerarbejderforbundet og Fagbevaegelsens
Hovedorganisation.

Herudover opkreeves et belagb pa 15 gre pr. time til AL Efteruddannelse efter de til enhver tid
geeldende regler for denne.

Enhver af overenskomstens parter kan anmode om et mgde, hvor der i enighed kan besluttes at
suspendere indbetalingerne til AL Efteruddannelse for en afgreenset periode.

Optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidragene til overenskomstens
uddannelsesfonde, jf. bilag 1, 10 og 31, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgiverne-meddelelse til forbundet om virksomhedens
optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af de overenskomstmeaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og forbundet efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.
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Bilag 2

Pensionsordning

Mellem parterne er der indgaet aftale om oprettelse af en pensionsordning i Industriens Pension for
ansatte i medlemsvirksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Stk. 1: Alders- og anciennitetskrav

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som har 2 maneders
anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansaettelser inden for de
sidste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til
medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansaettelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller anden
arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansaettelse — herunder tienestemandspension eller tilsvarende
lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra ansaettelsens start.

Medarbejderen dokumenterer pa virksomhedens opfordring tidligere anciennitet/anden
arbejdsmarkedspension ved anseettelsestidspunktet.

Stk. 2: Leerlinge

e Leerlinge omfattet af overenskomsten gives ret til pension, nar medarbejderen er fyldt 18 ar og
har opnaet 2 maneders anciennitet i virksomheden.

¢ Virksomheden betaler pension for lzerlinge efter bilag 2, stk. 3, nar de er fyldt 18 ar. Laerlinge,
der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens omrade efter at veere
blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at veere omfattet af ordningen under
uddannelsesperioden, jf. leerlingebestemmelsernes § 13.

e Leerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pa pension efter reglerne
i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af ovennasvnte, uanset at
indbetaling sker til Industriens Pension.

e Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrgrende ATP.
Der henvises i gvrigt til arbejdsgivervejledningen om Industriens Pension.

Leerlinge, der er over 18 ar, og som har udestaet laeretiden, har ved fortsat anseettelse pa
virksomheden opsparet de forngdne 2 maneders anciennitet til at vaere omfattet af
pensionsordningen.

Satsen i stk. 2, 2. afsnit, forhgjes til satserne i stk. 3, safremt pensionsindbetalingen for 18- og 19-
arige refunderes til vicksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen nedenfor bortfalder samtidig.
Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Forsikringsordning

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, inden de fylder 18 ar,
veere omfattet af forsikringsordningen.

Leerlinge, der ikke — bortset fra de i stk. 2, 2. afsnit, omtalte — allerede er omfattet af en
arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det veere sig i henhold til ovennaevnte eller pa
andet grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension
b. Invalidesum
c. Forsikring ved kritisk sygdom
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d. Dadsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for daekning fglger de til enhver tid
geeldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse
retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensaetninger af ydelserne, kan denne dog
alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforagelse afholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens Pension, eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Laerlinge der skal have indbetalt pension efter 2 maneders anciennitet, har ikke krav pa ovennaevnte
forsikringsydelser.

Aftalen om visse forsikringsydelser til laerlinge genforhandles, safremt det ikke er muligt at opna
daekning pa veesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt daekning eller omkostninger matte sendre sig
vaesentligt fra det aftalte.

Stk. 3: Bidrag til Industriens Pension

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
1. juni 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.
1. maj 2025 11,0 pct. 2,0 pct. 13,0 pct.

| tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct. point.

Under de 10 uger efter § 35, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale foraeldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 35, stk. 5.

Det forhgjede pensionsbidrag udger:
Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned
For bgrn fadt eller

modtaget den 1. juli 18.45/2.957 3,69/592 22.14/3.549
2023 eller senere:

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Anmeerkning:
Se i gvrigt Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

Stk. 4: Pension og fratraedelsesalder
Felgende geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt det er muligt), eller om
pensionsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdeekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.
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Stk. 5: Pension af sygeferiepenge

Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension jf.
overenskomstens bilag 2. Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af
sygeferiegodtggrelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene. Medarbejderens andel
fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.

Stk. 6: Pensionsberegning af feriepenge omfattet af feriegarantiordning samt ved fratraeden
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodtgarelsen
optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtggrelsen farst beskattes, nar den udbetales til
medarbejderen. Der beregnes pension af feriegodtggrelsen, nar en medarbejder, der har haft ferie
med lgn, fratraeder.

Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af den feriegodtgerelse, der
skal tilfalde medarbejderen, og indbetales til pensionsselskabet i forbindelse med afregning af sidste
Ign. Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over Ign og feriegodtgerelse. Parterne er
enige om, at medarbejderens andel kan fradrages i feriegodtgarelsen inden endelig afregning af
denne. Overenskomstparterne er enige om at anbefale denne Igsning.

Stk. 7: Pension til medarbejdere i flexjob

Medarbejdere, der som fglge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskeeftiges i et tilskudsberettiget
flexjob, og som pa anseettelsestidspunktet er omfattet affmedlem af en eller flere pensionsordninger
etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget, jf. naervaerende overenskomst,
indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen, skal pensionsbidraget
indbetales til den pensionsordning, der omfattes af naervaerende overenskomst. Pensionsordningen
skal i det tilfeelde have saerskilt besked om ansaettelsesforholdet for medarbejderen.

Det er en forudseetning for aftalens ikrafttreeden, at der mellem Industriens Pension og de @vrige
relevante pensionsinstitutter treeffes nedvendige gensidige aftaler, der muligger fravigelser af
overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 8: Karenstid for omfattelse af pensionsbestemmelserne

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen for medarbejdere har
etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Industriens Pension
efter bilag 2, stk. 8, 4. afsnit. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og forbundene efter begeering fra
TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomstmaessige
bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der anseettes efter virksomhedens
indmeldelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de
overenskomstmaessige pensionsbidrag til Industriens Pension.

Det er en forudseetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i 3 ar forud
for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til forboundene om virksomhedens optagelse i TEKNIQ
Arbejdsgiverne.

75



Stk. 9: Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne uden pensionsordning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ
Arbejdsgiverne ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet
for neervaerende overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kreeve, at pensionsbidraget fastsaettes saledes:

o Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til forbundene om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
Ienmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
e Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
e Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne
og forbundene efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 pct. af det overenskomstmaessige bidrag
ved optagelsen, forbliver bidragssatserne uforandret, indtil de indhentes af optrapningsordningens
satser ovenfor, hvorefter de folger ovennaevnte optrapningsordning.

Nuveaerende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst sammen niveau som
optrapningsordningen. Medarbejdere, som anseettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa de
samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen, til enhver tid har
krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudseetter, at pageeldende medarbejdere er tilmeldt
Industriens Pension.

Stk. 10: Erhvervsevnetabserstatning og pramiefritagelse

En firmapensionsordning indgaet efter overenskomstens bilag 2 kan indeholde vilkar om, at
erstatningsydelser for tab af erhvervsevne skal tilfalde arbejdsgiveren, sa laenge den skadelidte er
ansat hos den pagaeldende arbejdsgiver, og/eller preemiefritagelse for virksomheden.

Erhvervsevnetabserstatning

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage erstatning fra pensionsordningen, at
medarbejderen fortsat modtager fuld lan under sygdom fra virksomheden. Hvis medarbejderen
fratreeder, og lennen dermed bortfalder, tilfalder erstatningen herefter medarbejderen.

Preemiefritagelse

Ved praemiefritagelse tilfalder Isnmodtagerbidraget den ansatte, og arbejdsgiverbidraget tilfalder
virksomheden.

Hvis det samlede bidrag er udbetalt fra pensionsselskabet til virksomheden, efterbetaler
virksomheden lgnmodtagerandelen til medarbejderen.

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage tilbagebetaling/fritages for indbetaling af
pensionsbidrag, at den forsikringsmaessige tilskrivning, som medarbejderens pensionsopsparing
modtager, mindst svarer til, hvad der ville blive tilfgrt pensionsordningen, safremt der var blevet
indbetalt almindelige pensionsbidrag til ordningen pa grundlag af den udbetalt lan. Safremt
medarbejderen dokumenterer, at dette ikke er tilfaeldet, skal virksomheden indbetale det manglende
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belab til pensionsordningen. Parterne opfordrer pensionsselskaberne til i givet fald at veere
behjeelpelige med dette, og virksomheden skal, i det omfang det er muligt, medvirke ved at
fremkomme med oplysninger, fx Ignsedler og beregninger.

Overfarsel af pensionsdepot fra Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning eller en
firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig Ianmodtagerindteegt pd mere end kr. 60.000.
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Bilag 3

Uddrag af lov om arbejdsmiljo

Hvileperiode og fridagn

§ 50

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11
sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved

1. holdskifte i vicksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er muligt at holde den daglige
eller ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det
andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres af lasmedarbejdere, samt ngdvendige arbejder i tilslutning
hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om en
mindste hvileperiode, inden de pagaeldende ansatte atter beskeeftiges efter udfart overarbejde.

§ 51

Inden for hver periode pa 7 dggn skal de ansatte have et ugentligt fridggn, der skal ligge i umiddelbar
tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridggn skal sa vidt muligt falde pa sendage og sa
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde, der er ngdvendigt for at
bevare vaerdier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar det
er ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende
produktion. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler herom.

§ 52

§§ 50 og 51 kan fraviges i nadvendigt omfang, nar naturomstaendigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den
regelmaessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsvarende
dokumentation.
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§53

For fag og faglige omrader eller seerlige arbejdsformer, hvor forholdene gar det ngdvendigt, kan
beskeeftigelsesministeren fastseette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedsaettelse af den daglige hvileperiodes lezengde til 8
timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. det ugentlige fridagn, herunder om omlaegning af fridegnet.

§ 56

| tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridagn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en sadan art,
at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn. Beskaeftigelsesministeren kan
fastseette, at 1. pkt. ikke geelder for personer i overordnede stillinger.
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Bilag 4

Lenudbetaling i forbindelse med sommerferien

Pa virksomheder, der holder samlet ferielukning i 3 uger, kan der opsta det problem, at feriens
placering afskaerer medarbejderne fra lanudbetaling i en uacceptabel lang periode. Dette problem er
der enighed om at Igse ved, at virksomhederne altid Ignafregner fgrste torsdag eller fredag efter
ferien i henhold til falgende retningslinjer:

1. Safremt en 14-dages periode afsluttes umiddelbart far sommerferiens begyndelse, udbetales
(overfgres) lannen for denne periode pa farstkommende torsdag/fredag efter sommerferiens
afslutning.

Den halve 14-dages periode indtjent lige efter ferien udbetales (overfgres) den anden torsdag/fredag
efter sommerferiens afslutning.

Derefter tages den faste turnus for 14-dages perioder i anvendelse.

2. Safremt ferieperioden falder saledes, at lannen for en halv 14-dages periode stér tilbage for
sommerferien, udbetales (overfgres) denne farstkommende torsdag/fredag efter
sommerferien.

Det henstilles dog til virksomhederne i den under pkt. 1 omhandlede situation at se med velvilje pa
enkelte medarbejderes gnske om at matte modtage et kontant acontobelgb svarende til en uges
gennemsnitsfortjeneste til udbetaling torsdag/fredag umiddelbart inden ferien. Dette acontobelgb
fratreekkes ved farste lenudbetaling efter ferien.

Efter ferien overgas til de faste 14-dages perioder.

Med ovenneevnte regler i tilknytning til sommerferien skulle man dels kunne undga at holde
lankontorerne abne i virksomheder med total fabriksferie, dels opna, at der altid forste torsdag/fredag
efter sommerferien bliver udbetalt Ign til medarbejderne.
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Bilag 5

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at have opnaet et
svendebrev/uddannelsesbevis

Stk. 1: Uden afleeggelse af svendeprove

1. En medarbejder, der har veeret beskaeftiget med fagligt betonet arbejde i et tidsrum, der
overstiger den dobbelte uddannelsestid for den pagaeldende uddannelse, kan opna faglig
anerkendelse, nar den pageaeldende arbejdsgiver og de pa virksomheden beskaeftigede
fagleerte medarbejdere over for nedennaevnte organisationer anbefaler en sadan.

2. En medarbejder, der har gennemgaet en raekke specialkurser, som tilsammen svarer til
skoleuddannelserne for lzerlinge og har veeret beskaeftiget med fagligt arbejde i relation til
disse kurser i en samlet periode, der vaesentligt overstiger uddannelsestiden for lzerlinge.

3. En medarbejder, der har gennemfart en kombineret uddannelse sammensat af kursus og
beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Uddannelsesudvalg.

Stk. 2: Fremgangsmade

Anerkendelse sker ved fremsendelse af ansggningen til TEKNIQ Arbejdsgiverne eller Dansk Metal.
Ansggningsblanket kan rekvireres samme sted.

Protokolanmaerkning

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestaet svendeprave eller pa
anden made opnaet anerkendelse som fagleert i henhold til overenskomsten, af arbejdsgiveren frit
kan anvendes til udfgrelse af alt inden for hele faget forekommende arbejde kun begraenset af den
pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den indferte branchedeling ikke m& medfere aendringer i de
bestaende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde
henhgrende under et oplaeringsomrade.

Der galder sarlige regler for faglig anerkendelse inden for beslagsmedeomradet i henhold til
aftale indgaet mellem de overenskomstbarende organisationer.

Stk. 3 Supplerende uddannelsesbevis

Som supplement til overenskomstens bilag 5 om “Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at
have opnaet et svendebrev/uddannelsesbevis” er der enighed om at tilfgje en mulighed for
“supplerende uddannelsesbevis”.

| takt med den hastige teknologiske udvikling og branchens kompetencebehov er der behov for, at
fagleerte metalarbejdere gives mulighed for at opna et supplerende uddannelsesbevis.

Denne mulighed eendrer ikke pa aftalen om, at branchefeellesskabet indebeerer, at der ikke er behov
for mere end ét svendebrev inden for jern- og metalindustrien.

Forudseaetningen for at opna et supplerende uddannelsesbevis er:

1. Pagaeldende medarbejdere har en faglaert uddannelse inden for overenskomstens
deekningsomrade.

2. Pageeldende medarbejdere bestar en raekke AMU-kurser.
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3. Pageeldende medarbejdere har veeret beskaeftiget med relevant arbejde minimum 1 arien
virksomhed, der er godkendt af Metalindustriens Uddannelsesudvalg til at uddanne leerlinge
inden for den erhvervsuddannelse, der sgges om supplerende uddannelsesbevis til.

Overenskomstparterne aftaler de naermere betingelser for, pa hvilke erhvervsuddannelser der kan
opnas supplerende uddannelsesbevis, herunder hvilke AMU-kurser der skal bestds som betingelse
for udstedelse af et supplerende uddannelsesbevis.

Fremgangsmade: Ansggning om supplerende uddannelsesbevis sker ved fremsendelse af ansagning
til TEKNIQ Arbejdsgiverne eller Dansk Metal. Ansggningsblanket kan rekvireres samme sted.
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Bilag 6

AL-Kompetenceudviklingskonto

Stk. 1: Formal

AL Efteruddannelse (ALEU) har bl.a. til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med
henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er
ligeledes AL Efteruddannelses formal at understette udvikling af medarbejdernes kompetencer for at
bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes
overenskomster og beslaegtede omrader.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres en konto benaevnt AL-
Kompetenceudviklingskonto, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt
kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og administration af
midler, som parterne aftaler at afsaette efter § 45. Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for
medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samme ret kan
gives til en flerhed af medarbejderne pa samme virksomhed. Samtidig skal virksomhedernes
konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Stk. 2: Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse udbygges, sa der gives ret til
frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for den enkeltes beskaeftigelsesmulighed. Det er en
betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant for
virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstadende regler om
kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt
uddannelse, der er relevant i forhold til at styrke medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som videregaende niveau,
almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i
offentlig regi og relevante private tilbud.

Laerlinge har efter 6 maneders beskeeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til
at sege om stotte fra AL-Kompetenceudviklingsfond. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i
samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Laerlinge
betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

Stk. 3: Gkonomisk tilskud

Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. Bidraget
beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere under overenskomsten, for hvem der indbetales til
ATP, som indbetales kvartalsvis til kontoen.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter nedenstaende regler.

Stk. 4: AL-Kompetenceudviklingskonto

Overenskomstens parter har etableret et sameje, som administrerer de efter stk. 3 opgjorte bidrag.
De naermere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter, som parterne har udarbejdet. Parterne
repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

AL Efteruddannelses bestyrelse traeffer naermere beslutning om:
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Administration og opkraevning af bidrag, som kan henlaegges til en af AL Efteruddannelses
bestyrelse besluttet administrator.

Retningslinjer for uddeling.
Regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision.

Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang denne opgave overdrages il
arbejdsmarkedets parter inden for overenskomstens omrade.

Ansggninger

Fondens midler kan s@gges af medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed under overenskomsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansaettelsen er omfattet af
overenskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbejderens Ign udgar.

Anvendelse

AL-Kompetenceudviklingskontoen kan inden for dennes gkonomiske muligheder yde tilskud til
medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 45. Det er en
betingelse for at veaere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler Ign under
uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:

Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt.
transportudgifter mv.).

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen, dog hagjst et belgb som
med tilleeg af evt. offentlig Igntabsgodtgerelse udger 100 pct. af Ignnen beregnet, jf.
overenskomstens § 34, stk. 1.

Medarbejdere pa skiftehold efter overenskomstens § 18 modtager desuden et tillaeg pa 100
pct. af tillaegget efter § 18, stk. 6, pkt. 2, pr. fravaerstime med skifteholdstillaeg efter naermere
retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Der skal ved tildelingen af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de forskellige faggrupper under
overenskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.

Stk. 5: Kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden

1.

Virksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmidlerne, kan administrere og
udbetale midlerne i stk. 3.

Det er en forudsaetning, at virksomheden
har etableret uddannelsesudvalg og
har mindst 100 medarbejdere opgjort efter stk. 3.

Lokale rammer og planer

Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med medarbejderne fastlaegges
overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa
kompetenceudviklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastleegger
kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i stk. 4. Der kan saledes ikke
ydes tilskud til uddannelse, som efter virksomhedens beslutning iveerkseettes efter
overenskomstens § 44, stk. 2.

Der skal ved planlaegning tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade
kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i
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Stk. 6:

virksomheden, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders
kvalifikationer og mulighed for beskaeftigelse inden for overenskomstparternes
overenskomsters daekningsomrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden uddannelse i
forbindelse med fratraedelse, jf. overenskomstens § 37, stk. 7.

Tildeling

Inden for rammerne i pkt. 2 kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelsesudvalget
baerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. 2. Det er en
forudsaetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen.

Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige
uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overfgres uforbrugte midler, der overstiger 1
ars indbetalinger, til AL Efteruddannelse. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om
ansggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og
tildeler pa det grundlag tilskud.

Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og
tillidsrepraesentanten kan — efter afslaget har veeret til hegring i uddannelsesudvalget — kreeve
sagen fagretligt behandlet i henhold til overenskomstens bilag 11. Sagen kan dog ikke
viderefares til faglig voldgift.

Administration

Virksomheden sgrger for Igbende at opgare virksomhedens kompetenceudviklingskonto.
Virksomhedens revision attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og anvendt
eller overfgrt midler i overensstemmelse med disse regler.

Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskonti
handhaeves alene efter reglerne i bilag 11.

Tilskud til aftalt uddannelse

Der skal indgas en lokalaftale om aftalt uddannelse, jf. overenskomstens § 8, inden
virksomheden og medarbejderen kan underskrive en konkret aftale om aftalt uddannelse. Hvis
der ikke er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan der indgas aftale om aftalt
uddannelse i henhold til overenskomstens § 1, stk. 11.

Virksomheden kan s@ge tilskud til aftalt uddannelse, nar der i henhold til pkt. 1 er indgaet en
lokalaftale, og der er fastlagt i en uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.
Uddannelsesplanen skal underskrives af medarbejderen og virksomheden og herefter,
sammen med lokalaftalen, indsendes til AL Efteruddannelse pa info@aleu.dk sammen med
ansggningsblanketten om tilskud til aftalt uddannelse,

Der kan sg@ges tilskud til aftalt uddannelse for medarbejdere, der dels har 12 maneders
anciennitet i virksomheden, eventuel lzeretid indgar ikke heri, dels har optjent 4 ugers ret til
selvvalgt uddannelse. Tilskud til aftalt uddannelse traeder i stedet for tilskud til selvvalgt
uddannelse i den periode, som uddannelsesplanen Igber over, idet der dog efter afslutning af
en periode med aftalt uddannelse er mulighed for i samme kalenderar at benytte ikke-
forbrugte timer til selvvalgt uddannelse, jf. overenskomstens § 44, stk. 3 og 4.

Statte til aftalt uddannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i den periode, som
uddannelsesplanen Igber over.

Medarbejderen modtager under aftalt uddannelse lgn efter § 34, stk. 2, 2 afsnit. Ved indgaelse
af en uddannelsesaftale, i henhold til erhvervsuddannelsesloven, betales lgn i henhold til
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lzerlingebestemmelsernes § 8, stk. 10, for sa vidt angar jern og metal og stk. 5 for sa vidt
angar vvs-energiuddannelserne.

6. Bestyrelsen for AL Efteruddannelse fastlaegger de naermere retningslinjer for aftalt
uddannelse,

7. Der ydes tilskud til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for Aimen Voksenuddannelse,
Forberedende Voksenuddannelse, Erhvervsuddannelsesomradet, ls&engerevarende AMU-
forlgb samt til akademi- og diplommoduler, inklusiv eventuelle for kurser, jf. den til enhver tid
geeldende positivliste fastsat af bestyrelsen for AL Efteruddannelse.

8. Der kan sgges tilskud til kursusgebyr og kursusmaterialer, men ikke til andre formal fx
befordring, kost og logi. For sa vidt tilskud til uddannelsesaftaler i henhold til
erhvervsuddannelsesloven ydes der et tilskud pa kr. 1.500 pr. skoleuge og kr. 1.000 pr.
praktikuge.

Organisationerne har i faellesskab udarbejdet en formular til indgaelse af en lokalaftale i henhold til
pkt. 1 og en blanket til ansggning om tilskud. Begge skabeloner findes pa www.aleu.dk om aftalt
uddannelse.

Stk. 7: Overenskomstbestemmelser

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og naerveerende aftale, er det
sidstnaevnte, der geelder.

Stk. 8: Kompetenceudviklingsstette ved midlertidig arbejdsmangel

Der kan ydes statte til en eller flere perioder af minimum 4 ugers varighed hver inden for 12 lgbende
maneder. Disse perioder kan samlet maksimalt have en varighed pa 12 uger.

Bestyrelsen kan treeffe beslutning om andre og flere kortere perioder, som ved arbejdsfordeling.

Stk. 9: ALEU-stette i forbindelse med arbejdsfordeling

| forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden sgge statte fra AL Efteruddannelse, hvis
fglgende betingelser er opfyldt:

1. Uddannelsesaktiviteterne skal fastleegges ved lokal enighed. Aktiviteternes indhold skal
beskrives. Hvis der allerede er formuleret uddannelsesplaner, skal disse inddrages i
forhandlingen. Det anbefales at bruge den af organisationerne udarbejdede blanket.

2. Der kan sgges stgtte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af arbejdsfordelingsperioden.
Mindst halvdelen af uddannelsesaktiviteterne skal ligge pa ledighedsdagene.

3. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offentligt tilskud. Uddannelsen
kan veere savel alment kvalificerende som faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

4. Virksomheden betaler Ign efter overenskomstens § 44, stk. 2, under uddannelsesaktiviteten.

5. Virksomheden kan s@ge stgtte efter reglen i stk. 4. Der kan saledes gives stgatte til
kursusgebyr mv. og 85 pct. af betalingen efter stk. 4 med fradrag af offentlig
lontabsgodtgerelse, som tilfalder virksomheden.

6. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens medarbejdere, som ikke er
omfattet af arbejdsfordelingen. Overenskomstdeekkede medarbejdere kan dog kun deltage
ved lokal enighed. Der kan i givet fald kun ydes stgtte fra fonden til overenskomstdaekkede
medarbejdere.

7. Bestyrelsen skal hvert ar fastlaegge en rammebevilling til brug for tilskud til uddannelse under
arbejdsfordeling. Safremt rammebelgbet overskrides, skal bestyrelsen traeffe beslutning om
allokering af flere midler til tilskud for arbejdsfordeling under hensyn til fondens samlede
gkonomi.
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Bilag 7

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordelingsordninger
inden for denne overenskomsts omrade

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vaere velegnet til imgdegaelse af
afskedigelser som falge af midlertidig produktionsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til
virksomheden og faler sig ikke sat udenfor som de, der er fuldt ledige, og virksomhederne opnar en
ngdvendig reduktion af Ignudgifterne og far samtidig mulighed for at bevare tilknytningen til en
velkvalificeret medarbejderstab, saledes at produktionen normalt uden forsinkelse og ekstra
omkostninger til opleering igen hurtigt kan forages.

Organisationerne finder, at indfegrelse af arbejdsfordelingsordninger ikke ma medfare
indskraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og derved hindre fremtidig
strukturtilpasning. Arbejdsfordeling er en hjzelp til selvhjeelp for de ansatte og virksomhederne i en
aktuel beskeeftigelsessituation og bgr derfor kun iveerkseettes af driftsmaessige arsager som fx
ordrenedgang. Det skal fremhaeves, at indfgrelse af arbejdsfordeling med oppebeerelse af dagpenge
betyder, at den ansatte, uanset geeldende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet af
Arbejdsformidlingen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist den
ngdvendige kvalificerede arbejdskraft.

Parterne er derfor enige om nedenstaende retningslinjer for indferelse af arbejdsfordelingsordninger:
1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnas, kan
arbejdsgiveren varsle en saddan med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har
medarbejderne pataleret i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordelingsordning indankes til fagretlig
behandling, kan arbejdsfordelingsordningen ikke traede i kraft, far maeglingsmgde har veeret
afholdt.

Et begaeret maeglingsmade skal i alle tilfeelde veere afholdt inden 14 dage. Hvis en af
organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igangseette
den pageeldende arbejdsfordelingsordning. Det samme er tilfaeldet, safremt enighed om sagen
ikke opnas pa maeglingsmgadet, eventuelt organisationsmgdet.

Spargsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkeligt begrundet i
virksomhedens tarv, kan herefter viderefgres pa normal made i henhold til Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

3. Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes pa en sadan made, at den enkelte medarbejder inden
for 12 pa hinanden fglgende maneder ikke kan deltage i arbejdsfordelingsordninger i mere
end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode vaere under 4 uger i
de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers
arbejde. Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledighed/2 ugers arbejde
kan etableres for minimum 3 uger.

Etableres fordeling i henhold til ovennaevnte og afbrydes inden udlgbet af naevnte perioder pa
henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som forbrugt.

Med baggrund i bekendtgarelse nr. 1067 af 21. november 2011 om supplerende dagpenge,
som er eendret ved bekendtgerelse nr. 8 af 12. januar 2012, skal arbejdstiden enten veere
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nedsat med mindst 2 hele dage pr. uge eller med 1 uges arbejde pa fuld fulgt af 1 uges
ledighed. Fordelingen kan dog ogsa veere tilrettelagt med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 1
uges ledighed eller med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 2 ugers ledighed.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etablering af arbejdsfordeling
gennemfgres en dialog om alternativt at benytte mulighederne for stgtte til aftalt uddannelse
fra ALEU efter overenskomstens bilag 6, stk. 7.

Anvendelse af muligheden for ALEU-statte efter dette stk. 7 i AL-Kompetenceudviklingskonto
forbruger af mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13 uger, der er fastlagt i
overenskomsten. Tilsvarende reducerer brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens
regler mulighederne for ALEU-statte efter ovennaevnte stk. 7.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2024.

Ved eventuelle eendringer i bekendtgarelsen er parterne enige om at drgfte, om denne
bestemmelse skal tilpasses.

. Arbejdsfordelingen kan ligeledes etableres ved weekendarbejde, forskudttid og skiftehold.
Seerligt i forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at pa virksomheder, i
afdelinger eller produktionsomrader, hvor der er etableret weekendhold, indgar weekendholdet
pa lige fod med de gvrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indga, alene etableres fordelinger med
1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde, idet en weekends
arbejde svarer til én uges arbejde.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold, der er beskaeftiget i et andet
produktionsomrade/en anden afdeling end det produktionsomrade/den afdeling, hvor der er
etableret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.

Ledighed, der fglger af ordningen, skal tilstreebes samlet i stgrre sammenhaengende perioder.
Der kan ikke etableres arbejdsfordelingsordninger, hvor den daglige arbejdstid nedseettes,
eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

. Arbejdsfordelingsordninger skal indberettes af de lokale parter til de respektive

overenskomstafsluttende organisationer senest 1 uge inden ordningen ivaerksaettes. Samtidig
hermed orienteres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelingsordningerne, der
patenkes iveerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.

Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at undga afskedigelser, som
ellers ville veere nadvendige, kan afskedigelser under en lgbende arbejdsfordeling kun ske af
arsager, der er begrundet i den pageeldendes egne forhold. Viser det sig herudover under
lobende arbejdsfordeling nadvendigt at foretage afskedigelser, skal
arbejdsfordelingsordningen forinden tages op til ny lokal drgftelse. Kan enighed ikke her
opnas, kan sager geres til genstand for naermere drgftelse under organisationernes
medvirken.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfgres 4 uger efter afslutningen af en tidligere gennemfart
fordeling i den pagaeldende afdeling/arbejdsomrade.

Der gennemfgres kvartalsvise m@der mellem organisationerne med henblik pa drgftelse af
situationen omkring arbejdsfordelingsordningerne.

Parterne er enige om, at der udarbejdes formular til brug ved indberetning af
arbejdsfordelingsordninger. Disse udleveres af arbejdsgiveren.
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TEKNIQ METAL  <3F= €@ BLIK&RER

ARBEJDSGIVERNE AREEJDERFORBUNDET

Arbejdsfordeling

Wircsorrihesd: CWR-/BE-nr.:

adresso:

Pagtnr. By
Med virkning fra til og med uge Lialt |antal uger], etableras der arbejdsfordeling
for [antal] medarbejdera, jf. vedlagte navneliste inden for

DHu}u virksomheden

[_lEn virksomhedsopdeting | Hyilken:

DEI: produktiorsomrade Hvilket:

Saet kryds

D 2 dages ledighed pr. uge

D 3 dages ledighed pr. uge

D 1 uges ledighed M uges arbejde
D 1 uges ledighed 2 ugers arbejde

D 2 ugers kedighed 2 ugers arbejde

Ledigheds pericden angives pa saarskilt liste for hver enkelt arbejder med angivelse af navn og CPR-nr. Har der inden for de
sidste 12 maneder vaeret etablerst arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de | nasrveerendes
fordeling deltagende arbejdere, anfares tillige fordalingsperiode(r] for hver enkalt arbejder, ekskl. nervarends ardning.

Dato:

Virksomhed Medarbejder
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TEKNIQ DANSK
ARBEJDSGIVERNE METAL $ @ BLIK&ROIR

ARBEJDERFORBUNDET

Navneliste vedr. arbejdsfordeling

Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdare inden for [forbund):

Besksasftiget | (afd fproduktiensermradet | virksemhedan:

Mawvn CPR=-nr. A-kasse Tidligere fordelings- Fordelingsperiodar i

periade indan for de indevasrende fardeling
seneste 12 maneder

Hushe: 2 og 3 dage er lig med 1 uge, og 1 uges ledighed tasller som 2 uger:
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Bilag 8

Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter
eget motorkgretgj i virksomhedens tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkaretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der dem herfor en
godtgarelse pr. kgrt km af samme stgrrelse som den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de for
staten geeldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at safremt arbejdsgiveren gnsker, at medarbejderen benytter
sit eget karetgj, er den enkelte medarbejder frit stillet med hensyn til spgrgsmalet om, hvorvidt han vil
stille sit motorkgretgij til radighed for virksomheden.
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Bilag 9

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodtaj

Stk. 1
1. Virksomheder yder tilskud til keb af eget godkendt veernefodtgj til de ansatte:

Hvor arbejdsforholdene pa grund af seerlig risiko for fodskader, der kan undgas ved brug af
veernefodtaj, kraever det.

2. Hvor virksomhedens arbejdsmiljgorganisation anbefaler det.

Hvor seerlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af vaernesko, fastsaettes tilskuddet til prisen for
almindelig veernesko i henhold til listens pkt. 2 i stk. 7.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetreesko i henhold til listens pkt. 1 i stk. 7.

Hvor seerlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af veernefodtgj med ankelstatte, fastsaettes
tilskuddet til prisen for vaernestgvler i henhold til listens pkt. 3 i stk. 7.

Hvor lzegelig anvisning ngdvendigger brug af ortopaedisk veernefodtej, ydes tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til vaernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud i henhold til foranstaende
bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor seerlige arbejdsforhold nadvendigger anvendelse af andre typer vaernefodtgj end naevnt i stk. 1,
betales udgiften af virksomheden, og fodtgjet forbliver dennes ejendom.

Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig til at anvende veernefodtgj under arbejdet,
medmindre der lokalt er truffet anden aftale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse og normal vedligeholdelse (ekskl.
egentlige reparationer af det vaernefodtgj den ansatte anvender under udfgrelse af arbejde i
virksomheden).

Stk. 5

Veernefodtaj, hvortil virksomheden yder tilskud, indkabes efter aftale med virksomheden. Fornyelse af
nedslidt eller edelagt veernefodtaj, der ikke lzengere opfylder sine formal, skal aftales med
virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstaende behandles i henhold til overenskomstens Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.
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Stk. 7

Denne aftale betragtes som et tillzeg til overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk
Metal, 3F Industri og Blik- og Rgrarbejderforbundet og Igber sammen med denne.

Der sker ikke med naerveerende endringer i bestaende aftaler.
Listepriser pr. 1. maj 2025:

| kr. 630,00

II'kr. 1.000,00

Il kr. 1.170,00

Listen revideres én gang arligt pr. 1. marts i henhold til prisudviklingen for vaernefodtg;j.

Pr. 1. januar 2025 fastseettes listepriserne fremadrettet med udgangspunkt i udviklingen i det
almindelige pristal.

93



Bilag 10

Tillidsreprasentanterne og det lokale samarbejde
i TEKNIQ Arbejdsgivernes virksomheder, herunder vederlag til tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljoreprasentanter

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesentlig
forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og
tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og en
samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke
tillidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Projektet gennemfgres i regi af
AL Efteruddannelse.

Stk. 1: Fzelles aktivitet for nyvalgte tillidsreprasentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et af AL Efteruddannelse udbudt uddannelses- og
samarbejdsprogram af maks. 4 dages varighed. Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et
sadant forlgb inden for de farste 24 maneder af vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling herfor svarende
til det indteegtstab, den pagaeldende har lidt.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsrepraesentantens
viden om virksomhedernes udviklingsmeessige, produktionsmaessige, driftsgskonomiske og
konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmilja, ligesom der skal
fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaegges i feellesskab.

Stk. 2: Fzelles indsats for valg af tillidsreprasentant hvor en sadan ikke matte findes

Derudover ivaerksaettes en faelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de virksomheder, hvor
der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeliggere den raekke af de fordele, der ligger i et struktureret og vedvarende lokalt
samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Den faelles indsats varetages af AL Efteruddannelse.

Stk. 3: Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt
vederlag, som udbetales med en V4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepreesentantens valggrundlag opgeres én gang arligt. Ved bortfald af
tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget il tillidsrepraesentanter udger pr. 1. april 2017:
Valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000,00 arligt
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Valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500,00 arligt
Valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000,00 arligt

For feellestillidsrepraesentanter opgares antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflanning/vederlag til tillidsrepraesentanten, modregnes dette i
ovenstaende vederlag.

AL Efteruddannelse financierer disse aktiviteter og vederlag.

Som falge heraf er opkraevningen til AL Efteruddannelse tillagt 20 gre pr. praesteret arbejdstime.
Ovenstaende aktiviteter finansieres alene af dette saerlige bidrag. AL Efteruddannelses bestyrelse er
bemyndiget til at regulere bidraget, safremt de nye opgaver nedvendigger dette.

Stk. 4: Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal, Blik- og Rerarbejderforbundet eller 3F
Industri, modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000, som udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal.
Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i lgbet af
aret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen af 4.
kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i Dansk Metal, Blik- og Rerarbejderforbundet eller
3F Industri finansieres via AL Efteruddannelse. Bestyrelsen i AL Efteruddannelse bemyndiges til én
gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.
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Bilag 11

Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

§ 1 Lokale forhandlinger

1.

Uoverensstemmelser af faglig karakter s@ges Igst ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes hurtigst muligt og afsluttes inden 10
dage.

Safremt tillidsrepreesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa
virksomheden, kan en repraesentant fra den eller de lokale afdelinger/kredse efter aftale med
virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

Repraesentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder, hvor
der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer,
anmode en repraesentant fra den lokale afdeling/kreds om at bista sig under den lokale
forhandling.

§ 2 Maglingsmade

1.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begeere meegling i sagen.

Maeglingsbegaeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa maeglingsmgadet klart fremgar af begaeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlzegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under szerlige omsteendigheder vil kunne
fraviges.

For sa vidt maeglingsmgdet er begaeret i medfer af bestemmelserne i overenskomstens § 8
vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaeringen om
maeglingsmgdets afholdelse veere den modstaende organisation i heende inden for de i § 8
angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

Meeglingsmgde skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er
opstaet.

Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
maeglingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmade afholdes senest 5 arbejdsdage efter
meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved meeglingsmadet, kan de
respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter
tillige begeere et organisationsmade og/eller et forhandlingsmade, safremt afholdelse heraf er
mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.
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6.

Ved meaeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes
maeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at
tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

§ 3 Organisationsmede

1.

Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive organisationer begaere
sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 10 arbejdsdage
efter maeglingsmadets afholdelse.

Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begeeringens
modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa Organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne, hvoraf den
ene leder forhandlingerne for sin organisation.
Maeglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet, medmindre ganske
seerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmade skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

§ 4 Faglig voldgift

1.

Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmgdet en lgsning af uoverensstemmelsen,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan en af
organisationerne begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsmgdets/organisationsmgdets afholdelse skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repraesentanter fra hver af
parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage sig
hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvilke
personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

Retsmgade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsaettes ved forhandling mellem
retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift bilagt kopi af de akter, der
gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstaende organisation i haende senest kl. 16.00 25 arbejdsdage for retsmgadet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation og
retsformanden bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt
modtaget, safremt det er den klagende organisation i haende senest kl. 16.00 15 arbejdsdage
for retsmadet.
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10.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende senest kl. 16.00 10
arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00 7 arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal det fremga af processkrifterne,
hvem der gnskes afheart.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udlgb, til den modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at vaere
villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00 11 arbejdsdage far retsmgdet.
Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at vaere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende senestkl. 16.00 7
arbejdsdage for retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstaende organisation og retsformanden i heende senest kl. 16.00 3
arbejdsdage far retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udlgb, til den modstaende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at veere
villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00 7 arbejdsdage far retsmgadet. Duplik
fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00 3 arbejdsdage for retsmadet.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang og forretningsorden,
som ikke fremgar af naervaerende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal afggres ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal retsformanden som opmand
alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilkken om ngdvendigt ogsé spargsmalet om
rettens kompetence afgeres.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at traeffe en afgerelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

§ 5 Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesnaevnet i henhold til hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeeres af den ene part,
afholdes et forhandlingsmade mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockoutvarsel, skal
et begeeret forhandlingsmade afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.
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§ 6 Organisationsudvalgsmode

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende forstaelse af
overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles.
Organisationsudvalgsmade kan begeeres af en af overenskomstparterne.

2. Safremt en af overenskomstparterne skanner, at en afgerelse i en lokal uoverensstemmelse
vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen
begeeres behandlet ved et organisationsudvalgsmgde.

Hvis begaeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en meeglingsbegeering.

3. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

§ 7 Valg af forum (urimelig afskedigelse)

| sager, hvor der fra forbundets side nedlaegges pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse
efter reglerne i overenskomsten (overenskomsternes implementering af EU-direktiver), og hvor rette
forum for sagens afggrelse efter denne pastand er faglig voldgift, er parterne enige om, at den faglige
voldgift tillige skal vaere forum for afgarelse af eventuelle pastande i samme sag om urimelig
afskedigelse rejst efter reglerne i hovedaftalens § 4, stk. 3, og/eller funktionaerlovens § 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal afholdes et forhandlingsmgde efter de i
overenskomsten saedvanligt geeldende regler.

Parterne bekreefter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager falger de i overenskomsten
sadvanligt geeldende regler for gennemfarelse af faglig voldgift.

Anmeerkning 1:
Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet denne overenskomst.

Anmeaerkning 2:
Parterne er enige om — uanset de i overenskomsterne valgte formuleringer — at fristens farste dag er arbejdsdagen efter den
begivenhed, der udlgser fristen, fx modtagelsen af en begeering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstaelse lgrdage, sandage, sagnehelligdage eller
overenskomstmaessige fridage (1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag)).

Alle gvrige dage teelles som arbejdsdage, uanset organisationernes abningsdage.

De fagretlige instanser for behandling af
uoverensstemmelser i overenskomstperioden

‘ Retskonflikter ‘ ‘ Interessekonflikter ‘
Brud pa overenskomsten. Fortolkning af Lgnkrav pa baggrund
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Bilag 12

Offshore

Protokollat om offshore og arbejde pa ikke-kystnaere havvindmeoller

Parterne fastslar indledningsvis, at den gaeldende overenskomst mellem organisationerne er grundlag
for de ansaettelsesforhold, der etableres.

Stk. 1: Omrade

Retningslinjerne er geeldende for montage-, reparations- og vedligeholdelsesarbejder pa mobile og
stationaere platforme pa dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl. Faergerne og Grgnland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst en fuld arbejds- og frihedsperiode (4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode treeffes lokal aftale i henhold til
overenskomstens afsnit H — Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejde kan fglge den under stk. 2 naevnte daglige og ugentlige
arbejdstid, men for arbejde ud over den i overenskomstens § 9 — den normale arbejdstid — fastsatte
ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens regler efter naermere aftale
tilpasset de saerlige forhold i offshore-sektoren.

Stk. 2: Arbejdstiden

1. Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land. Arbejdsperioden
kan andres efter ledelsens skan under hensyn til virksomhedens tarv. Forholdet mellem
arbejdsdage og fridage skal vaere 1:1. Den normale daglige effektive arbejdstid er 12 timer alle
ugens dage.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og frihedsperiode inden udlgbet af
perioden, afregnes praesterede timer i henhold il stk. 3, pkt. 1, 2 og 3.

2. a. *Den daglige hvileperiode kan i begreenset omfang udskydes eller nedsaettes til 8 timer.

b.* Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28 dggn, safremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt traeffer aftale herom. Uforudsete forleengelser (force
majeure o. lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres af ledelsen.

c. Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indga i afviklingen af
arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis séledes, at 14 dages arbejde efterfglges af 21 dages
frihed i land.

3. Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168 timer. For hver periode opspares 20 timers
frihed. Den séaledes opsparede frihed skal anvendes inden 12 maneder. Anvendelsen sker
under hensyntagen til de driftsmeessige forhold og iveerksaettes i gvrigt efter haring af
medarbejderne.

Til anvendelse under afspadsering af den opsparede frihed henszettes 10 timers lgn (timelan
inkl. offshoretilleeg) pr. arbejdsperiode. Safremt afspadsering ikke sker inden for 12-maneders
fristen, udbetales det hensatte belgb med tillaeg af 20 timers overtidsbetaling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden medarbejderens evt. afgang fra virksomheden.

Stk. 3: Lenforhold
1. Lennen fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

2. Som tilleeg hertil ydes et seerligt offshore-tillaeg, som skal daekke alle overenskomstmeaessige
tillaeg samt alle specielle forhold, der fglger offshore-arbejdet:
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Pr. 1. marts 2024 kr. 44,40

1
Pr.1.maj 2025 kr. 45,95
Pr. 1. marts 2026 kr. 47,55

Pr. 1. marts 2027 kr. 49,25

3. Arbejde ud over 12 timer/dag betales med overtidsbetaling, som fastsaettes til 50 pct. af den
aftalte timelgn inkl. offshore-tilleeg.

Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode medfgrer arbejde ud over 168 timer, betales
timerne herudover med tilleeg pa 50 pct.

Afbrydes en frihedsperiode pa grund af sterre forud planlagt shut-down, aflennes det udfarte
antal arbejdstimer ved det pagseldende arbejde med overtidsbetaling.

4. Det under pkt. 2 og 3 anfaerte er ikke gaeldende for kortere varende arbejdsopgaver, hvor
aflgnningen sker i henhold til stk. 1, 2. afsnit.

5. Ud over lgnnen beregnes og ydes der betaling for segnehelligdage efter reglerne for
fritvalgskontoen, jf. § 31.

6. For arbejde pa den 24. december 2025 udggr tillaegget kr. 1.309,00
For arbejde pa den 24. december 2026 udger tillaegget kr. 1.354,85

For arbejde pa den 24. december 2027 udger tilleegget kr. 1.402,25
7. For arbejde pa avrige sagnehelligdage udbetales et tilleeg pa
Pr. 1. marts 2024 kr. 573,50

Pr.1.maj 2025 kr. 593,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 614,35

Pr. 1. marts 2027 kr. 635,85

Stk. 4: Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra madetid basehavn (aftalt madested) til ankomst basehavn. Den hertil
medgaede transporttid mellem basehavn og arbejdssted kompenseres med frihed (afspadsering) i det
omfang, den samlede arbejdstid overstiger friheden i land. Opggrelse heraf foretages hvert halve ar,
og der traeeffes naermere aftale om afvikling af afspadsering. Ventetid i basehavn eller pa platform
betales med den i stk. 3 anfarte Ign.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt traeffes aftale om tilskud til transportudgifter mellem bopael
og basehavn.

Stk. 5: Kost og logi
Inden pabegyndelse af arbejdet treeffes der naermere aftale om kost og logi.

Stk. 6: Ferie

Der tilkommer lganmodtageren ferie og feriegodtggrelse i henhold til overenskomstens
feriebestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de saerlige arbejdsperioder.

Med virkning fra 1. september 2020 kan medarbejderen, i det omfang der ikke er optjent nok ferie til
afvikling i friperioden, afholde betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Stk. 7: Frihed

Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig sygdom eller dgdsfald i den neermeste familie. Friheden
er uden lgn, medmindre andet fglger af lokalaftale eller kutyme.
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Stk. 8: Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er geeldende for sa vidt angar opsigelsesvarsler, idet der dog lokalt kan
traeffes aftale om opsigelsesvarsler tilpasset arbejdsperioderne. Dog ma sadanne aftaler ikke forringe
de overenskomstmaessige opsigelsesregler.

Stk. 9: Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afgares i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

Stk. 10 Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen i § 8, stk. 7, fravige overenskomsten,
saledes at arbejdstiden kan planlezegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14
dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmaller (kystneere og ikke-kystneere havvindmaeller)
samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde pa havvindmaeller og foregar pa land.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre arbejde pa havvindmeller, og
som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmgllerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af ovenstaende.

Stk. 11: Varighed

Denne aftale betragtes som et tilleeg til overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk
Metal, 3F Industri samt Blik- og Rgrarbejderforbundet og laber sammen med denne.

Bestaende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forringes.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000, med aendringer pr. 1. marts 2004, 1. marts 2007, 1. marts 2010, 1.
marts 2012, 1. marts 2014, 1. marts 2017 1. marts 2020, 1. marts 2023 og 1. marts 2025.

Anmeerkning:
*Der henvises til Energiministeriets bekendtggrelse nr. 711 af 16/11 1987.

Anmeerkning:
Der henvises endvidere til Energiministeriets bekendtggarelse nr. 630 af 1/7-2003 samt overenskomstens bilag 28 om
natarbejde og helbredskontrol.

102



Bilag 13

Funktionarlignende ansattelsesvilkar

Mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F Industri samt Blik- og Rararbejderforbundet er
der opnaet enighed om, at de virksomheder, som er omfattet af overenskomsten, der for
medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfare funktionaerlignende
ansaettelsesvilkar, ggr det efter felgende retningslinjer:

Spgrgsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktioneerlignende ansaettelsesvilkar kan
kun rejses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenighed kan fagretlig behandles, dog kun til et
organisationsmgde.

Funktioneerlignende ansaettelsesvilkar kan aftales individuelt med medarbejdere, der udferer saerligt
betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt.

Organisationernes ansaettelsesblanket skal bruges ved indgaelse af aftaler om ansaettelse pa
funktionaerlignende vilkar.

Anseaettelsesblanketten kan efter underskrivelsen kraeves indsendt til den respektive organisation.
Find anseettelsesblanketten i bilag 18.

Stk. 1: Lenvurdering

Lgnvurderingen folger den mellem parterne indgaede overenskomst, herunder akkord-
bestemmelserne.

Stk. 2: Anciennitet
Ved ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar regnes fra tidspunktet for ansaettelsen i virksomheden.

Stk. 3: Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge parter i overensstemmelse med
reglerne i funktionaerloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 37, stk. 2 og 3, finder ikke anvendelse
for aftaler om funktionaerlignende ansaettelser. Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at
medarbejderen kan opsiges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret Ign under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120
sygedage, og mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af funktionaerlovens §§ 2a og 2b, 8, 16
og 17a.

Stk. 4: Erstatning for manglende varsel
For funktionaerlignende ansatte finder funktionaerlovens § 3 anvendelse.

Stk. 5: Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige med betaling herfor, for de der
er ansat pa funktionaerlignende vilkar, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.
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Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde, de pagaeldende normalt udferer, er de ikke omfattet af
overenskomstens § 17, stk. 3, 9 og 11.

Ansatte pa funktionegerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelingsordninger, medmindre andet aftales
mellem virksomheden og medarbejderen.

Tillidsrepreesentanten har ved misbrug pataleret.

Stk. 6: Uddannelse

Teknisk og samfundsmaessig udvikling nadvendigger en Igbende efteruddannelse, hvorfor de, der er
ansat pa funktionaerlignende vilkar, bade har ret og pligt til Isbende at ajourfare deres viden og
uddannelse i samarbejde med virksomheden.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende den forngdne frihed hertil.

Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter og
kursusudgifter savel som lgn.

Eventuel daekning af Igntab tilfalder virksomheden.

Eventuelle kurser skal veere virksomhedsorienterede, og deltagelse skal ske under forngdent hensyn
til virksomhedens tarv.

Parterne vil ikke modsaette sig, at der i forbindelse med kurser af lzengere varighed og med store
omkostninger for virksomheden lokalt kan indgas en aftale om gensidigt forleenget opsigelsesvarsel
geeldende inden for det fgrste ar efter kursusdeltagelsen.

Stk. 7: Ferie

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodtgarelse, jf.
ferielovens § 23.

Virksomheden kan veelge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag ophgrer og
erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lgn, ret til
et ferietillaeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lan. Medarbejdere, der har valgt at fa
feriegodtggrelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lan, har ret til et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den
ferieberettigende lan.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigende
lan, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 8: SH-dage

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld lgn pa SH-dage samt 1. maj, 5. juni
(Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag).

Stk. 9: Sygdom

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld Ign under sygdom. | gvrigt gaelder
funktionaerlovens bestemmelser pa dette omrade.

Stk. 10: Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales manedslgn pa samme dato, som er gaeldende
for virksomhedens funktionaerer.

Lennen kan af virksomheden indsaettes pa den pagaeldendes konto eller eventuelt efter anden aftale.
Falgende bestemmelser kan fremover ikke fraviges ved aftale:
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1. Reglerne i funktionaerlovens § 8 om efterlan ved ded.

2. 120-dages reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke gares geeldende, hvis den
ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens § 6, stk. 1 eller 2.

Stk. 11: Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedregrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af naervaerende
retningslinjer behandles efter overenskomstens Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter, dog kun til organisationsmeade.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende ansaettelser med en enkelt
medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, behandles dette efter Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, dog kun til organisationsmgde.

Efter udlgbet af den pagaeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrakten anses
medarbejderne/medarbejderen alene for at vaere omfattet af overenskomsten mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og forbundene.

Allerede indgaede aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar kan efter aftale mellem de
lokale parter omskrives efter neervaerende retningslinjer.
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Bilag 14

Udenlandske medarbejdere

AFSNIT A

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet falgende
aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes Ign- og
arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af udenlandske underleverandgrer
til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og
fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som fx arbejdet de
skal udfgre og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mgde, hvor alle
relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt foreleegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl
om lgn- og anseettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale draftelse udger et supplement til bestemmelserne om organisationernes mulighed
for at behandle sager om udenlandsk arbejdskraft, og TEKNIQ Arbejdsgiverne samt de
omfattede forbund kan uanset lokale drgftelser begeere et made, jf. punkt 2.

2. De omfattede forbund retter derfor omgaende henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfare problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter TEKNIQ Arbejdsgiverne omgaende henvendelse til de
omfattede forbund.

3. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem overenskomstparterne.
Repraesentanter for de involverede parter, herunder fra forbundene kan deltage.

4. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

5. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal
indpasse denne i virksomhedens Ignniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal
overholdes.

6. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en TEKNIQ Arbejdsgivernes
medlemsvirksomhed, og hvor den pageeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket,
tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslasning for at undga, at kollektive kampskridt
iveerkseettes.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden kan optages i TEKNIQ
Arbejdsgiverne eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selvom en konflikt er
bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles TEKNIQ Arbejdsgiverne.

7. Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende optages som
medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal lanniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes
medvirken.

AFSNIT B

Folgende afsnit geelder for udstationerede medarbejdere omfattet af Industri- og VVS-
overenskomsten.
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En tilpasning af Ignniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter falgende grundlaeggende
principper:

e Ud fra et princip om ligebehandling skal Ignnen for udstationerede medarbejdere omfattet af
overenskomsten fastsaettes efter overenskomstens Ignbestemmelser.

e Opgerelse og sammenligning af Iganniveauet skal baseres pa den udstationerende
virksomheds samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale
forpligtelser og overenskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrgrer fra hjemlandet eller
Danmark.

e Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed. Der sammenlignes saledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger,
som den danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lenfastsattelse

Lonnen fastseettes efter overenskomstens § 28, som er den almindelige timelgnsbestemmelse, § 29
der angar seerlige timelgnsbestemmelser og § 30, der angar Ign ved akkord og
produktivtetsfremmende lgnsystemer.

Ved fastseettelsen af lannen for udstationerede medarbejdere skal der tages hgjde for, efter hvilke af
omtalte bestemmelser Ignnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om, at den enkelte medarbejders lgn skal aftales
mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og den enkelte medarbejder, dog saledes at der
geelder en mindstebetalingssats. Forhandlinger om Ignaendringer kan hgijst finde sted én gang i hvert
overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsaettelsen af Isnnen skal der tages hensyn til fx den enkelte medarbejders dygtighed,
erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsa de
seerlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til overenskomstens § 28, stk. 5.

Endelig kan der individuelt eller kollektivt aftales Ignsystemer, som supplerer Ignnen, fx resultatign,
bonus eller produktionstilleeg. Disse bgr afpasses til de forhold, der ger sig geeldende for den enkelte
virksomhed, og bar aftales skriftligt.

Der henvises til overenskomstens § 30.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af Ianbestemmelserne i deres overenskomster for
de relevante arbejdsfunktioner vil fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Sarligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension i hjemlandet kan
modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter overenskomstens bilag 2 anses for opfyldt, safremt den
udstationerede medarbejder har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i
minimum 2 maneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme Igndele, som indgér i pensionsgrundlaget i henhold til
overenskomsten. Dette uanset om den pageeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet
under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pension.

Et differencebelgb indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og medarbejderen
til den geeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som Ign eller indbetales il
Industriens Pension.
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3. Seerligt om fritvalgsbidrag, SH- og feriefridage

Hvis der i hjemlandet betales fuld Ign pa sagnehelligdage, og de gvrige tillzeg fremgar tydeligt af
medarbejdernes Ignseddel eller tilsvarende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade
at etablere en fritvalgskonto, men i stedet udbetale fritvalgsbidraget Igbende som et tilleeg til Iannen,
herunder betalingen for feriefridage, idet medarbejderne dog har ret til at atholde feriefridagene for
egen regning.

4. Sarligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til feerre dages betalt
ferie pr. feriear end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske
ferielov, forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det omfang den til enhver tid gaeldende
lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Sarligt om udstationeringstillaag

Godtggrelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt atholdte udgifter i
forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgerelsen af
aflgnningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtgarelse for medarbejderens udgifter i forbindelse
med udstationeringen, indgar i opggrelsen af aflanningen efter overenskomsten og den
udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er aftholdt som godtggarelse for
udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for
at veere betalt som godtgarelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

6. Saerligt om uddannelsesfonde

Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomstens regler om uddannelsesfonde og
kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelsesfonde og
kompetenceudviklingsfonde i henhold til overenskomsten indga i opggrelsen af de samlede
medarbejderomkostninger.

7. Seerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til overenskomstens regler om
genebetalinger. Genetillzeg skal opggres og betales seerskilt.

8. Gennemskuelighed i opgorelsen af lon

Lennen for udstationerede medarbejdere fastlaegges i henhold til overenskomstens §§ 28, 29 og 30
og skal fremga for den enkelte udstationerede medarbejder.

Udstationerende virksomheder skal saledes veere i stand til at fremlaegge gennemskuelige opgerelser
af den udbetalte lan og @vrige overenskomstmeessige Ignandele.

9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indga lokalaftaler efter bestemmelserne i Industri- og VVS-
overenskomsten.
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10. Seerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag i
den konkrete sag ske pa baggrund af en procentsats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastsaetter parterne pa baggrund af Eurostats seneste opgarelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de samlede Isnomkostninger i hvert
enkelt land.

2. Huvilke lovpligtige og overenskomstmaessige ydelser, der er indeholdt i de sociale bidrag.

Falgende ydelser i Industri- og VVS-overenskomsten indgar ved aftalens underskrift i Eurostats
opgerelse af sociale bidrag:

o Arbejdsgivers Pensionsbidrag (bilag 2)

o Fratreedelsesgodtgarelse (§§ 37, stk. 8, og 43, stk. 4, pkt. 3)

e Lon under sygdom (§ 34)

e Lan under barsel (§ 35)

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (bilag 1)

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de sociale bidrag, anses for
opfyldt af virksomheden, hvis parterne veelger at opgare omkostninger til sociale bidrag efter denne
model.

Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgar derfor ikke separat i opgarelsen af
medarbejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed ikke skal betale disse seerskilt.
Dog kan parterne veelge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension til separat
udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bidrag i Danmark, skal der tages
hgjde for disse i opgarelsen af virksomhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opggarelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan kun ske, hvis
virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under
udstationeringen til Danmark, herunder hvilke dele af lannen som de sociale bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstreekkelig dokumentation, hvis virksomheden
fremlaegger en erkleering fra en autoriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgar, hvilke sociale
bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgerelse efter denne model afskeerer ikke Dansk Metal, Blik og Rgrarbejderforbundet og 3F
Industri fra at rejse sager om misforhold, jf. overenskomstens § 28, stk. 3, og bilag 29F.

Eksemplerne pa beregninger efter denne model, som har veeret fremlagt under parternes drgftelse,
fremgar af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. Gvrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav der lovligt kan stgttes med varsel af konflikt i
henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsaetningerne i den nuvaerende lovgivning,
herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering heraf, aendres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indga andre elementer end dem naevnt i aftalen, nar de
samlede medarbejderomkostninger for en udstationerende virksomhed opgares.

Eksempler pé opgarelse efter Eurostat
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Nedenstaende er alene forenklede eksempler pa opgarelser. Parterne tager med eksemplerne ikke
stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Industri- og VVS-overenskomsten, herunder
overenskomstens § 28. Med eksemplerne tager parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indga i
opgearelsen af de samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan indga som
fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af Ign og betalinger til sociale bidrag. Efter
parternes seneste feelles opgarelser udggr de sociale bidrag 12,7 pct. af de samlede
medarbejderomkostninger i Danmark og 22,0 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udgar 28 pct. (eller en faktor 1,28) af de samlede lanomkostninger i
Tyskland, og 14 pct. (eller en faktor 1,14) af de samlede Isnomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne tilpasse deres lgnniveau til danske
forhold.

De giver deres medarbejdere en timelgn pa kr. 80. Vi antager, at dette er den eneste Igndel, som de
betaler sociale bidrag af. Timelgnnen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter kr. 102,40, hvilket
ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres lgnniveau svarende til en "dansk” timelgn pa kr. 140.

En dansk virksomhed ville med en timelgn pa kr. 140 have medarbejderomkostninger inklusive
sociale bidrag svarende til kr./time 160.

Pa denne baggrund veelger den tyske virksomhed at give et tillaeg til Iannen péa kr. 45i timen under
udstationeringen i Danmark. De betaler ogsa sociale bidrag af dette tilleeg. Dermed er de samlede
medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland pa kr. 160 (125 x 1,28).

Eksempel B

| situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmgnte virksomhedens bidrag til
arbejdsmarkedspension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fratraekkes procentsatsen anvendt til
at udregne sociale bidrag. Til gengeeld skal virksomheden i alt betale 8 pct. i arbejdsgiverbidrag i
henhold til overenskomsten. De 5 pct. afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen pa 3 pct.
mellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed til Industriens
Pension som tilleeg til Iannen eller indbetaler den pa arbejdsmarkeds- eller
virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden veaelger pa denne baggrund at give et tillaeg til lannen pa kr./time 42 under
udstationeringen til Danmark, som de ogsa betaler sociale bidrag og pensionsbidrag af. Dermed
bliver deres samlede medarbejderomkostninger kr./time 160 (122 +0,23*122 + 0,08%122).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16.
december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tienesteydelser
(Direktivet) for sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse inden for
de i naerveerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, naevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. ati den udstreekning, Industri- og VVS-overenskomsten deekker omrader, som er omfattet af
bilaget optrykt i Europa Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tienesteydelser skal de i Industri- og VVS-
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overenskomsten fastsatte regler samt de pa den danske virksomhed, hvor den udstationerede
udenlandske arbejdstager udferer sit arbejde, geeldende lokalaftaler og kutymer overholdes i
forhold til de arbejdstagere, der udferer arbejde inden for disse omrader i Danmark i forbindelse
med levering af tienesteydelser.

. at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansaettelsesvilkar for arbejdstagere, der er
udstationeret i Danmark inden for de i naerveerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, naevnte
omrader, behandles i henhold til naerveerende protokollats AFSNIT A og overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.
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Bilag 15

Dobbeltbeskaeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overenskomst, der er fuldtidsbeskeeftiget,
ikke samtidig bar have anden veesentlig Ignnet beskeeftigelse.
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Bilag 16

Varsling mv. i forbindelse med afskedigelser i storre omfang

Anvendelsesomrade

§1

Bilaget finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som pataenkes foretaget af en arbejdsgiver
af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes Ignmodtageren selv, nar antallet af pataenkte
afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgare:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaeftiger over 20 og feerre end 100 Ilanmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af Isnmodtagere i virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst
100 og under 300 Ignmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeeftiger mindst 300 lanmodtagere.

Stk. 2

Ved opggrelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre ophgr af ansaettelsesforhold,
som ikke kan tilregnes lanmodtageren, herunder lsnmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er
foranlediget af seerlige gunstige fratraedelsesvilkar, forudsat at antallet af afskedigelser efter stk. 1
udger mindst 5.

Stk. 3

Bilaget finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af afskedigelser af starre omfang
traeffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er
en del af.

Stk. 4
Bilaget finder ikke anvendelse pa:

Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er indgaet for et bestemt tidsrum
eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, for disse
aftaler er udlgbet eller opfyldt.

Afskedigelser af besaetninger pa sggaende skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere, som bergres af standsning af en
virksomheds aktiviteter som fglge af konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2, og i § 7 om pligt til at give Arbejdsmarkedsradet meddelelse om
pataenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lsnmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som fglge af konkurs eller likvidationsakkord efter
konkurslovens regler, medmindre Arbejdsmarkedsradet anmoder om meddelelse.
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§2

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens virksomhed, hvor en eller
flere af virksomhedens Ignmodtagere er beskaeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder
beliggende i samme kommune, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§3

Protokollatet eendrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold til lov,
individuel aftale eller naervaerende overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige falger af kollektive arbejdskonflikter.

§4

Bekendtggrelse nr. 755 af 12. november 1990 om virksomhedsbegreb og om opggrelse af antal af
lanmodtagere i forbindelse med foretagelse af afskedigelser af stgrre omfang finder anvendelse pa
naerveerende overenskomstomrade, indtil den aflases af regler fastsat i henhold til lov nr. 414 af 1.
juni 1994,

Pligt til forhandling mv.

§5

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sa tidligt
som muligt indlede forhandlinger med lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repreesentanter,
safremt sddanne er valgt eller udpeget. Lenmodtagerne eller disses repraesentanter kan under
forhandlingerne ledsages af seerligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at undga eller begraense de pataenkte
afskedigelser samt afbade falgerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa omplacering
eller omskoling af de afskedigede Isnmodtagere.

§6

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lenmodtagerne péa virksomheden eller
disses repraesentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af
betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

Arsagerne til de pataenkte afskedigelser.

Antallet af lanmodtagere der pateenkes afskediget, hvilke relevante kategorier de tilhgrer, og over
hvilket tidsrum det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Antallet af lanmodtagere der normalt beskeeftiges pa virksomheden, og hvilke kategorier de tilhgrer.

Hvilke kriterier der pateenkes anvendt ved udveelgelsen af de Isnmodtagere, der pateenkes
afskediget.
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Hvorvidt der blandt de Ienmodtagere, der pataenkes afskediget, er Isnmodtagere, der har adgang til
afskedigelsesgodtggrelser fastsat ved individuel eller kollektiv aftale og i givet fald, hvordan disse
godtgarelser opgares.

Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en genpart af
meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.

Varsling mv.

§7

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at
foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende Arbejdsmarkedsradet skriftlig
meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og senest 21 dage efter, at der er indledt
forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for behandlingen af
sagen om de planlagte afskedigelser og om de i § 5 naevnte forhandlinger navnlig om arsagerne til
afskedigelserne, antallet af lanmodtagere, der normalt beskaeftiges pa virksomheden, samt over
hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til stk. 1 er
afsendt, give Arbejdsmarkedsradet underretning om, hvilke personer der vil veere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Arbejdsmarkedsradet underretning om det endelige resultat af
de i § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsende genpart heraf til
lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget.
Disse kan fremsende deres eventuelle bemaerkninger til Arbejdsmarkedsradet. Genpart heraf
fremsendes til arbejdsgiveren.

§8

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30 dage efter, at
meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udgar mindst 50 pct. af antallet af Isnmodtagere
pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaeftiget mindst 100 lanmodtagere,
far disse afskedigelser for medarbejdere, der har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til
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overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til
Arbejdsmarkedsradet.

Tavshedspligt

§9

Lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter og de i § 5, stk. 1, naevnte saerlige
sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes repraesentant ma ikke videregive oplysninger, der
udtrykkeligt er givet som fortrolige i henhold til naervaerende protokollat.

Godtgorelse

§10

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1, undlader at indlede forhandlinger
med lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til Arbejdsmarkedsradet efter § 7,
skal yde de pagaeldende Isnmodtagere en godtgerelse. Godtgerelsen udger et belgb, der for den
enkelte svarer til 30 dages Ign fra opsigelsestidspunktet. Fra godtggrelsen skal traekkes den Ign, som
Isnmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udggr mindst 50 pct. af antallet af Isnmodtagere pa et arbejdssted, jf. §
2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaeftiget mindst 100 Ienmodtagere, udger den i stk. 1
naevnte godtgarelse et belgb, der for den enkelte lsnmodtager, der i henhold til overenskomstens
bestemmelser har krav pa et opsigelsesvarsel, svarer til 8 ugers lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra
godtgarelsen traekkes den lgn, som Ignmodtageren har modtaget i en eventuel individuel
opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§ 11

Ved eventuel idgmmelse af bod for virksomheders overtraedelse af bestemmelserne i§§ 5,6 og 7
skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved de almindelige domstole udviklede praksis pa
omradet.

Stk. 2

Er overtreedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond eller lignende,
kan der paleegges den juridiske person som sadan bodsansvar.

Stk. 3

Der kan i forbindelse med sager om overtreedelse af aftalens bestemmelser ikke paleegges
organisationsansvar.
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§12

| sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gere geeldende, at den virksomhed,

der har truffet beslutning om afskedigelser i starre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den
ngdvendige information.
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Bilag 17

EU-direktiver

EU-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om arbejdstiden, EU-direktiv nr. 94/33/EF af 22. juni
1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EU-direktiv nr. 96/34/EF af 3. juni 1996 om
foreeldreorlov, EU-direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, EU-direktiv nr. 99/70/EF om
tidsbegraenset anszettelse er implementeret i overenskomsten og foreligger som protokollat, der kan
fas ved henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne eller et af fagforbundene.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde er
implementeret i overenskomsten som falge af bestemmelserne i overenskomstens bilag 19 —
Vikarbureauer.
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Bilag 18

Ansattelsesaftale

Safremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet af de i § 37, stk.
1, eller § 24, stk. 2, anfarte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palsegges at udrede en bod.

Overtraedelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for TEKNIQ Arbejdsgiverne. Hvis mangler ved
anseettelsesaftalen er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i TEKNIQ Arbejdsgiverne, kan
arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om anseettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansaettelsesforholdet
senest 15 dage efter, at kravet er rejst af arbejdstageren.

Anmeerkning 2:
Safremt der indgas en optrapningsordning vedr. fritvalg, skal der udstedes et tillaeg til medarbejdernes ansaettelsesaftale,
som beskriver optrapningsordningens indvirkning pa lennen. Dette geelder ligeledes for optrapningsordning vedr. pension.
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Ansasttelsesaftale for timelgnnede

for ansasttelse | henhold til Industri- og VWE-owerenskomsten mellam TEKMIG Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt
Blik- og Rerarbejderforbundet.

Underiegnede arbsjdsgrer (nanm) v
Adresse
Posinr. og by Thnr.

s @t ier herved
Medarbejderens hide navn rauuimnu

Acresne

Possinr. og by TEnr.

Privat =-mail Reg.nr.ikantonr. | pengeinsatut

Jobkategori

Fx biik og VWS, ndusintekniker, tnockierery

[Bemark de sarlige opsigeisesvarsier for ree- of bik-arbejde | overenskomelens § 43, st 4.

Helbredsiorhold af vassentlig betydning for anssitelsen
Lendmodtager skal anmeide sygdom il inden . pit Terste sygedag
Lenmodtagers |asge

| awrigt hemvises il evt. personaleneguiativer fasSagt pa virksomheden. Disse regulativer er samitidig udievere! 8| medarbsjdenen.

Tiltredelss
TiFrede sesdann Hvis anseiteisesiorhoidel er idshegrerset, anghes ophersdatoer

Hwis ansaetteiseforhoides er begraenset Bl udiareise of bestemie opgaver, beskrives, disseiden her:

Arbejdssted
Fast arbejdssied eler novedarbejdssied (vrksomhedens adresses vt

[J=kéiende arbejdssteder

frbajdstid
Den nommale gennemmsnithge ugentige arbejdstid er | kenhold B cvenerskomsien samt e, lokalafaler.

Ugentige anital artsjdstimer:

pamsk | EKNIG
Ridu 12 3F €@ BLIK&ROR METAL  ARBEJDSGIVERME
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Ansaettelsesaftale for timelgnnede

for ansaetteldse | henhold til Industri- og VWE-owerenskomsten mellam TEKMIG Arbejdsgiverna og Dansk Metal, 3F samt
Blik- og Rerarbejdarforbundet.

Lan a9 andre landele
Perzonig tmelon pa arsete ke stidspunkiet, kr.:

Lennen udbetale s Dagud:

Lennen udbetales DHl.tr 14 da D.ﬁnd-el {lanpenoden angivesy
Crerarbejdsibetaling, sagne- og heligdagsbelaing, forskuditidsaliaeg, tlleg jor arbepde | holddrilt, betaling for ude- og refsearsede og genetilas] |
evngt belales efier gaeidende overenskomsl.

Pai wirksominsden kan fonskomime akkbordarsyde, bonusordninger el andre produidionsinsmmende rsysismes, Feor lennen lasisetes efer
regiemss | OwerEnNskomsen sler iokalafaler.

Pansion my.
Arbejdomarkedspersion ndsetales 1 Industriens Pension . overerskomsiers regler.
Wrisomhedens anyosskadeforsiirinasselskab g1

Medarbejderen eromiatet af ATP.

Eventuelle evrige vilkar for ansstielsen indsaties

[llGydigt karekon er en fonudsasning for arseseisesiormoldel og man har pligt b af crenters om evi. 2ndringer.
[Jremonaiehandbog er udeveretider er sikret adgang til personalehandhog | iormindeiss med ansatisisen

For arsxtieke siorhoddet | evnigl gaeider Indusin - og WWS-overenskomsien melem TEKNIO Arbsjdsgreemes, Dansk Metal, Faghgt Fadles Horbund

‘of Blik- og Rerarbejderiobundst, hwon der bl.a. er fasisat regls om opsigel sesvarsier arbejdomarked spemsion of ferie st evi. iokalattaler pa
wirksomheden

Udfardiget
Wiricsomhid Ceri
Medarbzjder Ceri

—_— 3F @ BLK&ROR pansk  TEKNICQ

ARBEJOSGIVERNE
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Anszettelsesaftale om funktionaerlignende
ansaettelse

IDhar dar prwiallarry

ag

{i el falgende kaldet medarbejderen) indgés! falgende aftale om ansetlerse pa furk lonrgnende villar, idet det bemarkes, at nerverende
aftale er et tillag fil den il erfver fid gesldende Industri og VS overenskomst melem TEKNIO Arbeidsgiemne. Dansk Metal, 3F samt Blik og
Riararbajderforbundet.

Parter

Undenegneds arbejdsgaer {nan) ICWR-nr.

Serfrpsna

Peatar. ag by [TH.ne.

ansatter harved

Medarbejderers fulde revn Fadseisdato

Peatar. og by [Tt ne.

Prival e-mail

Ko R nr/koronr. | pengeirstitut

Titel, rang allar nillllnﬂalml:aantl

Lan

Lonren er aftat til ke pr. méned og betales manedsvis bagud pd samme Bdspunkt Som for virksamhedens funkSoneerer,

Pansion

Medarbejderen er cmiabe af den il enhver bd gaeldende pensicnsordning aftall mellem overenskomsbens parter.

Wirksomhedens arbejdssadeforsikringsssliskab er:

Betaling af ATP sher i herhold il gaslderde regler.

120—:lagnu mEIan

Det er aitalt, = medarbejderen kan opsiges med 1 maneds vanss fil Fatrasden ved &n maneds udgang, nér medarbejderen nden for et tdsrum af 12 pa
hinanden felgends maneder har oppebdrel (on under sygdam i § alt 120 dage.

Dpsigalsens gyldghed er belinget af, at den sker | umiddelbar krydning bl udisbet af de 120 sygedage, og mens medarbeideren endru & syg,
Fresrimod gyldigheden s berares af, 3l medarbjedensn e vendi fibage i abedet slher opsigeen e sket,

[ 120-dages regel e gesidends

3F @@ BLIK&RER pansk | EKNIQ

Sige 173 METAL ARBEJOSGIVERNE
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Anszettelsesaftale om funktionzerlignende
ansaettelse

Saerlige vilkar

ﬁvrlga forhold gmldanda for ansEttelsen

[ zyicigi karekoe er en forudssstning Tor anssbielsedfocholdet, o man har phigl i al aremere om evi ssndhinges.
[ Pemsanalehandbog er udeveretider er sikret adgang til personalehdnibog | forbindelse med ansmitelsen

Ansstielsen pé funktionzriignende vilkéar har virkning fra

Wirksarmied r:mh-
Medarte) der r:mn

pansk | EKNIQ
S 3F @ BLIK&ROR METAL ARBEJDSGIVERNE
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Anszettelsesaftale om funktionaerlignende

ansaettelse

Funktionsrlignende ans®ttelsesvilkar

Mebam TEKNID Arbejdegiveme og Dansk Metal, 3F saml Biik g Rerar.
bepderfarbundet er der opridet enighed om, al de virksomheder, der er
amiatiel af averenskaomeien, der for medarbejd ene med mene end 9
manederns anca=nratel arsker &1 indfare funkionzedigrnends arsetisioes -
wikar, gar del efter falgerde retningslinjer:

Spargemaiel om indfarelse eler alskaffalos of aflsler am funklionsrig-
nende ansmitelseayilkir kan kun rejses |okall g den ankelte vidksambed,
g uenighed kan Fagrellig behardies, deg kus lil et seksrandsmads.

Funkfansslignends areatbsleesyilar kan aftales individuell med madar
bejdure, der udfarer sadigl betroslkalificerel arbeje. Aflalker om
armssiheles pd funkbionsslignende vk e kbun gyldige, shfrem de o
e met il

Organisationemes ansstiskesbianket skal bruges ved indglelse af
aftaler om ansastisse pd funkbonasrligrende vilkdr, Anseibelsesblan-
Eeiten kan efier underskrivelsen krasves indsendt tl den respeklive anga-
nisation

Lanvurdering
Dwer e enighed om, at arounderingen Talger den mellem panerns
indgiede oversnskoms!, herunder akkondbestemmelsermne.

Anclennitet
Wed armasihelos pd funkiionsslignende vilkdr regnes fra Sdspunkiel far
Aress e e i virksombeden

Opsigelse
| filfaelde af apeigelse regres opsigelsesan]sts Bengde for bagae parter
i averensslemmelse med reglerns i funklonarlowen.

Opaigelse kan finds sted under sypgdam. Ovenenskomsbens § 6, 2%, 7 ag
A, finder ke arrvendelse for aftaler om funkbionserigrends arseetisboer
Dt ke i dieen enkeite konirakt aftales, at medarbejderen kan apsiges med
en maneds varsel Hl fialreden ved en maneds vdgang, nar den paga-
dende inden for & lidsrum af 12 maneder Far oppebdra] lan undéer
sygdam i i al 120 dage.

Opaigelsens gyldighed ar betingal af, at den sker | umiddelbar tilkryiring
til uiabet of de 120 sypgedage, og mens den pdgaeldende endnu er Sy,
tvorimad gyldigheden ikke berares af, al medarbejderen er vend| lilkage
til arbejded, efier =1 opsigeisen er shel. Medarbsjdere ansat pd furilic-
naerligrende vilkar er omfabiet af funkSonses] ovens §§ Za, 2b, 8, 16 og
17a.

Ermstatning for manglende varsel
Far funklionarignende ansatle e der mellem parteme eraghed om, at
furkticezsrl § 3 findes deloe.,

Arbe|dstid
Arbajdatiden, herunder svenhoel overtid, shiflehold, Torakudt tid lilkge med
betaling herloe, for de, der er ansat pd funkbionaerligrende vilkar, fast.
samites | henhald 8 overershoreens bestemmalser.

Vied pverabejde | ambindelse med del arbejde de pagaidends normall
udfaver, e de ikke cmfatiet af cverenskomstens § 17,51k 3, 9 og 11.
Ansatie pa funklionsslignands vikas kan indgd | arbejdsfoede ings.
ardninger, medmindre andet altales mellem vitksamheden og medarbej.
derEn

Tilligsreprassertarten har ved misbrug patabersl
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Uddannelse

Organisalionesme er enige om, ai eknisk og samfundsmesssi udviking
nadvendigger en labende efteruddannelss, brvarfor de, der er ansat pd
Furiticrzsignende vilcr, har bade rel og phgl il lebende at ajpurions
deres viden og uddannelse | samarbejde med virksomheden, Organisati-
oneme shal detfor anbefale, ot der gives de pagaidende den lompdne
fribed hertil Sker kursusdeltagelse pa vicksombedens forariedring,
betaler virsamneden rejseudgifler og kursusudgifer sivel som len.
Ewentued dikning af lentab tilfalder virksomiheden.

Eventuslle kursar skal vasre virksombedsanenterede og dellagelse skal
ske undes farnaden hengsyn Bl vidksamhedens tary. Parberne vil ikke
modsate sig, at der i forbindalse med kurses al lengere vanghed og
med slore smkostringsr for virksombadan lokall kan indgas en aflale am

pensidigt forlmnget opsnelsesmrsel gaidende inden for det ot &
efter bursusdelageen.

Ferie
Ved ansatielse pd funklionarignende vilkar holdes ferie med lan sller
faria med feriegedigereiae ji. ferisknerns § 16,

SHdage
Medarbejdens ansat ph funklisnsrignende vilkar modiager fuld lan pa
SHdage samd 1. maj, Grundiavsdag og 24. december.

Fritvalgskonto
Dier opretes an fitvalgtkons et bestemmelseme i avwerenskorstens § 31.

Sygdom

Ved ansatiedse pd funklionzrbgnende vilkar modiages fuld lan under
sygdorn. | evigl gasider funkSanss ovens besterrelssr pd detle
omrrhde.

Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansatielse pd funklionzrbgnende vilkar wdbetales manedsion pa
samme dato, som er gasldende for vitksombiedens funkiionseres. Lannen
kan af vilisamheden indsaibes pd den pagesldendes bank sharshasse
eler girakonio eber eventusl efler anden aftale. Reglerme | funkionaerio-
vens § B om efterksn ved dod kan fremover ikdo: fraviges ved aftake.

Fagretlig behandling

Ewentuelle uoverensstemmelser vedrarende forsidelsen af de
irsdividuelbe aftaler eller af naarvarende relringslinjer bebandbes efter
overersiomsiens Regler for behanding af uoverensstlemmelser af faghy
karakber, dog bun til seksmandsmade.

Brizker viteamheden 3 blive Figiart far an aftale am funklicnarlignande
et ledser med en enkell medarbejder, slier armher den enkelb
medarbajder al bine frigjort, behandies deibe efer Regher for behandbng
af Laverenssiemmelser of Tagly karakies, dog kun tl sekemandsmods,

Efler udlabet af den phgasidendes cpsigelsesvarsel | hanhold

il keirakten anses medarbejdememedarbejdenen alers far at

vaere amfatiet af Indusir og VWSoverenskomaben mellem TEKNID
Arbejdsgiverne og fabundens, Allerede indgaede altaler om ansstisise
pé Furiticris i gnends vilar kan efer alale melem de lokale pansr
Oifeskrives efer nasnasrends relrngalinger. Draanisationsme e enige
om, al nasrvaerende retningalinjer kan lages ap til forkanding ved da
kemmends overenskomstiorkandinger.

TEKNIQ

ARBEJDSGIVERNE

DANSK
METAL



Ansaettelsesaftale for funktionaerer

for anssettelse i henhaold til Industri- og VWS-owerenskomsten mellem TEKNIS Arbejdzgiverne og Dansk Metal, 3F samt

Blik- og Rerarbejderforbundet.

1. Parter

Undertegnede virksomhed

CVR-nr.

Adresge

Poatar. og by

og

Medarbejderens fulde navn

Fadselsdato

Adresge

Poatar by

Privat e-mail

2. Arbejdssted

3. Titel

4. Tiltraedelsesdato

Fra den

Ewvl. il {Fvig lidsbesiemm):

5. Len

Lannen er tasisal il

k. pr. maned og indsseties pa medarbejderens bankkonlo ssdste bankdag i hver mansd.

6. Andre landele

O andre kandels e ruffel Talgende aftabs:

7. Owverarbejde

Om overame|de er falpande aftalt:

B. Pansion mv.

Om pension er ialpende aftalt:

Wirksomhedens arbejdsskadelorsikringsselskab e

Beataling af ATF sker | henhold il gesddande regled.

St 172
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Ansaettelsesaftale for funktionasrer

for anssettelza i hemhaold til Industri- og VvS-overenskomsten mellemn TEKNIG Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt
Blik- g Rerarbejderforbundet.

9. Arbejdstid
Den normale ugentiige arbejdstio jekekl. frokestpause) er amalt it timer

10. Prevetid

[ For ansestistsen aftales ikke pravetid
eller

[ For anesetisisen aftales prevelid, siledes s opaipelse genaidigh kan finde ated med 14 dages vased i de farste 3 manader af anastielsastiden.

11. Opsigelse ved sygdom

[J D&t aftzles, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel B en maneds dgandg. nir mederbejderen inden for et tidsrum a1 12 p& hinanden
falgende maneder har oppebaernet lan under sygdoem | 120 dage | alt

eller
[ Der er icke aftalt smemige regler for opsigeise ved sypdom

1Z. Ordens- og arbajdsbestemmelser
Der henvises @ de il enhver lid geeldende ordens- of arbepdsbestemmelser sami evl lokalaftaler som medarbejoeren er bevet gjor bekendl med.

13. Tavshedspligt

Medarbejderen har plgl 1il, sével under ansaetielsesiorholdet som efler evenluel fralraedelse, al iagitage ubelinget tavehed om selskabels forhold, og
hwad medarbejdaren i avrigh matte blive bekend! med som felge al sin stilling og som ilalpe sagens natur ikke bar komme 1l tredjemands kendskab.

Dier henvigas endviders tl § 4 | lov om fomebningshemmealighader

14. Funktionar- og ferielov

| @vrgl geelder lemelovens bestemmelser om ferie samt funklion®roven, som bl.a. indeholder regler om opasgelaasyvarsier.

15. Bwrige forhold geldende for ansattelsen
Medarbejderen er @ enfrver tid Torplgiet til at holde viksomheden underrethet om sin bopesd.
[ cyadigt kareio er en forudssining for ansstielsesforholdet, og man har pligh il at ordernlere om evi @ndringer.

[ perannaiehandbog e udieveratider er sikret adgang B personalehandbog | orbindslae med ansmtelsen

S=rlige aftaler

Underskrifter

Wirkaomhaden kAo
Medarbejder Chato

N 3F €@ BLIK&RZR pansk | EKNIQ
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Bilag 19

Vikarbureauer

Stk. 1:
1.

Stk. 2:

Stk. 3:

Vikarbureauer der ikke er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne

Industri- og VVS-overenskomsten er en omradeoverenskomst. Alt arbejde pa en
medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er
derfor omfattet af overenskomsten under forudsaetning af, at det udfgres af en ansat eller en
anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, fx en vikar, i modsaetning
til en, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

TEKNIQ Arbejdsgiverne tilkendegiver derfor, at Industri- og VVS-overenskomsten er
geeldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for Industri- og VVS-overenskomstens faglige gyldighedsomrade i
den tidsperiode, som vikararbejdet straekker sig over.

Begrebet Industri- og VVS-overenskomsten omfatter ogsa bestadende lokalaftaler og kutymer
geeldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ngdvendige
kendskab til den gaeldende overenskomst og aftaleforhold.

Vikarbureauer medlem af Arbejdsgiverne

. TEKNIQ Arbejdsgiverne optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et

vikarbureau vil kunne vaere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab
af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan derfor vaere begreenset til kun at omfatte de af vikarbureauets
kontrakter, der indgas inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomstomrader.

Nar vikarbureauet er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil selve ansaettelsesaftalen mellem
vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten. Dette geelder
selvfglgelig kun ansaettelsesforhold inden for medlemsforholdets omrade. Foregar
vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten, omfatter
dette ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Bemaerkninger

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten, akkumulerer
anciennitet efter de i overenskomstens beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil ethvert job, uafhaengig af om det er
pa samme eller forskellige virksomheder, blandt andet akkumulere opsigelses- og
sygelgnsanciennitet ved ethvert job for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden
overenskomst end Industri- og VVS-overenskomsten, blot akkumuleringen ikke er afbrudt,
fordi der er mere end 9 maneder mellem to job.

Er vikarbureauet ikke medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil der i relation til anciennitet, jf.
pkt. 1, kun ske akkumulering ved job pa samme virksomhed med en afbrydelse pa mindre end
9 maneder.

Sa laenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optiener vedkommende alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst 6
maneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden
i falgende tilfeelde:
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Stk. 4:

a. Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
rekvirentvirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat
pa rekvirentvirksomheden, eller

b. Vikarbureauvikaren anseettes pa rekvirentvirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overfgres.
Ancienniteten geelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa ancienniteten.

Hvis en vikar, der har veeret udsendt til en rekvirentvirksomhed, udsendes af et nyt
vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans ophgar
pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under naerveerende
overenskomst overfgrt til det nye vikarbureau. Det er alene anciennitet fra det seneste
arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overfares.

Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overfgrsel af anciennitet senest to uger efter,
han er pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa forlangende kunne
dokumentere ancienniteten, der gnskes overfaort.

Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt til samme
rekvirentvirksomhed.

Hvis en vikar, der har veeret ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsendes af et vikarbureau til
samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans ophgr pa
rekvirentvirksomheden, kan vikaren pad anmodning fa sin seneste anciennitet under
nzervaerende overenskomst hos rekvirentvirksomheden overfart til vikarbureauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfgrsel af anciennitet senest to uger efter, han
pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa forlangende kunne
dokumentere ancienniteten, der gnskes overfaort.

Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt til samme
rekvirentvirksomhed, hvor han var ansat.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de vikaransatte er medlemmer af
samme faglige organisationer som gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende
medarbejdere.

Overenskomstparterne er enige om, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer, organiseret i et
af forbundene, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

P& anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal rekvirentvirksomheden
informere denne om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes,
for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Er tillidsrepraesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikarbureauet skal overholde,
kan der indledes lokale drgftelser herom. Opnas der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag
efter reglerne i bilag 11 og 19.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikararbejde (fast track)

Med henblik pa en hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde
omfattet af bilag 19, kan tillidsrepreesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om at fa
oplysninger fra rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfgrer
arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af
rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde
for rekvirentvirksomheden.
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Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om, hvorvidt
der er tale om vikararbejde omfattet af bilag 19, kan de overenskomstbaerende forbund
begeere et aftklarende made over for TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegeeringen.

De overenskomstbaerende forbund kan ligeledes begeere et afklarende mgde over for
TEKNIQ Arbejdsgiverne i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en
udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt
tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgade skal aftholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse af
begaeringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa mgadet skal der som minimum oplyses om feglgende:

o Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

¢ Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden og
den forventede tidsplan for deres lgsning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made.
Der skrives et referat af madet.

Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde omfattet
af bilag 19, foregar en eventuel videre behandling af sagen i henhold til reglerne i bilag 19, der
geelder for henholdsvis vikarbureauer, der ikke er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, og
vikarbureauer medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udfarer vikararbejde omfattet
af bilag 19, kan sagen viderefgres efter Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter. Det kan i denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa
et organisationsudvalgsmgde. | sa fald regnes fristen for begeering af dette fra afholdelsen af
det afklarende made.
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Bilag 20

Tele-/distance-/hjemmearbejde

Tele-/distance-/hjemmearbejde defineres som alt arbejde, der udfgres uden for virksomheden, men
som lige sa godt kunne have veeret udfert pa virksomheden, og som ikke falder ind under
overenskomstbestemmelser om ude/rejsearbejde. Der er saledes enighed om, at definitionen ikke er
begraenset til arbejde, der udfgres ved hjeelp af informationsteknologiske hjaelpemidler.

Det omtalte arbejde er omfattet af savel overenskomsterne som geeldende lovgivning.

Vilkarene for etablering af tele-/distance-/hjemmearbejde fastsaettes ved skriftlig aftale mellem
pageeldende medarbejder og virksomheden.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede tillzeg til ansaettelsesaftale
anvendes. Samtidig henvises til den mellem overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

| tilfeelde, hvor medarbejderens arbejdstid er fastsat af virksomheden til udfgrelse inden for et bestemt
tidsrum, er overenskomstens almindelige regler om arbejdstidens placering, forskudt tid, overarbejde
mv., herunder tillaegsbetalinger, gaeldende.

Nar medarbejderen selv fastsaetter arbejdstidens placering, ydes ingen seerskilte genebetalinger eller
overarbejdsbetaling. For sddanne medarbejdere ydes dog genetillaeg i henhold til geeldende regler i
konkrete tilfeelde, hvor virksomheden beordrer arbejdet udfart pa et bestemt tidspunkt.

Virksomheden kan ikke ensidigt paleegge medarbejderen udgifter ved etablering og drift af tele-
/distance-/hjemmearbejdspladsen.

Det kan ved lokalaftale bestemmes, at de for medarbejderne geeldende opsigelsesvarsler fragives i
forbindelse med overgang til tele-/distance-/hjemmearbejde og skift mellem denne arbejdsform og
arbejde pa virksomheden. Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler ber tillige anfares i den
enkelte medarbejders ansaettelsesaftale.
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Bilag 21

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet pa virksomhederne

Stk. 1: Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed, § 20, fremgar det, at reglerne om organisering i §§ 9-10 og §§ 12-16 ikke finder anvendelse
i det omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og
sundhed

1. erindgaet en aftale mellem en eller flere Isnmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2. pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem
arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de
ansatte i en del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte:
1. Flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. Flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted

3. Kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen har
indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er omfattet af den feelles
arbejdsmiljgorganisation, og at der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljgrepraesentant for hver af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med sikkerhed og
sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgaet aftale i henhold til § 20, og under
forudsaetning af, at personer, der er valgt il at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er
repraesenteret i samarbejdsorganet.

Stk. 2: Aftalens daekningsomrade

Overenskomstparterne er enige om, at naerveerende rammeaftale daekker de omrader, som er
omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 3: Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en starre fleksibilitet i maden at organisere
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere
arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 4: Fremgangsmade

Forslag til eendringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan komme fra savel arbejdsgivere som
arbejdsledere og medarbejdere og skal drgftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse draftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for, pa hvilke punkter de
foreslaede aendringer vil betyde et styrket og mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i forhold til den
eksisterende arbejdsmiljgorganisations form.

131



Safremt det besluttes at gennemfare de foreslaede aendringer, udarbejdes en virksomhedsaftale
herom.

Stk. 5: Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de valgte repraesentanter for
medarbejdere i arbejdsmiljgorganisationen.

Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen omfatter. Dette kan fx
ske ved, at tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere underskriver
aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er indgaet for en del af
virksomheden, skal det fremgd, hvor i virksomheden, aftalen er gaeldende.

Virksomhedsaftalen skal indeholde en beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for
at sikre, at den aendrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen:

1. Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan aendres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form af en
organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfeerdigelse af uddannelsesplaner.

Aftalen indsendes til godkendelse hos organisationerne

Uoverensstemmelser om aftalen afgeres i henhold til overenskomstens § 4, stk. 8.

Aftalen skal veere tilgaengelig for de ansatte i virksomheden og kunne forevises pa forlangende.
Aftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik pa at sikre, at den
&ndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2. Angivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden, herunder udfaerdigelse af en uddannelsesplan.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes og de
gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet, herunder en aftale om faste
sikkerhedsrunder, APV-forhold og lignende.

4. Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan.

Endvidere skal det sikres, at sikkerhedsgruppen har den forngdne tid til radighed i forbindelse med sit
hverv. Til sikring heraf kan der eventuelt aftales en fast mgdeplan.

Det anbefales, at der foretages en lgbende evaluering af ordningen med henblik pa at vurdere
formalet med aendringen.

Stk. 6: Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomhederne kan
opsiges af begge parter med seks maneders varsel til udigb af den farstkommende 1. januar
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Bilag 22

Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udgver i dag et stort socialt engagement, eksempelvis nar
de hjaelper medarbejdere med nedsat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig
opgaver at lgse. Overenskomstparterne er enige om at arbejde videre for et mere rummeligt
arbejdsmarked, der sikrer, at s& mange som muligt bliver fastholdt og integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne for dette blandt andet gennem
overenskomsternes bestemmelser om at anbefale systematisk efteruddannelsesplanleegning,
kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at gge mulighederne for, at personer, der har veeret igennem
lzengerevarende sygdomsforlgb, kan fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde
for at skabe de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til deres arbejdsplads i sterre eller
mindre grad.

Parterne er enige om, at en vaesentlig del af indsatsen for at videreudvikle det rummelige
arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af allerede ansatte medarbejdere, for ad den vej at hindre
en fremtidig udstedning. Bestraebelserne for at reducere sygefravaeret er et veesentligt element i
indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog mellem Ignmodtager, arbejdsgiver, faglig
organisation og kommunal myndighed er af helt afggrende betydning, hvis det skal lykkes at fastholde
medarbejderne og begraense sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det danske arbejdsmarked. Der
geres allerede i dag en stor indsats pa arbejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme integrationen.
Andelen af flygtninge og indvandrere udger saledes en stigende del af beskaeftigelsen inden for
parternes overenskomstomrade. Men parterne er enige om, at der er behov for en yderligere indsats
for at fremme integration.
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Bilag 23

Organisationsaftale — Fzelles forstaelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse til
timelgnnede, jf. overenskomstens § 37, stk. 8

Overenskomstparterne har dregftet forstaelsen og fortolkningen af bestemmelsen i Industri- og VVS-
overenskomstens § 37, stk. 8.

Parterne har pa denne baggrund opnaet enighed om falgende feelles forstaelse:

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge som anfart i
overenskomstens § 37, stk. 8, har ret til fratreedelsesgodtggrelse, nar falgende situationer foreligger:

AFSNIT A

1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 37, stk. 8, bortset fra, at vedkommende ikke de facto
oppebeerer dagpenge pa fratreedelsestidspunktet.

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebzaerer dagpenge er, at denne pa
fratreedelsestidspunktet er

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltager i et kursus omfattet af overenskomstens § 37, stk. 7, eller deltager i
efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgarelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 37, stk. 8, nar sygefraveeret, ferien eller
kursusdeltagelsen er afsluttet

AFSNIT B

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan veere berettiget til fratreedelsesgodtggrelse i
henhold til § 37, stk. 8, selvom de ikke oppebeerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at vaere berettiget til
fratreedelsesgodtgarelse, fraviges i falgende tilfeelde:

Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere medlem af en dansk A-kasse og
dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratreedelsestidspunktet
have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebeerer ikke dagpenge, alene fordi
medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under anszettelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-kasse, men har under
ansaettelsen i Danmark veeret omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppebeerer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopaelslandet efter endt
beskeaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 37, stk. 8, for at modtage
fratreedelsesgodtggrelsen.

Fratraedelsesgodtggrelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen ville have
modtaget i Danmark.
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Bilag 24

Information om natarbejde

Parterne har udarbejdet informationsmateriale til virksomheder og medarbejdere, der bl.a. indeholder
en oversigt over relevante risikofaktorer samt radgivning om sund livsstil, forebyggende aktiviteter mv.
Informationsmaterialet gar endvidere opmaerksom pa, hvordan helbredskontrollen skal gennemfgres i
praksis.



Bilag 25

Kompetenceudvikling i virksomhederne

Parterne er enige om i regi af AL Efteruddannelse at fortseette arbejdet med, hvordan der i faellesskab
kan udvikles redskaber, der understatter kompetenceudvikling i virksomhederne.

Sigtet med udvikling af redskaberne er at understotte:
e Afdeekning af uddannelsesbehov
e Afdeekning af uddannelsesmuligheder
o Udarbejdelse af uddannelsesplaner
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Bilag 26

Implementering af ligelonsloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i overenskomsterne med fglgende
tekst:

§1

Der ma ikke pa grund af kgn finde lenmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i denne
aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt angar alle lgnelementer og
lenvilkar for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges samme veerdi. Iszer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for Ignfastseettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige Ianmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til kan.

Stk. 3

Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og
andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kan behandles ringere, end en
anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for
darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter
fedslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der
tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere end personer af det andet kan,
medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt
formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og n@dvendige.

Stk. 3

Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som lsnmodtageren, som
falge af arbejdsforholdet, modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2

En Ienmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
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Stk. 2

En lanmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af Isnmaessig forskelsbehandling pa grundlag
af kan, kan tilkkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsaettes under hensyn til Isnmodtagerens
anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Godtgarelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere enige om, at det
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F Industri og Blik- & Rararbejderforbundet
etablerede Ligelgnsnaevn kan udmale bod, hvor der foreligger brud pa reglen om udarbejdelse af
kansopdelt ligelansstatistik/ligelansredegarelse, jf. nedenfor i § 4, eller safremt der foreligger saerlige
omsteendigheder.

Krav om bod jf. ovenfor skal senest vaere rejst pa organisationsmeade, jf. de fagretlige regler. Herefter
kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4 eller foreligger nye
oplysninger, der understgtter en antagelse om systematik.

Stk. 3

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i Samarbejdsaftalen, jf.
nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behandles i Ligelansnasvnet i sin helhed i stedet for i
Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse med princippet om det enstrengede sanktionssystem.

§ 2a

En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lanmodtager, herunder en
lanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa
en klage, eller fordi lanmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lan,
herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lsnmodtager eller en Isnmodtagerrepraesentant, fordi denne
har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1.
Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren har fremsat krav om lige lan,
geelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til
at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller genansaettelse. Eventuel
genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtgarelsen fastsaettes
under hensyntagen til Isnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt Ignstatistik for grupper
med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og
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information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette geelder
dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte
lanstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte lanbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden beregning
rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis
arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.

Redeggarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af maend
og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den naermere opfglgning herpa i redeggrelsens periode.

Redeggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne i Samarbejdsaftalen.

Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at
udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

§5

En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn, herunder lige
lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende regler, kan der
afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmeadet, eller forud for dette, hvilke oplysninger,
der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.
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Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anvendelse pa anseettelsesforhold omfattet
af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendringer i ligelgnsloven, som fglge af
eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.

140



Bilag 27

Etablering af ligelansnaevn

Der er etableret et Ligeloansnaevn mellem overenskomstparterne inden for falgende rammer:

Neaevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af samt brud pa
ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager, der vedrarer
implementeringsaftaler, skal feres ved Naevnet, medmindre de er omfattet af reglen i
arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale bestemmelser,
nemlig § 1, stk. 1-3, og § 3.

Spergsmal vedrerende lovens § 5a, stk. 4, og tilsvarende aftalebestemmelser skal primeert Igses i
henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelensreglerne og andre
overenskomstelementer pa samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre
overenskomstelementer. Safremt sadanne andre overenskomstelementer forudsaetter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selvsteendigt i det
fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhandlingsmuligheder i det
fagretlige system er udtgmte. Herved forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade
og organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et forberedende made i Neevnets regi
svarende til det mgde, der kendes fra Afskedigelsesneevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehandlingen i
Afskedigelsesnavnet, ikke er hensigtsmeessige i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor
enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til
en hurtig afgarelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.
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Bilag 28

Natarbejde og helbredskontrol

Parterne har drgftet bestemmelserne om helbredskontrol i EU-arbejdstidsdirektiv, der jf.
overenskomstens bilag 17 er implementeret i overenskomsten, og er enige om at zendre reglerne i
overensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 1: Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets stk. 3, pkt. 2-4, bliver klassificeret
som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum péa hgjest 2 ar.

Stk. 2: Hvornar helbredskontrollen skal forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 3: Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa felgende made:
1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.
2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. Pa baggrund af ovenstaende samt dialog med medarbejderen udarbejder en laege en samlet
konklusion til medarbejderen. Laegen skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og tilhgrer
alene medarbejderen. Oplysningerne kan fagrst komme til arbejdsgiverens kendskab i det
tilfeelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt
skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Stk. 4: Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at implementere Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs
(NFA)anbefalinger om natarbejde:

e Hagjst 3 nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem 2 vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, skal drgfte, om man pa
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres
natarbejde.

Droftelsen skal:
1. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Igbende én gang om aret
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2. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA's
anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten usendret, herunder reglerne om
helbredskontrol stk. 1, 2 og 3.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger ikke fglges, saettes fglgende saerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

1. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfagre helbredskontrollen hvert
andet ar

b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol
2. Gennemfgrelse af en arlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde

a. ldentifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

b. Vurdering af risici ved natarbejde

c. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

d. Opfglgning pa handlingsplan

Stk. 5: Gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, sa gravide medarbejdere
maksimalt arbejder normalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde
i fx Bekendtggrelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over normal 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageeldende
hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pageeldende medarbejder
hgjst arbejder normalt 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over normalt 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i Industri-
og VVS-overenskomsten § 35, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet, og
uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over normalt 1 om ugen.

Stk.6: Rapport til arbejdsmiljgudvalget pa store virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte virksomhed pa eget initiativ fgrer
kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse med reglerne.
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Bilag 29

Protokollater til § 43

A. Anseaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veaere frivilligt for medarbejderne at indga aftaler med
virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes
forstaelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaettelsesforhold af, at medarbejderne
indgar en sadan aftale.

B. Behandling af uoverensstemmelser

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet folgende
aftale om behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold
ved udferelse af arbejde i Danmark:

1.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af udenlandske
underleverandgrer til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens arbejdssteder/

-pladser i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante
baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som fx arbejdet de skal udfere og dets
forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mgde, hvor alle
relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt forelaegges — og hvor de ikke umiddelbart er
tilgaengelige, fremskaffes — hvis der er tvivl om Ign- og ansaettelsesforhold for udenlandske
medarbejdere.

Uanset om der har veeret lokale droftelser efter pkt. 1 og/eller pkt. 2 kan TEKNIQ
Arbejdsgiverne eller forbundene rette henvendelse til den modstaende organisation, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfare problemer eller
uoverensstemmelser.

Sadanne henvendelser skal resultere i et mgde mellem overenskomstparterne efter reglerne i
nedennaevnte kommissorium, hvis ikke de lokale parter forinden lgser uoverensstemmelsen.
Repraesentanter for de involverede parter kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk arbejdskraft,
skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom @vrige overenskomstmaessige vilkar
skal overholdes.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksomhed af
TEKNIQ Arbejdsgiverne, og hvor den pageeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket,
tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslagsning for at undga, at kollektive kampskridt
iveerkseettes.

Parterne er i s&danne situationer enige om, at virksomheden kan optages i TEKNIQ
Arbejdsgiverne, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret,
geelder hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med
mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfelgende optages som
medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal lanniveauet vurderes og i forngdent omfang
tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.
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C. Udvalg om social dumping

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg til Isbende at overvage og drefte anvendelsen af
udenlandsk arbejdskraft og underentreprengrer i VVS-branchen.

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter neerveerende aftale, med henblik pa en vurdering
af, om reglerne opfylder formalet, og udvalget kan derudover tage initiativ til mader,
oplysningskampagner eller andre aktiviteter vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

D. Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af overenskomsten, hvis
selvsteendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et Isnmodtagerlignende
anseettelsesforhold (sakaldte "arme og ben virksomheder”), og dette er i strid med arbejdsretlig og
fagretlig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virksomheder i et reelt
forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengar eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet. Det betragtes ej heller som en omgaelse,
safremt bestemmelserne i bilag 19 om vikarbureauer er overholdt.

Uoverensstemmelser om, hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten, kan behandles i
henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser, kan det
indga som vejledende elementer, om den selvstaendige udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af
arbejdet, om den selvsteendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, om den selvsteendige er gkonomisk
ansvarlig og baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet, og om den selvstaendige virksomhed indgar i
den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation pa arbejdspladsen/-stedet.

E. Underentrepriseforhold

Virksomhederne bgr indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal
vaere omfattet af de for den enkelte entreprises relevante FH-forbunds overenskomster i relation til de
medarbejdere, som udfgrer arbejdet, og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejdsstandsninger med
henblik pa opnaelse af overenskomst kan undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

Hvis forbundene paviser omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at overenskomstens
bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundene sig omgaende til TEKNIQ Arbejdsgiverne
for indledning af fagretlig behandling.

| forbindelse med den fagretlige behandling pahviler det underentreprengren at bevise, at
overenskomstens bestemmelser overholdes.

F. Misforhold ved lgnfastsattelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaegeligt" Iansystem.

Det er saledes naturligt ved lgnfastseettelse efter Industri- og VVS-overenskomst-ens § 28, stk. 5, at
tage hensyn til medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt omfanget af akkordarbejde for
den pageeldende medarbejder. Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets krav til udagveren,
herunder ogsa seerlige gener der er forbundet med udfarelsen af arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfaelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at veere til stede.
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Parterne er enige om, at en betingelse for, at der kan foreligge et misforhold som helhed, bl.a. er, at
den enkelte virksomheds lgnniveau er betydeligt lavere end Ignniveauet pad sammenlignelige
virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er tale om
en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitsign inden for branchen. Det er en forudsaetning,
at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold, kan behandles efter de fagretlige regler
i Kommissoriet for Udvalg om Social Dumping. En fagretlig sag kan indledes pa baggrund af
forholdene pa en igangveerende arbejdsplads.

Pa et hastemaeglingsmade s@ger parterne at na til enighed om, hvorvidt der er tale om et misforhold
og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nar til enighed, kan sagens afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna enighed om misforhold, kan
sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold. Den
faglige voldgift skal sa vidt muligt holdes inden for en maned.

Hvis der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og eventuel efterfalgende
fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler sage at na til enighed om, hvordan
misforholdet bringes til ophar.

G. Kommissorium om social dumping

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om social dumping,
omgaelse af overenskomsten og underentrepriseforhold. Malet med disse protokollater er at undga
omgaelse af overenskomsten, og der nedsaettes derfor et paritetisk udvalg, som skal overvage
udviklingen og serge for, at der gribes ind over for de virksomheder og medarbejdere, som matte
indga aftaler, der omgar overenskomsten.

Udvalget magdes mindst 2 gange arligt, eller nar en af parterne konstaterer en mulig omgaelse af
overenskomsten. De halvarlige mader aftales som et led i den normale madekalender mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal/Blik & Rar/3F Industri, mens ad hoc-mader til afklaring af
konkrete sager aftales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinaert i falgende situationer:

e Nar en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbejdere udfgrer arbejde
omfattet af overenskomsten, og den pagaeldende virksomhed/medarbejder ikke vil oplyse om
anseettelsesvilkarene.

e Huvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der sker omgaelse af Industri- og VVS-
overenskomstens bestemmelser, herunder de ovennasvnte afsnit.

e Hvis en TEKNIQ Arbejdsgiverne-virksomhed medvirker til social dumping.

Hvis det pa et made mellem organisationerne (eventuelt via telefon eller mail) sandsynliggares, at en
TEKNIQ Arbejdsgiverne-virksomhed er involveret i social dumping, iveerksaettes en hastebehandling i
det fagretlige system, hvor der skal afholdes maeglingsmede pa virksomhedens adresse inden 48
timer, medmindre andet aftales.

Safremt det pa madet konstateres, at der foregar social dumping, og der ikke opnas enighed om,
hvorledes dette bringes til ophar, er der enighed om, at sagen umiddelbart kan hastebehandles ved
en faglig voldgift, som sa vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter meeglingsmadet.

Hvor der er tale om social dumping begaet af uorganiserede virksomheder, retter TEKNIQ
Arbejdsgiverne henvendelse til den pagaeldende virksomhed med henblik pa at etablere et mgde med

deltagelse af TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal/Blik & Rgr/3F Industri samt for at vejlede og
om muligt optage virksomheden som medlem og derigennem overenskomstdaekke arbejdet.
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Safremt virksomheden ikke reagerer pa TEKNIQ Arbejdsgivernes henvendelse eller ikke efterkommer
de retningslinjer, der bliver udstukket, vil TEKNIQ Arbejdsgiverne bakke fuldt op om de kampskridt
forbundssiden matte tage i den anledning.
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Bilag 30

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med friggrende virkning afleverer lgnsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansaettelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, fx e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elektroniske Igsning ikke
anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske
lasning ikke.



Bilag 31

Styrkelse af 'Den danske model’

Parterne er enige om, at virksomhederne pr. 1. marts 2017 halvarligt indbetaler 25 gre pr. preesteret
arbejdstime til AL Efteruddannelse.

Pr. 1. marts 2025 indbetaler virksomheden 45 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2026 indbetaler virksomheden 50 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2027 indbetaler virksomheden 55 @re pr. time.

Midlerne anvendes efter de enkelte overenskomstparters beslutning til aktiviteter med henblik pa at
styrke "Den danske model”, herunder til at daekke omkostninger forbundet med at
overenskomstdaekke virksomheder.
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Bilag 32

Forskelsbehandling pga. alder og handicap

Forskelsbehandling vil saedvanligvis vaere udtryk for en konkret, individuel kreenkelse, som kan
sanktioneres med en godtggrelse, der afregnes til medarbejderen.

Godtgarelsen fastseettes i overensstemmelse med det godtgerelsesniveau, Hgjesteret har fastslaet
som geeldende i relation til forskelsbehandlingsloven, jf. bl.a. UfR 2013.2575 H.

Godtgarelseskravet for en konkret, individuel kraenkelse indbringes ved faglig voldgift, og sddanne
brud kan dermed ikke indbringes for Arbejdsretten.

Ovenstaende er gaeldende for forskelsbehandling pga. alder og handicap.
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Bilag 33

Funktionaerer

Protokollatet omfatter medarbejdere, der udferer teknisk betonet arbejde som funktionaerer med
baggrund i henholdsvis Dansk Metals, 3F Industris og Blik- og Rerarbejderforbundets uddannelses-
og beskeeftigelsesomrader eller tilsvarende kvalifikationer. Protokollatet omfatter ikke ledere og
medarbejdere under overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Teknisk Landsforbund. Det
er en forudsaetning, at medarbejderen udfarer arbejde, der er omfattet af funktionzerloven.

Find anszettelsesbevis i bilag 18.

Stk. 1: Lenvurdering
Der er enighed om, at lanvurderingen felger principperne i overenskomsten, jf. § 28.

Der kan ved lgnfastsaettelsen indgas aftale om funktionslen under behgarig iagttagelse af principperne
i § 28. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at lannen ogsa omfatter betaling for overarbejde med
den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling. Aftalen kan behandles fagretligt.

For ansatte pa funktionslgn skal lannen tillige give udtryk for omfanget af radighedsforpligtelsen og
eventuelle ulemper.

Aftalen kan indgas efter 6 maneders anseettelse. Medarbejder kan medbringe bisidder ved
forhandlingen.

| seerlige tilfaelde kan det med den lokale afdeling/kreds aftales, at kravet om 6 maneders anciennitet
frafaldes.

En aftale om funktionslgn udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling for arbejde ud over det i
funktionslgnaftalen aftalte.

Stk. 2: Anciennitet
Anciennitet regnes fra ansaettelsen som funktioneer.

| tilfeelde, hvor en timelannet medarbejder bliver funktionaer pa4 samme virksomhed, bevarer
medarbejderen det opsigelsesvarsel, indtil den pagaeldende i henhold til funktionaerloven opnar
mindst samme opsigelsesvarsel.

Ved genindtraeden som timelgnnet medarbejder generhverver den pageeldende i
timelgnsancienniteten efter reglerne i overenskomstens § 37, stk. 5.

Stk. 3: Opsigelse
Opsigelse kan finde sted under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 4: Arbejdstid

Som udgangspunkt fastsaettes arbejdstiden og betalingen herfor efter overenskomstens
bestemmelser, jf. bestemmelserne om overtid, skiftehold og forskudt tid.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde skal sa vidt
muligt varsles senest dagen for.

Overarbejdsbetalingen udggr timelgn plus 50 pct. for de farste 3 timer efter normal arbejdstids ophar.
For overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 pct.

For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50 pct. for de farste 3 timer
For 4. samt falgende timer betales timelgn plus 100 pct.
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For arbejde pa son- og helligdage betales timelgn plus 100 pct.

Safremt der ved lgnfastseettelsen er truffet aftale om, at Iannen ogsa omfatter betaling for almindeligt
forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling. En sadan aftale udelukker ikke seerskilt
overarbejdsbetaling i henhold til ovennaevnte for arbejde ud over almindeligt forefaldende
overarbejde. Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Stk. 5: Uddannelse
Overenskomstens uddannelsesbestemmelser er geeldende.

Stk. 6: Ferie
Der holdes ferie med lgn i henhold til ferielovens bestemmelser.

Virksomheden kan veelge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag ophgrer og
erstattes af ferietillzeg.

Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lgn, ret til
et ferietillaeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lan. Medarbejdere, der har valgt at fa
feriegodtggrelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lan, har ret til et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den
ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigende
len, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 7: Feriefridage

Funktionezeren er berettiget til feriefridage efter reglerne i overenskomstens § 16. Feriefridage betales
via fritvalgskontoen.

Stk. 8: Overenskomstmeessige fridage og segnehelligdage

Funktionzeren afholder overenskomstmaessige fridage (jf. overenskomstens § 14) og sggnehelligdage
med sin saedvanlige lon.

Stk. 9: Fritvalgskonto
Der oprettes en fritvalgskonto for funktionzeren efter bestemmelserne i overenskomstens § 31.

Stk. 10: Generelt
Overenskomsten er geeldende, hvor andet ikke fglger af dette protokollat.
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Bilag 34

Radgivning om konsulentbistand mv. til
uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke forudsaetningerne for et samlet kompetencelgft og forbedring af
virksomhedernes konkurrenceevne og den enkeltes beskaeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sgge at styrke uddannelsesarbejdet i virksomheden. Dette kan ske ved at
bruge overenskomstens muligheder og gere uddannelsesarbejdet mere tilgangeligt for ledelse og
medarbejdere, bl.a. gennem et starre fokus pa uddannelsesplanlaegning.

Parterne vil — for at understatte ovenstadende — stille radgivning til radighed med henblik pa at gere
det lettere for virksomheder og medarbejdere at benytte de etablerede uddannelsestilbud, bl.a. de
uddannelsestilbud som er udviklet af parterne i feellesskab.

Parterne vil i overenskomstens bestemmelser etablere mulighed for, at uddannelsesudvalget
(alternativt SU, sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg fra organisationerne, nar
en af parterne gnsker det.

Med henblik pa at kvalificere den radgivning, organisationerne kan give, vil parterne etablere et
katalog, som kan anvendes i samtaler med de lokale parter. Kataloget skal indeholde eksempler pa
brugervenlige redskaber samt vejledning til at bringe uddannelsesarbejdet videre i at anvende
overenskomsternes muligheder for uddannelse og de mange udviklede uddannelsestilbud, herunder
fx kompetencepakkerne etableret mellem parterne. Yderligere vil kataloget indeholde vejledning til,
hvordan der skabes kontakt til relevante uddannelsesudbydere samt vejlede til, hvor der kan
gennemfgres kompetenceafklaringer.

Parterne vil indarbejde disse bestemmelser i overenskomstens § 42 samt i en revideret udgave af
bilag 25 vedr. kompetenceudvikling i virksomhederne. Ligesom der bgr udarbejdes en mere specifik
beskrivelse af organisationernes tilbud i denne sammenhaeng, hvor det anbefales, at disse inddrages.
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Bilag 35

Aftale om flexjob

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F Industri og Blik- og Rerarbejderforbundet har en
feelles interesse i, at der i Danmark er gode rammer for at bringe alle borgeres ressourcer i
anvendelse i videst muligt omfang.

Med det formal at skabe en platform for anseettelse af flexjobbere inden for rammerne af den politisk
aftalte reform af fgrtidspension og flexjob af 30. juni 2012 har TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk
Metal samt 3F Industri og Blik- og Rgrarbejderforbundet derfor aftalt falgende:

Stk. 1: Grundlag for ansaettelse af en flexjobber

Ansezettelse af flexjobbere fremmes betydeligt, hvis det kan ske pa et objektivt og operativt grundlag.
Parterne forudsaetter derfor, at den enkelte flexjobber visiteres sa preaecist af kommunen, at
virksomhederne umiddelbart vil have et grundlag for ansaettelse.

Parterne laegger til grund, at de personer, der visiteres til flexjob, opfylder et af fglgende kriterier:
1. Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer
2. Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet
3. Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produktivitet

Det leegges til grund, at den kommunale visitation af den enkelte flexjobber indeholder en begrundet,
praecis vurdering af savel timetal (T) som produktivitetsgrad (P). Produktivitetsgraden defineres som
den tilbageveerende del af erhvervsevnen, som den pagaeldende vil kunne praestere i et job. Parterne
opfordrer til, at aftale om flexjob ikke bgr kunne indgas med et vaesentligt lavere timetal, end
kommunen har vurderet, at flexjobberen er i stand til at praestere.

Parterne forudseetter, at alene personer, som har lidt et vaesentligt erhvervsevnetab, visiteres til
flexjob. Parterne forudseetter endvidere, at produktivitetsgraden fastsaettes med fx 50 pct., 40 pct., 30
pct. eller 20 pct., idet parterne haefter sig ved, at kommunen allerede i den bestaende ordning
gennemfgrer en vurdering af den pagaeldendes erhvervsevnetab med henholdsvis 1/2 eller 2/3.

Stk. 2: Evaluering af ansaettelsen pa virksomheden
Parterne pa virksomheden skal have en mulighed for at evaluere flexjob-ansaettelsen.

Hver af parterne pa virksomheden kan bede om, at der gennemfgres en sadan lokal evaluering, nar
der eksisterer et rimeligt erfaringsgrundlag fra ansaettelsen. En farste evaluering skal veere foretaget
senest 12 uger efter anseettelsen, og derefter kan evaluering foretages efter behov. En sadan
evaluering vil indeholde en vurdering af, om den kommunale visitation svarer til de erfaringer, man
har gjort sig i det konkrete anseettelsesforhold.

Enes parterne pa virksomheden om, at der er grundlag for en aendret vurdering af den pagaeldende
flexjobber, udfeerdiges et referat af evalueringen, som sendes til kommunen med henblik pa en
eventuel revurdering af visitationen.

Kan der mellem parterne pa virksomheden ikke opnas enighed under en lokal evaluering, kan
uenigheden ggres til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 3: Lokal dreftelse af principper for virksomhedens sociale engagement

Samarbejdsudvalget skal i henhold til bestemmelserne i Samarbejdsaftalen orienteres og inddrages i
tilrettelaeggelsen af principperne for virksomhedens anseettelse af flexjobbere.
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Safremt virksomheden ikke har et samarbejdsudvalg, orienteres og inddrages tillidsrepraesentanten i
tilrettelaeggelsen af principperne.

Stk.: 4: Aflenning af flexjobberen

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F Industri og Blik- og Rararbejderforbundet har
noteret sig, at en vigtig forudseetning om, at flexjobberen ikke skal kunne have en samlet indteegt
(tilskud og Ignindkomst), som overstiger niveauet for den overenskomstmaessige fuldtidslgn for det
tilsvarende arbejde, er indeholdt i den politisk aftalte reform af fgrtidspension og flexjob af 30. juni
2012. Modellen for beregning af det offentlige tilskud ma sikre dette i lyset af flexjobberens aflanning
fra virksomheden.

Virksomhedens aflgnning af flexjobberen fastlaegges som en funktion af timetal (T) og
produktivitetsgrad (P) og kan udtrykkes pa fglgende made:

Flexjobberens aflgnning = Produktivitetsgrad (P) * Timetal (T) * Timelgnsniveauet (L)

P fastsaettes forudsaetningsvist af kommunen. Vurderes pageeldende at have tabt 70 pct. af
erhvervsevnen, vil produktivitetsgraden vaere 0,30.

T fastseettes forudseetningsvist af kommunen ud fra en vurdering af, hvor mange timer den
pageeldende flexjobber kan praestere med en given produktivitetsgrad.

L fastsaettes af virksomheden ud fra lenniveauet i tilsvarende og sammenlignelige job i virksomheden.
Er det ikke muligt at fastseette lgnniveauet pa denne made, anvender virksomheden Ignniveauet for
tilsvarende og sammenlignelige job i lokalomradet.

Virksomhedens fastsaettelse af Iennen kan geres til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 5: Omfang af flexjob-ansaettelse i den enkelte virksomhed
Antallet af flexjobbere ber sta i rimeligt forhold til antallet af fuldtidsansatte pa virksomheden.

Stk. 6: Sociale kapitler

Denne aftale indgas i regi af parternes overenskomsts § 29, stk. 2. Overenskomsternes gvrige
bestemmelser geelder i gvrigt for ansaettelsen.

Parterne opfordrer til, at betingelserne for ansaettelse i flexjob pa den hidtidige arbejdsplads indrettes,
sa det bliver muligt at fortseette i et flexjob pa4 samme virksomhed for personer, der kommer ud for en
vaesentlig nedsaettelse af erhvervsevnen, idet en anseettelse alene under overenskomsternes sociale
kapitel i dette tilfeelde vil medfare en betragtelig indkomstnedgang.

Stk. 7: Evaluering

Udviklingen pa omradet draftes labende af parterne med henblik pa den evaluering, som forudsaettes
i den politiske aftale.

Stk. 8: Opsigelse af aftalen
Aftalen kan af hver af aftaleparterne opsiges med et varsel pa 2 maneder til udgangen af en maned.
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Bilag 36

Opkraevning af bidrag til fonde og konto fra virksomheder med tiltreedelsesaftale samt fra
udmeldte virksomheder inden for overenskomstens dakningsomrade

Tiltraeedelsesaftaler

For tiltreedelsesaftaler geelder, at der indbetales bidrag til Den Saerlige Efteruddannelsesfond og Den
Szerlige Kompetenceudviklingskonto, der er etableret og administreret af forbundene, i stedet for
henholdsvis AL Efteruddannelse og AL-Kompetenceudviklingskonto.

De aftalte belgb, der skal opkraeves fra virksomhederne, kan omregnes til en procentsats af den
lonandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere. Satsen sikrer saledes,
at den samlede gennemsnitlige indbetaling udger de til enhver tid aftalte belgb.

Betaling af bidrag til fonde og konto, der faglger af tiltreedelsesaftaler, tillaegges et af organisationerne
fastsat administrationsgebyr, der pt. udger 30 pct.

Bidragene opkraeves halvarligt i marts og september.

Udmeldte virksomheder

Tilsvarende er geeldende for virksomheder, der er udmeldt af TEKNIQ Arbejdsgiverne, og som ikke
har meldt sig ind i en anden DA-arbejdsgiverforening og derved bliver omfattet af anden uddannelses-
og/eller kompetencefond.

Disse virksomheder vil fra udmeldelsestidspunktet vaere omfattet af Den Saerlige
Efteruddannelsesfond og Den Seerlige Kompetenceudviklingskonto, der er etableret og administreret
af forbundene.
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Bilag 37

Implementering af direktiv EU 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F Industri samt Blik- og Rerarbejderforbundet har indgaet
nedenstaende aftale med henblik pa implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet
i Industri- og VVS-overenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med anseaettelseskontrakter i Industri- og
VVS-overenskomsten aendres i overensstemmelse med det aftalte ved farst kommende lejlighed efter
aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at Industri- og VVS-overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel 3
for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naerveerende implementeringsaftale ikke er foretaget nogen
fortolkning af Industri- og VVS-overenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gennemsigtig og
forudsigelig ansaettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten, og som har et
anseettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udgar mindre end gennemsnitligt
3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, er ikke omfattet af aftalen.
Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgar eller tilharer samme virksomhed, koncern eller enhed,
medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anseettelsesforhold, hvor der ikke
pa forhand er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde, for ansaettelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) "Tidsplan for arbejdet’
Plan for fastlaeggelse af pa hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) ”"Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

c) “Arbejdsmgnster’
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Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt mgnster, som
fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kreeves efter denne aftale,
skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt
i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse eller modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veesentligste vilkar i
anseettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte falgende oplysninger og gives inden for
folgende frister:

Litra  Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lanmodtagerens navn  Individuelt 7 kalenderdage
og adresse.
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel Individuelt 7 kalenderdage

af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsagelig udfgres, oplysning
om, at lsnmodtageren er beskeeftiget pa
forskellige steder eller frit kan bestemme
sit arbejdssted, samt om hovedsaede eller
arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse. Individuelt 7 kalenderdage
D Anszettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
E Anszettelsesforholdets forventede Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anseettelse.
F Vikaransatte: Brugervirksomhedernes Individuelt 1 maned
identitet, nar og sa snart denne er kendt.
G Varigheden af og vilkarene for en Kan gives ved 7 kalenderdage
eventuel prgvetid. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
H Den ret til uddannelse, som Kan gives ved 1 maned
arbejdsgiveren eventuelt tilbyder. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
I Lgnmodtagerens rettigheder med hensyn  Kan gives ved 1 maned
til betalt ferie eller andet fraveer med Ign. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
J Varigheden af lanmodtagerens og Kan gives ved 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller henvisning til lov,
reglerne herom. kollektiv aftale mv.
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K Den geeldende eller aftalte Ign, som Kan gives ved 7 kalenderdage
lenmodtageren har ret til ved henvisning til lov,
anseettelsesforholdets pabegyndelse, og  kollektiv aftale mv.
tilleeg og andre lgndele, der ikke er
indeholdt heri, fx pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

L Den normale daglige eller ugentlige Kan gives ved 7 kalenderdage
arbejdstid og eventuelle ordninger for henvisning til lov,
overarbejde og betaling herfor og, hvor kollektiv aftale mv.
det er relevant, ordninger for
vagteendringer.
M Hvis arbejdsmenstret er helt eller Individuelt 7 kalenderdage

overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette Isnmodtageren
om:

1) det princip, at tidsplanen for arbejdet er
variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som
udferes ud over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lenmodtageren kan paleegges at arbejde,
0g

3) den minimumsvarslingsperiode, som
lenmodtageren er berettiget til, far en
arbejdsopgave pabegyndes, samt en
eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om
overenskomster eller aftaler indgaet af
parter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem parterne er i
den pageeldende overenskomst.

@) Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: Kan gives ved 1 maned
Identitet af sociale sikringsordninger, som  henvisning til lov,
modtager de sociale bidrag, der er knyttet  kollektiv aftale mv.
til ansaettelsesforholdet, og enhver
beskyttelse i forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved aendring af Industri- og VVS- overenskomstens § 37, stk. 1 (bilag

1).
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§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved aendring af Industri- og VVS-overenskomstens § 37, stk. 1 (bilag

1).

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat eller et
tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved sendring af Industri- og VVS-overenskomstens § 24, stk. 2 (bilag

1),

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglen i Industri- og VVS-overenskomstens bilag 18 er fortsat gaeldende, hvorfor
overtreedelse af denne aftale kun kan medfare bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for den
angivne nachfrist, eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om anseettelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent organ,
modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling,
jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angaende
ansaettelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til reglerne i Industri- og VVS-
overenskomsten og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for foranstaltninger
med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende
foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at
der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgver sine
rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er
begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

| forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er tiltaenkt
nogen andringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansaettelsesbeviser, Der er heller
ikke tilteenkt nogen eendring i de hidtidige niveauer for godtggrelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden,
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skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 3 og 4 pa
anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende aendrer ved forudsaetningerne for eller opstiller
krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neervaerende aftale, drgfter TEKN IQ
Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F Industri samt Blik- og Rgrarbejderforbundet konsekvenserne
heraf med henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmaessigt muligt.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmelserne
vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil
anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette protokollat.
Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller
i en seaerskilt kollektiv aftale. £Endringer kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe
direktivets minimumsforskrifter.
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Bilag 38

Organisationsaftale om organisationernes bistand til lokale
droftelser af fleksibilitet, herunder vikarer mv.

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode organisationerne om bistand til lokale
draftelser af fleksibilitet, herunder anvendelsen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid,
indgaelse af overenskomstfravigende aftaler mv.

Nar sddanne begaeringer fremsaettes, aftaler organisationerne konkret det mest hensigtsmaessige
forlgb.
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Bilag 39

Aftale om ferieoverforsel

TEKNIQ DANSK 3F @ BLIK&RZR

ARBEJDSGIVERNE METAL

ARBEJDERFORBUNDET

Aftale om ferieoverfagrsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR/SE-nr.:
Adresse: Tif. nr.:
Postnr./by:
Medarbejderens fulde navn: Fadselsdato:
Adresse: Tif. nr.:
Postnr./by:

1  Owverfort ferie

Parterne har i overensstemmaelse med nedenstaende regler aftalt, at _______ feriedage overfores til naaste

21
22

23

ferieatholdelsesperiode. Den overfarte ferie atholdes farst.

Ved feriehindring

Parterne har | overensstemmelse med nedenstaends regler aftalt, at _______ feriedage, som medarbejderen er
forhindret i af afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af
orlov, kan overferes til neeste ferieatholdelsesperiode.

Aftaler om afvikling

For den overferte ferie er felgende i @vrigt aftalt: (sast 1 kryds):

O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:

Fra og med den 20 til og med den 20
Oanden eller supplerende aftale:

3. @wvrige bestemmelser

34
3.2
3.3
3.4

Dato: _

Aftaler om ferieoverfersel skal indgas senest 31. decemberi ferieafholdelsespericden

Den overferte ferie placeres | henhold til ferieloven, medmindre andet aftales

Erder indgaet en aftale om afvikling af den ocverferte ferie, kan en sadan aftale kun sndres ved en ny aftale.
Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden skriftligt at underrette den, der
skal udbetale feriegodtgerelsen for den overferte ferie, om, at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved
fremsendelse af kopi af denne aftale.

Virksomhed Medarbejder




Bilag 40

Fortolkning af systematisk overarbejde

Tanken bag den beskrevne model om systematisk overarbejde i § 17, stk. 4, har vaeret at skabe
mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgeeves har
sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pa
en sadan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12 maneder skal have udlignet det
systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Modellen kan ikke anvendes til en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af fx en fast 42-timers arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler
det.

Der er ikke tale om en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4-maneders periode. Der er
derimod tale om en periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske
overarbejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres
systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som
udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde Igbe en ny 12-maneders periode.
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Bilag 41

Integrering af "Faellesordning for arbejde i holddrift™" af 20. februar 1995

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at integrere aftalen "Faellesordning for arbejde i
holddrift” i overenskomsten.

| forbindelse med integrationen overferes samtidig geeldende retspraksis og fortolkning af
holddriftsaftalen.

Overenskomstparterne er enige om specielt at fastsla, at nuvaerende § 1, stk. 2, i faellesordningen er
ensbetydende med, at en virksomhed kan fastlaegge en arbejdsplan (turnusplan), safremt det ikke
ved lokale forhandlinger lykkedes at tilvejebringe enighed om en sadan. Det er en forudsaetning, at
arbejdsplanen (turnusplanen) overholder de overenskomst- og lovmaessige krav, og at arbejdsplanen
kan fastleegges for fx 1 ar, samt at en virksomheds arbejdstid er uafhaengig af de enkelte
medarbejderes overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun er begreenset af de i
lovgivningen geeldende betingelser.

Disse uddybende fortolkninger, der udspringer fra "Feellesordning for arbejde i holddrift”, forbliver
geeldende, selv om denne skulle miste sit forudsatte grundlag.

165



Bilag 42

Gron omstilling

Den gregnne omstilling vil indebeere store udfordringer for det danske samfund. Metalindustri- og VVS-
branchen har en central rolle i denne udvikling.

Fossile braendsler skal erstattes af gran energi. Energiforbruget skal minimeres og g@res mere
fleksibelt. Det kraever moderne installation. Moderne teknik muligger, at et greannere og mere effektivt
energisystem kan realiseres pa en made, der lever op til sdvel gkonomi som komfort.

Metalindustri- og VVS-branchen skal veere Klar til at lofte disse opgaver. Det kraever, at de
ngdvendige kompetencer er til stede.

Branchens arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer vil fortseette og styrke sit arbejde med at
sikre, at leerlinge- og efteruddannelserne lever op til morgendagens krav. Organisationerne vil
endvidere gennem informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er
opmeerksomme pa de fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre til, at
disse forhold drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.
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Bilag 43

Protokollat - Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning
medfgrer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at
udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af
en lokalaftale — der overstiger den pagaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at
udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepreesentant ma
behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa
Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.
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Bilag 44

Arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der pr. 1. juni 2020 efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den nadvendige frihed til at deltage i forbundenes relevante
arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til at deltage i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljglovens §
10, stk. 1.
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Bilag 45

Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan indga en skriftlig aftale om, at nar medarbejderne kaldes til
arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er
omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes,
saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan
ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dagn,
skal medarbejderen inden for dette dagn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne
hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke-udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalenderméaned og hgjst i 45 dagn pr.
kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om aftalens
indgaelse til organisationerne.

Aftaler indgaet i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industri- og VVS-
overenskomstens § 8.
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Bilag 46

Organisationsaftale om forstaelse af § 47, stk. 3

Parterne er enige om, at Industri- og VVS-Overenskomsten § 47, stk. 3 i overenskomstperioden skal
forstas saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstigninger
til fritvalgskontoen, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes lgn.
Fradraget i medarbejdernes lgn godtggres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
fritvalgskontoen. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen Ign, som ligeledes pt. skal
betales til fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 ar.
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Bilag 47

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, der i Igbet af overenskomstperioden lgbende skal drafte
markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omga
overenskomsten, traeder udvalget sammen med henblik pa at udrede situationen og om muligt finde
en lgsning inden for overenskomstens rammer.

Udvalget nedseettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overenskomstperioden
ud, eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.
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Bilag 48

Protokollat om Udvalg (opsamling)

Parterne har drgftet udvalgsarbejder i den kommende overenskomstperiode. Parterne er enige om at
holde sig orienteret om udvalgsarbejder, der pagar i perioden i medfgr af gennembrudsforliget pa
mindstebetalingsomradet i OK23 med henblik pa at vurdere, om resultatet heraf eventuelt kan veere
relevant for Industri- og VVS-overenskomsten:

N

N O RAW®

10.

Arbejdsudleje

Handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger samt gennemgang
af indberetning og indbetaling til uddannelses- og samarbejdsfonde

Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten
Databeskyttelse

Forenkling af pensionsprocedurer

Forenklet lanstruktur for laerlinge

Eventuel sammenlaegning af Industriens Overenskomsts §§14 og 15 om forskudt arbejdstid
og skiftehold

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om natarbejde for
sa vidt angar udarbejdelse af dokumentationsskema og udarbejdelse af minimumskrav til
risikovurdering

TEKNIQ Arbejdsgiverne og forbundene er enige om, at man ved tilpasningsforhandlinger vil
se positivt pa, at reglerne om feriefridage fra Industriens Overenskomst kan viderefgres lokalt

TEKNIQ Arbejdsgiverne og forbundene er enige om at nedseette et udvalg, der skal arbejde
for at udvikle det uddannelses- og samarbejdsprogram a maks. 4 dages varighed, der fremgar
af bilag 10, stk. 1. Udvalgsarbejdet skal veere feerdigt 3. kvartal 2024.
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Bilag 49

Protokollat om uddannelsesrepraesentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at
tillidsrepraesentanten(-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan udpege en
uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af
overenskomstens § 6.

Parterne er enige om at indga fglgende nye organisationsaftale:

"Ved lokal enighed mellem ledelse oq tillidsrepraesentanten(-erne) kan tillidsrepraesentanten(-erne)
udpege en feelles uddannelsesrepreesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomheden og
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepreesentanten bista virksomheden i at skabe overblik
over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”
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Bilag 50

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltraeede nedenstaende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle
som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det falgende samlet
benzevnt "it-systemer”).

I henhold til Industri- og VVS-overenskomstens § 4, stk. 2, skal tillidsrepraesentanten "til udfgrelse af
sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet il
radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nadvendige tekniske
bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder fglgende:

¢ Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger,
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som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i
langt de fleste tilfeelde ikke forudsaette, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til
oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsrepraesentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de fremgar
af databeskyttelsesforordningens kapitel Il og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den
behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets
*Vejledning om de registreredes rettigheder’.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af, se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal
med opbevaring af personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret om
udgvelsen af dennes rettigheder vedrarende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet
ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udgvelse af
dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspargsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfgrselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan
opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.
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4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse
systemer, hvis dette er pakreevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmeessige
forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.
Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke
kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden
underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser
tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og berart, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfares til vicksomhedens tekniske
eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-
system i forbindelse med tillidsrepreesentantens hverv, til tisynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbruddet og
om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger for, at
tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34 i tilfeelde af, at tillidsrepraesentanten
ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger,
tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud, bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og ngdvendigt
for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er relevant og
nagdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.
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7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens
databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole.
De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i neervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel til
udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger
om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentantent/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Bilag 51

Mulighed for at aftale opt-out vedregrende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet
kan TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, Blik- og Rerarbejderforbundet og 3F Industri, pa
anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten,
under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og
sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageeldende
virksomhed gives adgang til opt-out.

| hvert enkelt tilfaelde nedfaeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne, Dansk Metal eller Blik- og Rgrarbejderforbundet eller 3F Industri pa baggrund af en
konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

| organisationsaftalen aftaler TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, Blik- og Rararbejderforbundet og
3F Industri vilkarene for agangen til at indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren arbejder ud
over 48 timer om ugen i den pageeldende virksomhed.
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Bilag 52

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overenskomstfornyelse

| forbindelse med overenskomstfornyelser gnsker overenskomstparterne at statte op om udbredelsen
af information om de nye elementer i Industri- og VVS-overenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i neermeste
informationsmade (inklusive transporttid) indkaldt af forbundene eller kredse/afdelinger, efter et
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lgn geelder frem til urafstemningens
afslutning.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmadet atholdes samt varigheden af
mgadet.

Transportudgiften deekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.
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Laerlingebestemmelser for jern- og metalindustriens laerlinge
aftalt mellem

TEKNIQ Arbejdsgiverne
0g
Dansk Metal
samt
3F Industri

og
Blik- og Rgrarbejderforbundet

Marts 2025-2028
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Laerlingebestemmelser

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i nzervaerende aftale fastsatte regler geelder for laerlinge og voksne lzerlinge, som ansaettes i
henhold til lov om erhvervsuddannelser, herunder lzerlinge pa de uddannelser, som fastseettes i bilag
5.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige lzerlinge, der uddannes af voksne, omfattet af
overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F Industri samt Blik- og
Rerarbejderforbundet.

Stk. 3: Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 2, 16 og 17 gaelder Laerlingebestemmelserne for elever under praktikdelen af
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er naevnt i naerveerende lzerlingebestemmelser, gaelder overenskomsten
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F Industri samt Blik- og Rararbejderforbundet.

Kap. | - Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedrgrende uddannelse af laerlinge pa den enkelte virksomhed kan i henhold til
hovedorganisationernes samarbejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes.
Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal
sagen behandles i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Pa virksomheder med mindst 4 laerlinge inden for de i § 1 og bilag 5 naevnte fag skal der gives disse
adgang til at veelge en talsmand. Denne veelges blandt de leerlinge, der har veeret under uddannelse
mindst 9 maneder i virksomheden, idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommende er valgt iblandt, over for
virksomheden forelaegge forslag, henstillinger og klager angadende uddannelse samt Ign- og
arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at arbejde for en Igsning af opstaede
problemer. Virksomheden eller talsmanden kan efter gnske inddrage de voksne medarbejderes
tillidsrepraesentant.
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Stk. 4

| tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg behandles spargsmal vedrgrende
den interne uddannelse af laerlinge, skal underudvalget suppleres med en talsmand for disse.

Kap. Il - Arbejdstiden

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den for virksomhedens medarbejdere
fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden for lzerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den seedvanlige arbejdstid for voksne.
Laerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige arbejdstid, betales
som til voksne medarbejdere, jf. § 17, stk. 8, pkt. 2, i Industri- og VVS-overenskomsten.

§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen med voksne medarbejdere efter
samme retningslinjer og i samme udstraekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tillaeg som til voksne medarbejdere.

§ 6 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sagnehelligdage er 1. maj, 5. juni
(Grundlovsdag) samt 24. december (juleaftensdag) hele fridage. For disse dage ydes lgn i henhold til
§ 8, stk. 1. Voksne leerlinge, som aflennes efter § 28 i Industri- og VVS-overenskomsten, aflgnnes
dog i henhold til §§ 14, 16 og 31 i overenskomsten.

Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse dage forlanges arbejde udfart, betales der tillaeg i
henhold til § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b, i Industri- og VVS-overenskomsten.

| gvrigt er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industri- og VVS-overenskomsten om
fritvalgskontoen, jf. § 31, bestemmelserne om frihed ved pasning af syge baern, jf. § 15, samt
bestemmelsen om feriefridage, jf. § 16.
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Kap. Ill - Ude- og rejsearbejde

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. afsnit G og H i overenskomsten mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F Industri samt Blik- og Rararbejderforbundet.

Hvor en leerling udfarer ude- eller rejsearbejde, skal de udgifter, dette matte medfare for laerlingen,
afholdes af virksomheden. Nadvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for
ude- eller rejsearbejdets pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter
hjemkomsten til virksomheden.

Kap. 1V - Lonforhold

§ 8 Mindstebetaling

Pa industri- og vvs-omradet skelnes mellem unge og voksne lzerlinge. For laerlinge, der er fyldt 25 ar,
se naermere i stk. 4.

Mindstelgnnen for lerlinge, savel under som over 18 ar udger:

Sats 1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Trin 1 79,75 kr. 82,95 kr. 85,85 kr. 88,85 kr.
Trin 2 90,40 kr. 94,00 kr. 97,30 kr. 100,70 kr.
Trin 3 97,20 kr. 101,10 kr. 104,65 kr. 108,30 kr.
Trin 4 112,55 kr. 117,05 kr. 121,15 kr. 125,40 kr.
Trin 5 136,00 kr. 139,90 kr. 143,40 kr. 146,90 kr.

Anmaerkning:
Aflgnning af smed med trin og specialer (smed rustfast, energiteknik) sker efter leerlingebestemmelserne for VVS-
uddannelserne.

Stk. 2

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige om, at virksomheden bar
lzegge en systematisk vurdering til grund for fastsaettelsen af Ignspredningen, sa der for den enkelte
leerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produktionen, ligesom der bgr tages hensyn til
arbejdets art, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbejdets udfarelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er TEKNIQ Arbejdsgiverne indforstaet
med at tage en droftelse med forbundet herom.

Stk. 3: Satsandringer og merit
Laerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:
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a. Efter opnaet bevis for bestaet grundforlgb og 1/2 ars virksomhedsoplaering inden for den
pagaeldende uddannelse, eller

b. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke indeholder et indledende
grundforlgb pa skole (fx mesterleere).

Hvor en lzerling med baggrund i tidligere beskeeftigelse og/eller uddannelse far merit, samt for den tid
en laerling har vaeret beskaeftiget i skoleopleering forud for virksomhedsoplaering, afkortes i de laveste
satser.

Virksomhed og leerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervsskolen for at fa oplysning om
lzerlingens uddannelsesforlab med henblik pa korrekt Ignindplacering.

Stk. 4: Lon til voksne larlinge

a. Voksne leerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har vaeret
ansat i den pageeldende virksomhed, aflgnnes i henhold til § 28 i Industri- og VVS-overenskomsten

b. Andre voksne lzerlinge, som gennemgar en faglig oplaering i henhold til erhvervsuddannelsesloven,
anbefales Ignnet efter bestemmelserne i § 28 i Industri- og VVS-overenskomsten.

c. Ved voksne leerlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar.

Stk. 5: Gvrige laerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af overenskomsten mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F Industri samt Blik- og Rerarbejderforbundet, fastsaettes
Ignnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal Iannen mindst andrage den i § 8, stk. 1, anfarte.

Stk. 6: Genetilleg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg geelder ogsa for leerlinge, nar disse
udferer arbejde under de samme forhold som de voksne medarbejdere.

Stk. 7: Skoleophold

Lannen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale ugentlige arbejdstid i
skoleperioden.

Stk. 8: Forlaengelse af uddannelsen

Forleenges uddannelsestiden af laerlingen utilregnelige arsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forleengede uddannelsestid
den for fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling. Forlaenges uddannelsestiden med Det
Faglige Udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af
sygdom, betales den sats, der er geeldende for den pagaeldende uddannelses sidste trin.

Stk. 9: Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
EGU-elever aflannes i praktikperioden pa virksomheden med mindstebetalingssats 1 og 2.
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§ 9 Akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at lzerlinge kan arbejde i akkord og andre
produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Normalt bar laerlinge dog ikke i det farste uddannelsesar arbejde selvsteendigt i akkord, mens det af
uddannelsesmaessige grunde ma anses for nyttigt, at leerlinge i den resterende del af leeretiden far
adgang hertil.

Ved akkordarbejde bar der gives lzerlingen mulighed for ved rimelig arbejdsydelse at indtjene et i
forhold til den i § 8 fastsatte mindstebetaling passende akkordoverskud.

Hvor lzerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traeffes der lokalt aftale mellem
arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere om, med hvilket belgb leerlingen(e) indgar i disse
akkorder. Leerlingen(e) skal hgres ved indgaelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter samme regler, som er geeldende
for voksne akkordmedarbeijdere.

Kap. V - Ovrige bestemmelser

§ 10 Len under sygdom

Leerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, herunder reglerne vedrgrende
anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende leerling efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales laerlingen en Ign svarende til det
indteegtstab, leerlingen lider jf. anmaerkningen til § 34, stk. 2, i Industri- og VVS-overenskomsten.

Safremt laerlingen aflannes efter bestemmelserne om voksenlgn i overenskomsten, betales laerlingen
ved sygdom og tilskadekomst efter § 34 i Industri- og VVS-overenskomsten. For sa vidt angar
optjening af sygeferiepenge, sker dette for disse lzerlinge efter reglerne i § 41 i Industri- og VVS-
overenskomsten.

Anmeaerkning 1:

Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 563 af 9. juni 2006 fastseetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale
dagpenge for en sygeperiode, der indtreeder inden for de farste 8 ugers anseettelse. Denne bestemmelse gaelder ikke for
lzerlinge.

Anmeerkning 2:
Safremt lzerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at skaffe dokumentation for forssmmelser p& grund af
sygdom, har virksomheden i henhold til lov om erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til at ophaeve laerekontrakten.

§ 11 Forsvarets Dag

Virksomheden giver lzerlingen den forngdne frihed til at deltage i Forsvarets Dag. Leerlingen har pligt
til straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag at meddele, hvornar Forsvarets Dag finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begraenses til et minimum, er den i § 8, stk. 1, anfarte.
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§ 12 Kursus

Stk. 1

Leerlinge kan opna frihed uden Ign, af maks. 1 uges varighed, til deltagelse i et af forbundenes
ungdomskurser vedrgrende overenskomst for laerlinge.
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Stk. 2

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til
at sgge om statte fra AL-Kompetenceudviklingsfond. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i
samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Laerlingen
betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

§ 13 Pension og forsikringsydelser

Der henvises til bestemmelserne i Industri- og VVS-overenskomstens bilag 2.

Kap. VI - Ferie og segnehelligdage

§ 14 Ferie

Stk. 1

Leerlinge, der er beskaeftiget hos medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, er omfattet af § 41 i Industri-
og VVS-overenskomsten.

Stk. 2: Supplerende feriebetaling

Har laerlinge ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedagene i de i ferielovens § 42, stk. 1 og 2,
angivne tilfaelde, betaler virksomheden i det resterende antal dage den lgn, der er fastsat i § 8, stk. 1,
eller for voksenlaerlinge Industri- og VVS-overenskomstens § 28.

Stk. 3: Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne leerling ikke har optjent
feriegodtggrelse til hele ferielukningen, betales i henhold til bestemmelserne i Industri- og VVS-
overenskomstens § 28, safremt denne Ign er fastsat i uddannelsesaftalen for voksne laerlinge, der
ikke aflannes i henhold til Industri- og VVS-overenskomstens § 28, men dog betales hgjere sats end
leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1, anvendes i denne situation mindstebetalingen i
lzerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1.

§ 15 Lon for segnehelligdage

Stk. 1
Betalingen for sggnehelligdage er den i § 8, stk. 1, anforte.

For voksne leerlinge, der modtager lgn svarende til den i Industri- og VVS-overenskomstens § 28
fastsatte, ydes der laerlingen sggnehelligdagsbetaling efter bestemmelserne i § 31 i Industri- og VVS-
overenskomsten.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sagnehelligdage, som falder pa dage, hvor der normalt ikke arbejdes pa
virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til afkortning af den normale Ign i den pagaeldende
uge.
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Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sagnehelligdage bortfalder, safremt laerlingen uden lovlig
grund undlader at mgde sidste arbejdsdag fer og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og
eventuelt tilstasdende ferie- og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom og fraveer, som skyldes en af laerlingen utilregnelig grund samt et af
virksomheden godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforsemmelse, safremt lzerlingen den fagrste
arbejdsdag efter forsemmelsen henvender sig til virksomheden og opnar en sadan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af lzerlingen angivne grund til forssmmelsen, giver den
straks leerlingen meddelelse herom.

Safremt lzerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkommende adgang til at sege sagkyndig
bistand til naermere prgvelse af afslagets holdbarhed.

Kap. VIl - Uddannelsen

§ 16 Madepligt under skoleophold

Stk. 1
Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden fgr eller efter skoletidens afslutning og heller
ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af
skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse, har laerlinge, safremt der
arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage
tilleegges undervisningstiden.

Stk. 2

AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skolehjem, som fastleegges i de arlige
finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit skolevalg

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som berettiger til
optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er
fastsat i de arlige finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lzerlingen forud for skoleopholdets
pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til bilag 4, § 2, stk. 3, om befordringsgodtgarelse for lzerlinge.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges undervisning pa skole, eventuelt supplerende
uddannelse uden for virksomheden og til svendeprgve.

Anmeerkning:

Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem aendres, henvises til sidste afsnit i Organisationsaftale fra april 2014:
"Hovedorganisationernes tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem”.
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Kap. VIII - Uoverensstemmelser/forhandlingsregler

§ 17 Organisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af laerlinge, forelaegges
klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til
bestemmelserne i erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomheder sgges forligt ved forhandling under medvirken
af organisationerne. Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for Det Faglige Udvalg ferend
viderefgrelse ved Tvistighedsnaevnet.Stk. 3

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette, fordi der er tale om en
fortolkning af leerlingeaftalen, genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne.
Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter viderefgres til endelig afggrelse ved faglig
voldgift.

Kap. IX - lIkrafttraeden og ophor

§ 18 Aftalens varighed

Naerveerende aftale, der ogsa omfatter Igbende uddannelsesforhold, traeder i kraft den 1. marts 2025.

Aftalen Igber sammen med Industri- og VVS-overenskomsten og kan opsiges og forhandles sammen
med denne.

Kgbenhavn, marts 2025
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Bilag 1

Lon mv. til praktikanter

Stk. 1: Mindstebetaling

Studerende ved diplomingenigruddannelserne betales i praktiktiden med mindst sats 2 efter
leerlingeaftalens § 8.

Studerende, der har gennemgaet 12 maneders vaerkstedsskole, 6 maneders vaerkstedskursus eller
har gennemgaet Hgjere Teknisk Eksamensuddannelse (HTX), betales i praktiktiden med mindst sats
2 efter laerlingeaftalens § 8.

Stk. 2: Betaling under sygdom
Praktikanterne betales under sygdom efter de i laerlingeaftalens § 10 fastsatte regler.

Stk. 3: Sagnehelligdagsbetaling
Praktikanterne betales for segnehelligdage efter de i leerlingeaftalens § 15 fastsatte regler.

Stk.4: Betaling for overarbejde mv.

Ved deltagelse i overarbejde, skifteholdsarbejde samt ude- og rejsearbejde anvendes de i
leerlingeaftalen herom fastsatte regler om betaling mv.

Stk. 5: Feriepenge

Praktikanterne er omfattet af de almindelige bestemmelser vedrgrende ferie, som er indeholdt i
Industri- og VVS-overenskomsten.

Stk. 6: ATP
Alle i dette bilag omhandlede er omfattet af bestemmelserne om medlemskab af ATP.

Stk. 7: Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens lovpligtige ulykkesforsikring
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Bilag 2

Sarlige bestemmelser for skibstemrerlzerlinge

For skibstemrerlaerlinge gaelder falgende seerlige bestemmelser:

Hvor virksomheden ikke forsyner laerlingen med veerktgj, ydes der i hele leeretiden leerlingen i
veerktgjspenge:

Pr. 1. marts 2024 pr. time kr. 0,81
Pr. 1. maj 2025 pr. time kr. 0,84
Pr. 1. marts 2026 pr. time kr. 0,87
Pr. 1. marts 2027 pr. time kr. 0,90

Disse penge henstar hos leeremesteren, der foretager de ngdvendige indkab.
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Bilag 3

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at have gennemgaet en faglig
ungdomsuddannelse inden for jern- og metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig leeretid, men gennem en arraekke har vaeret
beskeaeftiget ved arbejde, som stort set er sammenfaldende med uddannelsens indhold og niveau,
og/eller har gennemfart fagligt relevante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pagaeldende arbejdsgiver og de pa virksomheden
beskeeftigede fagleerte medarbejdere over for organisationerne anbefaler en sadan. Ansagers
tillidsrepraesentant skal veaere orienteret.

Forudseetningen er dog,

e at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ar har veeret beskaeftiget med fagligt relevant
arbejde i et tidsrum, der vaesentligt overstiger 50 pct. af den for uddannelsen fastsatte laeretid,
eller

o at vedkommende medarbejder har gennemgaet en raekke specialkurser, som tilsammen
modsvarer uddannelsens skoledel, og har veeret beskeeftiget i en samlet periode, der
vaesentligt overstiger uddannelsens samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfart en kombineret uddannelse sammensat af kursus og
beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Leerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfert uddannelsens veerkstedsskole (1 ar) samt
efterfalgende 18 maneders praktik, kan opna faglig anerkendelse som industrimontar.

Protokolanmarkninger

Anmeerkning 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestaet svendeprave eller pa anden made opnaet
anerkendelse som fagleert, af arbejdsgiveren frit kan anvendes til udfgrelse af alt inden for hele faget forekommende
arbejde, kun begraenset af den pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den nu indfgrte branchedeling ikke ma medfgre andringer i de bestadende forhold, hvorefter
arbejdsgiveren kan anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde henhgrende under et opleeringsomrade.

Anmeerkning 2:

Den teknologiske udvikling har medfert muligheden for at f& udstedt supplerende uddannelsesbevis, selv om
branchefaellesskabet indebaerer, at der ikke er behov for mere end et svendebrev inden for jern- og metalindustriens
branche. Ansggning om dette skal stiles til organisationen.

Anmeerkning 3:
Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrgrende faglig anerkendelse ikke kan bringes i anvendelse pa
beskaeftigelsesomrader, der henhgrer under den tidligere Faellesoverenskomst og Plastoverenskomsten.
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Bilag 4

Protokollat om befordringsgodtgerelse for laerlinge

§ 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter alle virksomheder og leerlinge, der har indgaet uddannelsesaftale inden for jern- og
metalindustrien, med undtagelse af smed med trin og specialer (smed rustfast, energiteknik), der skal
have befordringsgodtgarelse under skoleophold, jf. lzerlingebestemmelserne for VVS-uddannelserne.

Stk. 2
Alle nuvaerende og fremtidige ansatte laerlinge pa ovennaevnte virksomheder.

§ 2 Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, nar den samlede
lzengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael
eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger og tilbage til enten
bopeel eller indkvarteringssted. Hvis leerlingen skal mgde pa lzerestedet (arbejdspladsen) for eller
efter den daglige undervisning pa skolen, opgares denne del af skolevejen som den naermeste vej
mellem leerestedet og skolen.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at lzerlingen ikke kunne deltage i undervisningen pa en
skole, der ligger naermere ved laerlingens bopzel eller laerested end den skole, hvor den pageeldende
gar.

Stk. 3

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne omkostninger i de tilfaelde, hvor
virksomheden i henhold til lzerlingebestemmelsernes § 16, stk. 2, skal betale for skolehjem.

Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sddanne
befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pageeldende lzerling, kan eget
befordringsmiddel anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfaelde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal efter
forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made.
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Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover:

Pr. 1. marts 2024 pr. kgrt km kr. 1,23
Pr.1.maj 2025 pr. kart km kr. 1,27
Pr. 1. marts 2026 pr. kgrt km kr. 1,32
Pr. 1. marts 2027 pr. kgrt km kr. 1,36
Stk. 7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudagifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den saedvanlige bopael i forbindelse med weekend,
paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder
tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgerelse efter dette stykke.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for samme dag, ydes
der godtgarelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende neervaerende aftale kan fagretligt behandles i henhold til Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

§ 4 Ikrafttraeden

Neervaerende protokollat, der ogsa omfatter labende uddannelsesforhold, traeder i kraft den 1. marts
1991 og lgber sammen med Industri- og VVS-overenskomsten og kan opsiges og forhandles
sammen med denne.

Protokollatet er indgaet under forudsaetning af, at der i henhold til lov af 22. november 1990 om AER
kan ydes refusion til hel eller delvis daekning af de af virksomhederne afholdte udgifter, dog med
undtagelse af de i § 2, stk. 3, naevnte forhold.
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Bilag 5

Udvikling af erhvervsuddannelser gennem repraesentation i faglige udvalg

Parterne deltager i udviklingen af erhvervsuddannelser gennem repraesentation i en reekke faglige
udvalg.

1. Leerlingebestemmelserne omfatter blandt andet alle de uddannelser, hvor forbundene er
medlem af de faglige udvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens § 37. Det geelder for tiden
uddannelser inden for fglgende faglige udvalg:

e Metalindustriens Uddannelser
e Industriens Feellesudvalg
o Digitale Medier

2. Herudover omfatter leerlingebestemmelserne yderligere uddannelser efter aftale mellem
parterne, herunder blandt andet uddannelserne til:

o Medieteknikermekaniker
e Film- og TV-produktionstekniker
e Film- og TV-assistent
o Elektriker
e Industriblikkenslager
e Serviceassistent
Parterne er enige om Igbende at udarbejde en liste, jf. pkt. 1 og 2, over uddannelserne.
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Lzerlingebestemmelser for
VVS-uddannelserne

Marts 2025-2028
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Laerlingebestemmelser

1. marts 2025

Bestemmelser om Ign- og arbejdsforhold mv. for blikkenslager- og VVS-branchens leerlinge.
Redigeret og forhandlet af:

Det Faglige Udvalg for VVS-uddannelsen.

Brancheforeningen for den Rustfaste uddannelse.
som er sammensat af repraesentanter fra felgende organisationer:

Pa arbejdstagersiden:
Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark, Nyropsgade 14, 1602 Kgbenhavn V
Telefon 36 38 36 38 — Mail forbund@blikroer.dk

Pa arbejdsgiversiden:

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Paul Bergsges Vej 6, 2600 Glostrup
Telefon 43 43 60 00 — Mail teknig@tekniq.dk

Det Faglige Udvalgs sekretariat er:
EL- og VVS-branchens Uddannelsessekretariat, Ringager 4A, 1. tv., 2605 Brgndby
Telefon 36 72 64 00 — Mail evu@evu.dk

Bestemmelserne er ikke et integreret led i overenskomsten.
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Lon- og arbejdsforhold

Parterne er enige om, at Leerlingebestemmelserne for VVS-uddannelserne i Industri- og VVS-
overenskomsten fglger lzerlingebestemmelserne i VVS-overenskomsten som indgaet mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Blik & Rararbejderforbundet og Dansk Metal.

For voksenleerlinge geelder dog bestemmelserne om fritvalgskontoen samt bestemmelserne om
feriefridage i Industri- og VVS-overenskomstens §§ 16 og 31.

Til leerlinge, der er berettiget til pension, sker indbetalingen til Industriens Pension.
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