ARBEJDSMILIQ® 1
Arbejdsmiljeets betydning

)

Hvad er et godt arbejdsmiljg for dig? — fx
en situation, hvor det var fedt at veere pa

arbejde.

Et godt arbejdsmiljp handler bl.a. om
sikkerhed tunge loft og indeklima — men
lige sa meget om god trivsel samarbejde
og omgangstone.

®)

Tag en snak med kollegerne om, hvad
godt arbejdsmilje er for dem og bliv
klogere pa, om I leegger vaegt pa det
samme. Hvordan far I mere af det gode?

ARBEJDSMILJ® 2
Forbedringer i arbejdsmiljoet

Q)

Hvilke forandringer kunne gore dit
arbejdsmiljg bedre? Og hvordan kan du

selv bidrage?

Sma eendringer, som fx bedre
oprydning, kan gore en stor forskel i

hverdagen.

Lav en liste over 1-3 sma sendringer,
som kunne forbedre dit arbejdsmiljg,
og tal med kollegerne om, hvordan [
kommer videre i den rigtige retning.

ARBEJDSMILJ® 3
Sikkerhed pa arbejdspladsen

@

Hvordan er sikkerheden pa din
arbejdsplads? Er du tryg ved at udfgre
dine arbejdsopgaver? Og er der styr pa
instruktion, sikkerhedsudstyr og brug af
tekniske hjeelpemidler?

®

Veer OBS p3, at sikkerhed bade afhaenger
af fysiske forhold som faldrisiko

eller manglende afskeermning, og af
hvorvidt arbejdsopgaven er planlagt, sa
eventuelle belastninger reduceres.

®

Gennemga dit sikkerhedsudstyr og

de maskiner, du er i neerheden af.

Hvis noget ikke er i orden, sa ga til din
arbejdsmiljgrepraesentant eller din leder.

ARBEJDSMILJ® 4

Travlhed

Hvordan handterer I travlhed pa
arbejdet? Hvad gor du, hvis en kollega
ser presset ud? Hvad gor du, hvis du selv

er presset?

Vidste du, at kolleger der traekker sig fra
feellesskabet eller bliver irritable og vrede
kan vaere pa vej til at fa stress? Hvis du
oplever, at en kollega eendrer adfeerd,

er det vigtigt enten selv at tale med
vedkommende eller forteelle det til din
arbejdsmiljgrepraesentant.

®)

Lav fx makkerpar der holder ekstra gje
med hinanden i travle perioder. Eller ga
til din arbejdsmiljgrepraesentant eller din
leder, hvis det rigtig braender pa.




ARBEJDSMILJ® 5

Stotte fra kolleger

@

Hvordan stotter du og dine kolleger
hinanden i dagligdagen? Giv et
eksempel pa, hvor du engang fik eller

gav stoette.

Stotte kan veere alt fra at hjeelpe med
opgaver til at sperge en kollega om,

hvordan det gar.

Tag en snak med kollegerne om,
hvordan du er en god kollega, og
hvordan andre er en god kollega for dig?
Tilbyd din hjeelp til en kollega, der maske
har brug for det i dag.

DEN GODE LARETID 1
Starten pa leeretiden

DEN GODE LERETID 2

Udvikling

@

Hvad kan du bedst lide ved din
arbejdsdag? Hvordan leerer du bedst?

®

Nar vi taler om leerlinges udvikling, kan
det bade handle om praktiske skills/
faglig leering og personlige mal. Der er
mange mader at leere pd, men man er
oftest bedst til det, man synes er sjoves,
sa det kan vaere en god ide at starte der.

®)

Snak med dine kolleger om, hvordan
du leerer bedst. Har du fx brug for at se
det gjort eller prove det selv, eller har du
brug for at preve dig frem alene.

)

Hvordan blev du modtaget, da du
startede som leerling? Hvad var det
bedste ved din opstart?

®

En god start indebezerer en klar leereplan
og varm velkomst fra kolleger.

®

Skriv tre ting ned, som kan hjeelpe nye
leerlinge med at fa en god start, og del
dem med dine kolleger. Veer den, der
tager initiativet til at snakke med nye
leerlinge, nar de starter.

DEN GODE LZARETID 3
Laerlingeansvarlig

@

Er der en leerlingeansvarlig pa
virksomheden? Hvordan har forskellige
kolleger hjulpet dig?

®

Som virksomhed er det vigtigt at have
en leerlingeansvarlig, der kan give
vejledning, dele faglig viden og veere
med til at motivere og udvikle leerlingen.
En god lerlingeansvarlig kan i sidste
ende betyde, at leerlingen gennemfgrer
sin uddannelse.

®

Find ud af, om der er en
leerlingeansvarlig pa virksomheden, eller
hjeelp med til, at der er en, der bliver det.
Maske har I en tillidsrepreesentant, der
kan hjeelpe.



DEN GODE LARETID 4
Mal og ambitioner

)

Hvilke mal har du for din leerlingetid?
Hvad kan du gore for at na dine mal?

®

Dine mal skal veere tydelige og
opnaelige. Det kan veere en fordel at dele
dine mal med kolleger. Husk at fejre nar

du nar i mal.

Skriv 3 mal for din leerlingetid ned, og
del dem evt. med en eller flere af dine
kolleger. Sammen kan I lave en plan for,
hvordan du opnar dine mal.

DEN GODE LARETID 5
Feedback og hj=lp

OMGANGSTONE 1
Omgangstone og humor

)

Hvordan vil du helst have feedback pa
dit arbejde? Ved dine kolleger, hvordan
du foretraekker det?

®

Vi er ikke ens, nar det kommer til
feedback. Nogle vil gerne rettes direkte,
mens andre foretraekker selv at finde en
fejl, de har lavet. Nogle onsker det vist,
mens andre gnsker det fortalt osv.

®)

Bed en kollega om konstruktiv
feedback pa en nylig opgave, du har
udfert. Forteel, hvordan du ensker at fa
feedbacken.

@

Hvad synes du om omgangstonen pa
din arbejdsplads? Hvordan pavirker den

din trivsel?

Over halvdelen af Dansk Metals
medlemmer mener, at omgangstonen er
det vigtigste for deres arbejdsgleede, og
det er derfor vigtigt at have fokus pa, om
alle trives i maden, der bliver talt pa.

®

Hvis tonen er ubehagelig, er det

ikke dit ansvar at eendre den alene.

Tal med din tillidsrepraesentant eller
arbejdsmiljorepraesentant, eller husk, at
du altid kan kontakte din lokalafdeling af
Dansk Metal, hvis du ikke trives.

OMGANGSTONE 2
Handtering af konflikter

@

Hvordan handterer du konflikter pa
arbejdspladsen? Hvordan handterer dine
kolleger konflikter? Taler I ordentligt til
hinanden, selvom I er uenige?

®

Vi handterer konflikter forskelligt. Nogle
vil helst tale om det med det samme,
andre vil hellere sove pa det forst. Det

er vigtigt at veere aben om, hvordan
man selv bedst handterer konflikter

— og have respekt for, at andre maske
reagerer anderledes.

®

Taenk pa en konflikt eller uenighed, du
har haft for nylig (den behgver ikke at
veere stor). Hvordan blev den last, og
hvad kunne du og den anden have gjort
anderledes for at lese den endnu bedre?




OMGANGSTONE 3

Samarbejde og kommunikation

@

Hvad synes du om samarbejdet med
dine kolleger? Kan du beskrive en
situation, hvor jeres samarbejde gjorde
en positiv/negativ forskel?

®

Godt samarbejde kraever aben dialog
og respekt. Jo mere aben og tydelig
kommunikation, jo feerre misforstaelser

opstar.

Teenk pa et eksempel, hvor du er
tilfreds med samarbejdet. Har du
gjort noget seerligt i den situation,
som du kan bringe videre til andre
samarbejdssituationer?

OMGANGSTONE 4

Respekt

Hvordan viser du respekt over for
dine kolleger? Hvornar fgler du dig

respekteret?

Respekt kan vises gennem sma
handlinger og ved ikke at overskride
hinandens graenser. Det er derfor en god
ide at snakke om, hvor vores graenser

gar.

Tag en snak med dine kolleger om,
hvad respekt er for dig. Hvis dine
graenser bliver overskredet, kan du

tage fat i dine tillidsrepreesentant eller
arbejdsmiljerepreesentant eller kontakte
din lokalafdeling af Dansk Metal.

OMGANGSTONE 5

Fallesskabet

)

Er du en del af feellesskabet pa
arbejdspladsen? Hvordan serger I som
kolleger for, at alle er med i feellesskabet?

®

At have et godt feellesskab pa
arbejdspladsen er ikke ensbetydende
med, at alle skal veere bedste venner.
Men det betyder, at der skal veere plads
til alle, og at ingen skal veere kede af at

ga pa arbejde.

Som leerling kan du bidrage med nye
idéer. Har du forslag til, hvordan I kan
styrke faellesskabet?




