
DIN
FRITVALGSKONTO

 

Dine penge, dit valg

INDBETALING TIL PENSION

	>Du skal senest den 1. august hvert år oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen til 
Fritvalgskontoen der ønskes afsat til pension i det kommende ferieår. 

	>For at kunne vælge pensionselementet skal du i forvejen være omfattet af en 
arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten. 

LØN I FORBINDELSE MED FRITID

	> Ekstra udbetaling ved ferie

	> Søgnehelligdage, når din arbejdsgiver indbetaler 4% ekstra

	> Feriefridage eller overenskomstmæssige fridage

	> Barns 2. og 3. hele sygedag

	> Børns lægebesøg, børneomsorgsdage, børnebørns-omsorgsdage

	> Ledsagelse af nærtstående til fx hospitalsbesøg, hvis din deltagelse er påkrævet

	> Ved kritisk sygdom, eller udredning herfor, har du ret til frihed til at ledsage en nærtstående.

Du vælger selv, hvor stor udbetalingen skal være. Der kan dog aldrig udbetales et større beløb, 
end der står på opsparingskontoen.

SENIORDAGE

	>Du skal senest d. 1.august tage stilling til, om du vil have seniorfridage.

	>Du kan 5 år før den gældende folkepensionsalder vælge at bruge Fritvalgskontoen til at 
finansiere seniorfridage.

	>Kontakt din lokale afdeling, hvis du vil vide mere.
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