LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af
Lasesmedeoverenskomsten for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag,
safremt et sddant fremsaettes af forligsmanden. Fremsaettes et samlet maeglingsforslag ikke,
traeder overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel
beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtaegter eller love.

Treeffes en séddan beslutning ikke, bortfalder neerveerende fornyelsesaftale. | tilfselde af enighed om
afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

De a&endringer, der matte forekomme, i maeglingsresultatet, hvad angar indbetaling til ATP og bidrag
til DA/LO-Udviklingsfonden, er ligeledes geeldende for denne overenskomst.

Der tages forbehold for godkendelse af parternes Kompetente forsamlinger af
forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:
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For Dansk Metal
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 1 om Lgnforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde
(Ldsesmedeoverenskomsten)

De i Ldsesmedeoverenskomstens § 27, naevnte mindstebetalingssatser for
timelgnsarbejde pr. time udggr

pr. 1. maj 2025

for voksne medarbejdere kr. 139,90
for medarbejdere under 18 ar kr. 80,55
pr. 1. marts 2026

for voksne medarbejdere kr. 143,40
for medarbejdere under 18 ar kr. 82,60
pr. 1. marts 2027

for voksne medarbejdere kr. 146,90
for medarbejdere under 18 ar kr. 84,60

II. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, overarbejde mv.

Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,0 pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2026 med 3,0
pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2027 med 3,0
pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,5 pct.
Samtlige tillaeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2027 med 3,5 pct.
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II1. Fritvalgskonto Ladsesmedeoverenskomsten § 30, stk. 2, 3. punktum

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen der stilles til radighed til medarbejderens
frie valg med 1,0 pct.point, sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af
den ferieberettigende lgn pa medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen der stilles til radighed til medarbejderens

frie valg 1,0 pct.point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den
ferieberettigende Ign p& medarbejderens fritvalgskonto.

IV. Pension, Ldsesmedeoverenskomstens § 31, stk. 2

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, saledes
at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udggr 11 pct.

I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end

overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres
dette tilsvarende med 1,0 pct.point.

Lonforhold og betalingssatser for laerlinge
Lgnforhold og betalingssatser for Jern- og metalindustriens leerlinge
I. Lonforhold

Aflgnning af laerlinge, savel under som over 18 ar, § 7, stk. 1

5 1. maj 2025 1. marts 2026 1 marts 2027 .
Trin 1 | 82,95 kr, 85,85 kr. | 88,85 kr. |
Trin 2 94,00 kr. | 97,30 kr. | 100,70 kr. |
Trin 3 101,10 kr. | 104,65 kr. 108,30 kr. |
Trin 4 117,05 kr. | 121,15 kr. | 125,40 kr. |
Trin 5 | 139,90 kr. | 143,40 kr. 146,90 kr. |

II1. Befordringsgodtggrelse, Bilag 3, § 2, stk. 6

Befordringsgodtggrelsen ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover reguleres
til fglgende:

Pr. 1. maj 2025 kr. 1,27
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Pr. 1. marts 2026 kr. 1,32

Pr. 1. marts 2027 kr. 1,36

For alle protokollater geelder, at aendringer i overenskomsten, herunder
satseendringer, har virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte
ikrafttreedelsesdato indgar.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

ﬁ%g

For 3F Industri
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 2 om Medarbejderes ret til frihed i
familiemeaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemaessige
situationer, saledes at medarbejdere far ret til frihed i falgende situationer:

0 Ret til barns tredje sygedag.

o Ret til at ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed.

o Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at andre teksten i
Lasesmedeoverenskomstens § 14, stk. 1, til falgende:

“Stk. 1 Borns sygdom
a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, ndr dette er
nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeveerende
barn/bgrn under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets fgrste hele
sygedag.

S8fremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen m§ forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pdgeeldende dag.

For medarbejdere med under 9 méneders anciennitet ydes betaling svarende
til medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 méneders
anciennitet ydes fuld lon, jf. § 34, stk. 1.

b. S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan f8 udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.”

Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse
iLasesmedeoverenskomstens § 14, som et nyt stk. 6, vedrgrende ledsagelse af
naertstaende ved akutte tilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og mgder
med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes saledes:
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"Stk. 6 Ledsagelse af naertstdende ved akutte tilfaelde og til
helbredskonsultationer

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderdr til at ledsage naertstdende
ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger
og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, s8fremt
medarbejderens deltagelse er pkraevet. Medarbejderen kan hagjst afholde 2
dages frihed pr. kalender8r, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr.
kalender8r. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Neertst8ende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og eegtefaelle/samlever.

N8r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende
er p8kreevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette

skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb fra
sin fritvalgskonto.”

Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i
Lasesmedeoverenskomstens § 14, som et nyt stk. 4, vedrgrende bgrnebgrns-
omsorgsdage. Bestemmelsen affattes saledes:

”Stk. 4 Bornebgrnsomsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdaneders

anciennitet, har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen
vedrgrer barnebgrn under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderdr,
uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.”
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Som en konsekvens af ovenstaende sendres nummereringen af det nuvaerende § 14,

saledes at den nuvaerende stk. 4 “"Laegebesag i forbindelse med bgrns sygdom" bliver
stk. 5,

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at endre
overskriften i Lasesmedeoverenskomstens § 14 til falgende:

7§ 14 Bgrns sygdom, hospitalsindleeggelse, bgrneomsorgsdage,
bornebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende”

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Dansk Metal For L§sesm¥% oreningen
M / (( \\‘\:\ \

\ 1
For 3F Industri \

-
/
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 3 om Mulighed for at afsld overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde s& vidt muligt bgr undgds, men ogsa om, at
medarbejdere som udgangspunkt er forpligtet til at udfgre overarbejde.

For at tydeligggre de situationer, hvor medarbejdere kan afsld at udfgre
overarbejde, er parterne enige om at endre teksten i § 16, stk. 1, i
Lasesmedeoverenskomsten til fglgende:

"Stk. 1. Indledning

Organisationerne er enige om, at overarbejde s8 vidt muligt ber undgés.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til
virksom hedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indg8ede ordrer,
forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsl§ at udfgre overarbejde, hvis det er begrundet i
tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med saerlige
meerkedage og i forbindelse med saerlige akutte haendelser.

Hvad angdr seerlige maerkedage, er det en forudseetning, at medarbejderen
har gjort virksomheden opmaerksom p& denne i s§ god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles. Seerlige meerkedage er egne bgrns eller
bgrnebgrns barned8b, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller
neertstdendes bryllup, sglvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
naertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angdr saerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gare opmaerksom
pd afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis drsagen til
at afsl§ overarbejde opstr efter, at overarbejdet er varslet, skal
medarbejderen meddele dette straks. Seerlige akutte heendelser er
medarbejderens eget akutte leegebesgg, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, neertstdendes dpdsfald samt akut assistance til naertstdende i
forbindelse med akut laegebesgg, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt,
samt akut hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i
ovennasvnte tilfeelde, selv hvis de ikke métte veere akutte, hvis de er af
afgorende helbredsmeessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav p at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
gnsker at udfere et p8lagt overarbejde.
Overarbejde udfores efter nedenstdende regler."

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke aendrer pa praksis i forhold til
medarbejderes ret til at afsld overarbejde.
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For Dansk Metal

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Lasesmege foreningen
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For 3F Industri
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 4 om Lgn under sygdom

Parterne har drgftet muligheden for at forleenge den periode, hvor der betales Ign
under sygdom.

Der er enighed om, at Lasesmedeoverenskomstens § 34, stk. 1, 2., eendres fra:

“Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld
lon ekskl. genetilleeg. ”

Til falgende tekst:

“Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld
Ien, eksklusive genetillaeg.”

Der er enighed om, at Lasesmedeoverenskomstens § 34, stk. 2, 2. afsnit, aendres
fra:

“Efter 5 ugers fravaer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld
Ien ekskl. genetillaeg.”

Til fglgende tekst:

“Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld
len eksklusive genetillaeg.”
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 5 om Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem
af et af Dansk Metal eller 3F Industri, tildeles et vederlag for rollen som
arbejdsmiljgrepreesentant, udover den betaling, der fglger af arbejdsmiljglovens §
10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfgres som arbejdsmiljgrepraesentant.
Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres
forbund. Virksomhederne hvor arbejdsmiljgrepreesentanterne er ansat attesterer
oplysningerne.

Parterne er enige om, at indsaette nedenstaende i Ldsesmedeoverenskomstens § 5:

"Vederlag til valgte arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter der er medlem af Dansk Metal eller 3F modtager et 8rligt
vederlag p8 9.000 kr., som udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal.

Belpbet reduceres forholdsmeessigt hvos arbejdsmiljerepraesentanten fratreeder sit
hverv i lsbet af 8ret. Belpbet er fast og uanset storrelsen p8 det omr8de, som
arbejdsmiljorepraesentanten deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt og belgbet kommer til udbetaling ved
udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmilj@repreesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget finansieres via SEK-fonden. Dansk Metal eller 3F orienterer 8rligt (senest
15, november) L8sesmedeforeningen om, hvor mange arbejdsmiljsrepraesentanter,
der har tilmeldt sig vederlagsordningen, hvorefter overenskomstparterne fastsaetter
det seerskilte bidrag med henblik p8§ at opn8 balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.”
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Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Dansk Metal
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 6 om Tillidsrepraesentanters adgang til at
deltage i informationsmgder om overenskomstfornyelse

I forbindelse med overenskomstfornyelser gnsker overenskomstparterne at stgtte

op om udbredelsen af information om de nye elementer i
Lasesmedeoverenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i naermeste

informationsmgde  (inklusiv  transporttid) indkaldt af forbundene

eller

kredse/afdelinger, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med

Ign gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til

informationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor

informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift og vil

fremover udggre et bilag i Ldsesmedeoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

\"

For sk Metal For Lésesmg. e foreningen

N
7 B
/ % / ¢ 4>‘

For 3F Industri [

/
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 7 om Valg af Tillidsrepraesentant

Overenskomstparterne er enige om at fjerne barrierer for valg af
It . o
tillidsrepraesentanter i Lasesmedeoverenskomsten.

P& den baggrund er det aftalt at sendre gyldighedsbetingelsen ved valg af
tillidsrepraesentanter i Ldsesmedeoverenskomsten.

ILdsesmedeoverenskomstens § 1, stk. 2, erstattes det hidtidige sidste afsnit i Stk.
2 af et nyt afsnit, som affattes saledes:

"Valget betragtes kun som gyldigt, ndr over en tredjedel af medarbejderne har
stemt p8 den p8geeldende.”

Tillidsrepraesentanterne spiller en afggrende rolle i samarbejdet pa industriens
virksomheder og i organiseringen pa arbejdsmarkedet. Tillidsrepraesentanterne
formidler medarbejdernes gnsker til arbejdsgiver, indgar i dialog pa den enkelte
arbejdsplads og medvirker til at udfylde overenskomsternes rammer pd den
enkelte virksomhed.

P& denne baggrund er overenskomstparterne enige om at understgtte adgangen
til at veelge tillidsrepraesentanter pa Ldsesmedeoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

[

For sk Metal For L3ses e foreningen

/ /
.-

For 3F Inustri ilnd
)y
Y

Side 17 af 59



LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 8 om Ny tekststruktur i Leerlingebestemmelser

§7

Parterne er enige om at indsaette ny tekst fra Industri- og VVSoverenskomstens
overenskomstforhandlingerne 2025 - protokollat 8.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

7 Da%

For 3F Industri

p L
Y
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 9 om Befordringsgodtggrelse for laerlinge

For at bringe Lasesmedeoverenskomstens Leerlingebestemmelser i
overensstemmelse med geeldende regler om udbetaling af tilskud til
befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, er der enighed om at
andre Bilag 3, § 2, stk. 1i Leerlingebestemmelserne.

Reglen i Bilag 3, § 2, stk. 1:

"Virksomheden godtgar leerlingens udgifter ved befordring, ndr den samlede skolevej
er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra
bopeael/indkvarteringssted eller leerested til skole og tilbage til enten
bopeael/indkvarteringssted eller laerested.”

udgadr og erstattes af:

“Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, ndr
den samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er
den neermeste vej fra bopeael eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens
undervisningsafdelinger og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted. Hvis
leerlingen skal mede pd leerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den daglige
undervisning p8 skolen, opgeres denne del af skolevejen som den naermeste vej
mellem leerestedet og skolen.”

/Endringen treeder i kraft den 1. marts 2025.
Der er enighed om, at safremt reglerne om befordringstilskud fra AUB aendres,

eéendres Bilag 3, § 2, stk. 1 i Leerlingebestemmelserne tilsvarende, saledes at
virksomhedens udgift til befordring ikke forgges.
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 10 om @get fleksibilitet ved brug af
afspadsering

Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af
overarbejde.

P& den baggrund er parterne enige om at sendre teksten i
Lasesmedeoverenskomstens § 16, stk. 9, pkt. 1, til fglgende:

”1. Tidspunkt Afspadsering skal ske inden for en 6 maneders periode efter overarbejdets
udfarelse.

En medarbejder, der fratreeder med varsel i henhold til overenskomstens

§ 37, stk. 2, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigelsesvarslets udlgb.”

Parterne er endvidere enige om at a&ndre teksten i LAsesmedeoverenskomstens§ 17, stk. 9,
pkt. 4, litra c, d og e, til falgende:

’4. Afspadseringsfrit overarbejde

c. Hvis overarbejdet er mindre end 12 timer i 4 pa hinanden falgende uger ved
fuldtidsbeskeeftigelse.
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Se anmeerkning om opgarelse.

d. Hvis overarbejdet er indtil 18 timer i 4 pa hinanden falgende uger,
og vedrarer reparationsopgaver, der fordrer seerlig indsats af egnede

medarbejdere med seerlig uddannelse i begreenset tid, reparation af starre anlasg eller
reparation af engangsopgaver i ordreproducerende virksomheder.

e. P4 virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan de lokale parter sgge
dispensation efter falgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 12 timeri 4 pa hinanden
folgende uger fritages for afspadsering. | sadanne tilfeelde skal parterne omgaende
indsende ligelydende ansggning til deres respektive organisationer om dispensation for
afspadsering, idet en sddan ansegning dog i intet tilfeelde ma veere hindrende for
overarbejdets pabegyndelse og udferelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af de lokale parter, skal vaere afsendt senest
dagen efter det udvidede overarbejdes pabegyndelse, sdledes at der umiddelbart herefter
mellem organisationerne kan traeffes afgarelse om dispensationen. I tiden indtil
organisationernes afgarelse matte foreligge, gives de lokale parter bemyndigelse til, hvis
forholdene taler derfor, at give fritagelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfart
overarbejde.”
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Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Dansk Metal
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 11 om Uddannelse i forbindelse med
afskedigelse

Parterne gnsker at indfgre en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers
forlaenget opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i
virksomhedens forhold. Desuden gnskes en forenkling af rammerne for selvvalgt
uddannelse i forbindelse med afskedigelse, idet reglen om, at to ugers ubrugt
selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, andres til i stedet at vaere en ret
til to uger uafhaengigt af tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

Lasesmedeoverenskomstens§ 37, stk. 7 pkt. 2-4 erstattes af nedenstdende pkt. 2-
7:

2. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har ret
til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med
stgtte fra SEK-fonden. Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 44, stk. 3.

3. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 &r, har
ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra SEK-

fonden.

4. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 3 kan gennemfgres i umiddelbar og
uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet
forleenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal
vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket svel medarbejder som virksomhed skal
meavirke til. SEK-fonden kan kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen
s@ge om stotte | SEK-fonden. Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn
fra SEK-fonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af det oprindelige
opsigelsesvarsel. Stptten fra SEK-fonden til deltagelse | kursus efter
fratreedelse  beregnes pd baggrund af medarbejderens lon  p&
ansggningstidspunktet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

Side 24 af 59



5 Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra SEK-fonden viger for tilbudt arbejde, ogs§ efter at kurset
métte vaere p8begyndt.

d. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af
medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indebeerer, at det
forlaengede opsigelsesvarsel ikke kan indg8 i opndelse eller foroggelse af
eventuel fratraedelsesgodtggrelse efter overenskomstens eller
funktioneerlovens regler.

6. Udover kurser, der er relevante for beskaeftigelse under
L8sesmedeoverenskomstens daekningsomradde, kan bestyrelsen i SEK-fonden
endvidere beslutte at yde stgtte til udvalgte offentlige kurser, som bestyrelsen
finder relevante.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 4, kan alternativt modtage
stotte fra SEK-fonden til betaling af kursusgebyr, der vedrarer uddannelse, som
er pdbegyndt, hvor der er givet tilsagn fra SEK-fonden fgr opsigelsen, og hvor
kurset afsluttes efter fratraeden.

Ovenst8ende pkt. 2-7 traeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til SEK-
fonden 1. september 2025 eller senere. Indtil da gaelder pkt. 2-4 i
L8sesmedeoverenskomsten 2023-2025.”

Parterne er enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opn%else
eller forggelse af fratraedelsesgodtggrelse efter funktionzerloven § 2 a, hverken for
funktionaerer eller funktionaerlignende medarbejdere. P& samme made vil et
forlaenget opsigelsesvarsel ikke pavirke muligheden for eller omfanget for
fratreadelsesgodtggrelse efter overenskomsten.

Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger

funktionzerlovens § 2 om fratraeden ved en maneds udgang, og at dette 0gsa er til
gunst for funktionaerer og funktionaerlignende medarbejdere.
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Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Dansk Metal
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 12 om Databeskyttelse

Parterne er om, at det eksisterende "Bilag 18 - Databeskyttelse” udgar og erstattes
af nedenstaende tekst:

“Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvorndr kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivhing medferer en pligt til at videregive oplysningerne til
tillidsrepreesentanten. Det er ogs8 muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse - f.eks. p8 baggrund af en
lokalaftale - der overstiger den p8geeldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant m8 behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er sikret,
at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
forsaette.

Parterne opfordrer til, at der s@ges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseettelsesforhold, der indeholder eksempler
pd tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgaengelig p8 Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naerveerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive
personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven
eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Der skal vaere en ny tekst i Bilag 18, der refererer til en ny
organisationsaftale om ansvarsfordeling ved tillidsrepraesentanternes brug
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 13 om Organisationsaftale om standardaftale
om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold il
arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter
anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udgvelsen af
tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse | forbindelse med
ansaettelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en
tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse
af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik
pd at forfglge behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene
med behandlingen fastlaegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten
anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataansvarlig for
opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepreesentantfunktionen,
bgr indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som
behandles af tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bgr ligeledes regulere, hvorledes
arbejdsgiver skal assistere tillidsrepreesentanten eller den faglige organisation i
forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Ldsesmedeoverenskomstens§ 4, stk. 2, skal tillidsrepraesentanten “til
udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter, herunder
internet.”

Dansk Metal, 3F Industri og Ldsesmede Foreningen er pa& denne baggrund enige om,
i fzellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltraede
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i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pa den
enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse
med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de
oplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv
som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af
data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og
forudsaetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men Dansk Metal, 3F Industri og
Lasesmede Foreningen anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre der er
indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gzeldende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne. Overenskomstparterne er enige om at revidere
materialet, safremt der kommer aendringer heri. Safremt parterne ikke kan na til
enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges
til bortfald med 6 maneders varsel.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

Fo sk Metal For Ladsesm q foreningen
/ ,l | \
For 3F Industri

fh Home
/

Side 30 af 59



Bilag A om Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne  (herefter  "tillidsrepreesentanten”) og
virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for

opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som
led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-
systemer (i det fglgende samlet benaevnt “it-systemer”).

I henhold til Ldsesmedeoverenskomstens § 4, stk. 2, skal tillidsrepraesentanten “ti/
udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter, herunder

internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentanten, som
led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer,
personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for
tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige
tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

o handtering af de registreredes rettigheder,
° handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
° fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder fglgende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepreesentantens varetagelse
af sin funktion (behandlingsformalet).
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Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for
opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i
virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de
fleste tilfeelde ikke forudseette, at virksomheden har en direkte eller
umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er
saledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er
dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som led
i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i
anseettelsesforhold”.

. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes
rettigheder, som de fremgdr af databeskyttelsesforordningens kapitel III og
databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets
"Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at
opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af
se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til
flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af
personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,
dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve
forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en
mulig registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger, sendes denne med
friggrende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet

ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt
klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i
henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret
om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal,
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risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om
databehandler, besvares disse af virksomheden.

Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske o0g organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske
risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32,
herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og
fglsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de
generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og
som gaelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig
for deres it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-
systemer, tilgd alle dele af disse systemer, hvis dette er pakreevet af it-
sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv som
tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, sdledes at
fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene
tilgd tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfselde, hvor it-sikkerheden ikke kan
sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa
datasikkerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-
systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette
tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser
tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt
arsagen hertil.

. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud p& datasikkerheden, som kan henfgres til
virksomhedens tekniske eller  organisatoriske foranstaltninger  ved
tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse med
tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de
ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens
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artikel 33 og 34, i tilfeelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er
ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror
pa tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af
ke, 5.1,

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er
relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige
organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt.
5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten
underretter herudover den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er
blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,
dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage
underretning af de registrerede.

. Hdndhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at
uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og
loven behandles ved de almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan
patales og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med
6 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen
skal parterne pabegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt
begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 14 om Listepriser for veernefodtgj

Parterne er enige om behovet for Igft af listepriserne for vaernefodtgj, og at priserne
pr. 1. maj 2025 haeves til:

Listepris I (Traesko): kr. 630,-

Sikkerheds-/vaernetraesko opfylder kravene til beskyttelse af fédderne pa den
traditionelle industrivirksomhed. Det indebaerer arbejde pa plant gulv uden usikker
fodstgtte.

Listepris II (Sko): kr. 1.000,-

Sikkerheds-/veernesko anvendes ved arbejde, der kraever beskyttelse af fgdderne,
og nar det er pakraevet, at fodtgjet sidder ordentligt fast pa foden. Det er typisk
ved stilladsarbejde, pa lastvognsveerksteder eller ved arbejde i skiftende niveauer.

Listepris III (Stgvler): kr. 1.170,-

Denne type stgvler anvendes ved arbejde, som kraever beskyttelse af fgdderne og
samtidig ankelstgtte. Typisk i forbindelse med arbejde, hvor undergrunden eller
faerdselsvejene er ujeevne, og med stor risiko for at vride om pa foden.

Listepriser fastsaettes i henhold til stk. 7 i LAsesmedeoverenskomstens bilag 8
"Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af
veernefodtaj”. Priserne reguleres fortsat arligt og er inklusive momes.

Bilag 8, stk. 7, far herefter fglgende ordlyd:
"Mendmindre andet aftales lokalt folges nedenstdende:
Listepriser pr. 1. maj 2025:

I kr. 630,00

II kr. 1.000,00

IIT kr. 1.170,00

Listen revideres én gang drligt pr. 1. marts i henhold til prisudviklingen for
veernefodtaj.

Pr. 1. januar 2025 fastseettes listepriserne fremadrettet med udgangspunkt i
udviklingen i det almindelige pristal.”
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Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For D Metal For Lé’lsesnﬁoreningen
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 15 om Andring af barselsbestemmelsen

Pgrterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i
Lasesmedeoverenskomstens § 35, med henblik pa at ggre bestemmelsen lettere at
forsta for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at endringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er
redaktionelle og ikke medfgrer indholdsmaessige aendringer, bortset fra de sendringer
der fglger af, at der nu gives orlovsrettigheder til sociale foraeldre og nzertstdende
familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som fglge af ovenstaende er der enighed om, at Ldsesmedeoverenskomstens § 35
affattes pa folgende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuvaerende
tekst i § 35:

”§ 35
Stk. 1 - betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld lgn under orlov, at medarbejderen har 9

mé&neders anciennitet p§ det forventede fadselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge
i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. S8fremt refusionen métte veere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Lonnen svarer til den lgn, den pdgeeldende ville have oppebdret i perioden, jf.
anmeaerkningen efter § 34, stk. 2.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
forst pdbegyndes ved udlpbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Stk. 2 - ved fraveer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraveer p§ grund af graviditet i 4 uger
for forventet fodselstidspunkt.

Stk. 3 - ved fravaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraveer i 10 uger efter fadslen.
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Der betales fuld lon til den anden foreelder i 2 uger i forbindelse med fadslen.
Til adoptanter betales fuld Ien under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 4 - ved fraveaer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foreelder.
Herudover betales fuld Ign i yderligere 5 deleuger (for bagrn fedt/modtaget pr. 1. juni
2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bgrn fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles
mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan s8ledes ogs8 afholdes
inden for de forste 10 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 — sociale foraeldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social foreelder, der har f8et overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len
efter overenskomstens § 35, stk. 3 og/eller stk. 4, svarende til antallet af uger med
betaling, der falger af overenskomsten.

Til et neertst8ende familiemedlem, der har f8et overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c¢, betaler
arbejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens § 35, stk. 4, svarende til antallet af
uger med betaling, der folger af overenskomsten.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 35,
stk. 4, og det er en forudsaetning for retten til fuld len, at den sociale foreelder eller
neertstdende familiemedlem har fdet overdraget retten til barselsdagpenge og
opfylder betingelserne i § 35, stk. 1, i overenskomsten.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 2.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. Bilag 2 stk. 3.

Side 38 af 59



Ovenst8ende regler kan vises p8 folgende méde:

Fravaer med fuld) Mor Den anden |Den sociale |Naertstidende
lon foraelder foraelder familiemedlem
Fraveer ford uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fodselstidspunkt:

Fraveer eften10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10 ugen

efter fodsel

Fraveer eften9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:

Resterende  ugen
skal bruges inden
52 uger

Til fri fordeling: |5 uger (pr. 1.5 uger (pr. 1.5 uger (pr. 1.5 uger (pr. 1. jun
Skal bruges indenjjuni 2025: Zjuni 2025: Zjuni 2025: 72025: 7 deleuger)

52 uger deleuger) deleuger) deleuger) (deles med|
(deles med de|(deles med de|(deles  medsoloforeelderen)
andre andre de andre
foreeldre) foreeldre) foreeldre)

Samlet set: 4 uger fenOp til 17 ugenOp til 23 ugenOp til 15 uger (pr.
forventet fadsel(pr. 1. juni(pr. 1. junil. juni 2025: 17]
og op til 242025: 19 uger)2025: 25\uger) efter fodsel
uger (pr. 1. juniefter fodsel uger)  eften
2025: 26 uger) fodsel
efter fodsel

*Kan ogs§ afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lgn som
mor/den anden foreelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I § 31 stk. 2 , erstattes det hidtidige afsnit 3 af et nyt afsnit, der affattes saledes:
“Under de 10 uger efter § 35, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 m8neders anciennitet p8 det forventede fodselstidspunkt. Dette

geelder dog ikke sociale foreeldre der har f8et overdraget ret til orlov efter § 35, stk.
5' ”
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Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Dansk Metal
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 16 om Andring af feriebestemmelserne

Parterne har drgftet en mulig forenkling af feriebestemmelserne i
Lasesmedeoverenskomstens § 41 med henblik pgl at ggre bestemmelserne lettere
at forsta for virksomheder og medarbejdere.

Udover fjernelse af begransningen i maengden af ferie, der kan overfagres, er
parterne enige om, at eendringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle
og ikke medfgrer indholdsmaeessige aendringer.

Som fglge af ovenstdende, er der enighed om, at Ldsesmedeoverenskomstens § 41
affattes pa fglgende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den
nuvaerende tekst:

"8 41 Ferie

Stk. 1 Feriens placering
1. Ferien kan holdes enten ved lukning af virksomheden (kollektiv

ferielukning) eller ved at give medarbejderne ferie individuelt. Hvis
medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden senest 1.
februar fremlaegge en liste, hvor medarbejderne kan angive deres
sommerferiegnsker.

2. I virksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke
kreeve, at en medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling til
efter ferieloven.

3. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien),
kan, s8fremt der lokalt treeffes aftale herom - evt. mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden - laegges uden for perioden 1. maj til 30.
september (hovedferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
S&fremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse

forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den p8gaeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver p& mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgdr forholdsmaessigt.

Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres p& korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 4 Udbetaling af ferietillaeg
1. Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan
udbetales for ferien holdes. I s§ fald kan det kraeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke-afholdt
ferie.

Stk. 5 Beregningsgrundlag
1. Ved beregning af feriegodtggrelse ses bort fra sddanne tillaeg til lsnnen
eller Ignandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

2. Ved betaling af feriegodtggrelse efter ferielovens § 10, stk. 2 (ferie p&
forskud ved kollektiv ferielukning), beregnes lennen p& grundlag af
medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

3. Sygeferiegodtgorelse

Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgarelse til
medarbejdere, der ikke har ret til fuld len under sygdom.
Sygeferiegodtggrelse for perioden, hvor virksomheden betaler fuld lon,
beregnes af den samlede udbetalte sygelon, jf. § 41, stk. 5.

Ved sygeferiegodtggrelse efter ferielovens § 20, beregnes lonnen pd
grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

Stk. 6 Overforsel af ferie
1. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den fglgende
ferieafholdelsesperiode.

2. Medarbejderen og virksomheden skal indgd en skriftlig aftale inden
den 31. december. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 20
anvendes.

3. Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved
fratraeden har overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgarelse herfor.
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4. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke p8laegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er
placeret til afholdelse indenfor varslingsperioden.

Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektivferielukning

Séfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav p§ at
f8 ferien placeret p§ et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen
beskeeftigelse i perioden, betragtes ferien som pdbegyndt p8 tidspunktet for
raskmeldingen.

Den ferie, som p8gaeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde p& grund
af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre
andet aftales.

Stk. 8 Ferie under 1 feriedag

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med
den optjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag,
bortfalder selve friheden, mens feriepengene udbetales.

Stk. 9 Brudte maneder

N&r en medarbejder, med len under ferie, holder ferie uden betaling fra
virksomheden, fradrages et belob svarende til 1/160,33 af m8nedslonnen ved fuld
tid (37 timer) pr. faktiske fraveerstime.

S8fremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks.
pé skiftehold, aendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10 FerieKonto Feriekonto benyttes til overfarsel af feriegodtggrelse

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af
ydelse - p§ samme méde som arbejdslen - inddrives ved retsforfalgning overfor den
p8geeldende arbejdsgiver. Tvistlosning i det fagretlige system omhandler alene de i
overenskomsten aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 12 Lokale ordninger
Hidtil best§ende ferieordninger mé ikke gennem denne ordning forringes.”

Side 43 af 59



Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For sk Metal

/

7 v

For 3F Industri

i W
J

Side 44 af 59



LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 17 om Synligggrelse af Ilgn og lgndele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan vaere en
udfordring at fa let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflgnning
for deres arbejde. P38 L&sesmedeoverenskomsten indgar der, udover den direkte Ign,
ogsa afledte betalinger, som for eksempel pension og bidrag til fritvalgskonto.

Parterne noterer sig de igangvaerende tiltag med henblik pa at gge synligheden af
den samlede Ignpakke pa medarbejdernes Ignsedler. Parterne vil, nar der foreligger
yderligere oplysninger om tiltagets konkrete udformning og implementering, tage
stilling til den videre proces.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

Fo k Metal
For 3F Industri

Jh Yo
Y

e foreningen
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 18 om Procesaftale vedrgrende deltid

Parterne har drgftet spgrgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse i
de forenede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Industri- og VVS-
overenskomsten.

Vedrgrende spﬁrgsmé’llet om, hvorvidt overenskomsten efter afsigelsen af den
ovennaevnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet er parterne enige om at afvente
den faglige voldgift, der er aftalt mellem DI og CO-I vedrgrende Industriens
overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst, samt evt. andre voldgifter,
der matte blive aftalt pa DA/FH-omradet i forbindelse med OK25.

Parterne er enige om ikke at opstarte nye sager om temaet for den/de faglige
voldgift(er), og at verserende sager saettes i bero, indtil parterne har drgftet udfaldet

af den/de faglige voldgift(er).

Nar der foreligger endelige afggrelser, treeder parterne snarest muligt sammen med
henblik pa at drgfte afggrelsernes betydning i relation til hvorvidt deltidsansatte kun
skal have udbetalt overtidstilleeg for arbejdstimer, som preesteres udover den
normale arbejdstid for fuldtidsansatte.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

(

Fo sk Metal For Lasesmede|foreningen
/. /)
s = {1
\ \
\|
For 3F Industri ‘ J
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%
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 19 om Tvangsfuldbyrdelsen af manglende
fondsindbetalingssager

Parterne har aftalt har se pd, om en lignende aftale kan laves pa denne
overenskomst.

Parterne er enige om, at indseette fglgende tekst i organisationsaftalen af 27.
november 2023 med aendringer af 19. august 2024 “Aftale om handtering af sager
om manglende indberetning, indbetaling og rykkere vedrgrende uddannelsesfonde”
under afsnittet “Indkreevning ved manglende indbetaling efter anden rykker”:

"Fgr proceduren for inddrivelse af bod ved fogedretten kan igangseettes, skal
parterne behandle bruddet pa et fagretligt mgde. Pa dette mgde udarbejdes et
meaeglingsmgdereferat for hver virksomhed, jf. Industriens Overenskomst § 49 og
Industriens Funktionaeroverenskomst § 24, hvoraf virksomhedens navn, CVR-nr. og
skyldigt fondsbidrag, bodsbelgb og gebyrer samt en opggrelse over tidspunkterne
for og arsagen til det skyldige bodsbelgb skal fremga.

Parterne er enige om, at maeglingsmgdereferatet er eksigibelt og udggr et forlig
efter Arbejdsretslovens § 34 samt kan benyttes som retligt grundlag til inddrivelse
af geeld ved fogedretten.”

Parterne er ligeledes enige om, at kun fgrste afsnit i den nuvaerende tekst i afsnittet
bevares.

Afsnittet “Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker” affattes som
folge heraf saledes:

"Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker

Hvis der forsat ikke er indbetalt bidrag til Industriens Uddannelsesfonde samt
eventuel bod, vil IPS ivaerksaette opkraevning af det skyldte belgb i henhold til
overenskomsten.

Far proceduren for inddrivelse af bod ved fogedretten kan igangseettes, skal
parterne behandle bruddet pa et fagretligt mgde. Pa dette mgde udarbejdes et
meeglingsmgdereferat for hver virksomhed, jf. Industriens Overenskomst § 49 og
Industriens Funktionaeroverenskomst § 24, hvoraf virksomhedens navn, CVR-nr. og
skyldigt fondsbidrag, bodsbelgb og gebyrer samt en opggrelse over tidspunkterne
for og arsagen til det skyldige bodsbelgb skal fremga.
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Parterne er enige om, at maeglingsmgdereferatet er eksigibelt og udggr et forlig
efter Arbejdsretslovens § 34 samt kan benyttes som retligt grundlag til inddrivelse
af geeld ved fogedretten.

Parterne er enige om, at IPS selv fastsaetter processen for opkraevning, dog under
forudsaetning af parternes godkendelse. Safremt situationen skulle opsta, hvor IPS

ikke kan opkraeve den eventuelle bod og har udtgmt samtlige tilgaengelige
retsmidler, vil sagen kunne overleveres til CO-industri.

Parterne vil samtidigt m@des og aftale en ny proces for handteringen af sager om
manglende indberetning, indbetaling og rykkere vedrgrende uddannelsesfonde.”

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Metal
For 3F Industri

% P

foreningen
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 20 om Mulighed for omlaegning af Store
Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give
mulighed for, at virksomhederne kan vaelge at betale et forhgjet ferietilleeg i stedet
for Igntillaeg i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som
helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der i Ldsesmedeoverenskomstens Bilag 24
“Funktionaerlignende ansaettelsesvilk8r", stk. 7 og iLdsesmedeoverenskomstens, stk.
6, indseettes et nyt andet afsnit, som er geeldende for funktionzerer og
funktionaerlignende medarbejdere, med fglgende ordlyd:

"Virksomheden kan veelge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af
store bededag ophgrer og erstattes af ferietillaeg.

Séfremt virksomheden gar brug af denne mulighed, har medarbejdere, der
holder ferie med Ipn, ret til et ferietillag p8 1,55 pct. af den
ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at f8 feriegodtgarelse
pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietillaeg pd 0,55 pct. af
den ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55
pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have f8et, hvis de
havde veeret p§ arbejde, i orlovsperioden.”
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Kgbenhavn, den 21. marts 2025
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 21 om Natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om at indseaette et nyt Bilag 26, sa anbefalingerne fra NFA om
natarbejde ikke er gengivet i overenskomsten 1:1, men fglger det, der Igbende
aftales mellem CO-industri og Dansk Industri.

I den forbindelse er parterne enige om, at teksten i bilag 26 er fglgende:
"Nedenstdende traeder i kraft den 1. marts 2024.

Parterne er enige om at implementere Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljgs (NFA) anbefalinger om natarbejde som nyt bilag.

Natperiode

Natperioden aftales pd den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 5.00.
Traeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 5.00.

Natarbejder

Definition af natarbejde er:

e En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige arbejdstid i nat-
perioden,

eller

e En medarbejder, der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af
12 maneder.

I relation til NFA’s anbefalinger er parterne enige om at fglge det, der Igbende aftales
mellem CO-industri og Dansk Industri for reglerne om natarbejde.”
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K@benhavn, den 21. marts 2025

For Metal

/

For 3F Industri
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 22 om Udvalgsarbejde vedrgrende hdandtering
af kritiske haendelser i LAsesmedeoverenskomsten

Lasesmedeoverenskomsten indeholder i dag § 32 om “Ventetid” og § 33 om
“Hjemsendelse”, der alene kan anvendes til at handtere visse kritiske haendelser, den
dag de indtraeder.

Lasesmedeoverenskomsten indeholder desuden regler i § 37, stk. 4, 1, 3. punkt, om
“Bortfald af opsigelsesvarsler”, der kan anvendes til at opsige medarbejdere uden
varsel, ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force
majeure, der standser driften helt eller delvist.

Ladsesmedeoverenskomsten indeholder ikke bestemmelser om kritiske haendelser i

gvrigt.

Parterne er enige om at holde sig orienteret om udvalgsarbejdet, der pagar i perioden
i medfer af gennembrudsforliget 2025 med henblik pa at vurdere om resultatet heraf
eventuelt kan veere relevant for Lasesmedeoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For sk Metal For L&sesmede foreningen
/N
/|
/ %\ \
J | -\ |\
For 3F Industri \J

S Yone
/
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 23 om Overenskomstfravigende lokalaftaler om
uddannelsesbestemmelser

Parterne er enige om at andre Ldsesmedeoverenskomstens § 8, stk. 7, 1.
punktum, fra:

“Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens kapitler:

Tillidsmandsbestemmelser
Arbejdstid og fridage
Overarbejde

Forskudt arbejdstid
Udearbejde

Rejsearbejde

Lonudbetaling

Samt § 44 og bilag 1, 4, 7 og 13.

til:

“Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens kapitler:

Tillidsmandsbestemmelser

Arbejdstid og fridage

Overarbejde

Forskudt arbejdstid

Udearbejde

Rejsearbejde

Lonudbetaling

Samt § 44 stk. 1-2 og bilag 1, 4, 7 og 13.”

Side 54 af 59



Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For D k Metal
For 3F Industri

Jh B
4
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 24 om Bidrag til Styrkelse af ‘Den Danske
Model’

Parterne er enige om, at L3sesmedeoverenskomstens Bilag 1, afsnit om
overenskomst aftalte bidrag, erstattes med fglgende formulering:

"Pr. 1. marts 2025 indbetaler virksomhederne 45 gre pr. time.

Pr. 1. marts 2026 indbetaler virksomheden 50 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2027 indbetaler virksomheden 55 gre pr. time. ”

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

For Metal For Lasesm foreningen

i /

For 3F Industri \/

Mol Hone
/
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LASESMEDEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Protokollat 25 om Aftale om forhgjelse af
pensionsbidragssatser for 18-19-arige leerlinge og elever

Parterne har den 13. oktober 2023 indgdet aftale om forhgjelse af
pensionsbidragssatser for 18-19-arige lzerlinge og elever .
Aftalen er vedlagt som Bilag B.

Kgbenhavn, den 21. marts 2025

?a)nsk Metal

For 3F Industri

Mo oo
/
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Bilag B om aftale den 13. oktober 2023 om forhgjelse af
pensionsbidragssatser for 18-19-arige laerlinge og elever

Ldsesmede Foreningen, Dansk Metal & 3F
aftale
om
Forhgjelse af pensionsbidragene for 18 - 19 ~ 8rige laerlinge

Som fglge af indfgrelsen af lov nr. 326 sg 28. marls 2023 og | henhold til
L8sesmedeoverenskomstens Laerlingebestemmelser § 12, er overenskomstparterne
enige om at forhgje pensionsbidragene for 18 - 19 - 8rige laerlinge til satserne i
L3sesmedeoverenskomstens § 31.

Overenskomstparterne er enige om, at virksomhederne for perioden 1, januar 2023 -
31. maj 2023 betaler differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige
indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa 8 pct. For perioden 1. juni 2023 til 31,
oktober 2023 betaler virksomhederne differencen i arbejdsgiverbidraget imellem de
hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa 10 pct.

Belgbet skal indbetales til pensionsselskabet senest 10. januar 2024,

Fra 1. november 2023 og fremover fglger laerlinge, der er fyldt 18 8r og har 2
méneders anciennitet, Ldsesmedeoverenskomstens § 31.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19-3rige laerlinge omfattes af
pensionsordningens forsikringsdaskning pr. 1. november 2023 og herefter ilkke
laengere er omfattet af Lasesmedeoverenskomstens Laerlingebestemmelser § 12

vedrgrende forsikringsordninger.

For virksomheder der har tegnet laerlingeforsikring hos Industriens Pension

Overenskomstparterne er enige om, at Industriens Pension beregner og opkracver
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og 8 pct. for 1.
januar 2023 - 31, maj 2023 samt hidtidige indbetalinger og 10 pct. for 1. juni 2023 -

31. oktober 2023,

Industriens Pension fratraekker udgiften til leerlingeforsikringen tegnet i Industriens
Pension, inden belgbet opkraeves. Herefter opkreever Industriens Pension betaling til

lzerlingeforsikring pa saedvanlig vis.

Hvis ovenstdende ikke kan lade sig ggre, omfattes disse virksomheder af samme
ordning for modregning af forsikringsomkostningerne som virksomheder, der ikke har
tegnet laarlingeforsikring hos Industriens Pension.

For virksomheder der ikke har tegnet laarlingeforsikring hos Industriens Pension

Virksomhederne skal friggre sig for forsikringsordningen tegnet i henhold til
Lasesmedeoverenskomstens Laerlingebestemmelser § 12 pr. 1. november eller

hurtigst muligt herefter.

Den afholdte forsikringsudgift fra perioden 1. januar 2023 og frem til forsikringens
ophgr kan fratraekkes i arbejdsgiverbidraget til pension, alternativt kan virksomheden
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fratreekke forsikringsudgiften i laerlingens Ign. Om muligt fordeles et eventuelt Igntrask
over perioden 1. november 2023 - 1. december 2023.

For lzerlinge, dr er fratradt inden 1. november 2023, kan virksomheden foretage
modregning af de afholdte forsikringsudgifter i indbetalingen af pension for perioden
1. januar 2023 - 31- oktober 2023.

Alternativ:

Det af industriens Pension opgjorte belgb kan virksomheden vaelge at indsaette pa
lzerlingens fritvalgskonto som gremaerket indbetaling pa pensionsordningen efter

nedenstaende.

Virksomheder, der gnsker at ggre brug af denne alternative ordning, skal meddele
dette til deres lzerlinge. Det gremaarkede belgb til pension skal veere indbetalt til
Industriens Penslon senest samtidig med betaling af pension for januar 2024,

Redaktionelle eendringer:

Parterne er herudover enige om at foretage fglgende andringer | overenskomsten
med virkning fra den 1. november 2023:

I Lasesmedeoverenskomstens Laerlingebestemmelser §12 udgar:

“I medarbejderens 18. og 19. 8r udger bidragssatserne henholdsvis 4 pct. fra
virksomheden og 2 pct. fra medarbejderen - i alt 6 pct, Derudover afholder
virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen.”

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 8r og har opn8et 2
méneders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i L§sesmedeforeningens § 8.”
Afsnittet erstattes af fglgende:

"Virksomheden betaler pension for lzerlinge, der er fyldt 18 8r og har 2 m8neders
anciennitet, efter L8sesmedeoverenskomstens § 31.”

Parterne har aftalt, at sager vedrgrende efterregulering af det af Industriens Pension
opgjorte belgb ikke er bodspadragende.

Kgbenhavn den 13. oktober 2023 \

For Dansk Metal . For Lésesmede}@re \‘Ingen
7 24 N

oD

For 3F (- L
o D ()
/ #

~—

A
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