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VI LOSER DET
SAMMEN

Arbejdsmilje handler fgrst og fremmest om
samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte. Det er sammen, man finder de bedste
l@sninger om godt arbejdsmilja.

Bade arbejdsmiljgloven og overens-
komsterne saetter rammerne for, at
arbejdsmilje l@ses i samarbejde, og giver
arbejdsmiljgrepraesentanterne rettigheder til
at tage uenigheder om arbejdsmiljg videre
og fa hjeelp fra sin fagforening til at lese
arbejdsmiljgproblemerne.

| flere tilfeelde henviser arbejdsmiljgloven til
det fagretlige system, nar der skal afgeres
uoverensstemmelser om arbejdsmilje. Det
er altsa ikke Arbejdstilsynet, der handterer
disse sager, men arbejdsmiljgrepraesentanten
og tillidsrepreesentanten, evt. sammen med
fagforeningen.

Overenskomsterne giver i flere tilfeelde ogsa
forskellige muligheder for at afgere uenigheder
om arbejdsmilje. Der er forskel pa indholdet i de
forskellige overenskomster, og pjecen har ikke
alle overenskomsterne med, sa tjek teksten i

din egen overenskomst og lokalaftale, inden du
begynder forhandlingerne med din arbejdsgiver,
sa du er sikker pa, at dine argumenter i den
konkrete sag er korrekte.

Vi haber, at de rad, du far med pjecen, vil hjeelpe
dig i arbejdsmiljgarbejdet, og at du vil bruge
Dansk Metal, hvis du ikke selv kan komme
igennem med l@sninger pa din arbejdsplads

— det er derfor, du har en fagforening!

God forngijelse.
Dansk Metal



BRUG SYSTEMET

Det fagretlige system med faglig voldgift
og Arbejdsretten er opbygget, for at
lenmodtagere og arbejdsgivere selv

kan afgore uenigheder pa de aftaler, vi
har indgaet, og selv finde l@sninger pa
uenigheder om lgn og arbejdsforhold pa
den enkelte arbejdsplads.

Faglig voldgift og Arbejdsretten tager sig

af uenigheder og brud pa de aftaler, der er
indgaet mellem organisationerne, men ogsa
uenigheder om dele af arbejdsmiljgloven
handteres i systemet.

BEVAR STYRINGEN

Fagretlig behandling af arbejdsmilja-
spergsmal er et alternativ til at bede
Arbejdstilsynet om at tage sig af sagen. Nar
arbejdsmiljgproblemer anmeldes til Arbejds-
tilsynet, er det ene og alene Arbejdstilsynet,
der bestemmer, om de vil tage sig af sagen,
kontrollere forholdene og eventuelt give
virksomheden et pabud.

Veelger du at bruge din overenskomst og
det fagretlige system, far du din fagforening
ind i sagen til at hjeelpe dig med at fa lost
problemet. Men du styrer selv slagets gang
i samarbejde med fagforeningen. Du mister
altsa ikke kontrollen med sagen, og du har
indflydelse pa, hvordan sagen skal l@ses.

De arbejdsgivere, som fx ikke vil over-
holde en aftale om arbejdsmiljg, kan

i sidste ende blive palagt en bod af
Arbejdsretten, som betales til Dansk Metal.
Denne sanktionsmulighed understreger
alvorligheden af det fagretlige system. Hvis

der ikke er sanktioner for brud pa en aftale,
vil der veere arbejdsgivere som ikke vil
overholde aftalen.

HELT PRAKTISK

Farst og fremmest er det nedvendigt

at rejse arbejdsmiljgproblemet i
arbejdsmiljgorganisationen, og ofte lgses
problemet allerede der. | de tilfaelde

hvor der ikke kan findes en l@sning,

kan arbejdsmiljgrepraesentanten eller
tillidsrepraesentanten rejse problemet over
for ledelsen.

Langt hen ad vejen kan problemet l@ses i
samarbejde. Gor | det, s& skriv den l@sning,
| er blevet enige om i en lokalaftale. Sa
behgver | ikke at diskutere problemet igen,
da | allerede har aftalt, hvordan det skal
l@ses.

| de tilfaelde hvor det ikke lykkes at finde
en l@gsning, skriver | et uenighedsreferat.
Referatet er Dansk Metals mulighed for
at rejse problemet over for ledelsen. Det
er vigtigt, at | beskriver, hvad problemet
er, og hvad det er, | ikke kan blive enige
om. Det er ikke ng@dvendigt at veere
enige om, hvad der skal sta i referatet.
Arbejdsmiljgrepraesentanten eller tillids-
repraesentanten kan skrive deres
holdning, og ledelsen kan skrive, hvad
de mener, men det er vigtigt, at | tydeligt
beskriver, hvad problemet er, samt at
referatet er underskrevet af ledelsen

0g arbejdsmiljgrepraesentanten eller
tillidsrepraesentanten.
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Uenighedsreferatet tager | med til

jeres lokalafdeling af Dansk Metal, der
med referatet kan rejse sagen over for
arbejdsgiveren. Dansk Metal vil forsgge at
l@se problemet via maegling, men kan alt
efter hvad problemet er, tage problemet
videre til arbejdsretten eller faglig voldgift.

MAGLINGSMODE

Maeglingsmadet afholdes som udgangs-
punkt pa virksomheden, her fremlaegges
sagen og medarbejdernes onsker til
forbedring. Dansk Metal og arbejdsgiver-
organisationen eller arbejdsgiveren

vil forsege at forhandle en lasning.
Dansk Metal forhandler pa vegne af
medarbejderne.

Hvis der bliver enighed om en lgsning,
beskrives det i et maeglingsreferat, hvor
l@sning, ansvar for opgaverne og tidsfrister
skal veere tydelige. Referatet underskrives

af ledelsen, tillidsrepraesentanten og
repraesentanterne fra organisationerne. Det
referat har status af en aftale, som bade | og
arbejdsgiveren har pligt til at overholde, og
som man kan blive idemt en bod for ikke at
overholde.

Hvis der pa maeglingsmadet ikke kan

opnas enighed, kan sagen i nogle tilfaelde
ga videre i det fagretlige system, fx hvis
uenighederne handler om de bestemmelser
i arbejdsmiljgloven, der direkte henviser

til det fagretlige system, eller hvis
uenighederne er om bestemmelser i
overenskomster eller lokalaftaler.

Ved uenigheder, der handler om @vrige
bestemmelser i arbejdsmiljgloven, skal
der veere en aftale pa virksomheden

eller mellem organisationerne om, at de
pagaeldende regler skal overholdes, for at
sagen kan bringes videre i det fagretlige
system.

Huvis ikke uenigheden kan tages videre i
det fagretlige system, er | henvist til at fa
Arbejdstilsynet til at tage sig af sagen.

Undervejs
I arbejdet kan
du altid bruge din
lokalafdeling i Dansk
Metal og fa hjeelp til at
finde den rigtige l@sning
pa arbejdsmiljo-
problemet.
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VIDERE | DET
FAGRETLIGE SYSTEM

Malet er ikke at ga rettens vej, men Nar sagen er klar til behandling, vil | blive
det er en mulighed, hvis ikke | kan lgse indkaldt til mader i Dansk Metal og til selve
problemet med ledelsen. Det er Dansk forhandlingen af sagen, hvor modparten og
Metal, som sgrger for, at sagen bliver dommerne ogsa er til stede.

behandlet ved en faglig voldgift eller

i Arbejdsretten. Der kan blive brug for Den endelige afggrelse vil foreligge skriftligt
yderligere oplysninger i sagen, fx fordi der og tager stilling til, om virksomheden har
kommer nye oplysninger eller pastande fra overholdt den aftale om arbejdsmilja, som
arbejdsgiveren eller arbejdsgiverforeningen, sagen drejer sig om. Er der tale om en sag
som | skal forholde jer til sammen med i Arbejdsretten, vil afgarelsen ogsa tage
Dansk Metal og besvare skriftligt. stilling til, om der skal betales bod.

Brud pa overenskomsten
eller lokalaftaler

DET
FAGRETSLIGE
SYSTEM

Til behandling af, fortolkning
af eller brud pa aftaler om
arbejdsmilje.

— Sakaldte retskonflikter

Fortolkning af
overenskomsten
eller lokalaftaler
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Overholdes aftalen om, hvordan en
arbejdsmilj@sag skal l@ses, kan sagen rejses
som et brud pa overenskomsten. Den kan
derfor behandles ved et feellesmede eller i
Arbejdsretten med krav om bod.

Det er en af grundene til, at referaterne
fra de forskellige forhandlinger skal veere
sa preecise, at det er muligt at afgere, om
aftalen er overholdt eller brudt.

Det sker, at sagen forliges, inden den faglige
voldgift eller Arbejdsretten kommer frem til
en egentlig afgoerelse eller dom.

Arbejdsretten

Faglig voldgift
Dommer og faglige
sidedommere
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LOVENS MULIGHEDER

Arbejdsmiljeloven beskriver en raekke
rettigheder til arbejdsmiljgrepreesentanten,
bl.a. om at have den ngdvendige tid til
arbejdsmiljgarbejdet, adgang til lovpligtig
arbejdsmilj@- og supplerende uddannelse,
beskyttelse mod tab af indtaegt og

mod fyring eller forringelse af forhold.
Uenigheder om de rettigheder henvises til
det fagretlige system, og uenigheder om
dem skal derfor forst forsgges last ved, at
| rejser problemet over for arbejdsgiveren
og skriver et referat af, hvad | er enige
om, eller ikke kan blive enige om. | det
folgende beskrives hvad loven foreskriver
om rettigheder og muligheder for
arbejdsmiljgrepreesentanten. Uenigheder
om det, kan alt sammen behandles
fagretligt.

VALG OG VALGBARHED AF
ARBEJDSMILIJOREPRASENTANTER

Ved valg af arbejdsmiljgrepraesentant

har bade virksomheden og de ansatte
mulighed for at gore indsigelse. Det kan fx
veere, nar virksomheden ikke anerkender
valget af en arbejdsmiljgrepraesentant eller
ved uenigheder om, hvem der ma stille
op til valget. De ansattes indsigelse mod
valget handler som regel om, hvorvidt
virksomheden har blandet sig i, hvem der
bliver valgt.

STORRELSEN PA
ARBEJDSMILIQOORGANISATIONEN

Andring af sterrelsen pa arbejdsmiljo-
organisationen kan betyde
&ndring af muligheden for at

arbejdsmiljgrepraesentanten kan udfere
sit hvery, eller at virksomheden gnsker

at nedleegge hvervet for en eller

flere arbejdsmiljorepraesentanter. Da
arbejdsmiljgrepraesentanter er beskyttet
mod afskedigelse og forringelse af deres
forhold, er det en god ide at tage fat i
jeres lokalafdeling i Dansk Metal, hvis |
praesenteres for aendringer i starrelsen pa
arbejdsmiljgorganisationen.

Storrelsen pa arbejdsmiljgorganisationen,
og herunder antallet af arbejds-
miljgrepraesentanter skal afspejle
virksomhedens starrelse. Der er ikke nogen
fast graense for, hvor stor organisationen
skal veere. Staorrelsen skal fastseettes ud

fra et naerhedsprincip, sa der til enhver tid
er det ngdvendige antal medlemmer, sa
arbejdsmiljgorganisationen kan udfere sine
opgaver tilfredsstillende.

Nar starrelsen skal fastleegges, skal der
tages hgjde for:

» virksomhedens stgrrelse og geografiske
spredning

» kompleksiteten og risikofaktorerne i
arbejdsmiljget

» de ansattes mulighed for at komme i
kontakt med arbejdsmiljgorganisationen
inden for arbejdstiden.

Det er vigtigt at sige hejt og fa fort til
referat, hvis | ikke er enige i a&endringer om
storrelsen pa arbejdsmiljgorganisationen.

Lovgivningen giver mulighed
for at aftale organiseringen af
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arbejdsmiljgarbejdet, fx sammenlaegning
af arbejdsmiljgorganisationen og
samarbejdsudvalget. Det beskriver vi
yderligere i afsnittet om overenskomstens
muligheder.

BESKYTTELSE AF ARBEJDSMILJIO-
REPRAESENTANTER, NEDLAGGELSE
AF HVERV OG AFSKEDIGELSER

Arbejdsmiljgrepraesentantens beskyttelse
folger samme beskyttelse som tillids-
repraesentanten pa omradet. Derfor

skal | altid tage fat i jeres lokalafdeling i
Dansk Metal, hvis virksomheden gnsker
at opsige arbejdsmiljgrepraesentanten,
nedleegge et hverv eller &endre pa
arbejdsmiljgrepraesentantens forhold,
betingelser og rettigheder.

Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten
uretmaessigt far advarsler, anklager eller
oplever chikane, skal | ogsa tage fat i jeres
lokalafdeling i Dansk Metal, sa sagen kan
l@ses.

TID TIL ARBEJDSMILIOARBEJDET

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den
ngdvendige tid til radighed til at udfare sit
hverv. Hvor meget tid, det er, afhaenger
blandt andet af typen af virksomheden og
storrelsen pa arbejdsmiljgorganisationen.
Det er derfor meget individuelt hvor meget
tid, der skal bruges, men der skal geres
plads blandt de @vrige arbejdsopgaver,

sa arbejdsmiljgarbejdet kan udferes i
arbejdstiden.

MIDLER OG UDGIFTER

Arbejdsgiveren skal stille de ngdvendige
midler til rdadighed og godtgaere udgifter
for, at arbejdsmiljgrepraesentanten

kan udfare sit hverv. Det betyder fx, at
arbejdsmiljgrepreesentanten har behov

for at s@ge viden pa Arbejdstilsynets
hjemmeside, og derfor har brug for adgang
til en pc med internetadgang. Det betyder
ikke, at arbejdsmiljgrepraesentanten
nedvendigvis skal have eget kontor, det vil
veere individuelt, hvad der er behov for.

ARBEJDSMILIJOREPRASENTANTENS
UDDANNELSE

Senest tre maneder efter valget skal
arbejdsmiljgrepraesentanten have
gennemfort tre dages lovpligtig
arbejdsmiljguddannelse.

Herefter skal arbejdsgiveren
hvert ar tiloyde

arbejdsmilje-

repraesentanten 1%

dags supplerende

uddannelse. Det forste

ar skal arbejdsmiljo-
repraesentanten tilbydes

2 dages supplerende
uddannelse.

Dansk
Metal anbefaler,
at arbejdsmilja-
repraesentanter og
ovrige medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen
tager imod og gennemfegrer
den arlige supplerende
uddannelse.
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OVERENSKOMSTENS

MULIGHEDER

De forskellige overenskomster beskriver
blandt andet behandling af uoverens-
stemmelser om fx personlige veernemidler,
arbejdstid osv. | det fglgende beskrives

et udvalg af muligheder, sa tjek jeres
overenskomst, sa | ved, hvad der geelder pa
jeres arbejdsplads.

Uenighed om rettighederne beskrevet i
overenskomsten kan afgegres fagretligt, og
som beskrevet tidligere starter det med

et referat, hvor | beskriver, hvad | ikke kan
blive enige om. | kan altid tage fat i jeres
lokale afdeling af Dansk Metal og fa hjzelp
eller sparring pa, hvordan problemet kan
handteres.

KURSER FOR
ARBEJDSMILIJOREPRASENTANTER

Dansk Metal udbyder grunduddannelse og
flere overbygningskurser til arbejdsmilja-
repraesentanterne. Overenskomsterne
giver arbejdsmiljgrepraesentanten ret

til at deltage i kurserne efter aftale

med arbejdsgiveren. Dansk Metals
grunduddannelse bygger oven pa den
lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse.

ADGANG TIL IT OG INTERNET

De private overenskomster beskriver
direkte at arbejdsmiljgrepraesentanten
skal have adgang til de ngdvendige IT- og
internetfaciliteter. Det vil sige adgang til at
benytte pc, der kan ga pa internettet.

Dansk Metal
anbefaler,
at arbejdsmilja-
repraesentanter
gennemfoarer
grunduddannelsen for
at blive rustet til at
klare hvervet.

PSYKISK
ARBEJDSMILJO

Overenskomsterne pa

Industriens og det kommunale

omrade har oprettet henholdsvis

TekSam og SPARK, der er tjenester, der
handterer sager om samarbejde og psykisk
arbejdsmiljg. Bade arbejdsgiver og ansatte
kan tilkalde tjenesterne, det kraever blot, at
man er omfattet af overenskomsterne.

PERSONLIGE VARNEMIDLER OG
VELFARDSFORANSTALTNINGER

Tilskud til veernefodtgj og tilleeg vedr.
velfaerdsforanstaltninger er omtalt i flere
af de private overenskomster. Herved

er der aftalt en fravigelse af reglerne i
arbejdsmiljgloven, og uenigheder henvises
derfor til det fagretlige system.

OVERVAGNING

Kontrol af de ansatte, fx overvagning
med GPS eller kamera og alkohol-

eller narkotest, kan i visse tilfaelde

veere ngdvendigt pa arbejdspladser.
Arbejdsgiveren kan dog ikke uden videre
ivaerksaeette kontrol. @nsker arbejdsgiveren
fx at opseette tv-overvagning for

sikring mod tyveri, skal arbejdsgiveren
overholde tv-overvagningsloven,
herunder skilte med tv-overvagning.

Pa den overenskomstdaekkede del af
arbejdsmarkedet, skal arbejdsgiveren
desuden overholde aftalen om
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kontrolforanstaltninger, hvis kameraet peger
pa ansatte som led i kontrol.

Aftalen om kontrolforanstaltninger er

er en aftale mellem arbejdsgiver- og
lenmodtagerorganisationerne, der bl.a.
foreskriver, at foranstaltningerne skal

veere sagligt begrundede, ikke ma veere
kreenkende, og der skal vaere et rimeligt
forhold mellem formal og midler. Endelig
skal det som udgangspunkt varsles over for
de ansatte 6 uger i forvejen.

EKSEMPEL HVOR ARBEJDS-
GIVEREN ONSKER AT OPS/ATTE
KAMERAOVERVAGNING AF DE
ANSATTE.

Ifalge aftale om kontrolforanstaltninger skal
arbejdsgiveren:

» varsle overvagningen over for de ansatte 6
uger i forvejen

» have en gyldig grund til overvagningen

» forholde sig til, hvor kameraet peger hen

» registrere, hvordan optagelser bliver gemt
og anvendt

» styre hvem, der har adgang til at se
optagelserne

» sgrge for, at overvagningen ikke vaere
kraenkende over for de ansatte.

AFTALER

Arbejdsmiljeloven giver mulighed for at
aftale at fravige reglerne om arbejdsmilje-

organisationen. Det kan fx veere at
sammenlaegge samarbejdsudvalget og
arbejdsmiljgorganisationen. For at det kan
aftales lokalt, skal det forst veere aftalt i
overenskomsten. Bade de offentlige og
flere af de private overenskomster giver
denne mulighed.

HVILETID, FRIDOGN, NATARBEJDE OG
MAXIMAL UGENTLIG ARBEJDSTID

Arbejdsmiljgloven giver mulighed for

at indga aftaler, der gar videre end
lovgivhingen om den daglige hviletid og
udskydelse af det ugentlige fridggn. Fx kan

| lokalt aftale at omleegge det ugentlige
fridegn, sa der er 7 degn mellem to fridegn.
For at veere geeldende skal lokalaftalen veere
skriftlig.

RADIGHEDSTJENESTE

| flere overenskomster er der mulighed
for lokalt at aftale at udskyde den daglige
hviletid ved radighedstjeneste. | skal aftale
det pa virksomheden, og lokalaftalen skal
ogsa her veere skriftlig. Det kan aftales,

at hviletiden kan udskydes, sa den ligger

i forleengelse af det sidste arbejde i
radighedsvagten. Kan den ansatte pga. den
udskudte hviletid ikke udfgre sit normale
daglige arbejde, skal den ansatte have
samme betaling som ved sygdom for den
ikke udferte arbejdstid. Pa neeste side kan
du se 3 eksempler pa, hvordan det kan se
ud.
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HVILETID

3 eksempler pa udskudt hviletid og betaling
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Over en periode pa 4 maneder ma den
ansatte ikke arbejde mere end 48 timer om
ugen i gennemsnit. Overtraedelse af reglen
om maksimal ugentlig arbejdstid kan udlgse
en godtgorelse til den ansatte.

(Geeldende fra 1. marts 2024)

| de private overenskomster er det aftalt,
at natarbejde skal tilretteleegges, sa det
folger anbefalingerne fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje, dvs.:

hojst tre nattevagter i traek

hojst 9 timer ad gangen

mindst 11 timer mellem to nattevagter
maksimalt en nattevagt om ugen til
gravide.

Hvis anbefalingerne ikke falges, skal
virksomheden opfylde blandt andet
obligatorisk helbredskontrol, udvidet
helbredskontrol til ansatte over 50 ar og en
seerlig arlig APV om natarbejde.




LOKALAFTALER OG

LEDELSESRET

LOKALAFTALER

Har | lokalaftaler, der handler om
arbejdsmilje og opstar der uenighed om
dem, vil sagen ogsa kunne afggres via

det fagretlige system. Lokalaftaler om
arbejdsmilje kan fx veere aftale om, hvem
der skal veere med i processen ved indkgb
af nye firmabiler, og hvordan de skal
indrettes for at arbejdsmiljoet er i orden.

LEDELSESRETTEN
— OG GRANSERNE HERFOR

Arbejdsgiveren har retten til at lede og
fordele arbejdet og udstikke direktiver for,
hvordan arbejdet skal udfgres. Med den ret
folger ogsa pligten til at sikre, at arbejdet
kan udfgres uden risiko for den ansattes liv,
helbred eller personlige integritet.

De ansatte har derfor ret til at sige fra over
for arbejde, der medfarer risiko for liv, sere
eller velfeerd, uden at de kan blive fyret for
det eller fa forringet deres vilkar. Det er en
ret at kunne sige fra og forlange, at arbejdet
tilretteleegges, sa det kan udferes uden
risiko.

Hvem kan?

Retten til at neegte at udfgre arbejdet er
individuel. Derfor er det den enkelte, der
kan sige fra over for en farlig situation. Det
er altsa ikke hele veerkstedet, der kollektivt
kan veelge at neegte arbejdet, medmindre
alle i veerkstedet er i fare, hvilket fx kunne
veere ved svejsning i et rum uden den
neodvendige beskyttelse til alle i rummet.

| hvilke situationer?

Hvornar der er tale om en fare for liv,

cere og velfeerd, der gor det ngdvendigt

at standse arbejdet, vil i mange tilfselde
afhaenge af situationen. Hvis du fx saettes
til at arbejde med en maskine, der er farlig,
fordi der mangler en skeerm, og du kan
fijerne faren ved at saette skaermen pa og
0gsa har muligheden for at saette skaermen
pa, sa er der jo ikke behov for at neegte at
udfgre arbejdet, men blot seette skaermen
pa og udfere arbejde sikkert. Men har du
ikke mulighed for at fjerne faren ved at
saette skaermen pa, eller det ikke er nok at
seette en skaerm pa, sa kan du naegte at
udfere opgaven indtil maskinen er sikker,
eller at faren er fijernet pa en anden og
sikker made.

Hvordan?

Du skal gore din arbejdsgiver opmaerksom
pa, at du ikke vil udfere arbejdet, men du
ma ikke bare g& hjem. Det, du har ret til, er
at naegte at udfere arbejde, der er farligt for
dig.

Hvis din arbejdsgiver/leder er til stede og
seetter dig til noget farligt, skal du sige fra til
arbejdsgiveren/lederen i situationen.

Er du i gang med en arbejdsopgave, der
udvikler sig til noget farligt, eller du er sendt
ud pa en opgave, der er anderledes end det
| har aftalt, s& skal du undlade at udseette
dig for faren og kontakte din arbejdsgiver
hurtigst muligt.
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Konsekvenser

Det ma ikke have konsekvenser for dig

at naegte at udfere farligt arbejde, og din
arbejdsgiver kan derfor ikke straffe dig ved
at fyre dig eller treekke dig i lon.

Hvis der opstar uenighed med din
arbejdsgiver i forbindelse med, at du

har naegtet at udfere farligt arbejde,

skal du kontakte din tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljgrepreesentant eller din lokale
afdeling i Dansk Metal.

Alle ansatte
har retten til
at sige fra over for
farligt arbejde, og
retten er ikke bundet
op pa en bestemt
overenskomst eller
aftale.

TJEKLISTE

Rejs sagen lokalt, og forsag at finde
en lgsning. Inddrag kollegaerne — det
er ofte dem, der arbejder med det til
dagligt, der kan pege pa de bedste
l@sninger.

Huvis | bliver enige om en l@gsning, sa
skriv det i et referat med underskrifter
fra ledelse og tillidsrepraesentant/
arbejdsmiljgrepraesentant/ansatte.

Sa er | ikke i tvivl en anden gang, og
referatet er ogsa en lokalaftale.

Hvis ikke | kan blive enige, sa skriv

et uenighedsreferat om problemet,
og hvad | ikke kan blive enige

om. Referatet skal underskrives af
arbejdsgiveren og tillidsrepraesentant
eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Tag fat i den lokale afdeling af Dansk
Metal, inden | skriver et referat, sa kan
| fa hjeelp og sparring. Nar | har skrevet
uenighedsreferatet kan Dansk Metal
tage sagen op over for arbejdsgiveren.

Gennemfgr Dansk Metals kurser for
tillidsvalgte, og bliv kleedt endnu bedre
pa til at l@se arbejdsmiljgproblemer og
til at forebygge, at de opstar.
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