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BESKAFTIGELSESPOLITIK

| UDVIKLING

Det gar godt med beskeeftigelsen

i Danmark med over 3 millioner
beskaeftigede leanmodtagere og
lave ledighedstal. De positive

tal skyldes bade en steerk dansk
@konomi, men ogsa at vi i Danmark
er seerligt dygtige til at fa ledige
hurtigt tilbage i job — faktisk er vi
europamestre for 14. ar i treek.

Denne position kan vi seerligt
takke den danske flexicuritymodel
for. Den kombinerer et fleksibelt
arbejdsmarked, der kan tilpasse
sig skiftende efterspergsel, med
et steerkt sikkerhedsnet og en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, der
giver de ledige redskaberne

til at komme tilbage i job.

Men foraret 2025 bad pa en ny
reform af beskaeftigelsesindsatsen,
som fra politisk side har sat et skar
i den aktive arbejdsmarkedspolitik.
Store besparelser betyder, at
mange af de lediges rettigheder
skeeres vaek, og dermed

risikerer vi at sveekke den
beskeeftigelsesindsats, der i arevis
har veeret en af Danmarks helt
store styrker. Derfor er det helt
afggrende i den kommende tid at

folge konsekvenserne af reformen.

P& de naeste sider omsaetter

vi vores indsigter om danske
lanmodtagere til konkrete

politiske forslag. Forslagene giver
konkrete lgsninger pa nogle af de
udfordringer, som arbejdsmarkedet
0g beskeeftigelsesindsatsen

star over for.

God leeselyst.

John Larsen
Hovedkasserer i Dansk Metal




BEDRE SENIORORDNINGER
FORLANGER FAGLARTES
ARBEJDSLIV

En afgerende nagle til at mindske manglen pa fagleert DERFOR FORESLAR DANSK METAL

arbejdskraft er at stotte leanmodtagerne i at blive pa

arbejdsmarkedet sa laenge, som de kan og gnsker det. 1.1. BEDRE OQKONOMI TIL TIDLIGE PENSIONISTER,
DER KAN ARBEJDE DELTID

Bade Dansk Metals tillidsrepraesentanter og Tal for Dansk Metals medlemmer viser, at

forskning pa omradet peger pa, at muligheden medlemmer, der modtager efterlon, oftere

for at ga ned i tid og feerre fysisk eller psykisk arbejder ved siden af og arbejder langt mere

nedslidende arbejdsopgaver kan fa flere til at sammenlignet med medlemmer, der modtager

forleenge arbejdslivet. | en meningsmaling foretaget tidlig pension.

af Wilke for PFA svarer 69 procent, at de netop

onsker en mere glidende overgang til pensionent. | dag er der en meget hard modregning af
lenindkomst i ydelsen for personer pa tidlig

Den fleksibilitet skal skabes i overenskomsterne pension. Man bliver nemlig modregnet allerede

og lokalt pa virksomhederne, men det skal ved lgnindtaegter over ca. 27.000 kr. om aret.

ogsa understattes via lovgivningen. Det svaekker tilskyndelsen til at arbejde nogle
fa timer om ugen. Derfor bgr loftet for, hvornar

Samtidig skal vi sikre ordentlige vilkar for dem, man bliver modregnet i sin tidlige pension,

der ikke har helbredet til at arbejde helt frem til forhgjes, sa det bliver mere attraktivt at arbejde.

pensionsalderen. Derfor skal seniorpensionen bevares. P& den made kan lovgivningen i hgjere grad

understatte en gradvis udtrapning fra arbejdslivet.

Figur 1: Andelen af medlemmer af Dansk Metal, som arbejder ved siden
af hhv. efterlen og tidlig pension
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40,0% Y 33,3% 36,0% Note: Figuren viser andelen, som fortsaetter i
30,0% 28,6% 23,1% lenmodtagerbeskzeeftigelse blandt personer,

. der som 55-arige var medlem af Dansk Metals
20,0% 10,7% 9,7% A-kasse, og som har trukket sig tilbage pa
10,0% henholdsvis efterlen og og tidlig pension.

0,0% Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
644ar 654ar 664ar

m Efterlon Tidlig pension

1. Befolkningsanalyse fra 2025 udarbejdet af Wilke og PFA.
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Figur 2: Gennemsnitlig arbejdstid pr. maned for medlemmer af Dansk Metal, som arbejder
ved siden af hhv. efterlan og tidlig pension

100
80
60
40
20

0

12.

81,9 2.7
' 7473
59,3 52,4
l . =

64 ar 65 ar

mEfterlon mTidligpension

FIERN BENSPAND FOR PENSIONISTER,

DER VIL TILBAGE | JOB

Nye tal fra Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA) viser, at hver femte dansker
fortryder pensionstilvaerelsen og gerne vil tilbage i
arbejde.

Et centralt benspaend er dog, at det i dag ikke er
muligt at seette sin ratepension pa pause, hvis man
igen bliver lenmodtager.

Omkring halvdelen af alle folkepensionister og
efterlansmodtagere mellem 65 og 79 ar har en
ratepension. For dem betyder de nuvaerende
regler, at de risikerer at betale en hgjere skat af
deres indteegter — og dermed tabe gkonomisk ved
at vende tilbage i arbejde.

For at @ge incitamentet til at arbejde efter
pensionering, ber det derfor vaere muligt
at seette udbetalingen af ratepensionen
midlertidigt pa pause, nar man igen
traeder ind pa arbejdsmarkedet.

Note: Figuren viser arbejdstiden pr. maned
for personer, der som 55-arige var medlem
af Dansk Metals A-kasse, og som arbejder

henholdsvis efterlan og tidlig pension.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
66 ar

1.3. FLERE EFTERLONNERE KAN TILSKYNDES
TIL AT ARBEJDE
For hver industritekniker, der bliver uddannet, er
der tre industriteknikere, der gar pa pension. Der
er med andre ord et stort behov for at fastholde
nogle af de dygtige seniorer pa arbejdsmarkedet
for at kunne imgdekomme manglen pa
arbejdskraft. Derfor skal efterlenspraemien
forhgjes, sa flere efterlennere tilskyndes til
at blive leengere pa arbejdsmarkedet.

samtidig med, at de har trukket sig tilbage pa
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FLERE SKAL HAVE
MULIGHED FOR
ARBEJDE FREM FOR
FORTIDSPENSION

Fra 2019 til begyndelsen af 2025 er antallet af danskere ~ DERFOR FORESLAR DANSK METAL
pa fortidspension steget med 45.000 personer, hvoraf
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stigningen er storst blandt de unge under 40 ar.

Denne udvikling skal ses i lyset af, at der ude i
jobcentrene har veeret et gget fokus pa at fa afsluttet
langvarige sager, men den kan ogsa tilskrives en
stigende kompleksitet i udfordringer og lidelser
blandt dem, som er pa kanten af arbejdsmarkedet.
Seerligt blandt de unge er der sjeeldent én enkelt
arsag til varigt nedsat arbejdsevne, men snarere

et samspil mellem udfordringer og diagnoser.

En stor del af disse unge er sdledes allerede i

det offentlige system, for de fylder 18 ar.

Hvis faerre skal ende pa fortidspension, er der

behov for at styrke den tidlige, tveerfaglige indsats i
kommunerne. Der er samtidig behov for et staerkere
vidensgrundlag om, hvilke indsatser der virker bedst i
det forebyggende arbejde forud for fertidspension.

Dertil kommer et behov for at sikre bedre
muligheder for at blive visiteret til et fleksjob.
Den nuveaerende ordning har nemlig en raekke
unedvendige benspaend, der ber fiernes, hvis
endnu flere mennesker med nedsat arbejdsevne
skal have mulighed for at komme i arbejde.

1. VIVE (2024): Arsager til stigning i unge fertidspensionister

2.1. STYRKE IPS-INDSATSEN
Skal antallet af tilkendelser til fortidspension
nedbringes, kraever det et starre fokus pa fore-
byggende indsatser, lang tid fer fortidspension
kommer pa tale. Det handler bl.a. om et steerkere
tveerfagligt og koordineret samarbejde mellem
socialsektoren, sundhed og beskeeftigelse, der skal
sikre en bred og individuel indsats for borgere med
komplekse udfordringer.

Et steerkt og veldokumenteret veerktgj er IPS-
metoden, hvor den regionale behandlingspsykiatri
og kommunen samarbejder om at hjeelpe
mennesker med psykiske lidelser med at

komme i ordinzgert arbejde eller uddannelse.
IPS-forleb skal i hgjere grad udbydes til

udsatte borgere, og indsatsen skal styrkes ved

at skabe fzelles gkonomi og mal pa tveers af
beskaeftigelse, sundhed og socialomradet.

2.2. RET TIL UDVIKLINGSFLEKSJOB
En stor gruppe af borgere er i beskaeftigelses-
systemet i arevis, og i den proces risikerer de at
komme endnu leengere vaek fra arbejdsmarkedet.
| dag stiller lovgivningen krav om, at det skal
dokumenteres, at arbejdsevnen er varigt og
vaesentligt nedsat, fer der kan bevilges fleksjob.
Det betyder, at alle behandlingsmuligheder forst
skal veere udtemt, hvilket for mange tager ar.
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2.3.

24.

Derfor ber udviklingsfleksjob tilbydes til
borgere, hvis arbejdsevne er truet eller endnu
ikke afklaret, og som dermed kan bevare
deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

MULIGHED FOR REVURDERING AF FORTIDS-
PENSION FOR UNGE UNDER 40 AR

Unge, der far tilkendt fortidspension, beholder i
dag ydelsen uden krav om genvurdering. For unge
med meget omfattende kognitive, fysiske og/eller
psykiske funktionsnedseettelser er det den rette
l@sning.

Men for unge, hvor arbejdsevnen aktuelt er
vaesentligt nedsat, fx pa grund af psykisk sygdom,
sociale problemer eller misbrug, bar der ske en
genvurdering senest efter fem ar. | den periode
skal de lgbende, mindst hvert halve ar, tilbydes
en IPS-lignende indsats med fokus pa job eller
uddannelse. Det skal forhindre, at unge med
potentiale automatisk parkeres pa en livslang
ydelse, og at de i stedet far en mulighed for

pa sigt at blive en del af arbejdsfeellesskabet.

FLERE SKAL KUNNE BLIVE | ET FLEKSJOB PA
DERES HIDTIDIGE ARBEJDSPLADS

Der geelder i dag seerlige krav for
fastholdelsesfleksjob. For at man kan blive
fastholdt pa sin nuveerende arbejdsplads i et
fleksjob, skal man dokumentere, at man har veeret
ansat 12 maneder under overenskomstens sociale
kapitel eller pa seerlige vilkar. Et flertal i Folketinget
&ndrede tidligere ordningen, sa kravet ikke
geelder for personer, der har 6 ar eller derunder til
folkepensionsalderen.

2.5.

Dokumentationskravet er en barriere for de
personer, der ellers ville kunne fortseette pa deres
hidtidige arbejdsplads i en fleksjobansaettelse.

Det sveekker arbejdsudbuddet blandt de
fleksjobvisiterede og deres muligheder for at opna
anseettelse. Derfor skal dokumentationskravet

for fastholdelsesfleksjob helt afskaffes.

Det vurderes med usikkerhed at oge
arbejdsudbuddet med 2.400 helarspersoner.

BEDRE HJALP TIL PERSONER VISITERET
TIL FLEKSJOB

Ledige fleksjobbere skal have ret til en
personlig jobformidler med szerlig viden om
handicap, fleksjob og det lokale arbejdsmarked.
Jobformidleren skal hjeelpe med at finde
job til ledige fleksjobbere. Organisatorisk
kan jobformidleren ansaettes pa tvaers

af flere kommuner. Det folger modellen

for fx uddannelsesambassadgrer, som
sikrer, at der er en tilstreekkelig volumen i
opgaverne — sarligt i mindre kommuner.

EN NY ARBEJDSMARKEDSPOLITIK | DANSK METAL 7
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Dansk Metals medlemmer star i frontlinjen, nar
Danmark skal udvikle og bygge nye grgnne
teknologier. Det er blandt andre dygtige fagleerte
smede, industriteknikere og kgleteknikere,

der skal vaere med til at skabe de vindmaoller,
varmepumper og maskiner, som konkret udgar
den grgnne omstilling. Men vi mangler flere
fagleerte, hvis vi skal kunne lgfte opgaven.

En undersegelse fra Industriens Uddannelser viser, at
de nuveerende investeringer i den grenne omstilling vil
kraeve 126.000 ekstra arsveerk i industrien frem mod
2030, hvoraf stgrstedelen af efterspergslen gaelder
fagleerte. Undersggelsen viser, at der seerligt kommer
til at mangle smede, industriteknikere og mekanikere.

Hvis vi overhovedet skal have en chance for at
indfri de grenne ambitioner, skal der investeres

i at fa flere til at tage en fagleert uddannelse.

En del af l@sningen er at lette adgangen til at
blive fagleert som ledig og sikre mere fleksibel
opkvalificering for dem, der allerede er fagleerte.

DERFOR FORESLAR DANSK METAL

3.1. FLERE SKAL BLIVE FAGLARTE GENNEM
VOKSENL/ARLINGEORDNINGEN
Flere voksne skal have mulighed for at tage en
fagleert uddannelse gennem voksenlzaerlinge-
ordningen med tilskud. Det er bade til gavn for
den enkelte og for virksomheden.

Derfor skal ledige have adganag til at blive voksen-

3.2.

3.3.

FLERE LEDIGE SKAL
OPKVALIFICERES
TIL FAGLARTE

leerlinge med tilskud fra ferste ledighedsdag. | dag
er der forst adgang efter 6 maneders ledighed.

LEDIGE MED EN VIDEREGAENDE UDDANNELSE
SKAL HAVE BEDRE MULIGHED FOR AT BLIVE
FAGLARTE

Derfor skal ledige med en videregaende
uddannelse have mulighed for at tage en
fagleert uddannelse med 110 procent dagpenge
inden for mangelomrader via uddannelseslaftet
og have en mere fleksibel adgang til
voksenleaerlingeordningen, jf. forslag 3.1.

UARBEJDSDYGTIGHED | ENS NUVARENDE FAG
SKAL GIVE MULIGHED FOR ET SPORSKIFTE

For fagleerte er det et krav, at deres
erhvervsuddannelse er forzeldet, for de kan
begynde som voksenlaerling med tilskud eller tage
et uddannelseslaft. | dag bliver en uddannelse kun
betragtet som foreeldet, hvis den ikke har vaeret
brugti 5 ar.

Det geelder ogsa i tilfeelde, hvor sygdom betyder,
at en person ikke leengere kan arbejde inden for
sit fagomrade. | dag er det altsd uden betydning,
at uddannelsen i praksis er forzseldet og ikke kan

bruges som grundlag til at finde et job.

Derfor skal begrebet om forzeldet uddannelse
justeres, sa en uddannelse altid bliver
betragtet som foreeldet, hvis sygdom ger, at
en person ikke leengere kan arbejde inden

for det hidtidige fagomrade. Et forseg i

8 DANSK METAL | EN NY ARBEJDSMARKEDSPOLITIK



3.5. BEHOV FOR AT UDVIDE ANTALLET AF
UDDANNELSER UNDER UDDANNELSESLOFTET
Huvis vi skal kunne levere den tilstraekkelige
arbejdskraft til den grgnne omstilling, er
der behov for, at vi uddanner flere fagleerte
smede, mekanikere, automatikteknikere og
industriteknikere. En af vejene hertil gar gennem
uddannelsesloftet, hvor ledige har ret til at tage
udvalgte erhvervsuddannelser med 110 procent af
deres hidtidige dagpengesats.

syv nordjyske kommuner, som netop giver
denne mulighed, har vist gode resultater.

. FAGLARTE LEDIGE SKAL HAVE RET TIL
EFTERUDDANNELSE

Kravene pa arbejdsmarkedet skifter

hurtigt, og bade ny teknologi og politiske
prioriteringer sendrer pa, hvilke kompetencer
virksomhederne efterspgrger. Det stiller

krav. om gode muligheder for lgbende
efteruddannelse for ledige. Derfor skal:

a.

retten til ét kursus fra den regionale
uddannelsespulje genindfgres

. perioden pa fem ugers karens fjernes fra

Med beskaeftigelsesreformen udvides
uddannelseslaftet en smule, men positivlisten
bar udvides, s& den daekker halvdelen af
aktiviteten pa erhvervsuddannelserne.

seks ugers jobrettet uddannelse (se figur)

c. referenceperioden for seks ugers
jobrettet uddannelse fiernes (se figur)

d. det veere muligt at tage kurser fra
to erhvervsgrupper under seks
ugers jobrettet uddannelse

e. administrationen af seks ugers
jobrettet uddannelse digitaliseres.
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Dagpengemodtager @

under 25 ar g
5ugers 6 maneders
ledighed ledighed
1 1
Dagpengemodtager 1 1 _
over 25 ar ! ! "
5ugers 9 maneders
ledighed ledighed

3.4 Fjern karens- og referenceperiode for 6 ugers jobrettet uddannelse
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LLl
l_
o
ES
—
©)
<C
L
=
l_
W
Lu
o
L
)
L
<
>
4
[l
©)
—
<
N
n
Lul
)
O
I,
—
Ll
o
L
—
L

3.6.

3.7.

CERTIFIKATER FRA AMU-KURSER SKAL
FINANSIERES

Ledige kan i dag fa finansieret AMU-kurser, men
ikke en evt. certificering, som ofte bliver efterspurgt
af arbejdsgivere. Det betyder egenbetaling pa
500-1.000 kr. pr. certifikat, hvilket ofte lgber op i
mange tusinde kroner samlet set. Resultatet er, at
nogle fraveelger certifikatet, og dermed mister de
ledige den fulde gevinst ved kurserne.

Derfor ber certifikater sidestilles med kurser
i lovgivningen og finansieres tilsvarende.

INTEGRATIONSINDSATSEN SKAL MALRETTES
ARBEJDSMARKEDETS BEHOV

Flygtninge og familiesammenfgrte skal hurtigere
i job dér, hvor der mangler haender. Den storste
barriere er ofte manglende faglige og sproglige
kompetencer.

Arbejdspligten for personer i kontanthjaelps-
systemet, der ikke opfylder opholds- og
beskaeftigelseskravet, skal bruges klogere. | dag
bindes for mange timer op pa nytteindsats og
virksomhedspraktik, som sjeeldent lafter denne
gruppe varigt i job.

Arbejdspligten ber i stedet prioritere opkvalificering,
lentimer og danskundervisning. Sa far den enkelte
reelle kvalifikationer og erfaring — med sigte mod
varig deltagelse pa arbejdsmarkedet.

10 DANSK METAL | EN NY ARBEJDSMARKEDSPOLITIK
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| 2015 lovede politikerne, at dagpengereglerne
skulle gores mere enkle og forstaelige. Men der

er stadig intet sket. Tveertimod er der over de
seneste ar kommet endnu flere knopskydninger pa
dagpengesystemet. Resultatet er, at reglerne for
dagpengemodtagere i dag er enormt komplekse,
bureaukratiske og uigennemskuelige.

Det skaber et problem for lenmodtagernes tryghed
og retssikkerhed. Reglerne gor det fx sveert at
forudse, hvad man far udbetalt i dagpenge, hvis
man bliver ledig, ligesom reglerne i visse tilfeelde
betyder, at ledige bliver straffet for at tage smajobs.

For at skabe starre tryghed i dagpengesystemet
er der behov for, at der bliver luget grundigt ud
i dagpengesystemets mange knopskydninger,
og at reglerne om fx efterlgn og sygedagpenge
bliver tilpasset dagpengesystemet.

DERFOR FORESLAR DANSK METAL

4.1. STORRE TRYGHED FOR DIMITTENDER
Der er behov for at skabe starre tryghed og
sterre gennemsigtighed for nyuddannede. Derfor
foreslar vi, at der gennemfores folgende tiltag:

a. Ensretning af satser
For nyuddannede med en dimittendsats
er satserne meget lave, samtidig med at
kompleksiteten i systemet er blevet for hgj. Derfor
foreslar vi, at satsen for dimittender under 30 ar
sidestilles med satsen for dimittender over 30 ar,

4.2.

MINDRE BUREAUKRATI
OG MERE TRYGHED |
DAGPENGESYSTEMET

s& 49,17-procentsatsen fjernes. Samtidig ber satsen
for dimittender uden forsgrgerpligt sidestilles

med satsen for dimittender med forsergerpligt i

de forste 481 timer. Pa den made far dimittender
storre tryghed, samtidig med at systemet bliver
forenklet, og antallet af satser reduceres fra 4 til 2.

Bedre mulighed for deltidsjob

Vi foreslar, at tidsbegreensningen i retten til
supplerende dagpenge afskaffes, sa det bliver
muligt at fa supplerende dagpenge i hele
ledighedsperioden som dimittend og ikke kun i
30 uger. Det giver dimittender bedre mulighed
for at tage deltidsjob, vikariater og smajob.

Uigennemskuelig karens skal fjernes

Karens skal afskaffes for dimittender. Hver

fierde maned mister dagpengemodtagere, der
ikke har arbejdet mindst 148 timer, én dags
dagpenge. Dette kaldes karens. Karens geelder
ogsa for dimittender, som bliver modregnet i
satser, som i dag er meget lave. Dimittender

vil ved karens miste mellem 448 kr. og 747 kr.
af deres i forvejen lave dagpengeudbetaling alt
efter, hvilken sats de er indplaceret pa. Det er en
svaekkelse af dimittendernes sikkerhedsnet. Derfor
bar karensreglerne afskaffes for dimittender.

DAGPENGEREGLERNE SKAL GENNEMSKRIVES
Der er hardt brug for at fa gennemskrevet
dagpengereglerne, som i dag fylder utallige
sider og er helt uigennemskuelige. Se

udvalgte forslag i boksen pa nzeste side.

12 DANSK METAL | EN NY ARBEJDSMARKEDSPOLITIK



4.2. BESKAFTIGELSESTILLAGGET TIL FORSIKREDE
LEDIGE SKAL HAEVES
Dagpengedakningen er fortsat lav for mange
grupper, hvor kompensationsgraden ligger under
50 procent, fx for fagleerte industriteknikere.
Det skaber utryghed og skader solidariteten
i dagpengesystemet, hvor grupper med lav
ledighedsrisiko kan tegne private lenforsikringer i
tilleeg til dagpengene.

Med beskeeftigelsestilleegget i de farste tre
maneders ledighed tog man et skridt i den
rigtige retning, men belgbet er stadig for lavt.
Derfor ber tilleegget haeves fra de nuveerende
118,86 procent (25.070 kr. brutto om maneden
i 2025) til 125 procent af dagpengenes hojeste
belgb (26.365 kr. brutto om maneden i 2025)
for at give starre tryghed og understoatte
fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet.

Ved en gennemskrivning skal der veere fokus pa fglgende:

a. Voksenlaerlinge med tilskud skal have ret til
individuelt beregnede dagpenge
Det er et problem, at voksne, der tager
en fagleert uddannelse, ikke er sikret
okonomisk tryghed, hvis de bliver arbejdslase
efter endt uddannelse. Teknisk kan det
ndres ved, at uddannelse igennem
voksenlaerlingeordningen opggres som
en ded periode i dagpengesystemet
i lighed med fx sygedagpenge.

b. Regel om administrativ graense skal fjernes
Mindsteudbetalingsreglen betyder, at en
arbejdslas kan ga glip af to dages dagpenge,
hvis han eller hun fx har arbejdet, holdt ferie
eller veeret syg i hovedparten af maneden.
Det er et problem for medlemmernes
okonomiske tryghed. Derudover er formalet
med reglen foreeldet i et dagpengesystem,
der i dag er timebaseret og digitaliseret.
Mindsteudbetalingsreglen skal derfor
afskaffes, som man ogsa tidligere havde i
den midlertidige arbejdsfordelingsordning.

C.

Ny beregning af dagpengesats ved
genindplacering

Nogle medlemmer oplever at fa beregnet
en meget lav sats ved genindplacering, fordi
de har pataget sig smajobs. Det gar ikke kun
imod intentionerne bag dagpengesystemet,
det har ogsa store gkonomiske konsekvenser
for den enkelte. Derfor bor reglerne for
satsberegning sendres. Teknisk kan det
gores ved, at beregningsperioden skal folge
optjeningsperioden, sa dagpengesatsen
bliver beregnet pa baggrund af de 12
maneder med den hojeste lenindkomst

i de seneste 36 maneder.

Loftet for antal ar med kontingentfri a-kasse
til leerlinge skal fjernes

Leerlinge kan i dag fa kontingentfrit
a-kassemedlemskab i maksimalt 5 ar. Det
giver dog ingen mening med en @vre
greense, nar vi i dag taler om livslang leering
og behovet for videreuddannelse til fx
maskinmestre eller ingenigrer. Dertil kommer,
at det skaber ungdvendig administration

i a-kassen. Loftet ber derfor fiernes.
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SYSTEMET

Sygdom er sveert at undgd i et langt arbejdsliv, og i
gennemsnit er 9.000 af Metals medlemmer arligt i
bergring med sygedagpengesystemet. Langt de fleste
oplever kun kortvarigt sygdom og kommer hurtigt
tilbage pa arbejdsmarkedet. For denne gruppe fungerer
sygedagpengesystemet som et godt sikkerhedsnet.

Men for de medlemmer, hvor sygdommen

er leengerevarende eller har konsekvenser for
deres arbejdsevne pa laengere sigt, fungerer
sygedagpengesystemet ikke optimalt. Fx ser vi
medlemmer, der kommer i klemme mellem to
systemer og ender uden indkomst, og vi ser
medlemmer, der har brug for restitution efter
alvorlig sygdom, eller som afventer afklaring af
arbejdsevne, men som ikke kan fa forleenget deres
sygedagpenge og derfor ender i perspektivigse
afklaringsforlgb. De huller skal lukkes.

STORRE SIKKERHED
| SYGEDAGPENGE-

DERFOR FORESLAR DANSK METAL

5.1. STYRKET INDSATS MOD PERSPEKTIVLOSE

RASKMELDINGER

For mange sygedagpengemodtagere falder
imellem to systemer, nar de bliver raskmeldt. De
bliver vurderet raske, men er fortsat for syge til
at kunne finde et arbejde. Det efterlader dem
uden indkomst og indsats. For at modvirke
perspektivlgse raskmeldinger foreslar vi

konkret to ting, hvis et ledigt medlem er uenig

i kommunens vurdering om raskmelding:

Feellessamtaler med a-kasse og kommune
Medlemmet skal have en feelles samtale med
a-kassen og kommunen, inden afgorelsen kan
finde sted. Referatet af denne samtale skal
indga som en del af kommunens endelige
vurderingsgrundlag om raskmelding. Flere
a-kasser og kommuner har allerede gode
erfaringer med denne samarbejdsmodel.

Henvisning til konkrete jobmuligheder
Kommunen skal henvise til 10 aktuelle jobopslag
for at sikre, at der foretages en raskmelding til et
arbejdsmarked, hvor der er en reel efterspargsel,
og hvor der aktuelt er job, som den pageeldende
kan varetage med de ngdvendige skanehensyn.
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5.2. LENGERE SYGEDAGPENGEPERIODE
| dag har sygemeldte ret til sygedagpenge
i 22 uger. Efter de 22 uger kan sygemeldte
fortsat fa sygedagpenge, hvis en ud af
syv forleengelsesbestemmelser er opfyldt.
Problemet er dels, at der er flere situationer,
hvor medlemmer fortsat er syge, men hvor de
ikke har ret til forleengelse, og dels at der er
stor variation i kommunernes anvendelse af
forleengelsesmulighederne.

1\ 1| \\'“‘1‘1

AR
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Uanset antallet af forleengelsesmuligheder vil der
vaere udfordringer med kommunal variation og
sagsbehandlingsfejl i forbindelse med konkrete
sken. Samtidig fylder den nuveerende graense
meget i mange sygemeldtes bevidsthed, hvilket
fijerner fokus fra malet om at blive rask.

Derfor foreslar vi, at der laves to
&ndringer af sygedagpengeydelsen:

a. Forlengelse af sygedagpengeperioden
Sygedagpengeperioden forleenges til minimum
52 uger, mod at forleengelsesmulighederne
indskraenkes til tilfeelde, hvor den sygemeldte
er kritisk syg. Efter 52 uger overgar de, der
fortsat er syge — og ikke kan fa forlaenget
perioden med sygedagpenge — til en nedsat
sygedagpengeydelse i lighed med i dag.

b. Ventetid i sundhedssystemet skal betragtes som
en dad periode
Mange sygemeldte venter lang tid pa under-
spgelser, diagnosticering og behandling i fx
sundhedssystemet. Det er vigtigt, at denne
ventetid ikke forbruger af sygedagpengeperioden.
Derfor foreslar vi ogsa, at disse perioder
betragtes som en “"ded” periode. Det vil
sikre, at langt faerre sygemeldte skal forholde
sig til deres forleengelsesmuligheder og
deres forsgrgelsesgrundlag. | stedet kan
de fokusere pa det egentlige mal om
at komme varigt i beskaeftigelse.
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Alt for mange unge kommer i dag ikke videre efter
grundskolen. Mange forsgger sig ofte med flere
ungdomsuddannelser, men ender hver gang med at
stoppe i lebet af uddannelsen. De unge mennesker
er i risiko for at fa et ufagleert arbejdsliv med
sporadiske anseettelser og lange ledighedsforlab.

Dertil kommer, at mange af de unge, som tager en
uddannelse, starter deres arbejdsliv med en kold
dukkert. Overgangen fra uddannelse til arbejdsliv er
ofte ikke taenkt sammen, hvilket betyder, at mange
unge ma starte deres arbejdsliv med en periode

pa dagpenge. De unge fortjener en bedre start.

UNGE PA VEJ | JOB
ELLER UDDANNELSE

DERFOR FORESLAR DANSK METAL

6.1. SNART UDLARTE SKAL FORBEREDES BEDRE TIL

ARBEJDSMARKEDET

Uddannelsesinstitutioner bor afseette tid i den
sidste del af uddannelsesforlgb for elever i
skoleoplaering til, at de relevante faglige a-kasser
kan afholde en samtale med de elever, der ikke
har et job efter endt uddannelse. Samtalen skal
afholdes inden for skolepraktikelevernes normale
tid pa skolen og bl.a. fokusere pa jobformidling, en
malrettet jobsagning samt den gode jobsamtale.
P& den méade kan eleverne fa en hurtigere start pa
jobsagningen og forkorte eller helt undga at blive
ledige.

For at understotte og udbrede samtalerne med
skolepraktikeleverne skal der afseettes midler til
at understatte og udbrede de faglige a-kassers
arbejde med at gennemfgre samtalerne.
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6.2. EN JOBRETTET INDSATS SKAL FOLGES OP MED
EN UDDANNELSESSAMTALE
Unge uden uddannelse kan i dag fa en jobrettet
indsats i jobcentret. Det betyder, at de kan komme
ud og arbejde som ufagleerte. Der mangler i dag
opfelgning pa, om disse unge, som er i arbejde,
far tilstreekkelig viden om deres muligheder for
at tage en uddannelse inden for det fagomrade,
hvor de er kommet i arbejde. De unge, som ofte
har darlige oplevelser med uddannelsessystemet,
skal nemlig selv opsege den ngdvendige
viden om deres uddannelsesmuligheder,
ansggningsprocedure til en uddannelse m.v.

Derfor bar der blive etableret en fast opfelgning
for de unge, der har faet en jobrettet indsats i
jobcentret og er kommet i job. Det kan fx ske
via Den Kommunale Ungeindsats (KUI) efter

en periode med beskaeftigelse. P4 den made
bliver det sikret, at de unge rent faktisk far
viden om deres uddannelsesmuligheder inden
for det fag, hvor de er kommet i arbejde.
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Langt hovedparten af den internationale arbejdskraft
bidrager positivt til det danske arbejdsmarked. De
arbejder pa danske len- og anseettelsesvilkar og

er afggrende for et velfungerende arbejdsmarked
inden for en lang reekke fag og brancher.

Der er fortsat stor eftersporgsel efter mere
international arbejdskraft. | tilleeg til arbejdskraftens fri
bevaegelighed i EU er der en lang reekke muligheder
for, at virksomheder kan rekruttere arbejdskraft uden
for EU. Faktisk er der i dag s& mange ordninger

til at rekruttere international arbejdskraft, at det i

sig selv udger et problem. De mange forskellige
ordninger og regler skaber saledes forvirring

for virksomhederne og unedvendigt kompleks
administration og sagsbehandling for staten.

DERFOR FORESLAR DANSK METAL.

7.1. BRITISKE STATSBORGERE SKAL IGEN
SIDESTILLES MED EU-STATSBORGERE
Britiske statsborgere har med Brexit mistet
adgangen til det indre marked og arbejdskraftens
frie beveegelighed. Historisk har britiske
statsborgere dog veeret et stort aktiv for det
danske arbejdsmarked, og over 10.000 britiske
statsborgere arbejder i dag i Danmark. For
at sikre, at flere ogsa fremover kan bidrage,
bar britiske statsborgere igen fa de samme
muligheder for at s@ge anseettelse i Danmark
som statsborgere fra EU/E@S og Schweiz.

BEDRE REKRUTTERING
AF INTERNATIONAL
ARBEJDSKRAET PA
DANSKE VILKAR

7.2. TO SPOR TIL INTERNATIONAL ARBEJDSKRAFT
UDEN FOR EU
Der skal etableres to primaere spor for
virksomheder, der gnsker at rekruttere
international arbejdskraft uden for EU.

For det forste et spor med en relativ lav belgbs-
greense for de virksomheder, der er en del af
den danske model, hvor stillingen er daekket af
overenskomst, og medarbejderne har valgt en
tillidsrepraesentant.

For det andet et spor med en belgbsgraense
svarende til den ordineere belgbsordning for de
virksomheder, som star uden for den danske
model. For disse virksomheder er der saledes
behov for et lovgivningsmaessigt veern mod snyd
og lgndumping.

Det ber samtidig medfere en sanering af de
ovrige ordninger, som daekker tilsvarende
rekrutteringsbehov, for at skabe et system, som
bade er lettere at navigere i for virksomhederne
og administrere for myndighederne.
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FREMTIDENS
BESKAFTIGELSESINDSATS

| foraret 2025 indgik regeringen og aftalepartierne DERFOR FORESLAR DANSK METAL

en aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen

med besparelser pa 2,7 mia. kr. Selvom reformen 8.1. A-KASSERNE SKAL HAVE ET STORRE ANSVAR

indeholder positive elementer, rummer den Med beskaeftigelsesreformen etableres et nyt

ogsa dele, der vaekker bekymring. fors@g, hvor udvalgte dagpengemodtagere
tilknyttes a-kassen de forste fire maneder af

Det er afgerende, at fremtidens indsats styrker de mest ledighedsforlgbet. Det er et skridt i den rigtige

effektive veerktojer til at fa ledige tilbage i job: at give retning, men der er fortsat et betydeligt uudnyttet

de ledige endnu bedre muligheder for uddannelse potentiale.
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0g give a-kasserne et stgrre ansvar i indsatsen.
Vi foreslar, at a-kasserne skal overtage alle
samtaler og kontakt med forsikrede medlemmer
i minimum de fgrste 6 maneder og gerne i hele
ledighedsforlgbet. Forslaget betyder, at forsikrede
ledige far et mere enkelt og meningsfuldt
forleb, hvor de kun skal have kontakt med
a-kassen. A-kassernes fagekspertise samt
gode virksomheds- og tillidsmandsnetvaerk
bidrager til hurtigere jobmatch.

8.2. STYRK LEDIGES RETTIGHEDER
Derfor skal dagpengemodtageres ret til
uddannelse og virksomhedsrettede forlgb
styrkes. Det geelder lediges ret til uddannelses|oft,
ret til seks ugers jobrettet uddannelse og ret
til kurser fra den regionale uddannelsespulje.
Derudover skal retten til selvfunden virksomheds-
praktik og lgntilskud genindfgres.

22 DANSK METAL | EN NY ARBEJDSMARKEDSPOLITIK







DANSK
METAL

Nar det geelder
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Telefon 3363 2000
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