MEYAL G0
Protokollat

Ved forhandling mellem pa den ene side FDM Test & Bilsyn og den anden side Dansk Metal blev
der opndet enighed om, at overenskomsten fornyes for perioden 1. marts 2025 til 28. februar
2028 med de i forlig af den 9. februar 2025 mellem DIO I og CO-Industri (Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst) aftalte protokollater.

Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, séfremt et sddant fremszettes af forligsmanden.

Fremsaettes et samlet maeglmgsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drgfte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i
henhold til de respektive overenskomstparters vedteegter eller love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed
om afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for FDMs direktions godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i
Dansk Metals kompetente forsamling.

Det bekrzeftes, at eventuel forhgjelse af bidrag til DA/FH Udviklingsfond er gaeldende for denne
overenskomst.

e Lgn forhgjes med 1,75 % pr. 1. marts i 2025, 1,75 % pr. 1. marts i 2026 og 1,75 % pr. 1.
marts i 2027.

o Fritvalgstilleeg stiger med 1 %-point den 1. marts 2026 og 1 %-point den 1. marts 2027.
e Arbejdsgivers bidrag til pension stiger med 1 %-point den 1. maj 2025.

e Der tilfgjes i nuvaerende afsnit 1.3.2 i overenskomsten:
"Det er muligt at anszette indtjekkere pa deltid.”

e Deltidsindtjekkere og timelgnnede indtjekkere, ansat fra den 1. marts 2026, der ikke udfgrer
opgaver relateret til Autorola/Bilsalg, anseettes til en timelgn pa kr. 161,- pr. 1. marts 2026 og
kr. 164,- pr. 1. marts 2027 plus diverse overenskomstmaessige goder, udmgntet i lokalaftale.
Lgnnen reguleres tilsvarende testassistenterne.

e Deltidsindtjekkere og timelgnnede indtjekkere, der hdndterer opgaver relateret til
Autorola/Bilsalg, modtager en timelgn svarende til de manedslgnnede indtjekkere. Lgnnen
reguleres tilsvarende testassistenterne. Rammerne for deltidsindtjekkernes arbejdstid mv.
reguleres jf. lokalaftale, hvor disse kan arbejde uden genetillaeg i hverdage fra 06.00 - 22.00
og lgrdage.

o Der indgés lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid geeldende for manedslgnsansatte
indtjekkere.

o Overenskomstens overskrift omdgbes til “Ign og arbejdsvilkar for testassistenter, teamledere
og indtjekkere pa FDMs testcentre pr. 1. marts 2025.”
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e Centerledertillaeg bortfalder uden yderligere varsel den 30. juni 2025. Nuvaerende afsnit 1.2.2.
udgar og erstattes af nyt afsnit 1.2.2 "Teamleder”.

Bestemmelsen forfattes sdledes:

e "En teamleder m3 maksimalt h8ndtere 5 testcentre. En teamleders gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ma i en tre maneders referenceperiode ikke overstige 42 timer pr. uge i
gennemsnit. Seneste referenceperiodes arbejdstid drgftes mellem leder og teamleder pé de
faste manedsmgder pd leders initiativ. S3fremt arbejdstiden i en referenceperiode har
oversteget 42 timer i gennemsnit pr. uge aftales det mellem leder og teamleder om timerne
skal afspadseres eller udbetales. Tillidsrepraesentanter orienteres s&fremt den gennemsnitlige
arbejdstid har veeret overskredet samt omfanget heraf.

e Teamleder modtager foruden testassistentlgn jf. pkt. 1.2 et teamledertillaeg pa kr. 3.000,-
straks fra udnaevnelsen. Dette inkluderer kr. 2.000 for modul 1 og kr. 1.000 for modul 2. Nar
teamleder har gennemgdet FDMs Teamlederuddannelse modul 3-5, tilleegges kr. 1.000 pr.
bestdet modul. Samlet teamledertillaeg efter gennemgaet modul 1-5 udggr kr. 6.000.
Teamleder stiger dog senest til hgjeste teamledertillaeg efter 24 maneder fra
udnaevnelsestidspunktet uanset opndelse af fgrnaevnte kvalifikationer.

e Teamledere er omfattet af indevaerende overenskomst i gvrigt.

e Teamledertilleeg stiger med 1,75% pr. 1. maj 2027".

e (Nuveerende teamledere modtager teamledertillaeg pa kr. 3.000 med virkning fra 1. september
2024.)

e (Nuveerende teamledere modtager hgjeste teamledertillaeg senest 1. maj 2027.)

e Bidraget til seerlige formal i forbindelse med vedligeholdelse af overenskomsten, jf.
overenskomstens pkt. 9.2, stiger til kr. 0,80 kr. 1. marts 2025, til kr. 0,85 1. marts 2026 og til
kr. 0,90 1. marts 2027, og parterne er i gvrigt enige om at fglge Industriens Overenskomst og
Industriens funktionaeroverenskomst vedrgrende protokollat 54 om Industriens Uddannelses-
og Samarbejdsfond.

e Parterne er enige om at fglge Industriens Overenskomst og Industriens
funktioneeroverenskomst vedrgrende protokollat 7 om tillidsrepreesentanters ret til frihed i
forbindelse med indkaldte informationsmgader.

Dato: 20. marts 2025 e \Marts 2025

Zen Wedfall Lydiksen
Dansk Metal FDM Test & Bilsyn
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