/ TILLIDS-
PRASENTANT

Du far indflydelse pa lon-
og arbejdsvilkar og taler dine
kollegers sag over for ledelsen.




VIL DU VARE
TILLIDS-

REPRASENTANT?

Som tillidsrepraesentant har du indflydelse
pa fx lon, ansaettelsesforhold, efter- og
videreuddannelse samt kulturen pa
arbejdspladsen.

Du taler dine kollegers sag over for
ledelsen, og du er bindeled mellem
kollegerne, ledelsen og Dansk Metal.

HVEM REPRASENTERER DU?

Du repreesenterer de kolleger, du er valgt
af. Unders@g, hvem der skal veelge dig, og
hvad din overenskomst forpligter dig til.
Du kan altid sperge i din Metalafdeling.

Se mere om det at veere tillidsrepraesentant
pa danskmetal.dk/tr

TILLIDSREPRASENTANTENS

OPGAVER

Som tillidsrepraesentant skal du:

» vaere med til at fremme et godt
samarbejde pa arbejdspladsen

» sikre, at overenskomsten og lokalaftaler
overholdes og indga nye aftaler

» afstemme og repraesentere kollegernes
interesser over for ledelsen

» veere bindeled mellem kolleger og ledelse

» veere bindeled mellem din
arbejdsplads og Dansk Metal

» fremme feellesskab og trivsel

» repraesentere medlemmerne i sam-
arbejdsudvalg eller lignende.

SOM TILLIDSREPRAESENTANT
L/AERER DU AT STA FAST OG TAGE
KAMPEN FOR GUTTERNE. DU FAR

SKARPET SNAKKET@JET, SA DU KAN
FORHANDLE MED CHEFEN UDEN
AT MISTE FODFASTET OG SKABE

SAMMENHOLD. DET HANDLER
OM AT HOLDE SAMMEN, L@SE
PROBLEMER OG SORGE FOR, AT
TINGENE K@RER RETFAERDIGT. JO
MERE DU STAR | DET, JO STARKERE
BLIVER DU — BADE SOM FAGMAND
OG KAMMERAT.

RENE MORELL
TILLIDSREPRASENTANT
KANADEVIA INOVA DENMARK A/S

BLIV
STYRKET
I DIT
ARBEJDE!

Du kan altid
traekke pa din
lokalafdeling.
Vi er der for at
styrke dig i

dit arbejde som
tillidsrepree-
sentant.
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SADAN BLIVER
DU TILLIDS-

REPRASENTANT

Ifelge Industriens Overenskomst skal du
veelges af de kolleger, som er omfattet af
overenskomsten. Du kan stille op til valg,
hvis du og din arbejdsplads lever op til
folgende:

» Du skal veere fyldt 18 ar.

» Du skal have veeret ansat i virksom-
heden i ni maneder.

» Din arbejdsplads skal have overenskomst
0g mindst fem ansatte, som
er omfattet af overenskomsten.

BLIVER DU VALGT TIL TILLIDS-
REPR/ESENTANT, SKAL DU:
» med det samme skriftligt meddele
til ledelsen, at du er blevet valgt
» meddele det til din lokale Metalafdeling.

DU FAR VIDEN OG NETVARK

Pa fire grundkurser pa Metalskolen far
du konkret viden om aftalesystemet,
lokalaftaler, sanktionsmuligheder

og din overenskomst. Du far ogsa

et steerkt netvaerk med andre
tillidsrepraesentanter i hele Danmark.

Fx far du, ifelge Industriens Overenskomst,
mulighed for 6 ugers relevant TR-
uddannelse. Uddannelsesforlgbet
planleegges i samarbejde med din
lokalafdeling. Kontakt Metalskolen,

hvis du har spgrgsmal om kurserne.

VEDERLAG OG TIDSFORBRUG
Nogle overenskomster sikrer dig et
vederlag som tillidsrepraesentant.
Fx far du, ifglge Industriens
Overenskomst, et vederlag,
afhaengig af hvor mange kolleger
du repraesenterer.

Vederlaget far du for ansvaret og
opgaverne, og fordi dit samarbejde
med Metalafdelingen og forbundet
Dansk Metal er vigtigt.

Som tillidsrepraesentant har du ret til den
fornadne tid til at udfere dit hverv.

BESKYTTELSE

Som tillidsrepraesentant er du

som udgangspunkt beskyttet mod
afskedigelse. Bliver du alligevel opsagt,
har du som hovedregel et leengere
opsigelsesvarsel end andre.

Kontakt din lokalafdeling
for mere information.

FORSKELLIGE
REGLER

Reglerne i overens-
komsterne kan veere
forskellige.

Se, hvad der geelder i
din overenskomst
danskmetal.dk/
overenskomster

SE KURSERNE,

FA SVAR PA SP@RGSMAL,
OG TILMELD DIG PA
DANSKMETAL.DK/
METALSKOLEN
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VIL DU GERNE VIDE
MERE OM AT VARE
TILLIDSREPRASENTANT?

SCAN QR-KODEN

DANSK DANSK METAL

Telefon 3363 2000

METAL metal@danskmetal.dk

Nar det geelder danskmetal.dk
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