
 
Læs om medlemsaften, ungdoms aften, seniorklubben,  
generalforsamling, medlemsdage i Fårup Sommerland  

og meget mere. 
Har du forslag til hvad du ønsker at se i nyhedsbrevet,  

eller spørgsmål du ønsker besvaret  
så kan du sende en e-mail til Nape@danskmetal.dk 



Dansk Metal, Scantruck og Industriens pension inviterer Ɵl  
medlemsaŌen på Katkjærvej 5, 7800 Skive d. 7. april 2026 

 Arrangementet starter kl. 17.00 med en rundvisning og lidt om Scantruck, 
derefter kommer Christian Dollerup fra Industriens pension. 

 
Der vil blive serveret mad og drikke undervejs.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Ved du nok om din pensionsopsparing? Ved du hvordan du står forsikret 

hos Industriens Pension? Har du en sundhedsordning? 

HarÊduÊlystÊtilÊatÊfåÊsvarÊpåÊdisseÊspørgsmålÊogÊmangeÊflere?Ê 
SåÊvær’ÊmedÊd.Ê7.Êapril. 
DuÊskalÊtilmeldeÊdigÊ 

påÊ96Ê25Ê25Ê20 
senestÊd.Ê31.Êmarts 

DU ER INVITERET TIL MEDLEMSAFTEN! 

IndustriensÊPensionÊerÊenÊdelÊafÊdinÊoverenskomst 
Industriens Pension er ejet af parterne fra din overenskomst.  
Derfor er det også dig som medlem, der får hele overskuddet. 

Der er ikke nogen aktionærer,  
der skal tjene penge på din pensionsordning. 



 
 
 
 

Mathias Erik Hyldahl 
Pernille Dahlgaard 
Rune Almind Way 

Valdemar Slots 
Christian Lamberth Sandbjerg 

Victor Schöwing-Hansen 
Iuliia Teisan 

Nikolai Hammer Andreassen 
Mikkel Simonsen 

Magnus Mathias André Schwartz 
Rasmus Liborius Strøm 

 



MedlemsƟlbud: Computerworld helt graƟs! 
Få nyheder, analyser og guides, der styrker din faglighed og holder dig på for‐
kant med IT-udviklingen.  

Som IT-medlem i Dansk Metal får du graƟs adgang Ɵl Computerworld— 
inklusive alt premium-indhold.  

Gå ind på www.computerworld.dk/premium/danskmetal for at få adgang  
eller  

gå ind på www.danskmetal.dk/it-medlemmer for at læse mere. 



Som med alle andre forsikringer er deƩe en du ikke håber du får brug for,  
men som er virkelig dejlig at have hvis du går hen og bliver ledig.  

Den økonomiske sikkerhed består i, at du i Ɵlfælde af ledighed vil kunne få udbetalt 
dagpenge i stedet for f.eks. kontanthjælp, hvilket er en markant højere ydelse.  

 
Det er også den fordel, i forhold Ɵl kontanthjælpen, at dagpenge ydelsen ikke  

influeres af hvad du ejer eller indtægt i husstanden. Det vil altså sige at du, hvis ellers 
du opfylder kravene, kan få udbetalt dagpenge selv om du ejer et hus eller har en stor 

opsparing. 

A-KASSEN 

Ny dagpengereform 
Hvad ved vi egentlig? 

Vi ved at beskæŌigelsesreformen implementeres i to  
overordnede spor med ikraŌtrædelse fra februar 2026 og 
frem Ɵl januar 2027. Reformen indebærer ændringer, der skal 
vedtages i fem forskellige lovforslag, som behandles poliƟsk 
og sendes i ekstern høring i løbet af 2025 og starten af 2026.  

Vi ved også at en væsentlig del af reformen er to forsøg, der 
begge forventes at starte i 2027. I disse forsøg får udvalgte  
dagpengemodtagere mulighed for selv at vælge kontakƞorløb 
hos enten kommunen, a-kassen eller en anden aktør i de  
første fire måneder af ledighed. Forsøgene skal afprøves  
geografisk adskilt og løbe over en treårig periode.  
De præcise Ɵdspunkter for reformens ikraŌtræden aĬænger 
dog af den poliƟske proces og vedtagelse i FolkeƟnget.  
 

Du kan læse meget mere på  
www.star.dk/implementering/beskaeŌigelsesreform 



LØN STATISTIK  

Top 10  AnsaƩe Timeløn 

1 Istobal Danmark A/S 11 255,61 

2 Børge Hansen A/S 11 254,00 

3 Scantruck A/S  92 244,67 

4 N.C Nielsen  75 242,47 

5 Dam & Hovgaard A/S 7 240,00 

6 Evida Service A/S 22 235,26 

7 SkiŌer Lastbil A/S 21 234,00 

8 Brøndum InstallaƟoner 9 231,00 

9 LB Tuck service ApS 7 231,00 

10 Ejner Hessel A/S 18 229,68 

StaƟsƟkken dækker over de indbereƩede tal fra vores  
staƟsƟkfører / Ɵllidsmænd på virksomheder med mindst 3 ansaƩe.  

Tallene er excl.pensionsƟllæg og fritvalg 

Den gennemsnitlige Ɵmeløn for 985 medlemmer i lønstaƟsƟkken er kr. 220,13 

StaƟsƟkken dækker alle Metal-faggrupper i virksomhederne. 

 

StaƟsƟkken for Reg. Midt viser en gennemsnitlig Ɵmeløn på kr. 220,31 

StaƟsƟkken for hele landet viser en gennemsnitlig Ɵmeløn på kr. 226,40 



Bund 10  AnsaƩe Timeløn 

1 SP Moulding A/S  
Stoholm 

8 161,00 

2 Danvarme VenƟlaƟon og maskin-
fabrik 

4 175,00 

3 G.R. Biler, Skive A/S  6 180,00 

4 Ng Metal A/S 20 183,33 

5 Colas Danmark A/S 6 190,00 

6 Energi Viborg Spildevand A/S 4 190,48 

7 Dahl Pedersen A/S 12 191,79 

8 Ide-pro Skive A/S  13 195,00 

9 Skov A/S Glyngøre 16 197 

10 BC Værktøj Skive A/S 7 197,00 

LØN STATISTIK  

 

Husk at indbereƩe lønstaƟsƟk Ɵl afdelingen,  
det er Ɵl gavn for alle medlemmer, at vi får disse oplysninger ind. 

Metal Midt Skive-Viborg  

Oplysninger Ɵl lønstaƟsƟk kan mailes Ɵl:  
metalmidt@danskmetal.dk 



INDENFOR INDUSTRIENS OVERENSKOMST  



Formandens klumme 
Stem og bestem 

Så skal vi til stemmeurnerne, og nogle har endda  
muligheden for at stemme til flere ting her i foråret. 

Som en del af jer nok godt ved, så nærmer tiden sig, hvor flere, skal til at tage stilling til forliget om 
overenskomsten på det oƯentlige område, også kaldet OK26.  

Når nu der skal stemmes om flere ting, kan man nemt komme til at blande tingene sammen:                                                                                                                                                                      
For én ting er overenskomst og noget helt andet er politik.  
Og med hensyn til det sidste, så er der nogen på borgen, som heller ikke helt har kunnet skelne, om 
der var tale om det ene, eller det andet.  
Det er dybt beklageligt, at vores folkevalgte politikere ikke ved, hvordan den danske model er skruet 
sammen. For øvrigt er det den model, som de ynder at fremhæve, ved alle skåltalerne ude omkring i 
den store verden.                                                                                                                                          

Vi har her i landet, gennem efterhånden rigtig mange år, haft en rigtig god tradition, og model på, 
hvordan vores løn og arbejdsvilkår, skulle reguleres. Og det skal vi værne om.  
Jeg skal ikke bestemme hvad I stemmer på, men jeg vil på det kraftigste opfordre til at gøre det.  
Om det er til OK26 eller folketingsvalget er for den sags skyld ligegyldigt, bare du tager stilling. 

Vi anbefaler et ja, til resultatet på det oƯentlige område, ikke bare for at det er det nemmeste, men 
for at vi rent faktisk synes det er et flot forlig. En ret fin økonomisk ramme, forbedrede vilkår for  
børnefamilier og indførelse af en fritvalgsordningen, hvilket har været på tapetet i flere år, så er  
anbefalingen herfra helt klar. 
Det er sådan, at med valgudskrivelsen, så kommer der med al sandsynlighed til at  
blive afstemning om OK26 i mindst to omgange:  
I først omgang kommer regionsansatte og kommunaltansatte til at stemme.  
Imens man som statsansat må væbne sig med lidt tålmodighed. De sidste detaljer på statens  
område er nemlig skudt til hjørne, grundet folketingsvalget.  
Der er nemlig ikke lige nogen at forhandle med lige nu, da de politisk valgte er på gaden med deres  
budskaber. 

Og så til noget helt andet… 
 

Det er nemlig sådan, at dette er stemt igennem. For fritvalgsprocenten på det private 
område stiger nemlig her fra den 1. marts 2026 med én procent, til nu 10 procent.  

Husk nu på, at det er dem der stemmer, der bestemmer.   



Scan QR koden for Ɵlmelding eller ring på 96 25 25 20 
Husk at oplyse dit fulde navn 



Generalforsamling 
                  

Generalforsamling 
Der aĬoldes ordinær generalforsamling i Metal Midt Skive-Viborg  
d. 22. april 2026 i Fagforeningshuset, Vestervangsvej 6, 8800 Viborg. 

 

Afdelingen er vært ved et målƟd mad kl. 18.00, hvorfor Ɵlmelding er nødvendig. 
 

Tilmelding Ɵl spisning skal ske Ɵl afdelingen senest 15. april kl. 12.30 på; 
 

96 25 25 20 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af forretningsorden. 

2. Valg af dirigent. 

3. Beretning 

4. Regnskab  

5. Indkomne forslag  

6. Valg:  

· Afdelingsformand Klaus D. Christensen 

· Bestyrelsesmedlemmer:  

               På valg er: Ole S. S. Larsen 

                                 Ole Sougaard (ønsker ikke genvalg) 

· Valg af bestyrelsessuppleanter. 

· Valg af revisor: 

              På valg er: Simon Petersen 

· Valg af revisor suppleant. 

7. Eventuelt  

 

Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen,  
skal være afdelingen i hænde senest d. 15. april 

 

p. b. v. Klaus D. Christensen 
 

 



METAL SENIOR  
ARRANGEMENTER I SENIORKLUBBEN  

METAL MIDT- Vestervangsvej 6, Viborg.  
1. April Bingo kl. 9.30 

15. April Bingo kl. 9.30 

29. April Bingo kl. 9.30 

13. Maj Udflugt til Birns jernstøberi, Holstebro.   

16. September Bingo kl. 9.30  

30. September Bingo kl. 9.30 

14. Oktober Bingo kl. 9.30 

28. Oktober Bingo kl. 9.30 + Jubilar 

11. November Bingo kl. 9.30 

25. November Bingo kl. 9.30 + Æbleskiver  

9. December Bingo kl. 9.30 + Julefrokost  

  

OBS: 22. APRIL  Generalforsamling Seniorklubben Skive/Viborg 

Kl. 14.00 Jægervangsvej 12, 7800 Skive 

Dagsorden:  

 

 

Forslag der ønskes  
behandlet på  

generalforsamlingen,  
skal være  

seniorklubben i  
hænde senest d. 8. 

april 

1. Valg af dirigent  

2. Valg af referent og (stemmetællere ved behov) 

3. Formandens beretning, debat og godkendelse  

4. Fremlæggelse af regnskaberne for: Skive og  
Viborg afdelingerne og godkendelse af disse. 

5. Indkommende forslag til behandling og  
beslutning  

6. Udgår  

7. Valg:  
Best. Medlem: Ejvind Navntoft  
Kasserer: Gert Kirkeby 

8. Udgår.  

9. Valg af 1 suppleant (for 1 år) 



ARRANGEMENTER I SENIORKLUBBEN  
METAL MIDT - Jægervej 12, Skive. 

ONSDAGSMØDER: 

Sidste møde Ɵl sommer er d. 17. juni 2026 
Første møde 12. august 2026 

Onsdagsmøderne er for eŌerlønnere og pensionister, vi mødes i  
Fagforeningshuset, Jægervej 12, 7800 Skive. Kl. 14-16 i ulige uger, hvor vi 
får kaffe og en ostemad, og evt. 1 øl. På mødet drøŌes og løses større og  

mindre problemer, lokale som globale.  
Der er ikke noget med Ɵlmelding Ɵl møderne, man møder op,  

hvis man har Ɵd og lyst. 

I inviteres igen Ɵl Onsdagsmøde  
d. 6. maj 2026 

INKL. Din bedre halvdel.  
 

I kommer Ɵl at hører mere Ɵl de 
kommende onsdags møder men 
indƟl videre vil der blive serveret 

lidt godt Ɵl ganen.  
 

Vel mødt! 

TUR TIL MANDØ 
 

Onsdag d. 19. august 2026 
Skal vi på udflugt Ɵl Mandø 

 
Afgang er fra p-pladsen på Jægervej 
12, Skive kl. 7.00 pga. Ɵdevandet. 
Der vil være rundstykker og kaffe  

undervejs. 
 

Vi skal på Mandøkro Ɵl 2-reƩer,  
et enkelt glas og kaffe, dereŌer vil 
der være rundvisning og fortælling  

om Mandø-by 
 

Hele herligheden koster 250 kr. pr. person 
og som betales ved Ɵlmelding i afdelingen.  

Turen er inkl. Din bedre halvdel.  
Tilmelding fra  

d. 17. juni Ɵl d. 3. august  
HUSK:   

Skive afd. Er lukket Ɵrsdag  
og onsdag 

max 54 pladser 

OBS. GENERALFORSAMLING 
D. 22 APRIL.  

 
LÆS MERE OM DAGSORDEN 

M.M. PÅ FORRIGE SIDE  



 
—  



Vidste du godt,  
at som faglig medlem af Dansk Metal,  

så er du dækket af en gruppelivsforsikring? 

Hvad er en gruppelivsforsikring? 

En gruppelivsforsikring er den billigste og mest enkle  
livsforsikring, du kan få i Ɵlfælde af dødsfald.  

Hvad dækker forsikringen?  

Gruppelivsforsikringen sikrer dine  
eŌerladte en sum penge, hvis du dør.  

En særlig medlemsfordel  

Dansk Metal har indgået aŌale med Alka 
Forsikring om gruppelivsforsikring.  
Den er en del af dit medlemskab.  
Det betyder, at du som faglig medlem kan 
få fordelene af billige kvalitetsforsikringer 
som f.eks. gruppelivsforsikring og  
dermed en ekstra værdi i dit Dansk Metal 
medlemskab.  

 

Læs mere på 
www.alka.dk  
eller ring på  
70 12 14 16 



OPSLAGSTAVLEN 

RING PÅ 96 25 25 20 

AUTOMONTØR SØGER  
NY ARBEJDSPLADS 

 
ERFAREN MAND  
SØGER JOB SOM 

SVEJSER  

 

RING PÅ 96 25 25 20 

SØGER DU EN  
DATATEKNIKER MED  
SPECIALE I  
PROGRAMMERING  
MED OVER 20 ÅRS  
ERFARING 

C#, SQL,  .NET, PYHTON og meget 
meget mere….. 

Giv et kald på 96 25 25 20  

Mangler du en  
pedel eller en  

vicevært?  
Så har vi lige  
manden til dig!  

 
Ring på 96 25 25 20 

og hør mer’ 

ERFAREN UNG MAND  
SØGER JOB SOM  
INDUSTRITEKNIKER  
MED ET GODT  
ARBEJDSMILJØ 

DU SØGER EN NY MEDARBEJDER! 

Jeg søger et job på et lager. 
Mangler du mig så giv et kald på 

96 25 25 20 



Tillykke til vores  
nyvalgte  

arbejdsmiljørepræsentanter  
og tillidsrepræsentanter 

Nyvalgte  
Ɵllidsrepræsentanter 

· Brian Kristensen, Brøndum Stål 

· Jesper Bjørn KrisƟansen,  
Auto-Centralen  

· Palle Bo Christensen, KM Rusƞri  

· Rene Korsgård Jakobsen, Kilde A/S 
 

Nyvalgte  
arbejdsmiljørepræsentanter 

· Aksel Meldgaard, Entreprenørgården 

· Andreas Ørbech Bisgaard, Brøndum Stål  

· Michael Ronge Kjær, Auto-Centralen 

· SebasƟan Lind Findinge, Auto-Centralen 

· Simon ToŌ Hansen, FlyvestaƟon Karup 
 



Vidste du, at virksomheder med over 10 ansaƩe 
skal have en AMR (arbejdsmiljørepræsentant)? 

Hvis I ikke har en AMR i virksomheden – og du gerne vil høre mere om rollen –  
så kontakt os gerne for mere informaƟon. 

Som arbejdsmiljørepræsentant får du: 
· En central rolle i samarbejdet om  

forebyggelse og trivsel 
· Viden om sikkerhed og arbejdsmiljø 
· Mulighed for at få indflydelse på, hvordan din arbejdsplads er at være på. 
· Vederlag på 9.000 kr. om året 
 
En AMR er ikke bare en Ɵtel – det er en vigƟg rolle, der kan være med Ɵl at gøre ar‐
bejdspladsen mere sikker, sund og bedre at være på i hverdagen. 

Har I ikke en AMR – eller er du nysgerrig på 
rollen? 

Så kontakt os, så fortæller vi gerne mere. 
Ring på 96 25 25 20 

Sikkerhed. 
Arbejdsmiljø. 
Indflydelse. 



Anonymt spørgsmål:  
”Jeg overvejer at skiŌe job, men jeg er 
nervøs for hvad der sker, hvis jeg ikke 

består prøveperioden.  
Kan jeg få dagpenge?” 

 

Input fra medlemmerne 

Det korte svar er ja—som udgangspunkt.  

 
Det lange svar er at hvis du bliver opsagt af din arbejdsgiver, også i prøveperioden, vil 
du som udgangspunkt kunne få dagpenge, så længe du opfylder de øvrige beƟngelser 
for dagpenge. Det er dog vigƟgt at være opmærksom på, at hvis du selv siger op uden 
gyldig grund, kan det føre Ɵl en karantæne på 3 uger i dagpengesystemet.  

Derfor kan det være en god idé at få rådgivning, før du siger et job op for at starte i et 
nyt. 

”HvadÊkanÊjegÊsåÊgøre?” 

 

Kontakt din lokale afdeling før du træffer beslutningen—så kan vi hjælpe dig med at 
vurdere din situaƟon.    
 

 

HvisÊdetteÊgiverÊanledningÊtilÊspørgsmål, 

opfordrerÊviÊtilÊatÊkontakteÊosÊiÊafdelingen 
påÊ96Ê25Ê25Ê20ÊellerÊsendÊenÊmailÊpåÊ 

metalmidt@danskmetal.dk 
 


