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Telefon- og 
åbningstider 

Frederikshavn 
Håndværkervej 2, 
9900 Frederikshavn
• �Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og 
14.00 til 16.00
• Onsdag: LUKKET 
• Fredag: kl. 9.00 til 12.00

Hjørring
Frilandsvej 115, 9800 Hjørring
• �Mandag, tirsdag, 
onsdag og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og 
14.00 til 16.00
• Fredag: LUKKET

Skagen
Mosegårdsvej 14, 
9990 Skagen
• �Onsdag: 
kl. 9.00 til 12.30 og 
13.00 til 16.00

Brønderslev
Nordens Alle 8, 
9700 Brønderslev
• �Mandag
kl. 9.00 til 12.00 og 
14.00 til 16.00 
• Tirsdag: lukket
• �Onsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og 
14.00 til 16.00
• Torsdag: lukket
• Fredag: kl. 9.00 til 12.00

NYT FRA FORMANDEN
Så er vi startet på et nyt og spændende år med bl.a. 
ny overenskomst for offentligt ansatte, hvor vi til 
urafstemningen, har en klar målsætning om at nå en 
stemmedeltagelse på 80 pct. 

Det er også tiden, at overenskomstforslag for 
Industriens Overenskomst 2025 skal indsendes og 
være afdelingen i hænde inden den 16. april 2024.

Og så er der Kongres til september, hvor vi skal planlægge Me-
tals målsætninger for de næste 4 år, så her skal ændringsforslag til 
love, og resolution og handlingsplaner også være inde inden den 
16. april 2024.

Den 9. juni 2024 skal danskerne stemme ved valget til Europa-
Parlamentet. DET HANDLER OM ARBEJDSPLADSER og er et vigtigt 
valg. Ikke mindst for Dansk Metals medlemmer. Europa Parlamen-
tet er nemlig med til at træffe vigtige beslutninger om alt lige fra 
arbejdsmiljø og handelsaftaler til det indre marked og nye tekno-
logier men også i forhold til den danske model.

I Danmark har vi et af verdens allerbedste arbejdsmarkeder. Det 
skyldes i høj grad den danske arbejdsmarkedsmodel. Her er det 
arbejdsmarkedets parter og ikke politikere, der svinger taktstok-
ken, når det gælder løn og arbejdsvilkår. Det er farligt, når politi-
kere begynder at blande sig i den danske model, uanset om det er 
EU eller Folketinget. Desværre har vi set en række angreb på vores 
gode arbejdsmarkedsmodel fra både København og Bruxelles i de 
senere år.

Hvis Europas politikere overvejer at genåbne EU-traktaten, bør 
man fastholde de artikler, som beskytter den danske arbejdsmar-
kedsmodel. Respekten for den danske model skal skrives ind i al re-
levant, ny EU-lovgivning og ikke mindst på arbejdsmarkedsområdet.

Danske EU-politikere bør støtte en revision af EU’s udbudsdi-
rektiv med henblik på at fremme ordentlige løn- og arbejdsvil-
kår gennem kollektive forhandlinger. På den måde minder vores 
EU-politik jo ret meget om den politik, vi ønsker fra Folketinget.

Mange arbejdsmiljøregler er ens i medlemslandene. Det skyldes 
de fælles EU-direktiver. Dem har de enkelte medlemslande pligt 
til at indføre i deres nationale regler. Det kunne for eksempel være 
reglerne om hviletid og fridøgn, maskinsikkerhed, støj eller kemisk 
arbejdsmiljø – for eksempel om grænseværdier for kræftfrem-
kaldende stoffer. Men hvis landenes arbejdstilsyn ikke håndhæver 
reglerne ordentligt, så har de ingen effekt. Det går ud over løn-
modtagernes sikkerhed og helbred. Samtidig betyder det, at virk-
somhederne på tværs af EU ikke konkurrerer på lige vilkår.

EU bør vedtage et minimumsdirektiv, som fastsætter mini-
mumskrav til medlemslandenes håndhævelse af EU-reglerne om 
arbejdsmiljø. Og så skal medlemslandene pålægges en årlig ind-
beretning til Europa Kommissionen om, hvordan de har håndhæ-
vet arbejdsmiljøreglerne.

John Karlsson

TELEFON 96 22 23 24
Mandag, tirsdag, onsdag 
og torsdag
8.30-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 8.30-12.30
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 Værdi for kontingentet
Det 4. kvartal i 2023 har vi skaffet vores medlemmer følgende:
• Faglige sager–løntjek, fratrædelse, LG. osv. . . .  394.438,23 kr.

Værdi for kontingentet 
i hele 2023		  2.717.923,17 kr.2.717.923,17 kr.

Advokathjælp
Se, hvordan du får gratis advokathjælp hos Metal Vendsyssel:

Advokat Ole Kildeby 
Advokatfirmaet Ole Kildeby, Danmarksgade 
81b, 9900 Frederikshavn træffes på telefon 
98 42 91 11 den 1. onsdag i hver måned fra 
kl. 15.30 til kl. 16.00.

Advokat Henrik Willadsen 
Advokatfirmaet Willadsen & Mejlholm, 
Åstrupvej 10, 9800 Hjørring træffes efter 
nærmere aftale ved telefonisk henvendelse 
på telefon 96 23 53 00.

OK24
Der er godt gang i den of-

fentlige overenskomstfor-

handling – OK24. 

Det handler om løn- og ar-

bejdsvilkår for i alt 850.000 

ansatte i staten, kommu-

nerne og regionerne – 

4.600 medlemmer af Dansk 

Metal.
Ønskerne fra medlemmer-

ne af Dansk Metal handler 

især om: 

✔ �Fritvalgsordning, hvor 

man både kan købe sig 

til frihed, pension og få 

ekstra løn (som på det 

private område).

✔ �Arbejdstid, klarere reg-

ler og højere tillæg. 

Hold dig opdateret på 

danskmetal.dk/ok24

Om der kommer konflikt, 

eller hvornår en sådan 

træder i kraft, er svært at 

forudsige. Såfremt der gør, 

har Lov og Organisations-

udvalget stadfæstet, at 

medlemmer, for at kunne få 

konfliktstøtte, skal melde 

sig ind senest en måned før, 

konflikten træder i kraft. 

FH social-
rådgiverordning 

Frederikshavn Kommune og FH Nordjylland  
tilbyder gratis socialrådgiverordning  

– primært til borgere, der har en beskæftigelsessag  
i Frederikshavn Jobcenter. Rådgivningen er gratis.

Du kan læse mere om  
ordningen via  

QR-koden eller på 
https://rb.gy/0zin19

Mindstebetaling for lærlinge
UANSET ALDER ER  
MINDSTEBETALINGEN FOR LÆRLINGE

Sats Periode 1.3.2023 1.3.2024

1 0-1 år 77,05 kr. 79,75 kr.

2 1-2 år 87,35 kr. 90,40 kr.

3 2-3 år 93,90 kr. 97,20 kr.

4 3-4 år 108,75 kr. 112,55 kr.

5 over 4 år 131,40 kr. 136,00 kr.

VOKSENLÆRLINGE 131,65 kr. 136,15 kr.

KR
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afholder

G E N E R A L F O R S A M L I N G 
Tirsdag den 23. april 2024 kl. 18.30 – spisning fra kl. 17.45
i Brønderslev Hallerne, Knudsgade 15, 9700 Brønderslev

Der arrangeres kørsel fra afdelingshuset i 
Frederikshavn og Hjørring kl. 17.00 og Skagen  
kl. 16.45. 
Husk at melde dette ved tilmelding.

Bestyrelsen 

DAGSORDEN

Vil du spise med 
klokken 17.45,

skal du tilmelde dig i din klub eller på afdelingskontoret senest tirsdag den 16. april 
2024.

1.	 Valg af dirigenter 

2.	 Beretning 

3.	 Regnskab 

4.	 Bevillinger 

5.	 Meddelelser 

6.	� Indkomne forslag – herunder kon-
gresforslag og forslag til overens-
komstfornyelsen 2025

7.	� Valg af kasserer
	 På valg er Esben Slot (ønsker genvalg)

8.	 Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
	 På valg er:
	 • �Anders Lindhardt (ønsker ikke  

genvalg)
	 • Steffen Gedebjerg (ønsker genvalg)
	 • Poul Rasmussen (ønsker genvalg)

9.	 Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen

10.	�Valg af kongresdelegerede og A-kas-
sedelegerede

11.	Valg af en revisor
	 På valg er:
	 • Lars Bo Nicolaisen (ønsker genvalg)

12.	Valg af 2 revisorsuppleanter

13.	Valg af ekstern revisor
	 På valg er:
	 • Revisionsinstituttet

14	 Eventuelt 

15.	Næste generalforsamlingssted 

Forslag,der ønskes behandlet 
på generalforsamlingen, skal 

være formanden i hænde senest 
tirsdag den 16. april 2024.
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Kom med Metal Vendsyssel i cirkus
Fredag den 17. maj 2024 kl. 17.00 på Knivholt, Hjørringvej 180, Frederikshavn.

BILLETSALG
Da vi kun har 200 billetter, sælges de efter først til mølle princippet. Der kan maks.  
købes 6 billetter pr. medlem.
Billetterne kan bestilles på telefonnummer 96 22 23 24 og skal hentes i afdelingen i  
Frederikshavn, Hjørring eller Brønderslev den førstkommende mandag efter bestillingen.
Bor du i Skagen, kan billetter afhentes på afdelingskontoret i Skagen den førstkommen-
de onsdag efter bestillingen.
Hentes billetterne ikke den førstkommende mandag (Frederikshavn, Hjørring, Brønder-
slev) eller onsdag (Skagen) sælges billetterne til anden side. 
Billetpris kr. 120,- MobilePay eller kontant ved afhentning (normalpris kr. 270,- inkl. gebyr).

Løkken Fiskepark 

METAL VENDSYSSELS FISKETUR 
Lørdag den 4. maj 2024 kl. 9.00 – 14.30 
Trudslevvej 87, 9480 Løkken 

Tag konen, kæresten, børnene og det gode humør med til Løkken  
Fiskepark. KUN forbundsmedlemmer kan deltage. 
Afdelingen er vært ved et par pølser og en øl/vand. Kom og deltag i 
fisketuren og få nogle hyggelige og sjove timer med familien og gode 
kollegaer. Pris pr. stang for voksne kr. 70,- / børn under 14 år kr. 40,-.  
Tilmelding og betaling i afdelingen senest tirsdag den 24. april 2024. 

Køb 
billige  

billetter til  
Cirkus  
Arena
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SIMON BRÆNDER 
FOR SKIBSBYGNING

Simon Hansen med partner  
Britt Østergaard i Aalbæk.

Se video
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Af Helle Møller Riis

Ejer af Aalbæk Værft har siden 2021 hed- 
  det Simon Andreas Hansen. En mand, der 

bedst kan lide tilværelsen, når der er gang i 
den.

Det er den 35 årige skawbo selv et leven-
de bevis på. Han har drevet Aalbæk Havne-
grill og Kiosk i en årrække, uddannet sig som 
skibstømrer og bådebygger, været i militæret 
– arbejdet og uddannet sig som politibetjent 
i København, bosat i Skagen, gift med Britt, 
småbørnsfar og altså de sidste tre år værfts-
ejer.

Ud over de røde træhuse, slæbestedet 
og værkstedet i Aalbæk, har Simon siden 
udvidet med Gajhede & Thorsen i Skagen 

Nordic Yacht Service udvider 
med afdelinger i både Ålbæk, 
Skagen og Frederikshavn
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og senest en fabrikshal på 
Sandholm i Frederikshavn. 
Det hele går under navnet 
Nordic Yacht Service:

– De tre lokationer er for 
at sikre flow i forretningen 
og forskellighed i det vi kan 
tilbyde kunderne. I Ska-
gen er det primært service 
og vedligehold til kutterne 
direkte fra kajkanten. I Fre-
derikshavn arbejder vi med 
glasfiber og har yacht- og 
de dyrere lystfiskerskibe, 
mens det i Aalbæk er pri-

mært træbåde & kuttere, der 
bliver malet, ombygget eller 
kølhalet.

JA TAK TIL  
SPECIALOPGAVER
Simon selv blev i 2009 ud-
dannet på netop værftet i 
Aalbæk. Dengang var det ejet 
af Kurt Sørensen. Da Kurt 
solgte, søgte Simon videre, 
og efter en transit i militæret, 
var han færdiguddannet pol-
tibetjent i 2016:

– Jeg er sådan en, der 

godt kan lide, at der sker no-
get, og jeg var virkelig glad 
for mit arbejde i politiet. Des-
værre kunne jeg ikke blive 
forflyttet til Nordjylland, og 
da vi på det tidspunkt havde 
en lille datter og en søn på 
vej, så trak det i os med, at 
komme hjem til bedsteforæl-
drene i Skagen. 

Derfor endte Simon med 
at købe sin gamle lærerplads. 
I starten pendlede han mel-
lem politi-job i hovedstaden 
og østkysten i Aalbæk, men 
endte med at slå sig ned fast 
i det nordjyske. Indtil videre 
er han godt tilfreds:

– Vores styrke er, at vi kan 
tage specialopgaver ind og 
har tre forskellige steder, 
hvor vi kan lave dem. Det er 
sjældent, vi får en ordre un-
der 50.000 kroner, og ofte 
er det bestillinger i million-
klassen, siger Simon, der 
sammen med en snedker i 

Alexander er en af i alt to 
skibstømrer. I øjeblikket  
arbejder han i afdelingen i 
Frederikshavn.

Næstformand Henrik Holm Christensen sammen med Simon Hansen på værkstedet i Aalbæk. 
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øjeblikket bygger på en stor 
sauna til vinterbadeklubben i 
Aalbæk .

JEG ER »GROVFILTERET«
Ud over Simon Andreas Han-
sen selv er der fem ansatte, 
og så er der livspartneren Britt 
Østergaard, som i Simons 
øjne er den rigtige boss:

– Jeg er »grovfilteret.« 
Han får så mange ideer, så de 
ryger lige igennem mig først. 
Jeg er på værftet fast en dag 
om ugen, og er ved siden af 
mit job som skolelærer ved 
at blive lært op i bogholderi, 
siger Britt, der gerne trækker 
i arbejdstøjet, når der er brug 
for en ekstra hånd. Parrets 
to børn er fast inventar på 
virksomheden, mens Nordic 
Yacht Service yngste ansatte 
er en arbejdsdreng, som Si-
mon har planer med:

– Lige nu er jeg både me-
ster og mentor for ham. Jeg 
henter ham hver dag, og 
tager ham med på arbejde. 
Han kom her i job-prøvning 
for over et år siden. Jeg ser 
potentiale i ham og mit mål 
er, at få ham uddannet som 
skibstømrer. Dels fordi han er 
dygtig, men også fordi, det 
er et håndværk, som vi skal 
holde i live og værne om, 

Aalbæk Værft har masser af historie og er vigtig for byen.  
Det vidner opslagstavlen på værkstedet om.

FAKTA NORDIC YACHT SERVICE
�Tæller ud over Simon Andreas Hansen:
• En snedker
• En tidligere mekaniker
• To skibstømrer 
• Og en lærerdreng
• �Virksomheden holder til på Ålbæk Havn, 

på Garnvej i Skagen og på Sandholm i 
Frederikshavn.

• �Værftet er specialiseret i træ, aluminium 
og glasfiber.

• �Kunderne kommer fra både Danmark, 
Sverige og Norge.

siger Simon og fremhæver 
bådebyggeriet som en særlig 
dansk kvalitet:

– Vi har rigtig mange nor-
ske og svenske kunder, der 
kommer for at få lavet de-
res skibe. Værfterne i vores 
nordiske nabo-lande har 
slet ikke samme ekspertise, 
fordi der slet ikke findes bå-
de-bygger-uddannelser, som 

kan måle sig med dem, vi har 
i Danmark.

Simons iværksætteri og 
passion for skibe er forlængst 
nået frem til Erhvervshuset 
i Frederikshavn Kommune. 
Han blev i 2023 indstillet til 
iværksætterprisen »Vækst og 
vilje« – og kunne meget let 
være et bud på en kandidat 
igen i år. 
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Pia fejrer 25 år i Metal Vendsyssel

Vores bogholder Pia Fryd-
kjær kunne i februar fejre 
25-års jubilæum. Da hun 
første gang trådte ind 
ad døren den 15. febru-
ar i 1999, hed afdelingen 
Dansk Metal Frederiks-
havn, og formanden var 
dengang Jørn Erik Larsen. 
Siden er afdelingerne i 
Vendsyssel blevet slået 
sammen til Metal Vend-
syssel, formanden hedder 
nu John Karlsson, og lo-

kalkontoret i Frederiks-
havn er rykket i større og 
mere medlemsvenlige lo-
kaler i udkanten af byen.

– Selvom der er sket 
meget, siden jeg startede, 
er jeg stadig rigtig glad for 
at være i Metal Vendsyssel, 
og det regner jeg bestemt 
med at være i flere år end-
nu. Jeg er fortsat utrolig 
glad for at være boghol-
der og nyder det gode 
samarbejde med mine 

kolleger og snakkene med 
medlemmerne, når jeg for 
eksempel booker samtaler 
til A-kassen eller udbe-
taler dagpenge, lyder det 
fra Pia. 

Jubilæet blev fejret med 
en hyggelig reception for 
kolleger og familie i Fre-
derikshavn.

Vi ønsker Pia et stort 
tillykke med jubilæet og 
glæder os til at fortsætte 
samarbejdet.

Du kan læse  
mere her:
https:// 

industrimuseet.dk

KOM GRATIS IND PÅ 
HORSENS INDUSTRIMUSEUM
Som medlem af Dansk Metal får du gratis adgang til  
Horsens Industrimuseum for dig og en ledsager.
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MOTORSPORT 2024
Løbskalender for motorsport

Asfalt

Padborg Park (Padborg)
27. – 28. april 
24. – 25. august 
13. – 14. september 

FDM Jyllandsringen  
(Silkeborg)
11. – 12. maj 
29. – 30. juni 
16. – 18. august 
28. – 29. september 

Ring Djursland (Kolind)
08. – 09. juni 
22. – 23. juni 
31. august – 01. september 
07. – 08. september

Offroad

Bolbybanen (Bornholm)
15. september 

Løvelbanen (Viborg)
27. april 
01. juni 

Nysumbanen (Hobro)
08. juni  
27. – 28. september 
13. oktober 

Korskrobanen (Esbjerg)
11. maj  
23. juni

 

Nisseringen (Næstved)
19. – 20. maj  
18. august 
08. september 

Nørlundbanen (Ikast)
04.-05. maj 
10. august 

Søholmbanen (Kolding)
24. august 

Ørnedalsbanen (Sæby)
29. juni 
25. – 27. juli 
31. august 

TUSIND TAK FOR TO  
FANTASTISKE JULETRÆSFESTER!  

MTB-
kursus

Er du vild med at køre MTB, så er dette noget for dig. Der bliver igen i år tilbudt 4 for-løb rundt i Nordjylland, og dato-erne/sted vil hurtigst muligt blive sendt ud. Hold derfor øje med Facebook, hjemmesiden og din mail. Vi glæder os 
til at se dig.

Vi er så glade for, vi endelig kunne mødes og ønske hin-
anden glædelig jul – Og sikke en dag i både Frederikshavn 
og Hjørring! 
»Det er altid en fornøjelse af hilse på glade medlemmer 
og forventningsfulde børn og børnebørn«, fortæller for-
mand John Karlsson.

1. maj

arrangementer

Hold øje med vores hjemme-

side og facebookside i slutnin-

gen af april måned vedr. 1. maj 

arrangementer – og se hvor 

arrangementet afholdes 

tættest på dig.
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KVARTALETS TILLIDSVALGTE

DENNIS  
WINTHERVAD LIE
Orskov Yard A/S i  
Frederikshavn
– arbejdsmiljørepræsentant

Hvorfor valgte du at blive tillidsvalgt?
For kollegaernes skyld

Hvad syntes du der er det vigtigste i 
dit hverv som AMR?
At alle folk er glade for at komme på arbej-
de om morgenen.

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
Det er jeg for ca. 10 lærlinge og ca. 25 
svende.

Hvem er du tillidsvalgt for?
Det er jeg for rør- og maskinafdelingen.

BOYE JENSEN
Vestkajens  
Maskinværksted A/S i Hirtshals
– arbejdsmiljørepræsentant

Hvorfor valgte du at blive tillidsvalgt?
Den gamle AMR trak sig, og der trængte til 
at komme nye boller på suppen.

Hvad syntes du der er det vigtigste i 
dit hverv som AMR?
At sikkerheden bliver vægtet højere og at 
mine kollegaer tænker sig om inden de gør 
noget.

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
Det er jeg for ca. 15 – 18 mand.

Hvem er du tillidsvalgt for?
Det er jeg for smede, skibsmontører og in-
dustriteknikkere.

MATHIAS  
HØIER SØRENSEN 
Vestkajens Maskinværksted A/S  
i Hirtshals.
– nyvalgt tillidsmand

Hvorfor valgte du at blive tillidsmand?
For at hjælpe mine kollegaer og for at hol-
de lidt styr på arbejdsgiveren.

Hvad syntes du er vigtigt i dit hverv 
som TR
At have mine kollegaers tillid og at jeg ud-
fører mit arbejde som tillidsmand godt.

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
Ca. 22 kollegaer.

Hvem er du tillidsvalgt for?
Skibsmontører og smede.

ERIK PEDERSEN
AVK Tooling
– nyvalgt
arbejdsmiljørepræsentant

Hvorfor valgte du  
at blive tillidsvalgt? 
Jeg synes, det er spændende og vil gerne 
være med til at gøre en forskel med at for-
bedre arbejdsmiljøet i vores hverdag.

Hvad er vigtigt? 
At repræsentere medarbejderne og sikre 
arbejdsmiljøet.

Hvor mange er du tillidsvalgte for? 
Det er jeg for 50 

Hvem er du tillidsvalgte for? 
Det er jeg for industriteknikkerne.
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KARSTEN  
NÆSBY PEDERSEN
Ejner Hessel A/S i Hjørring 
– nyvalgt  
arbejdsmiljørepræsentant

Hvorfor har du valgt at blive  
tillidsvalgt?
Det har jeg gjort for at være med til at pas-
se på mine kollegaer og deres helbred. 

Hvad syntes du er vigtigt i dit hverv 
som AMR?
At bidrage til at mine kollegaer kommer sik-
kert hjem hver dag.

Hvor mange er tillidsvalgt for?
Det er jeg for 14.

Hvem er du tillidsvalgt for?
Det er jeg for mekanikerne.

NYE TILLIDSVALGTE

ARBEJDSMILJØ- 
REPRÆSENTANTER:

• �FLEMMING MAJLAND,  
Karstensens Skibsværft A/S

• �OLE MADSEN,  
Elektro Gruppen A/S

• �JAKOB KNUDSEN,  
Dellner Hydratech Group ApS

• �MICHAEL CHRISTIAN SVENDSEN, 
Man Energy Solutions

TILLIDSREPRÆSENTANTER:

• �CLAUS HEDEGAARD,  
JS Proputec A/S

• �ARNE HENRIKSEN,  
Svanehøj Danmark A/S

• �SONNY LUNNEMANN,  
ML Industries A/S

• �JOHNNI SKOV, Uggerhøj A/S

• ��NICKOLAI FRYDENDAHL,  
Marienshaft A/S

• �MATIAS SAMOILOW  
RINGTVED PEDERSEN,  
Brdr. Hosbond A/S

LASSE RØLBY
Marineshaft
– nyvalgt 
arbejdsmiljørepræsentant

Hvorfor valgte du at blive tillidsvalgt? 
Jeg vil gerne være med til at forbedre ar-
bejdsmiljøet i vores hverdag.

Hvad er vigtigt? 
Komme godt til og fra arbejde.

Hvor mange er du tillidsvalgte for? 
Det er jeg for ca. 45 

Hvem er du tillidsvalgte for? 
Det er jeg for industriteknikkerne, skibs-
montørende og smedende på værkstedet

HUSK
– at give afdelingen 

besked, hvis du bliver valgt 
som tillidsrepræsentant eller 
arbejdsmiljørepræsentant på 

virksomheden, da afdelingen skal 
registrere dig, så du er beskyttet 

efter gældende regler. Er du i tvivl, 
om du er rigtigt registreret, så 
kontakt afdelingen på telefon

96 22 23 24.
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KONTINGENTSATSER FOR 2024 

Pr. 01.01.24

Fuldt 
medlems-
skab

Udd. +
Militær
kont.

Forbund
Flexjob

A-kasse
Selv- 
stæn-
dige

Flex.
Efterløn
100 %

Flex.
Efterløn
91%

Flexydelse
o/ 60 år
91%

Lærling
inkl. 
A-kasse

Lærling
uden 
A-kasse, 
evt. gratis

Forbunds
kontingent

386,75 88,02 386,75 386,75 307,11 304,25 105,00 105,00

A-kasse 
kontingent

376,00 376,00 376,00 364,00 376,00 364,00

ATP 5,00 5,00 5,00 5,00  

Administration 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00

Afdelings
kontingent

190,75 76,75 190,75 147,50 141,75 138,25  45,00  45,00

I alt 1112,50 699,75 577,50 535,00 1052,25 978,75 442,50 673,00 150,00

Fritidsulykkes-
forsikring

31,50 31,50 31,50 31,50 31,50 31,50 31,50 31,50

Efterlønsbidrag 548,00 548,00 548,00 548,00

Samlet kon
tingent i alt

1144,00 731,25 609,00 535,00 1083,75 1010,25 474,00 704,50 181,50

Med efterløn 1692,00 1279,25 1083,00 1252,50

NY HJEMMESIDE
Dansk Metal har fået ny bru-
gervenlig hjemmeside.

Det har medført, at Mit 
Metal-appen lukker perma-
nent men ingen grund til 
ærgrelse, for alle funktioner 
fra appen er bygget op på 
den nye hjemmeside, som er 
dimensioneret til visning på 
en mobil.

Ved at klikke på QR-koden 
til højre, kan man placere en 
genvej til siden på telefonens 
hjemmeskærm. Sådan kan 
du fortsat have ’Metal med i 
lommen’.

QR-koden henviser til en 
side, hvor der er grundige 
og brugervenlige instrukser 
– både for dem, der har en 

iPhone og dem med en An-
droid-mobil.

Skal man se ishockey i 
nærmeste fremtid, så kan 
man bruge PLUS-kortets 
egen app og finde sit med-
lemskort ad den vej.

Hurtig adgang til hjemme-
siden med din mobil

Vil du have en genvej til 
vores nye site lige ved hån-
den på din mobil, så brug QR 
koden herover og følg in-
struktionen.
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METAL-TAL FOR 
4. KVARTAL 2023
	 TIMELØN
Kommune og Region
Automekaniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   197,78
Datafagtekniker/Mekaniker. . . . . . . . .          207,16
It-Supporter. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      190,07
Kedel og Maskinpasser . . . . . . . . . . . .             213,05
Maskintekniker, Driftsteknik . . . . . . . .         223,99
Mediocotekniker . . . . . . . . . . . . . . . . .                 204,43
Reparatør – Maskin. . . . . . . . . . . . . . .                210,63
Rørsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       209,00
Smed / Bygningssmed / Reparatør . .  208,87
Værkstedsfunktionær . . . . . . . . . . . . .              194,09
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               207,44

Maskiner og Værktøj
Industritekniker-Maskin. . . . . . . . . . . .             219,66
Industritekniker-Produkti . . . . . . . . . .           198,98
Klejnsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       214,18
Maskinarbejder. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    221,35
Maskintekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    207,66
Rejsemontør. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     292,96
Reparatør – Maskin. . . . . . . . . . . . . . .                201,96
Skibsmontør. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      216,62
Smed – Plade- og Konstruktion. . . . . .     207,41
Smed / Bygningssmed / Reparatør . .   218,40
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               218,74

Smede og Stålkonstruktioner
Blikkenslager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   200,00
Cykelmekaniker. . . . . . . . . . . . . . . . . .                   169,70
Industritekniker-Produkti . . . . . . . . . .           212,00
Klejnsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       211,11
Kølemontør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      216,00
Maskinarbejder. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   208,89
Montør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         200,26
Reparatør – Maskin. . . . . . . . . . . . . . . .               212,19
Rustfast Klejnsmed . . . . . . . . . . . . . . .                216,06
Rørsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         256,17
Skibsbygger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     228,00
Skibsmontør. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      224,83
Skibstømrer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      225,24
Smed – Plade- og Konstruktion. . . . .      201,06
Smed / Bygningssmed / Reparatør . . .  213,16
Smed-Vvs/Rør . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   210,00
Ventilationssmed – Montag. . . . . . . .        236,00
VVS-Tekniker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    232,00
VVV- Rørsmed. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    218,37
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . . .              217,47

Stat
Elektromekaniker/Fagtekniker . . . . . .       226,16
Maskinarbejder. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   191,51
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               193,00

Strøm, Styring og Proces
Elektromekaniker/Fagtekniker . . . . . .      232,96
Montør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        204,00
Servicetekniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    218,69
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               216,88

Transport
Automekaniker. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   204,20
Karrosseripladesmed. . . . . . . . . . . . . .               204,75
Lastvognsmekaniker . . . . . . . . . . . . . .              226,29
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . . .              213,15

Ædelsmede
Industritekniker-Produktion. . . . . . . .         159,49
Gennemsnit pr. time. . . . . . . . . . . . . .               159,49

Gennemsnit total 
i afdelingen. . . . . . . . . . . . .            215,38

DAGPENGE OG  
EFTERLØNSSATSER 2024
DAGPENGESATSER 
• �Fuldtidsforsikret  

20.359 kr./md. 
• �Dimittend – fuldtidsfor-

sikret med forsørgerpligt 
(82-procent-satsen)  
16.694 kr./md. 

• �Dimittend – fuldtidsfor-
sikret uden forsørgerpligt 
(71,5-procent-satsen) 
14.557 kr./md. 

 
SATSBEREGNING – Løn-
niveau, som er nødvendig 
for at kunne få 100-pro-
cent-satsen som fuldtids-
forsikret. Dagpengesatsen 
bliver som udgangspunkt 
beregnet på baggrund af de 
12 måneder med den højeste 
indtægt inden for de seneste 
24 måneder forud for bereg-
ningstidspunktet. Regneme-
tode for at finde lønniveauet: 
• �20.359/90*100/92*100 

=24.588,164
Lønindtægt ved 118,86-pro-
cent-satsen – fuldtidsforsik-
ret 24.588 kr./md. 

INDKOMSTKRAVET for op-
tjening af ret til dagpen-
ge (opgøres inden for den 
3-årige optjeningsperiode) 
Indkomstkrav – fuldtidsfor-
sikret 263.232 kr. 
Indkomstloft – højest med-
regne pr. måned ved op-
gørelsen – fuldtidsforsikret 
21.936 kr./md. 

ARBEJDSGIVERS 
DAGPENGEGODTGØRELSE 
(G-dage) 
• �Hel dagpengegodtgørelse  

940 kr. pr. dag 
• �½ dagpengegodtgørelse  

470 kr. pr. dag 
 
EFTERLØNSSATSER 
• �100-procent-satsen – fuld-

tidsforsikret 20.359 kr./md. 
• �91-procent-satsen – fuld-

tidsforsikret 18.527 kr./md. 
• �Skattefri præmieportion – 

fuldtidsforsikret 14.658 kr. 
pr. portion 

UNDGÅ KARANTÆNE I A-KASSEN
Vi har desværre en del medlemmer, som får karantæne i 
A-kassen, fordi de indgår gensidige fratrædelsesaftaler. Det er 
meget vigtigt, at du kontakter vores faglige afdeling, inden du 
underskriver en fratrædelsesaftale. 
Reglerne er nemlig sådan, at du får 111 timers karantæne, hvis 
du er selvforskyldt ledig, og dermed mister du altså retten til 
at få udbetalt dagpenge i 3 uger. Har du derimod en gyldig 
grund til, hvorfor du er blevet ledig, får du ikke karantæne. 
Hvis du overvejer at sige dit job op, eller hvis du er blevet op-
sagt, skal du derfor altid huske at ringe til os, så vi kan hjælpe 
dig med at undgå karantæne i forbindelse med en opsigelse. 
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De nye satser træder i kraft fra begyndelsen af den 

lønningsperiode, hvor den 1. marts 2024 indgår. 

Hvor andet ikke fremgår, betales satsen pr. time.

§ 13, stk. 5, Varsling af overarbejde
• Manglende varsel til overarbejde kr./pr. gang ����Kr. 115,65 

§ 13, stk. 7  2. Betalingssatser
a. Overarbejde på hverdage

• �Første og anden klokketime  

efter normal arbejdstid  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    Kr. 45,35 

• �Tredje og fjerde klokketime  

efter normal arbejdstid  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    Kr. 72,40 

• �Femte klokketime og derefter  

indtil den normale arbejdstids begyndelse   . . .    Kr. 135,45 

• �Overarbejde forud for normal arbejdstid,  

således at der arbejdes ind i den normale  

arbejdstid, såvel ved dagarbejde som ved  

forskudte hold, når overarbejdet ligger inden  

for tidsrummet fra kl. 6 til kl. 18 ��������������������������� Kr. 45,35 

• �Overarbejde forud for normal arbejdstid,  

når overarbejdet ligger inden for tidsrummet  

fra kl. 18 til kl. 6�������������������������������������������������������Kr. 135,45 

b. �Arbejde på en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag 

• �Timer mellem kl. 6 og kl. 18����������������������������������� Kr. 72,40 

• �Timer mellem kl. 18 og kl. 6   . . . . . . . . . . . . . . .               Kr. 135,45 

c. �For arbejde på søn- og helligdage 

betales følgende tillæg

• �Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse  

og indtil kl. 12 ���������������������������������������������������������Kr. 90,25 

• �Fra kl. 12 og til  

den normale arbejdstids begyndelse ������������������Kr. 135,45 

• �Søndag morgen forud for  

den normale arbejdstids begyndelse ������������������Kr. 135,45 

d. �Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen,  

og denne derved udskydes ud over ½ time,  

betales der pr. gang herfor ��������������������������������� Kr. 32,10 

§ 14, stk. 6, Tillægsbetaling  
for forskudt arbejdstid 
Arbejde på forskudt tid betales med følgende 

• Tillæg 1 pr. time������������������������������������������������������� Kr. 30,45 

• Tillæg 2 pr. time ����������������������������������������������������� Kr. 49,65 

• Tillæg 3 pr. time ����������������������������������������������������� Kr. 58,55 

• Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00���������������������������Tillæg 1

• Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 06.00 ������������������������ Tillæg 2 

• �Påbegyndes den forskudte arbejdstid  

kl. 24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00������ Tillæg 3

§ 15, Stk. 6, Tillæg for skifteholdsarbejde
6.2 

Skifteholdsarbejde betales med følgende

• �Tillæg 1 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 47,05 

• �Tillæg 2 pr. time   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        Kr. 100,80 

• �Tillæg 3 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 101,15 

• �Tillæg 4 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Kr. 31,70 

• �Tillæg 5 pr. time  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         Kr. 252,35 

6.3 

• �Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00  

med undtagelse af lørdage �������������������������������������Tillæg 1

• �Fra lørdag kl. 14.00 til  

søndagsdøgnets afslutning ������������������������������������ Tillæg 2

• �Søgnehelligdage og  

overenskomstmæssige fridage ������������������������������ Tillæg 2 

6.6 

• �Erstatningsfridag for søgnehelligdag/ 

overenskomstmæssig fridag kan ikke gives ���������� Tillæg 3 

Stk. 8, Varsel, opgørelse og tillæg  
ved ændring af fastlagt arbejdstid
8.4 

• Akut overflytning ����������������������������������������������������� Tillæg 5 

8.5 

• Forskydning vagtlistefridag ������������������������������������ Tillæg 4 

§ 19, stk. 2, Betaling for udearbejde
• Udearbejde ���������������������������������������������������������������Kr. 6,00 

§ 22, stk. 1,  
Mindstebetalingssatser for timelønnede 

Fra den 1. marts 2024 forhøjes mindstebetalingen til

• Voksne medarbejdere ������������������������������������������Kr. 136,15 

• Medarbejdere under 18 år �������������������������������������������78,40 

§ 25, stk. 1, Fritvalgs Lønkonto 
• a. ����������������������������������������������������������������������������������� 9,0 % 

Bilag 7, stk. 8 – Listepriser for værnefodtøj
Listepriser pr. 1. marts 2024

• I Træsko  ���������������������������������������������������������������Kr. 536,00 

• II Sko �������������������������������������������������������������������� Kr. 850,00 

• III Støvler �������������������������������������������������������������� Kr. 996,00

Dette er blot et uddrag af de nye satser.  

Industriens overenskomst kan hentes i afdelingen.

Betalingssatser i Industriens Overenskomster
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SENIORHÅNDBOGEN 2024 
– et uundværligt opslagsværk for seniorer 
Seniorhåndbogen indeholder alt, hvad du har brug for at vide om 
regler, satser og gode råd til seniorer. Her kan du finde svar på 
spørgsmål om fx folkepension, tillæg, efterløn, tidlig pension, se-
niorpension samt få tips til dit seniorliv.  
Kig forbi afdelingen og hent et gratis eksemplar. 

70 ÅRS JUBILARER

50 ÅRS JUBILARER

60 ÅRS JUBILARER

S
E
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Vil 
du følge med i Faglige seniorers kommende Aktiviteter i Frederikshavn, så følg med her:https://fagligsenior.dk/ kommunegrupper/ frederikshavn/
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Hirtshals 
seniorklub  

afholder 
generalforsamling – torsdag den 21. marts  kl. 14.00 på Frilandsvej 115, 9800 Hjørring

https://fagligsenior.dk/


Flere end 80 seje og engage-
rede elever, lærlinge og sven-
derepræsentanter var samlet 
på Metalskolen til Metal Ung-
doms årsmøde. Efter mange 
og gode debatter besluttede 
deltagerne fem fokuspunkter 
for det næste år 
Flere faglærte kvinder.
Kvalitetssikring af uddannel-
sesplaner.
Mere synlighed om Metal 

Ungdoms faglige aktiviteter 
og ungdomskurser.
Bedre samspil mellem mester, 
skole og lærling.
Metal Ungdom skal udarbejde 
konkrete mål for, hvordan re-
geringens 900 millioner kro-
ner til erhvervsuddannelserne 
skal bruges.
Deltagerne fik også input til at 
holde slagkraftige taler og til 
hvordan det er at være tillids-

repræsentant. Metal Ungdom 
fik ros af forbundsformand i 
Dansk Metal, Claus Jensen, 
for kampagnen om Lærlinge-
oprøret, der satte erhvervsud-
dannelserne på dagsordenen 

Kæmpestort tillykke til låse­
smedelærling, Amanda Irina 
Larsen, der blev valgt som for­
mand for Metal Ungdom efter 
at have være konstitueret.

FANTASTISK ÅRSMØDE I METAL 
UNGDOM SÆTTER STÆRK RETNING

U
N

G
D

O
M

KÆMPE ENGAGEMENT

BILLIGERE KONTINGENT FOR NYUDLÆRTE
Flere nyudlærte har oplevet at skulle betale svendekontingent, før de har nået at tjene 
den første svendeløn. 
Det laver vi nu om, og derfor nedsætter vi kontingentet for nyudlærte medlemmer. 
Det betyder, at man som nyudlært medlem nu kan fortsætte med at betale lærlinge-
kontingent til 150 kroner i den måned, man bliver udlært, plus en ekstra måned.
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VELLYKKET ISHOCKEYBRAG 
I januar sendte vores ung-
domsudvalg en masse lærlin-
ge og ungsvende på glatis i 
Iscenter Nord i Frederikshavn. 
Her var 22 kampklare unge 
mødt op til ungdoms-arran-
gementet for at prøve kræfter 
med ishockey. 

Der blev kæmpet bravt på 
begge hold i en sjov og un-
derholdende kamp. Men vig-
tigst af alt var det en aften, 
hvor det sociale og fællesska-
bet var i centrum 
Tak for kampen og for det 
fantastiske fremmøde 

Psst... 
Vores ungdomsudvalg afhol-
der løbende arrangementer, 
så husk at holde øje med din 
e-mail eller vores Facebook-
side, hvor vi inviterer til kom-
mende ungdomsarrange-
menter.
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KVARTALETS KAGEMAND
Har du og dine kollega-
er et godt sammenhold, 
et stærkt team, skønt ar-
bejdsmiljø, en afslappet 
tone på jobbet, respekt for 
hinanden, en chef, der ser 
alle ansatte, en fantastisk 
tillidsrepræsentant – eller 
andet, der gør din arbejds-
plads god at være på?

Så deltag i konkurrencen 
om at vinde kvartalets Me-
tal-kage-mand. Fortæl os, 
hvorfor netop dit sjak, dine 
kollegaer eller din arbejds-
plads fortjener en velsma-
gende kagemand. Hvis du 
vinder, så kommer vi forbi 
din kantine med gevinsten.

Skal du være med i konkurrencen om kvartalets kagemand til dit team?
(Op til 20 personer).
Så send en mail til vendsyssel@danskmetal.dk, skriv »kvartalets kagemand« i emne-
feltet, og kom med en begrundelse for, hvorfor det netop er dig og dine kollegaer, 
der skal vinde. Husk at skrive navn og telefonnummer i mail.

SÅ ER KVARTALETS KAGEMAND AFLEVERET 
VED BRDR. MØLL I HJØRRING
Tillidsmanden  
Morten skrev: 

»Mine 

kollegaer har 

gjort det rigtig godt 

og arbejdet under lidt 

trælse forhold, da vi skulle 

have nye lifte ind til at løfte 

vores el-biler. 

Derfor har de fortjent 

en kagemand«.

mailto:vendsyssel@danskmetal.dk

