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HVORFOR ER SYGEDAGPENGE-

SYSTEMET VIGTIGT?

Hvis en lenmodtager, arbejdslas eller leerling bliver
ramt af leengerevarende sygdom, nedslidning eller en
arbejdsskade, sa har Danmark et sygedagpengesystem,
som holder handen under den enkelte, og som
hjeelper den sygemeldte tilbage i beskaeftigelse eller
uddannelse.

Sygedagpengesystemet er derfor et helt centralt
sikkerhedsnet for Dansk Metals medlemmer.

Sygdom er sveert at undga i et langt arbejdsliv,

og som den folgende analyse viser, er mange

af Metals medlemmer pa et tidspunkt i beraring
med sygedagpengesystemet. Derfor kommer det

til at have betydning for mange medlemmer, nar
regeringen gar i gang med en kritisk gennemgang af
sygedagpengereformen fra 2013 med henblik pa at
rette op pa de dele af systemet, som ikke fungerer.

| Dansk Metal oplever vi seerligt, at sygedagpenge-
systemet ikke udger et ordentligt sikkerhedsnet for
de medlemmer, hvor sygdommen er laengerevarende
eller har konsekvenser for deres arbejdsevne pa
leengere sigt.

Helt konkret ser vi udfordringer for medlemmer:

som vurderes for raske til sygedagpenge, men for
syge til dagpenge, og derfor overlades pa kontant-
hjeelp eller helt uden indkomst

» som presses i job, de ikke kan holde til eller ikke har
kompetencer til, og derfor hurtigt bliver ledige eller
sygemeldte igen

» som ikke kan fa forleenget deres sygedagpenge pa
grund af ventetider pa behandling, og derfor overgar
til jobafklaringsforlgb pa en lav sats

» som venter alt for leenge pa en indsats i jobafklarings-
forleb og derfor oplever et indsatstab.

For Dansk Metal er det ifm. en kritisk gennemgang

af sygedagpengereformen helt afgorende at sikre, at
ovenstaende huller i sygedagpengesystemet lukkes,
og at medlemmernes ret til gkonomisk kompensation
under sygdom fastholdes.

Derfor har Dansk Metal som inspiration til politikernes
kommende arbejde udarbejdet en raekke forslag,

der bidrager til et mere enkelt, trygt og effektivt
sygedagpengesystem. Forslagene er ogsa understottet
af en undersggelse af, hvor mange og hvilke
medlemmer der er pa sygedagpenge pa et givent
tidspunkt.

Alt dette kan du leese mere om pa de naeste sider.
God leeselyst.

John Larsen
Hovedkasserer i Dansk Metal
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FORLANGELSES-
MULIGHEDER SKAL
STYRKES

Mange sygemeldte oplever stor
utryghed, i forbindelse med at deres
sygedagpengeperiode udlgber.
Frygten for en usikker gkonomisk
situation, med enten ingen eller en
lavere offentlig understottelse, flytter
fokus fra at blive rask og komme
tilbage i arbejde og over pa privat
okonomi. Det kan potentielt for-
leenge sygemeldingen. Derfor skal
forleengelsesreglerne udvides, sa
flere oplever tryghed under sygdom.

Konkret skal de udvides, hvis:

» sygemeldte med livstruende
eller anden alvorlig sygdom
har behov for restitution eller
efterbehandling efter et svaert og/
eller langvarigt sygeforlgb

» sygemeldte afventer at fa afklaret
arbejdsevne gennem udrednings-
og behandlingstiltag eller skal i
gang med at trappe op i tid via
virksomhedspraktik

» sygemeldte har indsendt
ans@gning om seniorpension.

JOBAFKLARINGSFORLOB
SKAL AFSKAFFES

Overgangen til jobafklaringsforlab
bidrager ikke positivt til den syge-
meldtes situation. Nar et medlem
overgar til jobafklaringsforlab, skal
sagen behandles i rehabiliterings-
teamet inden for 4 uger. Ofte over-
holdes tidsfristen ikke. Det skaber
lange ventetider og heraf risiko for
indtaegtstab. Derudover kan skiftet
give de sygemeldte et mentalt

knaek, da de nu pludselig opfattes
anderledes af systemet, selvom deres
sygdomssituation ikke har aendret sig.

Derfor skal jobafklaringsforlab
afskaffes. Den sygemeldte skal i
stedet fortsaette pa sygedagpenge

pa en nedsat sats svarende til
ressourceforlgbsydelsen og fortseette
forlgbet i sygedagpengeenheden.
Forslaget fijerner behovet for et
ydelses- og sagsbehandlerskift samt
den heraf medfelgende ventetid

pa igangsaettelse af nye indsatser.
Det understgtter fortsat den
sygemeldte og giver en gkonomisk
besparelse ved at lette bureaukrati og
sagsbehandling i kommunerne.

FELLESSAMTALE
MELLEM A-KASSE
OG KOMMUNE VED
TVIVLSSAGER

Kommunerne standser ofte syge-
dagpengene med den begrundelse,
at medlemmet kan klare ufagleert
arbejde med skanehensyn. Det

er imidlertid ofte jobs, som ikke
findes, eller som det er vanskeligt

at komme i betragtning til, og hvor
mulighederne for reelle skdnehensyn
er darlige.

For at sikre, at der foretages en
ordentlig vurdering med henvisning
til konkrete og realistiske jobs, skal
der afholdes en feellessamtale
mellem a-kassen, kommunen

og medlemmet inden opheret af
sygedagpengene, hvis et ledigt
medlem er uenig i kommunens
vurdering om raskmelding.
Kommunen skal herefter

inddrage a-kassens vurdering

af jobmuligheder og radighed i

den endelige vurdering af sagen.
Flere a-kasser og kommmuner har
allerede gode erfaringer med denne
samarbejdsmodel.



SPORSKIFTE TIL DEM,
DER IKKE KAN ARBEJDE
INDEN FOR HIDTIDIGT
FAG PGA. SYGDOM

Omskoling for personer, der er

for syge til at arbejde inden for
deres hidtidige fag, skal forbedres.
Erfaringer viser, at opkvalificering og
sporskifte har gode beskaeftigelses-
effekter og betaler sig selv ind.

Derfor skal malgruppen for
uddannelseslaftet og voksen-
leerlingeordningen udvides sa
fagleerte dagpengemodtagere, der
ikke laengere kan arbejde inden for
deres fagomrade pga. sygdom, far
mulighed for et sporskifte. Det skal
konkret ggres ved at justere begrebet
om foraeldet uddannelse, sa en
uddannelse altid bliver betragtet
som foreeldet, hvis sygdom ger, at
en person ikke laengere kan arbejde
inden for det hidtidige fagomrade.
Denne vurdering skal foretages pba.
en leegelig vurdering.

FAERRE PROCESKRAV
OG FLERE INDIVIDUELT
TILPASSEDE FORLOB

Sygemeldte medlemmer, der
forventes at veere syge i over 8

uger, skal stort set igennem det
samme forlab i jobcenteret. De skal
minimum have 4 samtaler med
jobcenteret inden for de forste 6
maneder af sygemeldingen. Det er et
spild af ressourcer pa dem, som kan
selv, og som har et job, de kan vende
tilbage til.

Langt de fleste sygemeldte i Dansk
Metal har fx forleb, der varer under et
halvt ar, og langt de fleste kommer
tilbage i job. Der er derfor brug for at
forenkle, individualisere og malrette
den made, som kommunerne

i dag foretager opfelgning og
tilretteleegger indsatser for
sygemeldte pa.

Derfor skal sygemeldte, som er

i anseettelse og har en rimelig
forventning om at kunne vende
tilbage til jobbet, deltage i faerre
obligatoriske opfelgningssamtaler
med kommunen. De skal dog

altid have ret til at fa en samtale.
Derudover skal ledige sygemeldte
have en tidlig kvalificeret vejledning
og stette til, hvordan de kan vende
tilbage til arbejdsmarkedet, evt.
med en omskolingsindsats eller en
afklaring af arbejdsevnen.

VENTETID PA
BEHANDLING MV.
SKAL IKKE FORBRUGE
AF SYGDAGPENGE-
PERIODEN

Mange sygemeldte venter lang tid pa
undersegelser, diagnosticering og
behandling i fx sundhedssystemet.
Det har den konsekvens, at nogle
opbruger deres ret til sygedagpenge,
inden de er helbredsmaessigt
afklarede, og derfor ikke kan fa
forleenget deres sygedagpenge ved
revurderingstidspunktet.

Derfor skal den periode, hvor den
sygemeldte venter pa undersegelser,
diagnosticering, behandling eller
prognose for tilbagevenden til
arbejdsmarkedet ikke teelle som
forbrug af sygedagpengeperioden,
men vaere en ‘ded’ periode op til
revurderingstidspunktet.




SYGEMELDTE SKAL
VARE LANGERE

| A-KASSEN VED
KORTVARIG SYGDOM

Nar ledige medlemmer bliver syge,
sa er reglerne i dag, at a-kassen
fortseetter med at udbetale dagpenge
under de fgrste 14 dages sygdom.
Herefter overgar medlemmet til
kommunen og til sygedagpenge.
Det betyder, at kommuner, a-kasser
og sygemeldte ledige i dag bruger
ressourcer pa administration af
lediges kortvarige sygdom, som ikke
kreever nogen form for opfelgning.

De 14 dage, som a-kassen udbetaler
dagpenge, bar udvides til 30

dage, sa det svarer til perioden,

hvor beskaeftigede far lon fra

deres arbejdsgiver, inden deres
sygefraveer meldes til kommunen.
Det giver en gkonomisk besparelse

i kommunerne ved at forenkle
sagsbehandlingen for kommuner og
a-kasser, samtidig med at det giver
medlemmer ro i korte sygeforlab.

8 forslag til et me

FORENKLING AF
KOMMUNERNES
SAGSBEHANDLING

Inden for de farste tre maneder af
en sygemelding, har medlemmer
ret til sygedagpenge, hvis de er for
syge til at arbejde inden for eget
fagomrade. Men efter tre maneder
har medlemmer — som hovedregel
— kun ret til sygedagpenge, hvis de
vurderes for syge til at arbejde inden
for det 'brede’ arbejdsmarked. Det er
en administrativ tung regel, som er
kompliceret at handhaeve, samtidig
med at den skaber usikkerhed for
mange medlemmer, der har korte
forleb.

Reglen skal derfor eendres, sa det
forst er ved revurderingstidspunktet
(efter 22 uger), at sygemeldtes
uarbejdsdygtighed skal vurderes

ift. det brede arbejdsmarked.

Det vil spare pa kommunernes
ressourcer til sagsbehandling og lette
sagsgangene. Samtidig vil det bidrage
til, at flere sygemeldte oplever
tryghed i systemet og ikke pludseligt
raskmeldes til at varetage et arbejde
uden for deres eget fagomrade,
mens de fortsat er syge.
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CIRKA 9.000 MEDLEMMER PA SYGEDAGPENGE ARLIGT

Figur 1 viser, at antallet og andelen af Metal- i bergring med sygedagpenge pa et nogenlunde
medlemmer, der har veeret pa sygedagpenge, er konstant niveau pad omkring 9.000 medlemmer i arene
steget de seneste ar. Andelen af medlemmer, der 2015-2019. Det svarer til, at cirka 14 pct. af Metals

har veeret pa sygedagpenge var 14 pct. i 2015, erhvervsaktive a-kassemedlemmer arligt er i bergring
mens den i 2021 var steget til 23 pct. Stigningen med sygedagpengesystemet.

skyldes dog hovedsageligt, at der blev vedtaget

en raekke sendringer i sygedagpengereglerne ifm. Grundet det store udsving i 2020 og 2021, vil den
coronapandemient. Samme tendens ger sig geeldende efterfelgende analyse alene fokusere pa arene

for medlemmer af gvrige a-kasser. forinden, da de vurderes at give det mest retvisende

billede for Metals medlemmer pa sygedagpenge.
Ser man bort fra corona-arene 2020 og 2021, sa
ligger antallet og andelen af Dansk Metal-medlemmer

Figur 1: Antal og andel medlemmer bergrt af sygedagpenge i 2015-2021
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mmm Antal sygedagpengemodtagere (venstre akse)

= Andel sygedagpengemodtagere (hojre akse)

Note: Figuren viser antal enkeltmedlemmer, der pa et tidspunkt i l@bet af aret har modtaget sygedagpenge i den valgte periode.
Har et medlem modtaget sygedagpenge flere gange inden for et ar, teeller medlemmet kun med én gang i opgerelsen.
Andelen opgeres af Metals erhvervsaktive a-kassemedlemmer.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad og egne beregninger

[,

Der blev fx indfert udvidet ret for arbejdsgivere til refusion til sygedagpenge for visse typer fraveer som folge af COVID-1, forleenget ret til
dagpenge, sa ingen sygedagpengemodtagere skulle overga til jobafklaringsforlab og ret til sygedagpenge for lenmodtagere, der var i aget
risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med COVID-19.
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MEDLEMMER, UDDANNET INDEN FOR FYSISK KRAVENDE FAG, ER MERE SYGE

Figur 2 viser andelen af medlemmer pa sygedagpenge uddannelser i fag, der er mere fysisk kraevende, fx

fordelt pa Metals uddannelser. Oversigten viser bl.a. VVS'ere, smede og mekanikere.

at medlemmer med uddannelse inden for elektronik,

automatik og it er dem, der er mindst i bergring med Der er ogsa stor forskel pa, hvor mange der er

sygedagpengesystemet, mens medlemmer med VVS-, syge inden for de enkelte uddannelser. Mens 8-9

smede- og cykelmekanikeruddannelser er mest i pct. af de medlemmer, der har uddannelse som

bergring med sygedagpengesystemet. elektroniktekniker og IT-supporter oplever at veere i
bergring med sygedagpengesystemet, sa gaelder det

Tallene tyder derfor pa, at de medlemmer, som har samme for naesten 20 pct. af de medlemmer, der er

uddannelser i fag, der er mindre fysisk kreevende, uddannet som VVS'er eller cykelmekaniker. Det svarer

fx automatik og it, er mindre i bergring med til en forskel pa lidt over 10 procentpoint.

sygedagpengesystemet, end medlemmer der har

Figur 2: Andel medlemmer berart af sygedagpenge fordelt pa Metaluddannelser
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Note: Baseret pa et gns. for arene 2015 t.o.m. 2019
Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad og egne beregninger
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DE YNGSTE OG ALDSTE MEDLEMMER ER MEST SYGE

Figur 3 viser, at aldersgrupperne 35-44 ar og 45-54 ar pct. af medlemmerne i aldersgruppen at vaere pa

har den laveste andel af medlemmer pa sygedagpenge.  sygedagpenge. Dernzaest fglger aldersgruppen 55-66
Her oplever cirka 13 pct. af medlemmerne pa et ar, hvoraf 14,5 pct. oplever at veere pa sygedagpenge.
tidspunkt at veere pa sygedagpenge. Det betyder, at hhv. de yngste og aldste medlemmer

er lidt mere syge end medlemmer i alderen 35-54 ar.
Aldersgrupperne med den hgjeste andel af
medlemmer pa sygedagpenge er de 18-24-arige Samme tendens gor sig geeldende for medlemmer af
samt de 24-34-arige. Her oplever hhv. 16 og 15 @vrige a-kasser.

Figur 3: Andel medlemmer bergrt af sygedagpenge fordelt pa alder
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Note: Baseret pa et gns. for arene 2015 t.o.m. 2019
Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad og egne beregninger
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KVINDELIGE MEDLEMMER ER MERE SYGE

Figur 4 viser, at der er en storre andel af kvindelige mens gennemsnittet for mandlige medlemmer pa
medlemmer, der kommer i bergring med syge- sygedagpenge ligger pa 14 pct. En forskel mellem
dagpenge, sammenlignet med mandlige medlemmer. kennene pa hele 4 procentpoint. Kensforskellen er ikke
| gennemsnit oplever 18 pct. af Dansk Metals kvindelige  en seerlig tendens for Metals medlemmer, da den ogsa
medlemmer at veere berert af sygedagpenge, gor sig geeldende for medlemmer af gvrige a-kasser.

Figur 4: Andel medlemmer bergrt af sygedagpenge fordelt pa kan

Mand Kvinde

Note: Baseret pa et gns. for arene 2015 t.o.m. 2019
Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad og egne beregninger
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STORSTEDELEN AF MEDLEMMER PA SYGEDAGPENGE KOMMER FRA BESK/AEFTIGELSE

Kigger vi pa medlemmernes arbejdsmarkedsstatus er i et ansaettelsesforhold, nar de bliver sygemeldte.
forud for deres sygemelding, viser figur 5, at Konkret er 87 pct. i gennemsnit i beskaeftigelse, inden
storstedelen af sygemeldte medlemmer kommer fra de kommer pa sygedagpenge, mens 9 pct. er ledige
beskaeftigelse. Dvs. at langt de fleste medlemmer og 2 pct. er selvforsgrgende.

Figur 5: Medlemmers arbejdsmarkedsstatus forud for sygedagpenge

Dagpenge

B Beskeeftigelse

B Selvforsgrgende
Andet

Note: Tilfselde, hvor der har veeret feerre end 10 observationer, er ikke medtaget i beregningerne. Kategorien ‘andet’ bestar bl.a. af kontanthjeselpsydelser,
midlertidige ydelser, SU, fleksjob og ledighedsydelse. Baseret pa et gns. for arene 2015 t.o.m. 2019.
Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad og egne beregninger
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MEDLEMSFORTALLINGER OM
SYGEDAGPENGESYSTEMETS HULLER

-

CASE: ANDERS

Anders er i slutningen af 20°erne
og uddannet klejnsmed. Han

blev sygemeldt, da han udviklede
hudallergi overfor tryk og fugt. Det
betyder, at han ikke laengere kan
arbejde som klejnsmed. Anders
finder i stedet et deltidsjob 18

t/u som flyttemand. Det er ikke
optimalt, da hans skanehensyn
ikke kan tilgodeses, men han kan
ikke leve af den ydelse, han far i et
jobafklaringsforlab.

Laegerne anbefaler, at han stopper
med den type af arbejde, da det
forveerrer hans sygdom.

Anders har s@gt jobcenteret om
hjeelp til at blive opkvalificeret,

sa han kan fa et arbejde, som
han kan tale og klare pa fuld tid.
Jobcenteret vil dog ikke hjeelpe
ham med at fa nye kompetencer.
De har bade sagt nej til at bevilge
ham et stort kerekort, sa han

kan arbejde som chauffer, og
senest har de sagt nej til at bevilge
revalidering.

Jobcenteret vurderer, at han i
stedet kan stille sig til radighed

for det brede arbejdsmarked og
arbejde som ufagleert, fx i kassen

i et supermarked eller andet
lettere administrativt arbejde. De
raskmelder ham derfor og stopper
hans ydelse.

~

KOMMENTAR
Anders er presset i

et job, han ikke kan
holde til. Han mangler
kompetencer til at
kunne bestride et job,
han kan holde til i

mange ar frem. Anders
ville have stor gavn af
fx et uddannelsesloft
(se forslag 4) eller
revalidering, men har
ikke ret til det.




CASE: PER

Per er uddannet klejnsmed.

Han kommer ud for en alvorlig
arbejdsulykke, hvor han rammes
af en meget tung stalkonstruktion
og falder ned fra en stige. Han far
varige mén og kroniske smerter.

Jobcentret vurderer, at han godt
kan stille sig til radighed for det
brede arbejdsmarked og fx arbejde
som receptionist eller viceveert.
A-kassen mener dog ikke, at han
kan sta til radighed i et omfang,
der berettiger til dagpenge pga.

de varige mén. Per falder derfor
imellem de to systemer og ma
s@ge om kontanthjzelp.

Han kaemper i 2 ar om at fa
anerkendt, at han ikke kan arbejde
pa ordinaere vilkar, hverken som
receptionist, viceveert eller lign.
Efter en arbejdsprevning, som Per
selv finder, bevilger jobcenteret et
fleksjob til Per.

J

KOMMENTAR

KOMMENTAR

Per skulle aldrig veere
vurderet arbejdsdygtig
efter sin arbejdsskade
og miste retten til
sygedagpenge. Han
kommer i klemme
mellem to systemer,
og far ikke den rette
hjeelp. Per ville have
haft gavn af en
feellessamtale mellem
ham, kommunen

0g a-kassen, sa der
kunne komme klarhed
om, hvad han kan sta
til radighed for, og
hvilken indsats han
kunne have gavn af (se
forslag 3). Det er det

samme arbejdsmarked,

som kommunen
raskmelder til, som
a-kassen vurderer
radighed i forhold til.

Jesper henvises til psykiatrien, men der er ventetid pa behandling.
Ventetiden opbruger af de 22 uger med ret til sygedagpenge.
Ventetiden burde blive opgjort som en ‘ded’ periode (se forslag 6).

Vurderingen fra psykiateren, der kommer to uger efter kommunens
afgerelse, ville have sikret Jesper en forleengelse, hvis perioden
pa sygedagpenge var udvidet tilsvarende med perioden, Jesper
ventede pa behandling.

CASE: JESPER

Jesper er cykelmekaniker. Han
bliver sygemeldt med stress og
udvikler sveer depression. Det ger,
at han har sveert ved blot at udfere
almindelige hverdagsopgaver
som at fa handlet ind, lavet mad
og vasket tgj. Jesper henvises

til psykiatrien, og tre maneder
efter sygemeldingen, starter han i
behandling.

Kort for han har veeret sygemeldt
i 22 uger, indhenter jobcenteret
oplysninger fra psykiatrien for

at kunne vurdere, om Jespers
sygedagpenge kan forleenges.
Psykiateren skriver, at han starter
i medicinsk behandling. Det er
derfor uklart, hvornar han er rask
igen.

Jobcenteret vurderer derfor,

at sygedagpengene ikke kan
forleenges. Jesper skal i stedet
overga til jobafklaringsforlab

pa en lavere ydelse end syge-
dagpengene. To uger efter
jobcenteret har truffet afgerelsen,
har Jesper faet det markant bedre
pga. den medicinske behandling.
Psykiateren kan derfor give et
tidsperspektiv for raskmelding

og skriver en ny vurdering til
jobcenteret. Jobcenteret aendrer
dog ikke deres afgerelse, da
bedringen forst er sket, efter
kommunens afgorelse er truffet.

\_




7 UD AF 10 MEDLEMMER HAR KORTE SYGEFORLOB

Figur 6 viser, at starstedelen af medlemmer pa

sygedagpenge oplever korte sygeforlgb. 7 ud af 10
medlemmer pa sygedagpenge har et sygeforlab pa 10
uger eller derunder. Arbejdsgiverperioden er inkluderet
i varigheden, hvorfor selve tiden pa sygedagpenge i
realiteten er kortere.

Figur 6: Varighed (uger) af medlemmers sygeforlgb
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Note: Varigheden inkluderer de forste 30 dages sygdom (arbejdsgiverperioden). Det reelle forleb pa sygedagpenge vil derfor for de fleste veere kortere

(se metodeboks). Baseret pa et gns. for afsluttede forleb i arene 2015 t.o.m. 2019

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad og egne beregninger
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DE ALDSTE MEDLEMMER HAR DE LAENGSTE SYGEFORLOB

Den gennemsnitlige varighed af alle medlemmers alderen 18-24 ar. For medlemmer i alderen 55-64 ar
sygeforlab ligger pa 10,6 uger, inkl. arbejdsgiver- ligger den gennemsnitlige varighed pa 13,2 uger. Det
perioden. vil sige hele 6 ugers forskel pa de to grupper.

Men nér varigheden af sygedagpengeforleb opdeles Selvom de yngste medlemmer er dem, der er mest
pa alder, jf. figur 7, sa viser det sig, at den gennem- syge, jf. figur 3, sa er deres sygeforlgb i gennemsnit
snitlige varighed af sygedagpengeforlab stiger vaesentlig kortere end de aldste medlemmers

med alderen. Den gennemsnitlige varighed af et sygeforlab.

sygedagpengeforleb er 7,1 uger for medlemmer i
Figur 7: Den gns. varighed (uger) af afsluttede forlgb fordelt pa alder
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Note: Der er stor mangel pa data for flere af arene vedr. aldersgruppen 65-66 ar, hvorfor gruppen ikke indgar i figuren. Varigheden inkluderer de ferste 30 dages
sygdom (arbejdsgiverperioden). Det reelle forleb pa sygedagpenge vil derfor for de fleste veere kortere (se metodeboks). Baseret pa et gns. for afsluttede forleb i
arene 2015 t.o.m. 2019.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad og egne beregninger
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FLEST MEDLEMMER OVERGAR TIL BESK/EFTIGELSE EFTER ET SYGEFORLOB

Figur 8 viser, at stgrstedelen af medlemmerne overgar | de sygedagpengeforlgb, der blev afsluttet i

til beskaeftigelse efter et afsluttet sygedagpengeforlab. 2015-2019, er 81 pct. i gennemsnit overgaet til
Dog ikke en lige sa stor andel, som kom fra beskaeftigelse, 10 pct. til dagpenge, mens 3 pct.
beskaeftigelse (jf. figur 5)%, hvilket indikerer at overgar til jobafklaringsforleb?. Samtidig overgéar
nogle medlemmer mister deres tilknytning til 3 pct. til selvforsargelse.

arbejdsmarkedet under et sygeforlab.

Figur 8: Medlemmers arbejdsmarkedsstatus 4 uger efter afsluttet sygedagpengeforleb
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Note: Tilfeelde, hvor der har veeret faerre end 10 observationer, er ikke medtaget i beregningerne. Kategorien ‘andet’ bestar bl.a. af kontanthjeselpsydelser,
midlertidige ydelser, SU, fleksjob og ledighedsydelse. Malingerne tager udgangspunkt i alle afsluttede sygedagpengeforleb i 2015-2019 og viser status for disse
forleb 4 uger efter sidste udbetalingsdag af ydelsen i det afsluttede forleb. Baseret pa et gns. for afsluttede forleb i arene 2015-2019.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad og egne beregninger

1 Vikan ikke sammenligne figur 5 og figur 8 en-til-en, da der er nogle af de medlemmer, som er pabegyndt et sygedagpengeforlab, som endnu ikke har afsluttet det,
hvorfor vi ikke kender deres status efter afsluttet forleb. Dog giver sammenligningen af de to statistikker en god indikation for udviklingen i arbejdsmarkedsstatus for
og efter et sygeforlob.

2 Sygemeldte kan overga til et jobafklaringsforlab, hvis de ikke kan fa forleenget deres sygedagpenge, men fortsat er uarbejdsdygtig pga. sygdom.

Fokus for et jobafklaringsforleb er, at sygemeldte kommer i arbejde eller i uddannelse gennem en tvaerfaglig indsats. Forlebet kan besta af tilbud efter
beskaeftigelseslovgivningen samt indsats efter anden lovgivning, herunder efter sundhedsloven og serviceloven.
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FAERRE MEDLEMMER ER | BESK/AFTIGELSE 1 AR EFTER AFSLUTTET SYGEFORLOB

Kigger vi lidt leengere frem efter et sygedagpenge-
forlgb, kan vi se, at feerre medlemmer er i
beskaeftigelse 1 ar efter afsluttet sygeforlab
sammenlignet med 4 uger efter, jf. figur 9. Det
geelder ogsa landsdaekkende. Derudover er flere
medlemmer pé& fortidspension, seniorpension, fleksjob
og ledighedsydelse, kontanthjeelpsydelser eller SU
(kategorien "andet’), mens feerre er ledige. 9 pct. af
Metals medlemmer er pa sygedagpenge igen. Andelen,
der er pa sygedagpenge igen efter et ar, svarer
nogenlunde til det landsdaekkende niveau.

Der er dog en markant forskel, n&r man kigger pa, hvor
mange der er i beskaeftigelse efter 1 ar. Blandt Metals
medlemmer er 74 pct. i beskaeftigelse 1 ar efter et

afsluttet sygedagpengeforlgb. Pa landsniveau er 53 pct.
i beskeaeftigelse 1 ar efter afsluttet sygedagpengeforlab.
Altsa en forskel pa 21 procentpoint. Det indikerer, at
Dansk Metals medlemmer i hgjere grad kommer i
beskaeftigelse igen efter et sygedagpengeforlab.

Generelt tyder tallene pa, at et sygeforlgb kan pavirke
nogle medlemmers arbejdsmarkedstilknytning negativt
pa leengere sigt. Nar hver tiende, der har afsluttet et
sygedagpengeforlgb, er tilbage pa sygedagpenge et

ar efter, kunne det tyde pa, at nogle af de medlemmer
der raskmeldes, ikke far det bedre. | stedet kunne de
have brug for anden indsats under deres sygeforlab,
fx omskoling.

Figur 9: Arbejdsmarkedsstatus 1 ar efter afsluttet sygedagpengeforlob
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Note: Tilfselde, hvor der har veeret feerre end 10 observationer, er ikke medtaget i beregningerne. Kategorien ‘andet’ bestar bl.a. af kontanthjeselpsydelser, midlertidige
ydelser, SU, fleksjob og ledighedsydelse, fertidspension, barsel mv. Malingerne tager udgangspunkt i et gennemsnit for alle afsluttede sygedagpengeforleb i 2015-
2019 og viser en gennemsnitlig status for disse personer 1 ar efter sidste udbetalingsdag af ydelsen i det afsluttede forlgb.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, jobindsats.dk og egne beregninger
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VED REVURDERINGSTIDSPUNKTET OVERGAR HVER TIENDE TIL JOBAFKLARINGSFORLOB

Leengerevarende sygeforlgb revurderes tidligst Tallene viser, at ved og omkring

ved 22. uge af sygedagpengeforlabet. Her afgor revurderingstidspunktet overgar 27 pct. til

7 forleengelsesregler, om sygedagpengene kan beskeeftigelse, 12 pct. til jobafklaringsforlab,
forleenges. Ved revurderingstidspunktet skal jobcentret mens naesten halvdelen (45 pct.) fortseetter pa
saledes vurdere, om medlemmet skal raskmeldes, sygedagpenge. Dertil viser tallene, at 2 pct. overgar til
om medlemmet fortsat skal modtage sygedagpenge, selvforsgrgelse og 4 pct. til andet. | disse kategorier
eller om medlemmets helbredstilstand fx er uafklaret findes nogle af de medlemmer, som falder mellem to
og derfor skal overga til jobafklaringsforlgb. | systemer, og er for raske til sygedagpenge, men for
det felgende ser vi derfor pa, hvad der sker med syge til dagpenge, og derfor overgar til ingen indkomst
medlemmernes arbejdsmarkedsstatus i ugerne efter (selvforsergelse) eller kontanthjeelpsydelse (andet).
revurderingstidspunktet. Malingen tager udgangspunkt

i medlemmer, der har sygefraveer i 22 uger eller Arbejdsmarkedsstatus for Dansk Metals medlemmer
derover og frem til uge 35 ved revurderingstidspunktet adskiller sig ikke

naevnevaerdig fra medlemmer af gvrige a-kassers
Tabel 1 viser, hvilken arbejdsmarkedsstatus medlemmer  arbejdsmarkedsstatus.
med sygefravaer over 22 uger og op til 35 uger har.

Tabel 1: Arbejdsmarkedsstatus efter revurderingstidspunkt

ARBEJDSMARKEDSSTATUS DANSK METAL OVRIGE A-KASSER

Dagpenge 8% 8%
Beskaeftigelse 27% 27%
Sygedagpenge 45% 44%
Jobafklaring 12% 13%
Selvforsgrgende 2% 3%
Fleks, res & fgp, tidlig & seniorpension 2% 1%
Andet 4% 4%

Note: Malingen baseres pa medlemmets status i den forste hele uge i den efterfelgende maned 35 uger efter revurderingstidspunktet, da sygedagpengene
forst opherer i kalendermaneden efter. Revurderingstidspunktet beregnes ud fra, om personen har vaeret pa sygedagpenge i 22 og 35 uger frem.

Baseret pa gns. for arene 2015-2019.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad og egne beregninger

1 En maling foretaget umiddelbart efter uge 22 er ikke retvisende ift. at kigge pa, hvad der sker med medlemmer ved revurderingstidspunktet. Mange sygemeldte
nar ikke at fa deres sag revurderet lige ved uge 22 pga. sagsbehandlingstider, partsheringer eller indhentelse af manglende leegelige oplysninger. Derfor fremgar
det for mange forst senere, hvis de har skiftet ydelsesstatus. Udbetalingen af sygedagpenge stopper forst maneden efter det tidspunkt, hvor kommunen treeffer en
afgerelse om, at den skal stoppe. Derfor males pa en laeengere periode end blot lige efter uge 22.
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METODE

Udtreekkene er foretaget af Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad pba. DREAM-registret og Danmarks
Statistiks register.

Medlemmer af Dansk Metal defineres som erhvervs-
aktive medlemmer, som star til radighed for at kunne
arbejde. A-kassemedlemmer, som er pa efterlen
samt under uddannelse, indgar derfor ikke. Der tages
udgangspunkt i a-kasseoplysninger, som er opgjort
ultimo hvert kalenderar.

Sygedagpenge udbetales, nar en ansat eller arbejds-
l@s er ude af stand til at arbejde pga. sygdom.
Sygedagpenge udbetales til sygemeldte eller til
sygemeldtes arbejdsgiver. Det sidste sker, nar arbejds-
giveren betaler lgn til en syg ansat i tiden efter
arbejdsgiverperioden.

Loven paleegger arbejdsgiveren at betale syge-
dagpenge eller lgn i de ferste 30 dage — dette kaldes
arbejdsgiverperioden. Ofte er det via overenskomst
aftalt, at arbejdsgiveren betaler den normale lan
under sygdom. Medlemmer ansat under Industriens
Overenskomst kan f& len under sygdom i op til

14 uger.

Sygefravaersperioder, der er kortere end arbejdsgiver-
perioden, vil kun optraede i statistikken, hvis
arbejdsgiveren er forsikret, eller medlemmet er i
fleksjob eller arbejdsl@s, da sygefraveer kortere end
arbejdsgiverperioden kun i disse tilfeelde vil fore til en
udbetaling af sygedagpenge.

Antal medlemmer pa sygedagpenge opgoares som
enkeltpersoner, der pa et tidspunkt har veeret pa syge-
dagpenge. Hvis et medlem har veeret pa sygedagpenge
flere gange inden for en given periode, sa teeller
medlemmet kun med en gang.

Sygemeldte, der kommer fra beskeeftigelse, indgar forst
i opgarelsen, hvis de har veeret sygemeldt hos deres
arbejdsgiver i 30 dage. Sygemeldte, der kommer fra
ledighed eller fleksjob, indgar i opgarelsen fra forste
sygedag.

Varigheden af medlemmernes sygedagpengeforlgb kan
variere en smule fra andre kilder, som fx Jobindsats.dk.
Dette skyldes den valgte malemetode i DREAM, som
opgear ydelsesoplysninger pa uger. Det betyder, at

hvis et medlem fx kun har veeret pa sygedagpenge i

to dage, sa fremgar det i DREAM, at medlemmet har
veeret pa sygedagpenge i en uge.

Derudover teeller arbejdsgiverperioden med, nar
varigheden af medlemmernes sygedagpengeforlgb
opgares. Dette skyldes, at varighedsopgerelsen
treekkes fra DREAM, hvori arbejdsgiverperioden er
registreret som sygedagpenge.
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