Z METAL

HOVEDSTADEN

Referat fra bestyrelsesmgadet
i Metal Hovedstaden

Onsdag den 8. oktober 2025

Tilstede: Henrik Stilling, Michael Sglling Olsen, Sandro Anthony, Steen Seger Mogensen, Mickael
Silberg Jensen, Carsten Harlev, Henrik Brabandt Hansen, Joe Pedersen, Max Madsen, Lars Taeger,
Stefan Bruun Rasmussen, Willy Jergensen og Nynne Gregorius Krag.

Afbud: Ansgar Wassmann og Sune Andersen.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Godkendelse af referat af den 26. august 2025
3. Budgetkontrol

4. Foreliggende sager til vedtagelse
e Budget 2026

5. Statistik
¢ Medlemstal i sekretariaterne
e Medlemsbevaegelser
e Jobformidling

6. Meddelelser

Formand - herunder FU, Hovedbestyrelse og personale
Sekretariaterne

Udvalg

A-kassen

Ungdomsarbejde

Seniorer

7. Eventuelt

8. Bordet rundt (her bliver der ikke taget referat).
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Emne

Beslutning

. Valg af dirigent

Dirigent: Joe Pedersen

. Godkendelse af referat fra mgdet den 26. | Godkendt.
august 2025
. Budgetkontrol Michael Sglling gennemgik budgettet fra 1.

Underbilags nr. 081025-3

januar 2025 til 30. september 2025.

. Foreliggende sager

e Budget 2026
Underbilags nr. 081025-4

Michael Sglling gennemgik budget for 2026.
Der bliver budgetterede med en lille tilbage-
gang pa 71 medlemmer og en stigning i
henhold til lovene pa kontingentet. Budget-
tet for nzeste ar blev enstemmigt godkendt.

. Statistik

5.a Medlemstal i sekretariaterne
Underbilag nr. 081025-5a

5.b Medlemsbevaegelser
Underbilag nr. 081025-5b

5.c Jobformidling

Vi ligger stort set i 0 pa medlemsudviklin-
gen, hvilket er rigtig flot i forhold til sidste ar.

Vi har et lille fald pa 20 lzerlinge, men vores
leerlingeoptag har veeret stadt stigende over
de sidste 10 ar

Ar til dato. Vi er nede med 33 medlemmer i
forhold til interne overflytninger afdelingerne
imellem. Sa det er Det Faglige Hus og inter-
ne overflytninger, vi mister mest til.

Der er ikke kommet nye tal.

. Meddelelser

6.a Formand

Henrik Stilling bad Nynne velkommen som
konstitueret laerlingeformand.

| Forbundet er der meget fokus pa at bakke
op om Metal Ungdom, som udfgrer et godt
stykke arbejde.

Det er ikke alle afdelinger i landet, der priori-
terer ungdomsarbejdet sa hgjt, som vi gar i
Metal Hovedstaden, hvor vi ogsa tilbyder
lzerlinge fra andre afdelinger at deltage i
vores arrangementer.

Der er lavet en ny robot-analyse, hvor Dan-
mark er karet til den 7. bedste i verden. Det
er ikke de sma virksomheder, der har robot-
ter, men det vil man arbejde pa, sa de kan
fa rad til det.

Claus Jensen sidder i Det @konomisk Rad.
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Til de offentlige overenskomster er der ind-
kommet 45 forslag til Staten og 75 til kom-
munale og regionale.

Forbundet har besluttet at haeve kontingen-
tet med 6,75 kr., men fastholder kontingen-
tet for laerlinge og pensionister.

Der har veeret afholdt magder om strukturen i
FH sektionerne efter sammenlaegningen.

Der er et interessant samarbejde i gang
mellem Dansk Metal, DI og SAS, om vi skal
tilbyde pilotuddannelse som en erhvervsud-
dannelse for at fa flere piloter.

EuroSkills i Herning var en stor succes.

Lyngsiehus
Vi har gennemfart en ny APV blandt perso-
nalet.

Vi har spurgt ind til de fysiske forhold, hvor
indeklimaet har veeret i spil. Nogle er meget
generet af, at luften er tar. Det har vi Igst
med befugtere.

Renggring har der veeret kritik pa, sa der
opfordres til at tage billede, sa vi har bevi-
ser.

Vi far en ergoterapeut til at se pa vores ar-
bejdsstation i forhold til lys, afstand af
skaerm osv.

| forhold til psykiske forhold har vi indfert
gruppemgder, hvor vi far talt om trivsel, og
hvordan vi far delt opgaverne.

Der afholdes mader dagligt eller efter behov
i de 4 grupper: A-kassen, Industri & Teknik,

Transport, Offentlige & A£delsmede samt 2.

sal.

Der har veeret et kritikpunkt; vi skal alle
veere bedre til at on-boarde nye medarbej-
der.

Der vil blive bevilget hjemmearbejdsdage,
nar det er ngdvendigt. Det aftales med dag-
lig leder.

Forbundets elever kommer alle i Metal Ho-
vedstaden i 3 maneder af deres samlet lae-
retid. Her er de i A-kassen og faglig afde-
ling, hvor de primeert lserer om og mader
medlemmerne.

Organiseringsmotor
Henrik gennemgik medlemsudviklingen,
som ser stabil ud.

A-kassen laver et godt arbejde med at ringe
ud til de darlige betalere, allerede nar de er
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6.b Sekretariaterne

bagud med 2 maneder - i stedet for tidligere
efter 3 maneder. Dét har halveret listen fra
60 til 30 darlige betalere om maneden.

Ca. 15 procent af de ny-indmeldte har aldrig
betalt kontingent, far de bliver slettet igen.
Henrik har rejst det pa FU i Forbundet.

Motorprojektet og Virksomhedsbesgag
Det gar bedre med at fa4 besagt vores tillids-
folk, men der er lang vej endnu, nar vi skal
op pa bestyrelsens beslutning pa 2-4 besgg
om ugen.

Vi har 290 tillidsfolk, men har maske besggt
150 af dem pa arets fgrste 9 maneder.

Vores donation pa 25.000 kr. til Ukraine er
deponeret i Ulandssekretariatet. De vil
bruge pengene pa pc’er og baerbare varme-
bleeser. Vi vil modtage en redegarelse fra
dem.

Vi har doneret 5.000 kr. til Rede Kors.

Vi har haft en forsikringsagent fra Bruun
Rasmussen til at gennemga vores indbo for
veerdier for at se, om vi er forsikret godt nok,
hvilket vi er.

Vi har 8 kandidater til Regions- og Kommu-
nalvalg. | Metal Hovedstadens neeste blad
kan man lzese deres standpunkter. Vi stotter
derudover overborgmesteren i Kgbenhavn
og Regionsformanden.

Vi kgrer pt leerlingekampagne, og keemper
for at na vores maltal.

Next har kgbt det gamle Copenhagen Fur
pa 94.000 km?, hvor de vil lave en keempe
campus med 2.000 elever, nar de 3 store
skoler i Rgdovre, Herlev og Albertslund bli-
ver lagt sammen derude.

Transport, Offentlige & Adelsmede
v/Sandro Anthony

Sekretariatet er blevet bedre til at komme ud
pa virksomhedsbes@g, men vi er dog ikke
helt der, hvor vi skal vaere endnu.

Det kan vaere sveert at aftale besggene, da
det ikke er alle tillidsfolk, der har lyst til at fa
bes@g, men det skal dog tilfajes, at de fleste
gerne vil have os pa besgg.

Planleegning af geografisk virksomhedsbe-
s@g kan veere en udfordring, men vi arbej-
der pa det.
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6.c Udvalg

Vi har tildelt hver medarbejder i sekretariatet
ca. 25 tillidsfolk.

Der er indstillet til, at personvognmekaniker-
uddannelsen bliver delt op i 2 specialer med
navn ICE & EV.

Der er en bekymring for, at branchen ikke er
villig til at tage s& mange leerlinge for tiden,
grundet den faldende omsaetning pa efter-
markedet grundet de mange el-biler.

Sekretariatet har mange leerlingesager og
antallet af sager er stigende.

Sekretariatet ser frem imod OK26, hvor der
er blevet indsendt gode forslag fra vores
medlemmer.

Mange af forslagene omhandler en fritvalgs-
lankonto, som kan bruges pa samme made,
som man kan pa f.eks. Industriens overens-
komst.

Industri & Teknik v/Steen Seger Mogensen

Vi har forskellige udfordringer i forbindelse
med virksomhedsbesag. Det kan veere et
fint veerktgj at registrere, hvilken arbejds-
pladser vi er velkomne pa, og hvor der er
ekstra udfordringer. Vi arbejder pa det i se-
kretariatet.

Vi har mange spaendende og ogsa krae-
vende sager kgrende. Bl.a. med leerlinge,
som har udfordringer pa deres arbejdsplads
pga. diverse diagnoser.

Vi har oplevet, at pa nogle virksomheder
prover ledelsen at pavirke valget af tillids-
mand. Pa én virksomhed har ledelsen selv
valgt en tillidsmand.

Vi har oplevet, at nogle virksomheder praver
at fa radgivning hos os med en eventuel
problemstilling, og ikke i Arbejdsgiver-
foreningen, en tendens vi har set, som vi er
meget obs pa i sekretariatet.

OAU-udvalg v/Sandro Anthony

Der er lzerlingekampagne i uge 39, 40 og
41, og det samlet mal for hele Dansk Metal
er 700 nye leerlinge.

Pa en enkelt virksomhed fik vores organiser
indmeldt hele 6 leerlinge.
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6.d A-kassen - Ledighedstal
Underbilags nr. 081025-6d

6.e Ungdomsarbejde

Kampagnen har pt. skaffet 51 nye leerlinge
til Metal Hovedstaden, og vi forventer ikke at
na vores maltal, som var sat til 107.

Fagretligt udvalg v/Henrik Stilling
Har ikke holdt mgde siden sidst.

Vi holder Lenmgde til foraret samt week-
endkonference.

Uddannelsesudvalget
Der er mgde i naeste uge pa TEC i Ballerup.

Arbejdsmiljoudvalget v/Steen Sgger
Der er et stort fremmade til vores mgder.

Det er vigtigt, at vores AMR’er taler sammen
pa tveers og tager gode ideer med fra hinan-
den ud pa deres virksomheder. Forbundet
har gje pa vores arbejdsmiljgarbejde her i
Metal Hovedstaden, der er et velfungerende
udvalg.

Vi var 20 mand pa et spandende virksom-
hedsbesgg pa Metro Service og hgrte om,
hvilke udfordringer og tiltag de har.

Vi holder weekendkonference d. 14.-15. no-
vember.

Vi er 2 AMR’er fra vores Kongresmal i 2028.

Ledigheden stiger en lille smule.

STAR er kommet ud med en melding om en
stigning.

5.000 pa landsplan fra Novo Nordisk. 100
handveaerkere, hvor de 20 er fra hovedsta-
den.

Aasted har vaeret ramt af en fyringsrunde,
hvor de 5 er vores.

Der er ikke sket sa meget siden sidste
made. Vi er stadig i gang med at planleegge
vores julefrokost pa tveers af afdelingerne
for at fremme faellesskabet.

Vi har veeret pa en spaendende rundvisning
pa Christiansborg med Thomas Skriver med
efterfalgende debat om bl.a. voksenlaerlin-
gelan og pension.

Vi arbejder pa et virksomhedsbesgg til no-
vember.

Side 6 af 7




6.f Seniorer

Neaeste ungdomsmgde er primo november.

Vi har faet nogle aktive medlemmer, der del-
tager hver gang. Det giver en veerdi at net-
veerke.

Der bliver afholdt et arrangement d. 24. ok-
tober i Metal Hovedstaden for seniorklub-
berne, hvor Pernille Rosenkrantz-Theil kom-
mer og underholder.

Den 20.-21. oktober skal vi deltage i Faglige
Seniorers Kongres pa Nyborg Strand.

Vi holder weekendkonference d. 28.-29. no-
vember pa Metalskolen.

Willy Jergensen stiller op til Seniorradet i
Gladsaxe Kommune til de naeste 4 ar.

Internt taler vi stadig om sammenlaegning,
da flere klubber er nede i et antal, der ikke
haenger sammen gkonomisk. Vi er omkring
500 medlemmer i alt.

Vi har holdt made i forbundets seniorudvalg,
hvor hele landet samles.

7. Eventuelt

Naeste made:

Den 4. december med efterfglgende julefro-
kost pa Restaurant 1899.

8. Bordet rundt

Udenfor referat.
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