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DANSK METALS LOVE 2020

EFTER KONGRESSENS VEDTAGELSER

§1

stk. 1.

Dansk Metalarbejderforbund har til formal at virke for forbedring af len- og arbejdsvilkar for
forbundets medlemmer. Arbejde for faglig organisering samt modernisering af fagbevaegelsen.

stk. 2.
Forbundet skal arbejde for ligestilling inden for alle omrader samt arbejde for en forbedring
af de faglige uddannelser og efteruddannelser.

stk. 3.
Forbundet skal vaere en organisatorisk enhed, der i feellesskab arbejder pa at realisere de
vedtagne mal, om hvilke der skal veere feelles ejerskab.

stk. 4.
Forbundet og afdelinger skal sikre en effektiv informationsvirksomhed, der tager sigte pa
at synliggere de af feellesskabet vedtagne mal og opndede resultater.

stk. 5.
Forbundet skal sgrge for en tidssvarende og bred uddannelse af Metals tillidsvalgte.

Stk. 6.
Forbundet skal arbejde for at fremme faglige og politiske rettigheder, social og gkonomisk
lighed i en global verden samt arbejde for et teet solidarisk samarbejde i Europa og Norden.

KONGRESSEN

§2

stk. 1.

Den hgjeste myndighed i alle forbundets anliggender har — med forbehold for beslutninger,
der treeffes ved urafstemning, jf. §§ 6-8, — kongressen.



stk. 2.
Kongressen fastsaetter tidspunktet for naeste ordineere kongres. Hovedbestyrelsen fastszetter
sted for kongressens afvikling.

stk. 3.
Safremt szerlige forhold ggr det pakraevet, kan hovedbestyrelsen indkalde til en ekstraordinser
kongres eller traeffe beslutning om, at tidspunktet for den ordineere kongres skal rykkes frem.

§3

stk. 1.

I kongressen deltager hovedbestyrelsens medlemmer og de delegerede fra afdelingerne i
henhold til stk. 2.

stk. 2.
Til kongressen veelger afdelinger med indtil 500 medlemmer 2 delegerede og yderligere en
delegeret for hver 500 medlemmer ud over 500.

stk. 3.

De valgte er kongresdelegerede i hele kongresperioden for den afdeling, hvori de er valgt.
Flytter en kongresdelegeret afdeling i perioden, indtraeder suppleanten som delegeret. Der
veelges mindst 2 suppleanter.

stk. 4.
Repraesentationen beregnes efter forbundets opggrelse over afdelingernes samlede
medlemstal pr. 31. december i aret forud for det &r, hvori kongressen holdes.

stk. 5.
Forretningsudvalgsansatte sekreteerer samt forbundets revisorer har ret til at deltage i
kongressens forhandlinger uden stemmeret.

§4
stk. 1.
P4 den ordineere kongres behandles:

A. Beretningen om virksomheden siden den sidste ordinesere kongres, der i skriftlig form er
udsendt til de kongresdelegerede senest 14 dage for kongressen, samt regnskaberne.

B. Fra afdelingerne eller af hovedbestyrelsen fremsatte forslag til loveendringer eller til fremme
af bestemte formal.

C. Andre spgrgsmal, som hovedbestyrelsen har gnsket optaget pa kongressens dagsorden.
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D. Valg af forbundets hovedledelse. Unge under uddannelse er ikke valgbare til fastlennede
stillinger.

E. Valg af forbundets revisorer.

stk. 2.
Kongressens afgorelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed.

stk. 3.
Efter hver kongres vil protokollen sd hurtigt som muligt veere tilgeengelig for forbundets med-
lemmer.

85

stk. 1.

Udgifterne ved kongressens afholdelse, herunder deltagernes daglenstab/afdelingsgodtgerelse
og rejsegodtgerelse, afholdes af forbundet.

§6

stk. 1

Urafstemning skal foretages, nar hovedbestyrelsen stiller forslag om sendring af en kongres-
beslutning, eller sagen angar indgaelse af eller forleengelse af fagets hovedoverenskomst

med Dansk Industri, eller det forlanges skriftligt af mindst 10 pct. af forbundets medlemmer.
Forbundets hovedbestyrelse kan bestemme, at spergsmal af sterre betydning afgeres ved
urafstemning blandt samtlige medlemmer af forbundet, jf. dog § 8. Beslutning om forbundets
oplesning kan kun traeffes ved urafstemning.

stk. 2.

Ved urafstemning treeffes afggrelse ved almindelig stemmeflerhed. Til vedtagelse af beslut-
ning om forbundets oplesning kraeves dog, at 2/3 af samtlige medlemmer ved urafstemning
stemmer derfor.

stk. 3.
Der kan kun foretages urafstemning om forbundets love eller enkelte paragraffer deri, safremt
kongressen beslutter det ved almindeligt flertal.

§7.

stk. 1.

Urafstemning foretages som personlig afstemning. Materialet til urafstemning udsendes fra
hovedkontoret.



stk. 2.
Hovedbestyrelsen fastseetter urafstemningsformen, idet dog urafstemningen altid skal
gennemigres som personlig afstemning.

stk. 3.

Afdelingerne skal, inden urafstemningen pabegyndes, aftholde generalforsamling/
informationsmgde med foreleeggelse af emnet for urafstemningen. Forretningsudvalget kan
dispensere fra denne bestemmelse.

§8.

stk. 1.

Afstemning om fagets hovedoverenskomst skal, ndr overenskomsten er tilvejebragt af
CO-industri, forega i henhold til bestemmelserne i § 7 og i gvrigt i overensstemmelse med de
i CO-industris love fastsatte bestemmelser”.

stk. 2.
Er overenskomsten tilvejebragt under enten hovedorganisationernes eller Forligsinstitutionens
medvirken, skal afstemningen forega efter de for sddanne afstemninger geeldende regler.

stk. 3.

Hovedbestyrelsen etablerer urafstemning blandt medlemmerne pd det offentlige arbejds-
omrade, henholdsvis regions- og kommunalt ansatte samt statsansatte medlemmer.
Afstemning om det generelle resultat af forhandlingerne pa henholdsvis det statslige og det
kommunale omrade foretages blandt de bergrte medlemmer og i gvrigt i overensstemmelse
med de i de to offentlige forhandlingssamvirker fastsatte bestemmelser.

stk. 4.

Kun fuldtbetalende medlemmer, hvorved i denne sammenheeng forstas alle medlemmer uden
vedvarende kontingentfrihed eller overgaet til pension kan deltage i urafstemninger om fagets
hovedoverenskomst.

stk. 5.

Resultatet af urafstemningen ma forst offentliggeres efter et af hovedbestyrelsen eller
Forligsinstitutionen fastsat tidspunkt.

"Jf. CO-industris love § 10:

"Fornyelse af CO-industris hovedoverenskomst med Dansk Industri skal foreleegges med-
lemmerne af de tilsluttede forbund til en feelles urafstemning, hvor almindeligt stemmeflertal
er afgorende, nar overenskomstforslaget er fremkommet som resultat af forhandling direkte
mellem de to overenskomstparter.
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Inddrages CO-industri i en overenskomstsituation, hvor det eventuelle overenskomstforslag
tilvejebringes under Forligsinstitutionens medvirken, foregar afstemningen i henhold til de til
enhver tid for sadanne afstemninger geeldende regler.”

§9.

stk. 1.

Forbundets hovedbestyrelse har mellem kongresserne den overordnede ledelse af forbundet

i overensstemmelse med de af kongressen trufne beslutninger, herunder de af kongressen
vedtagne love. Hovedbestyrelsen kan i enhver henseende forpligte forbundet og dets med-
lemmer ved overenskomster og aftaler, jf. dog § 6. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at forbundet
sammenlaegges med andre forbund, som efter hovedbestyrelsens opfattelse naturligt kan ind-
ga i forbundets virkeomrade, uden at et sddant spergsmal foreleegges til kongresbeslutning,
nar sammenlaegningen ikke medfgrer et opher af forbundet.

stk. 2.
Hovedbestyrelsen holder mede, sa ofte forholdene kraever det, dog mindst hver tredje maned.
Den fastseetter selv sin forretningsorden.

stk. 3.

Ved en eventuel afstemning stemmer det enkelte hovedbestyrelsesmedlem med en vaegt, der
modsvarer afdelingens storrelse (kongresdelegerede). Forbundets formand, neestformand/
naestformaend, hovedkasserer og de kongresvalgte forbundssekreteerer stemmer med en
gennemsnitlig veegtning.

§10.

stk. 1

Hovedbestyrelsen bestar af forbundets formand, neestformand/ neestformaend, hovedkasserer,
de kongresvalgte forbundssekretaerer samt formaendene for lokalafdelingerne.

Kongressen veaelger kun en naestformand, men hovedbestyrelsen bemyndiges til at konstituere
yderligere en naestformand, hvis der skulle vise sig et behov herfor.

En repraesentant for unge under uddannelse har plads i hovedbestyrelsen med stemmeret.
Valget sker pa ungdomsarsmadet af de unge, som er delegerede. Hvis repraesentanten, som er
valgt til hovedbestyrelsen, udtraeder af Forbundets Ungdomsudvalg, konstituerer Forbundets
Ungdomsudvalg en ny repraesentant indtil naeste ungdomsarsmaede.

§11.

stk. 1.

Hovedbestyrelsens forretningsudvalg har den daglige ledelse af forbundets virksomhed i
overensstemmelse med de af kongressen og hovedbestyrelsen trufne beslutninger.



stk. 2.

Blandt hovedbestyrelsens medlemmer vaelges en repraesentant fra hver af de kendte regioner
til sammen med forbundsformand, naestformand/neestformeend, hovedkasserer og de
kongresvalgte forbundssekreteerer at udggre forretningsudvalget.

De kongresvalgte forbundssekreteerer deltager i forretningsudvalget uden stemmeret.

stk. 3.

Valget til forretningsudvalget foretages efter indstilling af de delegerede fra de kendte regioner,
der skal bringe det dobbelte antal repraesentanter i forslag til kongressen. Ved indstillings-
valget i Region Hovedstaden deltager ogsa forbundets formand, neestformand/naestformeend,
hovedkasserer og de kongresvalgte forbundssekretaerer.

stk. 4.

Ved indstillingsvalget skal de delegerede mindst stemme pa det antal repraesentanter, der skal
velges, og hgjst pa det dobbelte antal. Ved valget pa selve kongressen skal der stemmes pa det
antal kandidater, der skal vaelges for de enkelte regioner. De kandidater, der ikke opndr valg pa
kongressen, betragtes som suppleanter inden for regionen i den orden, som stemmetallene
anviser.

§12.

stk. 1.

Formand, bistaet af neestformand/naestformaend, hovedkasserer og forbundssekretzerer, leder
forbundets daglige administration i overensstemmelse med de af hovedbestyrelsen og forret-
ningsudvalget givne anvisninger.

stk. 2.

Efter indstilling fra den daglige administration opdeler hovedbestyrelsen den daglige admi-
nistration i de nedvendige ansvarsomrader og indsaetter en ansvarlig leder/forbundssekreteer
som daglig leder.

stk. 3.
Forbundet tegnes af forbundsformanden i forening med hovedkassereren og en neestformand
eller af den samlede hovedbestyrelse.

stk. 4.

For hver kongresperiode udarbejdes en skriftlig beretning over det organisatoriske arbejde
siden sidste kongres. I denne beretning optages domme fra Arbejdsretten eller faglige vold-
giftskendelser af principiel karakter og videregaende interesse.
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stk. 5.

De valgte eller de af forretningsudvalget ansatte funktionserer ma ikke have anden fast
beskeaeftigelse og ma ikke overtage lgnnet hverv uden hovedbestyrelsens godkendelse.
Hovedbestyrelsen tager, nar et hverv er szerligt tidskreevende — f.eks. medlemskab af
Folketinget ellign. — stilling til eventuel reduktion i den af forbundet udbetalte lon.

§13.

stk. 1.

Den i henhold til § 12 valgte forbundsformands valgperiode udlgber pa den forste ordinzere
kongres 3 ar fgr den til enhver tid geeldende pensionsalder. Forbundsformanden vil — safremt
vedkommende selv matte gnske det — kunne fortsaette til pensionsalderen — dog under
forudseetning af hovedbestyrelsens godkendelse.

Afgar forbundsformanden i kongresperioden indkaldes til ekstraordineer kongres med kun

ét punkt pa dagsordenen "Valg af forbundsformand”.

stk. 2.

Den gvrige — i henhold til § 12 - valgte forbundsledelse vaelges for perioden indtil den
naestfglgende ordinsere kongres. Safremt der ikke senest 1 maned for kongressens afholdel-
se er indkommet forslag om nye kandidater til forbundsledelsen (herunder ogsa forbunds-
formanden), betragtes de hidtidige som genvalgt. Forslag til nyvalg kan fremseettes af de til
kongressen valgte delegerede i henhold til ovenstdende.

stk. 3.
Safremt en saledes kongresvalgt afgar fra sin stilling i kongresperioden, konstituerer hoved-
bestyrelsen en anden i hans sted.

stk. 4.
@vrige sekretaerer ansaettes af forretningsudvalget.

stk. 5.

For den i § 12 nsevnte kongresvalgte forbundsledelse fastsaettes en aldersgreense pa 3 ar for

den til enhver tid geeldende pensionsalder — dog ferst ved kongresperiodens udleb, safremt
tidspunktet falder i et &r, hvori der holdes ordinzer kongres.

Den enkelte vil — sdfremt pagaeldende selv matte gnske det — kunne fortsaette til pensions-

alderen - dog under forudsaetning af hovedbestyrelsens godkendelse.

stk. 6.
Forbundsradgiverordningen er betinget af 10 &rs anciennitet som valgt til forbundets
daglige ledelse.



stk. 7.

Genvalg kan ikke finde sted uden hovedbestyrelsens godkendelse, safremt afgangsalderen
nas inden for et halvt ar efter en kongres, idet dog den pagaeldende fungerer i sit hverv indtil
vedkommende nar en aldersgreense pa 3 ar fgr den til enhver tid geeldende pensionsalder.

stk. 8.
Saledes afgdede er forpligtede efter naermere beslutning i hovedbestyrelsen frem til pensions-
alderen at std til radighed for szerlige forbundsopgaver.

§14.

stk. 1.

Hovedkassereren leder forbundets kasse og regnskab og afleegger sammen med en af for-
retningsudvalget ansat regnskabschef regnskab for regnskabsaret, der lober fra 1. januar til
31. december. For forretningsudvalget foreleegges pa hvert forretningsudvalgsmede en af
revisorerne underskrevet kasseopgerelse samt regnskabsperiodens lgbende driftsresultat set i
forhold til det vedtagne budget.

stk. 2.
Efter regnskabsarets afslutning udarbejdes arsregnskab, som udsendes til afdelingerne.

stk. 3.
I tilfeelde af, at der foreligger mangler ved regnskabsforing og regnskabsaflaeggelse, kan
beslutning om hovedkassererens suspension treeffes af forretningsudvalget.

stk. 4.

Ud over, hvad der er ngdvendigt til forbundets lobende udgifter, skal forbundets midler vaere
anbragt i veerdipapirer eller i bank eller sparekasse, saledes at der kun kan disponeres derover
af hovedkassereren i forbindelse med mindst 2 af hovedbestyrelsen dertil valgte repraesentanter.

§15.

stk. 1.

Hovedkassereren sikrer lgbende ajourfering af vejledningen for afdelingskassererne og afde-
lingsrevisorerne. Kasserere og revisorer skal overholde de i vejledningen indeholdte forskrifter.

§16.

stk. 1.

Forbundets midler kan efter vedtagelse af hovedbestyrelsen anvendes til deekning af
eventuelt pdlignede ekstrabidrag til arbejdsleshedskassen, men kun for forbundets medlem-
mer af denne.
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FORBUNDETS REVISION

§17.

stk. 1.

Revisionen af forbundets regnskab, der skal have karakter af en kritisk revision, foretages af
to af kongressen valgte revisorer og en af hovedbestyrelsen blandt dens medlemmer valgt
revisor i forening med en af hovedbestyrelsen antaget statsautoriseret revisor.

stk. 2.
De af kongressen valgte revisorer er pligtige til at veere til stede pd kongressen og har ret
til at deltage i dens forhandlinger.

stk. 3. Mindst en af revisorerne skal veere til stede pa de forretningsudvalgs- og hoved-
bestyrelsesmader, hvor regnskabet fremlaegges.

§18.
stk. 1.
Kongressen veelger 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter.

stk. 2.
Valgene foretages hver for sig og efter selvsteendig opstilling. Sadfremt der bringes flere i
forslag, end der skal veelges, foretages skriftlig afstemning.

OPRETTELSE OG NEDLZAGGELSE AF AFDELINGER

§ 19.

stk. 1.

Forbundet inddeles i afdelinger med hver sit omrade. Hvor forholdene gor det pdkreevet, kan
der under ganske seerlige forhold oprettes flere afdelinger inden for samme lokalomrade. I
sa fald skal der dog etableres fzelles administration af medlemmernes kontingent- og under-
stottelsesforhold. De herom forngdne bestemmelser skal godkendes af eller om fornedent
fastseettes af forbundets hovedbestyrelse.

stk. 2.

Der etableres en speciel afdeling direkte under hovedkontoret med navnet Dansk Metal
Maritime Afdeling. I afdelingen samles alle forbundsmedlemmer, der sejler som spfarende
i den civile sgfart. Hovedbestyrelsen fastseetter de neermere retningslinjer for Dansk Metal
Maritime Afdelings virksomhed.



stk. 3.
Afdelinger kan kun oprettes eller nedleegges med godkendelse af forbundets hovedbestyrelse.

stk. 4.

Forbundets hovedbestyrelse kan beslutte at nedleegge en afdeling — eventuelt gennem paleeg
om fusion med en anden afdeling — hvis afdelingen efter at have fdet mindst 3 skriftlige,
begrundede pataler fra forbundets hovedbestyrelse, hver afgivet med mindst 6 maneders
interval, om at rette op pa forholdene, efter hovedbestyrelsens skon fortsat ikke drives pa et
forsvarligt ekonomisk grundlag eller fortsat undlader at udfore de faglige eller administrative
opgaver, som pahviler afdelingen, i overensstemmelse med de anvisninger, som forbundets
daglige ledelse har givet, eller i gvrigt varetager opgaverne pa en utilstraekkelig made.

§ 20.

stk. 1.

Hovedbestyrelsen udpeger blandt hovedkontorets tillidsrepreesentanter formeend for de til
enhver tid bestdende forbundsudvalg.

§21.

stk. 1.

Afdelingerne har til opgave inden for den kreds, hvor de er dannede, at fremme medlemmer-
nes interesser i overensstemmelse med forbundets formadl samt at serge for ved opspgende
arbejde at organisere flest mulige medlemmer.

stk. 2.
Afdelingsformanden forestar afdelingens daglige administration i overensstemmelse med de
for forbundet geeldende og af afdelingens generalforsamling og bestyrelse trufne beslutninger.

stk. 3.
Afdelingens ledelse skal yde medlemmerne bistand og vejledning samt arbejde for, at alle
indgaede overenskomster overholdes.

stk. 4.

Afdelingerne har med forretningsudvalgets godkendelse ret til at vedtage bestemmelser for
deres lokale virksomhed ud over de i forbundslovene indeholdte. Afdelingerne kan, hvor
forholdene taler derfor, gennem urafstemning blandt medlemmerne beslutte at lade den
hidtidige generalforsamling aflgse af et repraesentantskab som afdelingens hgjeste myndig-
hed. Forslag herom, herunder detaljeret redeggrelse for repraesentantskabets sammensaetning
og funktionsmade, skal forinden urafstemningen foreleegges forbundets forretningsudvalg til
godkendelse.
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stk. 5.

Dersom medlemmerne ved et veerksted ikke ved lokale forhandlinger kan gennemfgre krav
vedr. lon- eller arbejdsforhold, som de skenner pakraevet, skal de henvende sig til afdelingen
med alle forngdne oplysninger vedr. sagen.

stk. 6.

Safremt afdelingen ikke er enig med medlemmerne om kravets fremsezettelse eller tidspunkt
derfor, foreleegges sagen for forbundets forretningsudvalg, der traeffer den endelige afgorelse.
Forretningsudvalgets godkendelse skal tillige indhentes til forhandlinger, der kan affade
konsekvenser for forbundet.

stk. 7.

Arbejdsstandsning ma ikke etableres uden godkendelse af forbundets forretningsudvalg.
Saddan godkendelse ma ikke meddeles, medmindre flertallet af samtlige medlemmer pa veerk-
stedet ved feelles og skriftlig afstemning stemmer derfor.

stk. 8.

En arbejdsstandsning, som er etableret uden iagttagelse af denne bestemmelse, ma ikke
opretholdes, men skal pa forlangende af afdelingsbestyrelsen, forretningsudvalget eller
hovedbestyrelsen straks bringes til opheor.

stk. 9.
Unge under uddannelse (leerlinge/elever) kan ikke deltage i afstemning om arbejdsstandsning
og heller ikke i selve arbejdsstandsningen.

stk. 10.

Afdelingerne ma ikke uden forretningsudvalgets godkendelse underkaste sig voldgifts-
afgorelse eller indga aftale om anvendelse af voldgiftsregler, der afviger fra industriens
almindelige voldgiftsregler.

GENERALFORSAMLINGEN

§ 22.

stk. 1.

Afdelingens hgjeste myndighed er, inden for de ved forbundets love afstukne rammer,
generalforsamlingen.



stk. 2.
Ordinzer generalforsamling afholdes forar og/eller efterar. Afdelingen skal umiddelbart efter
kongressen informere afdelingens medlemmer bedst muligt om kongressens beslutninger.

stk. 3.

I halvar, hvor der ikke holdes generalforsamling, er afdelingsbestyrelsen forpligtet til, gennem
informationsmegde i afdelingen, meder pa arbejdspladserne eller lignende, at sikre kontakt
med medlemmerne.

stk. 4.

P4 de mindst 4 generalforsamlinger inden for en normal kongresperiode skal - i den
naturlige tidsraekkefolge — behandles: 1) opleeg og forslag til forestdende kongres samt valg af
kongresdelegerede, 2) rapport om og opfelgning af trufne beslutninger pa kongressen og

3) forslag til ny overenskomst.

stk. 5.

Ordinger generalforsamling indvarsles uden angivelse af dagsorden (normal dagsorden

- jf. "Bilag til lovene” side 42) mindst 14 dage for afholdelse ved bekendtgorelse i

Metal Magasinet eller gennem lokale afdelingsinformationsblade/-skrivelser til hvert enkelt
medlem. Alle forslag, der onskes behandlet, skal veere afdelingens ledelse i heende senest

7 dage for generalforsamlingens afholdelse.

Er der seerlige punkter, som skal behandles pa generalforsamlingen, skal det fremga af
indvarslingen.

Dagsordenen kan afhentes 5 dage fgr generalforsamlingens afholdelse pa afdelingskontoret.

stk. 6.

Ekstraordinger generalforsamling, som indvarsles med mindst 14 dage, skal finde sted, ndr
det besluttes af forbundets forretningsudvalg eller afdelingens bestyrelse, eller nar 1/3 af
afdelingens medlemmer skriftligt fremseetter begeering derom med angivelse af det eller de
speorgsmal, der gnskes behandlet.

stk. 7.
Spergsmal, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan om forngdent droftes pa generalforsam-
lingen, men kan ikke afggres der.

stk. 8.
Generalforsamlingens afgerelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed.

stk. 9.
Skriftlig afstemning skal finde sted, ndr forsamlingen tilslutter sig et forslag herom.
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§23

stk. 1.

Afdelingens generalforsamling kan efter indstilling fra afdelingens bestyrelse ekskludere et
medlem, som har handlet groft uheederligt, ukollegialt eller som har overtradt bestemmelser i
forbundets love.

stk. 2.

Et medlem, som indstilles til eksklusion pd en generalforsamling, skal forud for general-
forsamlingen veere underrettet om indstillingen. Medlemmet har ret til at udtale sig pa
generalforsamlingen og til at deltage i afstemningen.

stk. 3.

Et medlem, som saledes udelukkes af forbundet ved beslutning pa en afdelings general-
forsamling, kan indanke beslutningen for forbundets forretningsudvalg. Sadan appel har
opsaettende virkning for eksklusionens ikrafttreeden. Forbundets forretningsudvalg kan
ophaeve eksklusionen og fastseette betingelserne derfor.

§ 24.

stk. 1.

Afdelingens bestyrelse har den daglige ledelse i overensstemmelse med de for forbundet
gxldende beslutninger og generalforsamlingens vedtagelser. Under forngdent hensyn hertil
fastseetter den selv sin forretningsorden.

stk. 2.
Afdelingen tegnes af afdelingsformanden i forening med kassereren og et yderligere bestyrel-
sesmedlem, eller af den samlede afdelingsbestyrelse.

stk. 3.

Afdelingsbestyrelsen nedseetter et Fagretligt udvalg, som tilstraebes at veere pa 7 medlemmer,
hvor mindst ét medlem skal veere ansat i afdelingen, som under ansvar over for afdelings-
bestyrelsen drager omsorg for, at afdelingens fagretlige arbejde drives i overensstemmelse
med de regler og anvisninger, feellesskabet beslutter. Formanden for udvalget skal vaere ansat
i afdelingen og er automatisk medlem af det tilsvarende forbundsudvalg. Hovedbestyrelsen
udarbejder minimumsdagsorden. Der skal fores referat af udvalgsarbejdet.

stk. 4.

Afdelingsbestyrelsen nedseetter et Uddannelsesudvalg, som tilstreebes at veere pa 7 med-
lemmer, hvor mindst ét medlem skal veere ansat i afdelingen, som under ansvar over for
afdelingsbestyrelsen drager omsorg for, at afdelingens uddannelsesarbejde drives i overens-



stemmelse med de regler og anvisninger, feellesskabet beslutter. Formanden for udvalget skal
veere ansat i afdelingen og er automatisk medlem af det tilsvarende forbundsudvalg. Hoved-
bestyrelsen udarbejder minimumsdagsorden. Der skal fores referat af udvalgsarbejdet.

stk. 5.

Afdelingsbestyrelsen nedszetter et Miljo- og Arbejdsskadeudvalg, som tilstraebes at veere pa

7 medlemmer, hvor mindst ét medlem skal veere ansat i afdelingen, som under ansvar over
for afdelingsbestyrelsen drager omsorg for, at afdelingens milje- og arbejdsskadearbejde drives
i overensstemmelse med de regler og anvisninger, faellesskabet beslutter. Formanden for ud-
valget skal veere ansat i afdelingen og er automatisk medlem af det tilsvarende forbundsudvalg.
Hovedbestyrelsen udarbejder minimumsdagsorden. Der skal fores referat af udvalgsarbejdet.

stk. 6.

Afdelingsbestyrelsen nedsaetter et Organiserings- og Agitationsudvalg, som tilstraebes at veere
pa 7 medlemmer, hvor mindst ét medlem skal veere ansat i afdelingen, som under ansvar over
for afdelingsbestyrelsen drager omsorg for, at afdelingens organiserings- og agitationsarbejde
drives i overensstemmelse med de regler og anvisninger, faellesskabet beslutter. Formanden
for udvalget skal veere ansat i afdelingen og er automatisk medlem af det tilsvarende
forbundsudvalg. Hovedbestyrelsen udarbejder minimumsdagsorden. Der skal fores referat

af udvalgsarbejdet.

stk. 7.

I hver afdeling nedsaettes et Ungdomsudvalg pa mindst 3 medlemmer. Ungdomsudvalget
veelges af afdelingens unge medlemmer — og valgbare til Ungdomsudvalget er afdelingens
unge medlemmer i uddannelsesperioden samt 2 ar efter endt uddannelse. Formanden for
Ungdomsudvalget kan hgjst sidde 1 ar efter endt uddannelse. Samme kreds som ved valg til
forretningsudvalget (§ 11, stk. 3) af afdelinger kan i forbindelse med ungdomsarsmedet veelge
en repraesentant til forbundets Ungdomsudvalg.

stk. 8.
Afdelingens generalforsamling skal orienteres om Ungdomsudvalgets sammensaetning, og
denne indfgres i afdelingens protokol.

stk. 9.

Ungdomsudvalget, der tiltreedes af en repraesentant for afdelingsbestyrelsen, veelger sin egen
formand. Den tilretteleegger selv sin mgdevirksomhed og skal holde made forud for hver
afdelingsgeneralforsamling.

stk. 10.
Formanden for Ungdomsudvalget far plads i afdelingens bestyrelse som observater, safremt
vedkommende ikke opnar valg til afdelingsbestyrelsen.
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stk. 11.
I hver afdeling nedszettes et seniorudvalg pa mindst 3 medlemmer. Seniorudvalget veelges
blandt afdelingens seniormedlemmer.

stk. 12.
Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutninger om afholdelse af moder inden for udvalgte
brancheomrader, der er relevante for forbundet.

§ 25.
stk. 1.
Bestyrelsen skal besta af formand, kasserer og mindst 3 repreesentanter. Bestyrelsesmedlem-
mernes antal kan forgges, nar afdelingens medlemstal taler derfor, men ma ikke overstige 17.

stk. 2.
Hvor afdelinger sammenlaegges, skal hvert af de hidtidige afdelingsomrader repreesenteres i
bestyrelsen.

§ 26.

stk. 1.

Den i § 25 naevnte bestyrelse veelges pa en ordinzer generalforsamling. Valgperiodens leengde
fastseettes af afdelingens generalforsamling, men skal veere af mindst 2 ars varighed.

stk. 2.
Ved nyvalg af formand eller kasserer skal forslag til kandidater veere afdelingen i heende
senest 7 dage for generalforsamlingen.

stk. 3.

Valg af formand og kasserer er kun gyldigt, safremt vedkommende har opnéet over halvdelen
af de afgivne stemmer. Opndr ingen af de foresldede kandidater dette, skal der finde omvalg
sted mellem de to kandidater, der i forste valgomgang har faet flest stemmer.

stk. 4.

I tilfeelde af stemmelighed ved nyvalg af formand eller kasserer udskydes afggrelsen til en
ekstraordinaer generalforsamling, der indkaldes senest 4 uger efter den ordinzere general-
forsamling.

stk. 5.
Unge under uddannelse (leerlinge/elever) kan ikke vaelges til formand eller kasserer.



stk. 6.
Valg af bestyrelsesmedlemmer sker ved almindelig stemmeflerhed.

stk. 7.
Formen for valg af bestyrelse og suppleanter fastseettes af den enkelte afdelings general-
forsamling.

stk. 8.
Til gyldig stemmeafgivning ved valget af repraesentanter kraeves, at der er stemt pa mindst
2/3 af det antal kandidater, der skal veelges.

§ 27.
stk. 1.
Fastlgnnede formaend og kasserere har 6 maneders opsigelse.

stk. 2.

Safremt der ikke senest 7 dage for generalforsamlingen er indgaet skriftligt forslag om nyvalg
af formand eller kasserer, betragtes de hidtidige som genvalgt.

(Se protokollat side 38)

stk. 3.

Safremt en fastlennet formand eller kasserer pa den ordingere generalforsamling ikke opnar
de nedvendige stemmer for valg, betragtes det som en opsigelse, og opsigelsesfristen regnes
derfra. Der skal i sadanne tilfeelde inden for 3 maneder afholdes ekstraordinzer generalforsam-
ling med eneste punkt pa dagsordenen: Valg af formand (eller kasserer).

stk. 4.
De opsagte kan modtage genvalg.

stk. 5.
Valgene skal ske ved skriftlig og hemmelig afstemning.

stk. 6.
De opsagte fungerer, indtil den ekstraordineere generalforsamling har veeret afholdt.

stk. 7.
For fastlennede formaend, kasserere og gvrige fastansatte faglige medarbejdere i afdelingerne
(neestformeend eller faglige assistenter/sekreteerer) geelder Funktionaerlovens bestemmelser.
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§ 28.

stk. 1.

Kassereren forer afdelingens regnskab i overensstemmelse med den af forbundets hoved-
kasserer udarbejdede vejledning og bestemmelser truffet af forbundets forretningsudvalg
samt de forskrifter, der matte veere fastsat i en af afdelingens bestyrelse vedtaget forretnings-
orden. Afdelingens bogforingssystem skal godkendes af forbundets hovedkasserer.

stk. 2.

Hvor flere afdelinger har etableret en feelles administration, som varetager samtlige gkonomi-
ske forbindelser mellem afdelinger og forbund, kan de enkelte afdelinger fritages for regn-
skabsfering i forholdet til forbundet.

stk. 3.
Regnskabet fremleegges i revideret stand for bestyrelsen og generalforsamlingen.

stk. 4.

Safremt der konstateres mangler ved regnskabsforing eller regnskabsafleeggelse, kan
beslutning om kassererens suspension treeffes af bestyrelsen, der i sd fald udpeger et
bestyrelsesmedlem til at bestride hvervet som kasserer, indtil nyt valg kan foretages af
generalforsamlingen.

stk. 5.
Til at fore kontrol med afdelingens regnskaber vaelges for to &r ad gangen to revisorer og to
revisorsuppleanter henholdsvis valgt pd ordineere generalforsamlinger i lige og ulige ar.

stk. 6.
Det pdhviler revisorerne at revidere regnskabet mindst 1 gang hvert kvartal under tilstede-
veerelse af afdelingsformanden eller eventuelt naestformanden.

stk. 7.
Forbundets forretningsudvalg har til enhver tid ret til at lade afdelingernes regnskaber efterse.

§ 29.

stk. 1.

Opretter en afdeling en brancheklub fzelles for flere veerksteder, skal samtlige medlemmer af
afdelingen inden for branchen veere tilsluttet denne klub.



stk. 2.
Valg af ledelse i brancheklubberne foregar efter reglerne i § 35.

stk. 3.

Bliver et medlem af en brancheklub arbejdsles, kan medlemmet bevare fuldt medlemskab af
brancheklubben - dog ikke ud over det tidspunkt, hvor medlemmet bliver beskaeftiget i et
andet brancheomrade.

§ 30.

stk. 1.

Opleses en afdeling, eller sker der sammenlaegning af flere afdelinger, overgdr samtlige
aktiver til den (de) nye afdeling(er), hvortil medlemmerne knyttes.

§ 31.

stk. 1.

For hver virksomhed, arbejdsplads eller arbejdsomrade — for stgrre virksomheders vedkom-
mende inden for hver vaerkstedsafdelings arbejdsomrade — oprettes en veerkstedsklub med
det formal at veerne om de lokale interesser pa arbejdspladserne samt at arbejde for, at de
geldende overenskomst- og sikkerhedsbestemmelser overholdes og udnyttes fuldt ud til
fordel for medlemmerne. Derudover er veerkstedsklubben bindeleddet mellem medlemmerne
og organisationen.

stk. 2.

Der er adgang til at begraense klubantallet i en virksomhed og til at danne klubfaellesskab med
andre forbunds medlemmer, safremt der indgas lokal aftale om forenkling af arbejdspladsens
faggruppestruktur. I sddanne tilfaelde bor der tilstraebes repraesentation i klubbestyrelsen fra
hvert af de hidtidige klubomrader.

§ 32.

stk. 1.

Medlem af disse klubber er ethvert medlem af forbundet, der er beskeeftiget ved virksom-
heden/veerkstedet.

stk. 2.

Bliver et medlem arbejdslgs, kan vedkommende, dog uden stemmeret, bevare sit medlem-
skab af klubben i 4 médneder, dog ikke ud over det tidspunkt, hvor vedkommende far arbejde
andetsteds.
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stk. 3.
Et medlem, som gar pa orlov, kan bevare sit medlemskab af klubben og betaler kontingent
til denne.

§ 33.

stk. 1.

Klubbens hgjeste myndighed er klubmedet, som indvarsles 10 dage forinden. Klubmade
skal afholdes mindst 1 gang pr. ar. Forslag, der gnskes behandlet pd klubmedet, skal veere
bestyrelsen i heende senest 7 dage for klubmaodet.

stk. 2.
Ekstraordineere klubmeder kan til enhver tid indkaldes, nar bestyrelsen skgnner det pakraevet,
eller safremt 1/4 af klubbens medlemmer fremseetter krav derom.

stk. 3.
Samtidig med medeindkaldelse skal dagsorden for modet bekendtggres for klubbens
medlemmer.

§ 34.

stk. 1.

Overarbejde ma ikke udfores pa det tidspunkt, hvor klubmede eller generalforsamling i
afdelingen holdes, medmindre der i seerlige tilfaelde er opnadet tillidsrepraesentantens tilladelse
dertil. Udferelse af overarbejde skal i alle tilfeelde meddeles tillidsrepraesentanten.

stk. 2.
Et klubmeade er beslutningsdygtigt, nar det er lovligt indvarslet i henhold til § 33.

stk. 3.
Klubmedets beslutninger traeffes med almindelig stemmeflerhed.

stk. 4.
Klubmedets beslutninger er bindende ogsa for medlemmer, der ikke er til stede ved maodet.

stk. 5.
Lokale aftaler af enhver art, som afviger fra standardoverenskomst eller aftaler, som hoved-
bestyrelsen har godkendst, skal foreleegges afdeling og/eller forbund.



§ 35.

stk. 1.

Klubbens bestyrelse har den daglige ledelse af klubben. Den bestar af en formand (tillids-
repraesentanten), en sekreteer, en kasserer og efter behov en eller flere repreesentanter og
suppleanter derfor, efter hver enkelt klubs beslutning. Derudover vaelges mindst en revisor,
som mindst 1 gang i kvartalet reviderer klubregnskabet.

stk. 2.

Unge under uddannelse optages i klubben. De kan ikke selv veelges til klubformand eller
klubkasserer. Hvor unge har valgt talsmand i overensstemmelse med leerlingeaftalen, drofter
denne talsmand opstdede leerlingeproblemer med klubformanden (tillidsrepraesentanten).
Leerlingetalsmanden indgar som medlem af klubbestyrelsen, dog kun som observater, hvis
vedkommende ikke er valgt.

stk. 3.
Klubformand og -kasserer veelges for 2 dr ad gangen om foraret i henholdsvis lige og ulige arstal.

stk. 4.
Valg af klubformand og -kasserer foretages efter valgreglerne i § 26, stk. 3.

stk. 5.
Safremt der ikke senest 7 dage for klubmeadet til klubbestyrelsen er indgivet skriftligt forslag
om nyvalg af formand eller kasserer, betragtes disse som genvalgte.

stk. 6.
@vrige bestyrelsesmedlemmer velges for 2 ar ad gangen i henholdsvis lige og ulige arstal.

stk. 7.
Udtreeder et medlem uden for orden af bestyrelsen, indtraeder suppleanten i dennes sted. Er
der ikke valgt suppleant(er), veelges nyt klubbestyrelsesmedlem pa det efterfglgende klubmede.

§ 36.
stk. 1.
Klubbestyrelsen skal pase, at de geeldende overenskomstbestemmelser opfyldes, og at der veel-
ges det 1 henhold til sikkerhedsbestemmelserne ngdvendige antal arbejdsmiljgrepreesentanter.

stk. 2.

Klubformanden (tillidsrepraesentanten) modtager og behandler alle klager fra medlemmerne
over arbejdsforhold iht. overenskomstens bestemmelser eller over andre medlemmers
handleméade og drager om forngdent omsorg for, at klagen foreleegges for klubbestyrelsen,
klubmedet eller eventuelt afdelingsbestyrelsen.
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stk. 3.

Har et medlem af klubben handlet groft ukollegialt over for et eller flere andre medlemmer,
eller medlemmet groft tilsidesaetter hensynet til god ro og orden pa klubbens meder, kan det
pa et klubmaode vedtages, at medlemmet for et naermere bestemt tidsrum skal neegtes adgang
til klubbens meder. Medlemmet skal forud szerligt underrettes om, at vedkommendes forhold
skal behandles pd medet, og skal have adgang til at forsvare sin handlemade. Klubbens
afgerelse kan indankes for afdelingsbestyrelsen og forbundets forretningsudvalg.

§ 37.

stk. 1.

Klubbestyrelsen skal drage omsorg for, at afdelingens daglige ledelse holdes orienteret om
beskaeftigelsessituationen inden for klubbens omrade.

§ 38.

stk. 1.

Sekreteeren forer og opbevarer protokol over klubmeader og bestyrelsesmader. Klubbestyrelsen
skal pase, at alle beslutninger er korrekt indfert i protokollen.

§ 39.

stk. 1.

Nar bestemmelse herom er truffet af klubben og godkendt af afdelingen, kan klubbens
kasserer modtage kontingent fra klubbens medlemmer. Klubkassereren indbetaler da hver
madned kontingentet fra medlemmerne til hovedkontoret. At rigtig indbetaling finder sted, skal
pases af klubformanden og klubkassereren. I tilfaelde af kassererens forfald modtages kontin-
gentet af et andet dertil af bestyrelsen udpeget medlem. Klubben indestar for de kassereren
betroede midler.

stk. 2.

[ tilfeelde af, at en klub treeffer aftale om kontingentindbetaling via virksomhedens administra-
tion, skal sadan aftale foreleegges afdelingen. Nar bestemmelse herom er truffet af klubben og
godkendt af afdelingen, modtager klubbens kasserer dette kontingent fra virksomheden og
indbetaler det manedligt til hovedkontoret.

stk. 3.

I klubber uden indbetaling er medlemmerne pligtige til pa forlangende at forevise gyldig
kvittering for indbetalt kontingent. Klubbestyrelsen skal foretage denne kontrol mindst en
gang om maneden.



§ 40.

stk. 1.

Ved de ordinzere klubmeader kan det vedtages, at medlemmerne skal betale et kontingent til
bestridelse af udgifter til klubbens administration.

stk. 2.
Ud over nedvendige lgbende udgifter ma klubbens midler kun anvendes efter bevilling pa et
klubmode, der er indvarslet i henhold til § 33.

stk. 3. Ved oplesning af en klub overgdr dens ejendele, herunder dens kassebeholdning og
anden formue, til afdelingen, som i sit arkiv er pligtig at opbevare klubbens protokoller.

§41.

stk. 1.

Klubberne har ret til for deres lokale virksomhed at vedtage seerlige regler, som dog i den
udstraekning, hvori de afviger fra forbundets love, skal godkendes af afdelingsbestyrelsen og
forbundets forretningsudvalg.

OPTAGELSE AF MEDLEMMER

§42.

stk. 1.

Som medlemmer af forbundet kan optages enhver, der har beskaftigelse inden for forbundets
virkeomrade, eller er under uddannelse inden for et af fagene, som forbundet organiserer.
Ledige med uddannelsesbaggrund i forbundets organisationsomrade kan optages som
medlemmer.

stk. 2.
Unge under uddannelse, der ikke er startet i praktikforhold eller skolepraktik, kan registreres/
optages som medlem, jf. de af hovedbestyrelsen fastsatte retningslinjer.

§ 43.

stk. 1.

Den, der tidligere har veeret medlem af forbundet, men som er slettet pa grund af restance,

kan kun optages pd ny mod at betale:

1. Konfliktkontingent, som matte veere fastsat i forbindelse med den senest i sletteperioden
gennemforte konflikt (strejke/lockout).

2. Anden geeld til forbundet og/eller dets afdelinger.
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stk. 2.
Efter indstilling fra vedkommende afdeling kan forbundets forretningsudvalg helt eller delvis
fritage for betalingen af de ovennaevnte ydelser.

§ 44.
stk. 1.

Medlemmer, der betragter sig som udmeldt af forbundet uden at have opndet afdelingens
godkendelse af, at betingelserne herfor er opfyldt, skal ved senere genoptagelse betale samme
ydelse, som er fastsat for slettede medlemmers genoptagelse.

§ 45.

stk. 1.

Er optagelse naegtet nogen, eller der for optagelse er stillet betingelser, som den pageseldende
finder ubegrundede, skal sagen efter forlangende foreleegges for afdelingens bestyrelse.
Fastholder denne afgerelsen, kan sagen kraeves forelagt for forbundets forretningsudvalg.

§ 46.

stk. 1.

Medlemmer, der kommer i fast stilling uden for fagets omrade, kan overflyttes til en anden
organisation eller udmeldes.

stk. 2.
Unge registrerede, der ikke gennemforer grundforlebet, afmeldes afdeling/forbund.

§47.

stk. 1.

Forbundets restanceregler fglger de til enhver tid i Arbejdslgshedsforsikringslovens gaeldende
regler herom.

stk. 2.
Har et medlem anmeldt at veere sgfarende i udenrigsfart, er restancefristen dog 3 maneder.

§48.

stk. 1.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtet
til inden 8 dage at framelde sig sin hidtidige afdeling og lade sig overfore til afdelingen, under
hvis omrade medlemmet arbejder.



stk. 2.

Medlemmer, der modtager udearbejds- eller kostpenge eller godtggrelse efter rgrprislistens zone-
bestemmuelse, er fritaget fra sddan overflytningspligt, medmindre de pa den udenbys arbejdsplads
er beskeeftiget ved arbejde, som den lokale klub har aftalt lon- og arbejdsforhold for.

stk. 3.
Tvivlstilfeelde kan af afdelingen indankes for forretningsudvalget.

stk. 4.
Ingen afdeling ma tilmelde medlemmer, der ikke er afmeldt fra den afdeling, de forlod.

stk. 5.

Har et medlem vaeret overflyttet til et andet FH-forbund, anses medlemskabet for ikke afbrudt.
Ved beregning af den samlede medlemsanciennitet i Dansk Metal fratreekkes dog medlems-
perioderne i andre forbund.

stk. 6.

Forbundets hovedbestyrelse kan med andre faglige organisationer treeffe overenskomst om
afgreensningen af organisationernes virksomhedsomrade og i forbindelse hermed om med-
lemmers overforelse til en anden organisation. Hvor sddanne overenskomster ikke foreligger,
afger hovedbestyrelsen i de enkelte tilfeelde, om overflytning skal finde sted.

stk. 7.

Nar et medlem tager til udlandet for at soge arbejde der, skal medlemmet anmelde sin afrejse
til afdelingen. Nar medlemmet har overholdt dette og ved hjemkomsten kan dokumentere, at
medlemmet, da medlemmet fik arbejde i udlandet, tilmeldte sig den relevante faglige orga-
nisation der, kan medlemmet ved tilbagekomsten genindtraede i forbundet med sin fulde
anciennitet.

BETALING AF KONTINGENT

§49.

stk. 1.

Til forbund og afdeling betaler hvert medlem et kontingent. Kontingentet til sdvel forbund
som afdeling reguleres med 3/4 af den procentdel, der hvert ar den 1. januar fremkommer i
henhold til den efter forbundets statistik for april kvartal aret for for akkord og timelgn tilsam-
men stedfundne lonudvikling i hele landet, afrundet til neermeste med 25 delelige belob".
Hovedbestyrelsen kan nedszette den arlige stigning. Anmeerkning: Geelder kun forbunds-
kontingentet.
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stk. 2.
Ud over kontingentet til forbund og afdeling betales et kontingent til arbejdsleshedskassen i
henhold til Arbejdslgshedsforsikringslovens bestemmelser.

stk. 3.

Medlemmer, der er fuldt betalende til forbundet, men som pa grund af alder eller af anden
arsag ikke kan vaere medlem af Metal A-kasse, er fritaget for A-kassekontingent. Ved opher
med arbejde inden den 1. januar 2010 er disse medlemmer kontingentfrie.

stk. 4.

Nar det findes pakraevet til styrkelse af forbundets gkonomi, og navnlig til deekning af udgifter
i forbindelse med arbejdsstandsning, herunder til opfyldelse af indgaede gensidighedsaftaler,
kan forbundets hovedbestyrelse bestemme, at der i et neermere bestemt tidsrum som tilleeg til
det ordineere kontingent skal betales et ekstraordineert kontingent. P34 tilsvarende made kan en
afdelings generalforsamling vedtage, at der for et begraenset tidsrum skal betales et fast tilleeg
til det ordingere kontingent til afdelingen.

§ 50.

stk. 1.

Arbejdsledige medlemmer, som har opbrugt dagpengeretten i arbejdslgshedskassen, og som
er uden tilsvarende erstatning, er kontingentfrie, nar de fortsat kontrolleres som arbejdsledige,
jf. Arbejdsleshedsforsikringslovens regler.

§ 51.

stk. 1.

Et medlem betaler reduceret kontingent fastsat af hovedbestyrelsen i henhold til de til enhver
tid geeldende kontingentkategorier.

stk. 2.
Hovedbestyrelsen fastszetter kontingentet for unge under uddannelse samt medlemmer, som
er overgaet til pension efter den 31. december 2012.

§ 52.

stk. 1.

Er et medlem overgaet til socialpension inden den 1. januar 2010, bliver medlemmet
kontingentfri.

§ 53.
stk. 1.
Medlemmerne er forpligtet til at betale kontingent pa de af forbundet anviste mader.



§ 54.

stk. 1.

Ethvert medlem skal — ogsa ndr arbejde er anvist af den offentlige arbejdsformidling eller
afdeling — nar arbejdet tiltreedes, henvende sig til det afdelingskontor, inden for hvis omrade
arbejdsstedet er beliggende, selv om medlemmet tilhgrer en anden afdeling.

Ved arbejdsophgr, som medfgrer ledighed, skal medlemmet, efter egen anmodning, flyttes
tilbage til bopeelsafdelingen.

stk. 2.
For sa vidt arbejdsvilkarene ikke er reguleret ved en for forbundets medlemmer geeldende
overenskomst, skal de aftalte arbejdsvilkar veere godkendt af afdelingen.

stk. 3.
Intet medlem ma underskrive skriftlige arbejdsaftaler uden afdelingens tilladelse — bortset fra
standard ansaettelsesaftaler jf. EU-lov (CO+DI-omradet).

stk. 4.

Ethvert medlem — hvor der er klubtillidsrepraesentant — er forpligtet til, ndr en ny arbejder
tiltreeder pa arbejdspladsen at kreeve forelagt medlemsbevis eller anden dokumentation for
den nyansattes tilknytning til faget. Kan sddan dokumentation ikke fremvises, henvises pa-
geeldende til afdelingskontoret.

§ 55.

stk. 1.

Nar et medlem flytter, skal vedkommende give meddelelse om den nye adresse til afdelingens
kasserer. Har undladelse heraf medfort retstab for et medlem, kan afdelingen eller dens besty-
relse ikke gores ansvarlig herfor.

§ 56.
stk.1.
Hovedbestyrelsen fastsaetter under hvilken form og hvor ofte, der skal indsamles lgnstatistik.

§ 57.

stk. 1.

Nar akkorder fastseettes gennem fri forhandling mellem arbejdsgiverens repraesentant og den
eller de medlemmer, hvem en akkord tilbydes, skal de pdgaeldende i tvivlstilfaelde konferere
med arbejdskollegerne om prisen og om forngdent tilkalde tillidsrepraesentanten til at deltage
i forhandlingerne.
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stk. 2.

Nar en akkord er sluttet, skal medlemmet pase, at den nejagtigt indferes i virksomhedens/
veerkstedets akkordbog, der altid skal veere tilgeengelig, jf. overenskomstens bestemmelser
herom.

stk. 3.

Safremt ogsa klubben forer akkordboger, er medlemmerne pligtige til at give meddelelse
til klubben (eventuelt ved aflevering af deres akkordseddel) med forneden oplysning om
arbejdets art og omfang samt akkordprisen.

§ 58.

stk. 1.

I feellesakkord skal det medlem, der forestar arbejdet, oplyse sine kolleger om akkordsummens
storrelse og det arbejde, der skal udferes for den.

stk. 2.

Intet medlem ma modtage duser for udferelse af et feellesarbejde uden at dele med sine i
arbejdet interesserede kolleger, og intet medlem ma traeffe aftale om tilleeg til timelgnnen i
stedet for akkord, medmindre samtlige i samme arbejde deltagende kolleger opnar en
tilsvarende aftale.

stk. 3.

Enhver forarbejder i en feellesakkord er pligtig til at fore regnskab over den for enhver deltager
medgéede tid. Kommer forarbejderen bort fra arbejdet, inden det er feerdigt, skal vedkommen-
de afgive regnskabet til kollegerne, der vaelger en af deres midte til at fore det videre.

§ 59.

stk. 1.

Medlemmerne er forpligtede til at overholde en god ro og orden pa de af afdelingerne
foranstaltede meder og pa forbundets ekspeditionskontorer. I tilfeelde af overtreedelse kan
afdelingens bestyrelse med godkendelse af forbundets forretningsudvalg bestemme, at den
pagaxldende i et naermere fastsat tidsrum ikke skal have adgang til mgderne eller skal henvises
til ekspedition pa bestemte tider uden for den almindelige kontortid.

STREJKE- OG LOCKOUTUNDERSTOTTELSE OG ANDRE YDELSER

AF FORBUNDETS MIDLER

§ 60.

stk. 1.

Under lockout eller under en af forbundets forretningsudvalg godkendt strejke understottes
deltagerne efter en af hovedbestyrelsen for den enkelte fastsat konfliktstaotte.



stk. 2.

Understottelsen beregnes fra arbejdsstandsningens forste dag. Den betales ogsa til medlem-
mer, der pa grund af arbejdsstandsningen eller pd grund af strejke eller lockout i andre fag
udelukkes fra arbejdsleshedsunderstottelse.

stk. 3.
Ingen kan erholde strejke- eller lockoutunderstattelse, for de har veeret medlem i en maned.

§ 61.

stk. 1.

I ekstraordinzere tilfeelde, i seerdeleshed som fglge af et medlems indsats for organisationen,
kan forbundets forretningsudvalg efter indstilling fra den afdeling, hvor vedkommende er
medlem eller opholder sig, yde en szerlig understottelse.

LEGATHJZLP, GRUPPELIV OG BEGRAVELSESHJZLP

§ 62.

stk. 1.

Hovedbestyrelsen fastleegger regler for omradderne: Legathjeelp, gruppeliv og begravelseshjzelp.

§ 63.

stk. 1.

Har et medlem, som afgdr ved deden, ingen familie eller pargrende, som kan besgrge begra-
velsen, pdhviler det bestyrelsen for den afdeling, hvor vedkommende ved sin ded var medlem
at besorge begravelsen, hvis omkostninger ikke ma overstige den laveste sats for udbetaling i
henhold til gruppelivsforsikringen.

stk. 2.

Forbundet refunderer den pagaeldende afdelings omkostninger ved den palagte besorgelse af
et medlems begravelse/biszettelse. Forbundet patager sig afklaringen af eventuelle juridiske
sporgsmal i forbindelse med begravelsen/bisaettelsen af et medlem.

LOVENES IKRAFTTREDEN

Foranstaende love og regler samt det efterfolgende "Bilag til lovene” er vedtaget pa forbundets
kongres i Aalborg i september 2020. Personaendringer traeder i kraft ved kongressens afslut-
ning. Loveendringer er med virkning fra 1. oktober 2020. Alle gkonomiske beslutninger er med
virkning fra 1. januar 2021. Hovedbestyrelsens vedtagne retningslinjer for ungdomsarbejdet
findes som bilag til lovene.
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BILAGTILLOVENE
PROTOKOLLAT TIL § 22, STK. 5

Generalforsamlingens standarddagsorden:

Valg af dirigent.

Beretning om virksomheden.

Regnskab (én gang om aret). Valg (jf. lovene).

Behandling af (i naturlig reekkefolge i kongresperioden):

1. Opleeg og forslag til forestaende kongres samt valg af kongresdelegerede.
2. Rapport om og opfelgning af trufne beslutninger pa kongressen.

3. Forslag til ny overenskomst.

GRUPPELIVSFORSIKRING (& 62):

stk. 1.

Gruppelivsforsikringen omfatter alle forbundets medlemmer. For nyindmeldte medlemmer
treeder gruppelivsforsikringen i kraft fra indmeldelsesdagen.

Nyt stk. 2.

Undtaget fra obligatorisk deltagelse i forbundets kollektive gruppelivsforsikring er nye
medlemmer af forbundet med baggrund i TKF (seeraftale 1 af 8. maj-aftalen af 1989 -
deekningsomrader).

Disse medlemmer kan ved indtraeden i forbundet tilmelde sig gruppelivsforsikringen pa
frivillig basis.

stk. 3.
Gruppelivsforsikringen, hvis forsikringssum udbetales gennem afdelingerne, giver forbundets
medlemmer deekning i henhold til felgende skala (pr. 1. januar 2017):

Alder ved ded Hovedsum kr.
til og med 54 73.345
55 67.232
56 61.119
57 55.008
58 48.895
59 42.783
60 36.670
61 30.558
fra 62 - 66 24.445
67 og derover 6.113



Barnets alder Bornesum pr. barn

0-16 20.131
17 17.255
18 14.380
19 11.506
20 5.752

Hovedsummen forhgjes med en bgrnesum, safremt afdede er under 67 ar og har bern under
21 ar. Bearnesummen udbetales dog direkte til barnet, sdfremt dette har en anden folkeregister-

adresse end afdede.
Som bern regnes ogsa adoptivbern og stedbern, de sidste dog kun safremt de er optaget i
medlemmets husstand.

Begravelseshjeelp for medlemmers segtefaelle/samlever............ 1.700 kr.

Daglenstabet udger den til enhver tid geeldende lgnstatistik for Dansk Metal for oktober
kvartal dret forud. Dertil leegges feriepenge, pension og fritvalgskonto. Ift. fritvalgskontoen
reguleres denne forud fra 1. marts med den stigning, som kommer 1. marts pa Industriens
Overenskomst.

Rejsegodtgorelser udbetales i gvrigt med de til enhver tid af Skat fastsatte belgb.

Pr. medlem 2020.......coii s 80,75 kr.

PROTOKOLLATER OG FORTOLKNINGER

Dansk Metalarbejderforbund vedkender sig sin hidtidige indstilling til problemerne omkring

gkonomisk statte til politisk virksomhed og sine socialdemokratiske grundholdninger.

Forbundets kongres fastholder sin fulde suvereenitet til selv — uden indblanding udefra - at

fastleegge retningslinjerne for, hvordan forbundets politik pd disse omrader skal fastleegges, og
kongressen bemyndiger som hidtil forbundets hovedbestyrelse til at administrere disse forhold.

Kongressen tager til efterretning, at medlemmer af forbundet, i henhold til Lov nr. 403 af

28. april 2014 - "Lov om privatbidrag til politiske partier og offentliggerelse af politiske partiers
regnskaber”, kan indtage en anderledes holdning til forbundets generelle indstilling til politisk
stottevirksomhed og reservere sig over for gkonomiske bevillinger til politiske partier gennem

indsendelse af meddelelse til forbundets statsautoriserede revisor.
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Antallet af medlemmer, der benytter sig af denne mulighed, vil blive offentliggjort i forbundets
fagblad.

Den andel af den gkonomiske stotte, som herved ikke benyttes til statte for politiske partier,
anvendes af hovedbestyrelsen til stotte for humaniteere og/eller kulturelle formal.

Urafstemning ved valg til afdelings- og forbundsledelse:
(Usendret fra 1988-kongressen)

Kongressen konstaterer, at der p.t. ikke er afstemningsformer i andre organisationer, som med
rimelighed kan sammenlignes med Metal, som adskiller sig fra de kendte former, det vil sige
afstemning pa kongres/afdelingsgeneralforsamling ved valg af forbunds-/afdelingsledelser.
Endvidere gores der ingen overvejelser inden for FH-omradet, ligesom det kan konstateres, at
interessen blandt vore afdelinger om "at eendre i det bestaende” ikke er til stede.

Om repraesentation pa FH's kongres:
Repreesentationen, jf. FH's vedtaegter, fordeles blandt hovedbestyrelsens medlemmer ud fra
afdelingernes storrelse og efter forretningsudvalgets indstilling.

Protokollat til § 27

(Usendret fra 1981-kongressen)

Kongressen fastslar, at bestemmelsen i stk. 2 om "7 dages varsel” ogsa geelder honorarlennede
formeend og kasserere.

Formal
1. Ungdomsarbejdets formadl er sammenfaldende med forbundslovenes formalsparagraf § 1.

Ungdomsarbejdet i afdelingerne

2. Thver afdeling oprettes et ungdomsudvalg pa mindst 3 personer. Ungdomsudvalget
veelges af afdelingens unge medlemmer under uddannelse (inklusive voksenleerlinge)
pa en arlig generalforsamling. Ungdomsudvalgets generalforsamling skal placeres forud
for afdelingens generalforsamling. Valgperioden er 1 ar. Ved udleere kan valgte udvalgs-
medlemmer hojst sidde i 2 ar efter udleere.

3. Ungdomsudvalget veelger selv sin formand og tilretteleegger selv sin medevirksomhed.
Ved udleere kan formanden hojst sidde sin valgperiode ud.



Ungdomsudvalgets formand har plads 1 afdelingsbestyrelsen som observatgr, safremt
vedkommende ikke har opndet valg til afdelingsbestyrelsen.

Afdelingens ungdomsudvalg tiltreedes af en (svende)repraesentant for afdelingsbestyrelsen.
Svenderepraesentantens opgave er at understotte og skabe kontinuitet i ungdomsarbejdet.
Ungdomsarbejdets gkonomi fastseettes at afdelingens kompetente forsamlinger.

Ungdomsarbejdet i Forbundet

7. Dansk Metal aftholder arligt et ungdomsarsmede i november maned. Indvarsles med
4 uger.

8. Hver afdeling kan ved dets ungdomsudvalg sende 2 delegerede til drsmodet foruden
udvalgsformanden. Ved afbud fra ungdomsformanden kan det lokale ungdomsudvalg
veelge en suppleant.

9. Arsmodet er inden for Dansk Metals love, naerveerende retningslinjer samt hoved-
bestyrelsens beslutninger gverste myndighed i forhold til forbundet ungdomsarbejde.

10. Afdelingernes svenderepraesentanter kan deltage i arsmoderne som observatorer.

11. Arsmederne kan &bnes for geester uden stemmeret.

12. Arsmadet vaelger blandt de delegerede unge 10 repreesentanter og 5 suppleanter til
Forbundets Ungdoms Udvalg (FUU). Valget finder sted efter indstilling fra de delegerede
fra de kendte regioner. Pa drsmodet skal der stemmes pd det antal kandidater, der
skal veelges fra de enkelte regioner. De kandidater, der ikke opnadr valg, betragtes som
suppleanter fra deres region. Valgperioden er 1 ar. Man er valgbar i et ar efter udleeredato.
Udvalgsmedlemmer kan sidde deres valgperiode ud.

13. Arsmodets delegerede veelger blandt FUU's 10 medlemmer en formand, som er
ungdommens repraesentant i Forbundets Hovedbestyrelse. Udtreeder formanden af FUU,
konstituerer FUU en ny repreesentant indtil nseste ungdomsarsmede.

14. FUU tiltreedes af svenderepraesentanter som observatgrer udpeget af de kendte regioner.

15. FUU tilretteleegger selv sin mgdevirksomhed.

16. FUU afholder minimum 4 meder om aret. Har FUU-medlemmerne fra de kendte regioner
behov for at understotte ungdomsarbejdet regionsvis, besluttes dette af FUU.

17. FUU sekretariatsunderstottes af Forbundets Organisationssekretariat ved en ungdoms-
konsulent.

18. Det opsegende ungdomsarbejde pa skolerne sekretariatsunderstottes af Forbundets
Uddannelsessekretariat ved et antal ungdomskonsulenter.

19. Forbundets ungdomsarbejde er budgetmaessigt underlagt Organisationssekretariatet.

Vaerkstedsklubber

20. Unge under uddannelse kan optages i veerkstedsklubber. Leerlinge kan ogsa vaelge

deres egen talsmand og oprette egen klub. Leerlingetalsmanden indgdr som observater i
klubbestyrelsen, sdfremt vedkommende ikke har opnaet valg til bestyrelse.
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BILAG TIL RETNINGSLINJER FOR UNGDOMSARBEJDET:

Kriterier for afdelingstilhersforholdet for unge under uddannelse

I forhold til afdelingstilhgrsforholdet for unge under uddannelse geelder folgende regler:

a) For unge med en uddannelsesaftale tilknyttet en virksomhed geelder arbejdspladskriteriet.
b) For unge pa SKP gelder uddannelsesstedets geografiske placering.

c) For unge i grundforleb geelder bopaelskriteriet (den unges adresse).
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