
ARBEJDSMILJØ­
REPRÆSENTANT
– SÅDAN GØR DU!
Få overblik over dine  
muligheder og dit ansvar. 
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INDHOLD

Sørg for, at dine  
kolleger hele tiden ved,  
hvad du arbejder med  

i forhold til arbejdsmiljøet. 
Det er vejen til  

opbakning.

	 4	 �DIT HVERV SOM ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT 
Arbejdsmiljørepræsentantens opgaver

		  Tid til arbejdsmiljøarbejdet
		  It-udstyr 
		  Din indflydelse

	 6	 UDDANNELSE I ARBEJDSMILJØ 
		  Lovpligtig uddannelse
		  Dansk Metals arbejdsmiljøkurser
		  Sådan kommer du på Dansk Metals kurser
		  Gode råd om arbejdsmiljø

	 8	� ��ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTENS BESKYTTELSE 
Genvalg

		  Beskyttelse
		  Hvor står det? 
		  Gode råd og vejledninger
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Arbejdsmiljøarbejdet giver resultater, når 
både ledelsen og dine kolleger hjælper 
til. På nogle virksomheder fungerer sam
arbejdet fint, men på andre kræver det en 
målrettet og vedvarende indsats.

Du skal have opbakning fra kollegerne,  
og du skal samarbejde med jeres tillids
repræsentant. Du kan lære hvordan på 
Metalskolen, men her får du også en 
håndfuld gode råd.

ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTENS 
OPGAVER
Arbejdsmiljørepræsentanten skal:
	�� kontrollere, at arbejdsmiljøet er i orden
 ��	give arbejdslederen oplysninger 

om fejl og mangler
 ��	deltage i undersøgelser af 

arbejdsulykker og tilløb til ulykker
 	��indsamle oplysninger fra kollegerne 

om deres arbejdsmiljøproblemer
 	���finde løsninger sammen 

med arbejdslederen
 ��	følge op på, at aftaler med ledelsen 

om arbejdsmiljøet bliver overholdt.

TID TIL ARBEJDSMILJØARBEJDET
Din arbejdsgiver skal give dig den 
nødvendige tid til arbejdsmiljøarbejdet. 
Tiden fastlægges i forhold til virksomhedens 
størrelse og problemernes alvorlighed. Hvis 
I ikke kan blive enige, er det en fagretlig sag, 
og du skal kontakte din Metalafdeling.

IT-UDSTYR
Du skal have adgang til midler til at udføre 
dit arbejde som arbejdsmiljørepræsentant. 
Midler kan fx være telefon, pc eller kontor
faciliteter. I de private overenskomster 
er det aftalt, at du skal have adgang til 
de samme it- og internetfaciliteter som 
tillidsrepræsentanten.

DIN INDFLYDELSE
Arbejdsmiljørepræsentanten skal deltage 
i planlægningen af arbejdet for at sikre:
 
1 at arbejdet planlægges og tilrettelægges 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt 
forsvarligt
 
2 at der ikke anvendes konstruktioner, 
planudformninger, detailløsninger eller 
arbejdsmetoder, der forringer sikkerhed 
eller sundhed
 
3 at arbejdsmiljøet er i orden ved plan
lægning af nye, eller ændring af eksiste
rende, arbejdspladser, arbejdsprocesser og 
-metoder, indførelse af ny teknologi,  
anskaffelse af tekniske hjælpemidler,  
personlige værnemidler, stoffer og 
materialer.

DIT HVERV SOM 
ARBEJDSMILJØ­
REPRÆSENTANT
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GENVALG
Arbejdsmiljørepræsentanten vælges for 2 år. 
Derefter skal der være valg igen. Det gælder 
også, hvis arbejdsmiljørepræsentanten 
stopper på virksomheden. Dansk Metal  
skal have besked ved nyvalg.

Hvis arbejdsmiljørepræsentanten selv 
nedlægger hvervet i valgperioden, har 
medarbejderne ikke ret til at vælge 
en ny, før valgperioden er udløbet.

BESKYTTELSE
Arbejdsmiljørepræsentanten er beskyttet  
mod forringelse af sine forhold på 
samme måde som tillidsrepræsentanten. 
Arbejdsgiveren kan kun nedlægge 
arbejdsmiljørepræsentantens tillidshverv, 
hvis der er tvingende årsager, og det 
kræver, at arbejdsgiveren gennem 
sin arbejdsgiverforening tager initiativ 
til en fagretlig behandling.

Henvend dig straks til din Metalafdeling, 
hvis du får frataget dit tillidshverv.

HVOR STÅR DET?
Regler:
 ��	Bekendtgørelsen om samarbejde 

om sikkerhed og sundhed 
 ��	Arbejdstilsynets vejledning om 

samarbejde om arbejdsmiljøet 
 ��	Arbejdstilsynets vejledning om arbejds

miljøuddannelse for medlemmer 
af arbejdsmiljøorganisationen. 

Find det på: at.dk

ARBEJDSMILJØ­
REPRÆSENTANTENS 
BESKYTTELSE 

LOVPLIGTIG UDDANNELSE
Du skal på 3 dages kursus om arbejdsmiljø, 
så snart du er valgt. Inden der er gået 
1 år, skal du tilbydes yderligere 2 dages 
uddannelse. Derefter skal du tilbydes 
1½ dags uddannelse hvert år. Kurserne 
skal betales af din arbejdsgiver, og 
du får løn, mens du er på kursus. Vi 
anbefaler, at arbejdsmiljøorganisationen 
tager kurserne sammen og gennem 
konventum.dk eller den autoriserede 
arbejdsmiljørådgiver avidenz.dk 

DANSK METALS ARBEJDS­
MILJØKURSER
På Metalskolen i Jørlunde kan du bl.a. tage 
Dansk Metals grundkurser for tillidsvalgte 
og et kursus i fysisk arbejdsmiljø og et 
kursus i psykisk arbejdsmiljø. Det kræver, 
at du får fri fra arbejde. I de private 
overenskomster har du ret til at deltage 
i Dansk Metals kurser på fx Metalskolen. 
Det skal aftaltes med din arbejdsgiver. 

Dansk Metal betaler både tabt arbejds
fortjeneste og dine kursusudgifter, 
uanset hvilken overenskomst du er 
dækket af. Det gælder også, hvis du 
ikke er dækket af en overenskomst.

SÅDAN KOMMER DU PÅ  
DANSK METALS KURSER
På Dansk Metals hjemmeside  
kan du finde en beskrivelse af de  
enkelte kurser, og hvornår de  
foregår.
 
Du kan ansøge om et kursus på 
danskmetal.dk/metalskolen eller 
ved at kontakte din Metalafdeling.

UDDANNELSE I 
ARBEJDSMILJØ

3 VEJE TIL 
GODE RÅD OM 
ARBEJDSMILJØ 
FRA DANSK 
METAL
1. ��	 Kontakt din  

Metalafdeling.

2. ��	Spar med andre  
arbejdsmiljørepræsentanter 
og tillidsrepræsentanter 
i Dansk Metals arbejds
miljønetværk.

3. ��	Skriv til forbundets Miljø- og 
Socialsekretariat på  
arbejdsmiljo@danskmetal.dk

RÅDGIVNING
Hos den autoriserede  
arbejdsmiljørådgiver 

avidenz.dk og på bfa-web.dk  
kan du få hjælp til 

arbejdsmiljøarbejdet, 
bedre arbejdsmiljø 

arbejdmiljøproblemer.

GODE RÅD  
OG VEJ­
LEDNINGER

 ��	Spørgsmål 
og svar om 
arbejdsmiljø

 ��	Psykisk 
arbejdsmiljø

 ����	Arbejdstid, 
hviletid og 
fridøgn

 ��	Systematisk 
arbejdsmiljø
arbejde

 ��	Arbejde på 
stiger

 ��	Arbejdsmiljø  
– en faglig sag

Find meget mere på  
danskmetal.dk/ 

arbejdsmiljoerepraesentant 



MILJØ- OG SOCIALSEKRETARIATET
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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