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PRIORITERING OG VALG AF MULIGE
LOSNINGER OG HANDLINGER

Tidsforbrug: 30 minutter

Veelg veerktgjet:
INDSATS

Brug jeres droftelser og viden om
arsagerne fra 5 x HVORFOR, og bliv enige
om en prioritering af de 2-3 vigtigste
arsager, I helst ser fjernet eller reduceret.

Brug prioriteringsvaerktojet
SKYDESKIVEN for at na til enighed, eller
stem om det, og lad flertallet beslutte.

Losninger og handlinger

Med en kombination af de tre prioriterede
arsager samt en praecisering af uenigheder
og oplevelser, er I godt pa vej mod at
kunne se mulige lgsninger.

Hvis I mangler inspiration, kan vaerktgjet
NEGATIV BRAINSTORM hjzelpe jer i

gang.

Nar [ er klar med en indsats, er det vigtigt
at veere opmeerksom pa, at lgsninger ikke
behgver at geelde generelt, men kan laves
delvist, for bestemte situationer eller for
udvalgte omrader.

Udfyld INDSATS-plakaterne med
aktiviteter, tovholdere, aktorer, tidsfrister
og opfelgningstidspunkter.

Haeng plakaterne op et sted, hvor I
jeevnligt ser dem og bliver mindet om de
indsatser, I er blevet enige om.

Det er vigtigt at fglge op pa, om
lgsningerne har virket, eller om der skal
mere til at lgse problemet. I kan tilfgje flere
indsatser pa en ny plakat, hvis der stadig er
plads til forbedring.

Held og lykke med arbejdet.
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Hvordan vi far mere af alt det, vi gerne vil af med?
Lav fire felter:

DANSK
METAL

e N N
NOTER PROBLEMET SPORG: HVORDAN GO@R
VI DET VERRE?
Ex: "Opgaverne er ulige fordelt”
eller "Vi samarbejder ikke nok” Fx "Hvordan kan vi gore fordelingen
endnu mere skeev?”’ eller "Hvordan
kan vi samarbejde endnu mindre?”
N J J
e N N
FLIP DET KONSTRUKTIVT FORSLAG TIL FORVARRING
EFx "Vi giver Flemming feerre af de sveere Fx "Vi giver Flemming flere af de
opgaver” eller “Vi holder flere feelles mgder” sveere opgaver” eller “Vi stopper
Forslagene fra rubrik 4 kan med fordel med at holde feelles moder”
fordeles ved brug af IGLO-modellen
N J J







DANSK
METAL

OR

Sporg:
Hvorfor ender vi 1 denne situation?
Ga dybere ved igen at spgrge hvorfor og svare.
Ga 5 lag ned 1 arsagerne.

Eksempel: Hvorfor virker opgaverne forvirrende? — Fordi de bliver stillet mundtligt — Hvorfor bliver de stillet mundtligt? — Fordi
opgavestilleren ikke kan finde tid til at formulere det skriftligt — Hvorfor kan opgavestilleren ikke finde tid? — Fordi opgavestilleren drukner i
meder — Hvorfor drukner opgavestilleren i mgder? — Fordi mederne mangler struktur og derfor bliver ungdvendigt lange osv.

Hovedspgrgsmal: Fx “Hvorfor virker opgaverne forvirrende?”

Fordi ...
Hvorfor sker det sa?

Fordi ...
Hvorfor sker det sa?

Fordi ...
Hvorfor sker det sa?

€ € € €

Fordi ...

7 N NS NG N
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Her & nu-handlinger Deadline
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N\
Handling derefter Opfolgning Deadline
J
N\
Handling derefter Opfolgning Deadline
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Handling derefter Opfolgning Deadline
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Handling derefter Opfolgning Deadline
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Lad os vende
tilbage senere

Dette behover vi ikke
at bruge energi pa

Tegn en stor skydeskive
Placer arsagerne fra 5 X HVORFOR pa denne skala
Diskuter, udfordr og ryk rundt pa arsagerne
De 2-3 arsager, der ender neermest midten,
er dem, I tager med videre til INDSATS
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Far du tit nye opgaver
med kort tidsfrist?

Ma du ofte udskyde
planlagte opgaver?

Har du ofte for lidt
tid til den opgave,
der skal udfores?

Mangler du tid
til at feerdiggore
dine opgaver?
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Er det klart, hvornar
en opgave er lost
tilfredsstillende?

Bliver du ofte
forstyrret eller afbrudt
1 dit arbejde?

p
Oplever du ofte
nedbrud i udstyr/
programmer?

-
a

Oplever du at have
udstyr/programmer,
der 1kke passer
til opgaven?
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Har du tilstreekkelig
tid til forberedelse?

Kan du na dine
opgaver inden for
den afsatte tid?

Oplever du mange
ungdvendige
eller ungdvendigt
lange moder?

Er det ofte nedvendigt
at arbejde uden for
normal arbejdstid?
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4 h 4 :
Har du muhghe(oi Har du ofte
for at folge op pa |
| overarbejde?
dine opgaver?
\ - - .
4 h ‘ :

Springer du ofte
pauser over for at
na dine opgaver?

Far du afholdt ferie
og fridage?
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I
s N : . N
I
I
I
I
I
|
|
Mangler du tid til, | Gar du ofte til
at kvaliteten af | moder/opgaver, hvor
dit arbejde bliver | du 1kke er forberedt
god nok? : tilstraekkeligt?
I
I
I
I
|
|
[ J : [ J
__________________ L
e N : e N
I
I
I
I
I
I
|
Mangler dl.l : Har du mulighed for
de nedvendige | : .
at fa de ngdvendige
Kompetencer : kompetencer?
til arbejdet? | P |
I
I
I
I
I
I
N J : N J
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Bliver arbejdsplaner
tit eendret?

Opstar der konflikter
med andre
medarbejdergrupper/
kolleger, fx pga.
arbejdsmaeengde/
tidspres?

p
Oplever I ofte
produktionsstop?

-
a

Har arbejdsmeengden
betydning for din
eller kollegers trivsel
Og omgangstonen?
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Er det muligt at S
. . Er prioriteringen
sige fra, hvis mellem opgaver Klar
arbejdsmaeengden bY :

bliver for stor? hvis ikke alt kan nas?

(N / - /
e ) a )
Er der hjeelp at hente, Oplever I
hvis tidspresset stressrelaterede
bliver for stort? sygemeldinger?
(N / - /
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Fungerer samarbejdet
1 afdelingen?

Fungerer samarbejdet
mellem afdelinger?

- 7 - )
4 A g \
Fungerer Ved I, hvor leenge
samarbejdet med opgaverne tager?
ledelsen? o o
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Skriv jeres egen:

Skriv jeres egen:

p
Skriv jeres egen:
-
4
Skriv jeres egen:
-
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Har du mange
pabegyndte opgaver
pa to-do-listen?

Er det ofte uklart, hvad
opgaverne gar ud pa?’

Har du mange ikke-
pabegyndte opgaver
pa to-do-listen?

Er ansvaret for
opgaver placeret
og kendt af alle?










