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METAL AALBORGS AFDELINGSBESTYRELSE

Naestformand Jorn Larsen jola@danskmetal.dk

VO Luft Allan Slot Slotshuset@gmail.com

Bent Vork bvork@stofanet.dk

Fibertex Personale Care A/S  Karsten Poulsen kapo@stofanet.dk

Arla Food, Bislev Mejeri Johnny Ngr jhnor@arlafoods.com

Tetra Pak Processing Kenneth Tilsted Christensen grebjergl6@gmail.com

Arla Food Akafa Palle Svankjeer pallepaps@gmail.com

Volvo Truck Center René Winther rene.winther@volvo.com
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Urafstemningen om OK23 er faerdig,
og Dansk Metals medlemmer kvit-
terede med en hgj stemmeprocent.
Hele 72 % af Dansk Metals stemte
og 84,5 % stemte JA. Det er virkelig
en staerk opbakning fra jer med-
lemmer til en flot overenskomst.
Hvorfor er det sa vigtigt med en hgj
stemmeprocent? Jo, det er det, fordi
det giver vores forbundsmand Claus
Jensen et steerkt mandat til den
naeste forhandling. Men det sender
ogsa et signal til arbejdsgiverne om
et steerkt Metal, som bakker vores
formand op.

| Metal Aalborg blev stemmeprocen-
ten flotte 70,4 %.

Dansk Metals hovedbestyrelse og
Metal Aalborgs afdelingsbestyrelse
var ikke tvivl. Det var de 50 tillids-
repraesentanter, som deltog i Metal
Aalborgs informationsmede om
OK23 heller ikke - de anbefalede
alle medlemmer at stemme JA til
OK23.

Tak for jeres deltagelse i urafstem-
ningen.

Forud for OK23 var der mange
udfordringer, som gjorde for-
handlingerne til de sveereste i

flere artier. En krig i Ukraine, som
kastede Europa ud i en energikrise,
og inflationen steg til et niveau,

som ikke var set i 40 ar. Omvendt
var ledigheden rekord lav i Dansk
Metal, og virksomhederne mangler
kvalificeret arbejdskraft. Samtidig
havde mange virksomheder i Indu-
strien flotte overskud. Men den nye

AF AFDELINGSFORMAND

JAN O. GREGERSEN

FORMANDEN
HAR ORDET

SVM-regering gjorde ikke forhand-
lingerne lettere, da de ville fierne en
helligdag — som bekendt blev det
store bededag. Et direkte angreb pa
Den Dansk Model, OK23 og danske
lenmodtagere. Hvorfor indkaldte
regeringen ikke fagbevaegelsen til
trepartsforhandlinger? Det er for mig
uforklarligt.

Sa det var sveere forhandlinger vores
forbundsformand Claus Jensen gik
ind til. Men den 19. februar blev der
indgaet et historisk gennembruds-
forlig pa Industriens omrade. Aldrig
er der forhandlet et sa godt resultat
hjem pa en 2-arig overenskomst.
Alle medlemmer far minimum 2 % i
ar, ved arbejdsgiver skal betale mere
ind til pensionen og medlem-
merne 2 % mindre. Alle far 2 % pa
fritvalgskontoen i 2024. Laerlingene
far et historisk laft pa satserne med
8% over 2 ar. Tillidsrepraesentanter-
ne far bedre veerktgjer i de lokale
lenforhandlinger og bedre veerktgjer
til organisering af nye kolleger. Sa alt
i alt en rigtig flot overenskomst, der
er forhandlet hjem.

Fjernelsen af store bededag er ikke
veerste forslag SVM-regeringen er
kommet med. SMV-regeringens
forslag om at afskaffe seniorjob-

bet og seniorpensionen er langt
veerre, set fra min stol. Den planlagte
afskaffelse af seniorjobbet er reelt
en afskaffelse efterlennen, fordi
seniorjobbet var din sikkerhed for at
kunne na efterlennen, hvis man blev
ledig og mistede sin dagpengeret,

og dermed efterlennen. Sa var man
sikret et seniorjob til overenskomst-
maessiglan i kommunen og sin
efterlgn. Derudover har regeringen
foreslaet at afskaffe seniorpensio-
nen, som man kan sege 6 et halvt ar
for ens pensionsalder. Det er en visi-
tationsordning, hvor ens arbejdsevne
ikke ma overstige 15 timer om ugen
i eget erhverv over en periode. Her
skulle man veere ret nedslidt eller
syg for at komme pa seniorpensi-
on. Regeringen forslar i stedet en

ny Arne-plus pension til 15.000 kr.
pr. maned og i 3 ar. | mine gjne er
det en Arne-minus pension. Fordi
Arne-plus(minus) stjeeler 3 ar fra
seniorpensionen og 4.700 kr. lavere
pr. maned end seniorpensionen.
Finansministeriets regnedrenge har
sa beregnet, at afskaffelsen af de to
ordninger samlet vil give et gget ar-
bejdsudbud pa 2.500 personer arligt.
Dette pa trods af, at dem, som har
faet tildelt en seniorpension (23.000
personer) heraf, kommer kun 4 %
direkte fra beskeeftigelse. Resten
kommer fra sygedagpenge, fleksjob
og ressourceydelse. Det er simpelt-
hen ikke i orden at behandle folk der
har knoklet i artier sa respektlost i et
regneark. Sa der skal keempes imod
yderlige forringelser af danskernes
mulighed for en veerdi tilbagetraek-
ning efter et langt arbejdsliv.

Jeg er dybt skuffet over mit parti,
Socialdemokratiet, kan miste sit
indre kompas overfor hardt arbej-
dende danske lanmodtagere.

APRIL 2023 - METAL AALBORG 3



SAMARBEJDE OG

KNOFEDT BANEDE VEJEN
FOR FRI PASNING,
NAR BORNENE ER SYGE

Snotnaeser, skoldkopper og influenza er noget, alle barnefamilier frygter.
For hvem skal tage barnets sygedage? Og hvordan far man logistikken til
at ga op, nar man kun har ret til barnets 1. sygedag?

Hvem passer bernene,

nar de er syge?

Sadan var det ogsa for Norlys’
3000 medarbejdere. Ude-
karende monter og tillids-
repraesentant Casper Skatt
Christensen fra Dansk Metal
Aalborg og Inkassoassist og
tillidsrepraesentant Maria
@stergaard fra HK har ved
godt tveerfagligt samarbejde
veeret med til at fa indfert fri
pasning af syge bern til alle
kollegaer i Norlys “Fer fulgte
vi overenskomsten med ret til
barnets 1. sygedag. Afdelinger,
der har hjemmekontorer, har
dog i nogle tilfaelde kunne
lave aftale om at arbejde
hjemme, mens barnene var
syge, men som udekgrende
montar er der ikke meget,
jeg kan lave derhjemme,”
forteeller Casper. “Sa vi skulle
finde anden pasning efter én
dag. Men hvor skulle vi finde
den henne? Mange bedste-
foraeldre er stadig pa arbejds-
markedet, og hvor skal man
sa finde nogen, der kan passe
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sit syge barn, som man jo i
ovrigt helst selv vil veere der
for,” Siger Maria.

Snakken gik mellem de to
tillidsrepraesentanter om at
slippe for at lave krumspring
sa logistikken kunne ga op,
nar bgrnene er syge. Derfor
blev de enige om at foresla
en gendring for pasning af
syge bern til deres samar-
bejdsudvalg, hvor tillidsre-
praesentanter medes med
repreesentanter fra koncernle-
delsen og HR.

Forberedelse, forberedelse
og mere forberedelse

For at forslaget skulle blive
tager sergst, la der enormt
meget forberedelse inden
selve praesentation pa sam-
arbejdsudvalgsmeadet: “Inden
madet havde vi fundet frem
til, at man i fx Energinet havde
indfert 5 dages pasning af sy-
ge bgrn, som man ogsa har
steder i finansverdenen. Og
sa havde vi gvet os pa at
svare klart, preecist og konkret

pa de spergsmal, vi forvente-
de ville blive stillet,” forteeller
Casper. Forslaget blevet mod-
taget med lidt skepsis men
mest af alt nysgerrighed, sa
en arbejdsgruppe blev opret-
tet og skulle undersage be-
hovet og mulighederne. Her
sad Casper og Maria sammen
med en medarbejder fra HR
og en direktar fra Norlys'
koncernledelse, "Der var en
konstruktiv dialog og en po-
sitiv stemning til mgderne, og
vi fik praesenteret mange af
vores argumenter for hinan-
den pa tveers af bordet. Vores
argumenter henviste bla. til,
at en ordning ville give mere
tillid, fleksibilitet og dbenhed
blandt medarbejderne,” siger
Casper.

Maria fortsaetter: "“Norlys’ veer-
diord er bla. "Vi tager ansvar
for mere end os selv.” Og det
gor vi med den her ordning.
Vi tager ansvar for vores
kollegaer, institutionerne og
for barnet. Det er endnu et
godt eksempel pa, at vi ikke



kun snakker om veerdiorde-
ne, men vi omsaetter dem til
praksis.”

Ens vilkar for alle

Ordningen med fri pasning af
syge barn blev indfert 1. marts
i &r, men ideen udsprang helt
tilbage i marts 2022. Under-
vejs har der veeret mange
mader, masser af forberedel-
se, 0g en spgrgeskemaunder-
s@gelse blandt medarbejder-
ne. Mange gange er snakken
faldet pa, hvad arbejdet ville
ende ud med: "Noget af det,
jeg er mest stolt af, er, at
ordningen blev til noget, og
at vi har faet indfert ens vilkar
for alle. Og sa viser den her
ordning, hvad man kan opna,

nar man tager snakken ud

af krogene og ind til dem,

der kan gere noget ved det.
Maria og jeg har ogsa udviklet
et utrolig godt samarbejde

pa tveers af fagligheder og
medarbejdergrupper, og det
gleeder jeg mig til fortseetter.”
siger Casper.

Sterstedelen af kollegaerne er
positive, men der er enkel-

te kollegaer, der har stillet
sporgsmal til, om man bare

har fri, eller hvad sa med dem,

der ikke har nogen barn.

Til det svarer Casper "Den her
ordning har vi jo lavet til dem,
der har sma barn nu, men
ogsa til dem, der fremover
har sma barn og behov for
pasning. Og sa skal det jo

lige siges, at man ikke har fri,
nar man har syge bern. Sa er
man jo endnu mere “pa”“. Til
det supplerer Maria: "Vi har jo
0gsa en klar forventning om,
at vores kollegaer benytter
sig af ordningen, men ikke
udnytter den. Og det har vi
fuld tiltro til, at vores kollegaer
godt kan styre.”

Arbejdet som tillidsrepraesen-
tant for sine kollegaer fort-
seetter, og det gor Casper og
Marias gode samarbejde. Det
naeste, de tager fat pa, er at
kigge pa de udfordringer, der
opstar igennem et arbejdsliv,
og opdele dem i faser. Det
kalder de selv for livsfasepro-
jektet.

Tillidsrepraesentant Casper Skatt Christensen.
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NYT FRA TINGE

Nye tider, udfordringer

og lgsninger!

| mit jubileeumsar som med-
lem af Dansk Metal (50ar) er
der flere ting at gleede sig over.
For det ferste, at CO industri
med Metal i spidsen, endnu
engang kunne forhandle sig
frem til en gennembrudsove-
renskomst, som kunne danne
model for alle andre overens-
komster; det har veeret sveert,
fordi inflationen har vaeret
den hgjeste i mange ar, for en
fagforening skal jo altid sikre
at reallgnnen bliver bevaret,
samtidig med at pension og
fritvalgskonto bliver forbedret.
Sa herfra bliver det et stort ja.
Da jeg blev udleert som
maskinarbejder, var det sveert
at finde arbejde for energi-
krisen var slem, men vi kom
igennem det, bade fagligt og
politisk. | dag er situationen en
helt anden, vi mangler unge
mennesker, der vil veere stolte
fagleerte, vi har fuld fart pa den
grenne omstilling, og sa langt
gjet raekker vil der veere brug
for dygtige handvaerkere —
ellers kommer vi ikke igennem
med at gore os uafhaengige
af Putins olie og gas, energi
og infrastruktur er ogsa blevet
sikkerhedspolitik. Ingen tvivl
om vi skal stette Ukraine, men
nar vi skal bruge flere penge
pa forsvaret, ma vi ogsa kraeve
at det materiel, vi selv kan pro-
ducere, skal laves i Danmark,
sa det kommer industrien og
medarbejderne til gode.

Over 4000 unge mennesker

i Nordjylland mellem 15 og

24 &r laver ikke en skid. De
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er hverken i uddannelse eller
arbejde. Det er en katastrofe,
forst og fremmest for de unge
selv, for ledighed er roden til alt
ondt, siges det, og jeg er enig.
Hvad laver de unge, nar de
ikke har noget at sta op til? For
deres foraeldre ma det veere
traels, at deres barn ikke er i
gang med noget fornuftigt, for
samfundet er det tude tosset,
at naesten en hel ungdoms ar-
gang (42.000) ikke laver noget,
nar vi mangler de — vi tiloyder
dem endda gratis uddannelse.
Vores nye regering har sat

sig som mal at fa brudt den
darlige statistik. Selvom vores
nye regering har indfriet store
lofter til fagbeveegelsen i form
af hgjere dagpenge, fuldt fra-
drag for faglige kontingenter,
110 % ved efteruddannelse og
annullation af EU s mindste-
lon, er regeringen kommet

pa kant med fagbeveegelsen.
Det er i hgj grad selvforskyldt.
Sjeeldent er et forslag som
afskaffelse af store bededag
blev hdndteret sa kluntet.
Regeringen har taget alt for let
pa det Jeg tror, det skyldes, at
de synes, det er noget pjat at
protestere over en helligdag,

vi skal hjeelpe Ukraine, det ma
enhver da kunne forsta, det er
den mest enkle made at gore
det pa — basta.

Maske hun har teenkt, at nar
det ikke kunne lgses i 2012 af
forhandlingens vej, hvor dele af
fagbevaegelsen blev undsagt af
deres egne, sa var det omsonst
at prove at lave en trepartsfor-
handling.

Nar andre partier lukrerer pa

Af Bjarne Laustsen MF (S),
Christiansborg, 2022

afskaffelsen af store bede-
dag, er der i hgj grad tale om
hykleri. Alle der har siddet
med om bordet og var tilbudt
at komme med i den nye
regering, har vist at der var et
forslag om afskaffelse af en
helligdag. Ingen af dem har
trukket sig af den grund, heller
ikke SF der selv var med til af
foresla det i 2012, alle partier vil
jo gerne bruge provenuet, og
de borgerlige er ogsa meget
glade for arbejdsudbuddet.
Der er meget godt i det nye
regeringsgrundlag, og det har
fuldstaendigt sendret dynamik-
ken pa den made, vi nu laver
politik pa, veek er yderflgjenes
ultimative krav.

Jeg haber ogsa, Socialdemo-
kratiet og fagbeveegelsen kan
finde hinanden igen. Regerin-
gen vil harmonisere de mange
tilbagetraekningsordninger,

vi har. Jeg haber, fagbevee-
gelsen vil komme med deres
eget udspil og kreeve at blive
inddraget, sa vi kan beholde
ordninger med den intention,
at der skal veere mulighed for,
at de, der har haft et langt og
hardt arbejdsliv, kan treekke sig
tilbage, for de nar pensionsal-
deren. Det var forudsaetningen
for velfeerdsforliget fra 2006
og den stigende pensionsalder.



ORDINAR

GENERALFORSAMLING

TIRSDAG DEN 25. APRIL 2023 KL. 18.00
i Metals modelokaler, Hadsundvej 184

DAGSORDEN

1. Valg af dirigenter W SRR ER

2. Valg af stemmeudvalg spisning kL. 17.00,

3. Regnskab tilmelding skal ske pa
4. Beretning aalborg@danskmetal.dk
5. Indkomne forslag (herunder bevillinger) senest 20. april 2023
6. Forskellige valg:

a. Valg af kasserer Jesper F. Clausen
b. Valg af Neaestformand Jorn Larsen

c. Valg af 7 bestyrelsesmedlemmer: Karsten Christensen, Kenneth T. Christensen,
Bent Ole Pedersen, Bent Vork, Allan Slot, Johnny Ner, Jacob Ngrgaard

d. Valg af 4 bestyrelsessuppleanter
e. Valg af 1 revisor — Morten Buus Serensen
g. Valg af 1 revisorsuppleant — Bjarne Sgrensen

7. Gennemgang og vedtagelse af overenskomstforslag OK24
Handveerkere i Staten, Kommunernes Landsforening, Regionerne og GSL-A

Alle forslag der @nskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere indleveret skriftligt til
afdelingskontoret senest den 11. april 2023 kl. 12.00. Indkomne forslag offentliggeres pa
www.metalaalborg.dk den 20. april 2022.

Til kontrol af medlemskab: Medlemsbevis forevises ved indgangen.

P.b.v. M ETA L
JAN O. GREGERSEN AALBORG
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NYT FOR

PIONERKLUBBEN 2023

| januar var formanden

for Pionerklubben i Metal
Aalborg inviteret til Metals
arlige Seniorkonference pa
Metalskolen Jgrlunde med
hovedtemaet: Hvordan far vi
flere medlemmer i senior-
klubberne, og hvordan far

vi flere deltagere til vores
arrangementer. | Aalborg har
vi bl.a. aendret arrangemen-
terne til at ligge i dagtimer-
ne for at flere kan deltage.

Vi har altid plads til flere i
vores faellesskab, og du er
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hjerteligt velkommen. Pen-
sionistfesten i Vejgaard er
en rigtig dejlig dag med god
stemning. Her mades gamle
kammerater og udveksler
reverhistorier.

| ar sagde vi farvel til vores
gode kammarart Kurt Tinus
Nielsen, der desveerre fik
bort alt for tidligt. A£re veeret
Kurts minde.

Vi i bestyrelsen for Pioner-
klubben Metal Aalborg ser
frem til nogle gode arrange-

» Pionerklubben Metal Aalborg

Bestyrelsen 2023.

Jan Hagemann Nielsen,
Bjarne Hald,

Jorgen Nielsen,

Frede Uttrup.

Kurt Bojer Christensen,
Kaj Fonseca Larsen,
Kjeld Nielsen.

menter i lebet af foraret og
sommeren 2023.

Mangler du vores program,
kan du finde det Metal
Aalborgs hjiemmeside under
Seniorer, eller kontakte for-
manden pa mail: hjnniels@
gmail.com

Bestyrelsen onsker jer alle
en rigtig god sommer — Vi
ser frem til at se jer igen.

Formand
Jorgen Nielsen



FIND ET FALLESSKAB |
SMEDESANGKORET
VOLUND

Dit lokale smedesangkor
VOLUND

mangler medlemmer

S& har du lyst til at synge,
skal du veere mere end vel-
kommen i vores kor.

Vi @ver en gang om ugen —
onsdag aften fra kl. 18:30-
20:30

Derudover er vi af og til
ude at give koncerter rundt
om i kommunen. Vi er et
firestemmet mandskor pa
ca. 22 mand, hvor vi veegter
feellesskab hojt! Vi hjeelper

dig hurtigt til rette i gruppen.

Kendskab til noder er ikke
ngdvendigt, s& kom bare og

veer med i hyggeligt sam-
vaer.

Vi kan kontaktes pa telefon-
nummer, 40 29 11 99,

eller e-mail,
camping@stofanet.dk,

Formand
Palle Nielsen
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DANSK
METAL

STORE FORBEDRINGER |
DIN NYE OVERENSKOMST

Du kan se frem til at fa markant mere i lgnposen med din nye
2-arige overenskomst. Der er forhandlet historisk meget hjem ved
de centrale forhandlinger.

Inden for fa &r indhentes det, som du har mistet ved den hgje
inflation. Alle forbedringerne i overenskomsten kommer nemlig
oveni den lon, der bliver forhandlet ved din lokale lgnforhandling.

~
L

FRITVALGS LONKONTO STIGER
» Fritvalgs Lenkontoen stiger
fra 7% til 9% i 2024.

MINDSTELON STIGER

» Mindstelgnnen stiger med
9 kroner i timen. Det er den
hojeste stigning i 30 ar.

TILLAG FOR OVERARBEJDE OG

GENEBETALINGER STIGER

» Tilleeg for overarbejde stiger
med 6,5% i perioden.

» @vrige genebetalinger stiger
med 8% i perioden.

FULD LON UNDER UDDANNELSE
» Du far nu fuld len under selvvalgt
uddannelse.
Tidligere var tilskuddet pa 85%.

TIMELON FOR LARLINGE STIGER
» Leerlinges betalingssatser
stiger med 8% i perioden.

¢

ARBEJDSGIVERBETALT

PENSION STIGER

» Fra den 1. juni 2023 stiger den
arbejdsgiverbetalte pension
fra 8% til 10%.

» Din egen indbetaling til
pension falder fra 4% til 2%.
Det betyder, at du far 2% mere
udbetalt i lon hver maned.

» Du opsparer fortsat 12% i pension.

BEDRE VARKTQJER VED LOKALE

LONFORHANDLINGER

» Tillidsrepraesentanter far nu indsigt
i virksomhedernes produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.
Det vil give bedre vilkar for
lokale lgnforhandlinger.

BARSELSFORHOLD FORBEDRES

» Barsel med fuld lan bliver
forleenget med 4 uger
- fra 32 til 36 uger.
De bliver fordelt pa 2 uger til deling
og 2 uger til den anden foraelder.

» Bedre ligestilling for kvinder pa
barsel via forhgjet pensionsbidrag.

Laes mere om overenskomstaftalen pa
danskmetal.dk/ok23 — okfakta.dk — facebook.com/danskmetal




Indkaldelse til Aalborg Mekanikerklubs

GENERALFORSAMLING

20. april kl. 17.00 pa Skalborg Kro, Hobrovej 515, 9200 Aalborg

DAGSORDEN

Valg af dirigent
Valg af referent
Regnskab ved kasserer Hans Jorgen Nielsen
Bestyrelsens beretning ved formand René Winther
Valg af kasserer - pa valg:

Hans Jorgen Nielsen
Valg til bestyrelse - pa valg:

Adam Stubberup, Jonas Toft Pedersen, Palle Kornum og 1 medlem for 1 ar
7. Valg af 2 bestyrelsessuppleanter
8. Valg af revisor - pa valg:

Palle Kornum

9. Valg af revisorsuppleant
10. Indkomne forslag
11. Eventuelt

SRS A

o

Forslag til valg af kasserer skal vaere formand René Winther i heende
senest 7 dage for generalforsamling via mail: renewinther77@gmail.com

Qvrige forslag skal veere formand René Winther i haende
senest 7 dage for via mail: renewinther77@gmail.com

Af hensyn til mad skal du tilmelde dig senest mandag d. 17. april.
Ring til afdelingen pa 98 12 16 99.

Vi gleeder os til at se dig og dine kollegaer.

MEKI)\AI}I?(%E(IELUB
Venlig hilsep ' 31043
Bestyrelsen i Aalborg Mekanikerklub. Dansk Metal

Husk at saette kryds i kalenderen lerdag d. 24. juni 2023!
DER L@BER VORES ARLIGE TUR TIL EGESKOV SLOT AF STABLEN

- Din partner er meget velkommen til at deltage.
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LAS MERE PA AL-BANK.DK

Hvad kan danskernes foretrukne
bank gore for dig?

Det er nok de faerreste af os, der vagner
om morgenen og taenker pa at skifte bank.
Alligevel kan vi ikke komme udenom, at
okonomi fylder meget i vores hverdag.

Isaer vores privatekonomi har stor indflydelse
pa, hvordan vi har det. Er der styr pa ekono-
mien, er der ogsa ro i maven.

Det ved vi i Arbejdernes Landsbank. Derfor
vil vi gerne hjeelpe dig med at gennemgé din
okonomi og rédgive dig til de rette lesninger.

| Arbejdernes Landsbank ger vi os hver dag
umage for at veere en neerveerende og ans-
varlig bank.

Find neermeste

Derfor tager vores rddgivning udgangspunkt
i den personlige samtale. Her finder vi ud af,
hvem du er, og hvad der betyder noget for dig.

Vores neervaerende og ansvarlige tilgang til réd-
givningen er nok ogsd én af arsagerne til, at
vi for 14. ar i treek er karet som danskernes
foretrukne bank*.

Desuden kan vi altid hjeelpe dig med gode
helhedslesninger. Hos os har du mulighed for
at samle bank, forsikringer og juridiske doku-
menter. S& der er styr pa det - ét sted.

Vil du vide mere om, hvad Arbejdernes
Landsbank kan gere for dig?

Kontakt os via www.al-bank.dk/blivkunde
— vi gleeder os til at mede dig!

b 2 Arbejdernes Landsbank
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FA MERE END EN KVART
MILLION KRONER FOR
250 KR. OM MANEDEN

Vidste du, at sma ekstra
indbetalinger i dine yngre
ar kan give dig kaeempe ge-
vinster, nar du gar pa pen-
sion? Hvis du som 30-arig
betaler 250 kr. ekstra om
maneden, kan du se frem til
at have 300.000 kr. ekstra,
nar du skal pa pension.

Det kan virke uoverskueligt at
planleegge til en fremtid, der
maske ligger 30-40 ar ude i
fremtiden. Isger nar der er nok
af udgifter her og nu. Men det
er i dine unge ar, at der er en
stor gevinst at hente, fordi det
er forrentning og afkast over
tid, der er med til at forage
veerdien af din opsparing.

Faktisk vil en 30-arig i alt kun
skulle indbetale 117.000 kr.
for at have 300.000 kr. ekstra,

nar vedkommende gar pa
pension som 69-arig. De re-
sterende 183.000 kr. er gratis
fortjeneste og resultatet af 39
ars forrentning og afkast.

Storre frihed og mulighed for at
ga tidligere pa pension

En starre pensionsopsparing
giver dig friheden til at leve
det liv, du drgmmer om, nar
du gar pa pension. Den giver
dig ogsa frineden til at ga tid-
ligere pa pension, hvis det er
det du vil. Du kan ogsa bruge
den ekstra opsparing pa at
supplere din indkomst, hvis du
vil ga ned i tid.

Du far fradrag

for indbetalingerne

Nar du indbetaler til din rate-
pension og livslang pension,
giver indbetalingerne dig et

fradrag i din skattepligtige
indkomst. Derudover far du
med indbetalingerne ogsa et
ekstra pensionsfradrag. Og
bare rolig, du behgver ikke
gore noget. Vi indberetter
indbetalingerne til skat, sa du
er sikret dine fradrag.

Du kan indbetale

ekstra pa flere mader

Hvis du er en del af industri-
ens overenskomst, har du en
fritvalgskonto med midler,
hvor du lebende kan indbe-
tale ekstra til din pension. Pa
industrienspension.dk eller i
appen kan du beregne, hvor
meget din pensionsopsparing
kan vokse, hvis du bruger
nogle af dine fritvalgsmidler til
at spare ekstra op.
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Faneoptog gennem byen.
Afgang fra Fagforeningsgarden

Ankomst til Kildeparken og velkomst
med Smedekoret Volund

Velkommen v. Formand FH Aalborg
Tania Larsen Kvist

Tale af Signe Faerch, forkvinde
Dansk Socialrddgiverfgyvning

‘rMeII”ervbnqskoIen'S’Biqw/, and
enseh, formand HK

dsson Cornellussen,
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JUBILARER 2023

50-ARS JUBILARER
Anning Richardt Brgnager
Bech Jeppesen

Benny Bagh Nielsen
Bernt Jeppesen

Bjarne Laustsen

Brian Kurt Hansen

Barge Larsen

Carl Anders Moller

Dan Edvin Meller

Dick Stefan Laursen Vibaek
Erik Christensen Borre
Erik Henningsen

Erik Olesen

Erik Zwergius

Erling Riise Malmqvist
Finn Christensen

Finn Fuglsang

Finn Hassing

Flemming Borup Andersen
Frank Nielsen

Frank Rasmussen

Frederik Hansen

Fredie Murum Christensen
Frits Christensen

Frits Stevn Serensen

Gert Bengtson

Gert Gregersen

Hans Jorgen Nielsen
Henning Thestrup Nielsen
Henrik Ivar Hansen

Henry Arne Bilde

Jan Esben Jeppesen
Jann Steen Jellesen

Jens Kristian Mgldrup
Jens Ole Larsen

Jens Sendergaard

John Dybdahl Andersen
John Niss

Jorgen Jensen

Jorgen Juul

Jorn Grenhgj Lausen

Kai Brian Christensen

Kai Christensen

Kaj Ole Christensen

Keld Lassen

Kjeld Glargaard Lund Christensen

Kjeld Villadsen

Knud Erik Christensen

Knud Havemann

Kurt Andersen

Kurt Preben Jensen

Leif Hansen

Leif Kristensen

Leif Rieshgj Pedersen
Mogens Brix

Mogens Hviid Carlsen

Niels Anton Rasmussen
Niels Erik Holm Rasmussen
Niels Norman Selgen Andersen
Niels Aage Kollerup Madsen
Niels-Erik Larsen

Ole Andersen

Ole Nielsen

Palle Nielsen Gregersen

Per Hardi Klgjgaard Serensen
Per Jacob Dahl

Poul Erik Adamsen

Preben Jervild

Svend Bjarne Rosenbeck
Seren Poulsen

Thomas Vinter Thomsen
Tom Edvin Hansson
Tommy Hatting Serensen
Torben Sgrensen

Ulf Thomsen

Aage Ravnholt Kristensen

60-ARS JUBILARER
Arne Aae Nielsen

Benni Woulhgj Frederiksen
Bent Hinrup Freiheit

Bent Ringe Thagersen
Bjerno Simonsen Gregersen
Barge Iversen

Carsten Christensen

Ejgil Dahl Iversen

Finn Krebs

Gert Hgjen Olsen

Gunnar Gundersen
Henning Kjeer

Hermann Larsen

Hugo Ottesen

Jack Riis Christiansen

Jens Christensen
Johannes Hartvig Goul
Johannes Holst Jensen
Jorgen Vestergaard Larsen
Kai Adolf Pedersen

Kaj Georg Christensen
Kaj Rosengrn de Lasson Kristensen
Keld Reese

Kenn Nerlem Eskildsen
Kjeld Bgjer Jensen

Kjeld Jensen Ngrgaard
Kjeld Nielsen

Knud-Erik Rasmussen
Leo Hejndorf

Niels Christian N@rmberg
Niels Jorgen Andersen
Niels Jorgen Andersen
Ole Behrendt

Ole Peters

Ole Poul Jacobsen

Ove Jurgen Jorns Jensen
Per Bjerregaard Pedersen
Poul Dal Christensen
Poul Egil Andersen Falden
Robert Bach

Sigurd Kjeergaard

Svend Lyngberg Stevn
Torben Georg Johansen
Verge Nielsen

Willy Serensen

70-ARS JUBILARER
Bent Christensen
Barge Johan Buus
Folmer Bach

Hardy Robenhagen
Jorgen Jorgensen
Jorn Drevsen Bach
Knud J Husted

Olaf Mgller Madsen
Ove Kragh

Poul Jergen Jergensen
Tage Halkjeer

75-ARS JUBILARER

Kaj Holm Christensen
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g TILMELDING
SIDSTE FRIST FOR
TILMELDING ER MANDAG

FIS KETU R DEN 21. AUGUST 2023 PA

aalborg@danskmetal.dk
Tag familien med pa en eller
spaendende lystfisketur til tif. 9812 1699

Blokhus Fiskepark,
Kvorupvej 89, 9490 Pandrup
26. eller 27. august,

begge dage 10.00-15.00

TRAK EN GAMMEL
SWEATER PA ...

... 0g tag med Metal Aalborg
pa fisketur for hele famlien.

Adgangskort kabes ved
Metal Aalborg for 30 kr. pr.
fiskestang. Adgangskortet er
inkl. mad og drikke.

FLOTTE PRAEMIER

| hver klasse er der flotte
preemier til personen, som har
fanget den tungeste fisk:

Klasse 1: 0-16 ar
Klasse 2: Over 16 ar
Maks. 1 preemie pr. person.

Indvejning sker kl. 14.30

Husk at medbringe eget
fiskeudstyr.

Der ma ikke fiskes med
trekroge eller maddiker.




FAGLIGE SAGER

OKTOBER 2022-MARTS 2023

Chikane af AMR

Dansk Metal tager til efterret-
ning, at medarbejderen opsiges
og fratraeder den 7. april 2023.
FIf. er aftalt mellem parterne:
medarbejderen fritstilles dags
dato. Medarbejderen fratreeder
d. 7. april 2023. Virksomheden
fierner modregningsadgangen i
perioden 7. marts — den 7. april
2023. Ved fratreeden afregnes 10
feriedage til feriekonto, og re-
sterende ferie anses for afholdt.
Safremt medarbejderen far nyt
arbejde, sa skal han hurtigst
muligt orientere virksomheden
herom. Safremt medarbejderen
raskmeldes, skal han orientere
virksomheden herom. Denne
aftale er underskrevet til fuld
og endelig afgorelse af ethvert
krav mellem parterne som matte
udspringe af den konkrete sag.

Lantjek

Afdelingen har gennemgaet

de indsendte lgnsedler og der
findes ingen differencer i bereg-
ningen. Leerlingen er informeret.

Afskedigelse af AMR

Der er enighed mellem parterne
om, at medarbejderen er opsagt
med opsigelsesvarsel efter | OK
§ 6, stk. 1 pa 5 mdr. Medarbej-
deren er dog pa nuveerende
tidspunkt forsat sygemeldt

fra virksomheden, og mod-
tager ressourceforlgbsydelse

fra kommunen. Der foreligger
derfor ikke en lgnforpligtelse for
virksomheden i opsigelsesperio-
den. Parterne er endvidere enige
om, at virksomheden betaler

pr. kulance og uden praejudice
en seerlig fratraedelsesgodtga-
relse til medarbejderen pa i alt
32.000 kr. Denne fratreedelses-
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godtgerelse vil blive udbetalt

i forbindelse med medarbej-
derens fratreeden d. 31. marts
2023. parterne er endelig ogsa
enige om, at resterende afspad-
seringstimer pa en veerdi af kr.
3300.00 vil blive udbetalt til
medarbejderen ved virksomhe-
dens naestkommende lenkarsel
d. 20. oktober 2022. Der aftaltes
efterfelgende af maeglingsme-
det, at virksomheden udbetaler
medarbejderen for 5 feriefridage
ved naestkommende lenudbe-
taling. Dette forlig er indgaet

til fuld og endelig afgerelse i
sagen vedrgrende opsigelsen af
medarbejderen.

Lantjek

Talt med medlem som har

talt med virksomheden, der
bliver lavet en regulering pa kr.
23.921,31.

Lantjek

Medlem mangler lan, fritvalg,
feriepenge samt pension for
perioden. Afd. har talt med med-
lemmet den 12. juli 2022, han vil
selv kreeve pengene samlet kr.
9.903,76

LG sag

Afdelingen havde rejst kravet

for medlemmet ved kurator,

da medlemmet ikke kunne fa
daekket sit tilgodehavende ved
LG, da han blev betragtet som
medejer i virksomheden. Boet er
nu gjort op, og medlemmet blev
tilkendt en dividende pa 34,8 %
som udger 125.492,77 kr.

Sagen er hermed slut

Lantjek
Medlem mangler fritvalg pa
kr. 1885,73 og pension kr.

22.035,58. Samlet kr. 23.3291,31

Opsigelse af medlem

Afd. talte med virksomheden,
som onskede at l@se sagen
lokalt. Der var enighed om, at
medlemmet stopper i sin anseet-
telse med 14 dages opsigelse,

til fratreedelse d. 24. november
2022. Parterne er enige om, at
medlemmet modtager en szerlig
fratreedelsesgodtgerelse pa kr.
8.000 jft. Ligningslovens § 7U,
samt udbetaling af sit tilgodeha-
vende pa feriepenge, fritvalg, SH
0og pension, som udbetales ved
naestkommende lgnkersel.
Hermed fremstar der ikke yderli-
gere krav i den rejste sag.

Sagen er hermed afsluttet.

Manglende udbetaling af bonus
Afd. har veere i korrespondance
med virksomheden, og med-
lemmet har nu faet udbetalt sit
tilgodehavende pa 3.000 kr.

Manglende lgn

Efter kontakt med virksomhe-
den efterbetaler virksomheden
medlemmet 11.190,80 kr. for
mgl. Len m.v.

Kontrakttjek

Afd. havde en dialog med ar-
bejdsgiver og medlemmet vedr.
anciennitetsdato. Der blev aftalt
med arbejdsgiveren, at med-
lemmet fik sin anciennitet med
fra han startede i virksomheden,
selvom han havde veeret i anden
ansaettelse pa virksomheden.
Dette beted, at medlemmet
derfor var berettiget til at fa fuld
len under barsel + feriepenge +
pension + fritvalg. Dette giver en
lendifference til medlemmet pa
kr. 67469,50.



Afklaring af

uddannelsesaftale

Sagen dreftes. Virksomheden
ophaever ensidigt uddannelses-
aftalen efter endt svendeprove.
Hermed sluttes sagen

Afskedigelse af AMR

Sagen droftes

Der var enighed om, at der
foreld arbejdsmangel, og at AMR
opsiges d.d. med et varsel pa 56
dage jf. overenskomstens §56,
stk. 2. Opsigelsen er udleveret
d.d. AMR fritstilles i opsigel-
sesperioden, hvor timebank
anses som afviklet. Optjent

og ikke afholdt ferie afregnes

jf. ferieloven til feriekonto, og
anses saledes ikke som afholdt

i fritstillingsperioden. Forliget
er for begge parter fortroligt og
forbundet med tavshedspligt for
tredje part.

Hermed betragtes sagen som
afsluttet.

Opsigelse af lokalaftaler

og varsling af beskyttede
medarbejdere

Sagen forhandledes.

Der kunne ikke opnas enighed
om en fremtidig len, hvorfor
medarbejderne fratraeder i hen-
hold til opsigelserne afgivet den
9. december 2022. | opsigel-
sesperioden fglges de opsagte
lokalaftaler. Ved evt. genansaet-
telse pa Langerak, findes §38,
stk. 7 ikke anvendelse. TR og
AMR fritstilles med nuvaerende
lon inkl.. Medebonus den 8. april
2023, uden modregning for evt.
anden indteegt. TR frem til den
16. juni 0223 og AMR frem til
den 16. juli 2023. TR afvikler ikke
hovedferie i fritstillingsperioden.
Hermed sluttede sagerne

Opsigelse af medlem

Afdelingen tog kontakt til
arbejdsgiveren for at fa lavet

en opsigelse. Afd. var i en god
dialog med arbejdsgiveren, og
arbejdsgiveren fremsender en ny
opsigelse. Medlemmet fik dermed
ikke en karantaene i a-kassen og
blev derfor sparet for kl. 13.380.

Manglende udbetaling af
feriefridage og afspadsering
Efter forbundet mellemkomst
efterbetaler virksomheden mang-
lende feriefritimer og ferie.
Hermed afslutter afd. sagen

Lantjek

Medlemmet far efterbetalt lon kr.
843,34, fritvalg kr. 21.198,18, fe-
riepenge kr. 105,42 samt pension
kr. 8.573,05, i alt kr. 30.710,99

Ophaevelse af uddannelsesaftale
Sagen droftes. Virksomheden
ophaever ensidigt uddannelses-
aftalen. Leerlingen er uden skyld i
ophaevelsen.

Hermed sluttes sagen

Manglende udbetaling

af fritvalg og SH

Efter gennemgang af medlem-
mets lonsedler og anseettelses-
kontrakt, fandt afdelingen ingen
difference pa ev. Manglende
udbetaling. Medlemmet er infor-
meret herom. Sagen afsluttes

Forkert beregning af
fratreedelsesgodtgarelse
Medlemmet har faet efterregu-
leret sin fratraedelsesgodtgarelse
efter Metal Aalborg har kontaktet
virksomheden, med kr. 6.421,59.

Advarsel til tillidsrepraesentant
Sagen droftes. Virksomheden

fastholder advarslen. Dansk
Metal fastholder protesten over
advarslen.

Afklaring af uddannelsesaftale
Afd. har haft tif. mgde med
virksomheden, hvor sagen blev
droftet. Der var enighed om, at
uddannelsesaftalen ophaeves
ensidigt af arbejdsgiveren.
Leerlingen far udbetalt sit tilgode-
havende med sidste lenudbeta-
ling. Leerlingen starter herefter i
SKO. Sagen sluttes

Ophaevelse af uddannelsesaftale
Medlem far overfert 9.683 kr. for
skat, som supplement til skole-
praktikydelse.

Lontjek

Afd. har gennemgaet lensedlerne,
og har informeret medlemmet
om, at hun skal tage kontakt til
virksomheden, da feriefridagene
ikke er synlige pa lensedlen, og
ikke er indeholdt i fritvalgskon-
toen. Medlemmet har derfor 5
FF-dage til gode fra 1. september
2022. Medlemmet tager selv
kontakt til virksomheden.
Hermed sluttes sagen

Ophaevelse af

uddannelsesaftale

Neerveerende sag blev i dag
forhandlet. Det blev aftalt, at
medlemmets uddannelsesaftale
ensidigt var ophaevet uden egn
skyld. Herudover blev det ogsa
aftalt, at virksomheden betaler en
skattefri godtgorelse efter LL § 7U
svarende til kr. 8000, i forbindel-
se med den afsluttende lon for
februar maned.

Dette forlig er til fuld og endelig
afgorelse i sagen, hvorefter sagen
afsluttes.
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MINDEORD,
KURT TINUS NIELSEN

Det var med megen stor sorg,
at Metal Aalborg modtog
besked om, at vores tidligere
sa afholdte formand Kurt Tinus
Nielsen, sov ind den 13. februar
2023 efter kort tids sygdom.
Kurt blev udleert rersmed i 1967
pa Aalborg Veerft, og han blev
hurtigt faglig aktiv i leerlinge-
klubben pa Veerftet, og som
han var formand for i 2 ar.

Og det med at veere faglig aktiv
la ikke fjernt for ham, da hans
far var formand for havnearbej-
derne i Aalborg. Efter endt lee-
retid var Kurt for en kort stund
veek fra veerftet. Men vendte
tilbage i 1969 til Aalborg Veerft,
og der var blev han ansat i
klejnsmedien.

[ 1976 blev Kurt valgt som
tillidsmand for klejnsmedene,
og fra 1982 til 1985 var han
feellestillidsmand. | 1985 - d.
30. maj blev Kurt sa valgt som
formand for Metal Aalborg,
efter en ekstraordinzer gene-
ralforsamling med mere 1200
fremmedte medlemmer. En af
de forste opgaver som Kurt stod
overfor, var Metal Aalborgs 100
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ars jubileeum den 13 juni 1985.
1 1988 blev Kurt valgt til Dansk
Metals hovedbestyrelse, og i fra
1991 blev Kurt valgt til Dansk
Metals forretningsudvalg og
dermed Regionsformand for
de Nordjyske metalarbejdere.
Samtidig blev Kurt medlem af
CO-Industris Centralledelse og
dermed var han meget teet pa
overenskomst forhandlingerne
i CO-Industri. Kurt var meget
stolt over den overenskomst,
som blev forhandlet hjem i
1992, hvor arbejdsmarkeds-
pensionerne blev forhandlet
hjem af Georg Poulsen. Det
var virkelig en landvinding

for de danske lanmodtagere,
som ingen vil undveere i dag.
Det maritime omrade la Kurts
hjerte neert og han var i alle
arene medlem af Metalindustri-
en leerlingeudvalg og formand
for Det faglige udvalg for Trae
& Plast.

Kurt sad i mere end 25 ar i
bestyrelsen pa TECHCOLLEGE
hvor han var medlem af forret-
ningsudvalget og var bestyrel-
sesformand i en arraekke.

Selvom Kurt bestred mange
tillidsposter indenfor fagbevae-
gelsen, sa stod hans stol aldrig
tom i nogen af tillidshvervene.
For Kurt motto var, "hvis du vil
have indflydelse - sa skal du
veere der hver gang ellers er
der ingen der respektere dig” .
Det har selvfolgelig givet store
afsavn for familien, men Kurt
fandt ny energi nar turen gik til
sommerhuset i Hou sammen
med sin hustru Lene og borne-
ne Allan og Gitte og senere de
8 bornebern.

Kurt Tinus Nielsen var glad for
livet og han satte stor pris pa
et godt selskab i et festligt lag.
Kurt bred gerne ud i sang og
underholdte gerne med gode
veerft historier efter et par glas
rgdvin.

Med Kurt Tinus Nielsens alt for
tidlige bortgang efterlader Kurt
store aftryk i Metal Aalborgs
historie, og der vil sta stor
respekt om hans virke, som
formand for Metal Aalborg.

TAK tillidsmand!
/Ere veere dit minde
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"DET ER VORES ANSVAR
AT OPKVALIFICERE DE
MEDARBEJDERE, VI HAR"

Det, man leerte engang, hol-
der ikke helt til pensionsal-
deren. Det ved de godt hos
Svanehgj i Svenstrup - her
er der nemlig flere efterud-
dannelsesinitiativer i gang.
Bl.a. tog tillidsrepraesentant
Brian Helgo Nielsen en snak
med kollegaerne om mulig-
hederne for at bruge retten
til selvvalgte uddannelse.
Nu onsker 10 kollegaer sig
kurser inden for CNC-, IT-
og ledelsesomradet.

Stort behov

for efteruddannelse

"Der er sket rigtig meget,
siden jeg uddannede mig
som smed i 1989. Vi har fx
meget traditionelt svejsear-
bejde, men robotsvejsning
bliver kun en stgrre del af
vores hverdag. S& vi skal i
lige sa hgj grad kunne hand-
tere robotteknik”, fortaeller
Brian.

Kombinationen af den
teknologiske udvikling og
mangle pa fagleert arbejds-
kraft betyder, det er en
kaempe udfordring at finde
medarbejdere med de rette
kompetencer:
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“Lige nu er der bare ikke de
hoveder og haender, vi har
behov for til at falge med
efterspgrgslen. Derfor er
det ogsa vores ansvar at
opkvalificere de medarbej-
dere, vi har, sa de kan lase
arbejdsopgaverne. Det giver
os mere fleksibilitet”, tilfgjer
produktionschef Mikkel
Bulow Bundgaard Serensen.
Der er rigtig mange mulig-
heder for at efteruddanne
sig, nar man arbejder pa fx
industriens overenskomst.
Derfor var faglig sekreteer
Henrik Riise inviteret til at
holde et opleeg om for 30
kollegaer i kantinen.

Drommen om

en lederuddannelse

En af kollegaerne, der skal
pa kursus, er 27-arige Ras-
mus Blach Nielsen, der gar

i slutmontagen og samler
pumper. Han har dramt om
en lederuddannelse siden
han blev uddannet som last-
vognsmekaniker, men det er
farst nu, skridtet er taget til
at realisere drgmmen:

“Jeg ville egentlig gerne
have forsat pa en lederud-

dannelse, men den gode
svendelon trak mere end 2
ar pa SU. Det er ikke fordi,
jeg gerne vil ga ledervejen
lige nu, men hvis man skal
skifte til fx veerkforer, sa er
det et keempe plus at have
en eller anden form for
lederuddannelse”.

Og det er noget Mikkel
stotter op om: "Nar Rasmus
tilegner sig nye kompeten-
cer, kan det godt veere, at
de ikke bliver bragt i spil fra
dag ét. Men nar vi s& mang-
ler en mand, sa ved vi, at
Rasmus kan og vil mere, og
det giver os enormt meget
fleksibilitet”.

Gode grunde til at

bruge sin ret til

selvvalgt uddannelse
Industriens overenskomst
giver ret til 2 ugers selvvalgt
uddannelse om aret, og
man kan opspare 6 uger i alt
over 3 ar. Lige nu er tilskud-
det til selvvalgt uddannelse
85 procent, men bliver det
er ja til urafstemningen

om OK23, stiger det til 100
procent. Nu er naeste skridt
er at fa tilmeldt kollegaer-



ne til kurserne og fa lavet kollegaer, der ikke vidste, de kan opkvalificere sig til

plads i kalenderen, sa de kan  hvad der var af muligheder fremtiden, og at Mikkel ser
komme afsted. inden vores naestformand i det som en feelles interesse,
"Jeg kan kun anbefale, at klubben, Tommy, og jeg gik vi har — nemlig at vores kol-
man tager en snak med sine rundt og prikkede til dem. legaer bliver s& dygtige som
kollegaer om efteruddannel-  Derfor er jeg rigtig glad for, muligt. “, afslutter Brian.

se. Der var mange af mine vi har sat tankerne i gang, sa
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» Fra venstre:
Tillidsrepraesentant Brian Helgo Nielsen, Rasmus Blach Nielsen, Mikkel Bulow Bundgaard Serensen.

APRIL 2023 - METAL AALBORG 23



1. maj 2023

Kl. 9.00
al

FalleSarrangement Hadsundvej 184

Velkomst og tale:
Allan Busk,
Formand
3F Aalfg

o

}L ern;'gr Ii,r‘,z,ﬂi;rhé-,% D*'}hl I?: \

F(}lslyllll(lswlile er 3F |
‘,.;: [ % ?f \ / ﬂ' LE’, R 34
\Gratis l\ali’[e rundsty 1\1\91 ogipolserds &
LllldEl lmldnmg \Y ed '(1110 4] : %\ " 8

m, hoppeborg tillbornene.




