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§ 1 DAEKNINGSOMRADE

Overenskomsten er geeldende for INEOS ansatte offshore Teknikere — som arbejder pa INEOS opere-
rede produktionsplatforme og tilknyttede satellitplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade (eksklu-
sive Feergerne og Granland).

§ 2 ARBEJDSOMRADE OG KONFLIKT

Arbejdsomradet omfatter teknikere der arbejder offshore pa produktionsplatforme og tilknyttede satel-
litplatforme.

Medarbejderne er forpligtet til at udfere alt arbejde, som anvises af ledelsen. De til enhver tid gael-
dende arbejdsbeskrivelser er alene vejledende.

Adgang til at varsle og iveerksestte arbejdsstandsning omfatter ikke medarbejdere, som er nadvendige
for at opretholde saedvanlig produktion og drift, herunder medarbejdere omfattet af den til enhver tid
geeldende beredskabsplan. Hermed sikres drift og produktion fuldsteendigt mod lovlig konflikt.

§ 3 ANSATTELSE OG OPSIGELSE
Ansesttelsen bekraeftes ved skriftlig kontrakt i henhold til de til enhver tid geeldende regler.

De farste 4 turnus perioder betragtes som pravetid, hvor der gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa
14 dage.

Herefter kan anseettelsesforholdet opsiges gensidigt med 1 maneds varsel til fratreedelse ved en ma-
neds udgang dog saledes, at ansaettelsesforholdet normalt fgrst kan afbrydes ved udlgbet af en ar-
bejdsperiode pa produktionsplatformen.

Efter 3 ars ansasttelse er opsigelsesvarslet fra virksomheden 4 maneder og fra medarbejderen uaen-
dret 1 maned.

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i 3, 6 eller 8 &r bliver op-
sagt uden egen skyld, skal virksomheden ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller
3 gange en seerlig fratraedelsesgodtgarelse. Fratraedelsesgodtgarelsen udger kr. 5.000,

§ 4 ARBEJDSTID

Der skal arbejdes 12 effektive normale arbejdstimer pr. degn alle ugens dage pa planlagte tjeneste-
/arbejdsd@gn pa platforme.

De normale arbejdsperioder offshore er 14 dggn pa platforme efterfulgt af friperioder pa 21 degn i
land.

Der arbejdes i forholdet 2:3 hele aret. Det betyder for den enkelte medarbejder, at nér princippet for
forholdet mellem tieneste-/arbejdsdegn og fridegn pa 1:1,5 er overholdt, er den aftalte arbejdstid over-
holdt og den lovmaessige ferie afviklet.

Arbejdsperioden mellem to friperioder kan forlzenges i op til 28 dggn, nar bade medarbejderen og le-
delsen er enige herom. Uforudsete forleengelser (force majeure eller lignende) kan i nedvendigt om-
fang disponeres af ledelsen.

Det er aftalt, at den daglige hvileperiode i begraanset omfang kan udskydes eller nedseettes til 8 timer.

Arbejdsperioderne kan andres efter ledelsens skan, dog saledes at forholdet mellem tieneste-/ar-
bejdsdegn og fridegn altid er 1:1,5.



Arbejde ud over forholdet 2:3 handteres i henhold til §§ 5 og 7.

§ 5 LANFORHOLD

Timelgnnen for teknikere geeldende pr. 28. februar 2025 forhgjes saledes:
Pr. 1. marts 2025 med kr. 5,00 pr. time
Pr. 1. marts 2026 med kr. 4,75 pr. time
Pr. 1, marts 2027 med kr. 4,50 pr. time

Stk. 1

Grundlgnnen pr. maned er:

| Ar [ Marts 2025 ‘Marts 2026 | Marts 2027
| Teknikere | 34.723 kr. 35.485 kr. [ 36.206 kr.

Faktoren til beregning af timelgnssatser er 160,33 af grundlgnnen.

Det giver fglgende timelgnsats:

[ Ar | Marts 2025 Marts 2026 | Marts 2027 |
| Teknikere | 216,57 kr. 221,32 kr. | 225,82 |
Stk. 2

Medarbejderne modtager et manedligt offshore tillasg.

Offshore tillaegget pr. maned er:

Ar Marts 2025 Marts 2026 Marts 2027
Teknikere 3.441 kr, 3.544 kr. 3.651 kr.
Stk. 3

Medarbejderne modtager et manedligt nattilleeg, safremt de i henhold til en vagtplan arbejder i fast off-
shore rotation med vagter i tidsrummet 07.00 - 19.00 og 19.00 — 07.00 eller 12.00 - 00.00 og 00.00 —
12.00.

Nattilleegget for arbejde i tidsrummet 00.00 — 07.00 pr. maned er 3.544 kr.

Medarbejderne modtager et forholdsmaessigt manedligt nattillaag, safremt de i henhold til en vagtplan
arbejder i anden fast offshore rotation med vagter i de tidsrum hvor der ydes nattillaeg.

Stk. 4

For arbejde ud over de i vagtplanen fastlagte og sammenhaengende 12 effektive normale arbejdstimer
pr. degn ydes falgende overtidshetaling pr. time.

[ Ar | Marts 2025 Marts 2026 | Marts 2027
| Teknikere | 403 kr. 415 kr, [ 427 kr.

Ved tilkald til arbejde uden for arbejdsplanen garanteres minimum 2 timers overtidshetaling. Det gaal-
der dog ikke for overarbejde i direkte tilknytning til den almindelige arbejdstid. Arbejdsplanen kan til
enhver tid eendres med et varsel pa 8 timer. Safremt varslet ikke overholdes, ydes der overtidsbetaling
for arbejdstimer, indtil varslet er opnaet.

Stk. 5

Arbejde i forbindelse med overgang fra sommertid til vintertid og omvendt er indeholdt i grundl@nnen.



§ 6 TRANSPORT

Transport fra basested/lufthavn i tand til og fra produktionsplatforme arrangeres og betales af virksom-
heden.

Virksomheden refunderer udgifter til transport med billigste offentlige transportmiddel fra basested/luft-
havn til og fra fast bopael i Danmark.

Virksomheden refunderer udgifter til transport med billigste offentlige transportmiddel fra basested/luft-
havn til og fra dansk greense/lufthavn i forhold til medarbejdere med fast bopasl i udiandet.

I venteperioder ved basested/Iufthavn refunderes udgifter til kost og logi i henhold til de til enhver tid
geeldende retningslinjer i virksomheden.

§ 7 MANDSKABSSKIFT
Arbejdsperioden regnes fra planlagt afgang basested/lufthavn til ankomst basested/lufthavn.

Kompensation for forsinket afgang fra basested/lufthavn samt alt transporttid daekkes af offshore til-
leegget.

Forlaenget ophold pa platforme, som resulterer i forkortelse af optjent frihed i land, vil blive kompense-
ret med timelgnssatsen i hvileperioder og en overtidssats pa kr.350 pr. time for udferte arbejdstimer.

Safremt aflesning udebliver, ma platformen ikke forlades far der mader en aflgser eller efter tilladelse
fra ledelsen. Virksomheden skal i givet fald forsgge at finde en aflgser hurtigst muligt.
Betaling for op til 4 timers forlaenget ophold pa platformen er indeholdt i grundignnen.

§ 8 FERIE

Stk. 1

Medarbejderne har ret il ferie og feriegodtgarelse i henhold til den til enhver tid gazldende lovgivning,
dog saledes at afviklingen af ferie tilpasses arbejdsformen og de seerlige arbejdsperioder.

Det tilstrasbes, at de samme medarbejdere ikke arbejder jul og nytar flere ar i trask.

Stk. 2

Medarbejderne holder ferie med lgn. Ferien anses, medmindre andet er aftalt, for afholdt i de forste
friperioder der pabegyndes efter 1. september.

Stk. 3

Medarbejderne modtager et ferietilleeg pa 1 % af den ferieberettigede lan.



Stk. 4

Safremt medarbejderne ikke har optjent ret til fuld ferie med lgn hos virksomheden, bliver medarbej-
derne trukket vaerdien af 2,08 feriedag pr. maned.

Stk. 5

Ved fratreedelse indbetaler virksomheden feriegodtggrelse for optjent, ikke afholdt ferie til FerieKonto.

Stk. 6

| det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling i friperioden, afholder medarbejderen
betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Stk. 7

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer.

Stk. 8

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden pa begeering skal optages forhandlinger om kon-
sekvensandringer af overenskomsten som falge af en ny ferielov.

Der vil ikke vaere konflikt ret i forbindelse med forhandlingerne.

§ 9 FERIEFRIDAGE

Medarbejdere med 9 maneders uafbrudt anciennitet har ret til 5 feriefridage pr. ar i perioden 1. maj -
30. april, dog saledes at medarbejdere, som ikke har veeret beskeeftiget i et helt ar, vil modtage et for-
holdsmaessigt antal feriefridage.

For fuldtidsansatte medarbejdere udger 1 feriefridag 7,4 timer og 5 feriefridage 37 timer.
Feriefridagene omregnes og afvikles som feriefritimer inden for feriedret og kan placeres efter reglerne
om restferie. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode, efter virksomhedens opsi-
gelse af medarbejderen, med mindre opsigelsen er begrundet i medarbejderens forhold.

Ikke afholdte feriefridage/feriefritimer betales som ved sygdom,

§ 10 SERLIG OPSPARING

Medarbejderne er omfattet af en saerlig opsparing administreret af virksomheden, hvor de opsparer en
procentsats af den ferieberettigede Ign.

| belgbet er indeholdt feriepenge.
Bidraget er folgende:
9% pr. 1 marts 2025
10 % pr. 1. marts 2026
11 % pr. 1. marts 2027

Det opsparede belgb udbetales én gang om aret med Ignnen for december. Medarbejderne har i okto-
ber mulighed for at vaelge, at belgbet i stedet skal indbetales pa pensionsordningen.

§ 11 KURSUS- OG ONSHORE DAGE

Medarbejderne stér til radighed for deltagelse i kurser og anden form for onshore arbejde i friperioder
efter ledelsens skon. De farste 10 dage pr. kalenderar betales med 1/20 af grundl@nnen pr. dag



inklusiv offshore tilleeg og nattilleeg. De efterfalgende dage betales med maksimalt 8 timers overtidsbe-
taling.

Det tilstraebes, at der sa vidt muligt ikke arrangeres kurser i perioden 1. maj til 31. august, ligesom det
tilstrasbes at respektere planlagte aktiviteter i friperioder.

§ 12 ONSHORE ARBEJDE

Stk. 1

Medarbejderne skal — inden for rammerne af den geesldende offshore vagtplan ~ indtreede i enhver ar-
bejdsopgave pa arbejdssteder onshore af midlertidig karakter.

Medarbejderne skal i den forbindelse falge de for onshore arbejde geeldende arbejdstider. Det geslder
dog ikke i forbindelse med szerlige driftsbetingede offshore situationer, herunder shutdowns, nedluk-
ning og/eller afmanding af platforme mv., hvor offshore arbejdstider pa platforme fortsat kan falges on-
shore.

Ved overgang til permanent arbejde onshore udarbejdes en ny anszettelsesaftale.

Stk. 2

Virksomheden kan efter behov midlertidigt anvende medarbejdere fra onshore arbejdssteder til Igs-
ning af opgaver offshore. Ved arbejde offshore skal medarbejderne fglge de geeldende arbejdsvilkar
for offshore installationen, idet overgang til anszettelse efter denne overenskomst dog forudsastter ar-
bejde offshore af mere end 3 maneders varighed.

§ 13 PENSION

Stk. 1

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid vaerende pensionsordning i virksomheden pr. 1. maj
2025 er bidraget:

Arbejdsgiverbidrag 11,0 %
Medarbejderbidrag 20%
Pensionsbidrag i alt 13,0 %

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige bruttolan.

Stk. 2

Der betales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere, som har 9 maneders uafbrudt anciennitet pa
det forventede fadselstidspunkt og holder barselsorlov.

Det ekstra pensionsbidrag under den 14 ugers barselsorlov er felgende:

Arbejdsgiverbidrag 2.957,00 kr./maned
Medarbejderbidrag 592,00 kr./maned
Pensionsbidrag i alt 3.549,00 kr./maned
Stk. 3

Safremt medarbejderen fortsat er i beskesttigelse efter at have néet pensionsalderen, kan medarbej-
deren vaelge, om opsparing til pension skal fortsastte (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidra-
get labende skal udbetales som lgn. Tresffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsastter virk-
somheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar
folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.



§ 14 BARSELS- OG FORALDREORLOV

Arbejdsgiveren udbetaler til kvindelige ansatte fuld Ign under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger far
forventet fadselstidspunkt til og med 10. uge efter barnets fedsel (i alt 14 uger svarende til 39,2
offshore dage efterfulgt af 58,8 afspadseringsdage).

Til feedre med 9 maneders anciennitet betales ved faedreorlov 14 offshore-dages fuld lgn efterfulgt af
21 dages frihed.

Endvidere yder virksomheden Ign — svarende til den Ign, den pageeldende ville have oppebéret i
perioden jf. nedenstaende beskrivelser afhaengigt af barnets fadsels- eller modtagelsestidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Det er endvidere en forudsaetning, at orloven afvikles séledes at orlovens udstraekning og placering
afspejler turnus og den seerlige arbejdsform, hvilket indebaerer at der sker en forholdsmaessig fordeling
af orloven pa ude- og hjemmeperioder.

For barn fedt eller modtaget for den 1. juni 2025

Indenfor 52 uger efter fadslen yder arbejdsgiveren lan under foraeldreorlov i indtil 24 uger (67,2
offshore dage efterfulgt af 100,8 afspadseringsdage).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger (25,2 offshore
dage efterfulgt af 37,8 afspadseringsdage) og den anden foreslder ret til at holde 10 uger (28 offshore
dage efterfulgt af 42 afspadseringsdage).

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov (14 offshore dage efterfulgt af 21 afspadseringsdage) ydes enten til den
ene eller anden foreelder.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal de 24 uger
varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

For barn fadt eller modtaget fer den 1. juni 2025 kan ovenstaende orlovsregler vises pa falgende
made:

Fravaer med fuld lgn Mor Den anden foraelder
Fraveer far forventet
fadselsetidspunkt 4 uger 0 uger

Fraveer efter fadsel:

Forste 10 uger efter 10 uger 5 uger

Fraveer efter fodsel:
Resterende uger skal 9 uger 10 uger
bruges inden 52 uger

Til fri fordeling: skal

bruges inden 52 uger 5 uger 5 uger

4 uger for forventet
Samlet fedsel og op til 24 uger)
efter fadsel

Note: 1 Uges orlov afregnes med 2,8 offshore dage efterfulgt af 4,2 afspadseringsdage.

Op til 20 uger efter
fodsel




For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere

Indenfor 52 uger efter fadslen yder arbejdsgiveren len under foraeldreorlov i indtil 26 uger (72,8
offshore dage efterfulgt af 109,2 afspadseringsdage).

Af disse 26 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger (25,2 offshore
dage efterfulgt af 37,8 afspadseringsdage) og den anden foraalder ret til at holde 10 uger (28 offshore
dage efterfulgt af 42 afspadseringsdage).

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraslder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers (19,6 offshore dage efterfulgt af 29,4 afspadseringsdage). orlov ydes enten til
den ene eller anden foraelder.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal de 26 uger
varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

En ansat, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller den anden foreelder efter reglerne
i barselslovens § 23 b, indtreeder i de i de foregaende stykker anfgrte rettigheder til lan.

En ansat, der som et naertstaende familiemedlem, har faet overdraget orlov fra den ene foraelder
ogl/eller den anden foreslder efter reglerne i barselslovens § 23 c, indtraeder i de i de foregdende
stykker anfarte rettigheder til len.

Orloven afholdes under samme betingelser som orloven beskrevet i de foregaende stykker, og det er
en forudsaetning for retten til hyre, at den sociale foraelder eller nesrtstaende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelsen om mindst 9 méneders uafbrudt
ansaettelse.

For barn fadt eller modtaget efter den 1. juni 2025 kan ovenstaende orlovsregler vises pa fglgende
méade:

Fravar med fuld Den anden Den sociale Neaertstaende
lon | forzlder forzlder familiemedlem
Fraveer for
forventet 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

fodselsetidspunkt

Fraveer efter

fodsel: Forste 10 10 uger 5 uger 8 uger 0 uger
uger efter
Fraveer efter
fodsel:
Resterende uger 9 uger 10 uger
skal bruges inden 10 uger 10 uger
52 uger
Til fri fordeling:
skal bruges inden 7 uger 7 uger
52 uger 7 uger 7 uger
4 uger for
Samlet forventet fodsel | Optil 22 uger | o) 4y 25 yaor | Op til 17 uger

og op til 26 uger efter fadsel

efter fodsel efter fadsel efter fadsel

Note: 1 uges orlov afregnes med 2,8 offshore dage efterfulgt af 4,2 afspadseringsdage.



§ 15 BARNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Der indrammes frihed, nar det er ngdvendigt men under hensyntagen til den seerlige driftsform, i for-
bindelse med barns hospitalsindleeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjiemmet.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med lan folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives indehavere af forasl-
dremyndigheden 5 dages frihed med fuld Izn inden for en 12 maneders periode.

Kun ophold, der medfarer overnatning pa hospital eller i hjemmet betragtes som indlaeggelse og er
derved omfattet af bestemmelsen.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

§ 16 DADSFALD OG ALVORLIG SYGDOM

| tilfeelde hvor alvorlig, dokumenteret sygdom eller dedsfald i medarbejderens narmeste familie under
tienesten offshore, gar medarbejderens tilstedevaerelse ngdvendig, ydes indtil 2 dages frihed med Izn
med mulighed for yderligere 2 degns frihed med lan. Farste mulige transport med helikopter samt
videre til hjem eller hospital betales og afrejse dagen taeller ikke med som en af de to degns frihed.

§ 17 SYGDOM

Stk. 1

Under fravaer pa grund af sygdom og tilskadekomst i prevetiden udbetales sygedagpenge efter dag-
pengelovens regler. Under fravaer pa grund af tilskadekomst udbetales grundlgn, dog max. i 14 uger.

Stk. 2

Efter provetiden udbetales der len (grundlen og offshore tilleeg) i indtil 104 dage. Efter 3 &rs ansast-
telse udbetales der Ign (grundlgn og offshore tilleeg under sygdom og tilskadekomst i indtil 134 dage.

Under fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst ud over henholdsvis 3 og 4 méneder udbetales
sygedagpenge efter dagpengelovens regler.



Stk. 3

Fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst skal omgaende meldes og altid inden tjenesteperiodens
begyndelse. Den af virksomheden kraevede dokumentation skal saledes efterfgigende fremsendes.

Stk. 4

Retten til lzn under sygdom stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer, og
dette skyldes medarbejderens forsemmeilse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven. | de til-
feelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen, kan virk-
somheden for perioden forud for opharet alene modregne et belgb, svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lan.

§ 18 SENIORORDNING

Fra 5 ar for den til enhver tid geeldende pensionsalder kan der mellem den enkelte medarbejder og
virksomheden traeffes aftale om seniorordning pa omkostningsneutralt grundlag.

| seniorordningen har medarbejdere ret til at anvende indbetalingen til seerlig opsparing til finansiering
af seniorfridage. Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konver-
tere hele eller en del af pensionsbidraget (dog ikke deri indeholdte forsikringspraemier) til seniorfri-
dage.

Safremt der matte vaere behov herfor, kan der nedsaettes et udvalg, der skal forsgge at fremkomme
med modeller til en seniorordning pa offshore omradet til parternes godkendelse.

§ 19 KOMPETENCEUDVIKLINGSFONDE

a. For medarbejdere, omfattet af denne overenskomst, indbetaler virksomheden det til enhver tid
geeldende bidrag pr. preesteret arbejdstime til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden pa
basis af det aftaite timetal for offshore arbejde pr. kalendermaned. For ansasttelse under 1
maned betales pro rata.

b. Virksomheden afseetter 20 gre pr. praesteret arbejdstime inden for overenskomstens omrade
til udvikling af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder
tillidsrepraesentantinstitutionen, inden for overenskomstens omrade. Midlerne opkraeves og
indbetales til en seerlig uddannelses- og samarbejdskonto hos Dansk Metal/Dansk El-
Forbund, som administreres omkostningsfrit af forbundet.

c. Tilden eksisterende (i pkt. b omtalte) uddannelses- og samarbejdskonto indbetales et sasrligt
bidrag pr. arbejdstime, der udger kr. 0,40. Bidraget forhgjes fra 2. kvartal 2025, 2. kvartal 2026
og 2. kvartal 2027 med 0,05 kr (baseret pa 160 timer), saledes at bidraget ved overenskomst-
periodens udlgb er forhgjet med i alt 0,15 kr til i alt 0,55 kr.

d. Dansk Metal/Dansk El-Forbund udleverer hvert ar oversigt over ind- og udbetalinger fra
kontoen, med tithgrende regnskab til virksomheden. Virksomheden har til enhver tid ret til at fa
indsigt i bilag og relevante oplysninger vedrgrende uddannelses- og samarbejdskontoen. Det i
stk. ¢ neevnte seerlige bidrag opkraeves og indbetales sammen med det bidrag til
uddannelses- og samarbejdskontoen hos Dansk Metal, der i forvejen opkrasves, men belgbet
holdes separat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefares til
overenskomstparterne, i fald midlerne ikke er forbrugt.

e. Parterne kan etablere egen eller tilslutte sig den mellem Danske Rederier og Metal Maritime
etablerede Komptenceudviklingsfond. Det arlige bidrag til Kompetenceudviklingsfonden udgar
kr. 780 pr. fuldtidsmedarbejder omfattet af parternes overenskomst.

f.  Parterne kan i overenskomstperioden indga anden aftale om betaling af de ovenfor i pkt. b, ¢
0g e anfgrte bidrag.



g. Bidrag pr. preesteret arbejdstime kan af arbejdsgiveren beregnes pa baggrund af 1.700 arlige
timer.

§ 20 ARBEJDST@J

Virksomheden stiller arbejdstaj og sikkerhedsheklaedning til radighed under arbejdsperioden.

§ 21 EFFEKTERSTATNING

Hvis en ansat mister sine effekter ved for eksempel ildlgs eller havari, eller hvis effekterne beskadiges
ved anden ulykkeshaendelse, som rammer platformen, erstatter virksomheden den ansattes tab.

§ 22 TILLIDSREPRASENTANTER

Det er aftalt, at der kan vaelges 1 tillidsrepraesentant pa bemandede produktionsplatforme med tilho-
rende satellitter.

Regler for tillidsrepraesentanter beskrives i et saarligt protokollat til denne overenskomst.

§ 23 SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Sikkerhedsrepraesentanter gives mulighed for at deltage i de relevante af forbundene udbudte ar-
bejdsmiljskurser i sikkerhedsrepraesentanternes friperioder. Kan kurset ikke afvikles i friperioden traef-
fes nasrmere aftale mellem virksomheden og sikkerhedsrepraesentanten om, hvorledes deltagelse kan
ske uden merudgift for virksomheden.

Stk. 1

Sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem af Dansk El Forbund eller Dansk Metal, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr. Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis sikkerhedsrepraesentanten fratraeder
sit hverv i labet af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som sikkerheds-
repraesentanten deekker. Organisationerne paser, at sikkerhedsrepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinaere betalingstermin.
Ved bortfald af sikkerhedsreprassentanthvervet bortfalder vederlaget.”

Organisationerne star for opkraevning af vederlaget fra virksomhederne.

§ 24 FAGRETLIGE REGLER

Alle tvistigheder vedrarende denne overenskomst vil veere at behandle efter den til enhver tid mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation gesldende norm for regler for be-
handling af faglig strid. Hovedaftalens regler for behandling af faglig strid optrykkes som bilag 1 til
overenskomsten.

§ 25 FRAVIGELSESMULIGHED

Stk. 1

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt gvrige kollektivt forhandlede aftaler om lgn, tilleeg til Ian,
akkord og bonussystemer m.v. kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre aftale om andet varsel er/bliver truffet.



Stk. 2

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 skal den opsigende part foranledige lokale forhandlinger af-
holdt, og for sa vidt enighed ikke opnés, lade sagen behandle ved maaglingsmade, eventuelt organisa-
tionsmade.

Stk. 3

Begeering om fagretlig behandling i henhold til stk. 2 falger bestemmelser i § 23 (normen), skal veere
den modstaende organisation i heende inden for de i stk. 1 angivne opsigelsesfrister.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst af opsagte lokalaftaler, kutymer eller reglementer, for disse almindelige regler er
iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. §

For medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, kan der mellem INEOS og tillidsrepraesentan-
ten indgas lokale aftaler der supplerer eller fraviger bestemmelserne i overenskomstens § 4, § 5 stk. 4,
§6,8§7,§9 09§ 11. Lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter de i overens- komstens gaeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisatio-
nerne til orientering.

Der kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter ovenstdende bestemmelse endvidere af-
tales, at pensionsopsparing og bidrag til fritvalgsl@ankontoen kan konverteres til et tillseg til Iannen for
den enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger udover den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid. Konverteringen sendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundiag og
er saledes omkostningsneutrale for virksomheden.

§ 26 VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan opsiges med 3 maneders skriftligt varsel fra
hver af parterne, dog tidligst til den 1. marts 2028.

For Dansk Metal

&

For DaIISk El-Forbund




PROTOKOLLATER

1. TILLIDSREPRASENTANTREGLER
§ 1 - Valg af tillidsrepraesentant

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt
lokalt samarbejde. Parterne er i den forbindelse enige om, at det er en faelles forpligtelse ikke at hindre
organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsreprassentanten i det lokale arbejde.

Stk. 1.

Safremt der blandt de af denne overenskomst omfattede medarbejdere er snske herom, kan der for
hver produktionsplatform med tilhgrende satellitter (herefter omtalt som produktionsplatformen) veel-
ges én tillidsrepraesentant, som skal vaere talsmaend over for ledelsen.

Stk. 2,

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved en skriftlig afstemning blandt de medarbejdere, der pa det
tidspunkt valget foregar, er beskasftiget pa produktionsplatformen, og valget betragtes kun som gyl-
digt, nar mere end halvdelen af de beskeeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 3.

Tillidsrepreesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der er omfattet af
denne overenskomst, og som har arbejdet i mindst 8 maneder i de sidste 2 ar pa de af arbejdsgiveren
opererede produktionsplatforme. Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 5, sup-
pleres der op til dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst. Pa produktionsplat-
forme med mindre end 5 medarbejdere vaslges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter on-
sker det.

Stk. 4.
Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af forbundet og af dette meddelt arbejdsgiveren.

§ 2 - Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1.

Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen pa produktionsplatformen har pligt til bade over for deres or-
ganisation og mellem de lokale parter pa produktionsplatformen at fremme et roligt og godt samar-
bejde.

Stk. 2.

Tillidsreprassentanten fungerer som talsmand for de ansatte, den pageeldende er valgt iblandt, og kan
som s&dan over for ledelsen pa den enkelte, produktionsplatform forelaegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejderne.

Stk. 3.
Pa produktionsplatforme, hvor der ikke skal findes sikkerhedsorganisation, kan tillidsreprassentanten
rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrarende arbejdsmiljgspargsmal.

Stk. 4.

Opnas der ikke ved tillidsreprassentantens henvendelse til ledelsen pa det produktionsplatformen en
tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit at anmode forbundet om at tage sig af sa-
gen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret, idet man afventer resultat af organisationens behandling
af sagen.

Stk. 5.
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende afskedigelser bedst muligt holdes orienteret og har i avrigt

pataleret ved evt. forekommende urimeligheder ved antagelser og opsigelser.



Stk. 6.

Deltagelse i kurser vedrerende uddannelse af tillidsrepraesentant og suppleanter sker i friperioder. Ved
tillidsrepraesentantens pakraevede deltagelse i meder, der er en falge af Reglerne for behandling af
faglig strid (Normen), Hovedaftalen eller Arbejdsretsloven aflgnnes med 1/20 ménedslen pr. madedag
forudsat, at sagen omhandler en af de medarbejdere, som den pagaeldende tillidsrepraesentant er
valgt af, eller i gvrigt repraasenterer.

§ 3 - Tillidsrepraasentantmader

Stk. 1.

Forbundet anbefaler, at medarbejdere og ledelsen pa produktionsplatformen samvirker ved bestraebel-
ser for at modernisere og fremme produktionen. Med dette formal for gje har ledelsen p& produktions-
platformen efter opfordring fra tillidsrepraesentanten pligt til én gang hvert kvartal at tilkalde tillidsre-
preesentanten for med denne at drafte vaerkstedstekniske og lignende forhold og herunder give oplys-
ninger om udsigterne for de fremtidige beskasftigelsesforhold pa produktionsplatformen. Ekstraordi-
neert mede kan afholdes, ndr en af parterne fremsastter begaering herom med angivelse af de spargs-
mal, som gnskes behandlet.

Stk. 2.

Tillidsreprassentantmader, hvaor tillidsreprazsentanten er tienestegerende offshore, skal sa vidt muligt
afholdes inden for normal arbejdstid (12 timer pr. degn). Ved tillidsrepraesentantmader offshore uden
for normal arbejdstid ydes overtidsbetaling.

Stk. 3.

Ved tillidsrepraesentantmader, indkaldt af virksomheden, hvor tillidsrepraesentanten indkaldes til made
i en friperiode, betales almindelig lan (1/20 af manedshyren pr. pabegyndt dag) regnet fra afrejse
hjemsted til ankomst hjemsted. Det er en forudsaetning, at rejsen foretages efter virksomhedens anvis-

ning.

Stk. 4.

Hvis der pa virksomhedens foranledning inden for virksomhedens normale arbejdstid leegges beslag
pa tillidsrepraesentanten i spargsmal, der angér virksomheden og dens medarbejdere, ma dette ikke
medfare indteegtstab for tillidsrepraesentanten.

§ 4 - Vederlag

Stk. 1.

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales af
virksomheden med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentan-
tens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller fe-

riepengeberettiget.

Stk. 2.
Valggrundlaget opggares ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og i gvrigt én gang arligt. Ved bortfald af

tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Stk. 3.

For tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer udger det arlige vederlag kr.
9.000. For tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer udger det arlige ve-
derlag kr. 16.500. For tillidsreprassentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover udger
det arlige vederlag kr. 33.000.

Stk. 4.
Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i viksomheden, kan dette mod-

regnes i ovenstaende vederlag.

Overenskomstparterne er enige om, at sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller
Dansk El Forbund, tildeles et vederlag for rollen som sikkerhedsrepraesentant, udover den betaling,
der folger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.



Vederlaget tildeles for udfarelsen af hvervet som sikkerhedsrepraesentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige
overenskomstmasssige betalinger.

Sikkerhedsrepraesentanter tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem eget forbundet.

Sikkerhedsrepreaesentanter, der er medlem af Dansk E| Forbund eller Dansk Metal, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsrepraesentanten fratraeder sit hverv i lgbet af aret.
Belabet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som sikkerhedsrepraesentanten daekker.
Organisationerne paser, at sikkerhedsrepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordingere betalingstermin.

Ved bortfald af sikkerhedsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.”

Organisationerne star for opkraevning af vederlaget fra virksomhederne.

§ 5 - Tillidsrepressentantstillingens opher

Stk. 1.
En tillidsrepressentants opsigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen produktionsplatfor-
men er pligtig at give vedkommende 5 maneders varsel.

Safremt en tillidsreprassentant har fungeret som sadan i en sammenhasngende periode p& mindst 5
ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Nér en tillidsrepraesentant er valgt iht. naervaerende protokollats § 1, kan vedkommendes arbejdsfor-
hold i varselsperioden ikke afbrydes, far forbundet har faet lejlighed til at prove afskedigelsens beretti-
gelse ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden en uge og afsluttes hurtigst muligt.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor neevnte varselspligt. | sddanne
tilfeelde er opsigelsesvarslet som anfert i overenskomstens § 1.

Stk. 2.
Hvis forbundet skanner, at afskedigelsen er uberettiget, er virksomheden pligtig til at underkaste sig

voldgiftsretlig afgerelse af sagen.

Stk. 3.
En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et starre antal medarbejdere, fortsastter med

at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbejdernes antal i en periode af 3 maneder har veeret 4 eller
derunder, medmindre ledelsen skriftligt tilkendegiver, at stillingen ikke @nskes opretholdt.

§ 6 - Stedfortraedere for tillidsreprazsentant

Stk. 1.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med ledelsen pa produktionsplatformen udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesen-
tanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne
for at blive valgt tif tillidsrepressentant iht. § 1.

Stk 2.

| de perioder, hvor tillidsrepraesentanten har fri i land, og hvor antallet af de pa produktionsplatformen
efter denne overenskomst beskesftigede medarbejdere omfatter mindst 5, kan tillidsrepraesentanten
udpege en stedfortraeder, som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge evt. uoverensstemmelser
oplyst og ordnet, eller safremt omstesndighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 3.
Meddelelser om navnet pé& en sadan stedfortreader skal bringes til kendskab for ledeisen pé produkti-

onsplatformen.



15

2. KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND
Parterne er enige om, at der kan etableres en kompetenceudviklingsfond.

Bidraget til Kompetenceudviklingsfonden der indbetales af virksomheden udger kr.. 780,- pr. ar pr. fuld-
tidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales
ikke bidrag for lzsarbejdere/reserver.

De naermere retningslinjer for Kompetenceudviklingsfonden aftales uden konflikt ret mellem parterne
senest 12 maneder efter at Dansk Metal/Dansk El-Forbund fremsastter gnske overfor Danske Rede-
rier herom.

Der er enighed om at folge de overordnede principper i det mellem Dansk Industri og CO-industri af-
talte, for s& vidt angar frihed til uddannelse og anvendelse af de indbetalte midler.

3. VIKARER OG UNDERLEVERAND@RER

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Dansk Metal eller Dansk El-Forbund skal INEOS E&P
A/S oplyse, hvilke vikarbureauer og underleverandgr de har antaget til at udfere opgaver indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adresse, som vikarbureauet har oplyst til INEOS E&P A/S.

Ingen af de udleverede oplysninger om vikarbureauer eller underieverandgrer kan videregives eller
geres til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Pa opfordring fra tillidsrepressentanten eller Dansk Metal/Dansk EI-Forbund skal virksomheden desu-
den oplyse falgende:

a) Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer(P-nummer) eller RUT-nummer.
b) Huvis relevant, en beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden og den forventede tidsplan for deres Igsning.

Safremt en vikarbureauvikar, har arbejdet hos virksomheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, pa
vikarens anmodning kunne f& overfert den i vicksomheden som vikar optjente ansasttelsesanciennitet,
séafremt vikaren i umiddelbar forleengelse eller inden 10 arbejdsdage efter vikaranseettelsens ophar
bliver fastansat pa virksomheden. Anmodningen herom skal fremsasttes senest en méaned efter
fastansasttelsen.

4. OMSORGSDAGE

Parterne er enige om, at drafte hvorledes bgrneomsorgsdage kan praktiseres/udmgntes indenfor ram-
merne af naerveerende overenskomst. Medmindre andet aftales geelder indtil 28. februar 2021 fgi-
gende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneomsorgsdage svarende tit 14,8
timer per ferie ar, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Da-
gene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv. Berneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin seerlige opsparingskonto. Der kan lokalt aftales andre principper for afvikling af bgrneomsorgs-
dage.

Den praktiske udm@ntning af retten aftales lokalt.

5. SENIORORDNING

Parterne er enige om at drafte hvorledes seniorordning kan praktiseres/udmentes indenfor rammerne
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af neervaerende overenskomst. Med mindre der i tilknytning til overenskomstens § 18 om senicrord-
ning aftales andet geelder indtil 28. februar 2021 fglgende:

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen vaslge at anvende indbetalingen til den szerlige opsparingskonto
til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan delte ske ved at konvertere lgbende pen-
sionsbidrag jfr. § 13.

Det konverterede pensionsbidrag indseettes ligeledes pa medarbejderens szerlige opsparingskonto.
Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fer seniorordningen kan iveerk-
seettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere denne. Veerdien heraf kan
komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage. Efter denne bestem-
melse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som det opsparede belab svarer til, jfr. beta-
lingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres den szerlige opsparingskonto med et belzb svarende til lan
under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden skriftlig besked om,
hvorvidt medarbejderen snsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende feriear,
og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til Ian, Endvi-
dere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde
det kommende feriedr. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de falgende kalen-
derar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. april meddele virksomheden om, der gnskes aendrin-

ger for det kommende feriear.

Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 ar fra den til enhver tid gesldende folkepensionsalder.

Placetingen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er geeldende
for placeringen af feriefridage, jfr. § 9.

Placeringen bar afspejle turnus og saerlige arbejdsform.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af
f.eks. leengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag udbeta-
les lzbende som et tilleeg til Iannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er séledes
omkostningsneutral for virksomheden.

Der nedsaettes et udvalg, der skal forsgge at fremkomme med modeller til en seniorordning péa off-
shore omradet til parternes godkendelse.

6. NATARBEJDE

Parterne er enige om, at yderligere malrettet forskning om natarbejde kan veere med til at belyse,
hvordan natarbejde er en risikofaktor, og hvordan natarbejderes natarbejde kan tilrettelaegges mest
hensigtsmaessigt i praksis.

Parterne er enige om at nedseette en sa vidt mulig branchefaelles arbejdsgruppe der vurderer hvarvidt
der bor iveerksesttes yderligere tiltag til forbedring eller sikring af natarbejderes helbredsforhold. |
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arbejdet inddrages eksisterende viden og vejledninger om forskellige aspekter ved tilretteleeggelsen af
arbejdstiden pa offshore havanlaeg samt anbefalingerne fra det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljgs (NFA's) anbefalinger.

7. CHIKANE OG KRANKELSESFRIT MILJZ

Det er parternes feelles mélsaetning, at ingen ansatte under eller som falge af sin tjeneste pa
arbejdspladsen forulempes eller udsaettes for nogen form for chikane eller kreenkende adfaerd. Alle
parter basrer et ansvar for og skal medvirke til at sikre, at deres arbejdsplads er fri for chikane og
forulempelser. Manglende aktiv medvirken hertil vil ligesom ud@vet chikane kunne sanktioneres
ansaettelsesretligt.

8. LOSS OF LICENSE

Ansatte teknikere pa overenskomsten tilbydes en "Loss of License” forsikring ved tab af offshore hel-
bredsattest. Erstatningssummen er en engangsudbetaling pd DKK 500.000 indtil det fyldte 55. ar, der-
efter skaleret i henhold til police. Udbetalingen er afheengig af, om andet job kan erhverves onshore.

9. SAMARBEJDE OM ARBEJDSMILJ@ OG TRIVSEL

Der er mellem parterne enighed om, at der i regi af uddannelses- og samarbejdsfonden i overens-
komstperioden ivaerkseettes et udvalgsarbejde der skal se pa de konkrete udfordringer af trivsels- og
arbejdsmiljpmaessig karakter som offshore branchen og dens medarbejdere pa platformene star over-
for.

| den udstraekning disse udfordringer ikke kan imgdegas indenfor eksisterende rammer skal udvalget
vurdere og fremkomme med forslag til hvorledes de med fordel vil kunne imadegas i et samarbejde
mellem virksomhederne og de tillidsvalgte repraesentanter for medarbejderne.
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BILAG1 REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Hovedaftalens regler for behandling af faglig strid vedlzegges overenskomsten som bilag 1.






