Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt
feelles forbund

3F Fagligt Feelles Forbund

Dansk Metal Bandagist-Centret A/S

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og
Dansk Metal og 3F Fagligt Falles Forbund for en 3-drig periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, sfremt et sddant fremsaettes af forligsmanden.

Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder naervarende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om af-
stemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft p& femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F’s og Dansk
Metals kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

Aftale om Lenforhold

Aftale om Leerlinge lonsatser

Aftale om Medarbejderens ret til frihed i familiemaessige situationer

Aftale om Redaktionel &endring om st. bededag

Aftale om Pensionssatser

Aftale om Fritvalgstilleg

Aftale om Andring af barselsbestemmelsen

Aftale om Forlengelse af udvalgsarbejde om tillidsreprasentantbestemmelser

Aftale om At afvente procesaftalen vedrerende overarbejde for deltid
. Aftale om Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter
. Aftale om Vedligeholdelse af uddannelses- og overenskomstsystem
12. Aftale om Overenskomstens varighed
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

Dansk Metal
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Nr.1

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

fzelles forbund
3F Fagligt Feelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om
Lenforhold

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden ikke sker a&ndringer i overenskomstens i § 11 (len).
Lonbestemmelsen i § 11 bestér derfor usendret.

Parterne er endvidere enige om, at parterne, med inddragelse af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, nedsatter
et udvalg, der i lobet af overenskomstperioden drefter en ny lanbestemmelse med inspiration fra Indu-
striens Overenskomst § 22.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet s& betids at implementering kan ske fra neestkommende overens-
komstperiode.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

Bandagist-Centret A/S

Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund
3F Fagligt Fzelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

Leerlinge lonsatser

Parterne er enige om, at leerlinges lensatser, jf. § 29 reguleres i med:

Pr. 1. maj 2025 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

Parterne er pa den baggrund enige om, at overenskomstens § 29, 1. afsnit udgér og erstattes af:

“Betalingen til leerlinge, forhgjes med 4,0 % pr. 1. maj 2025, med 3,5 % pr. 1. marts 2026, og 3,5 % pr. 1.
marts 2027”

Parterne er enige om, at satserne i skemaet reguleret i overensstemmelse hermed.
Parterne er desuden enige om, at laerlinge over 25 ar forhgjes pr. 1. maj 2025 til: 156,99 kr.

For alle protokollater galder, at satseendringer har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den
aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

3F /, Bangdagist-Centret A/S
Dansk Metal
/ a
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Nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund

3F Fagligt Faelles Forbund

Dansk Metal Bandagist-Centret A/S

Aftale

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemzassige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer, sile-
des at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Rettil barns tredje sygedag.
e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

e Rettil at ledsage naertstdende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger
og mgder med offentlig myndighed.

Overenskomstens § 19, stk. 1, udgér og erstattes af folgende:

"Stk. 1 Barns Sygdom
Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrommes der frihed med normal lon, nar

dette er nadvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevarende
barn/bern under 14 Gr.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre og barnets forste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pdgeeldende dag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 2
fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé udbetalt et belob fra
sin Fritvalgtilleeg.”
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Nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund

3F Fagligt Feelles Forbund

Dansk Metal Bandagist-Centret A/S

Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny bestemmelse i overenskomstens § 19, som et nyt
stk. 3, vedrgrende barnebgrns-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes saledes:

"Stk. 3 barnebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret

til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer bernebern un-
der 14 Gr.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 barneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sin Fritvalgs-
tillzeg.”

Som en konsekvens af ovenstiende @ndres nummereringen af nuvaerende § 19, stk. 3, saledes at
den nuvaerende stk. 3 bliver stk. 4.

Parterne er endvidere enige om at indszette en ny bestemmelse i overenskomstens § 19, som et nyt
stk. 5, vedrarende ledsagelse af nartstdende ved akutte tilfaelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og mgder med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes saledes:

"Stk. 5 Ledsagelse af naertstdende ved akutte tilfzelde muv.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret

til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage neaertstdende ved akutte nodstil-
fzelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myn-
dighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pékraevet. Medar-

bejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange

neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover oven-
stdende, ret til frihed til at ledsage nzertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode.
Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og virk-
somheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilflde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt
faelles forbund

3F Fagligt Feelles Forbund

Dansk Metal Bandagist-Centret A/S

Naeristdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agtefzlle/samlever.

Ndér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzertstdende er pdkraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sin Fritvalgs-
tilleg.”

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne endvidere enige om at zendre overskriften Overens-
komstens § 19 til folgende:

”§ 19 Borns sygdom, berneomsorgsdage, borneborns-omsorgsdage og ledsa-
gelse af nzertstaende”

Kebenhavn, den 5. marts 2025

3E Bandagist-Centret A/S
5 E) A

7

Dansk Metal ;/

/
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

fzelles forbund
3F Fagligt Faelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

Redaktionel z2ndring om st. bededag
I overenskomstens § 14, stk. 1, 1. afsnit, udgér ”Store Bededag,”.
Kebenhavn, den 5. marts 2025

%—) Bandagist-Centret A/S

Dansk Metal |

=7
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Nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund
3F Fagligt Fzelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om
Pensionssatser

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. maj 2025 udger 11,0 pct., og at arbejdstagerbidraget
udger 2,0 pct.

Parterne har aftalt, at overenskomstens § 17, afsnit 3. 4. og 5. udgar.
Parterne har desuden aftalt, at der i § 17 tilfagjes et nyt afsnit 7.:

”Pr. 1. maj 2025 er virksomhedens bidrag 11 pct., og medarbejderens bidrag er 2 pet.”
Kebenhavn, den 5. marts 2025

Bandagist-Centret A/S

3F
Fs
Danskl\;?%,
) AN/
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund
3F Fagligt Faelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om
Fritvalgstilleg

Parterne er enige om en procentuel stigning af fritvalgstilleegget, saledes at indbetalingen pr. 1. marts
2026 forhgjes med 1,0 pct. point og pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen med endnu 1,0 pct. point,
séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. pd medarbejderens fritvalgstilleg.

Parterne har aftalt, at overenskomstens § 15, stk. 3 udgar og erstattes af nyt § 15, stk. 3:

”Stk. 3. Fritvalgstilleeg

Der ydes et fritvalgstilleeg pa 9 % af medarbejderen lon, som medarbejderen kan veelge at fa udbetalt
sammen med ferietillagget i maj maned. Medarbejderen kan som alternativ valge af fa fritvalgstilleeg-
get overfart som pension til Industriens Pension.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes fritvalgstillaegget til i alt 10%.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes fritvalgstillegget til i alt 11%.”

Kebenhavn, den 5. marts 2025

3F - Bandagist-Centret A/S
etal 7/
A

Dansk M

25N

2
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund
3F Fagligt Falles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

Zndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne i Overenskomstens § 20.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke med-
forer indholdsmaessige @ndringer, bortset fra de &endringer der folger af, at der nu gives orlovsret-
tigheder til sociale foraldre og neertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af dele-

uger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstidende er der enighed om, at § 20, stk. 3. — 15., udgar og erstattes af folgende nye
stk. 3. — 8.

"Stk. 3 Betingelser

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
pa det forventede fodselstidspunkt eller pa modtagelsestidspunktet.

Fuld lon svarer til den len, den pdgaeldende ville have oppebaret i perioden.

Det er en forudsetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i perioden,
og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt
refusionen mdtte vare mindre, nedszettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov skal varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst pdbe-
gyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet afta-
les.

Stk. 4 Graviditetsorlov

Der ydes fuld lon til mor under fravaer pd grund af graviditet i 4 uger for forventet fodselstids-
punkt.
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Nr.7

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt
faelles forbund

3F Fagligt Fzelles Forbund

Dansk Metal Bandagist-Centret A/S

Stk. 5 Ved fraveaer i de forste 10 uger efter fodslen
Der ydes fuld len til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).
Der ydes fuld lon til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med fadslen (tidl. faedreorlov).

Til adoptanter ydes fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 6 Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Der ydes herudover fuld lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraeldreorlov). Af disse 24 uger har
mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har ret til betaling i 10 uger.

Herudover betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 de-
leuger). De 5 deleuger (for born fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
forzldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsa afholdes inden for de
forste 10 uger. Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.

Stk. 7 Forhajet pension under de 10 ugers orlov

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. stk. 5, 1. pkt., indbetales et forhajet
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 médneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md: kr. pr. md: kr. pr. md:
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Nr.7

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt
feelles forbund

3F Fagligt Fzelles Forbund

Dansk Metal Bandagist-Centret A/S

Stk. 7 Sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gzlder folgende:

Til en social foralder, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzelder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, ydes der lon efter overenskomstens § 20, stk. 5 og/eller stk. 6.

Til et naertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den an-
den forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, ydes der lon efter overenskomstens § 20, stk. 6.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 20, stk. 6, og det er
en forudszetning for retten til fuld len, at den sociale foralder eller naertstdende familiemedlem
har féet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 20, stk. 3, i overens-
komsten.

Stk. 8 Oversigt over det maksimale antal uger med ret til lon

Ovenstdende regler kan vises pd nedenstdende mdde. Skemaet viser det maksimale antal uger
med lon afhsengig af, om den pdgaeldende opfylder ovenstdende betingelser, og af hvordan or-
lovsugerne er delt mellem de respektive forzldre og naertstdende familiemedlem.

Fravzer med | Mor Den anden | Den sociale | Nertstaende
fuld lon forzelder Jorzelder familiemedlem
Fraveer for forven- | 4 uger o uger o uger o uger

tet  fodselstids-

punkt:

Fravaer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraver efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger
skal bruges inden
52 uger

Til fri fordeling: 5uger (pr.1.juni | 5uger (pr.1.juni | 7 dele uger | 7 deleuger (deles
Skal bruges inden | 2025: 7 dele- | 2025: 7 dele- | (deles med de | med soloforzelde-

52 uger uger) (deles med | uger) (deles med | andre foral- | ren)
de andre foral- | de andre forzl- | dre)
dre) dre)
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt
faelles forbund

3F Fagligt Faelles Forbund

Dansk Metal

Bandagist-Centret A/S

Samlet set:

4 uger for for-
ventet fodsel og
op til 24 uger
(pr. 1. juni 2025:
26 uger) efter
fodsel

Op til 17 uger
(pr. 1. juni 2025:
19 uger) efter
fodsel

Op til 25uger
efter fodsel

Op til 17 uger ef-
ter fodsel

*Kan ogsa afholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som mor/den anden
foralder. Det er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Som en konsekvens af ovenstiende @&ndres nummereringen af nuvaerende § 20, stk. 16 siledes at
den nuvarende stk. 16 bliver ny stk. 9.

Dansk Metal
/ﬂ /2

Kobenhavn, den 5. marts 2025

Bandagist-Centret A/S

A !
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

feelles forbund
3F Fagligt Faelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

Forlengelse af udvalgsarbejde om tillidsreprasentantbestemmelser

Parterne er enige om, at aftalen fra Overenskomstforhandlingerne 2023 om droftelse af overenskom-
stens tillidsrepraesentantbestemmelser forleenges til den nye overenskomstperiode.

Kebenhavn, den 5. marts 2025
3F

Dansk Metal

ks
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Nr.9

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund
3F Fagligt Faelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

At afvente procesaftalen vedrorende overarbejde for deltid

Parterne er enige om at afvente resultatet af procesaftalen, der er aftalt i Protokollat 33 i overens-
komstforhandlingerne 2025 pa Industriens omrade af 9. februar 2025.

Nir der ligger en afgarelse pa procesaftalen, mades parterne for at drofte afggrelsen.
Kobenhavn, den 5. marts 2025

3F Bandagist-Centret A/S

Dansk Meta
/ﬂ“%
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

faelles forbund
3F Fagligt Fzelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentant

Arbejdsmiljereprasentant

Parterne er enige om at arbejdsmiljgreprasentanten, der er medlem af enten 3F eller Dansk Metal
hele kalenderéret, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den beta-
ling, der falger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfares som arbejdsmiljerepraesentant hos Bandagist-Centret.
Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregnin-
gen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

I overenskomstens § 27 indsaettes et nyt stk. 2:
”Stk. 2 Vederlag til Arbejdsmiljoreprasentanten

Arbejdsmiljereprasentanten, der er medlem af enten 3F eller Dansk Metal, modtager et drligt ve-
derlag pé 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belobet bortfalder, hvis
arbejdsmiljereprasentanten fratrader sit hverv i lobet af kalenderdret eller ikke er medlem af
ovennaevnte forbund hele kalenderdret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som ar-
bejdsmiljorepraesentanten dzekker. Belobet er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberetti-
get, og det indgdr ikke i beregningen af evrige overenskomstmaessige betalinger.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt, og belobet kommer til udbetaling ved udgangen
af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Virksomheden udbetaler vederlaget til arbejdsmiljereprasentanten organiseret i et af oven-
naevnte forbund med virkning fra meddelelsestidspunktet.”
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt
faelles forbund

3F Fagligt Fzelles Forbund

Dansk Metal Bandagist-Centret A/S

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at sendre overskriften Overens-
komstens § 27 til felgende:

”§ 27 Vederlag til tillidsreprasentant og arbejdsmiljereprasentant”

Kebenhavn, den 5. marts 2025

=~ Bandagist-Centret A/S

/ et
Dansk Metal, _
A
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

feelles forbund
3F Fagligt Feelles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

Vedligeholdelse af uddannelses- og overenskomstsystem

Parterne er enige om, at belgbet i protokollat om vedligeholdelse af uddannelses- og overens-
komstsystem forhgjes fra 1. marts 2025.

”12.000,00 kr. fra 1. marts 2023” erstattes af ”13.250,00 kr. fra 1. marts 2025, 14.500,00 kr.
fra 1. marts 2026, og 15.750,00 kr. fra 1. marts 2027.”.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

Bandagist-Centret A/S

VRl

Dansk Metal
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2025

Overenskomst mellem Bandagist-Centret A/S og Dansk Metal og 3F Fagligt

feelles forbund
3F Fagligt Felles Forbund
Dansk Metal Bandagist-Centret A/S
Aftale
om

Overenskomstens varighed

I overenskomstens nuvaerende § 34 udgar "1. marts 2023” og erstattes af ”1. marts 2025”. Endvidere ud-
gar ”28. februar 2023” og erstattes af ”29. februar 2028”.

Under afsnittet "Fornyelse af overenskomsten” udgar ”1. marts 2023” og erstattes af "1. marts 2025”.
Endvidere udgar "1. marts 2025” og erstattes af ”1. marts 2028”.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

Bandagist-Centret A/S

Dansk Metal
Yy
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