
Reguleringsprocent 1,064474

Regionale lønninger 

og satser 

Pr. 1. april 2022

Bestillingsnr. OF-431



Regionale lønninger 

Pr. 1. april 2022

Løntrin Grundløn Gruppe 1 Gruppe  2 Gruppe 3 Gruppe 4

4 ( Å ) kr. 220.571 223.764 225.976 229.170 231.381

( M ) 18.380,92 18.647,00 18.831,33 19.097,50 19.281,75

( T ) 114,64 116,30 117,45 119,11 120,26

5 ( Å ) kr. 224.078 227.350 229.616 232.889 235.152

( M ) 18.673,17 18.945,83 19.134,67 19.407,42 19.596,00

( T ) 116,46 118,17 119,34 121,04 122,22

14 ( Å ) kr. 261.471 265.559 268.389 272.478 275.308

( M ) 21.789,25 22.129,92 22.365,75 22.706,50 22.942,33

( T ) 135,90 138,02 139,50 141,62 143,09

20 ( Å ) kr. 286.108,00 290.881,00 294.184,00 298.959,00 302.262,00

( M ) 23.842,33 24.240,08 24.515,33 24.913,25 25.188,50

( T ) 148,70 151,19 152,90 155,38 157,10

21 ( Å ) kr. 290.855,00 295.749,00 299.139,00 304.034,00 307.424,00

( M ) 24.237,92 24.645,75 24.928,25 25.336,17 25.618,67

( T ) 151,17 153,72 155,48 158,02 159,78

22 ( Å ) kr. 295.255,00 300.149,00 303.539,00 308.434,00 311.824,00

( M ) 24.604,58 25.012,42 25.294,92 25.702,83 25.985,33

( T ) 153,46 156,00 157,76 160,31 162,07

23 ( Å ) kr. 299.965,00 304.729,00 308.022,00 312.783,00 316.080,00

( M ) 24.997,08 25.394,08 25.668,50 26.065,25 26.340,00

( T ) 155,91 158,38 160,09 162,57 164,28

24 ( Å ) kr. 304.823,00 309.448,00 312.652,00 317.277,00 320.480,00

( M ) 25.401,92 25.787,33 26.054,33 26.439,75 26.706,67

( T ) 158,43 160,84 162,50 164,90 166,57

25 ( Å ) kr. 309.783,00 314.264,00 317.366,00 321.850,00 324.952,00

( M ) 25.815,25 26.188,67 26.447,17 26.820,83 27.079,33

( T ) 161,01 163,34 164,95 167,28 168,89

26 ( Å ) kr. 314.859,00 319.187,00 322.182,00 326.510,00 329.504,00

( M ) 26.238,25 26.598,92 26.848,50 27.209,17 27.458,67

( T ) 163,65 165,90 167,45 169,70 171,26

27 ( Å ) kr. 320.049,00 324.211,00 327.092,00 331.252,00 334.132,00

( M ) 26.670,75 27.017,58 27.257,67 27.604,33 27.844,33

( T ) 166,35 168,51 170,01 172,17 173,67

28 ( Å ) kr. 325.354,00 329.338,00 332.097,00 336.082,00 338.839,00

( M ) 27.112,83 27.444,83 27.674,75 28.006,83 28.236,58

( T ) 169,10 171,17 172,61 174,68 176,11

29 ( Å ) kr. 330.780,00 334.576,00 337.203,00 340.999,00 343.627,00

( M ) 27.565,00 27.881,33 28.100,25 28.416,58 28.635,58

( T ) 171,92 173,90 175,26 177,23 178,60

30 ( Å ) kr. 336.323,00 339.917,00 342.406,00 346.001,00 348.489,00

( M ) 28.026,92 28.326,42 28.533,83 28.833,42 29.040,75

( T ) 174,80 176,67 177,97 179,83 181,13

31 ( Å ) kr. 341.991,00 345.372,00 347.713,00 351.093,00 353.433,00

( M ) 28.499,25 28.781,00 28.976,08 29.257,75 29.452,75

( T ) 177,75 179,51 180,72 182,48 183,70

32 ( Å ) kr. 347.786,00 350.938,00 353.121,00 356.276,00 358.458,00

( M ) 28.982,17 29.244,83 29.426,75 29.689,67 29.871,50

( T ) 180,76 182,40 183,53 185,17 186,31

33 ( Å ) kr. 353.707,00 356.618,00 358.634,00 361.548,00 363.562,00

( M ) 29.475,58 29.718,17 29.886,17 30.129,00 30.296,83
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Regionale lønninger 

Pr. 1. april 2022

Løntrin Grundløn Gruppe 1 Gruppe  2 Gruppe 3 Gruppe 4

( T ) 183,84 185,35 186,40 187,91 188,96

34 ( Å ) kr. 359.765,00 362.421,00 364.260,00 366.916,00 368.756,00

( M ) 29.980,42 30.201,75 30.355,00 30.576,33 30.729,67

( T ) 186,99 188,37 189,32 190,70 191,66

35 ( Å ) kr. 365.949,00 368.336,00 369.985,00 372.369,00 374.021,00

( M ) 30.495,75 30.694,67 30.832,08 31.030,75 31.168,42

( T ) 190,20 191,44 192,30 193,54 194,40

36 ( Å ) kr. 372.276,00 374.375,00 375.826,00 377.923,00 379.375,00

( M ) 31.023,00 31.197,92 31.318,83 31.493,58 31.614,58

( T ) 193,49 194,58 195,34 196,43 197,18

37 ( Å ) kr. 378.741,00 380.534,00 381.777,00 383.569,00 384.812,00

( M ) 31.561,75 31.711,17 31.814,75 31.964,08 32.067,67

( T ) 196,85 197,78 198,43 199,36 200,01

38 ( Å ) kr. 385.603,00 387.104,00 388.144,00 389.645,00 390.687,00

( M ) 32.133,58 32.258,67 32.345,33 32.470,42 32.557,25

( T ) 200,42 201,20 201,74 202,52 203,06

39 ( Å ) kr. 392.492,00 393.648,00 394.447,00 395.603,00 396.405,00

( M ) 32.707,67 32.804,00 32.870,58 32.966,92 33.033,75

( T ) 204,00 204,60 205,01 205,61 206,03

40 ( Å ) kr. 399.536,00 400.327,00 400.875,00 401.665,00 402.214,00

( M ) 33.294,67 33.360,58 33.406,25 33.472,08 33.517,83

( T ) 207,66 208,07 208,35 208,77 209,05

41 ( Å ) kr. 406.734,00 407.141,00 407.421,00 407.826,00 408.107,00

( M ) 33.894,50 33.928,42 33.951,75 33.985,50 34.008,92

( T ) 211,40 211,61 211,76 211,97 212,11

42 ( Å ) kr. 414.089,00 414.089,00 414.089,00 414.089,00 414.089,00

( M ) 34.507,42 34.507,42 34.507,42 34.507,42 34.507,42

( T ) 215,22 215,22 215,22 215,22 215,22

43 ( Å ) kr. 423.291,00 423.291,00 423.291,00 423.291,00 423.291,00

( M ) 35.274,25 35.274,25 35.274,25 35.274,25 35.274,25

( T ) 220,01 220,01 220,01 220,01 220,01

44 ( Å ) kr. 432.749,00 432.749,00 432.749,00 432.749,00 432.749,00

( M ) 36.062,42 36.062,42 36.062,42 36.062,42 36.062,42

( T ) 224,92 224,92 224,92 224,92 224,92

45 ( Å ) kr. 442.466,00 442.466,00 442.466,00 442.466,00 442.466,00

( M ) 36.872,17 36.872,17 36.872,17 36.872,17 36.872,17

( T ) 229,97 229,97 229,97 229,97 229,97

46 ( Å ) kr. 452.449,00 452.449,00 452.449,00 452.449,00 452.449,00

( M ) 37.704,08 37.704,08 37.704,08 37.704,08 37.704,08

( T ) 235,16 235,16 235,16 235,16 235,16

47 ( Å ) kr. 460.503,00 460.503,00 460.503,00 460.503,00 460.503,00

( M ) 38.375,25 38.375,25 38.375,25 38.375,25 38.375,25

( T ) 239,35 239,35 239,35 239,35 239,35

48 ( Å ) kr. 481.671,00 481.671,00 481.671,00 481.671,00 481.671,00

( M ) 40.139,25 40.139,25 40.139,25 40.139,25 40.139,25

( T ) 250,35 250,35 250,35 250,35 250,35

49 ( Å ) kr. 513.996,00 513.996,00 513.996,00 513.996,00 513.996,00

( M ) 42.833,00 42.833,00 42.833,00 42.833,00 42.833,00

( T ) 267,15 267,15 267,15 267,15 267,15

50 ( Å ) kr. 562.847,00 562.847,00 562.847,00 562.847,00 562.847,00

( M ) 46.903,92 46.903,92 46.903,92 46.903,92 46.903,92
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Regionale lønninger 

Pr. 1. april 2022

Løntrin Grundløn Gruppe 1 Gruppe  2 Gruppe 3 Gruppe 4

( T ) 292,54 292,54 292,54 292,54 292,54

51 ( Å ) kr. 623.729,00 623.729,00 623.729,00 623.729,00 623.729,00

( M ) 51.977,42 51.977,42 51.977,42 51.977,42 51.977,42

( T ) 324,18 324,18 324,18 324,18 324,18

52 ( Å ) kr. 710.362,00 710.362,00 710.362,00 710.362,00 710.362,00

( M ) 59.196,83 59.196,83 59.196,83 59.196,83 59.196,83

( T ) 369,21 369,21 369,21 369,21 369,21

53 ( Å ) kr. 790.751,00 790.751,00 790.751,00 790.751,00 790.751,00

( M ) 65.895,92 65.895,92 65.895,92 65.895,92 65.895,92

( T ) 410,99 410,99 410,99 410,99 410,99

54 ( Å ) kr. 890.943,00 890.943,00 890.943,00 890.943,00 890.943,00

( M ) 74.245,25 74.245,25 74.245,25 74.245,25 74.245,25

( T ) 463,07 463,07 463,07 463,07 463,07

55 ( Å ) kr. 999.437,00 999.437,00 999.437,00 999.437,00 999.437,00

( M ) 83.286,42 83.286,42 83.286,42 83.286,42 83.286,42

( T ) 519,46 519,46 519,46 519,46 519,46

55+ ( Å ) kr. 1.121.099,00 1.121.099,00 1.121.099,00 1.121.099,00 1.121.099,00

( M ) 93.424,92 93.424,92 93.424,92 93.424,92 93.424,92

( T ) 582,69 582,69 582,69 582,69 582,69

Reguleringsprocent 1,064474
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Håndværkeroverenskomsten - pensionsbidrag

Regioner

Pr. 1. april 2022

Pension

OK-nr Procentsats

32.23.1 Håndværkeroverenskomst 17,83%

32.40.1 Ledende værkstedspersonale

Basisgruppen 14,37%

Stedfortrædere/souschefer 15,10%

Institutionsledere 16,00%

Pensionsbidrag over 15 

% kan udbetales en 

gang årligt.
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Lønninger for elever/lærlinge ansat i Regioner

Pr. 1. april 2022

 Gruppe 0 Gruppe 1 Gruppe2 Gruppe 3 Gruppe 4

Sidste uddannelsesår 86% af løntrin 4

pr.år 189.691 192.437 194.339 197.086 198.988

pr. md. 15.807,59 16.036,42 16.194,95 16.423,85 16.582,31

pr. time 98,59 100,02 101,01 102,44 103,42

Andet sidste uddannelsesår 75% af løntrin 4

pr.år 165.428 167.823 169.482 171.878 173.536

pr. md. 13.785,69 13.985,25 14.123,50 14.323,13 14.461,31

pr. time 85,98 87,23 88,09 89,33 90,20

Øvrig uddannelsestid 64% af løntrin 4

pr. år 141.165 143.209 144.625 146.669 148.084

pr. md. 11.763,79 11.934,08 12.052,05 12.222,40 12.340,32

pr. time 73,37 74,43 75,17 76,23 76,97

Elever, der ved elevforholdets startdato er fyldt 25 år, løntrin 14 + kr. 430,00 (31. marts 2018)

pr. år 261.929 265.559 268.389 272.478 275.308

pr. md. 21.827,39 22.129,92 22.365,75 22.706,50 22.942,33

pr. time 136,14 138,02 139,50 141,62 143,09

Elever, der ved elevforholdets startdato er fyldt 21 år, løntrin 5

pr. år 224.078 227.350 229.616 232.889 235.152

pr. md. 18.673,17 18.945,83 19.134,67 19.407,42 19.596,00

pr. time 116,46 118,17 119,34 121,04 122,22

Elever, hvis samlede uddannelseslængde er fastsat til mere  

end 4 år, aflønnes i det sidste år med løntrin 4

pr. år 220.571 223.764 225.976 229.170 231.381

pr. md. 18.380,92 18.647,00 18.831,33 19.097,50 19.281,75

pr. time 114,64 116,30 117,45 119,11 120,26

Reguleringsprocent 1,064474

OBS:

Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for:

 1.  elever som: 

    a)  på datoen for elevforholdets start er fyldt 25 år og 

    b)  har mindst 1 års sammenlagt forudgående beskæftigelse i regioner (mindst 8 timer

         i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 års periode regnet fra den 1. april 1999.

2.  elever som: 

    a)  er fyldt 21 år og 

    b)  har mindst 1 års sammenlagt forudgående elevtid i regionen.

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,26 % af de pensionsgivende løndele i RLTN.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den måned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele måneden.
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Tillæg for arbejde i forskudt tid og holddrift, herunder kontinuerlig drift (regioner) 

mandag fra kl. 17.00 til tirsdag kl. 06.00

tirsdag fra kl. 17.00 til onsdag kl. 06.00

onsdag fra kl. 17.00 til torsdag kl. 06.00

torsdag fra kl. 17.00 til fredag kl. 06.00

fredag fra kl.17.00 til lørdag kl. 06.00 29,22                  

lørdag fra kl. 11.00 til kl. 17.00 34,69                  

lørdag fra kl. 17.00 til lørdag kl. 24.00

søn- og helligdage i tidsrummet  kl. 00.00 - 24.00 og mandag fra kl. 00.00 - 04.00 63,91                  

mandag fra kl. 04.00 - kl. 06.00* 29,22                  

For hver 37 timers arbejde i 2. og 3. skift opnås der 3 timers betalt frihed.

Særlige tidspunkter:

*)Fra mandag kl. 04.00 til kl. 06.00, såfremt tjenesten i en forud tilrettelagt turnusperiode  

eller plan påbegyndes søndag kl. 24.00 eller tidligere, ydes der foruden ovennævnte 29,22                  

et særligt tillæg på 34,69                  

i alt 63,91                  

Rådighedsvagt:

A)    Rådighedsvagt uden for normal arbejdstid på hverdage i perioden fra normal arbejdstids ophør 

        mandag til normal arbejdstids ophør lørdag, respektiv fredag, hvis frilørdagsordning er indført.

Pr. vagttime 34,89                  

B)   Rådighedsvagt uden for normal arbejdstid på søgnehelligdage i tidsrummet kl. 00 - 24 og/eller 

       perioden fra normal arbejdstids ophør lørdag, respektiv fredag, hvis frilørdagsordning er indført, til 

       normal arbejdstids begyndelse mandag.

Pr. vagttime 41,62                  

 Håndværkere: 

Dispositionstillæg (rådighedstillæg): Grundbeløb (31. marts 2018) 14.113,10

Pr. 1. april 2022 pr. år 15.023,03

 pr. md. 1.251,92

Udkald (efter RLTN-OK §14 (håndværkere m.fl.):

Tillæg for udkald før kl. 19 178,84

Tillæg for udkald efter kl. 19 357,70

Pr. 1. april 2022
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Til Gruppe 0 henføres:

Kommuner, der ikke er henført til Gruppe 1 - 4

Til Gruppe 1 henføres:

Aalborg, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg, Næstved,

Odense, Skanderborg, Slagelse og Sønderborg

Til Gruppe 2 henføres:

Køge, Lejre, Roskilde, Solrød og Århus

Til Gruppe 3 henføres:

Allerød, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnæs, Helsingør, Hillerød og Hørsholm

Til Gruppe 4 henføres:

Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør, Egedal, Frederiksberg, Furesø, Gentofte, Gladsaxe,

Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Høje-Tåstrup, Ishøj, København, Lyngby-Tårbæk, Rudersdal,

Rødovre, Tårnby og Vallensbæk
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