Referat af bestyrelsesmøde den 19. januar 2024 på Comwell Hvide Hus i Aalborg


Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra den 18. december
2. Opfølgning af sagslisten
3. Økonomi
4. Generalforsamling 2024
5. OK25
6. Hvervning
7. Teleafdelingernes formands-/næstformandsmøde
8. Landsklubben
9. Arbejdssituationen/SU-stof ved TDC
10. Faglige sager og forhandlinger
11. Deltagernes runde
12. Eventuelt


På mødet deltog suppleant Carl Overgaard.


AD1: Godkendelse af referat fra den 18. december


Referatet blev godkendt uden kommentarer.


AD2: Opfølgning af sagslisten


Se sagslisten bagerst i referatet.


AD3: Økonomi


Claus Stavad uddelte og gennemgik regnskabsstatus for afdelingens regnskab, gældende frem til 31. december 2023. I forhold til budget er status følgende:
Indtægter kr. 2.590.178, - hvilket er kr. 14.822, - mindre end budget.
Udgifter kr. 4.056.078, - hvilket er kr. 244.922, - mindre end budget.


Claus Stavad gennemgik udkast til afdelingens budget for 2024, som viser følgende.

Indtægter			 2.281.000,00 kr.
Udgifter			 4.300.000,00 kr.
Resultat før finansielle poster	-2.019.000,00 kr.
Finansielle indtægter		 1.000.000,00 kr.
Resultat før skat		-1.019.000,00 kr.
Foreningsskat	                                             120.000,00 kr.
Årets resultat		                     -1.139.000,00 kr.

Bestyrelsen godkendte budgettet.
Budgettet vil også blive fremlagt på afdelingens ordinære generalforsamling.


AD4: Generalforsamling 2024


Indkaldelse til generalforsamlingen udsendes i februar måned, i Metal-bladet og i nyhedsbrev fra afdelingen.


På generalforsamlingen skal der vælges delegerede til Dansk Metals kongres og til A-kassens delegeretmøde.


AD5: OK25


Ole Mølgaard Andersen
Det er nu ved at være tid til at starte på at indsamle forslag til overenskomstkrav til OK25, fra afdelingens medlemmer. I næste uge udsendes der TR-info, hvor tillidsrepræsentanterne opfordres til at indsamle og indsende forslag fra de medlemmer de repræsenterer. I næste nyhedsbrev opfordres medlemmerne til at komme med forslag.

Sidste frist for indsendelse af OK25-forslag til forbundet er den 1. juli 2024.


AD6: Hvervning


Anders Knudsen
I sidste uge afholdt hvervningsudvalget en event i Slet. Vi fik snakket med mange, både medlemmer og potentielle nye medlemmer. Der er et par stykker hvor der skal følges op på evt. overflytning til Tele Vest.

Den 25. januar afholdes en lignende event på callcentret i Kolding.

I februar er der planlagt events med forsikring og Teleferiehusene som tema.

I marts er der planlagt events med fritvalgslønkonto som tema.

I maj er der planlagt event med IKUF som tema.

I juni er der planlagt event med ”mød en faglig fra afdelingen” som tema.


AD7: Teleafdelingernes formands-/næstformandsmøde.


Den 1.- 2. februar mødes Teleafdelingerne til formands-/næstformandsmøde.

Fra Tele Vest deltager Mogens Jensen, Ole Mølgaard Andersen og Tobias Tolstrup.

På mødet vil nedenstående blive behandlet:

· Fremtidens Landsklub
· Samarbejde mellem teleafdelingerne/hvor kan vi hjælpe hinanden
· Organisering/hvervning


Punkterne blev snakket igennem og afdelingens deltagere fik input om emnerne med til mødet.


AD8: Landklubben


På Landsklubbens bestyrelsesmøde den 5. januar blev indstillingen af kandidater til af valg af medarbejderrepræsentanter til A/S-bestyrelsen i TDC-NET afsluttet. Som kandidat indstilles Casper Moser og som suppleant indstilles Ole Mølgaard Andersen.

Landsklubben laver et fælles oplæg til information om valgene i både Nuuday og TDC-NET.


AD9: Arbejdssituationen/SU-stof ved TDC


Carl Overgaard
I det næste års tid vil der komme en del arbejde med udskiftning af en del routere i transportnettet. Specialproduktionsgrupperne i Field Service har i forvejen så mange arbejdsopgaver, at de ikke kan nå alle arbejdsopgaverne med udskiftning af routere med egne folk. 
Ledelsen i TDC-NET Field Service har meldt ud, at en del af arbejdsopgaverne, svarende til ca. 10 mandeår, skal udføres af teknikere fra Dansk Kabel TV. 
Denne beslutning er vi ikke særlig tilfredse med, da der i nogle områder i volumenproduktion er ved at være for få arbejdsopgaver. Vi vil presse på for at de ledige hænder i volumenproduktion kommer til at udføre arbejdet med udskiftning af routere, i stedet for at sende arbejdet ud af Field Service.
Dette følges nøje.


På koordineringen i Odense indledes der nu et forsøg, med zero touch uddeling af volumen arbejdsopgaver til teknikerne. Maskinen skal have lov til at koordinerer dagens produktion, uden at koordinatorerne laver manuel tildeling af ordre. Forsøget skal køre i ca. 1 måned.


Efter en længere dialog med ledelsen i Field Service, har de timelønsansatte teknikere nu fået mulighed for, efter aftale med deres leder, at afspadserer deres overtid. 


Brian Emig
I Delivery er man nu begyndt at bruge et polsk firma til at lave projektering af udbygning af fibernettet.
Dette følges nøje.


Under SU i Delivery & Field Service er der blevet nedsat en følgegruppe, der løbende skal følge arbejdet med at udvikle beskrivelsen af fremtidens tekniker.


AD10: Faglige sager og forhandlinger


Ole Mølgaard Andersen
Forhandlingen om afvikling af erstatningsfridag for timelønnede teknikere der arbejder på forskudt tid, er endnu ikke afsluttet.


Der har været forhandling om forlængelse af udlånsaftale til Ericsson, omhandlende teknikere der arbejder med drift og anlæg af mobilnet. I Ericsson mangler der færdigforhandling af en række lokalaftaler, inden forhandlingen om udlån kan afsluttes. Der er ikke aftalt en ny forhandlingsdato.

    
Ved forhandlinger om aftale om vilkår for forventede personale reduktioner i 2024, er det aftalt at vilkårene bliver lige som i 2023. PT venter vi på at modtage forslag til tekst til aftalerne.


Den 6. februar er der indkaldt til første forhandling om lønregulering 2024.


Tobias Tolstrup
I Nuuday, på 118 oplysningen har personalet haft for mange weekendvagter, de der er kørt weekendrul med vagt hver anden weekend enten lørdag eller søndag, i stedet for jf. overenskomsten hver 3. weekend både lørdag og søndag. Der er opnået enighed med selskabet om efterbetaling af overtid for de for mange weekendvagter. Medlemmer der er stoppet i selskabet inden for beregningsperioden, indgår også i aftalen.


AD11: Deltagernes runde


Mogens Jensen
Den 6. februar er der opstartsmøde med repræsentanter fra Forbundet i projekt Motor. Projektet er en hjælp til afdelingerne, til at drive arbejdet med hvervning af nye medlemmer.
Anders Knudsen, Claus Stavad og Mogens Jensen deltager i mødet.


Den 1. april 2024 reguleres tjenestemandspensionerne fra TDC-pensionskasse med 3,4%.


Ole Mølgaard Andersen
Der er udsendt invitation til afdelingens seniorer til seniorfest. Arrangementet afholdes i to omgange, på Comwell Rebild Bakker den 3. – 4. marts og 7. – 8. april.


Brian Emig
På sidste AMU-møde i TDC-NET, blev der kigget på arbejdsmiljø-måltal fra 2023 kontra måltal for 2024.
Der efterlyses flere bløde værdier og færre måltal i arbejdsmiljøarbejdet.
I 2024 skal der arbejdes med mere synlighed for arbejdsmiljøorganisationen i TDC-NET. I 2024 skal der også kigges på brugen af 11 timers reglen og registrering heraf.


AD12: Eventuelt


Intet.


Referent
Ole Mølgaard Andersen
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	Nr.
	Beskrivelse
	
	
	Ansvarlig
	
	Dato
	
	Status

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	211
	Forsikring/pension oversigt på I-drev
	OMA/BE
	
	12/2 2021
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	247
	Kompetanceafklaring i afd.
	
	MJ
	
	14/3 2023
	
	lukkes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	251
	Forb. Kommunikation t/medlemmerne
	MJ/TT
	
	31/3 2023
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	254
	Seniorfest
	
	
	
	CS/OMA
	
	7/8 2023
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	256
	En dag på kontoret
	
	
	MJ/AK/TT
	5/10 2023
	
	lukkes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	258
	Ny Hjemmeside
	
	
	TT
	
	16/11 2023
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	259
	Ordinær GF 2024
	
	
	CS/MJ
	
	18/12 2023
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	260
	OK25
	
	
	
	OMA
	
	19/1 2024
	
	



