©

DANSK METALS
SAMMENHZANGENDE
UDDANNELSESSYSTEM

Mere uddannelse til flere — 2026 og 2027.




\ -

INDHOLD

3 | MERE UDDANNELSE TIL FLERE
5 | DIT NASTE SKRIDT
6 | GRUNDUDDANNELSEN

12 | OVERBYGNINGSKURSER

14 | TEMAKURSER

17 DEN NATURLIGE VEJ TIL AT BLIVE

DYGTIG TILLIDSVALGT
18 VELKOMMEN PA METALSKOLEN i
-




MERE UDDANNELSE
TIL FLERE

Dansk Metal forventer, at nyvalgte tillids- og arbejdsmilja-
repreesentanter tager grunduddannelsen. Den giver

dig de ngdvendige veerktgjer til at l@se opgaverne som
tillidsvalgt ordentligt. Uddannelsen gar dig steerkere i
rollen og i samarbejdet med kollegaer og ledelse, derfor
er deltagelse en vigtig del af at vaere tillidsvalgt.

Fra 1. august 2026 indfgrer Dansk Metal et nyt sammen-
haengende uddannelsessystem. Det giver nye muligheder
for bade nye og erfarne arbejdsmilje-, tillids- og
uddannelsesrepraesentanter.

Det nye uddannelsessystem bestar af en grund-
uddannelse pa tre moduler og en reekke

overbygnings- og temakurser. Alt efter, hvilke
grundkurser du allerede har gennemfert, har
du forskellige muligheder for at komme
videre i uddannelsessystemet.

| denne pjece kan du leese om
uddannelsessystemet, hvilke
muligheder du har, og hvordan
du tilmelder dig dit nseste
Kursus.

| andet halvar 2026 tilbyder

vi opsamlingsmoduler til jer,
der er i gang med grund-
uddannelsen, men endnu ikke
har gennemfart den.

Vi gleeder os til
at se dig!

Morten Madsen
Direktor






DIT NAESTE SKRIDT

Overblik over, hvad du nu skal.

DIN SITUATION HVAD SKAL DU GORE?

Du er ikke valgt TR/AMR, Du skal pa vores nye introkursus “Tillidsvalgt pa
men vil gerne vide mere vej’, som du finder under “Temakurser”

Du er endnu ikke begyndt pa Du skal hurtigst muligt tilmelde dig
grunduddannelsen grunduddannelsen

Du har gennemfert G1 pa den gamle Du skal pa Modul 2 og 3 (M2, M3) pa den nye
ordning grunduddannelse

Du har gennemfert G2 pa den gamle Du skal pd Modul 3 (M3) pa den nye

ordning grunduddannelse

Du har gennemfert G3 pa den gamle Du skal pd Modul 3 (M3) pa den nye

ordning grunduddannelse

Du har gennemfart grunduddannelsen Du skal videre pa overbygningen

Du er uddannelsesrepraesentant Du skal pa grunduddannelsen for uddannelses-

repraesentanter, se under “Temakurser”

GRUNDUDDANNELSEN

Dansk Metals grunduddannelse bestar af tre sammenhaengende moduler — i alt 11 kursusdage — og
nar du har gennemfgrt den, er du kleedt pa til at lofte dine vigtigste opgaver som arbejdsmilje- eller
tillidsrepraesentant.

Mellem hvert modul far du en hjemmeopgave — en konkret udfordring, du skal arbejde med pa
arbejdspladsen sammen med dine kolleger — og som vi fglger op pa i et kort webinar.

Ved siden af undervisningen pa de enkelte moduler er der flere aktiviteter, som styrker dig i rollen
som tillidsvalgt. Det kan fx veere opleeg fra eksperter i fagbevaegelsen og den danske model. | lgbet
af M1 kigger en repraesentant fra forbundsledelsen forbi og giver sit syn pa de aktuelle udfordringer
og muligheder for vores arbejdspladser, den danske model og den politiske situation.
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GRUNDUDDANNELSE TR

Opbygnmg. DET ER MULIGT AT
TJIEKKE IND SONDAG

M1 TR: RAMMER (3 dage) - Mandag kl. 9.00 — onsdag kl. 16.00

Hvad er mit fundament som TR?
Hvilke forventninger er der til rollen som TR?
Hvad er og kan min overenskomst?

vV v v v

Hvordan arbejder jeg med organisering af min arbejdsplads
— medlemsfastholdelse og rekruttering?

Webinar (2 timer)
» Opfelgning pa M1 og hiemmeopgaven
M2 TR: RESULTATER (5 dage) - Mandag kl. 9.00 - fredag kl. 11.30

Hvordan forhandler jeg med ledelsen?

Hvordan forbereder jeg mig til lanforhandlinger med ledelsen?
Hvordan ser “"den gode” lokalaftale ud?

Hvordan involverer jeg mine kolleger i det faglige arbejde?

vV vV v v v

Hvordan skaber jeg dialog om mit faglige arbejde?

Webinar (2 timer)

» Opfelgning pa M2 og hiemmeopgaven

M3 TR: TRIVSEL (3 dage) - Mandag kl. 9.00 — onsdag kl. 16.00

» Hvordan skaber og udvikler jeg det gode samarbejde?
» Hvordan bidrager jeg til at hdndtere og lese konflikter mellem kollegaer og ledelse?

» Hvordan styrker jeg mine muligheder for at levere resultater via strategier
og personlig gennemslagskraft?

» Hvordan tager jeg den sveere samtale om medlemskab med kollegerne?
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GRUNDUDDANNELSE AMR

Opbygning.
DET ER MULIGT AT
TJIEKKE IND SONDAG

M1 AMR: RAMMER (3 dage) - Mandag kl. 9.00 — onsdag kl. 16.00

Hvad er mit fundament som AMR?

Hvilke forventninger er der til rollen som AMR?

Hvad er og kan arbejdsmiljglovgivningen?

Hvad skal jeg gare, hvis en kollega kommer til skade pa arbejdet?

Hvordan arbejder jeg med organisering pa min virksomhed
— medlemsfastholdelse og rekruttering i samarbejde med TR?

vV vV v v 9

Webinar (2 timer)
» Opfolgning pa M1 og hjemmeopgaven
M2 AMR: RESULTATER (5 dage) - Mandag kl. 9.00 - fredag kl. 11.30

Hvordan kan jeg medvirke til at forebygge og forbedre arbejdsmiljget?
Hvordan sikrer jeg et sikkert fysisk arbejdsmilj@?

Hvordan kan jeg bidrage til at udvikle det psykosociale arbejdsmilj@?
Hvordan involverer jeg mine kolleger i arbejdsmiljgarbejdet?

Hvordan kommunikerer jeg resultaterne af mit arbejdsmiljgarbejde?

vV vV v v 9

Webinar (2 timer)
» Opfelgning pa M2 og hjemmeopgaven
M3 AMR: TRIVSEL (3 dage) - Mandag kl. 9.00 — onsdag kl. 16.00

» Hvordan udvikles psykologisk tryghed?
» Hvordan bidrager jeg til at handtere og lase konflikter — bade i relation til ledelse og kolleger?

Hvordan styrker jeg mine muligheder for at levere resultater via strategier og personlig
gennemslagskraft?

» Hvordan tager jeg den sveere samtale om medlemskab med kollegerne?

v
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HURTIGT
VIDERE

KONTAKT
KURSUSKONTORET

4739 0100




OVERBYGNINGS-
KURSER

Nar du har gennemfert grund-
uddannelsen, kan du bega dig som
tillidsvalgt, men maske oplever

du, at der er udfordringer pa din
arbejdsplads, der kraever yderligere
kompetencer. Derfor tilbyder vi

en raekke overbygningskurser, der
enten ligger i direkte forleengelse af
grunduddannelsen eller forholder sig
til seerlige udfordringer, som man som
tillidsvalgt kan blive konfronteret med.

Overbygningskurserne er som regel
3-dageskurser.




OVERBYGNINGSKURSER - Typisk mandag kl. 9.00 — onsdag kl. 16.00

Kurser i overenskomst og forhandling

vV ¢V vV vV VvV VvV v v v

Forhandling og strategisk indflydelse 1 og 2

Strategi/radgivning ift. individuel lenforhandling
Feellestillidsrepraesentant — forhandling, netvaerk og involvering
Knaek et regnskab (TR og MBR) - 5 dage

Skiftehold

De offentlige overenskomster

Tillidsvalgte i kommuner og regioner

TR i en HR-verden

Arbejdsret

Kurser i arbejdsmiljo

vV ¢ VvV VvV VvV VvV vV 9v v

Det psykosociale arbejdsmilje

Kemi pa arbejdspladsen

Forhandling og aftaler om arbejdsmiljo
SU/AMO - en vej til samarbejde og trivsel
Samarbejde og konflikthandtering

Hviletid, fridegn og arbejdstidsplanlaegning
Tillidsvalgt for alle

Muskel- og skeletbesveer

Neurodiversitet

Kurser i organisering, fastholdelse og feellesskab

>

» Agitation og organisering — for dig med den helt store udfordring

>

Netveaerk og faglig klub

Den gode samtale om medlemskab

Kurser i politik og indflydelse

>

>

>

Den danske model og velfeerdssamfundet
Seg politisk indflydelse i din kommune
EU og international fagbeveegelse (6 dage)

Akademi

>

Temabaseret akademi for garvede TR'er og AMR’er

DET ER MULIGT AT
TJEKKE IND SONDAG
20.30-22.00
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TEMAKURSER

Temakurserne er som regel 3-dageskurser for saerlige medlemsgrupper
og/eller tillidshverv.

DET ER MULIGT AT
TJEKKE IND SONDAG

Kurser i overenskomst og forhandling 20.30-22.00

TEMAKURSER - Typisk mandag kl. 9.00 — onsdag kl. 16.00

» Metal luftfart — overenskomst og samarbejde

» TDC - overenskomst og samarbejde

» Rorprislistekursus

» Grunduddannelse for uddannelsesrepraesentanter

Kurser i organisering, fastholdelse og faellesskab

» AMR uden TR — min rolle som organisationsrepraesentant
» Klubkassererkursus
» Den danske model og bestyrelsesarbejde (afdelingsbestyrelsesmedlemmer m fL.).

Kurser i politik og indflydelse
» Kandidattreening
Introkursus

» Tillidsvalgt pa vej (afholdes lokalt)
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TILLIDSVALGT PA VEJ

“Tillidsvalgt pa vej” er et introkursus for dig, der overvejer at stille op
som tillids- eller arbejdsmiljorepraesentant.

Du far indblik i rollen som tillidsvalgt og de vigtigste opgaver.

Kurset giver dig fornemmelse af, hvad hverdagen som valgt
indebaerer og du meder andre, der ogsa overvejer at stille op.

Kurset afholdes lokalt, s& det er nemt at deltage.

Varighed: 3 dage

PLANLAG

DIN VEJ

KONTAKT KURSUSKONTORET

4739 0100

ELLER LS MERE HER:
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DEN NATURLIGE VEJ TIL AT BLIVE
DYGTIG TILLIDSVALGT

Som tillidsvalgt er du ikke alene. Vi er din fagforening, og vi er med

dig hele vejen, sa du kan blive kleedt godt pa til den vigtige rolle, du
udfylder. Samtidig far du pa kurserne helt automatisk opbygget et
godt netveerk af andre tillidsvalgte, som du ogsa kan sparre med.

Evt. introkursus: Tillidsvalgt pa vej

Grunduddannelse: M1 + M2 + M3

Overbygningskurser

Der starter lgbende nye grundduddannelseshold, og du
skal regne med, at det maksimalt tager 12 maneder at
gennemfegre alle tre moduler pa grunduddannelsen.



VELKOMMEN PA
METALSKOLEN

Metalskolen Jarlunde er Dansk Metals kursus- og konferencecenter og rammen om vores
uddannelsessystem. Metalskolen er et moderne leeringsmilje, der sikrer, at du som kursist har de
bedste muligheder for at styrke dine kompetencer, opbygge relationer til andre tillidsvalgte og
opleve, at du er en del af Dansk Metals faellesskab.

Pa grunduddannelsen og hovedparten af overbygningskurserne star vores seks fastansatte
undervisere for undervisningen. Du vil ogsad made faglige eksperter fra forbundet — enten som en
del af undervisningen eller som supplerende aktiviteter ved siden af dit grunduddannelsesmodul
eller kursus.

Undervisningen veksler mellem klasseundervisning, gruppearbejde og dialogbaserede aktiviteter.
Underviserne har solid praktisk erfaring og faglig viden inden for de emner, de underviser i. Vi leegger
stor vaegt pa at inddrage de udfordringer, du mader pa din arbejdsplads.

Uddannelsen omfatter overnatning pa skolen for at sikre optimale rammer for leering og udvikling
i rollen som tillidsvalgt. Det giver dig mulighed for at fordybe dig i emnerne og udveksle erfaringer
med andre tillidsvalgte.

Du kan leese mere om det praktiske pa grunduddannelsen og kurserne samt se, hvilke
aktivitetsmuligheder Metalskolen tilbyder (fx sv@mmehal) pa danskmetal.dk/metalskolen
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KURSUS-
STEDET

De fleste kurser
afvikles pa
Metalskolen
Jorlunde.

Her er 135 enkelt-
veerelser med
eget bad/toilet.
Desuden finder

du en lang raekke
faciliteter, fx
mountainbikes,
kanotur, billard,
petanque,
svemmehal, sauna
og traeningscenter.




DANSK
METAL

Nar det geelder

PLANLAG
DIN VEJ

KONTAKT KURSUSKONTORET

4739 0100

ELLER LAS MERE HER:
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METALSKOLEN JORLUNDE
Telefon 4739 0100
metalskolen@danskmetal.dk
danskmetal.dk/metalskolen
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