Referat af bestyrelsesmøde den 22. august 2025 på Hotel Fårup



Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra den 25. juni
2. Opfølgning af sagslisten
3. Økonomi
4. Bestyrelsesseminaret den 21. – 22. august
5. Samarbejde med Tele Klub Fyn og Tele Klub Sønderjylland
6. Status på hvervning
7. Arbejdssituationen/SU-stof ved TDC
8. Deltagernes runde
9. Eventuelt


På mødet deltog de tre suppleanter Gitte Bartholin, Rasmus Kammer Paaskesen og Michael D. Knudsen.


AD1: Godkendelse af referat fra den 25. juni


Der var ingen kommentarer til referatet.


AD2: Opfølgning af sagslisten


Sag nr. 271
Der er aftalt møde med Comwell Rebild bakker den 28. august.


Se i øvrigt sagslisten bagerst i referatet.


AD3: Økonomi


[bookmark: _Hlk193956295]Anders Knudsen gennemgik den udsendte regnskabsstatus for afdelingens regnskab, gældende frem til 31. juli 2025. I forhold til budget er status følgende:
Indtægter kr. 1.348.187,99 hvilket er kr. 75.937,99 mere end budget.
Udgifter kr. 2.172.638,64 hvilket er kr. 101.805,31 mere end budget.


AD4: Bestyrelsesseminaret den 21. – 22. august, opfølgning


På seminaret blev følgende arbejdsgrupper nedsat:

A. Planlægning af generalforsamling, Mogens Jensen og Brian Emig.


Afholdelse af generalforsamlingen blev fastlagt til den 15. april 2026.
Ole Mølgaard Andersen booker på Sabro Kro.


B. Planlægning og afvikling af efterårets medlemsmøder, Mogens Jensen og Anders Knudsen.

Forslag til emner til medlemsmøderne:
· Spørgsmål fra klubberne
· Nyt IKUF setup
· Nyt fra afdelingen
· TDC-pensionskasse
· Nyt fra Forbundet
· Seniorordninger
· Tidlig pension
· ”Den blandede kasse”

Mogens Jensen undersøger om Tele Klub Fyn og Tele Klub Sønderjylland er interesseret i at deltage på medlemsmøderne.


C. Hvervning af medlemmer uden for de store lokationer, Carl Overgaard, Michael D. Knudsen, Brian Emig og Ole Mølgaard Andersen.


AD5: Samarbejde med Tele Klub Fyn og Tele Klub Sønderjylland


Tele Vest har sammen med de to klubber, besluttet at etablerer et tættere samarbejde på udvalgsplan, f.eks. uddannelse, hvervning og arbejdsmiljø.


AD6: Status på hvervning


Anders Knudsen gennemgik udviklingen i afdelingens medlemstal, for de sidste 6 måneder. Det er stort set stabilt. Tallene viser at det store arbejde der gøres på hvervningsområdet giver en positiv effekt i forhold til afdelingens medlemsantal.


AD7: Arbejdssituationen/SU-stof ved TDC


Carl Overgaard
[bookmark: _Hlk208482912]I TDCnet Field Service Vest er der nu igen valgt TR i alle grupper.

Hen over sommeren har der i TDCnet Field Service været arbejdsopgaver nok i alle geografier.

Der arbejdes PT med et nyt tiltag vedr. sikkerhed, der skal fremover laves en risikovurdering af hver enkelt arbejdsopgave.


Brian Emig
Der er nu endeligt blevet ansat en arbejdsmiljøchef i TDCnet, med tiltrædelse den 1.september 2025.


Tobias Tolstrup
I Nuuday Privat bliver det sidste kundeservicehold på Teglholmen lukket, medarbejderne er blevet tilbudt at flytte med til Odense.

Oplysningen 118 lukker som en betjent tjeneste, den forsætter ind til videre som online tjeneste. Medarbejderne er flyttet til andre opgaver.


AD8: Deltagernes runde


Mogens Jensen
En dag på kontoret for nyvalget TR/Amr planlægges til først i oktober måned.


Som noget nyt vil vi prøve at holde en dag i afdelingen for medlemmer der er blevet opsagt eller har fået en fratrædelse i 2025. Dette planlægges afholdt i oktober måned.


Forbundet kører lærlingekampagne i uge 39 – 41.


Brian Emig
Det første medlem i Tele Vest er startet op på en uddannelse i det nye IKUF setup.


AD9: Eventuelt


Mogens Jensen laver en kontorvagtplan for uge 42 (efterårsferien).


Referent
Ole Mølgaard Andersen
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