OK-FORBEDRINGER
lOVER 100 AR

STAT, KOMMUNER & REGIONER

Bedre vilkar for tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljgrepreesentanter.

Flere midler til kompetenceudvikling
og livslang leering.

Hgjere pensionsindbetalinger og
styrket foraeldreorlov med fuld lgn.

Efter konflikten i den offentlige
sektor (OK18) sikres bedre
arbejdsmilje- og samarbejdsregler
og styrket ret til efteruddannelse.

Etablering af kompetencefond pa det
kommunale og regionale omrade.

Etablering af kompetencefond
pa det statslige omrade.

Den store reform af arbejdstiden
37-timers-ugen gennemfares
for offentligt ansatte.

Ret til 5 ugers ferie.

Ret til barselsorlov udvides
— mgdre far 14 ugers betalt orlov.

Ferieloven indfgres — retten til 2 ugers
ferie med lon bliver lovfaestet for alle
lenmodtagere, inkl. offentligt ansatte.
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Fokus pa trivsel og arbejdspres
— aftaler om arbejdsmilj@

og stressforebyggelse
indferes flere steder.

Feedre fik en uges ekstra lonnet
foraeldreorlov, uden det pavirkede
moderens foraeldreorlov.

Mulighed for seniorordninger
og fleksibel arbejdstid i
slutningen af arbejdslivet.

6. ferieuge for dem med
overenskomst.

Indfgrelse af ret til fuld len under
barsel for bade statslige, regionale
og kommunale ansatte.

Arbejdstiden nedsaettes til 44
timer om ugen efter gradvise
nedseettelser af arbejdstiden.

Overenskomsterne begynder at
indeholde bestemmelser om lgn
under sygdom for fastansatte.

De forste egentlige overenskomster
for statstjenestemaend indgas.
Arbejdstiden fastsaettes til

48 timer om ugen.
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