METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af overens-
komsten for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, séfremt et sddant
fremsaettes af forligsmanden. Fremsaettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overens-
komstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtagter eller love. Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder neerverende fornyelsesaf-
tale. I tilfeelde af enighed om afstemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under af-
stemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennevnte opstilling:
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1. Lenforhold og betalingssatser 1
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5. Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmader om over- 1%
enskomstfornyelse
6. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse 14
7.  /Endring af barselsbestemmelsen 16
8. Weekendarbejde og holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde 20
9. Serlig lonopsparing og feriefridage 22
10. Mulighed for omleegning af Store Bededagstillaeg 24
11. Aftale om handtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og 26
rykkere vedrgrende uddannelsesfonde
12. Samarbejdsfond (Samarbejde og arbejdsmilj) 29
13. Redaktionelle &ndringer vedrgrende pension 30
14. Andring af bestemmelser om efteruddannelse 90
15. Natarbejde og helbredskontrol 34
16. Arbejdsmilje 37
17. Mulighed for afslag af overarbejde 41
18. Medarbejders adgang til lgnsamtaler 43
19. Valg af tillidsrepraesentanter 44
20. get fleksibilitet ved brug af afspadsering 46
21. Databeskyttelse 47
22. Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillids- 49
repraesentanters brug at arbejdsgivers it-systemer til behandling af per-
sonoplysninger
23. Aindring af feriebestemmelserne 55
24. Lgn til leerlinge og udvalg om leerlinge 56
25. Opsamling af udestdende 58



Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Dansk Metal
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METAL- OG BLIK- OG ROURARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

I Mindstebetalings- og minimallonssatser for timelensarbejde

Mindstebetalingssatsen/minimallenssatsen for timelensarbejde forhgjes medvirkning fra
Begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. maj 2025 indgar til kr. 139,85

1. marts 2026 indgar til kr. 143,35

1. marts 2027 indgar til kr. 146,85
II. Satser vedrorende forskudt tid, holddrift, overarbejde, mv.

Satserne for forskudt tid forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori

1. maj 2025 indgér til fra kl. 18.00 til k. 22.00 kr. 30,20

1. maj 2025 indgar til fra kl. 22.00 til k1.06.00 kr. 52,90

1. maj 2025 indgér til som starter efter kl. 24.00 indtil k1. 06.00 kr. 62,90

1. marts 2026 indgar til fra k1. 18.00 til kl. 22.00 kr. 31,30

1. marts 2026 indgar til fra kl. 22.00 til k1.06.00 kr. 54,75

1. marts 2026 indgar til som starter efter kl. 24.00 indtil kl. 06.00 kr. 65,15

1. marts 2027 indgér til fra k1. 18.00 til kI. 22.00 kr. 32,40

1. marts 2027 indgar til fra kl. 22.00 til k1.06.00 kr. 56,65

1. marts 2027 indgar til som starter efter kl. 24.00 indtil kl. 06.00 kr. 67,45
Satserne for holddrift forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori
1. maj 2025 indgar til kr. 46,45

1. maj 2025 indgar til i tidsrummet fra lordag kl. 14.00 kr. 109,65
Satserne for holddrift forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori
1. marts 2026 indgér til kr. 48,10

1. marts 2026 indgar til i tidsrummet fra lordag kl. 14.00 kr. 113,50
Satserne for holddrift forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori
1. marts 2027 indgar til kr. 49,80

1. marts 2027 indgar til i tidsrummet fra lordag kl. 14.00 kr. 117,45

Nr. 1



1.
L
1.

maj 2025 indgar til § 19 overflytning
marts 2026 indgar til § 19 overflytning
marts 2025 indgar til § 19 overflytning

kr. 248,00
kr. 256,70
kr. 265,65

Satserne for overarbejde forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori

1;

1

1.
L.

I

1

Satserne for radighedsvagt forhgjes med virkning fra begyndelsen af den
. maj 2025 indgar til

. marts 2026 indgar til
. marts 2027 indgar til

maj 2025 indgar til i de forste 3 timer

. marts 2025 indgar til nat og SH - dage

maj 2026 indgar til i de forste 3 timer
januar 2026 indgar til nat og SH - dage

maj 2027 indgar til i de forste 3 timer

. januar 20276 indgér til nat og SH - dage

. maj 2025 indgar til (Vagttimer S/H og fridage)
. marts 2026 indgar til (Vagttimer S/H og fridage)
. marts 2027 indgar til (Vagttimer S/H og fridage)

. maj 2025 indgar til Betaling pr. vagtuge
. marts 2026 indgar til Betaling pr. vagtuge
. marts 2027 indgar til Betaling pr. vagtuge

. maj 2025 indgar til Udkald udenfor radighedsvagt
. maj 2026 indgar til Udkald udenfor radighedsvagt
. maj 2027 indgar til Udkald udenfor radighedsvagt

. maj 2025 indgar til Forskydning af fridag
. marts 2026 indgar til Forskydning af fridag
. marts 2027 indgar til Forskydning af fridag

. maj 2025 indgar til Vagtlistefridag
. marts 2026 indgar til Vagtliste fridag
. marts 2027 indgar til Vagtliste fridag

kr. 74,75
kr. 149,80

kr. 77,00
kr. 154,30

kr. 79,30
kr. 158,95

lenningsuge, hvori
kr. 24,50
kr. 25,40
kr. 26,30

ker. 3,75
kr. 31,80
kr. 32,90

kr.1.229,60
kr. 1.272,65
kr. 1.317,20

kr. 154,95
kr. 160,35
kr. 166,00

kr. 109,65
kr. 113,50
kr. 117,45

kr. 32,80
kr. 33,95
kr. 35,15

Satserne for Sygelen forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori

l.
1
.

maj 2025 indgar til
marts 2026 indgar til
marts 2026 indgar til

kr. 170,85
kr. 174,35
kr. 177,85



III. Sezerlig lonopsparing
Seerlig lanopsparing forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. marts 2026 indgar med 1,0 pct.
1. marts 2027 med 1,0 pct.

Seerlig lenopsparing til funktionaerlignende ansatte forhgjes med virkning fra begyndelsen
af den lenningsuge, hvori

1. marts 2026 indgar med 1,0 pct.
1. marts 2027 med 1,0 pct.

Seerlig lonopsparing til elever/lerlinge forhgjes med virkning fra begyndelsen af den len-
ningsuge, hvori

1. marts 2026 indgar med 1,0 pct.
1. marts 2027 med 1,0 pct.

IV. Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1 pct.-point, siledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

Itilfaelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1 pct.-
point.

Kabenhavn, den 12. marts 2025

For Dansk Metal /
i)

For Blik- og Rerarbejderforbundet
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og m@der med offentlig myndighed.

e Ret til bernebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa den baggrund enige om, at Metal, Blik og Rerarbejde overenskomst § 27, stk. 6
erstattes af nedenstiende tekst, der affattes sdledes:

“Huis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere og ansatte under
uddannelse ret til yderligere to fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejde-
ren kan fa udbetalt et belob fra sin sarlige lonopsparing i det omfang, der er dackning pa
kontoen.”

Parterne er endvidere enige om at, der indsaettes en ny bestemmelse i Metal, Blik og Rorar-
bejde overenskomst § 29, som et nyt stk. 4, vedrerende bgrnebgrns-omsorgsdage, der affattes
saledes:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 mdneders anciennitet, har ret til
to barneborns-omsorgsdage pr. feriedr. Reglen vedrerer borneborn under 14 ar. Medarbej-
deren kan hgjst afholde to berneberns-omsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange borne-
born medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan veelge at fa udbetalt et forskudsbelob fra
saerlig lonopsparing, forudsat der er daekning pa kontoen.”

Parterne er endvidere enige om at, der indsaettes en ny bestemmelse i Metal, Blik og Rorar-
bejde overenskomst § 29, som et nyt stk. 5, vedregrende ledsagelse af naertstdende, der affattes
saledes:



"Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, har ret til
to dages frihed pr. feriear til at ledsage naertstdende ved akutte nedstilfaelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed
gelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejderen kan hajst afholde to
dages frihed pr. feriear, uanset hvor mange naertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovensta-
ende, ret til frihed til at ledsage naertstdende 1 op til fem dage pr. feriear. Yderligere fraver
kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nodstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse forzaeldre og agtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzertstdende er pdkrzevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan valge at fG udbetalt et forskudsbelob fra

saerlig lonopsparing, forudsat der er daekning pa kontoen”.

Overskriften til § 29 (boksen) andres til “§ 29 Borneomsorgsdage, borneberns-om-
sorgsdage og ledsagelse af naertstaende”.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

skomst I1I v/DI For Dansk tW /
o " / %\/_\

For Blik- og Regrarbejderforbundet
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METAL- OG BLIK- OG ROURARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Lon under sygdom

Parterne har dregftet muligheden for at forlaenge den periode, hvor der betales lon under syg-
dom, og parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende s&endringer:

Metal- og Blik og Rerarbejde § 26, stk. 1, aendres til nedenstaende:

“Virksomheden betaler lon under sygdom 1 indtil 10 uger, regnet fra 1. hele fraveersdag.
Virksomheden betaler lon under fravaer pa grund af tilskadekomst i indtil 11 uger,

regnet fra 1. hele fravaersdag.”

Bygge og anlagsoverenskomstens § 26, stk. 2 (Tilbagefald) eendres til folgende:

"Ved yderligere sygefraver indenfor 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag
efter den foregaende fravarsperiodes udlob, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode

fra forste fraveersdag i den forste fraveersperiode.

Huis medarbejderen indenfor 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i den efterfolgende

fraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes anden sygdom end under den forste fra-
vaersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravarsdag i den seneste
[fraveersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. I givet fald pahviler

det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.”



For DI Overgn,

Kgbenhavn, den 12. marts 2025
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For Blik- og Rerarbejderforbundet
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljeoreprasentanter, der er medlem af Dansk
Metal eller Blik- og Rerarbejderforbundet, skal tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmil-
jorepraesentant, udover den betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljereprasentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter overens-
komsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Arbejdsmiljgreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksom-
hederne, hvor arbejdsmiljorepraesentanterne er ansat, attesterer oplysningerne.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljerepraesentanten er registreret
som arbejdsmiljgrepraesentant hos Dansk Metal eller Blik- og Rerarbejderforbundet, herunder
med oplysning om valg og valgperiode.

Pa den baggrund er parterne enige om som nyt stk. 4 i Metal- Blik- og rgrarbejde overenskomst
§ 43 at tilfoje folgende:

”Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Blik- og Rerarbejderfor-
bundet, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, i 1. kvartal for det
Jforudgdende ar. Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprsaesentanten star-
ter eller fratraeder sit hverv 1 lobet af Gret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade,
som arbejdsmiljerepraesentanten dakker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar ikke i beregningen af
avrige overenskomstmaessige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter over-
enskomsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belobet kommer til udbetaling i 1. kvartal
2026.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Dansk Metal eller Blik- og Rerarbej-
derforbundet finansieres via Arbejdsmiljo- og Samarbejdsfonden. Fondens bestyrelse
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bemyndiges til én gang arligt at fastszette det saerskilte bidrag med henblik pd at opnd ba-
lance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskemst III v/DI For Dansk Metal

N
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For Blik- og Rararbejderforbundet
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmegder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om at nedenstdende adgang for tillidsrepreesentanter til at deltage i infor-
mationsmgder om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI Overenskomst III og Dansk
Metal og Blik og Rerarbejderforbundet i Danmark indsattes som et bilag i overenskomsten
for Metal- og Blik- og Rerarbejde

“Bilag xx
Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeoder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer 1 overenskomsterne mellem DI Overenskomst III og Dansk Metal og Blik
og Rerarbejderforbundet i Danmark.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naerme-
ste informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor forbundet/afdelingen/kred-

sen er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med
lon gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmaedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informati-
onsmedet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger/kredse.”

Organisationsaftalen treeder i kraft ved aftalens underskrift.
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Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I11 v/DI

N

For Dansk Metal

For Blik- og Rararbejderforbundet

% Vi

13



METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forleenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold.

Overenskomstens § 44, stk. 4-8 andres til:

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Note: Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers for-
leenget opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold.

"Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har afhaengigt af
deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til to ugers frihed i opsigelsesperioden til efter-
eller videreuddannelse med tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond
(BAUF). Disse uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt
forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratradelsen.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til yderli-
gere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med tilskud fra BAUF.

Kursus deltagelsen med henvisning til ovenstdende kan gennemfores indenfor 56 dage efter
fratraedelse, hvis den pdgaeldende fortsat er arbejdssegende.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.
Folgende betingelser skal veere opfyldt:

a) Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsi-
gelsesperiode, hvilket sGuel medarbejder som virksomhed skal medvirke til.

b) Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, dog senest in-
den opsigelsens udlob, skriftligt meddele virksomheden om retten til disse op til to

14



ugers uddannelse onskes benyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almindelige regler
herfor. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

¢) Medarbejderen er arbejdssogende og til rddighed for arbejde, idet kursus med til-
skud fra BAUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte vare pabegyndt.

d) Uddannelse1 et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af medarbejderen,
og som er til fordel for denne. Dette valg indebeerer, at det forleengede opsigelses-
varsel ikke kan indgd i opndelse eller foregelse af eventuel fratraedelsesgodtgorelse
efter funktionzerlovens regler.

Ovenstdende stk. 4-6 traeder 1 kraft med virkning for ansegninger indgivet til BAUF den 1.
september 2025.”

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opnaelse eller for-
pgelse af fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerloven § 2 a for funktionaerlignende medar-
bejdere. Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktio-
narlovens § 2 om fratraeeden ved en méneds udgang, og at dette ogsa er til gunst for funktio-
naerlignende medarbejdere.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Dansk Metal

For Blik- og Rerarbejderforbundet

W idileer”
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har droftet en forenkling af barselsbestemmelserne i Metal- Blik og Rgrarbejder over-
enskomstens § 30 med henblik pa at gore bestemmelsen lettere at forstd for virksomhederne
og medarbejderne.

Parterne er enige om, at andringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medfgrer indholdsmaessige endringer, bortset fra de eendringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer samt forggelsen af an-
tallet af deleuger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Metal- Blik- og Rerarbejder overenskomstens
§ 30 affattes pa folgende méde, og at nedenstaende tekst dermed erstatter § 30 i sin helhed, og
herefter bliver til § 30, stk. 1 — 21:

”Graviditetsorlov/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fodselstidspunkt har 6 maneders anciennitet inden
for de seneste 18 mdaneder, betaler virksomheden lon under fravaer pa grund af barsel fra 4
uger for det forventede fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

2. Til adoptanter betales lon under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse.

Faedreorlov/medmegdreorlov
3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under faedreorlov/medmeadreorlov.

Foraldreorlov
4. Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foraldreorlov i indtil 24 uger

(for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26 uger).

5. Af disse uger har den foraelder, der afholder barselsorloven efter stk. 1 (mor) ret til at af-
holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til at afholde 10 uger. Herudover er der ret til
yderligere 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

6. De 5 deleuger (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
foraeldrene.
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7. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

8. Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdaledes ogsa afholdes inden
for de forste 10 uger.

9. Medmindre andet aftales skal orlov med lon varsles med 3 uger.

10. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer
11. For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzelder folgende:

12. Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden lon efter § 30, stk. 16.

13. Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden lon efter over-
enskomstens § 30, stk. 16.

14. Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 30, stk. 4
— 10, og det er en forudseetning for retten til lon, at den sociale foralder eller naertstdende
familiemedlem har fGet overdraget retten til barselsdagpenge og i evrigt opfylder betingel-
serne i overenskomstens § 30.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

15. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov
Jorst pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmin-
dre andet

aftales.

Betaling under orlov
16. Betalingen under de ovennaunte orlovsperioder svarer til den lon, den pagaeldende ville
have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr. pr. time.

17. Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer
inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i orlovsperioden.

18. Huis det forventede indtagtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, beregnes lon under orlov
pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for orlovens begyndelse. I indtjeningen indgdar
systematisk forekommende genetillaeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har re-
lation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden
indgar forholdsmaessigt med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

19. Huis det praesterede antal arbejdstimer i forudgaende 13-ugers periode ikke kendes, be-
regnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion
20. Det er en forudsetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i
perioden, og at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen mdtte vare mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen til-
svarende.”
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Eksisterende ordninger
21. Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved barselsorlov kan op-

siges til bortfald med tre maneders varsel.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Skal bruges inden
52 uger

2025: 7 dele-
uger) (deles med

juni 2025: 7 de-
leuger) (deles

juni 2025: 7 de-
leuger) (deles

Fravaer med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Nertstaende
lon Jorzaelder Joraelder Jamiliemedlem
Fraveer for forven- | 4 uger o uger o uger o uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fodsel: | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

Forste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fodsel: | 9 uger* 10 uger*® 10 uger 10 uger
Resterende  uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling : suger (pr.1.juni | 5 uger (pr. 1.|5 uger (pr. 1.|5uger (pr.1.juni

2025: 7deleuger)
(deles med solo-

de andre forzl- | med de andre | med de andre | foralderen)
dre) foreeldre) foraeldre)

Samlet set: 4 uger for for-| Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
ventet fodsel og | (pr. 1. juni|(pr. 1. juni|1. juni 2025: 17
op til 24 uger | 2025: 19 uger) | 2025: 25 uger) | uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025: | efter fadsel efter fodsel
26 uger) efter
Jfodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraver med lon som mor/den anden
foraelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

oo0o00

Som folge af ovenstéiende erstattes Metal- Blik- og Rerarbejder overenskomstens § 25, stk. 8
(om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov), af nedenstdende:

“Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 30, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere, der pd det forventede fodselstidspunkt har 6 méaneders anciennitet inden for de

seneste 18 mdaneder.

»

Dette gaelder dog ikke sociale forzeldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 30, stk.

»

12.
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For DI Overens

Kabenhavn, den 12. marts 2025

mst III v/DI

For Dansk Metal

N

For Blik- og Rararbejderforbundet

1 s
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METAL- OG BLIK- OG ROURARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Weekendarbejde og holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmarksomme p4, at der kan veere tvivl om, hvilket antal lentimer virksom-
hederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelonnede medarbejdere, hvor timenor-
men "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge. Det
gaelder arbejde efter El-Overenskomstens § 10 og § 18 og Overenskomst for Metal- og Blik- og
Rorarbejde § 9 og § 19.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lgntimer, kan det medfore, at den enkelte medar-
bejder ikke opnér den samme ret til dagpenge, efterlonspreemie og lignende som andre fuld-
tidsansatte.

Parterne er derfor enige om at afvente CO-Industri og DI's henvendelse til de relevante myn-
digheder jf. IO Protokollat 35 'Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtids-
arbejde’.

Parterne er i den forbindelse enige om, at arbejde efter El-Overenskomstens § 10 og § 18 og
Overenskomst for Metal- og Blik- og Rerarbejde § 9 og § 19 svarer til den normale overens-
komstmaessige arbejdstid ved dagarbejde pa fuld tid, og at arbejdsgiver dermed kan indberette
til Indkomstregistret i overensstemmelse hermed, hvis myndighederne er enige i dette. Hvis
myndighederne mod forventning ikke er enige, traeder parterne sammen med henblik pa at
drefte eventuelle yderligere tiltag.

For at tydeliggare dette er parterne enige om at a&ndre teksten i El-Overenskomsten § 10, stk.
4, og Overenskomst for Metal- og Blik- og Rararbejde § 9, stk. 4 til folgende:

"Medarbejdere der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden lonnet
beskzeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understottelse.
Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendarbejde
svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 5, stk. 1
(MBR § 4, stk. 1)

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, sa-
ledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid ved dagarbejde.

Parterne er endvidere enige om at tilfgje folgende tekst i E1-Overenskomstens § 18, stk. 5:

20



“Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejdstid ved
holddriftsarbejde, jf. stk. 4svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dag-
arbejde, jf. § 5, stk. 1.”

og Overenskomst for Metal- og Blik- og Regrarbejde § 19, stk. 5:

“Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejdstid ved

holddriftsarbejde, jf. stk. 4 svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dag-
arbejde, jf. § 4, stk.1.”

Kabenhavn, den 12. marts 2025

For DI Oveyenskomst III v/DI For Dansk Metal

For Blik- og Rerarbejderforbundet

(P bt
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 9

PROTOKOLLAT
om

Szerlig lonopsparing og feriefridage

Parterne har dreftet en @ndring af reglerne for feriefridage for funktionaerlignende medarbej-
dere, sdledes at handteringen af feriefridage kan ensrettes pa tvaers af medarbejdergrupper.
Medarbejderen far fortsat tildelt feriefridage efter de nugaeldende regler i dette kalenderar.
Med virkning fra 1. januar 2026 kan veerdien af feriefridagene for de efterfolgende kalenderar
henlaegges til den sarlige lonopsparing efter reglerne for vaerdianseettelse af feriefridage. Vaer-
dien af feriefridagene som henleagges til den sarlige lonopsparing er 0,5 % pr. feriefridag — i
alt 2,5 % pr. maned. Safremt medarbejderen gnsker at afvikle en eller flere (op til fem) ferie-
fridage, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt forskudsbelgb fra den serlige lenopsparing.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvaerende regler, risikerer
at miste den optjente vaerdi af eventuelt ikke-atholdte feriefridage i tilfeelde af, at medarbejde-
ren ikke far anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens
udlgb. Dette vil ogsa veere tilfeeldet i forbindelse med medarbejderens fratraeden.

En administration af feriefridagene via den serlige leanopsparing vil forenkle de valg, som med-
arbejderne skal traffe, og det vil ogsa gore det lettere at hdndtere medarbejdernes valgmulig-
heder.

Parterne har aftalt folgende nye tekst:

1§ 3, stk. 14 indsettes afslutningsvist folgende:

“Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gelder for legning af restferie.”

§ 3, stk. 15 erstattes med folgende:

"Safremt medarbejdere med funktionaerlignende anseettelsesvilkar ikke holder feriefrida-

gene inden kalenderdrets udlob, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbej-
derens med den naestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt

feriefridag.”

Som nyt § 3, stk. 16 indsattes folgende:
“De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, afholdes uden lon, men
medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelob fra den szerlige lonopsparing efter § 14, stk.
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5. Dette gaelder, medmindre virksomheden veelger at fortsztte administrationen af feriefri-
dage efter stk. 15.”

Nuveaerende stk. 16-17 under overskriften ”"Serlig lonopsparing” bliver til stk. 17-18 under over-
skriften ”Seerlig lonopsparing”.

Som nyt § 3, stk. 18 under overskriften "Seaerlig lonopsparing” indsaettes folgende:
“Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den ferieberettigede lon til medar-
bejderens szrlige lonopsparing. Bidraget daekker indbetaling for feriefridage efter § 3, stk.
16.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende fra-
vaer over tre maneder og i en periode tkke modtager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lon, den
pageeldende ville have oppebdret i perioden.”

Som nyt § 3, stk. 19 under overskriften ”Seerlig lenopsparing” indsettes folgende:

“Virksomheden kan veelge at fortsaette administrationen af feriefridage efter reglernei § 3,
stk. 15. I sa fald finder § 3, stk. 16 og 18 ikke anvendelse.”

Nuvarende stk. 18-20 bliver til stk. 20-22.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

komst III v/DI For Dansk Metal

/MA—/
/

For Blik- og Rerarbejderforbundet

M 4liers
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Mulighed for omlaegning af Store Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed
for, at virksomhederne kan valge at betale et forhgjet ferietilleeg i stedet for lontilleg i
henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lovnr. 214
af 6. marts 2023).

P4 den baggrund er det aftalt, at der efter § 3, stk. 11, i metal- Blik- og Rgrarbejde overens-
komsten, indsattes et nyt stk. 12.

“Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
opherer og erstattes af ferietillaeg.

Sdafremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et ferietillaeg pd 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der
har valgt at fa feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg
pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den fe-
rieberettigende lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veret pa arbejde, i or-
lovsperioden.”

Nuvaerende stk. 12-20 bliver til stk. 13-21.

24



Kabenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Dansk Metal
7 7 —

/

For Blik- og Regrarbejderforbundet
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Aftale om hiandtering af sager om manglende indberetning,
indbetaling og rykkere vedrorende uddannelsesfonden

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat nr. 34 og 48. Formalet
med protokollatet er at aftale en procedure for, hvordan PensionDanmark, DI, Dansk Metal
samt Blik — og Rerarbejderforbundet Danmark skal forholde sig i tilfeelde af manglende beta-
ling af bidrag til overenskomstaftalte fonde.

Gaeldende praksis for opkraevning
PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkraever bidraget til fonde navnt i de respektive
overenskomster, bortset fra DA/LO-Udviklingsfonden (herefter benaevnt "Fondene”).

Opgorelse
PDU opger pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensionsforsikringsselskab

("Forsikringsselskabet”) for hver medarbejder omfattet af en af Fondene, hvor mange timer
der indgar i de perioder virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medarbej-
deri halvaret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af antallet af hele arbejdsdage i de
indberettede lgnperioder. En hel arbejdsdag opgeres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr. érligt, hvilket er aftalt
til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgéar ikke i beregningsgrundlaget.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbejdere samt antallet af ar-
bejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhedens indberetning af pensionsbidrag. PDU opgor
bidraget til Fondene pa baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omggres til et halvarligt bidrag, der forfalder til betaling halv-
arligt bagud den 15. september (1. halvar), og den 15. marts (2. halvar aret for). PDU udsender
opkraevning af bidrag til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale bi-
drag til Fondene. Udsendelsen sker 17/2 maned efter udgangen af det halvar, opkraevningen
vedrgrer. PDU udsender én halvarlig feellesopkraevning til den enkelte virksomhed pa det sam-
lede bidrag til Fondene.
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Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker til virksomheden 15 hver-
dage efter forfaldstidspunktet med en betalingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendel-
sen sendes en liste til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling til fon-
dene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belgb efter forste rykker, udsendes anden rykker til
virksomheden med besked om, at hvis betalingen ikke sker inden fristens udlgb pa ikke under
10 dage, jf. Inkassolovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yderligere
varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfere yderligere omkostninger for virksomhe-
den. Samtidig palagges virksomheden en bod pé 1.000 kr., der opkraves sammen med bidra-
get til Fondene. Boden tilfalder organisationerne.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at virksomheden er blevet
palagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for manglende indbetaling til Byggeriets uddannelses-
fonde i alt 2.000 kr. i samme besked oplyses der om, at eksisterende opgerelse pa den pagel-
dende overenskomstkode det efterfolgende halvér vil blive opskrevet med 25 pct.

Regulering af bodsbelob

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomstfornyelserne med
samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde i denne overens-
komst.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belob sender PDU opkraevningen til inkasso hos
ekstern advokat.

Hvis situationen skulle opsté, hvor PDU ikke kan opkraeve det skyldige belab samt bod og har
udtgmt samtlige tilgeengelige retsmidler, vil sagen blive overfart til organisationerne, til fag-
retslig behandling.

Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstéende rykkerproces palegges de fonde,
som har aftalt ovenstdende rykkerproces med PDU. Omkostninger fordeles med de seedvanlige
fordelingsnggler i PDU.

Ovenstdende opkravnings- og rykkerprocedure traeder i kraft i forbindelse med den opkraev-
ning, som udsendes i begyndelsen af 2026 vedrgrende bidragspligten for andet halvar 2025.
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For DI Overe

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

mst ITI v/DI

For Dansk Metal

For Blik- og Rerarbejderforbundet

Wy e —
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Samarbejdsfond (Samarbejde og arbejdsmiljo)

Parterne er enige om at overenskomsten for Metal- Blik- og Rerarbejde §43, stk. 2, erstattes
med folgende:

“Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. maj 2025 falder, udger bidraget pr. arbejdstime
70 ore.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. marts 2026 falder, udger bidraget pr. arbejds-
time 75 ore.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2027 falder, udger bidraget pr. arbejds-
time 80 ore.”

Kabenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskornst 111 v/DI For D7%
" bi /

For Blik- og Regrarbejderforbundet

(Phtie
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om
Redaktionelle 2endringer vedrerende pension

Folgende redaktionelle zendringer er aftalt mellem parterne i Metal- og Blik- og
Rorarbejde overenskomst:

§ 25, stk. 1 &endres fra:

“Virksomheden betaler pension til PensionDanmark for voksne medarbejdere, der er fyldt
18 Gr og leerlinge, der er fyldt 20 Gr og som i 6 maneder har arbejdet under en overens-
komst mellem forbundene i BAT-Kartellet og DIO III eller TEKNIQ Arbejdsgiverne eller i en
tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.”

til:

“Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, som i 6 maneder har arbejdet un-
der en overenskomst mellem forbundene i Danske Byggefag og DIO III eller Teknigq, eller i
en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.”

Folgende fra § 25, stk. 2 udgar:

“Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberettigede lon plus ferie- og saerlig lon-
opsparing. Virksomheden betaler 8 % af bidraget og medarbejderen betaler 4 %. Med virk-
ning fra 1. juni 2023:”

Folgende fra § 25, stk. 8 udgar:

Gaeldende indtil 30. juni 2023

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
den fornedne anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. maned ...................... kr. 2.040,00

DT HIIMNE ittt s kr. 12,75

Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen betaler 1/3

Overskriften til § 25, stk. 8 &endres fra:

"Med virkning fra 1. juli 2023 geelder folgende:”

til:
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"Forhagjet pensionsbidrag under barselsorlov”

§ 25, stk. 12 &endres fra:

"Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut, kiropraktor eller mas-
sor for problemer i led, muskler, sener, der er opstaet i forbindelse med arbejdet samt hur-

tig diagnose."
til:

"Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor for
problemer i led, muskler og sener, der er opstdet i forbindelse med arbejdet samt hurtig di-

agnose."

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overen§kothst 111 v/DI For Dansk Metal

v /

For Blik- og Regrarbejderforbundet
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
/Endring af bestemmelser om efteruddannelse

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at §§ 45 og 46 i Metal- og Blik- og Rerarbejde
overenskomsten andres til:

§ 45 DA/LO Udviklingsfond
Den 1 henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede uddannelsesfond fortszetter
med et arbejdsgiverbidrag svarende til 47 ore pr. praesteret arbejdstime.

§ 46 Bygge- og Anlagsbranchens Kompetenceudviklingsfond
1. Organisationerne har etableret Bygge — og Anlaegsbranchens Kompetenceudvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter — og
videreuddannelse.

Frihed til uddannelse
2. Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret
til at deltage 1 selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor overenskomstens
deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, saledes at disse
kan overfores fra et ar til det naeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraeves
afviklet inden for et kalenderar.

3. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence vurdering i forhold
til relevant erhveruvs- og arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet.
Pa baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelses-
plan, og medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddan-
nelse 1 henhold til uddannelsesplanen.

4. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan uddannel-
sen 1 henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfores under
hensyntagen til virksomhedens drift.

Anvendelsesmuligheder
5. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:
- Kompetencevurdering.
- Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og udvalgte akademiud-
dannelser.
- Opkuvalificering af ufagleerte.
- Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddannelser.
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- Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder, herunder forberedende voksenunder-
visning (FVU), ordblindeundervisning, Danskuddannelse til udlaendinge og Almen
voksenuddannelse (AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Bidrag
6. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belobet omregnes til et belob
pr. arbejdstime.

Tilskud
7. Virksomhederne kan soege om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kompetenceudvik-
lingsfonden fastsetter tilskudssatser. Ansegning foretages via www.pension.dk eller
i forbindelse med tilmeldingen pa voksenuddannelse.dk.

Ansegninger

8. Virksomheden kan sege om midler i fonden.

9. Fonden kan inden for fondens ekonomiske muligheder yde helt eller delvist tilskud
til deekning af medarbejdernes lontab ved uddannelse, (efter retningslinjer som nu-
vaerende Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseom-
kostninger mv.

10. Fonden udarbejder et ansegningsskema, der naermere beskriver retningslinjerne for
udbetaling.

Uoverensstemmelser
11. Sdfremt en af organisationerne skonner, at bestemmelserne om Bygge- og Anlaegs-
branchens Kompetenceudviklingsfond ikke virker efter hensigten, kan spergsmal
gores til genstand for en draftelse i bestyrelsen.

12. Konkrete uoverensstemmelser kan geores til genstand for fagretlig behandling, jf. §
47. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

st 11T v/DI For Dansk Metal

For Blik- og Rerarbejderforbundet

%d/@
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om
Natarbejde og helbredskontrol

Overenskomstparterne er enige om at erstatte de eksisterende protokollater om natarbejde og
helbredskontrol, om gravides natarbejde samt om gvrige tiltag vedrerende natarbejde med fol-
gende protokollat:

”Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler
I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der mellem ne-
dennaevnte parter indgaet folgende aftale om natarbejde:
Ved natarbejder forstas en ansat, der normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en narmere aftalt del af sin arlige
arbejdstid i natperioden. Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse ved natarbejde og derefter med re-
gelmaessige mellemrum.
Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar det er muligt, overfores til dagar-
bejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA) om natarbejde:
e Hgjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e  Mindst 11 timer mellem 2 vagter
e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:
De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal drefte,
om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomhe-

den, hvor der udfares natarbejde.

Droftelsen skal:
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a) gennemfores ved iveerkseettelse af natarbejde, og derefter lgbende en gang om aret,
og

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de almindelige regler i pkt. 1 i protokollatet
ueendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende saerlige aktiviteter i veerk for
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstem-
melse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrol-
len hvert andet ar.

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol.

b) Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde

e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer ved natar-
bejde. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdekning af
virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

e Handlingsplan til lasning af arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde, som
ikke kan lgses umiddelbart.

e Gennemfgrelse af handlingsplanen og opfelgning pa de iveerksatte foran-
staltninger.

Den sarlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @&ndrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om natarbejde, herun-
der betalingen herfor.

. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pad anden méde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt, og senest 2 uger efter til en
uges udgang, omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa pageldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen, med betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens an-
ciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter

ud over 1 om ugen.

. Overenskomstparternes gvrige tiltag vedrerende natarbejde
Parterne er enige om, at nedsette et udvalg, som i overenskomstperioden skal arbejde
med folgende:
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- Underspge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde samt undersgge,
i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere tilbyder helbredskontrol.

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol ved natarbejde.

- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere, der ikke er fyldt 50 ar,
og udferer natarbejde.

- Drofte behovet for feelles informationsaktiviteter om det udarbejdede materiale”.

- DIOIogCO-Industri harigangsat forskning om, hvordan arbejdstiden kan tilret-
teleegges mest hensigtsmeaessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA’s
anbefalinger. Udvalget folger denne forskningsindsats.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overgnskomst I1I v/DI For Dansk Metal

For Blik- og Rerarbejderforbundet

VY e
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METAL- OG BLIK- OG ROURARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljo

Overenskomstparterne er enige om at erstatte det eksisterende protokollat om arbejdsmiljo
med folgende:

”Protokollat om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmilje for at mindske arbejdsulykker og ned-
slidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget indsats, som indeholder virksomheder-
nes arbejdsmiljeindsats, parternes understegtning af virksomhedernes indsats og myndighe-
dernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmilje beskriver denne flerstrengede indsats, som indeholder fol-
gende:

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljepolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
(1) Arbejdsmilje i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoet er et vigtigt element i forbindelse med det daglige ar-
bejde. Overholdelse af de til enhver tid geeldende regler indenfor arbejdsmiljgomrédet er en
npdvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpégivenhed og
opmarksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af ni-
veauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som virksomhedens ledelse til
at leve op til deres respektive ansvar samt indga i et konstruktivt samarbejde med det formal
at sikre en sikkerheds- og sundhedsmeessig hgj standard. I virksomheder, hvor arbejdsmilja-
organisationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samarbejde heri.
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Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til geel-
dende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far mulighed for at udfere arbejdet i
overensstemmelse hermed.

Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger og tekniske hjeelpe-
midler til rddighed samt pé forngden vis instruere den ansatte i arbejdets udferelse. I den for-
bindelse kan den ansatte sgge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejds-
situation indebaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks. hentes gen-
nem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS), Branchefellesskab for
Arbejdsmilje i Bygge og Anlaeg (BFA Bygge og anlaeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade. Sa-
fremt en medarbejder pa trods af virksomhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det ned-
vendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljeregler, skal
dette betragtes som et alvorligt brud pé ansaettelsesforholdet, der i givet fald kan medfere an-
sattelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomhederne.

Derfor igangsaetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmiljo pa virksomheder, og
en indsats om adfaerd. Indsatserne er malrettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om arbejdsmilje. I virk-
somheder med mindst 10 ansatte gores dette gennem en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i
virksomheder under 10 ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

Reglerne pd AMO-omradet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anlaegs materialer pa omradet
bliver opdateret, og parterne formidler materialet i en faelles indsats, der retter sig til virk-
somheder bade med og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd

For at understgatte det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomhederne er det vigtigt, at
der ogsé arbejdes med at péavirke sikkerhedskulturen og adfeerden i branchen med henblik pa
at mindske arbejdsulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adfeerdskatalog som parterne vil drifte og folge i overens-
komstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljobus og Videntjeneste om arbejdsmilje for bygherrer
og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes faelles mobile konsulenttjeneste, som
har til formal at formidle god arbejdsmiljepraksis og viden om udvikling af godt arbejdsmilje
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og forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og de-
res ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulenter, herunder en konsulent
med fokus pa arbejdsmilja i byggeriets tidlige faser (Videntjenesten), samt en sekreter og en
sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at midlerne hentes i eksisterende

Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens aktgrer. Formidlingsindsatsen
skal koordineres med BFA Bygge og Anlaeg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i for-
hold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt om brancherettet supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse, hvorefter det skal afklares, om den supplerende arbejdsmiljguddannelse frem-
over skal udbydes.

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt i overenskomstperioden om afklaring af ar-
bejdsmiljeforhold. Gennemfarelse af pilotprojektet forudsatter, at BAM-BUS udvides
med en fuldtidskonsulent. Dette sker under forudsatning af, at der kan opnés fuld dack-
ning i eksisterende fonde.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méneders varsel til over-

enskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljemal, herunder branchemal satter retningen og adresserer de stor-
ste udfordringer inden for bygge- og anleegsomradet, og parterne er enige om, at der er behov
for tilstraekkelige ressourcer til bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse
af disse mal.

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:

« Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres for at opna et sikkert og sundt
arbejdsmiljo

» Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med udenlandske virk-
somheder og RUT-registrering

« Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og bygherre har hver isaer et ansvar
efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet skal fore tilsyn med, at hver af aktererne lever op til
deres forpligtelser i Arbejdsmiljslovgivningen.

» Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa
veere initiativer rettet med bygherrer, radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

» Initiativer ber fastholdes over en laengere periode for bade at styrke effekten pé leengere sigt
og at konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet

» Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye initiativer skal udvikles for
at sikre de bedst mulige indsatser pa bygge- og anlaegsomrédet.”
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Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskopst III v/DI For Dansk Metal

Aatd on
W /

For Blik- og Rerarbejderforbundet

2
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde s vidt muligt bar undgés, men ogsa om, at medarbejdere
som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggare de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er par-
terne enige om at tilfagje folgende tekst i § 16 nyt stk. 7.

"Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksomhe-
dens drift eller rettidig faerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afslé at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med szerlige maerkedage og 1 for-
bindelse med sarlige akutte haendelser.

Hvad angdr sarlige meaerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmaerksom pd denne i sd god tid som muligt, og senest inden overarbej-
det varsles. Szerlige maerkedage er egne borns eller barneborns barnedab, konfirmation
eller tilsvarende samt eget eller nzertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller til-
svarende samt egen eller neertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angadr sarlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmeerksom pa afslaget
senest 1 forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde
opstdr efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige
akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesog, der ikke kan flyttes til et an-
det tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assistance til neertstaende i forbindelse
med akut leegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsind-
laeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de
ikke madtte vaere akutte, hvis de er af afgorende helbredsmaessig betydning.
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Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at
udfore et palagt overarbejde.

Overarbejde udfores efter nedenstdende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke aendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til
at afsla overarbejde.

Kabenhavn, den 12. marts 2025
For DI Overgnslifomst I1I v/DI For Dansk Metal

J

"

For Blik- og Rerarbejderforbundet

M/@/Zh/
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METAL- OG BLIK- OG ROURARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes adgang til leonsamtaler

Ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar, lon- 5, efter 1. afsnit

Nuverende tekst i Metal og Blik og Rer overenskomst § 3, stk. 5, 3. afsnit

“En gang om dret tages lonnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

Reguleringstidspunktet kan vare det samme som for funktionaerer ansat pa virksomhe-
den.”

erstattes med tilfgje folgende tekst:

“Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en dGrlig lonsamtale.”

Kabenhavn, den 12. marts 2025

For Dan/ Metal :’

For Blik- og Rerarbejderforbundet

(e e
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Valg af tillidsrepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at fjerne barrierer for valg af tillidsreprasentanter pa Me-
tal- Blik — og Rerarbejder overenskomsten.

P4 den baggrund er det aftalt at &ndre gyldighedsbetingelsen ved valg af tillidsrepraesentanter.

I Metal- Blik — og Rerarbejder overenskomsten § 41, stk. 2 erstattes nuvaerende tekst med fol-
gende tekst, som affattes saledes:

“Valget betragtes kun som gyldigt, nar over en tredjedel af medarbejderne har stemt pa den
pageeldende.”

Tillidsrepraesentanterne spiller en afgagrende rolle i samarbejdet pé industriens virksomheder
og i organiseringen pé arbejdsmarkedet. Tillidsrepreesentanterne formidler medarbejdernes
gnsker til arbejdsgiver, indgar i dialog p& den enkelte arbejdsplads og medvirker til at udfylde
overenskomsternes rammer péa den enkelte virksomhed.

P43 den baggrund er overenskomstparterne enige om at understatte adgangen til at vaelge til-
lidsrepraesentanter pa virksomhederne.
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Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Over G komst 111 v/DI For Dansk Metal

For Blik- og Rerarbejderforbundet

i
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
@get fleksibilitet ved brug af afspadsering
Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af overarbejde.

Pa den baggrund, er parterne enige om, at aendre teksten i Overenskomsten for Metal- og
Blik- og Rararbejde § 16 stk. 7 afsnit 3 til felgende:

Overarbejde ud over 10 timer afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 6 maneder fra op-
tjeningsperioden, i ovrigt efter § 8, stk. 2.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Dansk Metal

For Blik- og Rerarbejderforbundet

14 it
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver 1 flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster el-
ler lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten.
Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en be-
rettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagzeldende
persons interesse 1, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er for-
pligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller
tillidsrepraesentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa
tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at narvarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end
de 1 Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fast-
satte bestemmelser.”
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overen?}(omst 111 v/DI For Dansk Metal
W -7

For Blik- og Regrarbejderforbundet

Y
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nér tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepreesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behand-
lingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastleegges af
en af disse aktgrer. Sdfremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvsteendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udfarelse af tillidsreprasentantfunktionen, bgr indga en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene maé tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
praesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette. Aftalen bgr ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshandelser mv.

I henhold til Protokollat om Tillids- og arbejdsmiljorepraesentanters adgang til IT-faciliter
har tillidsrepraesentanten “mulighed for — med virksomheden — at aftale adgang til it-facili-
teter.”

Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderforbundet og DIO III er pa denne baggrund enige om, i
faellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overens-
stemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pa den enkelte virksom-
hed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillids-
repraeesentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsreprassentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsatter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderforbundet og
DIO III anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sifremt der kommer &endrin-
ger heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

)
For DI Over | mst III v/DI For Dansk Metal

: alhole L —
7

1A

For Blik- og Rerarbejderforbundet

,@/,%/Z;/
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BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltraeede nedenstdende standardaftale om tillidsreprasentantens behand-
ling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virk-
somhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det falgende
samlet benavnt "it-systemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionaroverenskomst
§ 19, stk. 8, skal tillidsrepraesentanten "til udferelse af sit hverv have den nodvendige ad-
gang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understatter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

e héandtering af de registreredes rettigheder,

e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:
e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforma-
let).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepreesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsaette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 iforhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudseetter.

52



3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsreprassentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfarselsgrundlag og spargsmél om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfzelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres p&d anden méade.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgdet og
bergrt, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfores til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepreaesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
reprasentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

7. Handhasevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i neervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méane-
ders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om
overforsel af ferie
Parterne har droftet begreensningen for overfarsel af ferie i Metal- Blik og Rgrarbejde overens-

komsten.

Parterne er enige om at lempe pa de nuvarende regler i Metal- Blik og Rerarbejde overens-
komstens § 34, stk. 2, for derved at neerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at Metal- Blik og Regrarbejde overenskomstens § 34, stk. 2 udgar.
Parterne er enige om at nuveerende stk. 3-5 bliver til stk. 2-4.

Parterne er i forleengelse heraf enige om, at punkt 1.2 i den respektive skabelon til aftaleblanket
om overforsel af ferie i Metal- Blik og Rerarbejde overenskomstens bilag 3 endres i overens-

stemmelse med den @&ndrede bestemmelse i Metal- Blik og Ragrarbejde overenskomstens § 34,
stk. 2.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

/

For DI Oy, %st IITv/DI For Dansk Met

e

M

For Blik- og R@rarbej@orbundet

/75 fdodor”
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METAL- OG BLIK- OG ROURARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Lon til lzerlinge og udvalg om lzerlinge

Parterne er enige om at nedsatte et udvalgsarbejde med henblik pa at undersgge, om Metal-
og Blik- og Rerarbejde overenskomstens "Laerlingebestemmelser I’ i Kapitel 16 og Protokollat
om befordringsgodtgarelse for leerlinge kan udga og erstattes af en henvisning til Industriens
Overenskomst.

Parterne er ydermere enige om, at i den mellemliggende periode vil falgende protokollater
vaere geeldende fra forligene pa Byggeri og Industriens Overenskomst 2025:
- Byggeri nr. 18 Protokollat om ZAndring af leerlingebestemmelse om betaling af skole-
hjem
- Industriens Overenskomst nr. 10 Protokollat om Ny tekststruktur i Leerlingebestem-
melser § 8
- Industriens Overenskomst nr. 12 Protokollat om Befordringsgodtgerelse for leerlinge
- Industriens Overenskomst nr. 53 Protokollat om Aftale om forhgjelse af pensionssat-
ser for 18-19-arige leerlinge og elever

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal vere afsluttet inden overenskomstforhandlin-
gerne i 2028.

Pa trods af ovenstdende aftale er parterne enige om at opdatere lonsatserne i 'Laerlingebestem-
melser I’ § 8, stk. 1 jf. satserne i forliget til Industriens Overenskomst 2025 Protokollat nr. 1
"Lonforhold og betalingssatser’.
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Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overgnskgmst I1I v/DI

For Dansk Metal

/

For Blik- og Rerarbejderforbundet

/Y tey
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METAL- OG BLIK- OG RORARBEJDE OVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
Opsamling af udestaender

Parterne har set neermere pé folgende protokollater fra forliget pa Industriens Overenskomst
og Byggeriet 2025:
- Industriens Overenskomst nr. 46 Protokollat om Indberetning til Indkomstregistreret

under uddannelse
- Byggeri nr. 9 Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje
- Byggeri nr. 25 Protokollat om Opkvalificering af ufagleerte medarbejdere

Parterne er enige om at drofte resultaterne fra ovenstidende protokollater ved naeste overens-
komstforhandling i 2028.

Derudover har parterne set narmere pa:
- Industriens Overenskomst nr. 33 Protokollat om Procesaftale vedrgrende deltid

Parterne er indtil videre enige om at afvente afggrelsen i ovennavnte protokollat. Neervee-
rende aftale afskaerer ikke i gvrigt parterne fra hver iser eller i feellesskab at rejse sager om

sporgsmalet.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Over ﬁs omst III v/DI For DanslMetal

s

/

For Blik- og Rerarbejderforbundet

%m/
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