
I Dansk Metal hører vi tit, at 
de gule er billigere og kan 
det samme. Det er korrekt, 
at de er billigere, men de 

kommer ikke i nærheden af 
at kunne skabe de samme 
resultater og den samme 
tryghed, som Dansk Metal 

gør for medlemmerne.   

OMRÅDE INDHOLD I MEDLEMSSKAB DANSK METAL DET FAGLIGE HUS ASE KRIFA

Overenskomst

Har overenskomst på virksomheden Ja Nej Nej Nej

Beskytter os imod indgåelse af andre overenskomster 
der giver os ringere løn- og arbejdsvilkår.  

Ja Nej Nej Nej

Mulighed for lokalaftale Ja Nej Nej Nej

Veluddannet tillidsrepræsentant på virksomheden

Ja, ca. 1.800 på 
andre virksomheder  

+ 4 ugers 
grunduddannelse  

+ andre kurser

Nej Nej Nej

Fagretslig behandling ved uenighed med arbejdsgiver Ja Nej Nej Nej 

Arbejds miljø

Fagretslig behandling ved problemer med arbejdsmiljø Ja Nej Nej Nej

Branchespecifik vejledning  
om arbejdsmiljø

Ja Nej Nej Nej

Udvikling af metoder og værktøjer sammen 
med arbejdsgiverforeningerne

Ja Nej Nej Nej

Veluddannet arbejdsmiljørepræsentant 
på virksomheden 

Ja, ca. 2.000 på 
andre virksomheder 

+ 4 ugers 
grunduddannelse 

+ andre kurser

Nej Nej Nej

Uddannelse

Fagspecifikt vejledning i efter- og 
videreuddannelses muligheder

Ja, UddannelsesPlan Nej Nej Nej

Udvikling af    
erhvervs-, efter- og videreuddannelse 

Ja, over 70 
uddannelser

Nej Nej Nej

Fagretslig hjælp til lærlinge ved 
uenighed på arbejdspladsen

Ja Nej Nej Nej

Branchespecifik vejledning af nyudlærte Ja Nej Nej Nej

Forhandler overenskomst for alle lærlinge 
inden for Dansk Metals brancheområde

Ja Nej Nej Nej

Arbejder for at få flere uddannet 
indenfor Dansk Metals område 

Ja, over 70 
uddannelser

Nej Nej Nej

Services

Løntjek med fagretlig behandling ved fejl i lønseddel. Ja Nej Nej Nej

Kontrakttjek med fagretlig behandling ved fejl i kontrakt. Ja Nej Nej Nej

Jobserviceapp målrettet Dansk Metals brancheområde
Ja, får 1.200 i 
job hvert år

Nej Nej Nej

Lokal  
forankring

Lokalafdelinger med branche- og 
virksomhedskendskab

Ja Nej Nej Nej

Politisk  
indflydelse

Samarbejder med både blå og røde partier Ja Nej, kun med blå Nej, kun med blå Nej, kun med blå

Kæmper imod EU's mindsteløn Ja Nej Nej Nej

Kæmper for flere faglærte og  
arbejdspladser 

Ja Nej Nej Nej

Anerkendelse af faglærtes bidrag til samfundet Ja Nej Nej Nej

Tabellen er lavet i juni 2022 og tager kun 

udgangspunkt i Dansk Metals område 

og virksomheder med en tillids- og 

arbejdsmiljørepræsentant fra Dansk Metal. 

Forbehold for trykfejl.

På virksomheder med en tillids- og arbejdsmiljørepræsentant fra Dansk Metal. 

DANSK METAL VS. DE GULE
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